
Versión 3
Fecha de 

aprobación

Objetivo 
relacionado:

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

9,68% 29,03% 25,80% 35,49%

(Número de actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar e Incentivos / Número de actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos) *100

Definición de Variables:

Meta Indicador

Formula de cálculo:

Plan de Trabajo de Bienestar e Incentivos.

Actividades ejecutadas en el Plan de Bienestar e Incentivos
Número de actividades que se adelantan en el cumplimiento al cronograma de trabajo del 
Plan de Bienestar e Incentivos.

Unidad Descripción o definición

Soporte de las actividades ejecutadas acorde al Plan de Trabajo de Bienestar e Incentivos.

Número

Actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos Número de actividades propuestas en el Plan de Bienestar e Incentivos. Número

Fuente de Información:

Nombre

OE4. Fortalecer una Secretaría que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, ágil y oportuno, con un 
gasto eficiente. Una Secretaría en la que la ciudadanía crea y confíe.

5

Unidad de medida del indicador:
Porcentaje

Nombre del indicador 

28/04/2025

Plan Operativo 

Medir el cumplimiento de las actividades que están programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos.

Aportar al mejoramiento de la calidad de vida del personal de la Secretaría 
Distrital del Hábitat y de sus familias, generando espacios de cultura, 
reconocimiento, esparcimiento e integración familiar y laboral.

Eficacia

Dar cumplimiento al 100% de las actividades programadas en el Plan de Bienestar e Incentivos.

Caracterización del Indicador

Código del indicador

Trimestral

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos

FECHA:
25-01-2025

CÓDIGO
PG03-FO680

VERSIÓN 4

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO INDICADORES DE GESTIÓN

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTIÓN 

Frecuencia de Medición:

Objetivo estratégico que aporta

Gestión Talento Humano

Tipo de Indicador:

Identificación del Indicador

Descipción del indicador 

Indicador asociado con:

Proceso asociado

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva versión del formato agregando tipo de 
acumulación, línea base, versión y fecha de aprobación. Adicionalmente, se ajusta la fórmula 
de cálculo del indicador, estaba: " (Número de actividades ejecutadas / Número de actividades 
planeadas + número de actividades por demanda ) * 100" y quedó "(Número de actividades 
ejecutadas / Número de actividades planeadas) * 100"
 Se elimina la variable "Actividades por demanda" y su definición.

1  24/03/2022
Creación del indicador

Variable

OBSERVACIONES El porcentaje programado de cada periodo de reporte se establece a partir de la sumatoria de las actividades aprobadas en el Plan, y la suma de cada periodo permite lograr 
el 100% de cumplimiento.

Programación del indicador

2024

TIPO DE ACUMULACIÓN 

LÍNEA BASE DEL INDICADOR 100%

PROGRAMACIÓN DEL 
INDICADOR

AÑO

Suma

2025

Actividades Ejecutadas en el PETH

Actividades Propuestas en el PETH

Variable

3 28/04/2025

Subdirección AdministrativaDependencia responsable 

PERIODO DE LA LÍNEA 
BASE 

Responsable del indicador

Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva versión del formato: Se ajusta número de 
versión, objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, frecuencia de medición, año, 
programación del indicador, periodo de la linea base, observaciones. 

Control de cambios del indicador

Versión del indicador Fecha Descripción del cambio

2  11/04/2024
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