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SECRETARIA e ASTAT VERSION 4
Identificacion del Indicador
Codigo del indicador 2 Version 3 ‘ Fecha de 28/0412025 ‘
aprobacion
Nombre del indicador | Porcentaje de oportunidad en el reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad ‘
Descipcion del indicador | Porcentaje de oportunidad con el que se identifican y reportan las vacantes definitivas y/o temporales de la entidad en las plataformas SIMO y SIDEAP. ‘
Proceso asociado I Gestion de Talento Humano

Indicador asociado con: Plan Operativo

Objetivo
relacionado:
disponibilidad presupuestal para su provision.

Administrar y actualizar la informacion sobre cargos vacantes para que la entidad
pueda programar la provision de empleos con vacancia definitiva o temporal que se
deben proveer en la siguiente vigencia fiscal, siempre que cuente con la

Objetivo estratégico que aporta

OE4. Fortalecer una Secretarfa que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas y brinde un servicio amable, 4gil y oportuno, con un gasto
eficiente. Una Secretaria en la que la ciudadania crea y confie.

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Ildemificar y reportar oportunamente el 100% de las vacantes definitivas y/o temporales de la entidad en las plataformas SIDEAP y SIMO. |

Trimestral |

Tipo de Indicador: I Eficiencia | Frecuencia de Medicion:
Unidadad de medida del indicador: I Porcentaje I
Formula de calculo: |

Numero de vacantes identificadas reportadas oportunamente / Niimero total de vacantes identificadas reportadas en el periodo) * 100%

Definicion de Variables:

Variable Descripcion o definicion Unidad
Son las vacantes identificadas que cumplen con los plazos estbalecidos para el reporte en las
Vacantes identificadas reportadas oportunamente plataformas de SIDEAP (dentro de los primeros 5 dias de cada mes) y SIMO (dentro de los 10 Numero
dias habiles siguientes posteriores a la presentacion de la vacancia definitiva).
Total de vacantes identificadas reportadas Es el total de vacantes identificadas reportadas en el periodo de medicién Niimero
Fuente de Informacion: |
Variable Nombre
Vacantes identificadas reportadas Planta de Personal, Fechas de registro en las plataformas SIDEAP y SIMO.
oportunamente
Total de vacantes identificadas Planta de Personal, Registro de vacantes identificadas y reportadas SIDEAP y SIMO.
reportadas
Programacién del indicador
ANO | 2025
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INDICADOR
100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION | Constante I
LINEA BASE DEL INDICADOR I 100% I | PERIODOBizéA LINEA 2024
OBSERVACIONES Cada periodo de la medicién del indicador se debe efectuar bajo el cumpliento del 100% de los tiempos establecidos para el reporte en SIDEAP y SIMO. Se efectuara el reporte del
indicador de manera trimestral, aunque los reportes a las plataformas puesan ser de manera mensual seglin requerimientos.
Responsable del indicador
Dependencia responsable Subdireccion Administrativa
Control de cambios del indicador
Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 24/03/2022 Creacion del indicador
Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacién,
linea base, version y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta: -Nombre: estaba "Porcentaje de
reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad” y qued6 “"Porcentaje de avance
2 11/04/2024 identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad".-Meta: estaba "100% de
vacantes identificadas y reportadas” quedé *100% de vacantes identificadas y -reportadas por demanda"-|
Formula: estaba (numero de vacantes reportadas / numero de vacantes identificadas)*100 y quedd
“Sumatoria de avance mensual de la identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la
entidad"-Se ajusto la variable, su definicion y fuente de datos.
Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato: Nombre del indicador,
descripcién del indicador, niimero de version, objetivo relacionado, objetivo estratégico que aporta, meta
3 28/04/2025 del indicador, frecuencia de medicion, formula de calculo, definicion de variables, fuentes de
informacion de variables, afio, programacién del indicador, tipo de acumulacién, linea base del
indicador, periodo de la linea base, observaciones.
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