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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

Subdireccion de Planeacion Y Politica
Subdireccién de Programas y Proyectos PLAN A

Hoja de Vida del Indicador 2025

Fortalecer el 100% de la capacidad operativa y de gestion administrativa de las areas de apoyo al cumplimiento

OBJETIVO ESTRATEGICO

PROGRAMA

Proyecto de Inversion:

Proceso asociado:

Objetivo Estratégico:

Tipologia del Indicador:

Producto PMR:

de la misionalidad de la entidad

BOGOTA CAMINA SEGURA

BOGOTA CONFIA EN SU GOBIERNO
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO CONFIABLE

FORTALECIMIENTO EN LA GESTION PL'JBI’_ICA INTEGRAL EN LA SDHT A TRAVES DEL MODELO DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD, BOGOTAD,C,

GESTION FINANCIERA

5. FORTALECER DINAMICAS DE INNOVACION Y TRABAJO COLABORATIVO POR MEDIO DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y UNA ADECUADA GESTION DE LA INFORMACION, EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DURANTE EL CUATRENIO.

03 - EFECTIVIDAD

18 ESTRATEGIAS DE GESTION INSTITUCIONAL Y DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y LA
INTEGRIDAD

Meta: FORTALECER EL 100 % DE LA CAPACIDAD OPERATIVA Y DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LAS  Tipo Anualiza: CONSTANTE
AREAS DE APOYO AL CUMPLIMIENTO DE LA MISIONALIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de Calculo:

Objetivo del Indicador:

Formula del Indicador:

Linea Base:

Fuente Linea Base:

Responsable del Calculo y de la
Interpertacion:

Pnp4511

% Porcentaje Unidad: PORCENTAJE Periocidad: Mensual
Implementacion Sistemas Financieros y Redisefio Institucional
(NUMERO DE ACTIVIDADES EFECTUADAS) /(NUMERO ACTIVIDADES PROGRAMADAS) * 100

No aplica

Subdireccion Administrativa-Talento Humano
Subdireccion Financiera

Subsecretaria de Gestion Corporativa
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de la misionalidad de la entidad

Variables Definicion

Unidad

Fuente

IActividades efectuadas frente a la Suma de las actividades efectuadas frente al proceso de construccion, revision y aprobacion de
lconformacion de la Mesa Técnica la Directiva, a través de la cual se crea la Mesa Técnica de Implementacion de las actividades
Ide Implementacién Redisefio que hacen parte del Redisefio Insititucional, asi como de las acciones contempladas en la
Institucional e implementaciéon de implementacion de sistemas financieros para el seguimiento presupuestal de la entidad y la

os sistemas financieros programacion PAC.

presupuestales y PAC

PORCENTAJE

PROPUESTAS GENERADAS Y
RECIBIDAS DESDE Y HACIA EL
PROCESO DE TALENTO HUMANO
RESPECTO AL ACTO
ADMINISTRATIVO DE CREACION
DE LA MESA TECNICA.
HERRAMIENTA FINANCIERA QUE
PROPONE REALIZAR
SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO GENERAL EN LA
ENTIDAD Y PROGRAMACION DEL
PAC.

IActividades Programadas frente a Suma del numero de actividades programadas frente al proceso de construccion, revision y

a conformacion de la Mesa aprobacién de la Directiva, a través de la cual se crea la Mesa Técnica de Implementacién de las
[Técnica de Implementacion actividades que hacen parte del Redisefio Institucional, asi como de las acciones contempladas
Redisefio Institucional e en la implementacion de sistemas financieros para el seguimiento presupuestal de la entidad y la
mplementacién de los sistemas  programacion PAC.

financieros presupuestales y PAC.

PORCENTAJE

PROPUESTA DE CREACION ACTO
ADMINISTRATIVO, FLUJO DE
REVISION Y APROBACION
DIRECTIVA DE CREACION DE LA
MESA TECNICA. HERRAMIENTAS
FINANCIERAS QUE PERMITEN
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y
PROGRAMACION DEL PAC.

Responsable de la Meta
YELA ESCOBAR ANA MILENA

Subsecretaria de Gestion Corporativa

Pnp4511
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