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FORTALECIMIENTO EN LA GESTIÓN PÚBLICA INTEGRAL EN LA SDHT A TRAVÉS DEL MODELO DE GESTIÓN
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Implementación del plan estratégico institucional

Proyecto de Inversión:

Pnp4511 Fecha de Impresión:
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UN GOBIERNO CONFIABLE

PLAN A

Proceso asociado:

Objetivo Estratégico:

Producto PMR:

Meta:

Tipo de Cálculo:

Objetivo del Indicador:

Formula del Indicador:

Linea Base:

Fuente Linea Base:

Responsable del Calculo y de la
Interpertación:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

NÚMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PARA IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL.

18 ESTRATEGIAS DE GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y LA
INTEGRIDAD

MEDIR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Subdirección de Programas y Proyectos

Valor Absoluto Unidad: PORCENTAJE Periocidad: Mensual

Subdirección de Programas y Proyectos

FORMULAR E IMPLEMENTAR 1 PLAN  ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL ENCAMINADO AL
MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA ENTIDAD .

4. FORTALECER UNA SECRETARÍA QUE ATIENDA LAS NECESIDADES, GARANTICE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS Y BRINDE UN SERVICIO AMABLE, ÁGIL Y OPORTUNO, CON UN GASTO EFICIENTE. UNA SECRETARÍA
EN LA QUE LA CIUDADANÍA CREA Y CONFÍ

OBJETIVO ESTRATÉGICO

PROGRAMA

Tipo Anualiza: CONSTANTE

Tipologia del Indicador: 01 - EFICIENCIA

Subdirector de Programas y Proyectos (E)

LOPEZ LOPEZ REDY ADOLFO
Responsable de la Meta

Responsable por Meta

Número de actividades ejecutadasActividades implementadas para la implementación del plan estrategico NÚMERO SUBDIRECCIÓN DE PROGRAMAS
Y PROYECTOS

Variables Definición FuenteUnidad

LOPEZ LOPEZ REDY ADOLFO

Subdirector de Programas y Proyectos (E)


