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INTRODUCCION

La Secretaria Distrital del Habitat - SDHT adopta en la vigencia 2024 el Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP, en el marco de lo establecido por la Ley 2195 de 2022
“Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”, la cual en su articulo 31 establece que
“Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su régimen
de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el fin
de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad (...)”.

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la SDHT relne los elementos del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC que fue aprobado y socializado con la
ciudadania en el mes de enero de 2024 y a partir del esquema propuesto por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota!, busca consolidar la estrategia institucional de lucha
contra la corrupcion.

Esta estructurado en nueve (9) componentes en los que se distribuyen las (58) actividades
previstas para la vigencia 2024, los componentes son:

Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion publica
Rendicion de cuentas

Mecanismos para mejorar en la atencion y servicio a la ciudadania
Racionalizacién de tramites

Apertura de informacion y de datos abiertos

Participacion e innovacion en la gestion pablica

Promocion de la integridad y la ética publica

Gestidn de riesgos de corrupcion

Medidas de debida diligencia

©CoNo~wWNE

El presente documento contiene el contexto frente al cual la SDHT elabora su Programa de
Transparencia y Etica Publica, abordando los objetivos tanto el general como los especificos,
su alcance, el marco normativo, la descripcion sobre el proceso de construccién y transicién
del Plan Anticorrupcion al Programa de Transparencia y Etica Puablica, la estructura y el
detalle de los componentes del Programa, sus actividades, productos o metas, dependencias
responsables y tiempos de ejecucion. Finalmente, se presentan los lineamientos de
seguimiento, monitoreo y medicion del Programa de Transparencia y Etica Pablica.

! Documento Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital. Secretaria General
Alcaldia Mayor de Bogota, 2022.
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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIAY ETICA PUBLICA.

1.1. Objetivo general

Desarrollar acciones y mecanismos que contribuyan al cumplimiento del compromiso
institucional de la Secretaria Distrital del Habitat de su estrategia de lucha contra la
corrupcion mediante la promocion de la transparencia, el fortalecimiento de la atencion a la
ciudadania, la gestion de la integridad, acciones de identificacion y tratamiento de riesgos de
corrupcion, la rendicion de cuentas permanente, la racionalizacion de tramites, la adopcion
de medidas de debida diligencia y prevencion del riesgo de lavado de activos y financiacion
del terrorismo, la promocion de la participacion ciudadana y la innovacién en la gestion
publica, asi como la apertura de informacion y el aprovechamiento de datos abiertos, en el
marco de las normas que regulan las actuaciones en la materia.

1.2. Objetivos especificos

1.2.1. Gestionar los riesgos de corrupcion mediante planes de tratamiento orientados a su
prevencion y mitigacién, y fortalecer la implementacion de la Politica integral de
administracion de riesgos de la Secretaria Distrital del Habitat.

1.2.2. Definir una estrategia de racionalizacion que le permita a la entidad simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar trdmites y procedimientos
administrativos, con el propdésito de afianzar la relacion con la ciudadania.

1.2.3. Disefar e implementar una estrategia de rendicion permanente de cuentas con base
en el desarrollo de los componentes de informacion, dialogo y responsabilidad.

1.2.4. Identificar acciones de mejora y fortalecimiento en la prestacion de los servicios y los
canales de atencidn dispuestos para la ciudadania y partes interesadas.

1.2.5. Facilitar el acceso a la informacion publica y desarrollar acciones para mejorar la
apertura de datos, promoviendo su consulta y compresion por parte de la ciudadania.

1.2.6. Promover la cultura de integridad, transparencia y ética publica en la Secretaria
Distrital del Habitat.

1.2.7. Fomentar la participacion de la ciudadania y la innovacion en la gestion publica.

1.2.8. Adoptar medidas de debida diligencia y de prevencion del riesgo de lavado de activos
y financiacion de terrorismo.

2. ALCANCE

Este Programa de Transparencia y Etica Publica esta dirigido a todos los funcionarios y
colaboradores de la Secretaria Distrital del Habitat quienes, a partir de su vinculacién a los
diferentes procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacién, contribuyen al
cumplimiento de la misionalidad de la entidad.
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Propone actividades enmarcadas en los diferentes componentes y subcomponentes,
articulando las acciones dispuestas en las dependencias y los recursos de la entidad. Vincula
de igual forma a la ciudadania y a diferentes grupos de valor y partes interesadas como actores
fundamentales para el desarrollo de las actividades propuestas.

3. INSUMOS DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

En este apartado se relaciona por un lado el marco normativo que soporta la construccion de
la estrategia institucional de lucha contra la corrupciéon definida en este Programa de
Transparencia y Etica Plblica, y, por otra parte, se hace una descripcion del proceso de
construccién de Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y su transicion a Programa
de Transparencia y Etica Publica.

3.1. Marco normativo

= Ley 1474 de 2011 (modificada por la ley 2195 del 2022): por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

= Ley 1712 de 2014 (reglamentada por el Decreto 103 de 2015 y modificada por la ley
2195 del 2022): por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

= Ley 1757 de 2015: por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y
proteccion del derecho a la participacion democratica.

= Decreto 1499 de 2017: por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Puablica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

» Ley 2016 de 2020: por la cual se adopta el Codigo de integridad del Servicio Publico
Colombiano y se dictan otras disposiciones.

= CONPES 4070 de 2021: lineamientos de politica para la implementacion de un modelo
de Estado Abierto.

= Ley 2195 de 2022: por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

= Decreto Distrital 118 de 2018: por el cual se adopta el Cadigo de Integridad del Servicio
Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489 de 2009, "por el cual se crea
la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito Capital”, y se dictan otras
disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017

= CONPES Distrital 01 de 2018: Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y
no tolerancia con la corrupcion.
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= Directiva Distrital 005 de 2020: directrices sobre Gobierno Abierto de Bogota.

= Decreto Distrital 189 de 2020: por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones.

La Secretaria Distrital del Hébitat adopta el Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP, en el marco de la Ley 1474 de 2011 y sus modificaciones, particularmente con la Ley
2195 de 2022 y su articulo 31, como su estrategia institucional de lucha contra la corrupcion
con el proposito de promover en la entidad una cultura de transparencia, integridad e
identificar, medir, monitorear y controlar los riesgos de corrupcion.

3.2. Disefio y elaboracion del Programa de Transparencia y Etica Publica

Es preciso sefialar que la Secretaria Distrital del Habitat, adopta inicialmente su estrategia
institucional de lucha contra la corrupcion a partir del esquema del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano segun lo establecido en el Decreto 124 de 2016 que sefiala que la
metodologia para elaborar y hacer seguimiento se encuentra contenida en el documento
“Estrategias para la construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — V2.

Se estructurd en 6 componentes de acuerdo con la metodologia en mencion, y contd con una
programacion de 47 actividades para la vigencia. Sus componentes eran: 1) Gestion del
riesgo de corrupcion; 2) Racionalizacion de tramites; 3) Rendicién de cuentas; 4)
Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano; 5) Mecanismos para la transparencia y
el acceso a la informacion y 6) Iniciativas adicionales.

El proceso de construccion de este Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano inicié
en diciembre de 2023 con la socializacion al equipo directivo de la propuesta de borrador del
plan y la recepcion e incorporacion de los aportes realizados por parte de las dependencias
de la entidad. De igual forma, entre el 11 y el 15 de diciembre, como parte del proceso
participativo para la construccion del PAAC, se llevé a cabo un Reto Plblico Virtual? el cual
fue difundido a través de las redes sociales de la entidad y tuvo el impulso de una campafia
de avisos (pauta) y a través de WhatsApp a los diferentes grupos de valor de la entidad, con
el objetivo de brindar la mayor publicidad posible al ejercicio desarrollado por la Secretaria.

De esta forma, con base en los aportes internos y externos, se elaboro la propuesta del PAAC
socializada para el conocimiento de funcionarios y contratistas de la entidad, asi como de la
ciudadania en general, y nuevamente se abri6 el espacio para la recepcion de aportes al
documento. El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2024 fue aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio el 30 de enero.

Una vez aprobada la estrategia institucional de lucha contra la corrupcion, la SDHT inici6 la
ejecucion de las actividades previstas y se cumplio con el primer monitoreo y seguimiento

2 La metodologia de reto plblico hace parte de los lineamientos establecidos por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota en el documento de lineamientos “Iniciativas para fortalecer el proceso participativo
de formulacion de Planes Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano” de noviembre de 2020.
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cuatrimestral. Producto de este seguimiento y las recomendaciones de la Oficina de Control
Interno, asi como los acuerdos realizados durante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del mes de abril, se inicid la transicion al esquema del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

La transicion al Programa de Transparencia y Etica Publica:

Para elaborar el Programa de Transparencia y Etica Publica se emple6 la estructura propuesta
por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota en el “Documento Técnico
Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital”. De manera que se
relacionaron las (47) actividades previstas en el PAAC con la nueva estructura de
componentes y subcomponentes.

Adicionalmente, para abarcar los componentes y subcomponentes del nuevo esquema se
propusieron (11) actividades adicionales, para un total de (58) actividades para la vigencia
relacionadas con los nueve (9) componentes: 1) Mecanismos para la transparencia y acceso
a la informacion puablica; 2) Rendicion de cuentas; 3) Mecanismos para mejorar en la
atencion y servicio a la ciudadania; 4) Racionalizacion de trdmites; 5) Apertura de
informacion y de datos abiertos; 6) Participacién e innovacién en la gestion publica; 7)
Promocidn de la integridad y la ética publica; 8) Gestion de riesgos de corrupcion; y 9)
Medidas de debida diligencia.

La elaboracion de este PTEP ha estado mediada por la socializacion con las dependencias de
la entidad y la incorporacion de sus observaciones y aportes. De igual forma, se realiz6 una
socializacion de este documento con la ciudadania con el propdsito de recibir sus aportes e
incorporarlos en la version definitiva del programa.
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4. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA.

En esta seccion se describe para cada componente y subcomponente del Programa de Transparencia y Etica Publica, las actividades con
sus metas o productos asociados, los responsables para su ejecucion y el reporte, asi como las fechas programadas para su cumplimiento.

4.1. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacion

Este componente recoge los lineamientos para la garantia del derecho fundamental de acceso a la informacion publica establecidos por
la Ley 1712 de 2014.

Las (11) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 1: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Fecha programada

SUIBEETPOETE Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
. . Areas responsables de tramites y OPAS
Promover con la ciudadania en general y los grupos de . L
s . .2 . e Oficina Asesora de Comunicaciones
F1 interés en partlcula_\r, el_ conocimiento y los canales de 4 campafias de difusion (1 cada 31-dic-24
acceso para la realizacion de tramites y Otros tres meses). Reporta: Oficina Asesora de
Procedimientos Administrativos (OPAS) de la SDHT. =
Comunicaciones.
Subcomponente 1: Presentar un informe semestral al Comité Institucional
Lineamientos de de Gestion y Desempefio sobre el uso de las redes 2 informes elaborados, .- - 30-jul-2024
. F2 - . . - p - Oficina Asesora de Comunicaciones. -
transparencia sociales en el relacionamiento con la ciudadania 'y presentados y publicados. 20-dic-2024
activa. publicarlo.
Asegurar la disponibilidad de la infraestructura inf I sobre | Subse<|:ret§r|a de Gestion Corporativa -
tecnoldgica para garantizar los contendidos de la sede 1_|n orme anua’ sobre fa Teg:n_o ogia. L .
F3 P - . disponibilidad de los servicios de | Oficina Asesora de Comunicaciones. 30-dic-24
electronica y el derecho de acceso a la informacion L R . g
S . la sede electronica. Reporta: Subsecretaria de Gestidn
publica de acuerdo con lo establecido en la Ley. - -
Corporativa - Tecnologia.
Sgbcomponente 2 Fa Publicar informes trimestrales de Gestion de PQRSDF. | 3 informes de PQRSD publicados Subgilrecmop Administrativa - Servicio a 31-dic-24
Lineamientos de la Ciudadania.
transparencia i imi i . ] - -~ )
F5 Realizar seguimiento mensual al uso de la Ventanilla 11 seguimientos realizados Subdireccion de Apoyo a la Construccion | 31-dic-24

pasiva.

Unica de la Construccién durante la vigencia 2024.

PG02-FO752 V2
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Fecha programada
SUlBHeiEeTa e | Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
6 !\/Iantener. gctuallzaQO el inventario ge activos de 1 |n\{entar|o actualizado y Subsecretarfa de Gestion Corporativa 31-0ct-24
informacion y publicar una vez al afio. publicado.
Subsecretaria de Gestién Corporativa -
Gestion Tecnoldgica
Subcomponente 3: Subdireccion Administrativa - Gestién
EIaboraF():ic’)n de ) F7 Mantener actualizado el indice de informacion 1 indice actualizado v publicado Documental 31-0ct-24
- clasificada y reservada y publicar una vez al afio. yp " | Subsecretaria Juridica
instrumentos de
?r?:c?r?:ac::?c’:r? Reporta: Subsecretaria de Gestion
: Corporativa - Gestién Tecnolégica
F8 !\/Iantener_ ,actuallza<_jo el esquema dg publicacion de la 1 esquema de publ_lcacmn Oficina Asesora de Comunicaciones. 31-0ct-24
informacion y publicar una vez al afio. actualizado y publicado.
Actualizar y publicar la carta de trato digno en la sede Carta del trato digno actualizaday | Subdireccion Administrativa - Servicio a
F9 L - - . 30-ago-24
electrénica. publicada. la Ciudadania.
Subsecretaria de Gestion Corporativa -
Tecnologia.
Subcomponente 4: Cumplir con los estandares de accesibilidad de la Sede S Subqllreccmp Administrativa - Servicio a
T : L . S 1 plan de trabajo disefiado e la Ciudadania. .
Criterio diferencial | F10 | Electronica establecidos en el anexo 1 de la Resolucion imolementado Oficina Asesora de Comunicaciones 30-dic-24
de accesibilidad. MinTic 1519 de 2020. P :
Reporta: Oficina Asesora de
Comunicaciones
Subcomponente 5:
Monitoreo del Emitir reportes trimestrales del estado de los contenidos 4 informes de seguimiento (ITA)
acceso a la F11 | publicados en el portal institucional de acuerdo con la . g . Subdireccion de Programas y Proyectos 31-dic-24
- L al bot6n de Transparencia.
informacion Ley 1712 de 2014.
publica.

4.2. Rendicién de cuentas

La Rendicion de cuentas es una expresion del control social que se desarrolla bajo los principios de disposicidn de informacién, dialogo
y responsabilidad. Busca la adopcion de un proceso transversal permanente de interaccion entre servidores publicos —entidades—
ciudadanos y los actores interesados en la gestion de los primeros y sus resultados. Es un ejercicio que involucra a las dependencias de
la entidad de manera dinamica y permanente, generando espacios de encuentro con la ciudadania que apuntan a mejorar la confianza en
la institucionalidad. De igual forma, se plantea en este componente la articulacion sectorial a través del Nodo de Rendicion de Cuentas

del Sector Habitat.

PG02-FO752 V2
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Las siete (7) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

Fecha programada

Subcog([:)eosr(;inte/ Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
: al 100%
Subcomponente 1: - . L Subdireccién Administrativa-Servicio a la
- Disefiar y ejecutar un plan de trabajo interno que genere - :
Informacion de o2 . - o - ciudadania
- apropiacion y uso del lenguaje claro en la interaccion 1 plan de trabajo disefiado y = L
calidad y en F12 : . - ; Oficina Asesora de Comunicaciones 30-nov-24
| . con la ciudadania y en la elaboracion de ejecutado. tpag
enguaje comunicaciones de la SDHT Reporta: Oficina Asesora de
comprensible. ' Comunicaciones
Subcomponente 2: Disefiar y ejecutar una estrategia de rendicion e . S i
Didlogo de doble F13 permanente de cuentas. 1 estrategia disefiada y ejecutada. | Subdireccion de Programas y Proyectos. 20-dic-24
via con la _ _ —
ciudadania y sus Elaborar y ejecutar una estrategia de capacitacion a la
organizaciones. F14 | ciudadania sobre temas de la SDHT y el Sector a través | 1 estrategia disefiada y ejecutada. | Subdireccion de Informacion Sectorial. 30-nov-24
del uso de la plataforma Escuela del Habitat.

Subcomponente 3:
Responsabilidad Incluir en la estrategia de rendicion permanente de . !
en la cultura de la . ) 3 acciones de sensibilizacion S .

ey F15 | cuentas acciones de sensibilizacion que promuevan la . Subdireccion de Programas y Proyectos. 20-dic-24
rendicion y S S ejecutadas.

o cultura de la rendicion de cuentas a nivel interno.
peticion de
cuentas.
Subcomponente 4:
Evaluaciény Desarrollar un proceso de evaluacion a la estrategia de
retroalimentacion | F16 | rendicion de cuentas de la SDHT, que incluya la 1 informe anual Subdireccién de Programas y Proyectos. 30-dic-24
a la gestion participacion ciudadana.
institucional.
Subcomponente 5: Desarrollar un ejercicio de didlogo ciudadano con
Rendicion de F17 n €l g 1 informe del dialogo ciudadano Subdireccion de Programas y Proyectos. 30-dic-24
. enfoque tematico.

cuentas focalizada
Subcomponente 6:
Avrticulacion
institucional a los Ejecutar el plan de trabajo del nodo sectorial de . L .
Nodos de F18 rendici6n de cuentas del Sector Habitat en Bogota D.C. 1 plan ejecutado Subdireccion de Programas y Proyectos. 20-dic-24
Rendicion de
Cuentas.

PG02-FO752 V2
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4.3. Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania

Este componente centra sus esfuerzos en garantizar el acceso de los ciudadanos a los tramites y servicios de la administracion publica
conforme a los principios de informacion completa, clara, consistente, con altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a
las necesidades, realidades y expectativas del ciudadano.

Las ocho (8) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 3: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

Fecha programada

Subcorrgseosrclgnte J Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
P al 100%
Subcomponente 1:
Estructura Presentar a la alta direccion en Comité Institucional de | 2 informes presentados a la Subdireccién Administrativa - Servicio a 30-jul-24
administrativa y F19 | Gestiony Desempefio un informe semestral del Proceso | Subsecretaria de Gestion la Ciudadania
direccionamiento de Gestion de Servicio a la Ciudadania. Corporativa ) 30-dic-24
estratégico.

Subsecretaria de Gestion Corporativa.
Subcomponente 2: Oficina Asesora de Comunicaciones

pon : Realizar seguimiento a la interaccion de la ciudadania a Subdireccion Administrativa-Servicio a la
Fortalecimiento de , . - . . - B
F20 | través de los canales virtuales, chat live y redes sociales | 1 documento de seguimiento Ciudadania. 30-nov-24
los canales de
atencion de la SDHT.
' Reporta: Subsecretaria de Gestion
Corporativa.
1 PIC que incluva contenidos con Subdireccion Administrativa-Servicio a la
Subcomponente 3: Incluir en el Plan Institucional de Capacitacion - PIC que Inciuye Ciudadania y Talento Humano.
F21 L - - enfoque diferencial y su 30-nov-24
Talento Humano. 2024, actividades con enfoque diferencial. . -
ejecucion. . L S

Reporta: Subdireccion Administrativa-

Talento Humano.

Oficina Asesora de Comunicaciones.

. . o - Subdireccién Administrativa - Servicio a

Subcomponente 4: Realizar publicaciones que sensibilicen al personal que la Ciudadania
Normativo y F22 | labora para la SDHT sobre los derechos de la 6 publicaciones realizadas 30-nov-24

procedimental.

ciudadania incluyendo los enfoques diferenciales.

Reporta: Oficina Asesora de
Comunicaciones.
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Fecha programada
Subcogé)eosrcl)znte/ Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
i al 100%
Promover la participacion cmt;ia.dana'en la construpmon A demanda. 100% de actos Subsecretaria Juridica
de los proyectos de actos administrativos gue expida la administrativos publicados en Oficina Asesora de Comunicaciones
F23 | Secretaria Distrital del Habitat y las Entidades del put . 20-dic-24
p - . LegalBog con minimo una accion
Sector, a través del sistema LegalBog de la Secretaria 2 . . -
o . de promocidn. Reporta: Subsecretaria Juridica
Juridica de la Alcaldia Mayor.
Desarrollar 120 jornadas de promocién del aplicativo 120 jornadas de promocion Subdireccién de Apoyo a la .
F24 de laV illa Unica de | ion- \/ - q - 31-dic-24
Subcomponente 5: ela entanilla Unica de la Construccion- \ uUC. ejecutadas. Construccion.
Relacionamiento Disefiar y poner en marcha un plan de trabajo para

: implementar el Modelo de Relacionamiento con la . . L Subdireccién Administrativa - Servicio a L

con el ciudadano. F25 Ciudadania dispuesto en el Decreto Distrital 542 de 1 plan de trabajo en ejecucion la Ciudadania. 30-nov-24
2023.

Subcomponente 6:

Analisis de la Realizar un informe semestral sobre el trdmite a las

informacion de las denuncias de corrupcion y presentarlo en el Comité 30-jul-24

denuncias de F26 o perony p o . 2 informes en el afio Oficina de Control Disciplinario Interno.

o Institucional de Gestién y Desempefio-CGD, sin .
corrupcion S . 30-dic-24
(enfoque de perjuicio de la reserva legal establecida.
género)

4.4. Racionalizacion de tramites

A través del componente de Racionalizacion de tramites, la Secretaria Distrital del Habitat, busca facilitar el acceso a los servicios que
brinda y simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar y automatizar los tramites existentes. De esta forma pretende mejorar la experiencia
de la ciudadania que accede a las Consultas de Informacion Publica, Tramites y Otros Procedimientos — OPA, en términos de tiempo,

calidad y facilidad.

Los dos subcomponentes incluyen: la Estrategia de Racionalizacion de Tramites de la entidad, registrada en la plataforma del Sistema
Unico de Informacion de Tramites — SUIT del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y las acciones de consulta a la
ciudadania para mejorar la experiencia de los usuarios.

Las dos (2) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:
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COMPONENTE 4: RACIONALIZACION DE TRAMITES.

Fecha programada

SILIEEMPOMETES 5 Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
Subcomponente 1: Areas responsables de tramites y OPAs
Racionalizacion de | E27 Dls_enar y re'g’lstrar en e! SUIT una estrategia de 1 estrategia registrada en SUIT Subdlrec'mon dg Pro_g’ramas y Proyectos 30-ago-24
tramites racionalizacion de tramites y OPAs. Reporta: Subdireccion de Programas y
Proyectos
Subcomponente 2: Areas responsables de tramites y OPAS
gﬁgsalg;?]a arala Elaborar un informe de andlisis sobre la satisfaccion y fﬁ%ﬂ'&:ﬁg‘on Administrativa - Servicio al 30-jul-24
- P F28 | percepcion ciudadana de los tramites, servicios y OPAS | 2 informes realizados A

mejora de - Subdireccion de Programas y Proyectos -

de la Entidad. 30-dic-24

experiencias de los
usuarios.

Reporta: Subdireccion Administrativa
Servicios a la Ciudadania

4.5. Apertura de la informacién y datos abiertos

Este componente busca que la ciudadania y los grupos de interés tengan acceso oportuno a la informacion puablica. Para la Secretaria
Distrital del Habitat es fundamental brindar las condiciones que permitan generar un dialogo entre la ciudadania y la administracion,
facilitando el acceso y la comprension de la informacion y los datos de los que dispone la entidad.

Las diez (10) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 5: APERTURA DE LA INFORMACION Y DATOS ABIERTOS:

Fecha programada

e Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos cumplir
Subcomponente L: F29 | Elaborary publicar el cronograma de datos abiertos. Cronograma publicado Subdireccion de Informacion Sectorial. 30-ene-24
Apertura de datos
ral - -
E%;lag;nog y Conjuntos de datos abiertos
F30 | Publicar el conjunto de datos abiertos programados. publicados en el portal de la Subdireccion de Informacién Sectorial. 31-oct-24

grupos de interés.

ciudad
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Fecha programada
SUlBHeiEeTa e | Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
Realizar una publicacion dirigida a la ciudadania y Publicacién de 1 video tutorial
F31 | grupos de valor sobre la ruta de acceso a los datos por los canales externos de la Subdireccion de Informacién Sectorial 31-dic-24
abiertos de la entidad. entidad
Fomentar la realizacion del curso de datos abiertos para 20% de colaboradores de Ia
F32 | funcionarios y colaboradores de la SDHT que se 0 : Subdireccién de Informacion Sectorial 31-dic-24
L entidad capacitados
encuentra en la Escuela del Habitat.
F33 Capacna_r a los medios comunitarios sobre el uso de P_rod~ucto: Plgn de capacitacion Subdireccion de Informacién Sectorial 31-dic-24
datos abiertos de la SDHT. disefiado y ejecutado.
Subcomponente 2:
Entrega de
informacion en Identificar acciones de mejora para facilitar la Informe sobre las acciones de
lenguaje sencillo F34 | comprension de los datos abiertos por parte de la mejora asociadas a la traduccion Subdireccion de Informacion Sectorial 31-dic-24
que dé cuenta de la ciudadania y los grupos de interés de la SDHT. en lenguaje claro y comprensible
gestion
institucional.
Subcomponente 3: Incluir informacidn del presupuesto de inversion en el gﬂgg:igg:gz 32 Lllgorg;cggnpfgcte%rt?;.
P ) F35 | cronograma de publicacion de datos abiertos para el Cronograma publicado ) © Frog » FTOYECIO 30-ene-24
Apertura de la afio 2024 Reporta: Subdireccion de Informacion
informacion ' Sectorial.
presupuestal Conjuntos de datos de
institucional y de Publicar informacion presupuestal como dato abierto en | informacién presupuestal L . .
resultados. F36 el portal de la ciudad. publicados como dato abierto en Subdireccion de Informacion Sectorial. 31-oct-24
el portal de la ciudad
Subcomponente 4: Establecer un cronograma para modelamiento de Acta SDHT - IDECA para
Estand;rizacién de F37 | informacion a publicar como datos abiertos de acuerdo | modelamiento informacion a Subdireccion de Informacion Sectorial. 31-jul-24
. con lineamientos IDECA. publicar afio 2024
datos abiertos para - - - — -
intercambio de Realizar el mogielamlento de |nforma_c|on a_publlcar Informacidn modelada de acuerdo . . L .
F38 | como datos abiertos de acuerdo con lineamientos Subdireccién de Informacion Sectorial. 30-sep-24

informacion.

IDECA.

el plan SDHT - IDECA

4.6. Participacion e innovacion en la gestion publica

Este componente tiene como objetivo la interaccion con la ciudadania para la basqueda de soluciones a problematicas publicas. El
conocimiento de los grupos de interés es fundamental para resolver los desafios que se presentan en la gestion publica en el marco del
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modelo de Gobierno Abierto. Se busca crear y fortalecer espacios para la interaccion, colaboracion y co-creacion con la ciudadania, y
otras entidades, basados en el uso de la innovacién publica.

Las cuatro (4) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 6: PARTICIPACION E INNOVACION EN LA GESTION PUBLICA.

Fecha programada

SUIBEEPOMETEE Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos al 100%
Ejecutar el Plan de participacion establecido para el afio . Subdireccion de Participacion .
F39 23)24. P P P 1 plan ejecutado Relaciones con la ComlFJ)nidad Y 31-dic-24
Subcomponente 1: Subdireccion de Participacion y
tcé,lrl#;ag: géiii?oﬁes Desarrollar un proceso participativo para la Relaciones con la Comunidad
publicas. F40 co,nsyruccién del Programa de Transparencia y Etica éégﬁgﬂgf;l proceso Subdireccion de Programas y Proyectos 31-dic-24
Pablica 2025. Reporta: Subdireccion de Participacion y
Relaciones con la Comunidad
Subcomponente 2:
Iniciativas de Desarrollar un proceso sectorial para el fortalecimiento 1 informe del proceso
innovacion por F41 | y promocion de la transparencia y la integridad en el desarrollado Subdireccion de Programas y Proyectos 20-dic-24
articulacion sector.
institucional.
Subdireccién de Participacion y
Subcomponente 3: _ _ . Relac_ione_s/con la Comuni_dad )
Redes de Regllzar un’eng:uentro de artlculz_icmn con otras_ _ ) 3 Subd!recc!gn de Informacion Sectorial _
innovacion Fa2 gntldadg§ publicas para compartir buenas practicas en 1 informe de articulacion. Subdireccion de Programas y Proyectos 30-dic-24
pablica. innovacion.

Reporta: Subdireccién de Informacion
Sectorial.

4.7. Promocion de la integridad y la ética publica

En este componente se plantean acciones para el fortalecimiento de la cultura de ética e integridad en la entidad, orientadas a la
apropiacion de valores y al desarrollo de comportamientos y habitos deseables por parte de los servidores y contratistas, en el marco de
la lucha contra la corrupcion y la defensa de lo publico.
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Las cinco (5) actividades para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 7;: PROMOCION DE LA INTEGRIDAD Y LA ETICA PUBLICA.

Fecha programada

SUlBHeiEeTa e | Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
Subcomponente 1. Disefiar e implementar el Plan de Gestién de Integridad
Programas Gestion | F43 2024 P g 1 PGI Disefiado e implementado Subdireccién Administrativa 20-dic-24
de Integridad. '
Subcomponente 2:
Promocidn de la Elaborar y publicar piezas que involucren a la
integridad en las F44 | ciudadania sobre la apropiacion de los valores del 6 piezas publicadas (1 mensual). Subdireccién Administrativa 30-dic-24
instituciones y cadigo de integridad.
grupos de interés.
g:?fic::%g%?grqtgn& Participar en las actividades convocadas por entidades . Lo Subd!recc!@n Administrativa
- - e - L A demanda segln las invitaciones | Subdireccion de Programas y Proyectos -
las estrategias F45 | lideres de politica relacionadas con la promocion de la recibidas 30-dic-24
distritales de integridad. ' . S S
. . Reporta: Subdireccion Administrativa
integridad.
Subcomponente 4: Subdireccion de Informacion Sectorial
Gestic’mp reventi\./a Fomentar la realizacion del curso de conflictos de Certificados de capacitacion del Subdireccion Administrativa
p F46 | interés entre nuevos contratistas y funcionarios que 10% de los contratistas Subdireccion de Programas y Proyectos 30-dic-24

de conflicto de . - :
interés ingresen a la SDHT en el afio 2024 vinculados.

’ Reporta: Subdireccién Administrativa
Subcomponente 5:
Gestion de Implementar el lineamiento de apertura de agendas
practicas F47 | publicas y presentar un informe semestral al Comité 2 informes Subdireccion de Programas y Proyectos 30-dic-24
Antisoborno, Institucional de Gestidn y Desempefio.
Antifraude.

4.8. Gestion de riesgos de corrupcién - Mapas de riesgos

Es el mecanismo que le permite a la entidad identificar, analizar y controlar los posibles hechos generadores de corrupcion, tanto internos
como externos. A partir de la determinacion de los riesgos de posibles actos de corrupcidn, causas y sus consecuencias se establecen las
medidas orientadas a controlarlos.
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Las ocho (8) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 8: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGO.

Fecha programada

SUlBHeiEeTa e | Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
procesos
al 100%
. Comité de Coordinacion de Control
Subcomponente 1: Interno
Politica de Revisar la politica de riesgos de la Secretaria Distrital . - o
Administracion de F48 del Habitat y actualizarla si es pertinente. 1 politica revisada, SUderECFIOI‘] d? Prog,ramas y Proyectos. 30-nov-24
Ri Reporta: Subdireccion de Programas y
iesgos.
Proyectos.
Subcomponente 2: Responsables de Tramites y OPAS.
Construrz:cién del. F49 Identificar los riesgos de corrupcion de los tramites y 1 informe aenerado Subdireccion de Programas y Proyectos. 31-dic-24
- OPAS de la SDHT inscritos en el SUIT. 9 ' Reporta: Subdireccion de Programas y
Mapa de riesgo
; hp, Proyectos.
anticorrupcion Responsables de procesos
(incluidos los Revisar y actualizar los mapas de corrupcion de la 19 maas de riesqos de Subgireccién de I-Ero rama{s Provectos
riesgos de lavado F50 | entidad e identificar los riesgos fiscales, de lavado de cormu F::ién revise?dos Reporta: Subdireccigc’m de P)r/o ra?/nas ’ 31-dic-24
de activos) activos y de financiacion del terrorismo. P ' P_rog/e?fs 9 y
F51 Publicar el mapa de riesgos consolidado del 2024 en el 1 mapa consolidado y publicado. | Subdireccion de Programas y Proyectos 31-ene-24
sitio web de la entidad.
Responsables de Procesos.
Subcomponente 3: Disefiar y ejecutar un plan de trabajo con acciones de Subdireccion de Programas y Proyectos.
Consultay divulgacion que involucren a pablicos internos y 1 plan de trabaio disefiado Oficina Asesora de Comunicaciones
Divulgacion. F52 | externos en la socializacion de los canales de denuncia P J y Subdireccién Administrativa (Servicio a 30-nov-24
. PR ejecutado. - .
de actos de corrupcion y de la politica institucional de la Ciudadania)
administracion de riesgos de gestion y corrupcion. Reporta: Oficina Asesora de
Comunicaciones
Realizar los monitoreos como Segunda Linea de
. Defensa al Mapa de Riesgos de Corrupcion, de acuerdo
Subcomponente 4: - o . S
. con lo establecido en la Politica de Administracion de . . S
Monitoreo y F53 . - - L 3 monitoreos realizados. Subdireccion de Programas y Proyectos 30-nov-24
revision Riesgos vigente. Publicar los seguimientos en la sede
' electrénica y promover su consulta por canales internos
y externos.
. F54 Reallzar_ ¢ | seguimiento al mapa de riesgos de 1 seguimiento. Control Interno 30-sep-24
Subcomponente 5: corrupcion.
Seguimiento. F55 Publicar el informe de seguimiento en el sitio web de la | 1 informe de seguimiento Control Interno 30-sep-24

SDHT.

Publicado.
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4.9.Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos

Con este componente se busca prevenir la materializacion de riesgos de lavado de activos y financiacion del terrorismo a través de la
adopcion de medidas de debida diligencia.

Las tres (3) actividades planteadas para este componente en la vigencia 2024, son:

COMPONENTE 9: MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS.

Fecha programada

Sub(;)orrgseosrclgnte/ Actividades Meta producto Responsable/s para cumplimiento
al 100%
Subcomponente 1: Subdireccion de Programas y Proyectos
Ade_cua_cmn Elaborar un informe sobre las acciones de debida . Subsecretarta de Gestion Corporativa. .
institucional para F56 diligencia aue desarrolle la entidad 1 informe anual 30-dic-24
cumplir con la g g ' Reporta: Subdireccion de Programas y
debida diligencia. Proyectos
Subcomponente 2:
Construccién del Disefiar y poner en marcha un plan de trabajo que
plan de trabajo F57 facilite I.a, |mple_menta}(’:|on de _Ias medidas de . 1 plan de trabajo en ejecucion Subdireccion de Programas y Proyectos 30-nov-24
para adaptar y/o prevencion y mitigacion del riesgo de lavado de activos
desarrollar la y financiacidn del terrorismo en la SDHT.
debida diligencia.
. Subdireccion de Programas y Proyectos
Subcomponente 3: Elaborar un procedimiento para el desarrollo de la 1 procedimiento elaborado e Subsecretaria de Gestion Corporativa
Gestion de la F58 b D P P ' 30-dic-24

debida diligencia

debida diligencia en la entidad.

implementado

Reporta: Subdireccion de Programas y
Proyectos
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5. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA'Y ETICA PUBLICA.

Para desarrollar el monitoreo, seguimiento y medicion del Programa de Transparenciay Etica
Publica y en tanto la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica emite los
lineamientos definitivos relacionados con el programa, tal como lo establece el paragrafo 3
del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, la Secretaria Distrital del Habitat continuara
haciéndolo de acuerdo con el Decreto 1081 de 2015 que establece en su articulo 2.1.4.6. que
el mecanismo de seguimiento estard a cargo de las Oficinas de Control Interno, y el
monitoreo estara a cargo del Jefe de Planeacion o quien haga sus veces y del responsable de
cada uno de los componentes.

En este sentido y bajo el esquema de las lineas de defensa del Modelo Integrado de Control
Interno, el monitoreo le corresponde a la primera y segunda linea de defensa y es liderado
por la Subdireccion de Programas y Proyectos. EI seguimiento le corresponde a la tercera
linea de defensa y esta a cargo de la Oficina de Control Interno, quien verificard la
elaboracion y publicacién del programa y le concierne efectuar el seguimiento y el control a
la implementacion y a los avances de las actividades consignadas.

Para ello el monitoreo y el seguimiento se realizara tres (3) veces al afio y debera adelantarse
con corte a las siguientes fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 31 de diciembre. Los resultados
del seguimiento se publicaran dentro de los diez (10) primeros dias habiles de los meses de:
mayo, septiembre y enero.

Dado que este documento contempla la transicion del Plan Anticorrupcion al Programa de
Transparencia y Etica Publica, y que no se trata de una nueva estrategia de lucha contra la
corrupcion se contemplara como parte del proceso el primer monitoreo y seguimiento
realizado con corte al 30 de abril.

Adicionalmente, la medicion del avance de este programay en el entendido que se encuentra
articulado al Plan de Accion Institucional, cuyo liderazgo esta bajo la Subdireccion de
Programas y Proyectos, esta dependencia realizara un seguimiento al avance cuatrimestral
de las actividades definidas en el PTEP.

Secretaria Distrital del Habitat
Carrera 13 No. 52-24, Bogota % \
Teléfono 601 358 1600

Codigo postal 110231 EMPHESA CERT FICADA
www.habitatbogota.gov.co PG02-FO752 V2
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