ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Identificacion del Indicador

Nombre del indicador

Cumplimiento de avance de compromisos Plan de Riesgos para la vigencia 2022

Codigo del indicador 015

Objetivo del indicador

Medir el cumplimiento de los avances de los compromisos planeados para la vigencia 2022, en la SDHT.

Proceso asociado

Gestion Tecnoldgica

Indicador asociado con:

Plan Operativo Objetivo relacionado:

Establecer los lineamientos generales en materia de riesgos de
seguridad de la informacién con el propésito de preservar los niveles
de confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacion para el 2022, estableciendo y asignando las
responsabilidades a los servidores puablicos y terceros de la Secretaria
Distrital del Habitat, conforme a los controles de seguridad y
privacidad de la informacion.

Objetivo estratégico que aporta

OES. Fortalecer dindmicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la informacién, en

busca del mejoramiento de la gestion institucional durante el cuatrenio

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Cumplir con el 90% del plan de riesgos

Tipo de Indicador:

Eficacia Frecuencia de Medicion:

Cuartrimestral

Unidad del indicador:

Porcentaje ‘

Formula para calcular el indicador:

(Compromiso cumplido en cronograma / Compormiso planeado en cronograma para 2022 ) * 100
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Definicion de Variables:

Variable

Descripcion o definicion

Unidad

Compromiso cumplido

Es el cumplimiento de actividades en el marco del compromiso adquirido

Porcentaje

Compromiso planeado

Es el compromiso planeado para la vigencia

Fuente de Datos:

Variable Nombre
mpromi . L .
Comp omiso Sharepoint del proceso Gestién Tecnoldgica
cumplido
Compromiso Plan de Accién Vigencia 2022
planeado
Programacion del indicador
ANO 2022
PROGRAMACION DE LAS
VARIABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CANTIDAD 100% 100% 100%

Responsable del indicador

Subsecretaria y/o Subdireccién responsable

Subsecretaria de Gestion Corporativa
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