ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECHE AIRIA O HABITAT

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Identificacién del Indicador

Nombre del indicador

Porcentaje de cumplimiento del plan de trabajo anual

Cadigo del indicador 006

Objetivo del indicador

Medir el desarollo y cumplimiento del plan de trabajo SG-SST

Proceso asociado

Gestion Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Objetivo relacionado:

Implementar, ejecutar y desarrollar de forma sistematica y oportuna el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la SDHT conforme a los requisitos
legales colombianos vigentes en materia de SST con el fin de alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el SG-SST, el cual estd encaminado a proteger la
salud de los Servidores PUblicos, Contratistas y trabajadores de la Secretaria
Distrital del Habitat. Evitando asi que se pueda alterar la integridad psicofisica
de los colaboradores, al mejorar las condiciones de trabajo, fomentar y mantener
el més alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los colaboradores en
todas las areas de la entidad, protegiéndolos en el desarrollo de sus actividades
laborales contra los riesgos identificados.

Obijetivo estratégico que aporta

OES5. Fortalecer dinamicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnolégicas y una adecuada gestion de la informacién, en busca del
mejoramiento de la gestién institucional durante el cuatrenio

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

100% cumplimiento del Plan SST

Tipo de Indicador:

Eficacia Frecuencia de Medicion:

Mensual

Unidad del indicador:

Porcentaje

Formula para calcular el indicador:

(NUmero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades planeadas) * 100
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Definicion de Variables:
Variable Descripcion o definicién
Actividades Ejecutadas Numero de las actividades desarrolladas en el plan de trabajo SG-SST Numerica
Actividades Planeadas Numero de las actividades propuestas en el plan de trabajo SG-SST Numerica
Fuente de Datos: |
Variable Nombre
Ac_tlwdades Plan trabajo SST / soporte de las actividades ejecutadas
ejecutadas
Actividades | plan de trabajo SST vigencia 2022
Planeadas
Programacion del indicador
ANO 2022
PROGRAMACION DE LAS
VARIABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CANTIDAD 16 22 19 21 18 21 19 21 18 18 21 18

Responsable del indicador

Subsecretaria y/o Subdireccién responsable

Subdireccion Administrativa
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