ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE HABITAT

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Identificacion del Indicador

Nombre del indicador

Porcentaje de reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad

Cadigo del indicador

002

Objetivo del indicador

Hacer seguimiento al reporte del nimero de vacantes definitivas y/o temporales existentes en la planta de personal

Proceso asociado

Gestién Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Objetivo relacionado:

Identificar las vacantes definitivas y/o temporales existentes que
puedan generarse en la planta de personal de la entidad para la
eficiente provisién, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones
con el fin de lograr el cumplimiento de la misién de la entidad.

Obijetivo estratégico que aporta

OES. Fortalecer dindmicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la informacion, en
busca del mejoramiento de la gestion institucional durante el cuatrenio

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

100% de vacantes identificadas y reportadas

Tipo de Indicador:

Eficacia

Frecuencia de Medicién:

Mensual

Unidad del indicador:

Porcentaje

Formula para calcular el indicador:

(Numero de vacantes reportadas / nimero de vacantes identificadas) * 100
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE HABITAT

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Definicion de Variables:

Variable Descripcion o definicion Unidad
Vacantes reportadas NUmero de vacantes reportadas a entes externos Numerica
Vacantes identificadas Numero de vacantes identificadas el Plan de Vacantes Numerica

Fuente de Datos:

Variable Nombre
Vacantes SIDEAP
reportadas
Vacantes Plan de trabajo Vacantes
identificadas
Programacion del indicador
ANO 2022
PROGRAMACION DE LAS
VARIABLES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CANTIDAD 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Responsable del indicador
Subsecretaria y/o Subdireccién responsable Subdireccion Administrativa
Seccién A

PG03-FO680-V1

Pagina 2 de 2



