ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION

Identificacion del Indicador

Nombre del indicador

Actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios

Cadigo del indicador

024

Objetivo del indicador

Medir el porcentaje de cumplimiento de actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios

Proceso asociado

Control Disciplinario

Indicador asociado con:

Objetivo del Proceso Objetivo relacionado:

Investigar las faltas de carécter disciplinario en las que puedan
incurrir los funcionarios y exfuncionarios de la SDHT de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes 734 de 2002, 1952 de
2019 y 2094 de 2021, dentro de la etapa de instruccién del
proceso disciplinario y con el fin de cumplir con la funcién
preventiva y correctiva de la sancion disciplinaria.

Objetivo estratégico que aporta

busca del mejoramiento de la gestién institucional durante el cuatrenio

OES. Fortalecer dindmicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la informacién, en

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador

Desarrollar el 100% de las actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios programadas para la vigencia

Tipo de Indicador:

Eficacia Frecuencia de Medicion:

Trimestral

Unidad del indicador:

Porcentaje ‘

Formula para calcular el indicador:

(Numero de actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios desarrolladas durante el periodo / Nimero de actividades de
de sensibilizacion en asuntos disciplinarios programadas durante el

periodo) * 100
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Definicion de Variables:

periodo

periodo de acuerdo al cronograma de trabajo establecido por el proceso.

Variable Descripcion o definicion Unidad
L S TR No. de actividades de sensibilizacién en asuntos disciplinarios efectivamente
Actividades de sensibilizacion en asuntos disciplinarios . . . .
. desarrolladas durante el periodo de acuerdo al cronograma de trabajo establecido por el NUmero
desarrolladas durante el periodo
proceso.
Actividades programadas L T, [T
aces pr ,g [T No. de actividades de sensibilizacién en asuntos disciplinario programadas durante el .
de sensibilizacion en asuntos disciplinarios durante el NUmero

Fuente de Datos:

Variable

Nombre

Actividades de
sensibilizacion en
asuntos disciplinarios
desarrolladas durante el
periodo

Cronograma-Carpeta de Sensibilizacién 2022 (En donde se documentan las actividades realizadas)- Plan de Acci6n del proceso

Actividades programadas
de sensibilizacion en
asuntos disciplinarios

durante el perfodo

Cronograma de Sensibilizacion,

Programacion del indicador

ANO

2022

PROGRAMACION DE LAS VARIABLES

CANTIDAD

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Responsable del indicador

Subsecretaria y/o Subdireccion responsable

Jefe Oficina Control Disciplinario Interno
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