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HOJA DE VIDA INDICADOR DE GESTION CODIGO
PG03-FO680
VERSION 3
Identificacion del Indicador
Codigo del indicador | 4 ‘ | Version 2 ‘ Fecha de | 11/04/2024 ’
aprobacion
Nombre del indicador | Ejecucion Plan Institucional de Capacitacion ’
Objetivo del indicador | Medir el imi de las 1es que estan p dentro del Plan Institucional de Capacitacion ’

Proceso asociado |

Gestion Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Promover la formacion y fortalecimiento de competencias y
conocimientos de los servidores de la Secretaria Distrital del Habitat, por
medio de las capacitaciones, entrenamiento, jornadas de induccion y
i ion, en virtud de las i identifi en el diagndsti
parael imi de los objetivos instituci enpro del
mejoramiento continuo en cada uno de los procesos de la SDHT

Objetivo relacionado:

Objetivo estratégico que aporta

(OES. Fortalecer dinamicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la informacion, en busca del
mejoramiento de la gestion institucional durante el cuatrenio

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador I100% del ct iento de las ne
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Mensual
Unidad del indicador: I Porcentaje ‘

Formula para calcular el indicador:

(Namero de capacitaciones realizadas en el periodo / Nimero de capacitaciones programadas en el periodo + Namero de capacitaciones por demanda ) *100

Definicion de Variables:

Variable Descripcion o definicién Unidad
Nimero de capacitaciones desarrolladas incluyendo las programas y las que surgan por -
Capacitaciones realizadas P ve prog yiasq gan p Numérica
demanda
Capacitaciones programadas Namero de capacitaciones programadas en el periodo Numérica
Capacitaciones por demanda Numero de capacitaciones que surgan a necesidad de la entidad para ejecutar en el periodo Numérica

Fuente de Datos:

Variable Nombre
Capacitaciones Plan trabajo PIC/ soporte de las capacitaciones desarrolladas
realizadas
Capacitaciones | pjan de trabajo PIC
programadas
c de al proceso de Talento Humano / soporte de las capacitaciones desarrolladas
demanda
Programacion del indicador
ANO | 2024
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INDICADOR 0% 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
TIPO DE ACUMULACION Constante: Cada periodo se programa el cumplimiento del 100% teniendo en cuenta las itaci prog en el Plan de C: ion, pero adicional, se contempla las capacitaciones que
surjan por demanda de acuerdo con la necesidad de la entidad.
LINEA BASE DEL INDICADOR 100% ‘ PERIODO DE LA LINEA BASE 2023 ‘

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subdireccion Administrativa ‘

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcién del cambio
1 24/03/2022 Creacion del indicador
Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea
2 11/04/2024 base, version y fecha de aprobacién. Adicionalmente, se ajusta:

Objetivo del indicador, Formula, las variables, su definicién y fuente de datos eliminando la palabra actividades
y reemplazando por palabra capacitaciones.
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