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Nombre del indicador

Porcentaje de avance identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad

Objetivo del indicador

Hacer seguimiento al reporte del nimero de vacantes definitivas y/o temporales existentes en la planta de personal

Proceso asociado

Gestion Talento Humano

Indicador asociado con:

Plan Operativo

Objetivo relacionado:

mision de la entidad.

Identificar las vacantes definitivas y/o temporales existentes que puedan
generarse en la planta de personal de la entidad para la eficiente provision,
de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones con el fin de lograr el cumplimiento de la

- P OES. Fortalecer dinamicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la en busca del to de
Objetivo estratégico que aporta IR A
la gestion institucional durante el cuatrenio
Caracterizacion del Indicador
Meta Indicador |100% de vacantes identificadas y reportadas por demanda
Tipo de Indicador: | Eficacia ‘ Frecuencia de Medicion: Mensual
Unidad del indicador: | Porcentaje ‘
Formula para calcular el indicador: |
Sumatoria del porcentaje de avance mensual de la identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad
riables:
Variable Descripcion o definicién Unidad
Avance mensual de la identificacion y reporte de vacantes El avance mensual de la identificacion y reporte (si aplica) de vacantes definitivas y/o temporales de la .
I . . . Porcentaje
definitivas y/o temporales de la entidad entidad corresponde a un 8,3% cada mes y un 8,7 en el mes de diciembre
[Fuente de Datos: |

Variable Nombre

Vacantes SIDEAP

reportadas

. Vaga.n[es Plan de trabajo Vacantes
identificadas
Programacion del indicador
ANO | 2024
PROGRAMACION DEL. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
INDICADOR 8,3% 16,6% 24,9% 33,2% 41,5% 49,8% 58,1% 66,4% 74,7% 83,0% 91,3% 100,0%

TIPO DE ACUMULACION

Suma: Para cada mes se programa un 8,3% y se suma con el mes anterior. Para el mes de diciembre el valor que corresponde es un 8,7% para el resultado del avance de la meta final (100%).

LINEA BASE DEL INDICADOR

100%

PERIODO DE LA LINEA BASE 2023

Responsable del indicador

Dependencia responsable

Subdireccién Administrativa

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 24/03/2022 Creaci6n del indicador
Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea base,
version y fecha de aprobacion. Adicionalmente, se ajusta:
-Nombre: estaba "Porcentaje de reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad" y quedd "Porcentaje
de avance identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad".
2 11/04/2024 -Meta: estaba "100% de vacantes identificadas y reportadas” quedd "100% de vacantes identificadas y -reportadas

por demanda”
-Formula: estaba (numero de vacantes reportadas / numero de vacantes identificadas)*100 y quedé "Sumatoria de
avance mensual de la identificacion y reporte de vacantes definitivas y/o temporales de la entidad”

-Se ajusto la variable, su definicion y fuente de datos.
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