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Identificacion del Indicador
Cadigo del indicador 1 | | Version | 2 | Fecha de 11/04/2024 ‘
aprobacion

Objetivo del indicador Hacer seguimiento al cumplimiento de acciones propuestas en el PETH |

Nombre del indicador | Porcentaje de ejecucion Plan Estratégico de Talento Humano |

Proceso asociado Gestion Talento Humano

Promover programas Y actividades orientadas al desarrollo del Talento
Humano, que permitan desarrollar las competencias, capacidades,
Indicador asociado con: Plan Operativo Objetivo relacionado: conocimientos, habilidades de los servidores de la SDHT, a fin de
alcanzar el mejoramiento continuo y la calidad de vida en el marco
Politica de Gestion Integral de Talento Humano.

OES. Fortalecer dinamicas de innovacion y trabajo colaborativo por medio de herramientas tecnoldgicas y una adecuada gestion de la informacién, en busca del mejoramiento de la

Objetivo estratégico que aporta gestion institucional durante el cuatrenio

Caracterizacion del Indicador

Meta Indicador | Ejecutar el 100 % de las actividades del plan |
Tipo de Indicador: | Eficacia | Frecuencia de Medicion: Mensual ‘
Unidad del indicador: | Porcentaje |

Formula para calcular el indicador: |

(Numero de las actividades ejecutadas en el PETH / Nimero de las actividades propuestas en el PETH) *100

Definicion de Variables:
Variable Descripcion o definicion Unidad
Actividades Ejecutadas en el PETH Son las actividades que se adelantan en el cumplimiento al plan de trabajo del PETH Numérica
Actividades Propuestas en el PETH Son las actividades propuestas en el PETH Numérica
Fuente de Datos: |
Variable Nombre
A;’uwdades Plan trabajo de PETH / soporte de las actividades ejecutadas
Ejecutadas
Actividades Plan de trabajo PETH
Propuestas
Programacion del indicador
ANO | 2024
PROGRAMACION DEL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
INDICADOR 29% 11,7% 21,9% 32,1% 2,3% 52,5% 62,8% 73,8% 82,6% 88,4% 94,20 100,0%
TIPO DE ACUMULACION Suma: Corresponde a los avances de un periodo, y para el siguiente incluye (o suma) los avances programados en periodos anteriores.
LINEA BASE DEL INDICADOR 98% ‘ PERIODO DE LA LINEA BASE 2023 ‘
Responsable del indicador
Dependencia responsable Subdireccion Administrativa

Control de cambios del indicador

Version del indicador Fecha Descripcion del cambio
1 24/03/2022 Creacion del indicador
2 11/04/2024 Se ajusta la hoja de vida del indicador a la nueva version del formato agregando tipo de acumulacion, linea

base, version y fecha de aprobacion.
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