PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE GESTION DE LA INTEGRIDAD

Entidad SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
Vigencia 1/01/2023 al 31/12/2023
Objetivo: Establecer y materializar la estrategia de implementacion y apropiacion del Cédigo de Integridad, de sus valores al interior de la SDHT
SUBCOMPONENTE / FECHA DE REALIZACION
No ACTIVIDAD META O PRODUCTO INDICADORES RESPONSABLE Inicio Fin
ETAPA / FASE
de/mm/aa dd/mm/aa
. . ” Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
*
1 |Formular y aprobar el Plan de Gestion de Integridad 2023 Plan de Gestion de Integridad 2023 Ur? @ p_lan de gestién de Proyectos 01/01/2023 31/01/2023
Formulado y aprobado integridad aprobado : .
Gestores de integridad
Alistamiento
Incluir el Plan de Integridad en la planeacion estratégica de la Entidad para el 2023 Plan de Integridad incluido en Plan de Integridad incluido en el Subdireccion Administrativa - Subdireccion Programas y
2 ) . Proyectos 01/01/2023 31/01/2023
(PAAC) planeacion estratégica PAAC de la SDHT : .
Gestores de integridad
Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
3 |Convocar y capacitar nuevos gestores de integridad Equipo de Gestores reconocidos No.de gestores reconocidos Proyectos 01/01/2023 01/11/2023

Armonizacion

por resolucién

Gestores de integridad

Realizar el curso de Cultura de Integridad de la "Secretaria General Alcaldia Mayor de
Bogota“para los nuevos gestores

Equipo de nuevos gestores de
integridad capacitados

No. de nuevos gestores
capacitados.

Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
Proyectos
Gestores de integridad

Sujeto a la fecha de
habilitacion plataforma SG

Sujeto a la fecha de
habilitacion plataforma SG

Realizar dos encuestas virtuales de dignostico de conocimiento del Cédigo de Integridad

Documento del andlisis y

2 encuestas realizas en el afio

Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y

Diagnéstico 5 al interior de la SDHT recomendaciones de los r_esultados 2023 Proyec_tos ) 01/02/2023 15/12/2023
de las 2 encuestas aplicadas Gestores de integridad
9 actividades de socializacion del div(L:\I‘u:;ieérr? rdeeaﬁ(z::‘\j/:a/dlzsuieero Subdireccion Administrativa - Subdireccién Programas y
6 [Realizar actividades de socializacion del codigo de integridad con el apoyo de los gestores| cédigo de integridad, a partir del 9 o N ” Proyectos 01/03/2023 20/12/2023
de actividades de divulgacion : .
mes de marzo N Gestores de integridad
previstas )*100
Actualizar el decalogo de comportamientos asociados a los valores del codigo de Lineamientos de LO QUE SE Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
7 |oal go de compor o DEBE Y NO SE DEBE HACER Proyectos 01/03/2023 20/12/2023
integridad al valor de trabajo en equipo . . : .
en el trabajo en equipo Gestores de integridad
Lineamientos divulgados en medios Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
8 |Revisar, actualizar y difundir los lineamientos anticorrupcion de la SDHT P 9 . Proyectos 01/03/2023 20/12/2023
electrénicos de la Secretaria : .
Gestores de integridad
Implementacion Participar en las Estrategias Distritales relacionadas con los temas de integridad Participacio I | Subdireccion Administrativa - Subdireccion P
g |Par |C|padr en asI ssra egilas’ GIS rital TS re auor;_ad a; |C'§n gs eT’?'S e integridad que sean 803; E:lp:acwn[_er)dpzr o menosij Nimero de actividades ubdireccion Adminis r:lva - tu ireccion Programas y 1/03/2023 20/11/2023
convocadas por la Secretaria General como entidad lider de politica. 6 de las actividades convocadas desarrolladas / Ndmero de royectos
actividades previstas en la etapa
o . . . . de implementaci6n del Plan de S I A,
Fomentar la realizacién del curso de conflictos de interes entre nuevos contratistas y 40% de nuevos contratistas y : : . Subdireccién Administrativa - Subdireccién Programas y
10 5 . N o . . . integridad )*100 1/03/2023 20/11/2023
funcionarios que ingresen a la SDHT en el afio 2023 funcionarios certificados Proyectos
Desarrollo de acciones de sensibiizacion enfocadas en funcionarios de carrera Subdireccion Administrativa - Subdireccin Programas
12 [administrativa para la promover la sostenibilidad del proceso frente al cambio de 6 actividades realizadas Proyectos 9 y 1/03/2023 20/12/2023
administracion. Ve
Disefiar y ejecutar un plan de trabajo para la sostenibilidad y seguimiento al Pacto Interno 1 plan de trabajo formulado y Subdireccién de Programas y Proyectos
13 3 y L o . X 1/03/2023 20/12/2023
por la Transparencia y la no tolerancia con la corrupcion firmado en el afio 2022 ejecutado Gestores de Integridad
2 seguimientos semestrales 2 informes de seguimiento Subdireccién Administrativa
Seguimiento y Evaluacion 14 [Efectuar el seguimiento semestral al cumplimiento del plan g g Subdireccién Programas y Proyectos 30/06/2023 20//12/2023

formulados

presentados

Gestores de integridad




