Bogota, septiembre de 2022

Doctor:

OSCAR FLOREZ MORENO
Subsecretario de Gestidn Corporativa
Secretaria Distrital del Habitat

Asunto. Informe de Gestion Subsecretaria de Gestidn Corporativa
Respetado doctor,

De manera atenta y para los fines pertinentes, hago entrega del informe de gestién del
periodo comprendido entre el 9 de enero de 2020 al 24 de agosto de 2022, en el marco de
la ley 951 del 2005. Se anexa lo informado en 1 {un) CD.

Quedo atento a cualquier aclaracion.

Cordialmente,

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
C.C 79.550.076
nelsonjvt@gmail.com

Anexo. 1 CD

Copia: Subdireccién Administrativa y Oficina de control internc
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1. DATOS GENERALES

Tabla 1
DEPENDENCIA Subsecretaria de Gestion Corporativa
CARGO Subsecretario de Gestién Corporativa
FUNCIONARIO Nelson Javier Vasquez Torres
FECHA DE POSESION: 09 de enero de 2020
FECHA DE DESVINCULACION 24 de agosto de 2022

2. INFORME EJECUTIVO DE GESTION

2.1 Funciones de la Subsecretaria
De acuerdo el articulo 3° del Decreto Distrital 457 de 2021 “Modifiquese el articulo 24° del Decreto Distrital 121
de 2008, modificado por el articulo 4° del Decreto Distrital 535 de 2016, el cual quedard asi: "Articulo 24°.
Subsecretaria de Gestion Corporativa. Son funciones de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, las siguientes:”

a.

Dirigir, coordinar y evaluar el cumplimiento de las funciones propias de las dependencias a su cargo
buscando garantizar que las mismas contribuyan de manera efectiva al logro de los objetivos fijados
en el Plan Estratégico y en los Planes Operativos de la entidad.

Adoptar los instructivos, metodologias e instrumentos que permitan garantizar que los procesos
contables, la elaboracidn y presentacion de balances e informes financieros de la Secretaria se haga
de conformidad con las normas que regulan la materia y en forma tal que faciliten las tareas a cargo
de las autoridades hacendarias, de planeacidn y de los organismos de control.

Formular en coordinacién con el Despacho de la Secretaria de Habitat, las politicas, planes y
programas tendientes a garantizar que el recurso humano al servicio de la entidad cuente con las
condiciones en materia de capacitacidn, dotacidn, bienestar, incentivos al buen desempefio y salud
ocupacional que le permita contribuir de manera eficaz al cumplimiento de las funciones de la
Secretaria y al logro de los objetivos definidos en el Plan Estratégico de la entidad.

Dirigir y adelantar la formulaciéon, implementacién y evaluacién de los planes, programas, proyectos
y/o estrategias institucionales de administracién del talento humano de la entidad, en todos sus
aspectos, de acuerdo con la normatividad vigente que regula la materia.

Dirigir la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco
del Sistema Integrado de Gestidn.

Promover el desarrollo favorable del clima organizacional de la entidad, con el fin de mejorar la calidad
de vida laboral de los servidores publicos y la prestacion del servicio conforme a las politicas
institucionales.

Dirigir las acciones tendientes a fortalecer la cultura organizacional de la Entidad, de acuerdo con las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Definir y ejecutar los procedimientos relacionados con la vinculacidn, permanencia y retiro de
servidores publicos, conforme a las politicas de la entidad y la normatividad vigente.

Dirigir, orientar y vigilar la aplicacién de normas y politicas en materia de contratacion administrativa
en todas las etapas del proceso.



j.  Dirigir y coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Compras, de acuerdo con las
necesidades de la Secretaria de Habitat.

k. Coordinar y responder por los procesos de seleccion de proponentes, la celebracién, ejecucién y
liguidacion de los contratos, convenios interadministrativos y de cooperacién con el fin de garantizar
que estos se ajusten al marco legal de contratacién y a los planes, programas y proyectos de la
Secretaria de Habitat.

|.  Dirigir el proceso de ordenacién de pagos por concepto de gastos de personal, gastos generales y de
inversién; de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin.

m. Garantizar la implementacién, funcionamiento y calidad de los sistemas de informacién relacionados
con tramites y prestacién de servicios al ciudadano.

n. Expediry autenticar las copias de los documentos que reposen en los archivos de la Subsecretaria de
Coordinacidn Operativa y de las demds dependencias de la Secretaria, salvo lo dispuesto en el literal
m) del articulo 20y el literal p) del articulo 23 del presente decreto.

0. Orientar y supervisar el funcionamiento del Sistema de Quejas y Soluciones de la Secretaria y
monitorear la gestidn de las dependencias en la recepcién y solucidén de quejas, reclamos, sugerencias
y solicitudes de informacion y/o tramite y presentar los informes evaluativos y las recomendaciones
pertinentes.

p. Disefar politicas para el desarrollo de estrategias de racionalizacidn del gasto en la Secretaria y velar
por su efectiva aplicacion.

g. Adoptar las politicas en materia de produccion y manejo documental en la Secretaria y de
administraciéon del archivo de la entidad, de acuerdo con las politicas definidas por el Archivo Distrital.

r. Asesorar y apoyar a la Secretaria en materia de tecnologia informatica para el cumplimiento de la
misién y objetivos institucionales, con el fin de garantizar la disponibilidad y seguridad de la
informacion.

2.2 Estructura organizacional de la Subsecretaria
El Decreto Distrital 121 de 2008, “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la
Secretaria Distrital del Hdbitat” en sus articulos 4° y 24, unificaba la denominacién y las funciones asignadas a la
Subsecretaria de Gestién Corporativa y la Oficina de Control Interno Disciplinario.

Sin embargo, dado que el articulo 76 de la Ley 734 de 2002, "Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico ",
establecié que "Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de los Consejos Superior
y Seccionales de la Judicatura, deberd organizar una unidad u oficina del mds alto nivel, cuya estructura jerdrquica
permita preservar la garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios que se adelanten contra sus servidores”, mediante decreto Distrital 457 del 12 de noviembre de 2021
se cred la Oficina de Control Disciplinario Interno en la estructura organizacional de la Secretaria Distrital del
Habitat y en este momento depende directamente del despacho.

Por su parte, la resolucién 795 del 16 de noviembre de 2021 "Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital del
Hdbitat y se dictan otras disposiciones” ARTICULO SEGUNDO: Suprimié de las funciones asignadas a la



Subsecretaria de Gestién Corporativa, la funcion ndmero 10 de la Resolucién 007 del 09 de enero de 2020
relacionada con el ejercicio de la funcién disciplinaria®.

Teniendo en cuenta lo anterior, actualmente la Subsecretaria de Gestion Corporativa estd conformada por dos (2)
subdirecciones; Subdireccion Financiera y Subdireccién Administrativa como se detalla en la ilustracién 1.

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA oSl

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION FINANCIERA
— CONTRATACKIN PRESUPUESTD,
CONTABILIDAD, ¥ TESORERiA
EIENES
Y SERVICIOS
| TALENTOHUMANOD
SERVICID
AL CIUDADAND
GESTION
DOCUMENTAL

llustracion 1

3. PROYECTOS DE INVERSION

A continuacidn se relaciona el cumplimiento de metas por cada uno de los proyectos a cargo de esta Subsecretaria:

3.1 PROYECTO DE INVERSION No. 7754 fortalecimiento institucional de la Secretaria del Habitat
Bogota.

Tabla 2
PROYECTO DE INVERSION No. 7754 2020 2021 31/07/202 Observacion
2
META 1 Realizar el 100% del mantenimiento a las 32% 100% 100% En la Vigencia
3 Sedes de la SDHT 2020, Se

presentd un
retraso en la

ACTIVIDAD 1 Mejorar las condiciones de la
infraestructura fisica de la Secretaria

o “ actividad
Distrital del Habitat nimero 2,-
ACTIVIDAD 2 Mantener las condiciones para la Parque
operacién de la Secretaria Distrital del Automotor:
Habitat

debido que en

lse adjunta al presente documento el informe de Gestidn de la Oficina de Control Disciplinario Interno para el periodo comprendido entre el 9 de enero
de 2020 al 12 de Noviembre de 2021.



comité de
inventarios de
baja de bienes,
se recomendd
por reposicion
la adquisicion
de vehiculo
hibrido, por lo
que fue
necesario
reprogramar en
el plan de
contratacion
2021.

META 2

IMPLEMENTAR 100 % DEL SISTEMA DE
SERVICIO AL CIUDADANO.

ACTIVIDAD 1

Estandarizar la oferta de servicios y su
calidad entre canales, entidades y
servidores(as)

ACTIVIDAD 2

Mejorar la cualificacidn de los servidores
(as)

ACTIVIDAD 3

Utilizar evidencia cuantitativa y cualitativa
para la toma de decisiones

100%

100%

95,11%

META 3

IMPLEMENTAR 1 SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL

ACTIVIDAD 1

Implementar el servicio integral de
correspondencia en la Secretaria Distrital
del Habitat

ACTIVIDAD 2

Implementar el servicio integral de
actividades técnicas archivisticas de la
Secretaria Distrital del Habitat (Ley 594 de
2000)

ACTIVIDAD 3

Implementar el servicio de soporte al
proceso de Gestion Documental de la
Secretaria Distrital del Habitat

ACTIVIDAD 4

Ejecutar los programas esenciales para el
cumplimiento de compromisos pactados
en el PINAR, SICy en el SGDEA

100%

100%

93,75%

META 4

EJECUTAR 100 % DEL PROGRAMA DE
SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO

ACTIVIDAD 1

Implementar (sacar a produccién) el
portal WEB Contratistas en el aplicativo
JSP7 para el tramite de las cuentas de
cobro de personas naturales y juridicas,
radicadas en la SDHT.

ACTIVIDAD 2

Actualizar el anexo del procedimiento de
pagos, correspondiente al Fondo de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso,
de acuerdo a la normatividad vigente.

100%

100%

100%




ACTIVIDAD 3 Realizar seguimiento al plan de
sostenibilidad contable formulado al
interior de la Secretaria

ACTIVIDAD 4 Realizar seguimiento a los niveles de
ejecucion del presupuesto de vigencia y
reserva

ACTIVIDAD 5 Adelantar acciones para depurar los
pasivos exigibles de la Secretaria

ACTIVIDAD 6 Realizar seguimiento a la ejecucion de los
recursos del sistema general de regalias.

META 5 IMPLEMENTAR 1 SISTEMA DE GESTION 100% 100% 95%
ADMINISTRATIVA
ACTIVIDAD 1 Identificar y actualizar los procedimientos

de Talento Humano que requieran ser
modificados o creados

ACTIVIDAD 2 Disefiar e implementar el procedimiento,
politica y demas soportes de la gestién de
conocimiento y la innovacién en la
Entidad.

ACTIVIDAD 3 Mantener el Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el marco de la
normatividad legal vigente

De lo anterior se puede evidenciar que durante las vigencias 2020, 2021 y 2022 a junio 31 ha habido una ejecucién
importante sobre el 80% de cada una de las actividades y las metas que conforman el proyecto 7754
fortalecimiento institucional, sin embargo en el afio 2020, dada la dificultad en la actividad ndmero 2,- Parque
Automotor, fue necesario reprogramar en el plan de contratacién 2021, afectando su cumplimiento durante ese
afio.

200% —Cumplimiento Metas Proyecto No.
7754

100%00%00%00%  1009400%00%00%00% 10086 19g;75300%s0;

0% I
2020

2021 31/07/2022
M Realizar el 100% del mantenimiento a las 3 Sedes de la SDHT

B [MPLEMENTAR 100 % DEL SISTEMA DE SERVICIO AL CIUDADANO.

llustracion 2
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3.2 PROYECTO DE INVERSION No. 7815 Desarrollo del sistema de informacion misional y

estratégica del sector habitat Bogota

PROYECTO DE INVERSION No. 7815 2020 2021 31/07/ Observacion
2022
META 1 IMPLEMENTAR EN 100 % LA | 0% 100% 85,55% | En la Vigencia 2020, ser
INTEROPERABILIDAD DE LOS represento un retraso en la
SISTEMAS DE INFORMACION entrega del documento oficial
ACTIVIDAD | Definir e implementar el bus de del modelo debido a Ia
1 interoperabilidad o mecanismos de programacién de las reuniones
interoperabilidad internos de la con la alta consejeria de las TICS
SDHT y el ministerio de
ACTIVIDAD | Desarrollar documento sobre comunicaciones, las cuales se
2 lenguaje de intercambio comun de desarrollaron en el mes de Enero
datos del 2021.
ACTIVIDAD | Desarrollar los Servicios de
3 Interoperabilidad en las dreas que se
requiera
META 2 IMPLEMENTAR EL 100 % SISTEMAS | N/A 100% 88,85% | En la Vigencia 2020, No se tenia
DE INFORMACION MISIONAL DE LA contemplada esta meta
SDHT.
ACTIVIDAD | Desarrollar las mejoras y
1 modificaciones en 3 sistemas de
informacién misionales de la SDHT.
ACTIVIDAD | Definiciéon detallada estandares de
2 desarrollo 'y metodologias de
software para la SDHT.
ACTIVIDAD | Definicion de requisitos de salida
3 para el sistema de informacién
misional
META 3 ELABORAR 1 DOCUMENTO QUE | 100% 100% 85,00%
CENTRALICE LOS COMPONENTES DE
LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL.
ACTIVIDAD | Desarrollo arquitecturas de
1 informacién y de sistemas de
informacién de la SDHT
ACTIVIDAD | Aumentar el grado de avance del
2 PHVA del modelo de seguridad vy
privacidad de la informacion de la
SDHT.
META 4 IMPLEMENTAR 1 SISTEMA | 0% 100% 72,30% | En la Vigencia 2020, Se presento

INTEGRADO DEL SECTOR

ACTIVIDAD | Disefiar la arquitectura de referencia
1 analitica para el sistema de
informacién misional

ACTIVIDAD | Definiry desarrollar el repositorio de
2 datos o lago de datos del sistema de
informacién misional

retraso debido a que no se contd
con el personal idéneo, para el
desarrollo de la arquitectura de
referencia de Big Data y analitica.

11




ACTIVIDAD | Adquisicion de diversas
3 herramientas de analitica,
estadistica y gestion de informacion
geografica
META 5 OBTENER EL 99 % DE iNDICE DE | 98,20% 100,00% | 100,00 En la Vigencia 2020, Presento un
DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS % retraso en la actualizaciéon del
TECNOLOGICOS. documento de la politica de
ACTIVIDAD | Disefiar plan de recuperacion de modernizacion de
1 desastres tecnologicos infraestructura, debido a que se
ACTIVIDAD | Realizar cierre de brechas de encontraba en revisiéon de los
2 vulnerabilidades lineamientos del MINTIC sobre el
ACTIVIDAD | Garantizar el soporte de la Dominio de infraestructura de la
3 Infraestructura Tecnoldgica arquitectura empresarial.

Se observa que durante la vigencia 2020, dos de la metas del proyecto 7815 no fueron desarrolladas por retraso
en la entrega de los documentos oficiales por parte de otras entidades asi como la ausencia de un especialista en
el tema para desarrollarlo, se aclara que para ese periodo no se habia establecido la meta de implementar el 100
% sistemas de informacién misional de la sdht, razdn por la cual no se relaciona ningin dato. Sin embargo durante
las vigencias 2021 y 2022 con corte a junio se evidencia un cumplimiento de las metas del 100% y mayor al 70%
respectivamente.

llustracion 3

Cumplimiento Metas Proyecto No. 7815

200%

100% 98,20% 100%400%4.00%4.00280,00% 85 588,85% 100,00%

0,
09?,30"
0%

2020 2021 31/07/2022
B IMPLEMENTAR EN 100 % LA INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

B IMPLEMENTAR EL 100 % SISTEMAS DE INFORMACION MISIONAL DE LA SDHT.

4. AUDITORIAS

Dada la responsabilidad de la Subsecretaria de Gestién Corporativa frente al grado de eficiencia y eficacia de la
gestidon de la entidad de los procesos a cargo y con el propdsito de cumplir con los fines institucionales, en el
periodo del 9 de enero de 2020 al 24 de agosto del 2022, se atendieron las siguientes auditorias:
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Tabla 3

AUDITORIAS DE GESTION
PROCESO AUDITADO LINK PAGINA WEB
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proceso Gestion Contractual - PS07-CP01 on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-

interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-final-auditoria-gestion-tecnologica-
transicion-ipv4-ipv6
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-auditoria-gestion-bienes-servicio-e-
infraestructura

Proceso gestion -tecnologica-transicion-jpvad-jpv6

Proceso gestion bienes y servicios e infraestructura

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proceso gestién documental on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-auditoria-gestion-documental

Proceso gestion servicio al ciudadano y participacion
ciudadana Decreto 371 del 2010

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-auditoria-gestion-documental

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proceso gestidn tecnoldgica -Seguridad de la Informacion | on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-auditoria-seguridad-informacion

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-auditoria-gestion-contractual

Proceso Gestién Contractual -Auditoria Liquidacion de
contratos

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proteccion de Datos on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-final-auditoria-proteccion-datos

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proceso gestion contractual liquidacidn de contratos on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeaci
Proceso Gestion Talento Humano on-presupuesto-informes/informes-oficina-control-
interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1

Resultado de los procesos de auditoria se suscribieron los planes de mejoramiento correspondientes de acuerdo
con las acciones de mejora establecidas.

4.1Seguimiento

La entidad cuenta con un Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y Plan de Mejoramiento de la Contraloria
(PMC) como producto de las diferentes auditorias de Control Interno, de calidad y visitas de otros organismos
qgue se han realizado en la Secretaria Distrital del Habitat, permanentemente se realizan reuniones con los
procesos para el seguimiento al estado de avance y cumplimiento de las acciones; los planes de mejoramiento se
encuentran en el aplicativo de Sharepoint en el siguiente link:
https://sdht.sharepoint.com/sites/PMCByPMI31102021.
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https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-proceso-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-gestion-tecnologica-transicion-ipv4-ipv6
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-gestion-tecnologica-transicion-ipv4-ipv6
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-gestion-tecnologica-transicion-ipv4-ipv6
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-gestion-tecnologica-transicion-ipv4-ipv6
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-bienes-servicio-e-infraestructura
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-bienes-servicio-e-infraestructura
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-bienes-servicio-e-infraestructura
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-bienes-servicio-e-infraestructura
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-documental
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-seguridad-informacion
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-seguridad-informacion
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-seguridad-informacion
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-auditoria-gestion-contractual
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-proteccion-datos
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-proteccion-datos
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-proteccion-datos
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-informes/informes-oficina-control-interno/informe-final-auditoria-liquidacion-contratos-v1
https://sdht.sharepoint.com/sites/PMCByPMI31102021

5. REPORTES DE LA SUBSECRETARIA
5.1 INTERNOS

1. SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

INFORMACION SOLICITADA

PERIDIOCIDAD

Plan de Accidon Proyecto de Inversién No. 7754 y 7815, se registra
los avances de las actividades de las metas en el JSP7

Mensual 3 primeros dias segun
radicado No. 3-2022-1011

Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano- PAAC

Cuatrimestral

Plan de Adecuacidn Institucional y Sostenibilidad del SIG y MIPG

Mensual

Monitoreo para las actividades de administracién de riesgo de
gestién vy corrupcién de los procesos "Botdn de Transparencia

Cuatrimestral

Plan de Accidn Gobierno Abierto Bogotd- GAB, de acuerdo con lo

requerido por la Secretaria General en cumplimiento del Decreto | Anual
Distrital 189/2020 y la Directiva 005/2020 de la Alcaldia Mayor.

Rendicién de Cuentas de la SDHT a la ciudadania, sobre los temas
priorizados en las estrategias, para lo cual las 20 localidades | Trimestral
agrupadas en 4 zonas.

Actualizacién y seguimiento al Normograma Semestral
Seguimiento Metas PDD Trimestral

Ajustes en la programacion de las metas de los proyectos de
inversion

Mensual si es necesario ajustar

Matriz del Plan de Accion y Seguimiento a indicadores de Acciones
Afirmativas Grupos Etnicos

Trimestral

Matriz seguimiento de contratacion

Cuatrimestral

Reporte anual y seguimiento semestral del FURAG

Anual - Semestral

Material Identificacion y Caracterizaciéon de Grupos de Interés y
Partes Interesadas

semestral
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Indicadores de gestion del plan de accidn institucional, el cual estd
compuesto por catorce planes estratégicos y cada plan tiene sus
respectivas hojas de vida de los indicadores donde se registra la
informacién:

1.Plan de Talento Humano

2. Plan Anual de Vacantes

3. Plan de Previsién de Recursos Humanos

4. Plan Institucional de Capacitacion

5. Plan de Incentivos Institucionales o Plan de Bienestar e
Incentivos

6. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
7. Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR.

8. Plan de Conservacion Documental

9. Plan de Preservacién Digital.

10. Plan Anual de Adquisiciones.

11. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones — PETI

12. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién.

13. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

14. Plan de Austeridad del Gasto

Mensual

2. OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

INFORMACION SOLICITADA PERIDIOCIDAD

Informe de seguimiento a la implementacion de la Ley de Semestral
Transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica

Informe de austeridad de la entidad Mensual

Informe de Evaluacion Independiente del Sistema de Control
Interno Semestral

Cuatrimestral

Planes de mejoramiento Institucional y de la Contraloria

3. SUBSECRETARIA JURIDICA

INFORMACION SOLICITADA PERIDIOCIDAD
Matriz politica prevencién dafio antijuridico Semestral
5.2 EXTERNQOS
ENTIDAD INFORMACION SOLICITADA PERIDIOCIDAD
VEEDURIA Reportes indices de innovacién Anual
VEEDURIA indices de participacién ciudadana Anual
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VEEDURIA Informe contractual a la Veeduria Semestral
SECRETARIA DISTRITAL DE Plan de Austeridad para la siguiente Anual en el mes de
HACIENDA -SDH- vigencia octubre
Plan de Austeridad del Sector, Decreto
CONCEJO Y SDH 492 del 2019 y Circular 004 del 2022. Semestral
CONSEJO DISTRITAL DE Seguimiento normativo archivistica Anual
ARCHIVOS DE BOGOTA g
SECRETARIA JURIDICA C|r<':u‘lar 0‘17 c‘ie 2021 dg la Secretaria
Juridica Distrital y Matriz de captura de Anual
DISTRITAL . ., S
datos e informacién en versidn digital
. Validacién TPIEG “Trazador Presupuestal
ECRETARIA DE LA MUJER A I
S Ul de Igualdad y Equidad de Género” SDHT nua

6. SUPERVISIONES

6.1 Prestaciones de servicio
Actualmente la Subsecretaria tiene a cargo la supervision directa de 17 contratistas por prestaciones de servicios:

Tabla 4
CONTRATISTA - NOMBRE . FECHA DE
ITEM CONJ:ATO COMPLETO Objeto TERMINACION
Prestar servicios profesionales de caracter
ANDREA NATALY ALBA administrativo para apoyar el desarrollo de las
1 47 . . . L. 20/12/2022
SALAMANCA actividades propias de la subsecretaria de gestion /12/
corporativa de la secretaria distrital del habitat.
Prestar servicios profesionales especializados para
ANGELA ROSSIO PARADA s
2 48 OLARTE apoyar la revision juridica de los asuntos a cargo de | 05/12/2022
la subsecretaria de gestidn corporativa.
Prestar servicios profesionales para apoyar en la
3 85 ELVIDIA CASTILLO MOSQUERA | formulacion v seguimiento a los planes de| ), /),
mejoramiento y en los temas de planeacién y calidad
a cargo de la subsecretaria de gestidn corporativa.
Prestar servicios profesionales para apoyar a la
subsecretaria de gestidn corporativa en la atencion
GHEINER SAUL CARDENAS de los requerimientos de los diferentes entes de
4 245 MANZANARES control y vigilancia, asi como en la formulacién y 26/12/2022
seguimiento de los planes de mejoramiento y lo
relacionado con temas de planeacién y calidad
Prestar servicios profesionales para apoyar la
MARIA ALEJANDRA GUARNIZO P .
5 257 LATORRE revision juridica de los documentos expedidos por la | 25/12/2022
subsecretaria de gestién corporativa.
Prestar servicios de apoyo a la gestion en los
ANGELICA ANDREA MUNEVAR
6 265 RODRIGUEZ procesos administrativos de la subsecretaria de | 26/12/2022
gestidn corporativa.
Prestar servicios de apoyo a la gestidon en aspectos
CARLOS ARTURO BENAVIDES . . P
7 301 administrativos y juridicos de los procesos a cargo de | 27/12/2022
CASTRILLON , L. .
la subsecretaria de gestidn corporativa.
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Prestar servicios profesionales para apoyar la
revision, analisis y seguimiento de los asuntos a

8 375 LUZ MARINA CRUZ RAMIREZ . L. . 28/12/2022
cargo de la subsecretaria de gestion corporativa
desde el punto de vista financiero
Prestar servicios profesionales especializados para
apoyar a la subsecretaria de gestion corporativa en
la formulaciéon y desarrollo de la planeacién
9 724 JENNY ROCIO CHAVES ROSERO | estratégica para el cumplimiento de metas y | 24/12/2022
funciones relacionadas con la gestion del talento
humano, asi como en la definicion de contenidos e
implementacién de la escuela del habitat.
Prestar servicios profesionales para la definicion y
10 198 GUILLERMO ALBERTO VALLEIO gestidn en el desarrollo de sistemas de informaciéon | 25/12/2022
MESA . .
y de arquitectura de software de la entidad
Prestar servicios profesionales para gestionar el
11 207 KHAANKO NORBERTO RUIZ desarrollo del modelo de seguridad y privacidad de | 28/12/2022
RODRIGUEZ . L, . ..
la informacion de la sdht y seguridad digital.
Prestar servicios profesionales en la administracion y
12 948 HERMES PEREZ LOZADA la gestion de la arquitectura de infraestructura | 10/01/2023
tecnoldgica de la entidad
Prestar servicios profesionales especializados para
13 391 HECTOR ALIRIO ROJAS BORBON | apoyar el proceso de tecnologias de informaciony | 31/12/2022
comunicaciones tics de la sdht
Prestar servicios profesionales para apoyar
14 401 ?LIJ(;TZAONA CATARINE GONZALEZ juridicamente a la subsecretaria de gestién | 28/12/2022
corporativa.
Prestar servicios profesionales para apoyar la
DIANA CAROLINA LADINO revision de los procesos contractuales y otros actos
15 >69 DURAN juridicos de competencia de la subsecretaria de 28/12/2022
gestidn corporativa
Prestar servicios profesionales para apoyar el
16 629 LAURA ANGELICA CADENA desarrollo del sistema de informacién misional y en | 19/12/2022
CONTRERAS . . -,
la generacién de capacidades analiticas para la sdht
Prestar servicios profesionales para la gestion de la
17 679 JOSE ALFONSO PEREZ interoperabilidad entre los sistemas de informacién | 23/12/2022
CONTRERAS . R
y apoyo en la arquitectura de software de la entidad.
6.2 Procesos contractuales
Por otra parte, tiene a su cargo la supervisién de 16 procesos contractuales:
Tabla 5
CONTRATISTA - NOMBRE FECHA DE
ITEM CONTRATO Objeto .
No COMPLETO TERMINACION
Renovacidén del bloque de direcciones
1 905 -2022 | REALTIME C&S S.A.S de ipv6 de la secretaria distrital del 13/06/2022

habitat.
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Prestar servicios de logistica para apoyar

2 908-2022 | CONVETURS.A.S. las actividades desarrolladas por la 31/12/2022
secretaria distrital del habitat
Prestar los servicios de soporte y
renovacién del software antivirus
3 910-2022 | SOLUCIONESICGS.AS bitdefender gravitvzone advanced 25/06/2022
g y
business security para la SDHT
GESTION DE SEGURIDAD A.d(.quisicién de c'ertiﬁc':ados de firma ,
4 913 -2022 ) digital para funcionarios de la secretaria |29/06/2023
ELECTRONICA S.A - i
distrital del hdbitat
Renovar la subscripcion de adobe
5 915-2022 | XSYSTEM LTDA creative cloud for teams, para la 13/07/2023
secretaria distrital del habitat (sdht)
adquisicion de una solucién de
6 933 -2022 |WEXLERS.A.S . . 25/01/2023
seguridad perimetral para la sdht
Desarrollo de la arquitectura de
AGENCIA ANALITICA DE referencia e implementacion del lago de
/ 985 - 2022 DATOS SAS datos del sistema de informacion 17/03/2023
misional del sector habitat
Adquisicidn de la herramienta
solarwinds networks performance
8 986 - 2022 |E-DEA NETWORKS S.A.S hmonlto'r yla renovaFlon de la . 11/08/2023
erramienta solarwinds security event
manager para la sdht; con su respectivo
soporte.
Renovacidén de licenciamiento y soporte
84557 - técnico al software cartografico arcgis
9 2022 ESRI COLOMBIA S.AS propiedad de la secretaria distrital del 01/07/2022
habitat
84554 - UNION TEMPORAL SOFT | Adquirir solucion de correo y ofimatica
10 2022 1G.3 para la sdht 31/08/2022
UNION TEMPORAL
84618 - SOLUCIONES AVANZADAS | Unidon temporal soluciones avanzadas
11 2022 DE CONECTIVIDAD de conectividad azteca - centurylink 60/02/2023
AZTECA - CENTURYLINK
contratacion de fabrica de software para
12 868-2021 ziF;WARE ESTRATEGICO el mejoramiento de los sistemas 20/06/2022
misionales
NEGOCIOS GENERALES Soporte de la infraestructura
13 [805-2021 DE SISTEMAS S.A tecnoldgica de comunicaciones y 24/02/2023
NEGSA S.AS. datacentacenter de la sdht
Prestar servicios para realizar las
SECURITY SOLUTIONS & | pruebas de vulnerabilidad de la
14 768-2021 EDUCATION S.A.S. infraestructura tic que hospeda las 25/03/2022
aplicaciones misionales de la sdht
Servicio de suministro de partes para
15 ]992-2021 TECNOPHONE COLOMBIA equipos de cémputo, peri?éricosz)ara la [29/12/2022
SAS s s
secretaria distrital del habitat (sdht)
Contratar el servicio de mantenimiento
16 916-2021 POWERSUN SAS preventivo y correctivo con suministro | 27/12/2022

de repuestos para los sistemas de
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alimentacion ininterrumpida (ups)
powersun de la secretaria distrital del
habitat.

7. PROCESOS

La Subsecretaria de Gestidn corporativa tiene a su cargo 9 procesos, donde uno (1) es estratégico y ocho (8) son
de apoyo como se describe en la tabla.

Tabla 6
PROCESOS
Estratégico Gestion Tecnoldgica
Apoyo Gestion Documental

Gestion del Talento Humano

Gestion de Bienes y Servicios e infraestructura
Gestidn de Servicio al ciudadano

Gestion Contractual

Gestion Financiera: Tesoreria, contabilidad y
presupuesto.

ESTRATEGICO
7.1 GESTION TECNOLOGICA

Objetivo

El objetivo del proceso de Gestion Tecnoldgica es planear, mantener y mejorar continuamente la infraestructura
tecnoldgica y los sistemas de informacidn de la Secretaria Distrital del Habitat, asi como liderar y brindar asesoria
en la implementacion transversal de las Politicas de Gobierno y Seguridad Digital; a través de la adopcion de las
mejores practicas; con el fin de agregar valor a la gestidn de los procesos, la administracién y el uso adecuado de
la informacion, para asegurar que las TIC estén alineadas con las metas estratégicas de la Institucién.

Para el cumplimiento de este objetivo, el proceso se encarga de:

e Definir arquitectura misional, de informacién, de sistemas de informacion y de servicios tecnoldgicos.

e Establecer lineamientos para la gestiéon de sistemas de informacidon (adquisicion, desarrollo,
implementacion, con criterios de usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad y seguridad)

e Definir un esquema de gobierno de los componentes de informacién y estrategia de analitica de datos.

e Definir plan de comunicacidn, sensibilizacion, divulgacién y capacitacién de Gobierno Digital y Seguridad
de la Informacién, en articulacién con los planes de comunicaciones de la entidad y Plan Institucional de
Capacitacién PIC.

e Establecer y actualizar periddicamente el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién, con base en
los lineamientos del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones.

e Definir y divulgar las politicas de Seguridad Digital y de la Informacién.

e Definir y/o aprobar servicios a contratar y equipos a adquirir en materia de infraestructura tecnoldgica,
de comunicaciones y sistemas de informacidn de la entidad.

e Identificar las necesidades de informacién de la entidad y el catdlogo de componentes de informacién.

e Establecer el plan de mantenimiento de la infraestructura tecnoldgica de la entidad.
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e Implementar y gestionar proyectos de Tl establecidos en el PETI.

e Implementar lineamientos, politicas y componentes de Gobierno de Tl, Gobierno Digital, Seguridad Digital
y Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

e Implementar arquitectura misional, de informacién, de sistemas de informacidn, estrategia de
accesibilidad e interoperabilidad y arquitectura de servicios tecnoldgicos.

e Construir el catdlogo de componentes de informacidn e implementar elementos para el intercambio de
informacion.

e Desarrollar mecanismos para compartir informacién con otras entidades, haciendo uso del Modelo de
Interoperabilidad del Estado.

¢ Implementar estrategia de analitica de datos.

e Implementar la estrategia de uso y apropiacién y plan de comunicacién, sensibilizacion, divulgacion y
capacitacién de Gobierno Digital y Seguridad de la Informacién.

e Gestionar y hacer seguimiento al cumplimiento de los planes de mantenimiento de infraestructura.

e Gestionar en conjunto con los responsables, los recursos financieros y humanos asignados a los proyectos
relacionados con TIC en la entidad.

Realizar la gestion de incidentes y requerimientos de servicios TIC

Gestionar los incidentes de seguridad de la informacién

Gestionar la seguridad informatica en la infraestructura tecnoldgica de la entidad.

Gestionar los servicios tecnolégicos de la entidad (incluyendo servicios en la nube), activos de Tl y su
configuracion.

e Gestionar la capacidad, alta disponibilidad, cambios y contingencia de la infraestructura tecnolégica.

e Gestionar el ciclo de vida de los sistemas de informacidn y bases de datos de la entidad.

e Administrar los riesgos de gestidn relacionados con la tecnologia y riesgos de seguridad de la informacién
de la entidad.

¢ Implementar planes a cargo del proceso, incluidos en el Plan de Accidn Institucional.

e Generacion de planes para el tratamiento de riesgos y mejora de controles frente a los riesgos evaluados.
e Identificacidn de nuevos riesgos u oportunidades.

Balance de los procesos en términos de procedimientos

Para el periodo comprendido entre el afio 2020 al mes de junio de 2022, se han actualizado y creado los
procedimientos relacionados a continuacidn, los cuales se encuentran publicados en el sistema integrado de
gestion:

Actualizacidn:
e PS05-CP01 Caracterizacion Gestién Tecnoldgica V9
Fecha actualizacién: 24/03/2021
e PS05-PR0O1 Procedimiento Soporte Técnico a Usuarios V6
Fecha actualizacion: 03/12/2022
e PS05-PRO5 Procedimiento Clasificacidn y Etiquetado de la Informacion V6
Fecha Actualizacion: 08/10/2021
e PS05-PR16 Procedimiento de respaldo y restablecimiento de informacién (BACKUP) de Infraestructura
tecnoldgica y sistemas de informacion V3
Fecha Actualizacion: 12/11/2021
e PS05-PR17 Procedimiento de Respaldo y Restablecimiento de Informacién de Usuarios (BACKUP) V3
Fecha Actualizacion 30/12/2021
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Creacion:
e PS05-PR21 Procedimiento para la Gestion de Sistemas de informacion V1
Fecha Creacién: 31/12/2021

Gestion contractual
Con el fin de apoyar con el cumplimiento de los objetivos estratégicos y misionales de la entidad el proceso de
Gestidn tecnoldgica gestiond varios procesos contractuales que se relacionan a continuacion:

1. Se detalla la ejecucién presupuestal 2022, asi como los contratos en ejecucién, asi:

Tabla 7

Fecha fin APOYO AL
It Modalidad No Contrat Objet Contratista Val Pl SUPERVISOR 2
em odalida o Contrato jeto ontratisi alor lazo e~ QU
Prestar Servicios profesionales para la .
estion de la interoperabilidad entre los José Alfonso Pérez Dariela
1 Contratacion Directa 679-2022 8 . . P " $ 90.640.000,00 11 23/12/2022| Nelson Vasquez Mayorga
sistemas de informacién y apoyo en la Contreras N
. . Hector Roja
arquitectura de software de la entidad.
Prestar servicios profesionales para la _
definicién y gestién en el desarrollo de Guillermo Alberto Daniela
2 Contratacién Directa 198-2022 . Ve 2 3 . $ 101.573.213,00 | 11 mesesy 14 dias |25/12/2022| Nelson Vasquez Mayorga
sistemas de informacién y de arquitectura Vallejo Mesa .
. Hector Roja
de software de |a Entidad.
Prestar servicios profesionales para apoyar
3 Contratacién Directa 0228-2022 la efecucién de los actividades desarrolladas | Daniela Alexandra | ¢ ¢ 705 000 o 115 26/12/2022|  Luz Nelly Hector Roja
en el marco del proceso de gestion Mayorga
tecnoldgica de la entidad, MIPG y Gobierno
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE Hector Alexander Daniela
4 Contratacion Directa 0736-2022 SOPORTE AL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA Martinez Silva $ 50.470.000,00 7 24/08/2022 Luz Nelly Mayorga
Y GESTION DOCUMENTAL SIGA Hector Roja
Prestar servicios profesionales para
gestionar el Khaanko Norberto Daniela
5 Contratacién Directa 207-2022 desarrollo del modelo de seguridad y Ruiz Rodriguer S 69.000.000,00 11,5 26/12/2022| Nelson Vasquez Mayorga
privacidad de la informacion de la SDHT y 8 Hector Roja
seguridad digital.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES N/A(Supervi
ESPECIALIZADOS PARA APOYAR EL PROCESO | Hector Alirio Rojas 6n directa pe
6 ion Di 391-2022 - 140.955.500,00 ) 01/01/2023| Nelson Vasquez
Contratacion Directa DETECNOLOGIASDEINFORMACI Borbon s s four a el doctor
O N Y COMUNICACIONES TICS DE LA SDHT. Nelson
Prestar servicios profesionales para apoyar
7 Contratacién Directa 02302022 las actividades de ?ar-\tratacmn, ges.tmn Carlos Andrs§ S 94760.000,00 115 26/12/2022 Luz Nelly Daniela
presupuestal y seguimiento de la acciones Barreto Guzman Mayorga
del proceso de gestidn tecnoldgica.
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA Giohana Catarine N/A(Supervi
8 Contratacién Directa 401-2022 APOYAR JURIDICAMENTE A LA S lez Turi $  97.129.000,00 11,5 29/12/2022| Nelson Vasquez | 6n directa pc
SHRSFCRFTARIA NF GFSTION CORPORATIVA onzalez furizo el dnrtar
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0 c . Fecha fin APOYO A LA
Item Modalidad No Contrato Objeto Contratista Valor Plazo — SUPERVISOR SUPERVISION
Prestar Servicios Profesionales para apoyar
IR la revision de los procesos contractualesy | DIANA CAROLINA .
9 Contratacidn Directa 569-2022 otros actos juridicos de competencia de la LADINO DURAN $ 122.570.000,00 |11 meses y 10 dias|28/12/2022| Nelson Vasquez |Angela Parad
Subsecretaria de Gestion
Prestar servicios profesionales para apoyar .
el desarrollo del sistema de informacion Laura Angelica Daniela
10 Contratacion Directa 629-2022 L L. N $ 90.640.000,00 | § 11,00 |19/12/2022| Nelson Vasquez Mayorga
misional y en la generacion de capacidades | Cadena Contreras Hector Rojas
analiticas para la SDHT. N
Prestar servicios de apoyo operativo y de
11 | Contratacién Directa 00296-2022 soporte en general a proceso degestion | Jonatan Steven | 5 44 g4 035 0 115 28/12/2022|  Luz Nelly Daniela
tecnoldgica de |a Subsecretaria de Gestidn Vasquez Mayorga
Corporativa.
Prestar servicios profesionales para apoyar
12| Contratacién Directa 0231-2022 oo Alberto Laverde | $ 69.000.000,00 115 01/01/2023|  Luz Nelly Daniela
administracion de |as bases de datos de la Mayorga
entidad y la definicién y gestién de
Prestar servicios profesionales para el Gabino Hernandez Daniela
13 Contratacién Directa 680-2022 soporte y gestion de |a capacidad de la $  79.310.000,00 11 20/12/2022 Luz Nelly
. o Blanco Mayorga
infraestructura tecnoldgica
Prestar servicios profesionales en la Hector Aliric
14 Contratacion Directa 635-2022 administracion y la gestién de la Hermes Perez Lozada| $  43.260.000,00 6 19/07/2022| Nelson Vasquez Daniela
arquitectura de infraestructura tecnoldgica Mayorga
Prestar servicios pm.fesmnla'IES para apoyar Hector Aliric
15 | Contratacién Directa 02432022 los procesos de configuracién, monitarzoy | o oo | s 69.000.000,00 115 P6/12/20222  Luz Nelly Daniela
continuidad y soporte de la infraestructura
tecnoldgica de la entidad. Mayorga
Prestar servicios profesionales para la
administracién de la plataforma de Daniela
16 Contratacion Directa 0227-2022 ofimatica, gestién de la mesa de ayuda y de |Juan Gilberto Linares | $ 68.701.000,00 115 26/12/2022 Luz Nelly
los servicios de directorio activo y Mayorga
repositorios de datos de
= " - Fecha fin APOYO A LA
Item Modalidad No Contrato Objeto Contratista Valor Plazo Contrato SUPERVISOR SUPERVISIO!
Prestar servicios profesionales para apoyar
17| Contratacion Directa 0237-2022 fas gestiones de contratacion de las acclones | . ¢ . onayides| §69.000.000,00 115 26/12/2022| Lz Nelly Daniela
orientadas a infraestructura tecnoldgica y Mayorga
apoyo en seguridad digital.
Prestar servicios de apoyo para la ge?tlon y ) - Hector Aliric
18 | Contratacién Directa 02442022 mantenimiento de la redes informaticas de | - Herlin Mauricio | & 55 777 51 09 15 26/12/2002|  Luz Nelly Daniela
la SDHT y de soporte técnico de la Cardoso Mayorga
infraestructura t. logica de la Entidad.
Prestar servicios profesionales para brindar
19 Contratacién Directa 02382022 soporte técnico en las BEIIVIdadEf‘,' Juan PBWd. $ 69.000.000,00 115 26/12/2022 Luz Nelly Daniela
desarrolladas en el proceso de gestion Marroquin Ladino Mayorga
tecnolégi
Prestar servicios profesionales en la Pendiente de¢
20 | Contratacién Directa 948-2022 administraciony la gestidn dela Hermes Perez $ 39.655.000 55 10/01/2023| Nelson Vasquez | JSiBnara
arquitectura de infraestructura tecnolégica Lozada Danielay
de la Entidad. Hector
RENOVACION DE LICENCIAMIENTO Y
Seleccién abreviada SOPORTE
21 por Acuerdo Marco 0C 84557-2022 TECNICO AL SOFTWARE CARTOGRAFICO | ESRI COLOMBIA SAS | § 181.719.000,00 5 01/07/2022 Nelson Vasquez |Hector Rojas
de precios ARCGIS PROPIEDAD DE LA SECRETARIA Carlos Andrés
DISTRITAL DEL HABITAT Barreto
Seleccién abreviada ADQUIRIR SOLUCION DE CORREQ ¥
22 por Acuerdo Marco 0C_84554-2022 OFIMATICA UT SOFTIG3 $ 745.598.770,00 7 30/08/2022 Hector Alirio
de precios PARA LA SDHT NELSON VASQUEZ | Carlos Barret
Seleccion abreviada PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONECTIVIDAD .
23 por Acuerdo Marco 0OC 84618-2022 PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DEL UTCENTURVLINK™ | ¢ 60,690.000,00 12 06/02/2023 |NELSON VASQUEZ |1octor Alirie
. AZTEKA Carlos Barretc
de precios HABITAT.
sleciin v ALGMIENTO DE NERAESTRUCTURA m—
ermes Pére:
24 por lszu:::;oh:larca 0C 84613-2022 TECNOLOGICA E’\{ UN CENTRO DE DATOS CENTURYLINK $ 38.984.000,00 12 01/02/2023 |LUZ NELLY Carlos Barret:
PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
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Fecha fin APOYO A LA
Ite Modalidad No Contrat: Objet: Contratista Val Pl A
em odalida o Contrato jeto ontratis ‘alor lazo Contrato SUPERVISOR SUPERVISION
RENOVAR LA SUBSCRIPCION DE ADOBE Julio
25 Minima Cuantia CT0 9152022 CREATIVE CLOUD FOR TEAMS, PARA LA XSYSTEMILTDA | § 17.459.000,00 12 13/07/2023| NELSON VASQUEZ |Benavides
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT (SDHT) Carlos Barrett
Adaquisicién de certificados de firma digital Julio
26 Minima Cuantia CT0913-2022 o para Gestion de seguridad| ¢ ¢ ;5 00 00 12 29/06/2023| NELSON VASQUEZ |Benavides
funcionarios de |a Secretarfa Distrital del Electrénica S.A.
P Carlos Barretc
Habitat.
RENOVACION DEL BLOQUE DE DIRECCIONES H Peres
27 Minima Cuantia €T0 9052022 DE IPVi6 DE LA SECRETARIA DISTRITAL DEL | REALTIME C&SS.AS | §  3.300.000,00 15 13/06/2022 |NELSON VASQUEZ cerImESB Ere{‘
HABITAT arlos sarretc
PRESTAR LOS SERVICIOS DE SOPORTE Y
RENOVACION DEL SOFTWARE ANTIVIRUS SOLUCIONES ICG Julio
28 Minima Cuantia CTO 910-2022 BITDEFENDER GRAVITYZONE ADVANCED SAS $  50.540.000,00 1 25/06/2022 |NELSON VASQUEZ |Benavides
BUSINESS SECURITY PARA LA SECRETARIA o Carlos Barretc
DISTRITAL DEL HABITAT BOGOTA D.C.
29 Seleccién abreviada €70 923 -2022 Adgquisicién .de una solucion de seguridad WEXLER SAS $ 289.000.000,00 5 25/12/2022| NELSON VASQUEZ He.rmes Pere:
por Subasta Inversa perimetral para la SDHT Julio
Benavides
DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE
REFERENCIA E IMPLEMENTACION DE LA -
P AGENCIA ANALITICA Li Cad
30 | Contratacion Directa |  CTO 985 - 2022 BODEGA DE DATOS DEL SISTEMA DE ot Datossas || $823.906738,00 7 17/03/2023|NELSON vAsQuEz | 2472 “2¢ena
INFORMACION MISIONAL DEL SECTOR
HABITAT
ADQUISICION DE LA HERRAMIENTA
e aers o tCE | pEA NETWORKS Hermes Perez
31 Minima Cuantia CTO 986-2022 HERRAMIENTA SOLARWINDS SECURITY SAS $ 23.183.937,00 12 meses 11/08/2023|NELSON VASQUEZ :?ulm y
EVENT MANAGER PARA LA SDHT; CON SU enavides
RESPECTIVO SOPORTE.
Fecha fin APOYO A LA
Item Modalidad Ne Contrato Objeto Contratista Valor Plazo =
4 Contrato SUPERVISOR SUPERVISION
Seleccién Abreviada RENOVACION DE LAPLATAFORMA DE BASE BUSINESSMIND $200.630.000
32 por Acuerdo Marco 0C 95034-2022 DE DATOS ORACLE EN LANUBE PARA LA COLOMBIA SA (155.645.830 12 meses 22/08/2023 |Por Definir Por Definir
de Precios SECRETARIA DISTRITAL DELHABITAT proyecto 7815)
Seleccidn Abreviada " "
ADQUISICION DE EQUIPOS DECOMPUTO LINALCA L -
33 por Adcu:rda. Marco 0C95018-2022 PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DELHABITAT | INFORMATICA S.A $ 57.879.079,79 6 meses 24/03/2023 |Por Definir Por Definir
e Precios
34 Minima Cuantfa ADQUISIC!ON DE LECTORES OPTICOS ¥ DE INTELLINEXTSAS | § 15.955.020,00 45 dias Por Definir Por Definir
PROXIMIDAD PARA LA SDHT
Renovar la licencia de servicio de soporte y
actualizacién del licenciamiento STATA MP | SOFTWARE SHOP DE
35 Ce de Mérit CTO 1012-2022 29.856.803,00 5 25/01/2023 |Por Definil Por Defini
oneurso de Meritos DUAL CORE EDITION, para el procesamienta | COLOMBIASAS | meses /01/ or Detinir or Definic
y manejo de datos estadisticos de la SDHT.
ADICION No. 1 AL CONTRATO OC-84554-
36 Adicion 0C-84554-2022 2022 CUYO OBJETO ES: ADQUIRIR SOLUCION UT SOFT I1G3 $ 67.695.158,00 7 30/08/2022 Hector Alirio
DE CORREQ Y OFIMATICA PARA LA SDHT NELSON VASQUEZ | Carlos Barreto
ADICION No. 2 y PRORROGA No 1 AL
CONTRATO OC- 84554-2022 CUYO OBJETO
37 Adicié o 0C-84554-2022 - 7.320.600,00 30/08/2022
wony promoea ES: ADQUIRIR SOLUCION DE CORREO Y UTSOFTIes | S " ’ /08/ Hector Alirio
OFIMATICA PARA LA SDHT NELSON VASQUEZ | Carlos Barreto
ADICION No.1Y PRORROGA No.1 AL
CONTRATO No. 868-2021 CUYO OBJETO ES: SOFTWARE
38 Adicién y prérroga CTO 868-2021 CONTRATACION DE FABRICA DE SOFTWARE ESTRATEGICO SAS $  50.000.000,00 8 20/06/2022 Guillermo
PARA EL MEIORAMIENTO DE LOS SISTEMAS o Vallejo
MISIONALES NELSON VASQUEZ |Hector Rojas
ADICION NO.1 AL CONTRATO OC-73533-
2021 CUYO OBJETO ES: ADQUIRIR,
39 Adicién 0C-73533-2021 IMPLEMENTAR LA PLATAFORMA DE BASE DE UNIO?/::::V‘V;ORAL $  5.601.483,00 12 25/08/2022

DATOS ORACLE EN LA NUBE PARA LA

LUZ NELLY

Osman Ferrer

Carlos Barreto

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
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Fecha fin APOYO ALA
It Modalidad No Contrat Objet Contratista Val Pl P
tem alida lo Contrato jeto ntratist ‘alor lazo Contrato SUPERVISOR SUPERVISION
ADICIGN No.2 AL CONTRATO 0C-73533-2021
CUYO OBJETO ES: ADQUIRIR, IMPLEMENTAR
40 Adicién 0C-735332021 | LA PLATAFORMA DE BASE DE DATOS ORACLE UN'D:’I;E"V:DRAL $  24.999.997,00 12 25/08/2022 |LUZ NELLY SST“BFE"‘?
EN LA NUBE PARA LA SECRETARIA DISTRITAL arios barreto
DEL HABITAT
ADICION NO.1 Y PRORROGA NO.1 AL
CONTRATO 805-2021 CUYO OBJETO ES: G;:ESR‘:\E'E‘;SDE " -
41 Adicién CTO 805-2021 SOPORTE DE LA INFRAESTRUCTURA | o (T F o |6 52.389.922,00 18 24/02/2023 |NELSON VASQUEZ CE'IF"E; E'etz
TECNOLOGICA DE COMUNICACIONES Y ons arlos Barreto
DATACENTACENTER DE LA SDHT o
ADICION NUMERO 1 DE LA OC 84618 CUYQ
o OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE | UT CENTURYLINK- Hector Alirio
4 Adicion 0C-84618-2022 CONECTIVIDAD PARA LA SECRETARIA ATERA $  30.341.430,00 12 06/02/2023 |NELSON VASQUEZ [ %' "8
DISTRITAL DEL HABITAT.
PRESTAR SERVICIOS PARA REALIZAR LAS
. PRUEBAS DE VULNERABILIDAD DE LA [SECURITY SOLUTIONS Hector Alirio
# Prorroga (107682021 INFRAESTRUCTURA TIC QUE HOSPEDA LAS | & EDUCATION S.A.S. N/A 73 25/03/2022 |\NELSON VASQUEZ | 1o 6o reto
APLICACIONES MISIONALES DE LA SDHT
44 prorroga CT0947-2021 Adquirir so'luclf)n !ﬂs Backu;? p_ara la COMPUTEL SYSTEM N/A 6 14/06/2022 |LUZ NELLY Hermes Perez
Secretaria Distrital del Habitat SAS Carlos Barreto
EMPRESA DE
PRESTAR EL SERVICIO DE CONEXION A | TELECOMUNICACION
45 Prérroga 0C 732032021 INTERNET PARA LA SEDE PRINCIPAL DELA |  ES DE BOGOTA N/A 7 02/03/2022 |Nelson Vasquez  |Carlos Barreto
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT SA.ESP. ETBSA.
£sp
ADQUISICIGN DE CERTIFICADOS DE
- SITIO SEGURO SSL PARA LAS APLICACIONES
46 Adicién 0C-76176-2021 WE DF LA SECRETARIA DISTAITAL DEL ASICSAS $ 6.068.655 12 26/09/2022 |Nelson Vasquez | Carlos Barreto
HABITAT.
Fecha fin APOYO ALA
Item Modalidad No Contrato Objeto Contratista Valor Plazo =
H Contrata | SUPERVISOR | opRuision
CONTRATOS EN EJECUCION VIGENCIA 2021 SIN MODIFICACIONES A LA FECHA
Seleccion abreviada - SERVICIO DE SUMINISTRO DE PARTES PARA Gabino
i i 0 3 TECNOPHONE
a7 Bienes y srvicos de 9922021 EQUIPOS DE COMPLTO, PERIFERICOS PARA $ 58.586.822,00 12 29/12/2022 |NELSON VASQUEZ [Hernandez
caracteristicas técmicas LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT COLOMBIA SAS
. Carlos Barreto
uniformes (SDHT\
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMINTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON Gabino
43 CONTRATACION 916-2021 SUMINISTRO DE REPUESTOS PARALOS POWERSUN SAS | §  14.229.500,00 12 27/12/2022 |NELSON VASQUEZ |Hernandez
DIRECTA SISTEMAS DE AUMENTACION Carlos Barret
arlos barreto
ININTERRUMPIDA (UPS) POWERSUN DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT.

Ejecucion presupuestal 2022

Recursos de funcionamiento

Los recursos comprometidos por funcionamiento a corte del 24 de agosto de 2022 son los siguientes:

Ejecucion presupuestal Funcionamiento

= Recursos por comprometer

$64.187.787,00;
21%

llustracio
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= Recursos comprometidos




Recursos de inversion

Los recursos comprometidos por el proyecto 7815 a corte 24 de agosto 2022 son los siguientes:

Ejecucion Presupuestal Proyecto 7815

= Recursos por comprometer = Recursos comprometidos

llustracion 5

A la fecha el valor total ejecutado corresponde a $4.259.030.684,79 quedando pendiente por ejecutar
$922.407.195,21. Los recursos comprometidos por funcionamiento suman el valor de $246.388.093 quedando
pendiente por comprometer $64.187.787 y por el proyecto de inversién 7815 los recursos comprometidos suman
el valor de $4.012.642.592; quedando pendiente por comprometer $858.219.408.

Procesos Significativos

Los procesos significativos de la vigencia 2020 a 2022 se relacionan a continuacion:

a. Vigencia 2020
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Item

Mo Contrato

Objeto

Contratista

Valor

Fecha fin
Contrato

FINALIDAD

786-2020

(CONTRAT AR EL SERVICIO DE MIGRACION DE
DIRECCIDNAMIENT O IPV2A IPVE DE LOS
COMPOMNENTES DE SOFTWARE ¥ HARDWARE DE LA
SECRERIA DISTRITAL DEL HABITAT (SDHT.

REAL TIME C&5 545

5326.460.000,00

8 mesesy4
dizs

o3/o9/2021

Sesuscribit el contrato 786 de 2020con el
fin de realizar |a migracion de IPwd 3 IPVE
para dar cumplimiento a las resoluciones.
2710 de 2017 “Por |3 cusl se establecen los
linesmientos para la adopcicn del Protocolo
IPvE" y 01126 de 2021 “Por lacual s2
medifica la Resolucion 2710 de 2017
emitidaspor el MINTIC. Conel fin da cumplir|
concads unz de |as fases del proyecto de
migraciéndel protocolo IPV4 2 IPVE

792-2020

ADQUISICION DE EQUIPOS PARAEL MEICRAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA TECNO LOGICA DEL DATA
'CENTER DE LA SDHT”.

COMWARE 5.A.

5966.497.997,00

23f03/2021

Sesuscribio el contrato 792 de 2020con el
fin de adquirir expansiones pars el Sistema
de Aimacenamiento S50 (discosde estado
sdlido por su abreviztura en inglés)y
mecinicos y memaria pars expandir l3s

i de cémp
que satisfazz los requernmientos técnicos,

y de L idos y

necesarios pars |3 entidad.

tode | id

798-2000

ADQUISICION, INSTALACION ¥ CONFIGURACION DE
EQUIPOS PARA LARED INALAMBIRCA WIFI DE LA
SECE PRINCIPAL DE LA SDHT*

ADSUM SOLUCIONES
TECNOLOGICAS SAS.

5245.000.000,00

109dias

30/04/2021

Sesuscribio el contrato 7382020 con el fin
de:

wActuslizar |z infraestructura Tecnoldgica
que permite 3 incorporacién de nueves
servicios conmayor confiabilidady
rendimiento.

*Mejorar los tiemposde respuestaen el
cumplimiente y ejecucién de los procesosde
gestion de actividades, procedimientosy
tareas de |z Entidad que estén soportado
por |as tecnologiasde informacion.

«Brindar Acceso oportunc a lared parm mas.
cantidad de usuarios mediante dispositivos
miviles y medios inaldmbricos.

*Mitigar los riesgos de seguridad informética
por accesosno controlados a lesredesde la
institucién

45630-2020

Renovacidnde licencimiento y soporte téonico al
software cartografico ARCGIS que poseela
Secretaria Distrital del Habitat

ESRI COLOMBIA SAS.

5154.793.725,00

28/02/2021

Serelizo la contratacian conel fin de
garantizar |z gestion de |z informacian
geograficageneraday administrada por la
SDHT

43337-2020

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONECT IVIDAD PARA LA
SECRET ARiA DISTRITAL DEL HABITAT.

CENTURYLINK COLOMBIA
SAS

5 7134042100

1D mesasy
13 dias

17/04/2021

Serealizé la contratacion de la conectividad
para la SDHT, con el fin de brindar los
canzlesdecomunicacion entrela sede
principaly sus sedes, prestando un Servicio
de intemet Gptimo para las actividades

propias de Ia SDHT

43345-2020

(CONTRAT AR LOS SERVICIOS DE ALCIAMIENTO DE
INFRAESTRUCT URA TECNOLGGICA EN UN CENTRO
DE DATOS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT

CENTURYLINK COLOMBIA
SAS

5 33.834770,00

1D mesasy
13 dias

17/04/2021

Serealizé la contratacien conelfin de
garantizar el alojamiento de la
infraestructuratecnoldgica y la informacdian
quepermita el adecuado funcionamiento de
‘ndzs lasaplicacionesy sistemas de
informacion con que cuenta la SECRETARIA
DISTRITAL DEL HABITAT y asegurer la
prestaciondel servicio oportuno y de calidad
en los diferentes procedimientos misionales
y de apoyo adelantados por sus diferentas
dependencias.

62791-2020

ADOUIRIR LICENCIAS MICROSOFT OFFICE E3,
SERVICIO DE SOPORTE Y CAPACITACION PARA LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

UT SOFTLINEBEX 2020

5404.053.24941 a

12 mesasy 6
a5

29/12/2021

Serealizé |a adguisicion del licencimiento de
office 365 por suscripcién anual, con el fin
de brindar las heramientasde ofimatica
necesariaspara el desamollo de las distintas
actividades lsbores da los funcionarios y

contratistas dela SOHT.

a.

Vigencia 2021

llustracion 6
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Fecha fin

Item |MNo Contrato Objeto Contratista Valor Plhzo FINALIDAD
Contrato
Serealizd |a contratacion DE FABRICA DE SOFTWARE PARA EL
[CONTRATACION DE FABRICA MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS MISIONALES, con el fin de
DE SOFTWARE PARAEL SO FTWARE ESTRATEGICO li j los siste: de inf i0 isi
1|888-2021 §  243423.280,00 |8 meses 20/06/2022| = Melpras en jos st fenm
MEIORAMIENTO DE LOS 5. A5, fundamentales de |z entidad 51 DIVIC, SUAV y del desarrollo
SISTEMAS MISIONALES del sistema automatizado de pazy salvos para contratistas y
funcionarios
|ADQUIRIR SOLUCION DE Ze realizo |a contratacion con el fin de garmntizar el
cumplimiento del procedimiento PS05-PR16 " Procedimiento
2(947-2021 BACKUP PARA LASECRETARIA |COMPUTEL SYSTEM SAS 5 98.761.508,00 |& meses 14/06/2022 - . x
. de respaldo y restablecimiento de informacion (BACKUF) de
DISTRITAL DEL HABITAT. o .
aplicativos y/o infraestructura”
(ADQUIRIR, IMPLEMENTAR LA Se realizo |a contratacion con el fin de realizar la migracion de
PLATAFORMA DE BASE DE de algunos si infi ion como SIGA y |3
3(73533-2021 |DATOSORACLEEN LANUBE Unidn Temporal TAKCW 5 95.858.565,20 |12 meses 25/08/ 2022|VUC a infraestructuras de nube piblica, garantizando la
PARA LA SECRETARIA disponibilidad de los servicios prestado s por dichos sistemas
DISTRITAL DEL HABITAT de informacian.
Se realizo |a contratacion con el fin de prestar el servicio de
soporte técnico para |z infraestructurs tecnoldgica con
0 PORTE TECNICO PARA LOS suministro de blr.tls.ade I'EplleStDSIPEI'E Iusswnz.heg N
sERVIDORES asegurando el & ptimo funcionamiento de los dispositivos
4 ALMACENAMIENTO SAN NASY ;if?rjﬁ.ssﬁ:: EEQ:ES PE |s  157.169767,00 |18 meses 24/02/2023 f's'tmT" gicos de la SDHT, tE":f"'dD &N cuents ‘::”E
EQUIFGS DE CONECTIVIDAD . actual r@nte estos sup?:lnzn prm:saml.elntu,. .a
DE LA SDHT conectividad y Iz seguridad de |z informacion digitzl; los
cuzles contribuyen con los servicio s expuestos para consulta y
uso de |a civdadania, la SDHT y otras entidades estatales y
privadas
PRESTAR LOS SERVICIOS DE UNIGON TEMPORAL Sereslizo |2 contratacién de |a conectividad para la SDHT, con
c|e7385 2001 [CONECTIVIDAD PARA LA S0 LUCIONES ANVANZADAS s 42.250.85000 |o 27/01/2022 el fin de brindar los canales de comunicacion entre |a sede
SECRETARIADISTRITALDEL  |DE CONECTIVIDADAZTECA- B meses principal y sus sedes, prastando un servicio de intemet dptimo
HABITAT [CENTURYLINK parz laz actividades misionzles propias de 13 SDHT
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE SIE rzalllzu Iz ;:r:tl?:fa: ion con el finde g??ntzalr E:'f B
4L CIAMIENTO DE au]amlen.tu ) : i ra::tfrucu..lra tec.nulug:a zda i Iurrnanun
1] 1t <
|NFRAESTRUCTURA que. per.ml el a. ecus |j|nc|unam.|.en o de todas las
elez 2021 |[TECNOLGGICA EN UN CENTRO [CENTURYLINK COLOMBIA s 29.338.300,00 |9 meses 27/0y 2022 aplicaciones y sistemasde informacion con que cuenta Ia
5. A5 e SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT y asegurar |a prestacion
DE DATOS PARALA . X X
- del servicio oportuno y de calidad en los diferentes
SECRETARIADISTRITALDEL . .
procedimientos misionales y de apoyo adelantados por sus
HABITAT X .
diferentes ias.
[ADQUIRIR SERVICIOS ARCGIS Serelizo s contratacid \find tizar Is sestion de
|ONLINE PARA LA SECRETARIA erelizo I c?: T actun con el fin de garantizar |a gestion
7(69474-2021 . ESRI COLOMBIA S.AS. 5 10.332.786,00 |12 meses 25/05/2022|lz informacién geogrifica generada y administrada por |2
DISTRITAL DEL HABITAT
SDHT
|[SDHT].
llustracion 7
a. Vigencia 2022:
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ltem  |MNo Contrato Objeto Contratista Valor Plazg | Fechafin FINALIDAD
Contrato
La finalidad de la contratacion del servicio para
realizar el disefio y desarrolio de un modelo de
arguitectura dereferencia Bg Daa y analitca de
datos del sistema de informacion misional del
sesmouo L srRUTECTIRADE e e
CTO985- REFERENCIA E IMPLEMENTACION DE LA ANALITICA toma de dec Biones para al;arzar los objetivos
1 2022 BODEGA DE' DATOS DEL SISTEMA DE DE DATOS 5823.906.738,00 7 17/03/2023 misionales del sector. Se deberd implementar Ia
INFORMAC ION MISIONAL DEL SECTOR .

HABITAT SAS bodega y crear la arquitectura teniendo en cuenta
a5 ventajas, desventgasy el costo/beneficio para
k8 SDHT, ad mismo s2 requiere k& creacion del plan
de accidndetaliado acorto, mediano y largo plazo,
para la implemenitacion de dicha arquitectura en el
marco del sistema de informacion misional y
estratégico del sector habitat.

Se realizd la adquisiscion dela solucidnde
B " seguridad perimetral con & fin de mitigar bs
2 CTZUDES: - séﬂfﬁigsgﬂfﬁi E’;;T_ﬁ WEXLERS.AS $ 289.000.000,00 5 25/12/2022 | materilizacion de riessos informéticos que
puedan liegar a afectar la misionalidad de los
objetivos estratégicos de la SDHT
RENOVACION DE LICENCIAMIENTO Y
SOPORTE ESRI Se relizo kb cortratacion conel fin degarantizar i
3 pC B4557-202. TECNICO AL SOFTWARE COLOMBIA | & 181.719.0:00,00 5 01,/07/2022 |gestion de ka informacion geografica generada y
CARTOGRAFICO ARCGIS PROPIEDAD DE SAS administrada por laSDHT
LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
Se realizo la adquisic ion del licencimiento de office
ADQUIRIR SOLUCION DE CORREO ¥ 365 por susripcion anual, con el fin de brindar las
4 C_B4554 - 204 OFIMATICA UTSOFTIG3| & 820.614.528,00 7 30/08/2022 |herramientas de ofimatica nec esarias para el
PARA LA SDHT desarrolo de Bsdistintas actividedes labores de
los funcionarios y contratistas de la SDHT.
Se realizo la contratacion de kb conectividad para
PRESTAR LOS SERVICIOS DE ur 2 5DHT, con el fin de brindar los canalkes de
5 PC B4618-202] CONECTIVIDAD PARA LA SECRETARIA |CENTURYLIN| § 91.031.430,00 12 06,/02/2023 |comunicac idn entre k sede principal y sus sedes,
DISTRITAL DEL HABITAT. K-AZTEKA prestando un servicio de internet dptimo para las
actividades misionales propias de la SDHT
Se realizd la contratacion con el fin degarartizar el
alojamiento de ka infreestructuratecrologicay la
nformacion que permita & adecuado
conrras s osox e o )
ALDJAMIENTD DE INFRAESTRUCTURA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT yasegurar b
6 pC B4613-202] TECMNOLOGICAEN UN CFNTRD DE [ENTURYLINK 5 38.984.000,00 12 01/02/2023 prestacion del servicia oportuno y decalidad en s
DATOS PARA LA SECRETARIA DISTRITAL . .

DEL HABITAT diferentes procedimientos misionalesy de apoyo
addlantados por sus dif erentes dependenc ias,
permitiéndole avanzar entodas aquellas acciones
orientadas al cumplimiento de la meta 5 OBTEMER
EL 99 % DE iNDICE DE DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURS0S TECNOLOGICOS.

Se realizd la rerovacidn del direccionamiento IPVE,
conelfinde mantener la suscripcion de dicho
RENOVACIGN DEL BLOQUE DE REALTIME dreccionamierto y cumplir con los Eneamientos
7 ICTO 905-2023 DIRECCIOMES DE IPVE DE LA CRSSAS 5 3.300.000,00 1,5 13/06/2022 |establecidos Por MInTIC, asegurando la
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT dsponibilidad e integridad de la plataforma
tecnoldgica de ks SDHT gracias = los beneficios
brindados por kb version de direccionamiento IPVE.
PRESTAR LOS SERVICIOSDE SOPORTEY
RENOVACION DEL SOFTWARE
ANTIVIRUS BITDEFENDER SOLUCIONES Se realizo la contratacion del soportey renovacion
8 70 910-2022 GRAVITYZONE ADVANCED BUSINESS ICGSAS $ 50.540.000,00 ! 25/06/2022 del antivrus, con el fin de mitigar la materialzacion
SECURITY PARA LA SECRETARIA de los posbles riegos de ssguridad nformatica de
DISTRITAL DEL HABITAT BOGOTA D.C. & entidad.

Liquidaciones

Los contratos relacionados a continuacidn, se encuentran pendientes de liquidacion, los cuales se estan

llustracion 8

gestionando con el fin de finalizar en el mes de octubre.

Tabla 8
Numerd de contrato Vigencia Valor pasivo/reserva Fecha de terminacion
del contrato
67885 2021 N/A 27/01/2022
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67880 2021 N/A 27/01/2022
73203 2021 N/A 2/03/2022
663 2021 N/A 27/11/2021
36038 2019 31/05/2020
$4.422.833,00
591 2019 N/A 21/12/2019
608 2020 N/A 31/12/2020
36039 2019 N/A 31/05/2020

Los contratos relacionados a continuacidn, son aquellos que al realizar la revisién de estos y su fecha de
finalizacion, tienen perdida de competencia:

Tabla 9
, . . Fecha de terminacion
Numero de contrato Vigencia .
Valor pasivo/reserva del contrato
35054 2018 N/A 30/11/2019
893-34747 2018 N/A 31/12/2018
892-34746 2018 N/A 31/12/2018
891-34745 2018 N/A 31/12/2018
890-34744 2018 N/A 31/12/2018
880 2018 N/A 12/12/2018
860 2018
N/A Sin Fecha
859 2018 N/A 21/11/2018
603 2018 N/A 31/12/2018
525 2018 N/A 6/02/2018
505 2018 N/A 4/05/2017
27569 2018
N/A Sin Fecha
25528 2018
N/A Sin Fecha
17082 2017 >
1.074.249,00 Sin Fecha
10785 2017 >
4.949.696,00 Sin Fecha
309 2016 $
3.637.856,00 Sin Fecha
151 2013 >
1.064.746,00 Sin Fecha
489 2019 N/A 10/08/2019
36219 2019 N/A 31/03/2019
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PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Infraestructura tecnoldgica
Actualmente la entidad cuenta con 7 servidores Marca CISCO sobre los cuales esta implementado un Cluster de
virtualizacién sobre la plataforma VMWARE 6.0 y el cual aloja 140 mdaquinas virtuales de los diferentes sistemas
de informacidn de la entidad.

Almacenamiento

Se cuenta con un almacenamiento Hitachi cuya capacidad es de 220 TB y actualmente se tiene una ocupacién de
58% y sobre el cual estan presentados lo volimenes de los servidores, carpetas compartidas un primer Backup de
los sistemas de informacion. Adicionalmente se cuenta con dos almacenamientos adicionales para segunda y
tercera copia de los backup los cuales estan en:

e NASINFOTREND DE 50 TB
e |IBMSTORWIZE 40TB

Solucién de Seguridad perimetral

La entidad realizd la adquisicidn de la solucion perimetral Fortinet mediante el contrato 933 de 2022, la cual busca
proteger la informacidn que reposa en la infraestructura tecnolégica y la informacion que se gestiona y almacena
en la Entidad, sin interrumpir ni degradar la calidad de los servicios y/o aplicaciones que funcionan para dar
cumplimiento a las necesidades de la SDHT, esta cuenta con un Sistema de Seguridad Perimetral, por el cual pasa
todo el flujo de informacion digital de la entidad.

Sistemas de informacion
En la actualidad la secretaria distrital del habitat posee 20 Sistemas de informacién entre administrativos y
misionales, los cuales se listan a continuacion:

SIDEC -SIGES
GeoSIDEC
HabitApp
FOREST BPMS
Versién 4.0.7.11
Aplicacidon de la VUC
vucapp.habitatbogota.gov.co
Portal Informativo de la VUC
vuc.habitatbogota.gov.co
. SISTEMA DE INFORMACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE VIVIENDA EFECTVA - SIPIVE
. Observatorio de Habitat del Distrito Capital
. Sistema administrativo y financiero JSP7
. SIPI
. JSP7
. Médulo Planeacidn
. Sistema de Informacidn Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de Vivienda-SIDIVIC.
. Habitat a la vista
. MOODLE -Escuela Virtual de la SDHT
. Pagina web SDHT
. Intranet
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21. GitLab

22. CarnetVirtual
23. SIGA

24. GLPI

En el marco del desarrollo de la formalizacién y estandarizacidon de los sistemas de informacidn, soporte y
mantenimiento de los cddigos fuente de los cuales posee la SDHT; Se adoptaron al interior de la SDHT las mejores
practicas de arquitectura y desarrollo de software para robustecer y documentar el trabajo en ese sentido. Para
lograr esto se realizaron las siguientes actividades:

Arquitecturas

1.

Definiciéon de arquitectura de referencia: Teniendo en cuenta el software legado de los sistemas de
informacién que existe en la entidad y la heterogeneidad de estos, se decidié optar por una arquitectura
de referencia federada que lograre cobijar dichos desarrollos y los nuevos a los que la entidad requiera
realizar.
Definicidn de arquitectura de software: Se definié que la arquitectura de software que debe adoptarse
para referenciar la arquitectura de solucion es la siguiente:
a. FrontEnd: Capa visual de las aplicaciones, no posee reglas de la inteligencia del negocié de los
sistemas de informacion. Se encarga de recibir y mostrar informacién desde y hacia el BackEnd
b. BackEnd: Capa de inteligencia de negocio, es la que se encarga de obtener la informacidn del
FronEnd y tomar la decisién de como procesarla bien sea para produccidon de nueva informacion
o almacenaje de esta. Asi mismo funciona como puente entre las bases de datos y el FronEnd
cuando este ultimo solicita informacién almacenada.
c. Bases de datos: Capa de almacenamiento que permie la persistencia y entrega de informacién
realizada desde el FronEnd.
Definicidn de arquitectura de solucidn: Se definid, teniendo en cuenta la heterogeneidad de lenguajes de
programacion los sistemas de informacién actuales en la entidad como antes se menciond, que no
existiere una camisa de fuerza en cuanto a las tecnologias utiliza en los diferentes desarrollos siempre y
cuando se respete la definicién referencial de la arquitectura de software establecida. No obstante, se
recomienda el uso de las siguientes tecnologias en el marco de la arquitectura de solucion:
a. FronEnd: Tecnologias orientadas al desarrollo por componentes para la optimizacién de recursos
fisicos y l6gicos basados en javascript tales como:

e \uelS
e AngularlS
e React)S

b. BackEnd: Tecnologias basadas en lenguajes de programaciones libres y vanguardistas en la
eficiencia del manejo de la informacion, los mas eficientes son:
e laravel (PHP)
e NodelS
e Python
c. Bases de datos: La persistencia en bases de datos puede ser manejada tanto en bases de datos
relacionales como en bases de datos no relacionales (SQL y NoSQL), esto segun la necesidad del
desarrollo o la comodidad de los mismos. En ese sentido se proponen los siguientes motores de
bases de datos:
e MariaDB
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e MYSQL
e MongoDB

Las tecnologias que se recomiendan tienen la ventaja y particularidad que son licenciadas bajo el esquema de
software libre, por lo tanto, no implican costos en su implementacion.

Herramientas de almacenamiento, mantenimiento y aseguramiento de calidad de software

La entidad no contaba con ninglin mecanismo que centralizara y mantuviera a salvo los cédigos fuentes y sus
versiones. Con esto en mente se tomé la decisidn de implementar un repositorio de cddigos fuente de los sistemas
de informacion.

Para lograr esto se tuvo que aprovisionar una maquina de la entidad e instalar sobre ella GitLab, que sirviera para
este propdsito.

1. GitLab: Se instald en la direccién e http://192.168.6.180/users/sign _up con el fin de integrar a este lo
lideres de los sistemas de informacion. Actualmente se encuentran creados 8 proyectos referentes a los
sistemas de informacién de entre los que destacan VUC, SIDIVIC, SIPIVE.

Con el fin de mantener y proporcionar mas calidad a los desarrollos, en la actualidad el proyecto en este sentido
se viene robustecido en dos frentes o estrategias, el ClI/CD y la verificacién de cddigos correctamente escritos:

1. CI/CD: Implementaciény desarrollo continuo, se trata de usar DevOps, para que este permita realizar los
despliegues en los diferentes ambientes del desarrollo automatizada menté a través del GitLab.

2. Coddigos correctamente escritos: Se trata de verificar, usando Jenkins y Sonarqube, que los cddigos de los
desarrollos estén correctamente escritos de manera mds automatizada y asi garantizar la calidad de los
productos.

Dichas herramientas se han desarrollado sin costo de licenciamiento por ser software libre.

Fabrica de software

La contratacion de la fabrica de software nace con la finalidad de proveer a la SDHT con un componente interno
de desarrollo con la suficiente flexibilidad como para poder contratar y aportar recursos humanos en los diferentes
desarrollos, tanto para nuevos, como para actualizacion. Al contratar la fabrica, fue posible tener recursos
humanos con diferentes nucleos del conocimiento los cuales se incorporaban a los proyectos por tiempo
determinados, quitando el obstaculo y la tardanza de contratacidn para recursos que podrian ser necesarios en
determinado proyecto por corto tiempo asi mismo, los desarrollos producidos por fabrica quedaron absorbidos y
de propiedad exclusiva de la entidad.

Convenio interadministrativo con agencia analitica de datos s.a.s (agata)

La Secretaria Distrital del Habitat realizé un convenio interadministrativo con la AGENCIA ANALITICA DE DATOS
S.A.S (AGATA), establecido con el objeto el “DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE REFERENCIA E
IMPLEMENTACION DEL LAGO DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL DEL SECTOR HABITAT”, en el
desarrollo de este se podrd establecer: 1 “Disefar la arquitectura de referencia analitica para el sistema de
informacién misional” y 2 “Definir y desarrollar el repositorio de datos o lago de datos del sistema de informacion
misional”. Por tanto, se requiere i) la creacion del plan de accién detallado a corto, mediano y largo plazo, para el
desarrollo de la arquitectura de referencia y ii) la implementacién y despliegue de los componentes y zonas de la
bodega o lago de datos, que hace parte de la arquitectura mencionada.
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Herramienta colaborativa “POWER BI”

La Secretaria Distrital del Habitat a través de la Subsecretaria de Gestién Corporativa adelantd la adicion nimero
2 y prérroga No. 1 por dos (02) meses de la Orden de la Compra No.84554 de 2022 realizada mediante el Acuerdo
Marco de Precios “SOFTWARE POR CATALOGO” nimero CCE-139-IAD-2020 # Proceso CCE-116-IAD-2020, con el
fin de adquirir el licenciamiento de Power Bi Pro satisfacer la necesidad expresada por algunas dependencias, para
automatizar procesos mejorar confidencialidad, el cifrado de extremo a extremo, permitir realizar trabajo
colaborativo y control de acceso en tiempo real, permitir elaborar andlisis de datos y reportes agiblemente.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Proceso de Vulnerabilidades

El proceso de Vulnerabilidades fue un contrato que tenia como objetivo revisar las vulnerabilidades que
presentaban la infraestructura que soporta los sistemas misionales de la entidad este contrato se realizé con el
proveedor Security Solutions & Educations S.A.S — SSE con numero de contrato 768 — 2021. Para este ejercicio
de remediacidn de las vulnerabilidades en la SHDT, se tuvo en cuenta primordialmente las vulnerabilidades criticas
y altas, por ser ellas las que podrian poner la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacidn de la
SHDT en riesgo.

llustracion 9

Vulnerabilidades Externas Vector Interno

En las graficas relacionadas anteriormente se evidencia la gestién que se ha realizado con las vulnerabilidades
tanto externas como internas, la gestion realizada comprende desde el analisis de apagado de maquina como el
de la evaluacidn de renovacidn tecnoldgica.

Logros de las vigencias 2020 a 2022

1. Sedisefi6 el primer proyecto de inversién (7815) para el proceso de Gestién Tecnoldgica cuya meta central
es el Desarrollo del Sistema de Informacién Misional, el cual esta actualmente en ejecucion.

2. Se fortalecié el recurso humano especializado para el proceso de gestion tecnoldgica con incorporacion
de ingenieros en areas de desarrollo de software, gestion de informacidn e interoperabilidad y gobierno
digital pues la Entidad solo contaba con ingenieros de soporte e infraestructura

3. Laimplementacion en la nube publica del nuevo sistema de gestién documental SIGA que soporta hasta
1000 usuarios

4. Se realizé el mejoramiento de la infraestructural del Data Center de la Entidad en nube privada con la
instalacion de memorias RAM vy discos de almacenamiento para la ampliacion de la infraestructura
tecnoldgica para soportar hasta mas de 200 servidores virtuales sobre la cual se hospedan los sistemas de
informacién.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Se realizd la interoperabilidad entre el nuevo gestor documental SIGA y los sistemas internos SIDIVIC y
VUC, asi como de la interoperabilidad entre SIGA y Bogota te escucha de la Secretaria Distrital de Gobierno
Se realizé la formulacidn del plan estratégico de tecnologias de la informacién PETI, base en el cual se
identificaron las necesidades y expectativas de las partes interesadas, la situacion actual (ASI-IS) vs el
avance proyectado (TO-BE); en cada uno de los dominios de arquitectura empresarial; de manera que se
identificd la hoja de ruta de proyectos hasta 2024.

Se desarrolld la actualizacion de toda la red inaldmbrica “wifi” de las dos sedes de la Entidad con la cual
se optimizé la conectividad para contratistas y funcionarios de la SDHT, modernizando la red Wifi a version
6 asi como se ampliaron los anchos de banda para acceso a Internet y para los enlaces con los SUPERCADES
Se realizd la transicidn del protocolo de conexidn IPv4 a IPv6 de la infraestructura de la entidad de acuerdo
con lineamientos establecidos por el MinTIC.

Se desarrollo el primer ejercicio de arquitectura empresarial generando diversos productos en los
componentes de informacién, misional y de infraestructura tecnoldgica de la SDHT: Arquitecturas de
referencia de la entidad, primera version de Arquitecturas de solucidn de la entidad, a primera versién de
Arquitectura de software de la SDHT. Componentes de informacién, arquitectura misional y catalogo y
ANS de servicios de infraestructura, arquitectura empresarial objetivo, Modelo de intencion de la entidad,
Modelo estratégico de la SDHT- Misidn, visidn, indicadores, proyectos y metas estratégicas.

Se elabord el catalogo de los componentes de informacién misional de la SDHT en conjunto con la
Subdireccién de Informacidn Sectorial, asi como el del Sector Habitat.

Se creo el Software de paz y salvos, el cual se encuentra en ambiente de pruebas.

Se realizo el mejoramiento y desarrollo de nuevos requerimientos en SIDIVIC.

Se implementd el repositorio de Cédigos en GitLab, en donde han venido acopiando los cédigos fuentes de
sistemas de informacién tales como la VUC en sus versiones 2.0, 3.0 y la produccién de la nueva versién 4.0,
SIDIVIC, SIPIVE-SUAV y desarrollos nuevos como el de paz y salvos automatizados para la entidad.

Se ejecutaron 31 acciones del plan de mejoramiento institucional las cuales ya se encuentran cerradas.
Se realizd el convenio interadministrativo con AGATA con objeto “DESARROLLO DE LA ARQUITECTURA DE
REFERENCIA E IMPLEMENTACION DEL LAGO DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL DEL
SECTOR HABITAT”

Se dispuso de soporte técnico (mantenimiento correctivo y preventivo fisico) para la infraestructura del
Datacenter pues no se tenia soporte del Data Center.

Se definié el Ambiente de Interoperabilidad de la SDHT y sus diferentes areas frente al proyecto misional
de la entidad.

Se efectud la adquisicién y configuracién de la libreria de backup para el respaldo de los diferentes sistemas de
informacidn, bases de datos y datos los cuales estan alojados en el centro de datos de la entidad con el fin de
asegurar la disponibilidad e integridad de la informacién, manteniendo el histdrico de los mismos.

Se efectud el proceso de adquisicion de computadores Portatiles (27), Equipos All in ONE (5), Equipos de
escritorio (52), WorkStation para la VUC (3) de escritorio y WorkStation portatiles para la Subsecretaria de
gestiodn financiera (3).

Se dispuso de una Bolsa de repuestos para el soporte de equipos de cémputo de usuario final para mitigar
los dafios de los equipos de cdmputo, y realizar la repotenciacion de los equipos. Con esta accion se han
logrado reparar y/o repotenciar un total de (165) equipos de computo.

Se efectud el proceso de descentralizacion de personal del area de atencién al ciudadano de la SDHT a los
Centros de encuentro en las localidades de Patio Bonito, Rafael Uribe, Chapinero,

Se realizd la ampliacion de canales de conectividad en los siguientes puntos: SUPERCADE BOSA,
SUPERCADE AMERICAS, SUPERCADE MANITAS, SUPERCADE SUBA, SUPERCADE CAD, CADE SOCIAL,
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23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

SUPERCADE 20 DE JULIO, CADE YOMASA (Ampliacion de ancho de banda a 5Mb Por punto de atencidn) y
ampliacidn de la velocidad de Internet en SEDE PRINCIPAL (Ampliacién de ancho de banda a 764Mb).

Se realizd el levantamiento y seguimiento a los activos de Informacién

Se realizd el levantamiento y seguimiento de los Riesgos de Seguridad de la Informacién en la Entidad.
Se gestiond el Andlisis y mitigacién de Vulnerabilidades en la Infraestructura que soporta los sistemas
misionales de la entidad

Se han realizado multiples actividades para la socializacion de las politicas de seguridad de la informacion
y tips de seguridad en la red

Se estd preparando el documento para identificacion de lenguaje comun de intercambio de informacidn.
Implementacién del servidor para X-Road (Interoperabilidad entre sistemas e informacién de la entidad).
Se implementé nuevas herramientas y plataformas de monitoreo, backup y disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica.

Se realizé la implementacion de carné virtual por medio de Microsoft Teams que permitira entre otro el
ingreso a sede fisica de la SDHT, con el fin de que puedan leer el cddigo QR del carné virtual.

Se apoyé en la gestidn de la implementacién del portal de contratistas (plataforma JSP7), para el proceso
de cuentas de cobro de contratistas y proveedores.

Temas Urgentes a desarrollar en septiembre

1.
2.
3.

S

Retos

Desarrollar la contratacion del Plan de recuperacién de desastres

Gestionar la puesta en produccién del sistema de certificaciones laborales.

Definir la contratacién nueva de gerente de proyectos TIC para fortalecer equipo del desarrollo del sistema
de informaciéon misional, Jorge Lozano

Definir la entrega del contrato de Carlos Barreto

Realizar seguimiento a la adjudicaciéon de los procesos de Veeam Backup y Fabrica de software

Realizar la implementacién, configuracidn y puesta en operacion de la solucién perimetral.

Definir la contratacién de mantenimiento a equipos eléctricos y electrénicos para la SDHT.

Disefiara la arquitectura del Sistema de informacién misional.

Desarrollar la implementacién de la bodega de datos y explotacion de la informacion del sistema de
informacién misional

Realizar la migracién de sistemas como la Ventanilla Unica de la construccién VUC, SIDIVIC y SIPIVE, pagina
web y directorio activo en la nube publica de Oracle.

Continuar con el mejoramiento de los sistemas de informacion de la SDHT por medio de la Fabrica de
software y creacion de nuevas aplicaciones como las relacionadas con subsidios de servicios publicos y
seguimiento de indicadores

Implementacion del software de nédmina y mejoramiento de los médulos de contratacién y financiera.
Implementar la solucidn de monitoreo de red y el correlacionador de eventos para los sistemas de
informacién misionales de la entidad.

Establecer el plan de trabajo para la implementacidn de Servicios Ciudadanos Digitales, en armonizacion
con el Plan de Racionalizacién de Tramites.

Realizar el proyecto de implementacion de la interoperabilidad con las diferentes entidades del Distrito a
través de XROAD en compaiiia con la agencia nacional digital.

Realizar el seguimiento y mejora continua del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion,
como componente de la politica de gobierno digital
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollar atencién operativa de Servicios tecnolégicos y mantenimiento Tl

Proyectar la actualizacién de la infraestructura tecnolégica de la entidad a nivel de servidores y plataforma
de virtualizacion(Hiperconvergencia dedicado y/o hosting virtual)

Continuar con la renovacién de la gestion, administracion y soporte de la infraestructura en nube privada
(soporte técnico data center)

Continuar con la renovacién de la Suscripciéon en la nube de los sistemas ofimaticos, plataforma de
colaboracién y correo electrénico

Continuar con la renovacion de las licencias para produccidn cartografica, analitica, produccién de
contenido e infraestructura TI.

Continuar con el fortalecimiento en seguridad informatica que incluye multiples actividades tales como:
pruebas del DRP, conocimiento de Politicas de Seguridad de la Informacidn de todos los colaboradores de
la entidad, construccidn de Sistemas de Informacién que cuenten desde su creacidn con patrones de
seguridad, fortalecer capacidades de colaboradores, pruebas de vulnerabilidades y configuraciones de
equipos de seguridad

Continuar con la implementacidn de Gobierno digital., que incluye la implementaciéon de los habilitadores
transversales, en especial en lo referente a los servicios ciudadanos digitales y continuar con los ejercicios
incrementales de arquitectura empresarial de Tl y con la implementacidon del Sistema de Gestidon de
Seguridad de la Informacién, con base en el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion de
MINTIC.

APOYO
7.2 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

7.2.1 GESTION DOCUMENTAL

Objetivo. El proceso de Gestion Documental de la SDHT tiene como objetivo Almacenar, custodiar y administrar
la informacidn generada y recibida en la Entidad aplicando la normatividad archivistica vigente, su alcance, inicia
con la recepciény envio de correspondencia y documentos a todas las areas de la entidad, continta con la gestidn
y administracién, finalizando con la disposicién en el Archivo Central de la Entidad.

Estructura funcional del proceso:

El proceso de Gestidon Documental a fecha 30 de agosto estaba conformado con catorce (14) contratistas, quienes
prestan el apoyo administrativo y de gestion al proceso. Gestion documental esta liderado por una profesional
especializada grado 24.

Contratos profesionales: 8

Contratos técnicos: 4

Contratos administrativos: 1
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Documental

Coordinacion Gestion
Blanca Cecilia Cortes

Contrato de Contrato Administracion de
Correspondencia Archivos
Seguimiento Omar Moreno Seguimiento Sebastian Garcia

Pacla Gerena
Abogada Gestion

Zaira Herrera
Documental

Apoyo Asistencial
Gestién Documental

Seguimiento

Sistema de Gestidn
Historiadora Restauradora 2 los Planes

[ Sistema de 1
Gestién de de Documentos - i :
onoE - eeum Diana Carolina Antonieta del drea Equipo de Apoyo!
Calidad Electrénicos Linares Salazar Guil - Daniel Gordillo.
Oscar Cleves uillerme

Cesar Patifi . .
sar Patifio ) Mahecha Erl!:a Sandoval.
S « Monica Pulido
« Yaneth Beltran
+ Eduardo Espaiia

Contratos Interadministrativos:
Contrato 914-2022: Servicios Postales Nacionales S. A., cuyo objeto es: “Prestar el servicio integral de
correspondencia en la Secretaria Distrital del Habitat”.

Contratacion directa:

Contrato 911-2021: Archivos del Estado y tecnologias de la informacién, cuyo objeto es: “Prestar el servicio
archivistico especializado para la organizacidn y digitalizacién del acervo documental de la SDHT en cumplimiento
de la ley 594 de 2000 y demds normas concordantes en materia archivistica y de Gestion documental vigentes”.
Este contrato estuvo vigente hasta el dia 18 de agosto de 2022.

Proceso de correspondencia:

En cumplimiento del Acuerdo 060 del 2001 "Por el cual se establecen pautas para la administraciéon de las
comunicaciones oficiales en las entidades publicas y las privadas que cumplen funciones publicas"”, se establece la
obligatoriedad como Entidad Publica de la radicacion de las comunicaciones oficiales de entrada, salida e internos.

Con el fin de atender los requerimientos del proceso de correspondencia y garantizar el manejo oportuno, seguro
y agil, la SDHT se suscribid el Contrato Interadministrativo N° 914-2022 con Servicios Postales Nacionales S.A.-4-
72-, cuyo objeto es: "PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE CORRESPONDENCIA EN LA SECRETARIA DISTRITAL DEL

HABITAT", precisando de garantizar el correcto, adecuado, optimo manejo de las comunicaciones oficiales.

El Contrato Interadministrativo N° 914-2022 cuenta con Acta de Inicio del 28 de junio de 2022 y finaliza el 07 de
enero del 2023, por valor de $633.552.612

Los servicios que presta la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A, son:

Correos certificados asignados en las diferentes dependencias:
Teniendo en cuenta las diferentes solicitudes, a la fecha se tienen asignados 32 correos certificados, en las
diferentes dependencias, dentro de las cuales se encuentran:
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Tabla 10

Despacho.

Subsecretaria de Planeacion y Politica.

Subsecretaria de Coordinacion Operativa.

Subsecretaria de Coordinacién Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Asesor de Control Interno.

Subsecretaria Juridica.

Subdireccién Financiera.

Subdireccidn de Recursos Privados.

Subdireccién de Barrios.

Subdireccion de Investigaciones y Control de Vivienda.

Subdireccidn de Prevencion y Seguimiento.

Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda.

Notificaciones.

Oficina Asesora de Comunicaciones.

Implementacion de aplicativo de correspondencia SIGA:

IMPLEMENTACION APLICATIVO DE CORREPONDENCIA

Para el soporte al proceso de correspondencia se implementa el Modulo 1 de
aplicativo SIGA Radicacién

EL 03/Enero/2022

— r_ -
IS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCUMENTAL
CARACTERISTICAS PRINCIPALES
1. Web Service.
3. Servicio Correo electréonico.
4. Consulta trazabilidad de la informacion usuarios internos y externos.
5. Creacidn de Bases de Datos Propias.

6. Fomenta el programa de cero papel en la Entidad.

llustracion 10
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IMPLEMENTACION INTEROPERABILIDAD SIGA Y BTE
03/06/2022

—J — - e BOQOté“

——Jl ). E— te escucha

1 E-Muil Ventonillodecorrepondencio(@habitatbogota.gov.co =SIGA=BTE
2 V¥entanillo Rodicocion=51GA =ERTE

PROCEDIMIENTO RADICACION SIGA INTEROPERABILIDAD: 5861
VIGENCIA 2022

ENTRADAS: 377754
SALIDAS: 5446
MEMORANDOS INERNOS: 5316

En lo octualided, no hay interoperabilidod entre lo paging web de la entidod nombrada Botdn de
rodicocion web. Para terminar el proceso se deben desarrollar protocolos manuales para generar este

enlace.

llustracion 11

Proceso organizacién archivos de gestion y archivo central:

Los archivos se encuentran descentralizados en su totalidad, distribuidos en 13 pisos en el edificio de la Secretaria
Distrital del Habitat -SDHT-, este archivo tiene un avance en los procesos técnicos archivisticos basicos que deben
ser ajustados como lo indica el Acuerdo 042 de 2002, Acuerdo 05 de 2013, Acuerdo 02 de 2014, asi mismo, se
hace necesario dar aplicacidn a las Tablas de Retencién Documental -TRD- aprobadas por la Entidad y convalidadas
por el Consejo Distrital de Archivos mediante Concepto Técnico del 28 septiembre de 2015 notificado a la
Secretaria con comunicado radicado 2-2015-44452 del 2 octubre de 2015. Al 30 de agosto de 2022, Gestion
documental se encuentra realizando el proceso de actualizacidon de las TRD y los instrumentos archivisticos
necesarios para su convalidacidén con el Archivo de Bogota, Estas ya fueron aprobadas por el Comité Institucional
de Gestién y desempefio.

Complementando, los Archivos de Gestidn al estar descentralizados, tienen inventarios individuales por cada
dependencia, lo cual no estad acorde a lo normado e impide tener el control, administracion total y cumpla con sus
funciones, por ende, existe el riesgo de que se pierda la trazabilidad y la consulta de la informacién se hace un
proceso largo e inexacto.

Para el proceso de organizacion de archivos de gestion y en cumplimiento de aplicacion de las -TRD- vigentes, se
tenia el acompafiamiento y apoyo de Archivos del Estado y Tecnologia SAS, a través de la contratacidn directa
SDHT-CD-911-2021, cuyo objeto es: “Prestar el servicio archivistico especializado para la organizacion vy
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digitalizacion del acervo documental de la SDHT en cumplimiento de la ley 594 de 2000 y demas normas
concordantes en materia archivistica y de Gestion documental vigentes”.

La contratacidon directa N° 911-2021 cuenta con Acto administrativo de justificacion con publicaciéon en SECOP I
del 12 de noviembre de 2021 sin fecha de finalizacidn, con un presupuesto de $1.129.269.498

Instrumentos archivisticos:

Dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 y el Decreto 1080 del 2015, se relacionan los instrumentos con los que
cuenta la SDHT:

Cuadro de Clasificacién Documental — CCD -: La Entidad cuenta con este instrumento, el cual se encuentra vigente
y publicado el mapa interactivo en la pagina web de la Entidad.

En la actualidad se estd ajustando, de acuerdo con la actualizacidn de las TRD.

Tablas de Retencién Documental — TRD-: Las TRD vigentes se encuentran aprobadas por el Comité Interno de
Archivo segun Acta No 003 de 2014 y convalidadas por el Archivo Distrital en febrero 23 del 2015 y se estan

publicadas en la pagina web de la Entidad. En proceso de actualizacion.

Instrumentos y anexos para
convalidacién TRD

2019

2021

2022

Tablos de Retencidén Documental

Aprobodas Archivo de
Bogotd. Desactualizodas

Presentodas y no oprobadas
por el Archivo de Bogoti

(wodro de dosificacion documental

Aprobodo Archivo de Bogotid.
Desacivalizado

Presentado y no oprobade
por el Archivo de Bogoti

(wodro de corocterizacidn
{documental

No hay evidencio de este
instrumento

Presentodo y no aprobado
por el Archivo de Bogoti

Fichas de valoracién documental

No hay evidencio de este
instrumento

Presentudas y no aprobadas
por el Archivo de Bogotd

\Memoria descriptiva

Documento introductorio

Presentoda y no aprobada
por el Archivo de Bogotd

(omunicacidn oficial ol Subdirector
\del sistema distritol de archivos.

No hay evidencia de este
instrumento

Presentada ol Archivo de
Bogotd

|Soporle papel y medio mognético

Maopa interactive SDHT, Papel

(D y One drive

Desempeiio

|Hnlmu1ividud TRD de la SDHT No hay evidencio. (D y One drive
cta de aprobacion TRD Comité
Institucional de Gestidn y Publicodn (D y One drive

No se hizo avaonce con
respecto o los
observaciones de lo
presentacidn al
Archivo de Bogotd en

2019

Aprobadas por el Comité de Gestién y
[esempeiio

Aprobado por el Comité de Gestidn y
Desempeiio

Aprobado por el Comité de Gestign y
Desempeiio

Aprobadas por el Comité de Gestidn y
Desempeiio

Aprobada por el Comité de Gestign y
Desempefio

Proyectoda pendiente envid (Acto
Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio).

One drive, mapo interactivo, popel

One drive, mapa interactivo

Pendiente lo divulgacién del octo.

Programa de Gestion Documental — PGD-: El PGD fue actualizado y aprobado en el afio 2022 y se encuentra

publicado en la web de la Entidad.

ACTUALIZADO. 19 Julio 2022. ver. 6. Fecha vigencia 2021-2024. Requiere Aprobacién y Acto administrativo para

Adopcién del instrumento

llustracion 12
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https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion- informacionpublica/gesti%C3%B3n-
documental/programa-gesti%C3%B4n- documental. Este instrumento se presentd al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el 19 de julio de 2022, y aprobado con acta 05 de 2022.

Plan Institucional de Archivos — PINAR-: La Entidad cuenta con el PINAR, fue actualizado y aprobado en el afio 2022
y se encuentra publicado en la web de la Entidad. ACTUALIZADO. 19 Julio 2022. ver. 6. Fecha vigencia 2021-2024.
Requiere Aprobacion y Acto administrativo para Adopcion del instrumento
https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion-informacionpublica/gesti%C3%B3n-
documental/programa-gesti%C3%B4n- documental. Este instrumento se presentd al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el 19 de julio de 2022, y aprobado con acta 05 de 2022.

REPORTES GESTION DOCUMENTAL A
SECRETARIA DEL HABITAT

PORCENTAJE DE AVANCE A AGOSTD META A AGOSTO
PLAN DE ACCION 60% 60%
PINAR SE REPORTA MENSUALMENTE
SIC SE REPORTA MENSUALMENTE
PLAN DE CONSERVACION DOCUMENTAL REPORTAN ACTIVIDAEDES BIMENSUALMENTE
PLAN DE PRESERVACION DIGITAL REPORTAN ACTIVIDAEDES BIMENSUALMENTE
FURAG INDICE DE DESEMPERD 2021 5%
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL SEREPORTA MENSUALMENTE
PLAN DE AUSTERIDAD SEREPORTA MENSUALMENTE
REPORTE AL MONITORED DE GESTION Y CORRUPCIGN SE REPORTAN ACTIVIDADES CUSTRIMESTRALMENTE

REALIZO GESTION DE LA EMISION DE LOS PAZ Y SALVO DE LOS

FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA ENTIDAD. SE GESTIONAN PAZ Y SALVO SEGUUN DEMANDA

SEGUIMIENTO AL LEVANTAMIENTO DE PROCEDIMIENTOS DEL AREA DF GESTION DOCUMENTAL.

Inventarios documentales: Se cuenta con la totalidad de los inventarios de los archivos de gestién. Archivo Central
(Transferencias Documentales), Archivos de Gestidn.

Modelo de Requisitos para la gestion de documentos electrénicos -MOREQ-:
Se encuentra en desarrollo Fase .

Banco terminolégico de series, subseries y tipos documentales: fue actualizado y aprobado en el afio 2022 y
ubicado en el Mapa interactivo.

Mapas de procesos, flujos documentales y la descripcion de funciones de las unidades administrativas: Estan
disponibles en el Sistema Integrado de Gestidn.

Tablas de Control de Acceso: Instrumento elaborado y aprobado por Subdireccién Administrativa. fue actualizado
y aprobado en el afio 2022 y ubicado en el Mapa interactivo.

Sistema de gestion de documentos electronicos de archivo: Versidon 2019. Con lineamiento definidos por el
Archivo General de la Nacidn. FASE |, fue actualizado y aprobado en el afio 2022 y se encuentra publicado en la
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web de la Entidad. ACTUALIZADO. 19 Julio 2022. ver. 6. Fecha vigencia 2021-2024. Requiere Aprobacién y Acto
administrativo para Adopcién del instrumento

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion- informacionpublica/gesti%C3%B3n-
documental/programa-gesti%C3%B4n- documental. Este instrumento se presentd al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el 19 de julio de 2022, y aprobado con acta 05 de 2022. No hay un avance en la
implementacion de este sistema.

Politica de Gestién Documental: fue actualizado y aprobado en el afio 2022 y se encuentra publicado en la web
de la Entidad. ACTUALIZADO. 19 Julio 2022. ver. 6. Fecha vigencia 2021-2024. Requiere Aprobacién y Acto
administrativo para Adopcién del instrumento https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/instrumentos-
gestion- informacionpublica/gesti%C3%B3n-documental/programa-gesti%C3%B4n- documental. Este
instrumento se presentd al Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 19 de julio de 2022, y aprobado con
acta 05 de 2022.

Sistema Integrado de Conservacidn: Instrumento Actualizado a 2019, contempla la conservacién en diferentes
soportes, incluida la preservacién a Largo plazo. fue actualizado y aprobado en el afio 2022 y se encuentra
publicado en la web de la Entidad. ACTUALIZADO. 19 Julio 2022. ver. 6. Fecha vigencia 2021-2024. Requiere
Aprobacidn y Acto administrativo para Adopcién del instrumento

https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia/instrumentos-gestion- informacionpublica/gesti%C3%B3n-
documental/programa-gesti%C3%B4n- documental. Este instrumento se presentd al Comité Institucional de
Gestion y Desempefio el 19 de julio de 2022, y aprobado con acta 05 de 2022.

Procedimientos de Gestion documental:
El proceso de Gestién Documental cuenta con ocho (8) procedimientos publicados en el mapa interactivo:

Tabla 11
COoDIGO PROCEDIMIENTOS PARA REVISAR Y/O ACTUALIZAR FECHA ULTIMA VERSION
DEL
PROCEDIMIENTO
PS03-PR0O3 Procedimiento comunicaciones recibidas 10/06/2022
PS03-PRO4 Procedimiento comunicaciones oficiales enviadas 10/06/2022
PS03-PRO5 Procedimiento préstamo y consulta de documentos 10/06/2022
PS03-PR0O8 Procedimiento transferencias documentales Primarias | 09/09/2020
PS03-PRO9 Procedimiento organizacién archivos de gestion 18/09/2018
PS03-PR10 Procedimiento Administracidn del Archivo Central 10/06/2022
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PS03-PR13 Procedimiento reconstruccion de expedientes a partir de la

funcidn archivistica 02/05/2022

PS03-PR17 Procedimiento preservacion y conservacion del
patrimonio documental de la Secretaria Distrital del | 16/06/2022

Habitat

Planes de mejoramiento y accién de acuerdo con auditorias internas y externas

PLANES DE MEJORAMIENTO Y ACCION

CI-PMI CI-PMCB

2019 - 2021 2022
Total de hallazgos 14 Total de Hallazgos
En solitud de cierre 4 En solitud de cierre
En proceso
Sin avance PLAN DE ACCION AUDITORIA INTERNA

2022
Oportunidad de mejora 5 En reclamacion 1

No conformidades 4 En reclamacion 2

llustracion 13

7.2.2 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Objetivo: Administrar y Gestionar el talento humano por medio de la adopcién o formulacién y ejecucidn de
planes, programas y/o proyectos con el propdsito de desarrollar integralmente el personal, asi como el clima,
cultura y ambiente organizacional.

Redisefio institucional:

De acuerdo con las instrucciones sefialadas por la administracion, en el mes de febrero de 2020, se inicié con las
gestiones que dardn origen a la creacidn de la Oficina de Control Interno Disciplinario, teniendo para ello como
punto de partida el cumplir con lo estipulado en la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cédigo
general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionados
con el derecho disciplinario” en el sentido de organizar una unidad u oficina de control disciplinario interno, al mas
alto nivel jerarquico, encargada de adelantar la indagacion preliminar, investigar y fallar en primera instancia los
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procesos disciplinarios contra los servidores publicos de la respectiva entidad, asegurando su autonomia e
independencia y el principio de segunda instancia.

De acuerdo con lo anterior, se observé inicialmente que pese hacer un proceso de la Subsecretaria de Gestidon
Corporativa y Control Interno Disciplinario “CID” no tenian procedimientos propios, su caracterizacion en el mapa
de procesos de la Secretaria referia la aplicacién de los procedimientos de las Alcaldia Mayor de Bogota, por
tanto, se crearon el procedimiento ordinario y el procedimiento verbal, posteriormente, previa aprobacion de
dichos procedimientos, se dio lugar al levantamiento de carga laboral de la oficina y se acopio informacién que
diera cuenta de la estadistica de procesos activos incluyendo los correspondientes a la vigencia 2020 y los
acumulados de vigencias anteriores.

Culminado lo anterior, se elaboraron los documentos individuales que posteriormente consolidarian la primera
version del estudio técnico, durante el periodo octubre de 2020 a enero de 2021 se realizé un stand by, toda vez
que el contratista a cargo por designacidn de esta Subdireccion le fue priorizada otras actividades contractuales,
al término de dicha coyuntura, se retomé esta actividad, haciendo entrega del estudio técnico con sus anexos y
actos administrativos al término de su contrato el 30 de enero de 2021.

Durante el periodo, febrero y marzo de 2021, el documento técnico fue intervenido por la Subdireccién de
Programas y Proyectos, en el sentido de incorporar al mismo la creacién de la Oficina Asesora de Planeacién, lo
gue tuvo como resultado la segunda version del estudio técnico, en el cual adicional a la Oficina de Control
Disciplinario Interno se justificd supresién de la Subdireccidon de Programas y Proyectos de la Subsecretaria de
Planeacién y politica y de la creacion de la Oficina Asesora de Planeacién, dependiendo directamente del
despacho, esto evidencio también, la supresion del cargo directivo de Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05 y
la creacidon de un empleo del nivel Asesor grado 07, para quedar como, Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
Cédigo 115 Grado 07.

Seguidamente, una vez puesto a consideracidn el estudio técnico a la sefiora Secretaria Distrital del Habitat, la
Dra. Nadya Rangel Manrique, solicitd que el mismo procedimiento fuera ampliado, en el sentido de extender a
otras dependencias el propdsito del redisefio en las cuales considera de especial atencién por su carga laboral
como son la Subsecretaria Corporativa en la Subdireccion Administrativa y en la Subsecretaria Juridica.

Asi las cosas, durante el mes de abril y mayo el contratista responsable de esta gestidn tuvo dedicacion exclusiva
a la intervencién de estas dos dependencias, para incorporar lo pertinente al levantamiento de carga laboral en
aras de redistribuir y modernizar la gestién institucional de la Subdireccién Administrativa y la Subsecretaria
Juridica, lo que culmind con la tercera versién del documento técnico, en el sentido de separar de la Subdireccion
Administrativa, el proceso contractual y el proceso de gestiéon de bienes, servicios e infraestructura y crear la
Subdireccidn Contractual y de Recurso fisico, dependencia subordinada a la Subsecretaria de Gestidn Corporativa,
de otra parte se creé la Subdirecciéon de Asuntos Normativos subsumida en la Subsecretaria Juridica, ambas,
encuentran sustento en la sobre carga laboral y de procesos a cargo de las areas ya referidas. Entregando el
documento para flujo de aprobacién el 13 de mayo de 2021.

Finalmente, dado la obligacion normativa sefialada en la Ley 1952 de 2019 y la entrada en vigencia a partir del 01
de julio de 2021, el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital “DASCD” mediante Circular Conjunta
N2 05 del 28 de mayo de 2021, sefiald los lineamientos que las entidades Distritales debian tener en cuenta para
la creacién de las Oficinas de Control Disciplinario Interno, indicando entre otras que, el estudio que da creacién
a las oficinas asesoras de control Disciplinario Interno deben proyectarse de manera individual, a cero costo en lo
posible y de no ser posible justificando los criterios presupuestales previamente establecidos en la Circular,
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ademas, se indicd que, de manera exclusiva y por Unica vez, los estudios técnicos se recibirian solamente con la
creacién del cargo Directivo, determinando como plazo perentorio el pasado 1 junio de 2021, no obstante, previo
el cumplimiento y agotado el flujo de aprobacién se logré radicar al DASCD la cuarta y ultima versién del estudio
técnico el pasado 8 de junio de 2021.

A la fecha se estd a la espera de la viabilidad técnica de DASCD vy se vienen adelantando las gestiones necesarias
ante la Secretaria Juridica Distrital, la Direccién Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda,
como es la exposicidon de motivos para la asignacion presupuestal y ante DASCD para la publicacién de la hoja de
vida de quien va a ocupar el cargo.

A corte 07 de Julio de 2021, se establecié comunicacién con la Dra. Ana Maria Moreno, Asesora de la Entidad
(Habitat) en el DASCD, para preguntar el estado de la viabilidad técnica y se nos manifesté que se encuentra en
revisién toda vez que se amplid el plazo para la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019 y la implementacion
de las oficinas de Control Disciplinario Interno.

Manual de funciones:

Durante la vigencia de 2020 se realizaron varias modificaciones al Manual de Funciones y competencias laborales,
fraccionandolo en cinco (5) manuales, por tanto, se requiere consolidar y sacar un nuevo manual de funciones
dado que existen varias resoluciones de ajuste y su consulta, este manual se debe remitir al Departamento
Administrativo del Servicio Civil para su aprobacién.

Convocatoria Comision Nacional del Servicio Civil

Mediante Acuerdo No 20181000007316 del 14-11-2018 la Comisién Nacional del Servicio Civil convocé y
establecid las reglas del Concurso Abierto de Méritos para proveer definitivamente 48 empleos, correspondientes
a 61 vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
Secretaria Distrital De Habitat - Convocatoria No. 817 de 2018.

El proceso de nombramientos en periodo de prueba inicié en octubre de 2020, con las comunicaciones de las
resoluciones de nombramiento en periodo de prueba y terminacion de encargos y nombramientos en
provisionalidad de las personas que venian ocupando dichos empleos bajo esta modalidad, de acuerdo a lo
anterior presentamos el estado de la convocatoria a corte 8 de julio de 2021:

Funcionarios posesionados en periodo de prueba:
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Tabla 12

OPEC Dependencia Denominacién Cadigo Grado Nombre Fecha
del ..
Posesion
elegible
Subdireccién de Profesional EDISON
Especializado
78820 | Informacion 222 24 RESTREPO 4/11/2020
Sectorial CEBALLOS
Subdireccién de KARENT
29025 Investigaciones y Profesi | 922 ” DAYHAN 4/11/2020
Control rofesiona RAMIREZ 11/
Especializado
de
BERNAL
Vivienda
ANDRES FAID
79028 | Subdireccién de Profesional 219 1 GARZON 4/11/2020
Barrios Universitario APONTE
ZULMA LILIANA
79031 | Subdireccién Técnico 367 8 MEDINA 4/11/2020
Administrativa Administrativo GARCIA
Subsecretaria de CARLOS
Gestion ) ARTURO
79033 . Profesional 219 18 4/11/2020
Corporativa ] o
Universitario LARA
CIFUENTES
CARMEN
79034 | Subdi i0 Profesi | 219 18 LORENA 4/11/2020
}J |rfecuon rq espna. MACARENO /11/
Financiera Universitario
CUELLO
Subdireccién de EFREN EMIGDIO
Gestién del Suelo ) CARDENAS
79042 Profesional 222 24 4/11/2020
Especializado BERMUDEZ
Subdireccién de VICTOR RAUL
79051 Investigaciones y Profesi | 222 24 NEIRA 4/11/2020
Control rotesiona MORRIS
Especializado
de
Vivienda

46




Subdireccién de JOHN
79061 Prevencion y Profesional 222 24 ALEXANDER 4/11/2020
Seguimiento rofesiona MARTINEZ
Especializado
BARRETO
Subdireccién de LAURA MARINA
Servicios Publicos ] GALEANO
79062 Profesional 222 24 4/11/2020
Especializado CASTILLO
Subdireccién de Profesional EDGAR SIERRA
Programas y | Especializado
79021 222 22 MARTINEZ 5/11/2020
Proyectos
Subsecretaria de HEIDY AMERICA
Gestion ) LOSADA
78805 . . Profesional 222 27 6/11/2020
Financiera o
Especializado GARCIA
Subdireccién de DORA
Investigaciones y Profesi | INOCENCIA
Control Er° es_'cl’_”ad CASTILLO
specializado
79025 de P 222 24 VARDERRAM 6/11/2020
Vivienda
A
NICOLAS DAVID
o . CASTILLO
79026 | Oficina de Profesional 219 1 6/11/2020
Control Interno Universitario GONZALEZ
79068 | Subsecretaria Auxiliar 407 9 MARY LUZ 6/11/2020
Juridica Administrativo QUINTERO
Subdireccién de Profesional MARIA
Universitario
79027 | Apoyo a la 219 1 CAMILA RUIZ 10/11/2020
Construccion TORRES
Subdireccién Técnico LUz MILA
Administrativa Administrativo
79037 367 12 CASTELLANO S 10/11/2020

MENDEZ
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79039 | Subsecretaria Técnico 367 12 MARCELA 10/11/2020
Juridica Administrativo GARCIA NINO
NESTOR DANIEL
AVILA
79019 | Subdireccién Conductor 480 10 13/11/2020
Administrativa GOMEZ
Subdireccién de JULIETH
Recursos Publicos | KATHERINE
79030 Tecn!cg ‘ 367 8 BARRAGAN 13/11/2020
Administrativo
HERNANDEZ
Subsecretaria de LIDIA
Coordinacion MERCEDES
79035 Operativa Auxiliar 407 20 ELECHAS 13/11/2020
Administrativo
CAMARGO
Subdireccién de Profesional 1 JEFERSON
Participacién y Universitario EDUARDO
79029 Relaciones con 213 REALPE 17/11/2020
la Comunidad MARTINEZ
Subdireccién de Profesional LUIS  URIEL
Recursos Especializado ROJAS
79045 222 24 17/11/2020
Publicos PINZON
Subdireccién de LILIANA PAOLA
Investigaciones y . GAITAN
79056 Control Profesional 222 24 ) 17/11/2020
de Especializado BARRAGAN
Vivienda
Subdireccién de ALVARO
Prevenciony MAURICIO
79058 Seguimiento Profesional 222 24 17/11/2020
Especializado CASTILLO MEJIA
Subdireccién FREDY DARIO
Administrativa CRUZ
79019 Conductor 480 10 18/11/2020
GARCIA,
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79019 | Subdireccién Conductor 480 10 GUILLERMO 18/11/2020
Administrativa ROJAS SAIZ
79025 | Subdireccién de Profesional 222 24 SONIA MILENA | 20/11/2020
Investigaciones Especializado
Subdireccién de JUAN CAMILO
Investigaciones y . CORREDOR
79032 Control Profesional 219 12 20/11/2020
Universitario PARDO
de
Vivienda
Subdireccién de MARTHA
Prevenciéony ] ISABEL BERNAL
79057 Seguimiento Profesional 222 24 20/11/2020
Especializado AGUIRRE
Subsecretaria Profesional EDGAR
Especializado
79020 | de Planeaciény 222 22 ANDRES ORTIZ | 24/11/2020
Politica VIVAS
Subdireccién de JAIRO DE
Investigaciones y JESUS DUITAMA
79025 Control Profesional 222 24 REYES 1/12/2020
de Especializado
Vivienda
PAULA
STEPHANIE
79038 | Subdireccién Técnico 367 12 RINCON 1/12/2020
Administrativa Administrativo SALAMANCA
Subdireccién de LUIS BELTRAN
Recursos Privados URQUIJO
79043 Profesional 222 24 10/12/2020
Especializado MELCHOR
Subdireccién de NELSON
Prevenciony AUGUSTO
79060 Seguimiento Profesional 222 24 MORENO 15/12/2020
Especializado
RODRIGUEZ
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78815 | Subdireccién Profesional 222 27 MARCELINO 5/01/2021
Administrativa Especializado SOSA AMAYA
Subdireccién de Profesional SANDRA
Especializado
79023 | Gestiondel Suelo 222 22 LILIANA VERA 5/01/2021
SOTO
Subdireccién de CESAR
Investigaciones y . AUGUSTO
79025 Control Profes.lo.nal 222 24 RINCON 15/01/2021
de Especializado
MORENO
Vivienda
Subdireccién de MARIA
Servicios Publicos ] ESPERANZA
79022 Profes.lo.nal 222 22 CORREDOR 22/01/2021
Especializado
COLLAZOS
79025 | Subdireccién de Profesional 222 24 BLANCA LUCILA | 22/01/2021

Investigaciones

Especializado
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Tabla 13

OPEC Dependencia Denominacién Cadigo Grado Nombre Fecha
del ..
Posesion
elegible
DIANA
79065 | Sub i Profesi I 222 24 ALEXANDRA 22/01/2021
u Isgcretarla ro esjlo.na CASTANEDA
Juridica Especializado
GUERRERO
MANUEL JAVIER
. L. MONCADA
79019 | Subdireccién Conductor 480 10 2/02/2021
Administrativa GALLON
JHONN FREDDY
S VARGAS
79019 | Subdireccién Conductor 480 10 2/02/2021
Administrativa BRICENO
Subsecretaria de LUIS ANTONIO
Coordinacion . SARMIENTO
79024 . Profesional 222 22 12/03/2021
Operativa -
Especializado MELO
IVAN ANTONIO
S , CIFUENTES
79063 | Subdireccién Profesional 222 24 24/03/2021
Financiera Especializado PAEZ
78817 | Subdireccién Profesional 222 27 CLAUDIA 8/06/2021
Administrativa Especializado GOMEZ
MORALES
Subdireccién de CARLOS JAVIER
Prevenciény .
79067 - Profesional 219 18 CASTILLO 8/06/2021
Seguimiento ] o
Universitario ROMERO
Subdireccién de JULIAN
Investigaciones . ERNESTO
78814 Profesional 222 27 21/06/2021
y Control Especializado RODRIGUEZ
de SIERRA
Vivienda
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79041

Subdireccién
Administrativa

Profesional
Especializado

222

24

FRANCISCO
GUILLERMO

PEREZ
MARTINEZ

21/06/2021
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Funcionarios que renunciaron estando en periodo de prueba

Tabla 14
OPEC Dependencia Denominacién Cddig o | Grado | Nombre del elegible
78817 | Subdireccion Profesional 27 NANCY YOLIMA ESPINOSA
Administrativa Especializado VILLA
222
79025 Subdireccién de Profesional 222 24 SANDRA CRISTINA PEDRAZA
Investigaciones Especializado CALIXTO
Subdireccién de
Investigaciones y .
79025 Control Profesional 222 24 ANA  BEATRIZ MONTERO
Especializado ROMERO
de
Vivienda
Subsecretaria Técnico CAROLINA ESPINOSA
Administrativo FERNANDEZ
79036 | de Planeaciony 367 12
Politica
79040 | Subdireccion Profesional 222 24 NINFA MERCEDES NARANJO
Administrativa Especializado MAYORGA
Subdireccién de Profesional SONIA MARGOTH CIFUENTES
Recursos Especializado MURNOz
79044 222 24
Privados
79063 | Subdireccion Profesional 222 24 IVAN  ANTONIO CIFUENTES
Financiera Especializado PAEZ
79066 | Subsecretaria Profesional 222 24 JESUS GUSTAVO RAFAEL

Juridica

Especializado

OBANDO HERNANDEZ

53




Funcionarios que no se posesionaron o rechazaron el nombramiento

Tabla 15
Nombre
. L - del .
OPEC | Dependencia Denominacién Cadigo Grado . Observacion
elegible
Oficina Asesora de EDGAR
78819 Comunicaciones Profesional 992 24 ANTONIO N L
ro es.lo.na ALDANA 0 se posesiond
Especializado
ROSILLO
Subdireccién de OSCAR IVAN
Investigaciones y . ARCILA CELIS i
79025 Profesional 222 24 No se posesiono
Control de o
Especializado
Vivienda
Subsecretaria de SERGIO
79036 Planeacion y Técni 367 12 HBARDO RECHAZO
Politica ecnico MOLINA
Administrativo
CADENA
Subdireccién de MONICA
26069 Programasy Profesi | 999 9y CRISTINA N o
Proyectos ro es.lo.na MORENO o se posesiond
Especializado
CUBILLOS

Provision de vacantes a través de la convocatoria

Listas de elegibles agotadas: A la fecha se encuentran agotadas las listas de las OPEC que se relacionan a
continuacioén:

e OPEC 79025: Mediante RESOLUCION Ne 9816 DE 2020 la CNSC se conforma la lista para 10
vacantes del empleo de profesional especializado cddigo 222 grado 24, ubicadas en la
Subdireccidn de Investigaciones y Control de Vivienda, con 11 elegibles. Dado que se presentd
una derogatoria y dos renuncias, la CNSC autorizé el uso del puesto nimero 11 y certifico el
agotamiento de la lista.

e OPEC 79044: Mediante RESOLUCION Ne 9851 DE 2020 la CNSC, conforma la lista de elegibles
para una (1) vacante ubicada en la Subdireccién de Recursos Privados del empleo de
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profesional especializado cddigo 222 grado 24, con un solo elegible, quien se posesiond en
noviembre de 2020 y renuncio el 4 de marzo de 2021. Razoén por la cual la lista se encuentra
agotaday asi lo determiné la CNSC.

OPEC 79066: Mediante RESOLUCION Ne 9864 DE 2020 la CNSC conforma la lista de elegibles
para el empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222 Grado 24 de la Subsecretaria
Juridica, con un solo elegible. El elegible se posesiond el 1 de febrero de 2021 y renuncio el 1
de marzo de 2021, razdn por la cual se encuentra agotada la lista y asi lo evidencié la CNSC.
OPEC 78819: mediante Resolucion 8215 de 2020, la CNSC conformé la lista de elegibles para
proveer el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 24 con ubicacidn
en la Oficina Asesora de Comunicaciones, con una firmeza parcial en el primer (1) puesto de la
lista. Se efectud el respectivo nombramiento del primer elegible de la lista, el cual fue
derogado. Por esta razén la CNSC informa que no es posible el uso de la lista hasta que esta no
obtenga firmeza total.

Lista de elegibles pendientes: Se dejaron proyectadas las solicitudes a la CNSC para el uso de lista de elegibles
de las OPEC relacionadas, y es necesario aprobar las comunicaciones de las resoluciones de derogatoria Nos. 435
y 465 de 2021 por parte de la subdireccién administrativa, a continuacion, se relacionan:

Tabla 16
RESOLUCION EFECTIVI DAD
) ACEPTACION DE
No. | OPEC ELEGIBLES PRIMER RESOLUCION DE RENUNCIA RENUNCI A
PUESTO NOMBRAMIENTO
1 79040 NINFA MERCEDEZ 373 del 19/10/2020 219 del 6/04/2020 1/05/2021
NARANJO
2 79063 IVAN ANTONIO 368 DEL 19/10/2020 1/07/2021
CIFUENTES PAEZ
Tabla 17
ELEGIBLES PRIMER RESOLUCION DE RESOLUCION
PUESTO NOMBRAMIENT O DEROGATORIA
No. | OPEC
1 790969 | MONICA CRISTINA 278  del
MORENO CUBILLOS
03/05/2021 465 del 02/07/2021
2 79036 SERGIO LIBARDO MOLINA 277  del 4351 18/06/2021
CADENA
03/05/2021
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El reporte de la CNSC de vacantes OPEC: Debera realizarse en el mes de julio de 2021, igualmente el Reporte de
vacantes e informes de SIDEAP: se requiere actualizar, se han realizado solicitudes al Departamento
Administrativo del Servicio Civil, a fin de lograr la actualizacién en el sistema y remitir los reportes mensuales
hasta el mes de junio de 2021. El dia 08 de julio de 2021, el equipo de Talento humano recibié capacitacién por
parte del DASCD sobre el sistema SIDEAP a fin de iniciar la actualizacién de los reportes.

Verificacion de hojas de vida SIDEAP: El 8 de junio de 2021, el equipo de talento humano, recibid capacitacién
por parte del DASCD sobre la validacion de las hojas de vida en el sistema.

La Subdireccion Administrativa, expidié la Circular N.2 11 de 2021, seifalando el cronograma para la validacion de
las hojas de vida en la entidad, en los términos de la Circular Externa N.2 08 de 2021 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital — DASCD; Después del 9 de julio de 2021, una vez se cumpla con este
plazo, los contratistas y funcionarios de Talento Humano, asi como los supervisores de los contratos de prestacion
de servicios, procederan a realizar la verificacion de la hoja de vida, tanto de servidores publicos como de
contratistas, en el sistema, con la finalidad de adelantar la gestion antes del 31 de julio de 2021.

Comisidn de Personal: En cumplimiento a la normatividad vigente se han realizado las reuniones mensuales de la
comision asi:

26 de febrero de 2021
30 de marzo de 2021

26 de abril de 2021

D N N NN

27 de mayo de 2021
v' 17 de junio de 2021

De otro lado, se solicitd en el mes de junio de 2021 a la CNSC, la apertura del usuario de la Subdireccién
Administrativa para efectuar los reportes trimestrales a través del aplicativo.

Plan de Bienestar: El plan se disefié con fundamento en la cartilla expedida por el Gobierno Nacional integrando
los nuevos cinco ejes (Equilibrio Psicosocial, Salud mental, Convivencia Social, Alianzas interinstitucionales y
Transformacion digital), esto respondiendo a lo propuesto por la Comision de Personal en la reunién del mes de
enero de 2021 para aprobacién.

A continuacion, se relacionan las actividades que se ejecutan:

v Solicitudes de piezas comunicativas de cumpleafios, condolencias de funcionarios y contratistas
de la entidad, para su respectiva difusion.

v' Semanalmente se socializan las piezas comunicativas de las actividades de bienestar programadas
para cada semana por parte de la Caja de Compensacién familiar (Compensar).

v’ Elaboracién del Plan de Accién 2021 del proceso de Talento Humano de la Entidad
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v" Enarticulacidn con el Departamento Administrativo del Servicio Civil, se realizan las socializaciones
de las actividades programadas por el Distrito, tales como juegos deportivos virtuales, el dia del
servidor publico, el dia de la mujer, entre otras y se realiza el respectivo seguimiento.

v Solicitud de contratacién directa para adquirir los servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de Talento Humano en relacién con la ejecucién de actividades establecidas en el Plan
Anual del Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Bienestar Social e Incentivos dirigidas a los
servidores publicos de la Entidad, el cual se encuentra contratada con la empresa Compensar y se
dard inicio a las actividades una vez se firme el acta de inicio.

v En articulacion con Col médica se realiza taller virtual de estiramiento para aliviar el estrés. Estas
actividades no generan ningln costo.

Tabla 18
Plan de MESES DESCRIPCION DE
Bienestar ACTIVIDADES
Social e
Incentivos
2022 SDHT

Actividades En |Fe |Ma |Ab | Ma |Ju |Ju | Ago |Se | Oc | No | Dic

Levantamient | x
o informacién
necesidades
de Bienestar

Construccion | x
Documento
Plan

Ajuste y X
Aprobacién

Elaboracién X X
ficha técnica
de
contratacién
Etapa
Precontractua

1)

Elaboracién X X

ficha técnica
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estudios del
sector

Dia del
Hombre

Se solicito a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a

Diadela
Mujer

En
articulacion
conla
fundacion
oriéntame
se realizé un
taller sobre
derechos
sexualesy
reproductiv
o3

Diade la
madre

Se solicito a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a

Dia del Padre

Se solicito a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializacion
de pieza
comunicativ
a
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Dia de los
nifos

28

dia del amory

la amistad

dia del 21

Servidor

publico

Diadela Para el 14

Familia primer
semestre se
otorgd por
circular un
dia
remunerado
para
compartir
en familia

Semana Se

Deportiva realizaron

virtuales torneos
deportivos,
bolosy
futbol 5, con
el apoyo de
nuestro
compafero
Edwin.

Actividades

pre

pensionadas

Publicacion Se socializa

servicios caja con

de comunicacio

compensacio nes para

n difusién las
actividades
enviadas
por la caja
de
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Compensaci

6n familiar.

Celebracion

mejor

desempenfio

Dia del Se solicita a

abogado comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a - actividad
gue apoya
nuestra
compafiera
Marcela

Dia del

Contador

Dia del Se solicita a

Psicdlogo comunicacio

nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a - actividad
gue apoya
nuestra
compafiera
Marcela
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Dia del
Administrado
r

Se solicita a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a - actividad
gue apoya
nuestra
compafiera
Marcela

Dia del
Arquitecto

Se solicita a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a - actividad
gue apoya
nuestra
compafera
Marcela

Dia del
Ingeniero

Se solicita a
comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a - actividad
gue apoya
nuestra
compafiera
Marcela
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Diade la
Secretaria

Esta
actividad es
liderada por
el DASC,
pero desde
la SDHT se
realizé un
desayuno
con las
secretarias
dela
entidad,
actividad
que fue
apoyada por
bolsa

logistica
Celebracion
Cumpleafios
Habitat
Celebracién Se solicita a

de
cumpleafios

comunicacio
nes
elaboracion
y
socializaciéon
de pieza
comunicativ
a, se envia
tarjeta
personaliza
a
funcionarios
y
contratistas
por el dia de
su
cumpleafios,
y se realiza
llamada
telefénica
de
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felicitacione
S

Novenas

navidenas

Cierre de

Gestidn

Informe de

avance Plan

Bonos

navidefios

vacaciones A pesar de

recreativas gue no

para hijos de estaba

los programada

funcionarios , se realiza
jornada de
vacaciones
recreativas
de dos dias
en el mes de
julio
(lagosol, y
divertiment
o en Cajica),
actividad
que fue
apoyada por
caja de
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compensaci
6n familiar.

Cumpleafios X Esta

de Bogota actividad no
estaba
contemplad
aenel
cronograma
de
actividades,
sin
embargo, se
compartié
en el
auditorio
una torta,
actividad
que fue
armonizada
con musica
instrumenta
. Esta
actividad es
apoyada por
la caja de
compensaci
6n familiar.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo:

En el periodo 2020, Se realizaron el cien por ciento (100%) de las actividades programadas para el afio 2020, las
cuales se relacionan
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Afiliacién de los funcionarios contratistas a la ARL de acuerdo con la clase de riesgo a la que les
corresponda.

Se garantizé el funcionamiento del COPASST de acuerdo con la legislaciéon colombiana, Verificar
la realizacion de las reuniones mensuales y participar en las mismas

Capacitacion al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo segin lo establece la
normatividad colombiana. (Se realizaron 4 capacitaciones la COPASST 2020).

Se verificé la realizacién del Informe de Gestién anual del COPASST (EL Comité de Convivencia
Laboral (CCL) rindié cuentas por medio de 3 informes a la fecha de 30 nov de 2020.)

Se garantizé6 el funcionamiento del CCL de acuerdo con la legislacién colombiana, Se verificd la
realizacion de las reuniones trimestrales.

Capacitacion al Comité de Convivencia Laboral: Se realizaron dos (2) capacitaciones al Comité de
Convivencia Laboral de 2020

Se disefi6 el programa de capacitacién y el cronograma 2020 acorde a los riesgos identificados en
la matriz y las necesidades de formacién especificas de la SDHT.

Realizacion de actividades de induccién y reinduccion a todos los colaboradores de la SDHT
independientemente de su forma de vinculacion.

Revisidn y actualizacién de la politica segin requerimientos legales o necesidades internas de la
SDHT.

Publicacidon de la Politica y se garantizé que todo el personal conozca la politica de Seguridad Salud
en el Trabajo, incluidos contratistas.

Se efectud la actualizacidn el reglamento de higiene y Seguridad industrial, mediante documento
suscrito por la Secretaria del Habitat.

Actualizacidon y comunicacion de los objetivos del Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo -SG SST, expresados de conformidad con la politica de SST para el afio 2020, los cuales se
encuentran en la politica del SST expedida a través de documento suscrito por la Secretaria del
Habitat en el mes de enero de 2020.

Se realizé la evaluacién de los Estandares minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo contemplados en la Resolucion 0312 de 2019 con el fin de medir el avance y el
estado real del SG-SST de la SDHT.

Disefio del plan de trabajo anual y cronograma para alcanzar cada uno de los objetivos del Sistema
de Gestién Seguridad Salud en el Trabajo para el afio 2020.

Definiciéon y documentacidn del mecanismo para la rendicién de cuentas con el fin de verificar el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas a todos los colaboradores frente al Sistema de
Gestion Seguridad Salud en el Trabajo
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Divulgacién del mecanismo para la rendicién de cuentas con el fin de verificar el cumplimiento de
las responsabilidades asignadas a todos los colaboradores frente al Sistema de Gestion Seguridad
Salud en el Trabajo

Rendicién de cuentas del Sistema de Gestidn Seguridad Salud en el Trabajo
Actualizacidn del normograma, acorde con la normatividad legal vigente aplicable a la entidad.

Se gestiond la inclusién de la matriz de comunicaciones Sistema de Gestidén Seguridad Salud en el
Trabajo, en los procedimientos de comunicacion interna y externa de la SDHT

Sensibilizacidn en la prevencién de consumo de Sustancias psicoactivas y/o cigarrillo.

Sensibilizacion sobre la implementacion del Programa Sistema de Vigilancia Epidemioldgico- PSVE
de riesgo cardiovascular.

Realizacion de la campanfa de prevencién de riesgo cardiovascular enfocada a promover el “dia
sin carro".

Disefio del programa de estilos de vida saludables

Sensibilizacion al personal en Estilos de vida saludables

Aplicacidon de la bateria de riesgo psicosocial y revision del informe

Disefio del PSVE del riesgo psicosocial.

Actualizacién de PSVE Desordenes musculoesqueléticos

Realizacion de actividades en prevencion de desdrdenes musculoesqueléticos e higiene postural
Se reviso el diagnostico de condiciones de salud de 2019.

Realizacion de evaluaciones médicas periddicas del personal de planta de la SDHT las cuales se
realizaron durante los meses de octubre y noviembre de 2020

Realizacion de la semana de la salud y seguridad en el trabajo con el fin de promover estilos de
vida saludables.

Revisién y actualizacion del procedimiento del mecanismo para realizar el reporte y la
investigacion de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la SDHT

Registro estadistico de los incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como el andlisis y
las conclusiones derivadas del estudio que son usadas para el mejoramiento del SG-SST. En los
periodos de enero a diciembre de 2020 se presentaron seis (6) accidentes de trabajo los cuales
fueron reportados a la ARL y al DASC.

Realizacion de investigaciones de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral que se reporten
en el 2020. Durante los meses de enero a noviembre de 2020, se presentaron seis (6) accidentes
de trabajo los cuales fueron investigados con el fin de identificar acciones preventivas vy
correctivas.
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Analisis del ausentismo por incapacidad de origen laboral y comun por causas médicas los
registros de enfermedades, incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo por enfermedad
comun y laboral durante 2020.

Revisidn y actualizacidn el procedimiento y matriz para la identificacion de riesgos.

Actualizacidon de la matriz de identificacion de peligros y valoracidn de los riesgos, con
participacién de los trabajadores.

Capacitacién al personal en Riesgo Publico

Disefio del programa de orden y aseo

Sensibilizacion al personal en orden y aseo

Realizacion de inspecciones a elementos de emergencias
Realizacion inspecciones locativas en la SDHT

Analisis de las necesidades de EPP y diligenciar matriz de EPP
Realizacion capacitacion en Seguridad vial

Revisién y actualizé el plan de emergencias

Participacion en el simulacro distrital el 22 de octubre de 2020.
Divulgacién del plan de emergencias.

Capacitacion y entrenamientos a las Brigadas, (Resolucion 0256 de 2014) en primeros auxilios,
evacuacion, control de incendios. Pista de entrenamiento.

Seguimiento a los trabajadores que estdn en la prueba de Teletrabajo.

Planificacién y ejecucion de la auditoria anual en SST de acuerdo al alcance definido por la
entidad (Se realiza auditoria del SG STT, con una medicién del 97% con respecto a la Resolucion
312 de 2019 y un 95% con respecto al Decreto 1072 de3 2015.

Ejecucion de los siguientes contratos:

= 679-2020: Contratar los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos de
Talento Humano en relacidn con la ejecucion de actividades establecidas en el Plan Anual
del Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Bienestar Social e Incentivos, dirigidas a
los servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat, para la vigencia 2020.

= 807-2020: contratar la adquisicion de elementos de bioseguridad y seguridad industrial
para atender las necesidades en materia de prevencion al interior de la secretaria distrital
del habitat.

= Orden de Compra N2 48884: Adquisicién de insumos para la prevencion y contencién de
la emergencia sanitaria COVID 19.
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= Orden de Compra N2 48883: adquisicion de insumos para la prevencion y contencion de
la emergencia sanitaria COVID 19.

En el periodo de enero 2021 a la fecha, se han realizado las siguientes actividades programadas, las cuales se
relacionan:

Contratacién de los servicios necesarios para el cumplimiento de los objetivos de Talento Humano en relacion con
la ejecucion de actividades establecidas en el Plan Anual del Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Bienestar
Social e Incentivos, dirigidas a los servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat, y el contratista, la
empresa COMPENSAR.

Tramite para adquisicion de elementos de bioseguridad y seguridad industrial, el cual se encuentra en revisién
por parte del Proceso de Gestidon Contractual, se determind que no se encontraba la totalidad de los elementos
necesitados en la tienda virtual, por lo cual se inicia proceso de evento de cotizacion en SECOP I, en el cual se
presentaron tres (3) oferentes, con los cuales se realizé el estudio se del sector. El 18 de junio se llevd a cabo una
reunién entre TH y el drea de contratos con el fin de ajustar los estudios previos. Actualmente estd pendiente
solicitar la inclusién de los cédigos UNSPSC en el plan de contratacion y subsanar algunas observaciones para
radicar el proceso e iniciar contratacion.

1. Realizacién y divulgacién de la Resolucion 182 de 2021 “Conformacién COPASST 2021- 2023”
2. Elaboracién del Plan de Accidn 2021 del proceso de Talento Humano.
3. Aprobacién del plan de trabajo 2021 con la ARL POSITIVA.

4. Expedicion del mecanismo para rendicion de cuentas del Sistema de Gestion de Seguridad Salud
en el Trabajo, mediante Resolucion 248 del 20 de abril de 2021.

5. Realizacidn de elecciones para la conformacion del CCL y se disefié la Resolucién la cual debera
ser aprobada por la Subdirectora Administrativa.

6. Disefo de la politica de prevencidon de consumo de SPA (Sustancias Psicoactivas), actualmente en
revision por la Profesional Especializada del proceso de Talento Humano.

Es importante resaltar que Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha estado al tanto de la adecuada
implementacion de los protocolos de bioseguridad para la prevencién del COVID y seguimiento activo de los casos
positivos o sospechosos de la entidad.

Teletrabajo: Se formalizo la Resolucion 064 de 2021 "Por la cual se dictan los lineamientos para la implementacion
del teletrabajo en la Secretaria Distrital del Habitat y se adoptan otras disposiciones". En el mes de febrero se
realizd reunién con el Equipo técnico coordinador de Teletrabajo con el fin de socializar la Resolucién y tomar
decisiones para iniciar con el proceso de implementacidn. A la fecha los documentos estdn en revision para
oficializar en el SIG (Sistema Integrado de Gestidn). La Subdireccion financiera esta en proceso de solicitud del
rubro para la implementacion del teletrabajo en la entidad.
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Plan de Capacitacion.
Ejecucion Plan Institucional de Capacitacion 2020

La Subdireccién Administrativa ejecuté el Plan Institucional de Capacitacion de la vigencia 2020 a través de
capacitaciones gratuitas en modalidad virtual que se gestionaron con las diferentes entidades del Distrito y
algunas entidades del orden nacional, dando cumplimento a las necesidades capacitaciéon que solicitaron los
diferentes procesos.

Las capacitaciones que se realizaron en el segundo semestre de 2020, fueron las siguientes:

Tabla 19
No | Capacitacion Entidadque la Modalidad | Tipo
realizo

1 Gobernanza  Publica,Buenas Alcaldia de Bogota Virtual curso
practicas y Gestidn colaborativa

2 Gobernanza  Publica, Alcaldia de Bogota Virtual curso
Transparencia y uso estratégico de la
informacidén

3 Implementacidn Politicas Publicas Alcaldia de Bogota Virtual curso

4 Lideres de la cultura de integridad en | Alcaldia de Bogota Virtual curso
el Distrito

5 Supervisién De Contratos Alcaldia de Bogota Virtual curso
Estatales

6 Atencidn a victimas del conflicto Alta consejeria Virtual orientacién
armado
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No | Capacitacion Entidadque Ia Modalidad | Tipo
realizo
7 Gestiondel conocimiento y Corporacién Jhon F Virtual seminario
la innovacién Kennedy
8 Formulacion vy evaluacidn Corporacién Jhon F Virtual seminario
de proyectos Kennedy
9 Gestion territorial Corporacién Jhon F Virtual seminario
Kennedy
10 | Planeacién estratégica Corporacién Jhon F Virtual seminario
Kennedy
11 | Redacciény ortografia Corporacién Jhon F Virtual seminario
Kennedy
12 | Inteligencia emocional Corporacién Jhon F Virtual seminario
Kennedy
13 | Comunicacién asertiva Corporacién Jhon F Virtual seminario
Kennedy
14 | GestionAdministrativa y buen | Corporacién Jhon F Virtual seminario
gobierno Kennedy
15 | Induccién a Gerentes Publicos DAFP Virtual curso
16 | Integridad, Transparenciay lucha DAFP Virtual curso
contra la corrupcion
17 | Modelo Integrado de Planeaciony DAFP Virtual curso
Gestién MIPG
18 | Crecimiento Verde DNP Virtual curso
19 | Lenguaje Claro DNP Virtual curso
20 | Derecho Disciplinario  (XVII | EAN- DASCD Virtual curso
Cohorte)
21 | Defensa Juridica Territorial ESAP Virtual Diplomado
22 | Economia del comportamiento IDPAC Virtual curso
23 | Forest SDHT Virtual orientacién
24 | Lenguaje Incluyente no sexista SDHT Virtual orientacién
25 | Manual de contratacién SDHT Virtual orientacién
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No

Capacitacion

Entidadque Ia
realizo

Modalidad

Tipo

26 | Orientacién Manual de contratacion | SDHT Virtual orientacién
/ Principio de Planeacion /Estudios
previos

27 | Seguridad informatica en SDHT Virtual orientacién

la secretaria Distrital del

Habitat

28 | ORIENTACION: Herramientas SDHT Virtual orientacién
colaborativas - Share Point- One
Drive

29 | Lineamiento Fraude Y Pirateria SDHT Virtual orientacién

30 | Derecho a las mujeres a una vida Secretaria de Virtual curso
libre de violencia la Mujer

31 | Derechos Humanos, Gobernanza Universidad la Gran Virtual seminario
Para La Paz Y El Posconflicto Colombia

32 | Normasinternacionales de Universidad la Gran | Virtual Diplomado
contabilidad para sector publico Colombia

33 | Charla Cultura De Integridad Y Veeduria Distrital Virtual Charla

Conflicto De Intereses

Las treinta y tres (33) capacitaciones anteriormente sefialadas, fueron difundidas y realizadas en el segundo

semestre de 2020, distribuidas de la siguiente manera:

Distribucion

llustracion 14
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Tabla 20

Capacitaciones N2
Internas 7
Contratadas (John F Kennedy) 3
Oferta gratuita 19

Es preciso mencionar que las ocho (8) capacitaciones contratadas con John F Kennedy, estuvieron dirigidas para
los funcionarios de la entidad.

Vigencia 2021
Durante el primer semestre de 2021 se realizaron las actividades de capacitacién que se relacionan a
continuacion:

MESES
ACTIVIDAD
P/E Ene Feb Mar | Abr May | Jun
Diagnostico de necesidades para el P 1
plan de PIC 2021
E 1
Elaboracién del PIC 2021 P 1
E 1
Ajuste y Aprobacion P 1
E 1
Elaboracién ficha técnica de P 1 1 1 1 1
contratacién  Etapa E
Precontractual)
Derechos, deberes y obligaciones de | P 1
los servidores publicos.
E 1
Responsabilidad disciplinaria de P 1
funcionarios y particulares a los que
se le haya atribuido funciones E 1
publicas (Ley 1952 de 2019)
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Perdida de documentos y bienes del
estado (Directiva 013/13)

Generalidades Ley 1755 de 2015
(Respuesta oportuna solicitudes
oficina de control Interno

Disciplinario)

Manual de contratacion
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Cumplimiento de los términos y

etapas procesales (ley 1952 de 2019)

Conflicto de intereses. (Directiva
013/13)

Por el Derechos de las Victimas, la
Paz y la Reconciliacién: Tips

para la atencién a victimas del
conflicto

Difusidn Oferta virtual de
capacitaciones

Jornada de Induccién

Forest

Modificaciones del Cédigo
GeneralDisciplinario al cddigo

Unico Disciplinario

Incumplimiento al manual de
funciones y de procedimientos
Directiva (013/13)

Manejo de la Herramienta SECOP I

Publicacion de contratos
de supervision -SECOP Il

Planeacién estratégica

Concertacién de objetivos

Lenguaje no sexista
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Fraude y Pirateria

Escuela de Liderazgo

Acoso Laboral y sexual

Responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios y contratistas por el
cobro de los tramites propios de

la entidad

Informe cierre de Gestion
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Actualizacidon del mddulo del PIC en linea, ingresando las actividades de capacitacion que se han
realizado en la entidad.

Reuniones con los equipos de trabajo de los procesos de tecnologia, gestion documental, contratos e
informacién sectorial, para realizar capacitaciones en temas de: Enfoque de género, gestidon
documental, atencidn al ciudadano, seguridad de la informacidn, entre otros temas.

Difusidon de la oferta gratuita de capacitacion durante el primer semestre de 2021

Durante los meses de enero, febrero, abril y junio se realizé jornada de induccidn a los funcionarios y
contratistas que se vincularon a la entidad. Se tiene programada jornada de induccidn para los meses
de: agosto, octubre y noviembre y diciembre de 2021.

Implementacidn con el apoyo del DASCD la metodologia para evaluar el impacto de los planes de PIC,
bienestar y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacion de los didlogos ciudadanos sobre la gestidn integral de Talento Humano, liderada por
la Veeduria Distrital

Actualizacidn del PIC ante el comité directivo de la entidad, en razén de la recomendacion de Control
Interno.

Plan de Integridad:

Némina:

v" Reuniones mensuales del grupo de gestores de integridad.

Difusidn de los valores de integridad

Encuesta diagnostica de cultura de integridad a fin de identificar el grado conocimiento de los
funcionarios y contratistas en temas de integridad a la oficina de comunicaciones para ser
difundida.

v’ Participacién del proyecto de la senda de integridad, actividad liderada por la Alcaldia Mayor de

Bogota.

v Realizacién de la convocatoria para conformar el grupo de gestores de integridad 2021 de la

entidad y certificacion de la Subdireccion Administrativa las postulaciones, se remitid dicha
certificacidn y el proyecto de acto administrativo a Subsecretaria Juridica el 8 de julio de 2021, para
su revision y trdmite, se encuentra pendiente de aprobacién por parte de dicha Subsecretaria.

Logros en las vigencias 2020 - 2021 - Nomina
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Al finalizar la vigencia del afio 2021, se tramitaros los calculos de primas técnicas y vacaciones con
su respectivo acto administrativo para pago en la nédmina correspondiente; asi como la liquidacidn
y pago de horas extras.

Liquidaciones Definitivas: Entre la vigencia 2020, 2021 y 2022 se han tramitado 100 liquidaciones
de prestaciones definitivas. Para el pago del concepto de indemnizacién de vacaciones se tramita
traslado presupuestal.

En cuanto a las primas y bonificaciones, se realizé liquidacién y pago de: reconocimiento por
permanencia, prima semestral, bonificacién por servicios prestados y prima de navidad durante
los afios 2020 y 2021.

Para cada una de las vigencias 2020 y 2021 se corrié proceso de calculo de porcentaje fijo para
cada semestre, asi como también la inclusion de alivios tributarios para la disminucidn de la base
de retencion en la fuente.

Se realizé envid formatos con la informacién exégena de cada vigencia a la Subdireccién Financiera
y envio de los certificados de ingresos y retenciones a funcionarios y exfuncionarios.

Se realizaron las conciliaciones y cierre de la ndmina el finalizar cada vigencia, asi como el informe
de pasivos reales.

Balance 2022 Némina

v

Se han tramitado los cdlculos de primas técnicas y vacaciones con su respectivo acto administrativo
para pago en la ndmina correspondiente; asi como la liquidacidn y pago de horas extras.

De enero 2022 a la fecha se han tramitado y pagado 7 liquidaciones definitivas. Para el pago del
concepto de indemnizacidn de vacaciones se tramita traslado presupuestal.

En cuanto a las primas y bonificaciones, se realizé liquidacién y pago de: reconocimiento por
permanencia, prima semestral, bonificacion por servicios prestados.

Se corrid proceso de cdlculo de porcentaje fijo para cada semestre, asi como también la inclusion
de alivios tributarios para la disminucién de la base de retencién en la fuente.

Para el 2022, se realizé envio formatos con la informacion exdgena de cada vigencia a la
Subdireccidn Financiera y envio de los certificados de ingresos y retenciones a funcionarios y
exfuncionarios.

Pendientes NOmina

v 3 liquidaciones definitivas pendientes de tramite y pago.

Pendiente pago prima de navidad en el mes de diciembre de 2022.

v
v Pendiente liquidacidn cesantias en el mes de diciembre de 2022.
v

Informes pasivos reales 2022.

Sistema JSP7

Logros en las vigencias 2020 -2021
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Que, para finales de agosto de 2021, se dejé parametrizado cuando salen a vacaciones que liquide bien los otros
conceptos tales como sueldo, prima de antigliedad, prima técnica etc. Sé mejoro el concepto de prima de
antigliedad para que el sistema calculara acorde a la fecha de antigliedad y no como concepto fijo, se realizd
desarrollo del proceso de liquidacion de horas extras, tema que se llevd a cabo casi tres meses el desarrollo, se
parametrizacion la bonificacion de servicios para el calculo automatico dependiendo la fecha de ingreso.

Balance 2022

o Para el sistema JSP7 se realizan verificacién de procesos de en la liquidacion de la némina desde
el mes de abril de 2022, y que a la fecha se han venido mejorando durante cada proceso de
liquidacion de nédmina, de lo cual a la fecha se realiz6 cambios a la parametrizacién al sistema a la
liqguidacion de vacaciones desde el mes de abril se han venido haciendo pruebas y a la némina de
agosto 2022 las vacaciones el sistema las realiza bien, para ello se mejoré los acumulados de los
conceptos de los funcionarios activos de un afio atras, también se unifico el concepto de prima de
antigliedad, debido a que se encontraba dividido en tres conceptos y esto era lo que generaba
conflicto al momento de liquidar las vacaciones, concepto que mejoro al ser unificado.

o Los procesos de mitad afio, como prima semestral, recalculo de retencidn para segundo semestre
2022, el sistema realiza el proceso bien generando diferencias minimas de centavos, los que
genero diferencias altas, esto se debié a temas de informacién de acumulados de un afio anterior,
ajustes que se realizaron en su momento.

o Para el mes de agosto se estdn realizando los ajustes de parametrizacion del proceso de
liguidacion de incapacidades, de los cuales ya se mejord la formula de liquidacién, solo estd
pendiente que el sistema tome el IBC acorde a la incapacidad, a medida que se estan presentando
novedades se estd realizando la verificacién de parametrizacién de cada novedad y se realizaran
los ajustes pertinentes.

Retos cierre 2022

Que el sistema JSP7 se adapte a las necesidades de la liquidacidon de nédmina, y que sea mds automatico, menos
manual, confiabilidad en los reportes que genera la herramienta, que realice las liquidaciones pertinentes para
todas las novedades que se presentan en la Entidad, y que sean acordes a la normatividad vigente;
implementacion y liquidacidn de seguridad social y los reportes pertinentes para el tramite de la prestacién.

Desafios 2023

Los retos para el sistema y la entidad para el afo 2023, poder evidenciar que después de varios desarrollos y
mejoras en la parametrizacion el sistema, este queda acorde, util, de facil manejo, satisfaciendo las necesidades
en el proceso de liquidacién de némina de la Entidad.

Pendientes 2023

e Liquidacion de seguridad social y generaciéon de archivos planos.
e Generacién de archivos planos de BOGDATA

78



Seguridad social

A continuacidn, logros en las vigencias 2020 -2021 en el tema de seguridad social:

D N N NN

Balance 2022

Se realizo el proceso de conciliacién de incapacidades de las vigencias del 2020 y 2021.
Se realizo seguimiento al recobro por mayores valores pagados en la seguridad social del afio 2018.
Se solicitd el reconocimiento econdmico de las incapacidades del 2019, 2020 y 2021.

Se gestiono el recobro de 67 incapacidades correspondientes a las vigencias del 2019, 2020 y 2021,
las cuales ya fueron pagadas en la vigencia 2021.

Se gestiono el recobro por mayores valores pagados al Sena, la devolucién de los aportes se realizé
en la vigencia 2021.

Se liquidaron y pagaron las planillas de correccién a la seguridad social por el retroactivo y las
liquidaciones presentadas en las vigencias del 2020 y 2021.

Se gestiono el recobro por mayores valores pagados a la ESAP y a la caja de compensacién familiar
Compensar, la devolucién de los aportes se realizd en el primer semestre de la vigencia 2022.

Se realizo el proceso de conciliacion de incapacidades del primer semestre de la vigencia 2022.

Se liquidaron y pagaron las planillas de correccién a la seguridad social por el retroactivo y las
liguidaciones presentadas durante el primer semestre de la vigencia 2022.

Se solicitd el reconocimiento econdmico de las incapacidades presentadas durante el primer
semestre de la vigencia 2022.

Pendientes seguridad social

Realizar gestidén y seguimiento al recobro de las prestaciones econémicas de 5 incapacidades de
la vigencia 2022.

Gestionar usuario de la plataforma Cetil

Hacer seguimiento al recobro de mayores valores pagados de octubre de 2018, de las entidades
que no han realizado la devolucidn de aportes.
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Talento No palanca:

La plataforma de “Talento, no Palanca” venia a cargo del Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 27, Freddy
Vargas, sin embargo, con su retiro del nombramiento provisional que ostentaba, por renuncia voluntaria, esta
actividad se designd a un contratista, previa gestién de los permisos correspondientes ante el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), posteriormente, al término del contrato de este, la actividad
fue asumida por esta subdireccidn con apoyo de otro contratista, nuevamente previa gestion de los

usuarios y claves al el DASCD, esta actividad se empezé nuevamente a desarrollar en el mes de marzo y se viene
realizando las perfilaciones requeridas por las diferentes areas.

Se viene gestionando un documento tipo circular para instruir acerca del paso a paso que se debe seguir para
realizar la contratacion de prestacion de servicios con ciudadanos seleccionados a través de la plataforma
“Talento, no Palanca” y el cdmo evidenciarlo dentro de las metas del Plan de Desarrollo Distrital y las metas de
la entidad, a la fecha el documento no ha sido aprobado.

Al mes de junio, se han entregado bases de solicitud de perfiles a las siguientes subdirecciones; Subdireccién de
Barrios, Subdireccion de Participacion y Relaciones con la Comunidad y Subdireccidon de Programas y Proyectos

Evaluacién del desempeifio:

o Se realizd capacitacion a los funcionarios que ingresaron en periodo de prueba en el proceso de
concertacién de objetivos y evaluacién, asi mismo se realizd proceso de capacitacién para Lorena
Mufioz en el proceso de evaluacion del desempefio laboral para que pueda continuar el proceso
de administracién del aplicativo y todo lo relacionado a la evaluacidon del desempefio de la
entidad.

o Actualmente se encuentran 42 personas en periodo de prueba, a las cuales ya se les solicito a los
jefes inmediatos realizar los seguimientos correspondientes, previo a la primera evaluacion
parcial. A la fecha no hay personas posesionadas en periodo de prueba que tenga evaluacion final.

o Se realizd creacidn de usuarios en el aplicativo de la CNSC y se ingresaron las metas de entidad
para la vigencia 2021 — 2022. Mediante correo electrdnico se solicitd la concertacion de objetivos
para las personas que iniciaron periodo de prueba al igual que a las personas que se encuentran
vinculados en carrera administrativa, falta revisar el estado de los funcionarios en provisionalidad
y finalizar la consolidacidn de la matriz de seguimiento para verificar que toda la entidad ha
cumplido con lo requerido, de lo contrario se requerird reiterar la solicitud a las personas
faltantes.

o Mediante correo electrénico en los meses febrero y marzo se informé a todos los interesados
sobre el proceso de evaluacion del desempefio y evaluaciéon del periodo de prueba.

o En los meses de mayo y noviembre de 2021, a través de correo electrdnico, se debera solicitar
seguimiento a evaluados y evaluadores para verificar que se estén cumpliendo los objetivo.

o Se estd realizando la consolidacién de las evaluaciones entregadas por los funcionarios ya sea por
memorando interno o en medio fisico.

o En el mes de agosto se debe solicitar la evaluacion parcial del primer semestre, vencimiento el 20
de agosto.
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o Se realizo induccion sobre el manejo del aplicativo EDL de parte de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil a los funcionarios que se posesionaron este afio, para la concertacién de objetivos.

o Se recibieron las concertaciones de objetivos vigencia 2021.

o Serealizd laimpresion y entrega al drea de archivo para que fueran anexadas a la hoja de vida de
cada funcionario.

Pendientes

Se requiere construir el procedimiento para este proceso para poder dar linea de actuacién, identificar los
diferentes pasos y normativa que lo regula.

A la fecha se esta verificando el procedimiento PS01-PR12 para modificar la versién, dado que data de 2017
respecto a la evaluacion del desempefio laboral.

Se proyectd acto administrativo de adopcidn del sistema tipo de evaluacion del desempeiio y se debera continuar
con el proceso para finalizar el tramite requerido.

El acto administrativo fue enviado al lider del proceso, para adelantar lo concerniente al flujo de revisién y de
firmas.

En el mes de julio se debe iniciar la primera evaluacion parcial de las siguientes personas en periodo de prueba:

NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRES | FECHA DE INGRES O A
o AL LA
EMPLEO ENTIDAD

HEIDY AMERICA LOSADA GARCIA 6/11/2020 6/11/2020

MARCELINO SOSA AMAYA 5/01/2021 5/01/2021

JAIRO DE JESUS DUITAMA REYES 1/12/2020 1/12/2020

CESAR AUGUSTO RINCON MORENO 15/01/202 15/01/202
1 1

LUIS BELTRAN URQUIJO MELCHOR 10/12/202 10/12/202
0 0

NELSON AUGUSTO MORENO 15/12/202 15/12/202

RODRIGUEZ 0 0

BLANCA LUCILA MARTINEZ CRUZ 22/01/202 22/01/202
1 1

EDISON RESTREPO CEBALLOS 4/11/2020 4/11/2020
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NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE FECHA DE INGRES

INGRES O
AL O A LA ENTIDAD

EMPLEO

SONIA MILENA BENJUMEA 20/11/202 20/11/202

CASTELLANOS 0 0

EFREN EMIGDIO CARDENAS 4/11/2020 4/11/2020

BERMUDEZ

LUIS URIEL ROJAS PINZON 17/11/202 17/11/202
0 0

VICTOR RAUL NEIRA MORRIS 4/11/2020 4/11/2020

LILIANA PAOLA GAITAN BARRAGAN 17/11/202 17/11/202
0 0

JOHN ALEXANDER MARTINEZ 4/11/2020 4/11/2020

BARRETO

LAURA MARINA GALEANO CASTILLO 4/11/2020 4/11/2020

DIANA ALEXANDRA CASTANEDA 22/01/202 22/01/202

GUERRERO 1 1

IVAN ANTONIO CIFUENTES PAEZ 24/03/202 24/03/202
1 1

MARIA ESPERANZA CORREDOR 20/01/202 20/01/202

COLLAZOS 1 1

MARIA ESPERANZA CORREDOR 22/01/202 22/01/202

COLLAZOS 1 1

EDGAR ANDRES ORTIZ VIVAS 24/11/202 24/11/202
0 0

EDGAR SIERRA MARTINEZ 5/11/2020 5/11/2020

SANDRA LILIANA VERA SOTO 5/01/2021 5/01/2021
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LUIS ANTONIO SARMIENTO MELO 12/03/202 12/03/202
1 1

CARLOS ARTURO LARA CIFUENTES 4/11/2020 4/11/2020

JUAN CAMILO CORREDOR PARDO 20/11/202 20/11/202
0 0

NICOLAS DAVID CASTILLO GONZALEZ 6/11/2020 6/11/2020

MARIA CAMILA RUIZ TORRES 10/11/202 10/11/202
0 0

ANDRES FAID GARZON APONTE 4/11/2020 4/11/2020

JEFERSON EDUARDO REALPE 17/11/202 17/11/202

MARTINEZ 0 0

PAULA STEPHANIE RINCON 1/12/2020 1/12/2020

SALAMANCA

LUZ MILA CASTELLANOS MENDEZ 10/11/202 10/11/202
0 0

MARCELA GARCIA NINO 10/11/202 10/11/202
0 0

JULIETH KATHERINE | BARRAGAN 13/11/202 13/11/202

HERNANDEZ 0 0

LIDIA  MERCEDES FLECHAS 13/11/202 13/11/202

CAMARGO 0 0
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NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE FECHA DE
INGRES O INGRES
AL
OALA
EMPLEO ENTIDAD
MARY LUZ QUINTERO 6/11/2020 6/11/2020
FREDY DARIO CRUZ GARCIA, 18/11/202 18/11/202
0 0
GUILLERMO ROJAS SAIZ 18/11/202 18/11/202
0 0
NESTOR DANIEL AVILA GOMEZ 13/11/202 13/11/202
0 0
JHONN FREDDY VARGAS BRICENO 2/02/2021 2/02/2021
MANUEL JAVIER MONCADA GALLON 2/02/2021 2/02/2021

Las cuales cuentan con 15 dias para evaluar y remitir a talento humano las evaluaciones. Posterior a esto se debe
hacer el registro en la pagina de la CNSC Registro publico, actualizaciones y ascensos si aplica.

Acuerdos de gestiodn:

Se realizé capacitacion a los gerentes publicos en el proceso de suscripcidén y evaluacion de los acuerdos de
gestidn. Se solicité mediante correo la suscripcién de los acuerdos de gestion vigencia 2021 y evaluacién de la
vigencia 2020, no obstante, se encuentra en ajuste el formato externo para la suscripcion de acuerdos de gestion,
dado que fueron ajustadas las competencias de conformidad con el Decreto 815 de 2018. Luz Adriana proyecté
acto administrativo de adopcién de los acuerdos de gestion y se debera continuar con el proceso para finalizar el
tramite requerido.

El acto administrativo fue enviado al lider del proceso, para adelantar lo concerniente al flujo de revisién y de
firmas.

Pendientes

Se debe solicitar seguimiento en el mes de julio de los acuerdos de gestion, de lo logrado en el primer semestre,
diligenciando hasta la celda de observaciones de avance.

Se cred una carpeta ubicada en el archivo virtual de Talento Humano, donde se encuentran todas las evaluaciones
de Acuerdos de Gestion correspondientes al aio 2020. Igualmente, dichas evaluaciones seran remitidas al archivo
fisico de la entidad en el mes de julio.

Dotacion de vestuario y calzado:
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El tramite de dotaciones entre el afio 2020 y 2021 se realizé mediante el Acuerdo Marco de Precios establecido
por Colombia Compra Eficiente. El estado actual tanto de pagos, como de entregas se encuentra asi:

Orden de compra Fecha pago
) Factura
Periodo Proveedor Estado proceso [Estado
factura
Entregad
5650 Unién fo} a Pagado 19/04/20
Tempor .
0 N beneficiar 21
Hermanos
Blanco
ios
Entregad
56498 Spartha Shoes |o a Pagado 21/04/20
beneficiar 21
ios
Entregad o Pendiente
a por pagar-no
50501 Celmy Ltda hay CRP *

beneficiar ios

Entregad
56499 Yubarta SAS fo} a Pagado 15/04/20
beneficiar 21

ios

Entregad

63147 Inversiones fo} a Pagado 25/03/20

Sarhem de o
beneficiar 21

Colombia SAS

ios

Vigencia Entregad
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2020 63148 Cl o a Pagado 26/03/20
WARRIO| o
RS eneficiar
COMPANY
ios
Entregad
63243 Inversiones fo} a Pagado 25/03/20
Sarhem de o
beneficiar 21
Colombia SAS
ios
63244 Inversiones Entregad o Pagado 25/03/20
Sarhem de a
; . 21
Colombia SAS  |heneficiarios

Entregad o [Radicacién

a cuenta de cobro
68660 [Inversiones Sarhem de 18/06/2021

Colombia SAS beneficiar
ios

Entregad o |Radicacién

Vigencia 2021 a cuenta de cobro

68663 |Inversiones Sarhem de 18/06/2021 -
Colombia SAS beneficiar
ios
68661 |Unidon Temporal Solicitado | -

Hermanos Blanco

68662 [Celmy Ltda Solicitado | -

Los proveedores de las drdenes de compra 68661 y 68662, por ser fabricantes, a partir de la eleccion de las
prendas por parte de los beneficiarios, tienen 30 dias calendario para la entrega de la dotacidn contratada segun
Acuerdo Marco. Entrega 15/07/2021.

La segunda entrega de dotacidn de vestuario se realizo el dia 30 de agosto de 2021.

86



En lavigencia 2022 el proceso de contratacion de dotacidn se encuentra en gestion, el area de contratacién definio
realizarlo por minima cuantia, el estudio previo se encuentra en revisién por el abogado asignado. Se cuenta con
un presupuesto de $15.000.000 bajo el CDP 1393.

En proceso de liquidacidn las érdenes de compra 76293 y 68663 vigencia 2021.
Plan de mejoramiento:
El plan de mejoramiento se encuentra consolidado, quedando pendiente fortalecer los siguientes:

-PMI180-Llevar a cabo mesas de trabajo con el proveedor del software JSP7, con el fin de revisar y realizar las
parametrizaciones requeridas

-PMI181- Implementar y socializar protocolo para la asignacidon de los diferentes usuarios en el sistema JSP7,
desde su creacidn hasta la desactivacion, definiendo ademas roles, modo de uso y restricciones de acuerdo con
las responsabilidades de cada uno de los usuarios, asi como la proteccidn de bases de datos en Excel.

-PMI 183 A través de un formato garantizar que una sea la persona que elabora la base de datos con la informacidn
a cargar en el SIDEAP y otra quien realice la verificacion del correcto cargue de la informacion.

Plan anticorrupcion: Se encuentra consolidado con la informacidn la informacién de los afios 2018, 2019, 2020;
Se deberd registrar lo realizo en cada uno de los meses de acuerdo a la ejecucidn presupuestal.

Politica publica LGTBI: Se realizé redaccién de compromisos para la vigencia 2021 y de la matriz requerida.

Normograma: Se encuentra consolidado y se ha realizado la revisién y verificacién de las normas de cada uno de
los procedimientos de talento Humano, Versus el normograma de la entidad para la actualizacién, incluyendo en
la matriz Excel las normas que se encontraban en el procedimiento y no estaban en el normograma, quedando la
matriz actualizada por parte del proceso.

Historias laborales:

Las historias laborarles de los funcionarios de la entidad se han venido realizando el proceso de archivo y de
digitalizacion de las historias laborales de los funcionarios que ingresaron en periodo de prueba por carrera
administrativa del 2020 al 2021.

Se encuentran digitalizadas las historias laborarles de la vigencia 2020, de los directivos y se gestiond con el grupo
de gestién documental el apoyo para la digitalizacidn de las historias laborales de los funcionarios que ingresaron
en periodo de prueba del 2020 a 2021 activos, asi mismo se gestiond con el grupo de tecnologia la asignacién de
un espacio de almacenamiento, y roles para el manejo virtual de las mismas.

Las carpetas de los funcionarios que ingresaron en periodo de prueba por carrera administrativa 2020 al 2021 se
encuentran organizadas en el archivo de 4-72, de las cuales, se tiene digitalizadas catorce (14) carpetas, quedando
pendientes por digitalizar 40 carpetas.

Verificacion de titulos:

Dicho procedimiento debe adelantarse tanto con directivos como con profesionales. En la vigencia 2020 se cred
una matriz para verificar los documentos aportados por los todos los directivos de la entidad y una provisional
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nombrada en el mes de enero y se remitié la solicitud de certificacidon de veracidad respecto de todas las hojas de
vida de estos. Se cred la base de datos para 2021 y se estd en el proceso de escanear las carpetas de las personas
gue se han posesionado de noviembre a la fecha, tanto directivos como personal nombrado en periodo de prueba.

Se verificd los titulos de los directivos que ingresaron en el 2020 y quedando pendiente la verificacion de los
directivos que ingresaron en el presente afio y los servidores que ingresaron en periodo de prueba entre el 2020
y 2021.

Certificaciones laborales:

Se han venido gestionando las certificaciones laborales y contractuales, se requiere separar las solicitudes de
vinculacion laboral y certificaciones de contratistas y que estas ultimas sean proyectadas por el grupo de contratos
para lograr cumplir con los tiempos requeridos de respuesta.

SIDEAP
Se registraron los actos administrativos en la plataforma SIDEAP, manteniendo actualizado las novedades que
presenta cada uno de los funcionarios.

Con el fin de llevar a cabo la actualizacidn peridédica de los formatos SIDEAP (Hoja de vida, Conflicto de Intereses
y declaraciéon de bienes y rentas) se solicitaron dichos documentos por medio de la circular 013, enviada al correo
de los funcionarios

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
Se ha venido actualizando y verificando cada uno de los procedimientos del proceso de talento humano.

Las actividades adelantadas han sido:

e JULIO DE 2020- revision de los procesos y procedimientos para evaluar la susceptibilidad de
actualizacion.

e AGOSTO DE 2020- elaboracién del formato para eliminacién de la politica puesto de trabajo, por
no encontrarse vigente, mediante el formato solicitud creacidn, anulacion o modificacién de
documentos, PG03-FO387 -V5.

e Creacion del procedimiento y procesos de nédmina con el equipo de talento humano y el apoyo
juridico del area.

e SEPTIEMBRE 2020- se adelanta la propuesta del procedimiento de horas extras, dominicales,
festivos y recargos, ademds se presenta la propuesta de formatos para que se implemente el
procedimiento.

e Se adelanta la propuesta del procedimiento de recobro de incapacidades y la propuesta de
formatos para que se implemente el procedimiento, se envié mediante correo para propuestas
y/o ajustes al equipo involucrado del drea.

e OCTUBRE 2020- Revisidn en el mapa interactivo, de los procedimientos y formatos del area de
talento humano, con el propésito de identificar el estado actual, la vigencia, la versidn, la fecha
de actualizacién, como insumo para analizar la necesidad de actualizar o no los mismos, insumo
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gue dejé plasmado en la matriz de informe, para verificar con los integrantes y responsables del
equipo.

e NOVIEMBRE 2020- Presentacién del informe de los requisitos que se deben adelantar para
atender la auditoria de calidad desde el 4rea de talento humano. Se incluyen aportes y/o ajustes
sugeridos de algunos integrantes del equipo respecto a la propuesta de procedimiento horas
extras y recobro de incapacidades.

e DICIEMBRE 2020- Reenvio de la propuesta procedimientos Horas extras, y recobro de
incapacidades, al coordinador del drea para su revisidon y aportes con los formatos propuestos

para el seguimiento.

e FEBRERO DE 2021- Elaboracidon y actualizacion del formato de evaluacién y acuerdos de gestion
del DAFP adaptado para la entidad, se elabord el formato PG03-FO387 solicitando la modificacidon
del formato externo de acuerdo al decreto 815 de 2018.

e MARZO DE 2021- Inicio de la revision de los procedimientos del drea de talento Humano, para
verificar la necesidad de modificar, actualizar o crear los requeridos, mediante los formatos
correspondiente.

e Se adelanté la gestion de envio del formato “propuesta de autorizacion y control de horas extras
laboradas” junto con el formato “PG03-FO387 v5 solicitud creacion formato autorizacion -control
horas extras” a la fecha se estd revisando y reajustando los formatos para reiniciar la presentacién
para que sea evaluado y aprobado por parte del drea pertinente, por recomendacién de la
Subdireccidn de programas y proyectos, se requiere enviar el procedimiento final propuesto para
gue esta drea lo apruebe.

Revisién de los procedimientos de Liquidacion de cesantias, nomina, vacaciones, como fortalecimiento de los
procedimientos.

Pendiente

Se requiere crear el procedimiento para la evaluacién del desempeiio de los funcionarios que estan en periodo de
prueba y fijos, para el seguimiento y la verificacién de cumplimiento de objetivos de los evaluados, involucrando
pasos a seguir, manera de actuar y la normativa.

Envio de la propuesta del procedimiento y de los formatos propuestos de Horas extras dominicales, festivos y
recargos, y el procedimiento recobro de incapacidades por parte de la coordinacion una vez verificados a
programas y proyectos para que sean evaluados y aprobados.

Verificar los procedimientos con cada uno de los responsables de los subprocesos, para evaluar la necesidad de
actualizar, modificar, eliminar o crear el que se requiera.

Se presenté la propuesta del procedimiento de recobro de incapacidades y licencias, se realizaron los respectivos
ajustes de acuerdo con las observaciones presentadas por los actores que participan en este subproceso, ademas
se presentd la propuesta de los respectivos formatos que permitan la adopciéon y manejo. A la fecha se encuentra
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en flujo de firmas y aprobacién por parte del subsecretario de gestidon Corporativa y CID, para luego enviar a
Programas y proyectos para subir a mapa interactivo.

El procedimiento de horas extras, dominicales, festivos, recargos y compensatorios y los formatos respectivos, se
presentd para revisidn y ajustes de los actores que estan involucrados en el subproceso, a la fecha se encuentra
para revision de la lider del proceso, para posterior aprobacién de la subdireccién administrativa.

El procedimiento para la EDL-Evaluacién del desempefio laboral, a la fecha se esta verificando la propuesta que
existe PS01-PR12 para modificar la version, dado que data de 2017 y requiere ajuste.

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION:

1. Creacién del manual y la politica de este proceso y establecer un cronograma de trabajo con las
diferentes areas de la entidad para involucrar esta dimensién en el quehacer diario de la entidad con
el propésito de fortalecer en la entidad la transferencia de lecciones aprendidas y experiencias
exitosas para la preservacion del conocimiento como activo de la entidad.

2. Lla propuesta del manual para la Gestion del Conocimiento y la Innovacion en la SDHT, se encuentra
adelantado en un 80 %. Una vez se concrete la propuesta se debe presentar el proyecto a la
Subdireccidn Administrativa y al Subsecretario de Gestion Corporativa y CID para su evaluacidén y
adopcién mediante el flujo de aprobacidn establecido.

3. Se presentd la propuesta de politica de Gestidon del conocimiento y la Innovacion para ser revisada,
ajustada y adoptada, se encuentra enviada a la lider del proceso para que se adelante el respectivo
flujo de revisiones y aprobacion.

Pendiente por tramitar:

v Finalizar la propuesta manual de politica gestién del conocimiento y la innovacién, enviar para la
respectiva verificacion, evaluacién y pertinencia de adopcion por parte de la entidad.

v' Lapropuesta del manual para la Gestién del Conocimiento y la Innovacién en la SDHT, se encuentra
adelantado en un 80 %. Una vez se concrete la propuesta se presenta el proyecto a la Subdireccién
Administrativa y al Subsecretario de Gestiéon Corporativa y CID para su evaluacién y adopcién
mediante el flujo de aprobacién establecido.

v" Publicary dar a conocer por correo masivo a los Directivos, funcionarios y contratistas de la entidad
la politica y el manual una vez sea aprobado.

v' Adelantar las diferentes acciones propuestas dentro de las actividades planteadas en la politica
para la conservacién de la informacidn en coordinacidn con el drea tecnoldgica, entre ellas:

e Lecciones aprendidas
e Historias de éxito
e Plan de capacitacion requerido desde la visidn del capital humano.

e Fortalecimiento de competencias
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e Necesidades y expectativas del capital Humano.

e Eventos de intercambio, adquisicidn y difusidon de conocimiento.

7.2.3 GESTION DE BIENES Y SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

Objetivo. El proceso de Bienes y Servicios tiene como responsabilidad, gestionar los bienes, servicios e
infraestructura de la SDHT con el fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos Misionales, bajo 3 categorias.

Estructura — Bienes y Servicios.

Tabla 21
Bienes Servicios Infraestructura
Inventarios SDHT Transporte Programa de Seguros SDHT (paquete de seguros de Pélizas)
Almacén JSP7 SDHT Fotocopiado Administracion Sedes
Parque Automotor Aseo y Cafeteria Vigilancia
Papeleria Arriendos 3 Sedes (principal, local y archivo)
Ferreteria Parqueaderos SDHT
Servicios Publicos (agua, luz, Sefialética
telefonia)
Taller Bodegas
Bioseguridad Cafeteria (IPES)
Combustible
Impuestos
Semaforizacion

Pagos / Liquidaciones

Paula Rincdn

Inventarios / Almacén

Maria Villamizar — Fabian Angulo

Estructurador de Logistica de Transporte
Procesos Diana Rodriguez Edgar Huertas
BIENES Y SERVICIOS

Johanna Zambrano $I

D. (Lider)

Suministros

Johan Poveda - Juan Camilo Ramos

Mantenimiento

Héctor Grajales — Alejandro Sanchez

Elena Mejia.

llustracion 15
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La SDHT cuenta actualmente con tres (3) sedes:

e Sede Principal ubicada en la Calle 52 # 13 -64
e Sede Local Servicio al ciudadano, ubicado enla Carrera 12 # 52-13
e Sede Archivo Central, Ubicada en la Carrera 16 # 52-56

La coordinacidn de Bienes y Servicios apoya la supervision de alrededor de treinta (32) contratos de la
Subdireccidon Administrativa, Veintiuno (21) de persona juridica, diez (11) de persona natural, para asegurar el
suministro de infraestructura, elementos, y servicios quepermiten el funcionamiento de las tres (3) sedes de la
entidad.

El proceso tiene a cargo la custodia y administracion los bienes muebles de la entidad, bajoel manual y
procedimiento de Inventarios, estipulado por la SDHT (SJP7) con enlace de laSubdireccién Financiera

El proceso de Bienes y Servicios estructura cada uno de los contratos requeridos, para lograr el funcionamiento
de 3 sedes, en cuanto a infraestructura, suministro de elementosy servicios, que permiten que cada una de las
dependencias de la entidad, lleve a cabo susactividades normales de oficina y aquella que estan alineadas, al
cumplimiento misional dela administracidén en vigencia. Asi mismo es el responsable de ejecutar cada uno de los
contratos y su ejecucion presupuestal, como aseguras las actividades contractuales y el correspondiente pago de
forma mensual

A corte de agosto de 2022, el proceso lleva al dia cada uno de los contratos y en proceso decontratacion aquellos
gue requieren continuidad o estan préoximos a vencer. Cada uno bajolas modalidades de contratacién y alineadas
directrices de la entidad (minima cuantia, menor cuantia, licitacion, Acuerdo Marco de precios) A continuacién de
detalla cada unocon numero de contrato, nombre del contratista, objeto, modalidad y estado de este.

Balance del proceso Bienes y Servicios a corte de agosto 2022.

Implementacion cuadro de control, para monitorear cada uno de los procesos bajo la supervision de Bienes y
Servicios de la SDHT, logrando suministrar los servicios e insumos administrativos de forma interrumpida, durante
la vigencia 2022.

* El 95,5% de los contratos proyectados en el proceso de bienes y servicios, se encuentran vigentes y en
ejecucion.

* Durante la vigencia 2022, se migré el proceso de contraccidn de transporte al Acuerdo Marco de precios, lo que
representa un ahorro el 15% al 20% respecto a los precios referencia del sector Transporte.

* Durante la Vigencia 2022, se ha adelantado los estudios previos, disefios y costeo para la propuesta Coworking
(pisos 3 cafeteria, 10y 11) .

* Para la vigencia 2022, se realiza protocolos y lineamientos en el uso de espacios y parqueaderos compartidos en
el marco de la estrategia carro compartido y estrategia PEV. (Plan Estratégico de Movilidad 2022)

Contratos persona Juridica 2022:
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Tabla 22

CONTRATO Numero Objeto Inicio Vencimiento Valor Contrato Eiecucién % |Promedio Mes
CONPORTOFIND B76-2021 ARRIENDO SEDE PRINCIPAL 10/04/2021 311212023 $2.187.384.432| §1.275.974.252 $182.282.036
INMOBILIARIA HL SAS 351-2021 ARRIENDO ARCHIVO CENTRAL 9/03/2021 8i03/2024 $207.600.000| $121.100.000 $17.300.000
HERNAMNDO CARDOMA 322-2021 ARRIENDO LOCAL 2310212021 22/02/2024 $138.471.120 $80774.820 5 11.539.260
TOP GUARD 585-2021 VIGILANCIA 9/0412021 311122023 §127.230.363|  §35.322.347 510,603,303
TALLER 902-2022 TALLER 1610312022 311212022 $65.000.000 $ 55794 372| 86% $ 14 328 495
MUMDOLIMPIEZA 0OC 85626-2022 ASEOQ Y CAFETERIA 22/0212022 1711212022 $348.878.817| $231.625.863| 66% 5 41.600.000
COMBUSTIELE EM PROCESO ORD 87454-2022 COMBUSTIBLE 2810312022 30i04/2023 $30.501.000 $5.867.672 § 2.536.251
DIEGO CASTRO INDUSTRAIL 907-2022 FERRETERIA 2310512022 311212022 $40.470.000 § 22 605217 $3794237
BIOSOC ASESO 906-2022 BIOSEGURIDAD 1710512022 31112/2022 $24.942 965 $12.009.697 5 2.800.000
TAFINCOS SAS 909-2022 PAPELERIA 2310512022 22i02/2023 $59.460.000 $46.649.137| 78% §40.200.000
LA PREVISORA SA 1026-2021 SEGUROS - Programa Seguros 1110112022 151212022 367 263415 $ 367 263.415|100%

LA PREYISORA SA ORD 82810-2021 SEGUROS - SoatVehiculos 270212022 23/02/2023 $4.205.450 $4.205.450|100%
ASEGURADORA SOLIDARIA ORD 82369-2021 SEGURO - Todo Riesgo Vehi 15/06i2022 14i06/2023 $7.782.005 $7.782.005|100%
ZURICH COLOMBIA 903-2022 DRONES 10442022 30/03/2023 $ 40670893 $40670.893|100%
GRUPO EMPRESARIAL JHS ORD 84730 -2022  |TRANSPORTE 16102/2022 110112023 $1.349.999.792| 5 1.023.587.051| 76% | 5 124.000.000
NEW COPIERS 904-2022 FOTOCOPIADO 181042022 | 17/0212023 5444.000.000| §151.311.730 542,850,000
SDHT Caja Menor SEMAFORIZACION 2022 311212022 $305.000 0%
CONVIVAMOS 131020202020202 ADMINISTRACION 2022 2022, §861.224.000| %565.201.003  £2.040.000
3SEDES 131020202040102 ACUEDUCTO 2022 2022. $21.000.000 $12.810.000 1.830 000
3 SEDES 131020202040101.  |CONDENSA 2022. 2022, §150.000.000( § 112.000.000 $16.000.000
3 SEDES 131020202040103 PROAMBIENTAL / LIME 2022 2022, $12.000.000 $8.400.000 5 1.200.000
MOVISTAR 131020202030402 MOVISTAR 2022 2022 $19.910.000 $8750.000 $1.250 000
ETB 131020202030404.  |ETB 2022. 2022. §103.000.000)  §60.102.840 $8.586.120
Contratos - Contratistas 2021:

Tabla 23
Prestacion de Semvicios 2022 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ OSORIO 298 12/01/2022 | § 63.360.000 | § 6.400.000
Prestacion de Semvicios 2022 EDGAR ENRIQUE HUERTAS HURTADO 55 7012022 | & 28123333 |% 2.660.000
Prestacion de Semvicios 2022 HECTOR FABIAN GRAJALES RIOS 134 6/01/2022 | & 27742000 | % 2.660.000
Prestacidn de Senicios 2022 JOHAN SEBASTIAN POVEDA RIARD 297 120012022 | 5 43.560.000 |5 4.400.000
Prestacion de Servicios 2022 JOHANNA ZAMBRANC DUQUE Khl) 12/01/2022 | § 81.576.000 | § 8.240.000
Prestacidon de Semvicios 2022 MARIA DE LOS ANGELES VILLAMIZAR GUAQUETA 464 17/01/2022 | § 44293333 | § 4.400.000
Prestacion de Semvicios 2022 MARIA ELENA MEJIA QUINTANILLA 439 17/01/2022 | § 14942133 | § 3.272.000
Prestacion de Semvicios 2022 RENE ALEJANDRO SANCHEZ PRIETO 122 6/01/2022 | &  27.742.000| % 2.660.000
Prestacion de Semvicios 2022 WILLIAM FABIAN ANGULO FORERO 203 11/01/2022 | § 50613333 | % 5.150.000
Prestacion de Semvicios 2022 JUAN CAMILO RAMOS CALDEROM 843 270172022 | 5 31174000 | & 2.660.000

Programa de Seguros:

El proceso de Bienes y Servicios, en compaiiia con la asegurado La Previsora, lleva el seguimiento permanente del

programa de seguros de la entidad SDHT, bajo el contrato 1026-2021.

A corte de agosto de 2022 se administra las siguientes pélizas.
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Tabla 24

Ramo F:Icrt?;'ra Pdliza | Endoso | Vig. Desde | Vig. Hasta Prima Iva Deuda Total
Manejo O | 100923 1 0 | 10012022 | 15122022 | $52,01095882 | $9,882082.18 | $61,893,041.00
RC. Extracontractual | o0 | 10T T 0 qo012m2 | 1522022 | s 2220041092 | $423517807 | $26525588.99
RC. Senvidores Pubiicos | 120 [ 1008110 | q0012022 | 1571272022 | $193,183,562.18 | $36,704876.81 | $229,888,438.99
Dafios Materiales | Pendient | 10036 | o | 10012022 | 151212022 | $40,376,131.93 | S 767146507 | $48047,597.00
TOTALES $307,861,063.85 | § 58,493,602.13 | $366,354,665.98

Adicional tienen las pdlizas de los Drones con Zurich Colombia:

Pdliza

Tabla 25
MARCA ANO SERIAL VALOR ASEGURADO
DRON PHANTOM 4 PRO 201g| T1TUCFAV0OAS0432 | s 8.215.344
DRONE PHANTOM 4 PRO 201¢| T1TUCFAV0OAS0080 | s 8.215.344
DRONE PHANTOM 4 PRO 2020/ 11USH99R710212 |s 7.616.000
DRONE PHANTOM 4 PRO 2020/ 11USH97R710002 |3 7.616.000
DRONE-PHANTOM 4 PRO 2021| 11USHAFR710042 |s 8.029.348

de Vehiculos: Todo Riesgo y Soat del Parque Automotor (5 vehiculos), con la compafiia La Aseguradora

Solidaria.

Inventarios Vigencia 2022

A corte de agosto de la vigencia 2022, el proceso de bienes y servicios tiene al dia los inventarios de la entidad,
coningresos de almacén con su respectiva conciliacidn contable.

Logros 2021-2022 Bienes y Servicios.

SNENENENEN

Disefio y Remodelacién - Local Servicio al Ciudadano
Disefio y Adecuacién - Duchas (pisos 3 y 15, para incentivar el uso de otros medios de trasporte)
Adecuacién Auditorio, Sala de Juntas y Sala de Audiencias (Entrada Ley 195. 2019 Cod Disciplinario)
Baja de Bienes (391 elementos en Donacién) - Resolucion 525 agosto 2021
Gestidn y Estructuracidn de 3 Contratos con vigencias futuras de arrendamiento:

e Sede Principal

e Sede Local

e Sede Archivo, logrando fijar el canon mensual a 3 afos, lo que representa un ahorro monetario

indexado al IPC del 18,23% y ahorro operativo.

Gestidn y Estructuracién de Contrato de Vigilancia con vigencias futuras a 3 afios, con un ahorro
indexados al IPC del 7%.
Disefio y articulacion de un plan anual de mantenimiento, preventivo y correctivo de la infraestructura
de las 3 sedes de la SDHT.
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v' Gestidn y cambio de bateria sanitarias externas del SDHT, con push lo que representa un ahorro de agua
de 2 Litros de agua, por descarga.

Pendientes para la Vigencia 2022.

e Siniestro Camioneta OBG 411 - Manuel Mocada
e (Nit 110016101523202201875 Fiscalia 129)

e Recursos Coworking ($ 500 Millones)

e Comité de Inventarios 2023 (Baja de Bienes)

e Adicién Programa de Seguros

e Proceso de Transporte (octubre 2022)

e Recursos para llevar a cabo Coworking.

7.2.4 GESTION DE SERVICIO AL CIUDADANO

Objetivo. Segun la caracterizacién del proceso PG06-CP01 es: “..Gestionar peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y denuncias mediante la clasificacidon, asignacién, andlisis y aplicacion de acciones formuladas segun
las disposiciones establecidas por la ley, asi como el fortalecimiento de los canales de atencién que garanticen el
derecho que tiene todo ciudadano a obtener respuestas a sus solicitudes y a recibir una atencion optima, eficazy
eficiente...”.

Durante el primer semestre de la vigencia 2020 el Proceso de Servicio al Ciudadano se encontraba enmarcado en
el proyecto 418 fortalecimiento institucional, teniendo como meta “Mantener el 95% de satisfaccidon de los
usuarios de los tramites y servicios de la entidad”, el cual tuvo como resultado un 89,85% de satisfaccidn a corte
30 de junio de 2020, este retraso se genera en virtud a la emergencia sanitaria, econdmica y social ocasionada por
el COVID-19, imposibilitando la atencién presencial a la ciudadania y saturando los demas canales de atencién con
solicitudes relacionadas con permisos e interpretacién de la nueva normatividad, al igual que por solicitudes de
ayudas econdmicas y sociales basadas en la misionalidad de la SDHT.

Reporte proyecto de inversidn Vigencia 2020

Tabla 26
2016 2017 2018 2019 2020
Programacion 95% 95% 95% 95% 95%
Logro 95,40% 97,60% 99,10% 98,73% 88,95%
% cumplimiento 100,42% 100,74% 104,32% 103,93% 94,58%

Fuente: Reporte Subdireccion Programas y Proyectos

En concordancia con el plan de desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI” el
proyecto 7754 contempla entre sus metas: “Implementar 100% del sistema de servicio al ciudadano”, para lo cual
se han desarrollado diversas acciones a fin de tener el referido sistema implementado y finalizando al 2024.
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El proceso de Servicio al Ciudadano y con el fin de dar cumplimiento a la meta sefialada y brindar una atencién de
calidad a la ciudadania, se dividen en:

. Atencidn a la ciudadania, gestion y seguimiento a PQRSD

. Medicién de la satisfaccién y percepcién de la prestacion del servicio a la ciudadania.
El Proceso de Gestién de Servicio al Ciudadano actualmente adelanta sus actividades en la sede principal del
edificio en el cual presta servicios la Secretaria Distrital del Habitat, y hace presencia institucional en doce (12)
puntos de atencidn articulados con Secretaria General, asi: ocho (8) Red CADE y cuatro (4) Centros de Encuentro.

El talento humano estd compuesto por un total de 30 personas de la siguiente forma:

. Coordinacion — (1 Profesional - Contratista)
. Apoyos a la Coordinacidn — (6 Profesionales y 1 Técnico - Contratistas)
. Apoyos Operativos y Administrativos (1 Técnico Planta carrera administrativa), 1 Profesional

(vinculado inicialmente por gestién documental) y 20 Técnicos Contratistas

Los colaboradores del proceso desarrollan funciones de la siguiente forma:

. Actividades de Planeacién del Proceso (Promocion y seguimiento).

. Actividades de Contratacion del Proceso (Promocién y seguimiento).

. Actividades Estadisticas del Proceso (Promocidn y seguimiento).

. Actividades de administracidn de asignacién al Proceso (Plataforma Bogota Te Escucha, Defensor del
Ciudadano).

. Actividades operativas de atencidn en los canales dispuestos

. Actividades operativas de recepcién de solicitudes, asignacién de tipologias, caracterizacidon de

documentacion.

Para la vigencia 2022, el proceso de Gestion de Servicio al Ciudadano representa una inversion mensual de ciento
trece millones novecientos veinte mil pesos (S 113.920.000 m/cte.), distribuidos de la siguiente forma:

Inversion mensual Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano 2022.

Tabla 27
PERFIL TIPO DE VINCULACION VALOR MENSUAL
COORDINACION PRESTACION DE SERVICIOS $ 8.240.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 6.180.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.700.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.700.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.500.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.500.000
APOYO PROFESIONAL PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.500.000
TECNICO - ADMINISTRATIVO PRESTACION DE SERVICIOS $ 4.500.000
TECNICO - ADMINISTRATIVO PLANTA PROVISIONAL $ 2.100.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $ 3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
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TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000
TECNICO - SERVICIO PRESTACION DE SERVICIOS $3.500.000

Fuente: Base General Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano.

De igual forma para la operabilidad del proceso se tienen los siguientes contratos:

e CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ETB 956-2022 — LINEA 195 por un monto total de DOSCIENTOS
TREINTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS
(5230.937.451), siendo un contrato dado por consumo que depende directamente del funcionamiento y
gasto que el mismo represente en operacidn de inbound, cuya fecha de terminacién es el 27/02/2022 o
hasta agotar recursos.

e CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 193-2021, sin erogacion de gasto de las partes, suscrito entre la
Direccidn del Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor y
la SDHT, con el objeto de Aunar esfuerzos para garantizar la orientacidén o informacion o prestacién de
servicios o realizacidn de tramites que ofrece LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT en forma oportuna,
eficiente y eficaz a la ciudadania que hace uso de los canales de la RED CADE Distrital del Servicio a la
Ciudadania.

ATENCION A LA CIUDADANIA
De acuerdo con lo expuesto, los siguientes son los canales de atencidn dispuestos desde el Proceso de Gestidn de
Servicio al Ciudadano:

Canal de atencién presencial

La Entidad cuenta con una ventanilla de radicacién, ubicada en la Carrera 13 N°52-13, igualmente, se cuenta con
presencia en la Red CADE y mddulos de servicio en Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local de
Victimas, siendo un servicio que se brinda bajo la directriz misional de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogotd, a través de un convenio interadministrativo, el cual tiene como objetivo “..Aunar esfuerzos para
garantizar la orientacion o informacion o prestacion de servicios o realizacion de trdmites que ofrece LA
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT en forma oportuna, eficiente y eficaz a la ciudadania que hace uso de los
canales de la RED CADE...”

A continuacidn, se encuentra la relacidn de la cantidad de personas atendidas en los puntos en los que se presté
atencion por parte de la Entidad, desde la vigencia 2020, 2021 y lo corrido del afio 2022 hasta el mes de julio por
parte del equipo de colaboradores de la SDHT.
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Ciudadania atendida Red CADE vigencia 2020.

Tabla 28
PUNTO DE ATENCION ENE FEB MAR | AGO SEP OCT | Nov DIC TOTAL
SUPERCADE BOSA 1505 1183 642 - 835 588 505 354 5612
SEDE CENTRAL - - - 21 1940 | 809 734 499 4003
SUPERCADE SUBA 710 593 236 86 406 240 244 172 2687
SUPERCADE 20 DE JULIO 646 532 176 - 302 279 207 172 2314
SUPERCADE CALLE 13 454 333 160 - 149 101 101 58 1356
CADE TUNAL 448 396 263 - - - - - 1107
SUPERCADE ENGATIVA 169 172 70 - 100 93 58 38 700
SUPERCADE MANITAS - - - - - 8 122 84 214
TOTAL GENERAL 3932 3209 1547 107 | 3732 | 2118 | 1971 | 1377 17993

Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Ciudadania atendida Centros de Encuentro para la Paz y la Integracidn Local de Victimas Vigencia 2020.

Tabla 29
PUNTO DE ATENCION ENE FEB ocCT NOV DIC TOTAL
RAFAEL URIBE URIBE 529 93 156 133 121 1032
CHAPINERO 106 65 99 104 37 411
BOSA 291 36 - - - 327
SEVILLANA 213 - - - - 213
PATIO BONITO 160 - - - - 160
TOTAL GENERAL 1299 194 255 237 158 2143

Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Es importante aclarar que durante la vigencia 2020, no se evidencia atenciones en los meses de marzo, abril,
mayo, junio y julio, debido a la emergencia Sanitaria segin el Decreto 417 del 17 de marzo de 2020.

Ciudadania atendida Red CADE vigencia 2021

Tabla 30
PUNTO DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
ATENCION
SEDE CENTRAL 534 | 749 940 454 476 455 577 755 792 704 710 385 7531
SC BOSA 122 | 436 628 260 357 601 647 665 547 599 376 463 5701
SC 20 DE JULIO 120 | 256 364 133 251 302 331 328 397 388 254 326 3450
SC SUBA 83 191 304 152 165 216 368 332 299 417 261 272 3060
SC MANITAS 50 127 212 106 146 159 247 323 386 435 319 345 2855
AMERICAS 16 271 502 194 41 8 1 348 360 219 311 2271
CAD - 4 84 53 85 120 162 225 97 158 66 168 1222
SC ENGATIVA 32 - - - - - - - - - - - 32
SC CALLE 13 22 - - - - - - - - - - - 22
Total general 979 | 2034 | 3034 | 1352 | 1521 | 1861 | 2332 | 2629 | 2866 | 3061 | 2205 | 2270 | 26144
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Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Ciudadania atendida Centros de Encuentro para la Paz Vigencia 2021

Tabla 31
PUNTO DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
ATENCION
CHAPINERO 16 | 98 50 64 99 | 121 | 209 | 274 | 310 | 210 | 241 | 153 | 1845
BOSA - 87 | 133 | 84 | 129 | 105 | 156 | 249 | 276 | 262 | 199 | 94 | 1774
RAFAELURIBEURIBE | 24 | 34 | 172 | 104 | 129 | 227 | 267 | 200 | 184 | 125 | 95 | 67 | 1628
TOTAL GENERAL 40 | 219 | 355 | 252 | 357 | 453 | 632 | 723 | 770 | 597 | 535 | 314 | 5247
Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano
Ciudadania atendida Red CADE - enero — julio 2022
Tabla 32
PUNTO DE ATENCION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL TOTAL
GENERAL
SUPERCADE BOSA 555 | 489 | 544 | 312 | 557 | 558 | 408 3423
SUPERCADE 352 | 343 | 241 | 297 | 545 | 472 | 218 2468
AMERICAS
CADE MANITAS 378 | 445 | 450 | 223 | 317 | 335 | 234 2382
SUPERCADE SUBA 321 | 337 | 370 | 202 | 314 | 277 | 147 1968
SUPERCADE 20 DE 291 | 242 | 198 | 74 | 125 | 143 | 158 1231
JuLlo
SUPERCADE CAD 149 | 48 61 132 | 128 | 117 | 66 701
CAD YOMASA - - 61 57 105 65 34 322
SUPERCADE SOCIAL - - 18 13 8 12 12 63
TOTAL GENERAL 2046 | 1904 | 1943 | 1310 | 2099 | 1979 | 1277 12558
Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano
Personas atendidas Centros de Encuentro para la Paz enero - julio 2022
Tabla 33
PUNTO DE ATENCION | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | TOTAL GENERAL
RAFAEL URIBE 223 | 410 | 388 146 | 351 | 263 | 128 1909
CHAPINERO 257 | 233 | 319 73 175 | 148 89 1294
BOSA 12 244 | 116 60 94 147 61 734
PATIO BONITO 57 105 - 66 65 20 24 337
TOTAL GENERAL 549 | 992 | 823 | 345 | 685 | 578 | 302 4274

Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Personas atendidas en la Sede Central, ferias locales y/o eventos enero —julio 2022
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Tabla 34

PUNTO DE ATENCION | ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL TOTAL
GENERAL
SEDE CENTRAL 757 887 630 150 1026 1226 1269 5945
FERIAS Y EVENTOS 18 151 90 51 81 36 40 467
TOTAL GENERAL 775 1038 720 201 1107 1262 1309 6412

Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Desde el mes de febrero de 2021, se dio inicio al nuevo convenio interadministrativo para hacer parte de la red
CADE el cual finaliza el 28 enero del 2024, y por el que se delimité la operacién.

A la fecha la SDHT, cuenta con presencia institucional en ocho (8) puntos de atencién de la red CADE como los son
SUPERCADE Bosa, SUPERCADE Américas, SUPERCADE 20 de Julio, SUPERCADE Suba, SUPERCADE Manitas,
SUPERCADE CAD, SUPERCADE Social, y CADE Yomasa.

Actualmente la Entidad presta atencidn en cuatro (4) puntos de Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién
Local de Victimas: Rafael Uribe Uribe, Bosa, Patio bonito y Chapinero, los cuales son liderados por la Alta
Consejeria para las Victimas de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Canal de atencion telefonico

Durante las vigencias de 2020, 2021, y 2022, la Secretaria Distrital del Habitat hace parte del grupo de entidades
gue integran la oferta de tramites y servicios dados a conocer mediante el uso de la linea 195 del Distrito Capital,
siendo altamente reconocida esta linea por ser el medio de contacto en el cual la ciudadania puede obtener
informacién sobre los trdmites, servicios, campafas y eventos que prestan las entidades distritales a través del
canal telefénico, chat, redes sociales y pagina web mediante la guia de tramites y servicios del Distrito Capital, es
decir, mediante la opcidon de Omnicanalidad.

Sefialado lo anterior, en la siguiente tabla, se precisa el nimero de llamadas contestadas en funcidn a la
misionalidad de la SDHT — Linea 195, durante las vigencias 2020, 2021 y 2022.

Numero de llamadas contestadas SDHT — Linea 195

Tabla 35
Mes 2020 2021 2022 Total, General
Enero 1430 2443 3501 7374
Febrero 985 2829 3279 7093
Marzo 2154 3585 4588 10327
Abril 3195 3028 2364 8587
Mayo 3880 2919 2810 9609
Junio 4583 2985 3487 11055
Julio 3745 3362 2210 9317
Agosto 3250 3695 - 6945
Septiembre 3520 2824 - 6344
Octubre 2667 3466 - 6133
Noviembre 2326 2994 - 5320
Diciembre 1387 3247 - 4634
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Total General 33122 37377 22239 92738

Fuente: Reportes comware - ETB

Contratos suscritos con ETB para las vigencias 2020, 2021 y 2022

Tabla 36
Vigencia Contrato Fecha de finalizacion
2020 501 31 de marzo de 2021
2021 543 10 de noviembre de 2021
925 22 de julio de 2022
2022 956 27 de febrero de 2023 6 hasta agotar
recursos.

PBX INSTITUCIONAL

Asi mismo, la Entidad cuenta en el canal telefénico, PBX institucional 3581600, en el cual se brinda informacion
sobre tramites, servicios, estado de los derechos de peticion e informacion de interés general para los ciudadanos,
debidamente atendidos por el equipo de trabajo del proceso de Gestion de Servicio al Ciudadano, siendo
atenciones que se encuentran desagregadas en la siguiente tabla:

Llamadas contestadas en la SDHT

Tabla 37
Mes 2020 2021 2022 TOTAL GENERAL
Enero - 130 87 217
Febrero 39 106 117 262
Fuente Marzo 226 230 58 514 Base
Maestra Abril 30 127 50 207 Proceso
Gestion de | mayo 19 125 72 216 Servicio al
Ciudadano  [Tjypio 426 168 320 914
Julio 266 150 298 714
Agosto 329 152 - 481 )
CANAL DE Septiembre 569 147 - 716 ATENCION
VIRTUAL Octubre 481 124 - 605
Noviembre 273 83 - 356
Diciembre 126 29 - 155 .,
El canal de [total General 2784 1571 1002 5357 atencion
virtual permite a

los ciudadanos acceder a la informacion, tramites y servicios que presta la Entidad, a través de los distintos
navegadores y sistemas de informacidn disponibles en plataformas web.

Durante la vigencia 2020 y 2021 la Entidad tuvo a disposicion de la ciudadania, dos direcciones electrdnicas
oficiales, disefiadas con el objetivo de que se presenten ante la Secretaria todas las peticiones, quejas, reclamos
y demas solicitudes que surjan de la prestacidn del servicio en general. Los correos electrénicos habilitados fueron
servicioalciudadano@habitatbogota.gov.co y defensordelciudadano@habitatbogota.gov.co.
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Las comunicaciones recibidas en los correos electrénicos sefialados fueron analizadas, clasificadas, impresas y
asignadas en fisico a Gestion documental, para el registro en el sistema de correspondencia interno (FOREST)
buscando con ello su posterior asignacion a los procesos competentes y procurando su pronta respuesta, para lo
cual se adelanta seguimiento sobre dicha gestién.

Asi mismo, a partir del 01 de enero de 2022 el correo para recibir solicitudes ciudadanas para su radicacion, se
entrego al proceso de Gestion Documental, razén por la cual desde dicha fecha no se tiene registro de correos
recibidos, dado que el que se utiliza ahora es el de ventanilladecorrespondencia@habitatbogota.gov.co, donde se
encargan de la radicacion virtual.

Posteriormente, desde el 01 de enero de 2022 el sistema de correspondencia interno cambid, implementandose
el Sistema Integrado de Gestién Documental - SIGA, para la gestidn de las peticiones ciudadanas.

Correos electronicos recibidos 2020 — 2021

Tabla 38
Mes 2020 2021
Enero - 1829
Febrero - 2137
Marzo - 2342
Abril 2309 2270
Mayo 2987 2410
Junio 2508 2603
Julio 2137 2412
Agosto 1801 2541
Septiembre 2630 2952
Octubre 2859 3755
Noviembre 2252 2724
Diciembre 2054 2460
Total General 21537 30435

Fuente: Elaboraciéon propia base Maestra Proceso Gestidn de Servicio al Ciudadano

GESTION DE PQRSD

Para efectos de adoptar los lineamientos disponibles en la Politica Publica Distrital de Servicio al Ciudadano —
PPDSC, asi como los requerimientos de transparencia activa, la Secretaria Distrital del Habitat efectia el registro
de todo el inventario de PQRSD que llegan a la Entidad.

El referido registro de solicitudes de origen ciudadano se hace mediante la plataforma Bogota te Escucha, el
Sistema Distrital para la Gestidon de Peticiones Ciudadanas, que permite a la ciudadania conocer el detalle, la
trazabilidad y la resolucién de las peticiones interpuestas frente a la Entidad.

A partir del 03 de junio de 2022, se inicié la interoperabilidad entre SIGA y el Sistema Distrital para las Peticiones
Ciudadanas -Bogotd Te Escucha y adicionalmente se estda trabajando para el funcionamiento de la
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interoperabilidad desde el Sistema Distrital para las Peticiones Ciudadanas -Bogota Te Escucha hacia SIGA, es decir
en doble linea. A continuacion, se encuentra el dato numérico de los requerimientos recibidos.

PQRSD recibidas en la SDHT

Tabla 39

Mes 2020 2021 2022 Total general
Enero 540 2384 1903 4827
Febrero 1049 3324 2382 6755
Marzo 968 3260 2527 6755
Abril 1181 2329 1933 5443
Mayo 2005 2411 2050 6466
Junio 1581 2737 1949 6267
Julio 2435 2312 1919 6669
Agosto 2640 2863 - 5503
Septiembre 2913 3072 - 5985
Octubre 2779 2969 - 5748
Noviembre 2747 2743 - 5490
Diciembre 3023 2571 - 5594
Total general 23861 32975 14663 71499

Fuente: Elaboracidn propia con base en FOREST — SIGA

La gestidon de las solicitudes que ingresan a la Secretaria Distrital del Hdbitat, se realiza en observancia al
procedimiento PG0O6- PRO1 Tramite de PQRSD, siendo recibidas a través de los diferentes canales dispuestos por
la entidad (presencial, virtual y telefénico), clasificadas conforme al a su tipologia y categorizadas segun
corresponda, sobre la determinacién de tramite, servicio u OPA, siendo finalmente asignadas a través de los
sistemas de informacidn, buscando que los procesos competentes brinden respuesta a los requerimientos y
finalicen estos en los sistemas de informacion de las peticiones.

Aunado a lo anterior, para dar cumplimiento al Decreto Distrital 371 de 2010, por el que se establecen
lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia, asi como para la prevencién de la corrupcion en las
entidades y Organismos del Distrito Capital, el Proceso de Servicio al Ciudadano asigna los requerimientos
ciudadanos en la Plataforma Bogota te Escucha.

Igualmente, desde Servicio al Ciudadano a fin de evitar vencimiento de términos, mejorar la gestidn de peticiones
y brindar respuestas con criterios de calidad, se realiza seguimiento periédico a las PQRSD que se reciben en la
Entidad, siendo reporte enviado a través del correo electrdnico institucional a los directivos y enlaces, buscando
con ello la respectiva gestién administrativa u operativa tendiente a brindar pronta, oportuna e integral atencion
a lo requerido frente a la Entidad.
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Por otra parte, como resultado de los seguimientos realizados el proceso presenta trimestralmente informes de
gestion de PQRSD, los cuales son socializados y publicados en la pagina web de la SDHT para conocimiento de la
ciudadania y entes de control.

MEDICION DE LA SATISFACCION Y PERCEPCION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

A través de las encuestas de satisfaccidn y percepcion de la prestaciéon del Servicio al Ciudadano, se mide la calidad
del servicio prestado, identificando las posibles oportunidades de mejora, buscando con dicho insumo fortalecer
la atencién oportuna, con base en las necesidades de la ciudadania, estableciendo la calificacién del servicio con
las siguientes variables numéricas.

Calificacidn de Satisfaccion y percepcion del Servicio.

Tabla 40

Calificacion del servicio

Excelente

Bueno

Malo
Deficiente

5
4
Regular 3
2
1

Fuente: Elaboracién propia Servicio a la Ciudadania

De acuerdo con lo expuesto, para la vigencia 2020 se obtuvieron los siguientes resultados frente a la calificacion
del Servicio:

Medicion de la satisfaccidn y percepcion del servicio vigencia 2020-2021 y 2022 (Ene-Jul)

Tabla 41
ANO ANO ANO
2020 2021 2022
PERSONAS ATENDIDAS 20.136 31.391 23.244
UNIVERSO DE ENCUESTADOS 3.335 18.069 12.327
Criterio Promedio de Promedio de Promedio de
Calificacion Calificacion Calificacion
Amabilidad, disposicidn y respeto de la persona que lo 4,8 4,9 49
atendié
Claridad y precision de la informacion brindada 4,8 49 4,9
Dominio y conocimiento de los temas por parte del asesor 4,7 49 4,9
Comodidad de las instalaciones en donde lo atienden 4,7 49 4,9
Oportunidad y rapidez de la persona que lo atendio 4,6 4,9 49
Tiempo utilizado en la atencién del trdmite o servicio 4,8 49 4,9
Accesibilidad del espacio para atencidn a personas con 4,7 49 4,9
discapacidad
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PROMEDIO TOTAL 4,7 4,9 4,9

Fuente: Base Maestra Proceso Gestion de Servicio al Ciudadano

Es necesario precisar que, los resultados obtenidos para el primer semestre de la vigencia 2020, se vieron
afectados por la emergencia sanitaria, econémica y social ocasionada por el COVID-19, ya que no permitio brindar
una atencién con los criterios de oportunidad que se venian aplicando, sin embargo, en promedio se recibié una
calificacion buena para el periodo objeto de analisis.

Para el segundo semestre de la vigencia 2020, se modificé el documento PG06-FO436 “Encuesta de satisfaccion y
percepcion de la prestacion del servicio al ciudadano” vinculando nuevos criterios que permitieran tener
informacién integral frente al servicio prestado a la ciudadania.

Los resultados que provienen de la aplicacidn de la “Encuesta de satisfaccion y percepcion de la prestacion del
servicio al ciudadano”, son proyectados en un informe de satisfaccidn y percepcidn de la prestacion del Servicio
al Ciudadano, que es socializado de manera semestral a los directivos de la Entidad y publicado en la pagina web
de esta. En el informe de satisfaccion se sefialan recomendaciones para tener en cuenta para mantener o
aumentar el nivel de satisfaccién, segun los resultados obtenidos.

PLANES Y ACTIVIDADES PARA REPORTAR
El proceso realiza implementacion y seguimiento a los siguientes planes de accién y actividades internas y
externas.

e Plan de Accidn de la Politica Publica Distrital de Servicio a la Ciudadania.

e Plan de accién del proyecto 7754, cuya meta es “IMPLEMENTAR 100 % DEL SISTEMA DE SERVICIO AL
CIUDADANO”.

e Plan de Accidn del proceso de Servicio al Ciudadano de la cada vigencia.

e Plan de Anticorrupcién y de Atencién a la Ciudadania - PAAC

e Seguimiento al Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, politica de Servicio a la Ciudadania.

e Indicador de Gestidn cuya meta es “Porcentaje de satisfaccidn de la ciudadania en la calidad del servicio
recibido en el canal presencial”.

e Plan Institucional de Participacion cuya actividad es “Orientar a las personas que se acercan a los
diferentes puntos de atencidn presencial sobre la oferta de la SDHT”.

e Plan de Accidn del programa Distrital de Gobierno Abierto — GAB.

e Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad.

e Mapa de Riesgos de Gestidn y Corrupcién

e Plan de mejoramiento institucional

e Plan de mejoramiento de la Contraloria

o Informe mensual de peticiones ciudadanas segun Decreto 371 de 2010.

e Certificacion de confiabilidad de la informacién en la guia de tramites y servicios segun la circular 131 de
2013.

e Reporte semanal sobre las peticiones pendientes por gestionar.

e Reporte a la Subsecretaria de Gestidn Financiera sobre los nimeros de radicado del sistema Bogot3d te
Escucha y SIGA.

e Informe de denuncias por actos de corrupcién.

e Tramites y Servicios relacionados con derechos de peticion.

e Informe de Defensor a la Ciudadania segln el Decreto 847 de 2019.

e Demas informes solicitados de manera interna y externa.
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TEMAS PENDIENTES
Los temas que se encuentran pendientes para la vigencia 2022 y que se estan gestionando de manera prioritaria
son:

e Reestructuracién del procesoy aprobacion de los documentos del SIG caracterizacidn del proceso, Manual
de Servicio, procedimiento y formatos, teniendo en cuenta lineamientos nacionales, distritales y
recomendaciones de la Oficina Asesora de Control Interno.

e Fortalecimiento en la gestidn de los derechos de peticién para evitar el vencimiento de los términos de
Ley y dar cumplimiento a los criterios de coherencia, claridad, calidez y manejo del sistema.

e Adecuaciones de la sede central de servicio a la Ciudadania de la Entidad, teniendo en cuenta los
lineamientos de accesibilidad y espacios idoneos para la atencidn; ya se cuenta con los recursos asignados
y el objeto del contrato “Adecuacién y suministros de sefalética, muebles y elementos de oficina, parala
accesibilidad y atencién al cliente con lineamientos incluyentes”.

e Habilitacién del chat como canal de atencidn virtual para la ciudadania, el cual se encuentra en revisién
de la Oficina de Comunicaciones para empezar operacion.

e Interoperabilidad entre Bogotd te Escucha (BTE) y SIGA, lo cual se estd gestionando con los
administradores de SIGA para facilitar el registro y gestion de las peticiones que son recibidas desde BTE.

e Formalizar la prestacién de servicios en los Centros de Encuentro para la Paz y la Integracién Local de
Victimas del Conflicto Armado Interno con la Alta Consejeria de Paz, Victimas y Reconciliacidn, sin
embargo, no se cuenta con equipos tecnoldgicos solicitados para la operacion.

e Actualizacién de las preguntas frecuentes que se encuentran publicadas en la pagina web de la Entidad,
para lo cual se estan consolidando las consultas mas reiteradas por la ciudadania en los canales de
atencion y posterior envio a los procesos.

e Articulacién con la Oficina de Comunicaciones para los lineamientos de las peticiones por redes sociales,
publicidad y piezas de comunicacidn sobre canales de atencién y la operacidn del proceso.

e Seestd trabajando en los principales temas de consulta de la ciudadania en cuanto a la oferta institucional
para hacer parte de chat bot “CHATICO”, el nuevo agente virtual del Distrito.

e Articulacién con el proceso de Gestion Documental para mejorar las tipologias y clasificaciéon de los
documentos en el sistema SIGA.

7.2.5 GESTION CONTRACTUAL

Objetivo. Gestionar la adquisicion oportuna de bienes y servicios, mediante la ejecucion del plan anual de
adquisiciones segln la normatividad aplicable vigente, con el fin de apoyar el cumplimiento de los objetivos
misionales y el normal funcionamiento de la SDHT.

VIGENCIA 2020
TRAMITES CONTRACTUALES:

En la vigencia 2020 se suscribieron un total de 816 contratos, los cuales se discriminan acontinuacién por
modalidad, tipo de contrato y valor total:
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Tabla 42

Modalidad de Contratacion Tipo de Contrato Cantidad Valor Total
Contratos
Contratacion Directa Arrendamiento 3 $1.532.012.230
Compra-Venta 2 $80.290.150
Contrato Interadministrativo 6 $2.347.007.875
Convenio Interadministrativo 7 $11.237.327.814
Prestacidn de Servicios 5 $723.011.226
Prestacidon de Servicios Profesionales 735 $31.771.100.603
y Apoyo a la gestion
Total 758 $47.690.749.898
Licitacion Obra Publica 3 $10.862.958.599
Prestacién de Servicios 1 $ 839.054.603
Seguros 2 $450.326.843
Total 6 $12.152.340.045
Minima Cuantia Compra-Venta 1 $ 7.390.000
Prestacidn de Servicios 9 $229.718.549
Suministro 1 $21.493.000
Total 11 $ 258.601.549
Orden de Compra Suministro 1 $ 40.000.000
Prestacidn de Servicios 5 $542.946.262
Compra-Venta 17 $ 873.749.194
Total 23 $1.456.695.456
SA-Concurso de Méritos AB | Interventoria 2 $1.315.214.775
Consultoria 2 S 442.447.722
Total 4 $1.757.662.497
SA-Menor Cuantia Compra-Venta 1 $ 54.805.600
Prestaciéon de Servicios 4 $ 580.695.205
Total 5 $ 635.500.805
SA-Subasta Inversa Prestacidn de Servicios 3 $1.715.506.502
Compra-Venta 4 $1.453.530.425
Suministro 2 $511.963.589
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Total

$3.681.000.516

Total, General

816

$ 67.632.550.766

Es importante indicar que los 735 contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
corresponden a 621 contratista o personas individualmente considerados, dado que un contratista suscribié uno

0 mas contratos en durante la vigencia 2020.

En cuanto al valor total de los convenios interadministrativos celebrados por la Entidad, $3.667.955.732,
correspondieron a recurso externo aportado por otra Entidad y $918.838.275 correspondieron a Aporte

en Especie aportado por la SDHT.

Tabla 43

Convenios Interadministrativos

Valor Contratacidn Recurso Externo

$3.667.955.732

Valor Contratacidon Aporte en Especie SDHT

$918.838.275

Valor Contratacidon Aporte SDHT recursospropios

$6.650.533.807

Total Convenios Interadministrativos

$11.237.327.814

A los 816 contratos suscritos durante la vigencia 2020, se realizaron 472 modificaciones contractuales asi:

312 contratos fueron adicionados y prorrogados.

Se realizé terminacién anticipada a 12 contratos
Se realizd reduccion a 112 contratos.

Es importante indicar que de los 816 contratos suscritos en la vigencia 2020, 111 contratos que corresponde al

14%, fueron suscritos entre los meses de noviembre y diciembre.

36 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién fueron cedidos.

Tabla 44
Modalidad de Contratacion Cantidad Contrato
suscritos en
noviembre y
diciembre 2020
Contratacion Directa - Interadministrativos 6
Contratacion Directa — Prestacion de serviciosprofesionalesy de 78
apoyo a la gestion
Contratacion Directa — Otros 2
Licitacion 1
Minima Cuantia 5
Orden de Compra 7
SA-Concurso de Méritos AB 3
SA-Menor Cuantia 3
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SA-Subasta Inversa 6

Total general 111
contratos
celebrados

Asi mismo, en los meses de noviembre y diciembre, se realizaron 311 modificaciones contractuales, entre
adiciones y prorrogas (240), cesiones (7), terminaciones anticipadas (5) y reducciones (59), es decir que, de las
472 modificaciones contractuales, el 66% se realizo en los ultimos 2 meses del afio 2020.

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 2020:

En la vigencia 2020 se realizaron un total de 208 modificaciones al PAA conforme a las solicitudes de las dreas
requirentes de contratacion, las cuales fueron tramitadas por la Subdireccién de Programa y Proyectos a través
de la plataforma JSP7 para su posterior publicacion en la plataforma SECOP II.

REPORTES CONTRATACION:

Durante la vigencia 2020 la Entidad ha presento los siguientes informes de ley, respecto a la contratacién:

Informe de veeduria

Informe de Sivicof de la contraloria
Informe de contratacion SIDEAP
Informes de transparencia

COMITE DE CONTRATACION:

En la vigencia 2020 se realizaron un total de 11 sesiones de comité de contratacion, las actas firmadas por los
miembros del comité de contratacién durante las sesiones realizadas reposan de manera digital en el siguiente
enlace:

https://sdht-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz ortiz habitatbogota gov co/EjvrVizEYK9Et6HOHrMMGnYBjxp-
Dx Nel3BTRPCUkCdVQ?e=R0OJiYm

GESTION DOCUMENTAL:

Para la vigencia 2020 se asignaron un total de 839 contratos (Entre contratos de prestacidn de servicios, 6rdenes
de compray los contratos derivados de las diferentes modalidades de seleccion).

Se han entregado los siguientes expedientes correspondientes al afio 2020:

Tabla 45
DESCRIPCION TOTAL EXPEDIENTES
Contratos de prestacion de Servicios 500
Ordenes de Compra 14
Anulados 32
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*Los expedientes anulados hacen referencia a contratos que se asigndé numeracion, pero no continuo su tramite.

VIGENCIA 2021

TRAMITES CONTRACTUALES:

Tabla 46
Modalidad de Seleccién Tipo de contrato Cuenta de Suma de Valor Final
Numero
Contrato
Concurso de méritos Consultoria 8 $5.714.120.576
Contratos de prestacidn de servicios 1 $96.300.000
Interventoria 13 $6.470.684.503
Total 22 $12.281.105.079
Contratacidn directa Arrendamiento de bienes inmuebles 3 $1.927.853.713
Contratos de prestacidn de servicios 5 $461.702.586
Contratos de prestacion de servicios 893 $ 46.841.940.391
profesionales y de apoyo a la gestion
Contratos interadministrativos 11 $12.751.019.898
Convenios de cooperacién 1 $1.270.000.000
Fiducia mercantil o encargo fiduciario 2 $93.294.030.679
Total 915 $ 156.546.547.267
Contratacion minima Compraventa de bienes muebles 4 $48.912.726
cuantia Contratos de prestacion de servicios 7 $193.412.901
Obra publica 2 $21.450.113
Suministro 3 $ 88.801.096
Total 16 $352.576.836
Licitacidn publica Contratos de prestacion de servicios 2 $2.513.716.680
Obra publica 12 $38.819.420.385
Total 14 $41.333.137.065
Seleccién abreviada Compraventa de bienes muebles 1 $98.761.508
Contratos de prestacion de servicios 4 $750.879.103
Obra publica 4 $1.384.208.387
Seguros 1 $367.263.415
Suministro 1 $58.586.822
Total 11 $2.659.699.235
Orden de Compra CCE Compraventa de bienes muebles 19 $404.845.376
Contratos de prestacion de servicios 11 $9.651.457.683
Seguros 3 $13.950.513
Suministro 1 $21.341.120
Total 34 $10.091.594.692
Total general 1012 $ 223.264.660.174
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Es importante indicar que durante la vigencia 2021, con corte al 31 de diciembre de 2021, la Entidad suscribié 10
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la Gestidn con el presupuesto de Sistema General de Regalias, por
un valor total de $ 948.084.064. Asi las cosas, el total de contratos de prestacidn de servicios y apoyo a la gestién
es de 903 y el total general de contratos suscritos es de 1.022.

En cuanto al valor total de los convenios interadministrativos celebrados por la Entidad, $ 5.858.210.422,
correspondieron a recurso externo aportado por otra Entidad y$ 55.546.000, corresponde a aporte en
especie.

Tabla 47
Convenios Interadministrativos
Valor Contratacion Recurso Externo $5.858.210.422
Valor Contratacion Aporte en Especie SDHT $ 55.546.000
Total Convenios Interadministrativos $5.913.756.422

A los 1.022 contratos suscritos durante la vigencia 2021, se realizaron 472 modificaciones contractuales asi:

e 219 contratos fueron adicionados y prorrogados.

e 48 contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién fueron cedidos.
e Serealizé terminacién anticipada a 47 contratos

e 12 contratos fueron suspendidos.

Es importante indicar que 31 contratos suscritos en la vigencia 2021, siguieron en ejecucidn hasta la vigencia
2022 y durante dicha vigencia sufrieron modificaciones contractuales.

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 2021:

En la vigencia 2021 se realizaron un total de 43 modificaciones al PAA conforme a las solicitudes de las areas
requirentes de contratacion, las cuales fueron tramitadas por la Subdireccién de Programa y Proyectos a través
de la plataforma JSP7 para su posterior publicacion en la plataforma SECOP II.

REPORTE CONTRATACION:

Durante la vigencia 2021 la Entidad ha presentd los siguientes informes de ley, respecto a la contratacién:

Informe de veeduria

Informe de Sivicof de la contraloria
Informe de contratacion SIDEAP
Informes de transparencia

COMITE DE CONTRATACION:
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En la vigencia 2021 se realizaron un total de 23 sesiones de comité de contratacion, las actas firmadas por los
miembros del comité de contratacién durante las sesiones realizadas reposan de manera digital en el siguiente
enlace:

https://sdht-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz ortiz habitatbogota gov co/EjvrVizEYK9Et6HOHrMMGnYBjxp-
Dx Nel3BTRPCUkCdVQ?e=R0OJiYm

GESTION DOCUMENTAL OFICINA APOYO PRECONTRACTUAL:

Para la vigencia 2021 se asignaron un total de 950 contratos (Entre contratos de prestacidn de servicios, érdenes
de compray los contratos derivados de las diferentes modalidades de seleccion).

Se han entregado los siguientes expedientes correspondientes al afio 2021:

Tabla 48
DESCRIPCION TOTAL EXPEDIENTES
Contratos de prestacion de Servicios 417
Anulados 16

*Los expedientes anulados hacen referencia a contratos que se asigndé numeracion, pero no continuo su tramite.

ACTUALIZACION NORMATIVA DE LOS DOCUMENTOS DE CONTRATACION Y
PROCEDIMIENTOS:

Para la vigencia 2021 se realizé la actualizacién del procedimiento para adelantar los contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestidén, conforme a lo establecido en la Circular interna 017 de 2021, Manual de
procedimiento y Manual de contratacion.

VIGENCIA 2022

TRAMITES CONTRACTUALES CON CORTE AL 31 DE AGOSTO DE 2022:

Tabla 49
Modalidad de Tipo de contrato Cantidad Contratos Valor Total
Seleccion

Contratacién Directa Compra-Venta 1 $29.856.803
Interadministrativo 5 $6.856.810.835
Prestacion de Servicios 3 $410.491.441
Prestacion de Servicios de Apoyo a 145 $4.424.669.388
la Gestion
Prestacion de Servicios 796 $ 56.862.404.469
Profesionales
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Transferencia y o Recepcion de 30 No genera erogacion

Recursos
Total 980 $ 68.584.232.936
Licitacion Obra 3 $10.800.000.000
Prestacion de Servicios 3 $5.490.869.919
Total 6 $16.290.869.919
Minima Cuantia Compra-Venta 4 $63.380.957
Prestacién de Servicios 6 $163.633.355
Seguros 2 S 48.452.898
Suministro 2 $99.930.000
Total 14 $375.397.210
Orden de Compra Compra-Venta 3 $1.201.328.869
Prestacion de Servicios 5 $2.015.843.351
Suministro 2 $327.902.051
Total 10 $3.545.074.271
SA-Concurso de Consultoria 2 $2.410.105.978
Meéritos AB Interventoria 5 $2.272.677.307
Prestacién de Servicios 1 $153.030.689
Total 8 $4.835.813.974
SA-Menor Cuantia Obra 1 $361.405.308
Prestacién de Servicios 2 $ 733.000.000
Total 3 $1.094.405.308
Total general 1021 $94.725.793.618

Es importante indicar que durante la vigencia 2022, con corte al 31 de agosto de 2022, la Entidad suscribié 5
contratos de prestacion de servicios y apoyo a la Gestidn con el presupuesto de Sistema General de Regalias, por
un valor total de $ 692.787.746. Asi las cosas, el total de contratos de prestacion de servicios y apoyo a la gestién
es de 946 y el total general de contratos suscritos es de 1.026

En cuanto al valor total de los convenios interadministrativos celebrados por la Entidad,
$130.689.600

A los 1.026 contratos suscritos durante la vigencia 2022, se realizaron 472 modificaciones contractuales asi:

e 28 contratos fueron adicionados y prorrogados.

e 42 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion fueron cedidos.
e Serealizé terminacién anticipada a 27 contratos

e 17 contratos fueron suspendidos.

SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 2022:

En lo corrido de la vigencia 2022 se realizaron un total de 31 modificaciones al PAA conforme a las solicitudes de
las dreas requirentes de contratacion, las cuales fueron tramitadas por la Subdireccion de Programa y Proyectos
a través de la plataforma JSP7 para su posterior publicacion en la plataforma SECOP II.
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REPORTE CONTRATACION:

Durante la vigencia 2022 la Entidad ha presentado los siguientes informes de ley, respecto a la contratacidn:

Informe de veeduria

Informe de Sivicof de la contraloria
Informe de contratacion SIDEAP
Informes de transparencia

COMITE DE CONTRATACION:

En la vigencia 2022 se han realizado un total de 10 sesiones de comité de contratacidn, las actas firmadas por los
miembros del comité de contratacion durante las sesiones realizadas reposan de manera digital en el siguiente
enlace:

https://sdht-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz ortiz _habitatbogota gov co/EjvrVizEYK9Et6HOHrMMGnYBjxp-
Dx Nel3BTRPCUkCdVQ?e=R0OJiYm

GESTION DOCUMENTAL OFICINA APOYO PRECONTRACTUAL:

Para la vigencia 2022 se asignaron un total de 1026 contratos (Entre contratos de prestacion de servicios, drdenes
de compray los contratos derivados de las diferentes modalidades de seleccién).

Se han entregado los siguientes expedientes correspondientes al afio 2022:

Tabla 50
DESCRIPCION TOTAL EXPEDIENTES
Contratos de prestacion de Servicios 100
ACTUALIZACION NORMATIVA DE LOS DOCUMENTOS DE CONTRATACION Y

PROCEDIMIENTOS.

Para la vigencia 2022 se viene realizando la actualizacidn del Manual de procedimientos con relacion a las etapas
precontractuales, contractuales y pos contractuales como la actualizacién de cada uno de los formatos y
documentos relacionados el mismo para gestidn de cada uno de los tramites, igualmente se viene gestionando la
creacion del Manual de supervision.
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7.3 SUBDIRECCION FINANCIERA

Objetivo

Administrar, registrar y controlar los recursos financieros de la Secretaria Distrital del Habitat conforme a las
normas legales vigentes y los principios organizacionales, con el propdsito de garantizar la calidad, confiabilidad,
razonabilidad y oportunidad de la informacién financiera.

GESTION CONTABLE

Durante el periodo comprendido del 1 de enero de 2022 al 24 de agosto de 2022, la Gestion Contable de la entidad
reflejd la situacidn financiera por medio de informes de caracter general los cuales fueron elaborados en virtud
de lo dispuesto en el Marco Normativo Contable Resolucién 533 de 2015 expedido por la Contaduria General de
la Nacién (CGN), al igual que las disposiciones de la Resolucién 484 de 2017 expedida por la (CGN), para efectos
de presentacién de informacidn financiera en el Sector Publico Colombiano, por parte de las entidades de
Gobierno.

De igual manera se dio aplicacion a las disposiciones del Manual de Politicas Contables de Bogotd, adoptado
mediante la Resolucién 000068 de 2018 expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, para efectos de
reconocimiento de informacidn contable de las entidades contables publicas que conforman Bogotd Distrito
Capital.

Es de sefialar que la Secretaria Distrital del Habitat, atendid las disposiciones normativas impartidas por la
Contaduria General de la Nacién al igual que los lineamientos dispuestos por la Direccién Distrital de Contabilidad
de la Secretaria Distrital de Hacienda SDH, para efectos de reconocimiento, medicidn inicial, medicién posterior,
baja en cuentas y revelacién de los hechos econémicos y financieros de la Secretaria Distrital del Habitat.

Estado del Sistema de Informacion Contable

La plataforma tecnoldgica que administra el sistema de gestidn contable de la entidad se efectud a través de JSP7,
el cual esta integrado por el médulo de contabilidad, activos fijos, némina y el submddulo de amortizaciones, los
cuales son empleados para el reflejo de los hechos econdmicos y financieros de manera cronoldgica y
sistematizada, el sistema de informacion opera en linea en el
enlacehttp://192.168.6.27:8080/HabitatNiif/www/com.aspsolutions.gwtiforms.GWTJForms/GWTJForms.html?c
n=com.habitat.estandar.formas.JSP7 ERP&war=HabitatNiif, link en el cual se encuentra la informacién dispuesta
para consulta permanente por parte de la Oficina Asesora de Control Interno.

El sistema de informacién contable atiende las necesidades basicas de la preparacion de la informacién en
cumplimiento de lo establecido en el marco normativo contable expedido por parte de la Contaduria General de
la Nacién.

Estado de los libros de contabilidad, principales y auxiliares

Atendiendo los requerimientos de la Secretaria Distrital de Hacienda los libros oficiales Mayor y Balances y el libro
auxiliar de Diario, se encuentran actualizados ya que los registros se hacen en linea afectando los Estados
Financieros de la Secretaria Distrital de Habitat, los cuales se encuentran avalados y firmados al corte del 31 de
julio del 2022. VIGENCIA 2020 VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022.
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Relacion de recursos entregados en administracion

La Secretaria Distrital del Habitat al corte 31 de julio, cuenta con $622.714.816.681 que integra el grupo 19 - Otros
Activos, con una participacién relacionada al total del activo del 90%, esta partida es significativa y material a nivel
de estados financieros y se encuentra compuesta en gran parte por la entrega de recursos entregados en
administracion a fiducias encargadas de la dispersién de subsidios de vivienda por valor de $479.600.127.437,64,
asi como la suscripcion de convenios interadministrativos con entidades de nivel Nacional y de Nivel Distrital por

valor de $110,816,795,813.78.

Por lo anteriormente expuesto, a continuacion, se detalla cada uno de los conceptos que componen

significativamente esta partida asi:

Recursos entregados en administracion

Tabla 51
CUENTA CONCEPTO SALDO ESTADOS
CONTABLE FINANCIEROS

19080101 CONVENIO 613 DE 2020 CVP $3.472.795.429
19080101 BANCO AGRARIO DE COLOMBIA $853.790.220
19080101 FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS $11.959.720.134
19080101 BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. $ 16.486.703,78
19080101 ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANO 707-2021 $1.260.561.470
19080101 INST.DISTRIT PARTICIPACION Y LA ACCION COMUNAL $1.000.000.000
19080101 CONVENIO 760-2021 IDARTES $364.131.150
19080102 SUBSIDIOS DE VIVIENDA $45.171.324.596
19080104 SUBSIDIOS DE ARRENDAMIENTO $7.125.518.866
19080105 CONVENIO 826 DE 2020 IDIPRON $90.225.010
19080106 FONDO SOLIDARIDAD REDISTRIBUCION DEL INGRESO $13.321.724.020
19080107 PROGRAMA M| AHORRO MI HOGAR $26.180.518.215
TOTAL $110.816.795.814

Patrimonios autdnomos fiducia mercantil

Tabla 52
SALDO ESTADOS
C(c)tlJ\IETb:\L/:E CONCEPTO FINANCIEROS

19260301 CONVENIO 268 DE 2014 ERU $359.577.114,00
19260301 CONVENIO 407 DE 2013 ERU $5.700.935.613,00
19260301 CONVENIO 464 DE 2016 ERU $2.671.415.183,00
19260301 CONVENIO 152 DE 2012 ERU $5.209.498.632,00
19260302 CONVENIO 234 DE 2014 CVP $16.562.320.000,00
19260302 CONVENIO 408 DE 2013 CVP $33.236.200,00
19260302 CONVENIO 686 DE 2021 CVP $29.891.982.419,64
1926030401 | CONVENIO 499 DE 2018 FONVIVIENDA $29.724.475.359,00
1926030501 | CONVENIO 415 DE 2017 FNA $1.596.173.643,00
19260306 FIDUCIARIA FIDUPOPULAR CONV 688-2021 DEPOSITO $115.109.879.697,00
19260307 CARGAS URBANISTICAS DERECHOS EN FIDEICOMI SO $266.262.843.197,00
19260308 FIDUCIARIA POPULAR CONV 688-2021 DISPERSION $6.477.790.380,00

TOTAL $479.600.127.437,64
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Otros Activos

Tabla 53
CUENTA CONTABLE CONCEPTO SALDO ESTADOS
FINANCIEROS

1986 Otros Activos $14.354.991.879
1902 Otros Activos $327.011.574
1905 Otros Activos $170.960.783
1906 Otros Activos $15.484.765.533
1970 Otros Activos $1.960.163.661

TOTAL $32.297.893.430

Actas del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable 2020, 2021 y 2022 y estado de cumplimiento de los
compromisos

Durante las vigencias 2020, 2021y 2022, la Secretaria Distrital del Habitat realizé procesos de depuracion de forma
permanente, garantizando la sostenibilidad y la calidad de la informacién contable relacionada con la cartera de
la entidad, en el cual ordend depurar de los registros contables un valor de mil cuatrocientos cincuenta y tres
millones seiscientos cincuenta y tres mil novecientos ochenta y nueve pesos con setenta centavos
($1.453.653.989,70) M/CTE., discriminado por causal asi:

Depuracién de cartera vigencia 2020 - ACTAS DE COMITE VIGENCIA 2020

Tabla 54

COMITES TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA | CANTIDAD VALOR DEPURADO
CONTABLE VIGENCIA 2020
SOCIEDAD LIQUIDADA Y MATRICULA MERCANTIL 18 S 474.514.641
CANCELADA
DIFICIL COBRO 17 S 74.296.482
INPOSIBILIDAD DE CONSTITUCION DEL TITULO 3 S 23.562.165
EJECUTIVO
PERDIDA DE FUERZA EJECUTORIA 1 S 5.895.000

TOTAL 39 S 578.268.288

Fuente: Estados Financieros. Cifras expresadas en pesos colombianos

El valor total depurado corresponde a treinta y nueve (39) actos administrativos que habian sido impuestos por la
Subsecretaria de Inspeccidn Vigilancia y Control de Vivienda, en cumplimiento a la normatividad relacionada con
el temay de conformidad con las directrices, dicho proceso se efectué mediante la siguiente resolucidn:

e Primer Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de 2020, segin Acta 001 del 20 de agosto
de 2020 y Resolucion de depuracién No. 457 del 30 de junio de 2020, “Por la cual se da aplicacién a las
figuras de depuracion contable previstas en la Circular Externa 001 de 2009 del Contador General de
Bogotd D.C.”, ordend la depuracién contable, de conformidad con las figuras juridicas definidas para cada
caso, de catorce (14) resoluciones a favor de la Secretaria Distrital del Habitat que se encontraban
registradas contablemente en los estados financieros.
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e Cuarto Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de 2020, segiun Acta 004 del 17 de
diciembre de 2020 y Resolucidn de depuracidon No. 623 del 30 de diciembre de 2020, “Por la cual se da
aplicacion a las figuras de depuracion contable previstas en la Circular Externa 001 de 2009 del Contador
General de Bogotd D.C.”, ordend la depuracion contable, de conformidad con las figuras juridicas definidas
para cada caso, de veinticinco (25) resoluciones a favor de la Secretaria Distrital del Habitat que se
encontraban registradas contablemente en los estados financieros.

Depuracién de cartera vigencia 2021- ACTAS DE COMITE VIGENCIA 2021

Tabla 55
COMITES TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CANTIDAD VALOR DEPURADO
CONTABLE VIGENCIA 2021
SOCIEDAD LIQUIDADA Y MATRICULA MERCANTIL CANCELADA S 59.509.884
5
EXTINSION DE LA PERSONA NATURAL 1 S 34.853.630
TOTAL 6 $ 94.363.514

Fuente: Estados Financieros. Cifras expresadas en pesos colombianos

El valor total depurado corresponde a seis (6) actos administrativos que habian sido impuestos por la
Subsecretaria de Inspeccidn Vigilancia y Control de Vivienda, en cumplimiento a la normatividad relacionada con
el tema y de conformidad con las directrices, dicho proceso se efectué mediante la siguiente resolucidn:

e Primer Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de 2021, segun Acta 001 de 02 de junio de
2021 y Resolucion de depuracién No. 457 del 30 de junio de 2021, “Por la cual se da aplicacion a las figuras
de depuracion contable previstas en la Circular Externa 001 de 2009 del Contador General de Bogotd D.C.”,
ordend la depuracidn contable, de conformidad con las figuras juridicas definidas para cada caso, de seis
(6) resoluciones a favor de la Secretaria Distrital del Habitat que se encontraban registradas
contablemente en los estados financieros.

Depuracion de cartera vigencia 2022 ACTAS DE COMITE VIGENCIA 2022

Tabla 56
COMITES TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE CANTIDAD VALOR DEPURADO
VIGENCIA 2022
SOCIEDAD LIQUIDADA Y MATRICULA MERCANTIL CANCELADA S 497.093.925,00
28

DIFICIL COBRO 27 S 249.604.086,70
INPOSIBILIDAD DE CONSTITUCION DEL TITULO EJECUTIVO 3 S 34.324.176,00

TOTAL 58 $  781.022.178.70

Fuente: Estados Financieros. Cifras expresadas en pesos colombianos
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El valor total depurado corresponde a cincuenta y ocho (58) actos administrativos que habian sido impuestos por
la Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control de Vivienda, en cumplimiento a la normatividad relacionada
con el temay de conformidad con las directrices, dicho proceso se efectué mediante la siguiente resolucién:

e Segundo Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable de 2021, segin Acta 002 de 18 de
noviembre de 2021 y Resolucién de depuracién No. 219 del 27 de abril de 2022, “Por la cual se da
aplicacion a las figuras de depuracion contable previstas en la Circular Externa 001 de 2009 del Contador
General de Bogotd D.C.”, ordend la depuracién contable, de conformidad con las figuras juridicas definidas
para cada caso, de cincuenta y ocho (58) resoluciones a favor de la Secretaria Distrital del Habitat que se
encontraban registradas contablemente en los estados financieros.

Estados financieros del afio 2022

Se adjunta el juego de estados financieros correspondiente a la vigencia fiscal 2022, los cuales reposan con firmas
originales en el archivo de gestién de la subdireccidn Financiera, presentando la gestidon desde enero de 2022
hasta el corte 31 de julio de 2022, es importante mencionar que la informacién financiera se encuentra publicada
en la pagina web de la entidad en el enlace https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia, cumpliendo asi con
la ley de transparencia y acceso a la informacién publica financiera.

Informes de evaluacion de control interno contable

En las vigencias 2020 y 2021 se generd calificacion en el marco de la evaluacién de control interno contable
favorable, siendo esta tendiente al alza iniciando con 4,6 y finalizando en 4,81 sobre 5, evidenciando un nivel
progresivo de mejora continua en el marco del proceso contable.

Opinion a los estados financieros

Los estados financieros de la SDHT cuentan actualmente con opinidn favorable, lo cual se ha podido mantener
consecutivamente desde el afio 2018 permaneciendo hasta la fecha este resultado satisfactorio, dado que los
informes emitidos por parte de los entes de control manifiestan que los hechos econémicos se han reflejado
conforme a la normatividad establecida por parte de la Contaduria General de la Nacidn para entidades de
gobierno.

Esto da cuenta de la efectividad y asertividad de los controles realizados por parte de la Subdireccién Financiera,
gracias a la formulacion del manual de politicas contables; el cronograma de insumo contable y el seguimiento a
las diferentes partidas, acciones que garantizan el reflejo de los hechos econdmicos en la contabilidad, atendiendo
las caracteristicas cualitativas de la informacidn financiera en cuanto a representacion fiel, uniformidad,
comparabilidad, comprobacién y atienden la realidad econémica de las operaciones financieros de la SDHT.

Se adjunta informe por parte del ente auditor

Politica contable actual

El manual de politicas contables vigente se encuentra contemplado en la Resolucién 604 de 2020 por medio de la
cual se establece el manual de operacion contable y establece aspectos relativos a la medicidn inicial, mediciéon
posterior y baja en cuentas de los hechos econdmicos y financieros.

119


https://www.habitatbogota.gov.co/transparencia

Estado del programa Mi Ahorro Mi Hogar

Pago de subsidios de soluciones habitacionales en la modalidad de arrendamiento social bajo el marco del
programa "Mi Ahorro, Mi Hogar" a través del sistema de Bogota solidaria, donde el hogar beneficiado debe
acreditar recursos o ahorro propio.

Los recursos girados a este programa son $29.051.557.815 a la fecha de este informe (22 de agosto) corresponde
al depdsito el valor de $24.747.743.015; a los operadores pendientes por legalizar el valor de $36.495.200 y una
legalizacidn total en la vigencia 2021 de $501.000.000 y en lo corrido del 2022 $ 3.766.319.600

Estado de pasivos exigibles

El saldo contable de los pasivos exigibles al corte del 22 de agosto de 2022 corresponde al valor $3.949.438.621,86
y 54 beneficiarios a los cuales se hace seguimiento constante a fin de liberar o pagar; al inicio del 2020 el saldo
contable de esta cuenta era por valor de $11.457.748.302, se espera que para final de la vigencia 2023, se hayan
pagado o liberado los saldos provenientes de las vigencias anteriores.

Estado del Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso

Fondo De Solidaridad y Redistribucion Del Ingreso creado mediante el Acuerdo Distrital 31 de 2001, adicionado
por el Acuerdo Distrital 285 de 2007, el Concejo de Bogota D.C., como una cuenta especial dentro del presupuesto
del Distrito Capital, sin personeria Juridica, con contabilidad separada y adscrito a la Secretaria Distrital de
Hacienda.

El articulo 3 del Acuerdo Distrital 31 de 2001, adicionado por el articulo 2 del Acuerdo Distrital 285 de 2007, obliga
a las empresas de acueducto, alcantarillado y aseo a presentar informes detallados cuatrimestrales al Concejo
Distrital, a la Secretaria Distrital de Hacienda y a la Secretaria Distrital del Habitat, en relacidn con los recursos que
reciban para otorgar subsidios.

Mediante el Decreto Distrital 362 de 2003 se reglamenté el funcionamiento del Fondo de Solidaridad y
Redistribucion de Ingresos creado por el Acuerdo Distrital 31 de 2001, el cual consagra en su articulo 5 que para
trasladar los recursos presupuestados diferentes a los aportes solidarios del Fondo de Solidaridad y Redistribucidn
de Ingresos a las entidades prestadoras de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, debera
contarse con la autorizacién del Concejo Distrital para conceder los subsidios, la determinacion de la forma vy el
medio de asignacidn, asi como el contrato suscrito entre el Distrito y la respectiva entidad prestadora del servicio
publico, con el objeto de desarrollar la asignacion de los subsidios a nombre del Distrito Capital.

El Acuerdo Distrital 659 de 2016 establece los factores de subsidio y los factores de aporte solidario para los
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo en Bogot3, Distrito Capital, para el periodo
2017-2021.

De conformidad con el articulo 40 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 - Plan Distrital de Desarrollo para Bogota
2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd del Siglo XXI”, se requiere efectuar los ajustes
administrativos necesarios para que la Secretaria Distrital de Habitat, asuma las funciones que venia ejerciendo la
Secretaria Distrital de Hacienda en relacién con el cobro y pago de subsidios y contribuciones en los servicios
publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, y particularmente respecto a la administracion del Fondo de
Solidaridad y Redistribucion de Ingresos.

Considerando lo anterior en el segundo semestre de la vigencia 2021 se incluyeron las partidas contables del
Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso, de acuerdo con lo reportado por la secretaria Distrital de
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Hacienda mediante acta de entrega de radicado N.2021EE10655701 del 29 de junio de 2021 y los movimientos de
las cuentas bancarias desde junio de 2021.

Los recursos administrados por la secretaria Distrital de Hacienda del Fondo de Solidaridad y Redistribucion del
Ingreso, se encuentra en las cuentas bancarias relacionadas a continuacién:

Tabla 57

SALDO A 31 DE JULIO DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS
FONDO CUENTA BANCARIA 2022 PENDIENTES POR TRASLADAR
AL DEPOSITO

Banco Bogotd $ 2.390.959.486

Fondo de Solidaridad vy $11.821.620.292

Redistribucién del Ingreso CA. No.000-30127-5

Cuenta Maestra Sector Agua Banco Bogota

35.088.806.503 0
potable y saneamiento SGP | - » N6 000-30126-7 2
Fondo de Solidaridad vy .
Redistribucion del Ingreso Banco de occidente $ 4.012.086.690 $121.023.477

Aseo - Nuevo Esquema de CA. No. 256-96371-1
Aseo

* De los saldos reportados se encuentran pendiente se encuentra pendiente el traslado al depdsito de los
rendimientos financieros que ingresaron a la cuenta y se trasladan como mayor valor del depdsito con la
correspondiente apropiacién y giro presupuestal.

Durante la vigencia 2022 el presupuesto asignado para el Fondo De Solidaridad y Redistribucién del Ingreso fue el
siguiente:

Tabla 58

133020000000000000118 023301020040101 1-100-F001 |VA-Recursos distrito Acueducto 158.138.000
133020000000000000118 023301020040101 1-100-1052 |VA-Aportes Cojardin Acueducto 1.413.393.000
133020000000000000118 023301020040101 2-100-1012 |VA-SGP agua potable y saneamiento fAcueducto 54,073.149.000
133020000000000000118 023301020040102 2-100-1012 |VA-SGP agua potable y saneamiento HAlcantarillado 42.772.000.000
133020000000000000118 (023301020040103 1-100-F001 |VA-Recursos distrito Aseo 70.100.898.000
133020000000000000118 023301020040103 1-100-1060 |VA-Aportes esquema de aseo Aseo 639.577.000
133020000000000000118 023301020040103 2-100-1012 |VA-SGP agua potable y saneamiento fAseo 16.224.096.000

TOTAL 185.381.251.000)

Sistema general de participaciones SGP - 2-100-1012

Tabla 59

VA-SGP agua potable y saneamiento
133020000000000000118 023301020040101 2-100-1012 |basico Acueducto 54.073.149.000,
VA-SGP agua potable y saneamiento
133020000000000000118 023301020040102 2-100-1012 |bdsico Alcantarillado 42.772.000.000
VA-SGP agua potable y saneamiento
133020000000000000118 023301020040103 2-100-1012 |basico Aseo 16.224.096.000
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Los recursos entregados por este concepto del Sistema General de Participaciones son $ 110.195.611.870 de los
cuales la Secretaria de Hacienda ordeno la suspension de $ 2.873.633.130 de estos recursos, de acuerdo con esto
el disponibles por el fondo 2-100-1012 SGP para la Secretaria Distrital De Habitat son $107.321.978.740 de los
cuales se ha realizado pagos $ 31.468.133.669 quedando pendiente un saldo por pagar de $ 75.853.845.071.

Tabla 60
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
Presupuesto Asignado S 110.195.611.870,00
Suspension ordenada por SDH S 2.873.633.130,00
Presupuesto Disponible S 107.321.978.740,00
Pagos Realizados S 31.468.133.669,00
Pendientes por tramitar pagos en 2022 $ 75.853.845.071,00

Recursos Distrito 1-100-FO01
Por concepto de Recursos Distrito el presupuesto asignado para el Fondo de Solidaridad Y Redistribucion del
Ingreso es de $ 70.259.036.000.

Tabla 61
[133020000000000000118 [023301020040101 [1-100-F001 [VA-Recursos distrito [Acueducto [ 158.138.000|
[133020000000000000118 [023301020040103 [1-100-Fo01 [VA-Recursos distrito [Aseo [ 70.100.898.000

Del total de estos recursos se han realizado pagos por valor de $40.657.641.714 de los cuales han sido por
concepto de aseo.

Tabla 62

RECURSOS DISTRITO 1-100-F001

Presupuesto Asignado $70.259.036.000,00
Pagos Realizados $40.657.641.714,00
Pendientes por tramitar pagos en 2022 $29.601.394.286,00

Del total de los pagos queda pendiente por tramitar el valor de S 29.601.394.286 en la vigencia 2022.

Cojardin — VA Aportes Cojardin

[133020000000000000118 [023301020040101 [1-100-1052_[vA-Aportes Cojardin [Acueducto [ 1.413.393.000]

Para este concepto el valor asignado para la vigencia 2022 es de $1.413.393.000 este valor esta proyectado en el
recaudo de los acueductos comunitarios para este periodo, el total de los ingresos registrados a 2022 por concepto
de acueducto y alcantarillado asciende a la suma de 2.092.068.994 de los cuales se han trasladado al depdsito
cuenta Banco de Bogotd 1275 la suma de $ 446.056.590
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Tabla 63

RECAUDO POR INGRESOS VALOR

APORTES COJARDIN S 2.092.168.994,00

Quedando pendiente por trasladar desde la tesoreria distrital al depdsito cuenta Banco de Bogotd 1275 $
967.336.410 para cumplir con la apropiacion inicial de este concepto, para el valor restante del recaudo que se
realice en 2022 por este concepto es necesario realizar los movimientos presupuestales para disponer de estos
en esta vigencia o en su defecto proyectar Recursos de balance para la vigencia 2023.

Los pagos realizados por este concepto son tramitados mediante instruccién de giro enviada a la Secretaria
Distrital de Hacienda a corte de 23 de agosto de 2022 Se han enviado por este concepto ocho instrucciones de
giro ordenando pagos por concepto de Cojardin en el cual se han pagado $ 594.459.238 durante el ejercicio de la
vigencia 2022.

Nuevo esquema de aseo — 1-100—1060

Tabla 64

[133020000000000000118 [023301020040103 [1-100-1060 [VA-Aportes esquema de aseo [Aseo [ 639.577.000]

Para este concepto el valor asignado para la vigencia 2022 es de $ 639.577.000 este valor estd proyectado en el
recaudo de los prestadores de aseo comunitarios para este periodo, el total de los ingresos registrados a 2022 por
este concepto es de $ 377.372.757 no se han realizado traslados de estos recursos al depdsito cuenta Banco de
occidente 3711.

Tabla 65
RECAUDO POR INGRESOS VALOR
ASEO S 377.372.757,00

En concordancia con lo anterior estd pendiente por recaudar la suma de $262.204.243 para cumplir con la meta
de recaudo proyectada para este rubro.

Resumen
A continuaciodn, se consolida la informacién actual de Fondo De Solidaridad y Redistribucién del Ingreso.

Pr Posicion Fondo Concepto Apropiacion inicial Girado Sin P!
133020000000000000118 023301020040101 1-100-FO01 |VA-Recursos distrito Acueducto $ 158.138.000,00 | $ $ 158.138.000,00
133020000000000000118 023301020040101 1-100-1052 Yﬂ'ABEEES‘.E"jafff,’.‘ Acueducto S 1.413.393.000,00 | $ 446.056.590,00 | $ 967.336.410,00
133020000000000000118 023301020040101 2-100-1012 sanear:\i;n‘fcﬂ) ;a’ﬂcg ’ Acueducto $ 54.073.149.000,00 | $  18.398.626.008,00 | $ 35.674.522.992,00
133020000000000000118 023301020040102 2-100-1012 sanearniesr\to ;a’sico ’ Alcantarillado $  42.772.000.000,00 | $  13.069.507.661,00 | $ 29.702.492.339,00
133020000000000000118 023301020040103 1-100-FO01 |VA-Recursos distrito Aseo $ 70.100.898.000,00 | $  40.657.641.714,00 | $ 29.443.256.286,00
133020000000000000118 023301020040103 1-100-1060 |VA-Aportes esquema de aseo Aseo S 639.577.000,00 | $ S 639.577.000,00
133020000000000000118 023301020040103 2-100-1012 saneami:nto ;a'sico ’ Aseo S 16.224.096.000,00 | $ - $ 16.224.096.000,00
TOTAL $ 185.381.251.000,00 | $  72.571.831.973,00 | $ 112.809.419.027,00
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Estado de las cargas urbanisticas

En virtud de lo consagrado en el Articulo 84 del Acuerdo No. 761 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS DEL DISTRITO CAPITAL 2020-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI” y el cual precisa en el citado
articulo qué:

Articulo 84. Destinacion Ingresos por Operaciones Urbanas. Los recursos que perciba la Empresa de Renovacion y
Desarrollo Urbano de Bogotd, D.C. - ERDU, a partir de la vigencia fiscal 2021 provenientes de transferencias
corrientes del Distrito, relacionados con ingresos por compensacion de obligaciones urbanisticas, se registrardn
para efectos presupuestales y contables, como recursos administrados en nombre de terceros. La Secretaria
Distrital del Hdbitat a partir de la vigencia 2021 efectuard el seguimiento a la ejecucion de tales recursos y el
seguimiento contable.

En este sentido la SDHT, en virtud del cumplimiento del articulo en referencia la SDHT realiza el reconocimiento
contable de las cargas urbanisticas en una cuenta contable denominada 192603 derechos en fidecomiso,
detallando por patrimonio auténomo el saldo del encargo fiduciario la cual se encuentra desagregada de la
siguiente manera:

Tabla 66

PATRIMONIO SALDO

PATRIMONIO AUTONOMO FCO $182.041.278.620
MATRIZ $13.373.499.918
PAZ LAS CRUCES $5.839.203
PAZ IDIPRON $1.030.011.059
PAZ LA ESTACION $450.363.999
PAZ VICTORIA $12.037.330.378
PAZ VILLA JAVIER $478.147.368
MANZANA 65 $230.017.256
PAZ CONVENIO 152 $3.511.502.511
PAZ 464 $5.837.600.240
CARGAS URBANISTICAS SHD $39.858.314.931
PAS URBANISMOS ERU $7.408.937.714
CARGAS URBANISTICAS DERECHOS EN FIDEICOMISO $266.262.843.197

Fuente: Estados Financieros SDHT con corte a 31 de julio de julio de 2022.

Al respecto es importante mencionar que a la fecha la empresa de renovacion y desarrollo urbano esta pendiente
de allegare soportes documentales idoneos que permitan reflejar la actualizacién de los derechos en fidecomiso,
asi como el gasto publico social. Lo anterior ha quedado reflejado en diversas comunicaciones allegadas a lo largo
de la vigencia fiscal 2022 con radicados siga a la ERU reflejando la importancia de contar con estas cuantias.

Reportes en Bogotd Consolida

A la fecha se encuentra cargada la informacidon en Bogotad Consolida correspondiente al primer y segundo
trimestre de 2022, correspondiente a los informes relativos a saldos y movimientos, operaciones reciprocas,
informes del covid, informes del sistema general de regalias y variaciones trimestrales significativas, para lo cual
a continuaciéon me permito adjuntar soporte del cargue respectivo, es importante mencionar que los reportes de
estados financieros ante la SHD, se realizan de manera trimestral por efectos de la consolidaciéon que requiere
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realizar la Contaduria General de la Nacién en materia contable, no obstante en cumplimiento de la normatividad
vigente la SDHT elabora y prepara sus informes de manera mensualizada.

Logros obtenidos vigencia 2020 al 24 de agosto de 2022

v" Opinién favorable en los estados financieros de la SDHT 2021, lo cual ha permitido el fenecimiento de la
cuenta.

v Continuidad con opinidén favorable con mas de tres vigencias consecutivas.

v’ Legalizacién contable de més de $60.000.000.000 en los estados financieros de la SDHT, correspondientes
a recursos entregados en administracion provenientes de subsidios de vivienda y convenios
interadministrativos.

Depuracién de la cartera sometida a comité técnico de sostenibilidad contable.
Actualizacién de politicas contables de la SDHT, las cuales atienden la realidad econdmica de las
operaciones de la entidad.

v’ Actualizacién del Plan de Cuentas de la Secretaria Distrital de Habitat: En lo corrido desde la vigencia 2020
alo transcurrido de la vigencia 2022 se ha hecho permanente seguimiento a la actualizacidn y depuracion
del catdlogo de cuentas de la Secretaria Distrital del Habitat, en concordancia con las versiones que ha ido
actualizando la Contaduria General de la Nacidn.

v Depuracién de pasivos exigibles desde la vigencia 2020 y lo corrido del 2022, realizando las acciones
necesarias para reflejar en debida forma las operaciones econémicas en virtud de los derechos vy
obligaciones de la SDHT.

v' Se mantiene actualizada la informacién contable generada por el sistema de informacién de procesos
judiciales SIPRO)J

Retos

v" Mantener opinién favorable en los estados financieros de la SDHT

v Implementacién de Bogdata (SAP) para la trasmisidon de la informacién contable en el consolidado de
Bogotd D.C

v' Garantizar el flujo constante y permanente de la informacion contable desde las subdirecciones
ejecutoras y supervisoras de recursos, para la subdireccién financiera.

Dificultades

Sensibilizar a las dreas misionales sobre la importancia del proceso contable, lo cual difiere del proceso

presupuestal y la importancia de contar con soportes idoneos en cada una de las instancias de reconocimiento
contable.

Distribucion sequimiento contable de Convenios
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Tabla 67

DISTRIBUCION CONVENIOS VIGENCIA 2022
RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

I TERCERD. NOMBRE CONVENIO VALOR RESPONSABLE AREA
833995074 ] CAIA DEVIVIENDA POPULAR CONVENIO 613 DE 2020 3,472,795,429.00[ DIEGD ARMANDD. SUBDIRECCIGN DE BARRIDS

833955074 | CAIA DEVIVIENDA FOFULAR CONVENIO 613 2013 14,354,351,873.00| BRAYAN SUBDIRECCIGN DE BARRIOS CTA 1336
899999074 ] CAIA DEVIVIENDA FOFULAR CONVENIO 919 DE 2020 1,223,199,762.00[ BERTHA SERVICIOS PUBLICOS
CONVENIOS INTER ADMINISTRATIVOS

[T TERCERD. NOMBRE CONVENIO RESPONSABLE AREA
200037200 BANCO AGRARID DECOLGMBIA CONVENIO 834 DE 2020 SUB DIRECCION DE RECURSOS PUBLICOS
200154275 | FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGOS FONDIGER CONVENIO.686 DE2013 ,358,720,13: SUBDIRECCIGN DE BARRIOS
820128286 |AGUAS DE BOGCTAS AESP CONVENIO 889 DE 2018 1,277,502,448.0 [ SANDRABIBIANA SERVICIOS PUBLICOS
360045503 P2VAASSET MANAGEMENTS.A SOCIEDAD CONVENIO 756 DE 2018 16,303,621.73

FIDUCIARIA

DIEGO ARMANDOD SBDIRECCIGN DE SERVICIOS PUBLICOS

ac0a03137 g:EANIZAE\DN DEESTADOS IBERDAMERICANDS

CONVENIO 707 DE2021 1,016,000,000.00|

SANDRABIBIANA SUBDIRECCION DE PARTICIPACIONES CON LA COMUNIDAD
899999316000 FINANCIERO DEPROYECTOS DE CONVENIO 45 DE 2017 260,000,000.00) . .
DESARROLLG-FONA SANDRABIBIANA SUBDIRECCIGN DE PREVENCION Y SEGUIMIENTE.
830144290| EMPRESA DE RENOVACION URBANA DEBOGOTA CONVENIO 206 DE 2014 9,609,161,016.00| N N
BERTHA SUBDIRECCION DE RECURSOS PUBLICOS

s00127054 | NSTTUTO DISTRITAL PARA LA PARTICIPACIGN ¥ oE2021 |
LAACCION COMUNAL

DIEGO ARMANDOD

500413030 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART CONVENIO 838 DE 2020 OFICINA ASESEORA DE COMUNICACIONES
500413030 INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ART CONVENIO 7602021 1,070,000,000.00[ BERTHA SUBDIRECCIONES DE OPERACIONES
googpgzas|"STITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION D E CONVENIO 699 DE 2020 £95,284,262.00

LANIREZY DELAJUVENTUD. MEIORAMIENTO DE BARRIOS

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE

Boggsezas| s CONVENIQ 826 DE 2020 148,989,769.00
LA NINEZYDE LAJUVENTUD SUBDIRECCIGN DE PARTICIFACION CIUDADANA
DERECHOS ENl FIDEICOMISO

T TERCERD HOMBRE CONVENIO VALOR RESPONSABLE T ARER
830144830 EMPRESA D RENOVACION URBANA DE BOGOTA CONVENIO 268 DE 2014 [SERVICIOS PUBLICOS
330142850  EMFRESA DE RENOVACION URBANA DE BOGOTA CONVENIO 407 DE 2013 SUBDIRECCIGN DE RECURSOS PRIVADOS
230122250 EMPRESA DE RENOVACION URBANA DEBOGOTA CONVENIO 464 DE 2016 SUBDIRECION DE GESTION DEL SUELD
530122290 EMPRESA DE RENOVACION URBANA DEBOGOTA CONVENIO 152 DE 2012 SUBSECRETARIA DE PLANEACION
599955074 CAA DEVIVIENDAPOPULAR CONVENIO 234 DE 2014 SERVICIOS PUBLICOS
555955071]CAJADEVIIENDA FOPULAR ConvEnio aos o 2013 ‘ e PN PO
559955074 | CAJADEVIVIENDA POPULIR CONVENIO 686 DE 2021
330121208 | FONDO NACIONAL DEVIVIENDA CONVENIO 435 DE 2018
599959234  FONDO NACIONAL DEL AHORRO CONVENIO 415 DE 2017

SUBSECRETARIA DE CODRDINACION CPERATIVA
7, 5430 SUBSECRETARIA DE GESTIGN FINANCIERA
,596,172,643.0 SUBDIRECCION DE RECURSOS PUBLICOS
SUBDIRECCION FINACIERA
500141235 FIDUCIARIA POPULAR SA ESQUEMAS DE OFERTA PREFERENTE CONTRATO 688-2021 53,291,499,116.00 | BRAYAN RECUSROS PUBLICCS

830144330 | CARGAS URBANISTICAS
PARA SEGUIMIENTO

12,733,333 00| BRAYAN [

488,199,368 00| SANDRA BIBIANA SUBSECRETARIAJURIDICA
57,608,727.00 [ BERTHA

30144350[ EMPRESA DE RENOVACION URBANA DEBOGOTA [convENI0 523 DE 2016
260030187 |JARDIN BOTANICO JOSE CELESTING MUTIS
530144330 | ASOC DE VIVIENDA CAMINGS DEESPERANZA

5UBSIDIOS DEVIVIENDA

GESTION PRESUPUESTAL

Logros

Importantes logros se han obtenido durante el afio 2020, 2021 y lo corrido del afio 2022, dentro de estos, se
destaca el aumento en la asignacién presupuestal. Se pasé de contar con un presupuesto total de $129.766 mil
millones para la vigencia 2020 a un presupuesto de $461.993 millones para la vigencia 2021y de $453.747 millones
para la vigencia 2022. Lo anterior da cuenta de un aumento aproximado del 250% del presupuesto con el que se
inicié en el afio 2020. La Secretaria Distrital del Habitat se destacé como una de las entidades con mejor ejecucion
presupuestal, alcanzando para el afio 2020 un 95,09% de ejecucidn del presupuesto y para el afio 2021 un 99,32%
de ejecucion del presupuesto.

Durante la vigencia 2021, a partir del ejercicio de seguimiento de los recursos depositados en Fiducia y convenios,
se logrd identificar 25.990 millones, de los cuales, ingresaron a la Tesoreria Distrital y se apropiaron nuevamente
en la SDHT la suma de 11.844 millones. Dichos recursos se incorporaron al presupuesto de la vigencia 2021 y se
logrd usar los mismos para el beneficio social de Bogota.

La incorporacidn de recursos de fuente crédito al presupuesto y la incorporacion de los recursos del Fondo de
Solidaridad y Redistribucién del Ingreso?, son las razones que han llevado al incremento en el presupuesto de la

2 Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras
publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogotd
del siglo XXI"”
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Secretaria y por ende al aumento de las operaciones que deben ser realizadas. En la tabla 1, se presenta la
asignacion presupuestal y la ejecucion para la vigencia 2020, 2021 y 2022.

EJECUCION PPTAL 2020 - 2022

500.000
461.993 458.874 453.747

450.000
400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000 129.766 123.400
100.000
50.000

2020 2021 2022
B PRESUPUESTO TOTAL B PRESUPUESTO EJECUTADO

230.993

llustracion 16

Fuente: Aplicativo BOGDATA

En conjunto con la Subdireccidn de programas y proyectos, se logré integrar en el aplicativo JSP7 las solicitudes
de Certificados de Disponibilidad Presupuestal relacionados con los gastos de inversion, esto ha permitido
automatizar y mantener un mayor control tanto en la cantidad de solicitudes allegadas, asi como un control mas
efectivo al momento de identificar los tiempos que toma la desde las modificaciones del plan de contratacion
hasta la expedicidon del certificado de disponibilidad presupuestal.

Resultados esperados para la vigencia 2022 y 2023

Para la vigencia 2022 y 2023 se tienen como principal reto aumentar los sobresalientes niveles de ejecucidn
alcanzados durante las vigencias 2020 y 2020, afios en los que la ejecucion estuvo por encima del 90%. Para lograr
esto, se debe continuar con el seguimiento periddico que es realizado al presupuesto de la Secretaria por parte
de la Subdireccidn Financiera, asi como las modificaciones presupuestales a las que hay lugar.

Realizar la coordinacién con las dreas misionales para continuar con el seguimiento y la recuperacién de los
recursos entregados en el marco de convenios interadministrativos y en fiducias y respecto de los cuales se tenga
la certeza que puede ser apropiados en el presupuesto de la Secretaria.

Asuntos urgentes

Uno de los asuntos urgentes a atender es, en conjunto con la Subdireccidn de Programas y Proyectos es la
presentacion del anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2023. En el marco de este ejercicio y en
cumplimiento de los plazos establecidos por la Direccion Distrital de Presupuesto mediante circular externa SDH-
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000004 del 17 de junio de 2022, se realizd el cargue de la informacién referente a las plantas de personal, asi
como a la proyeccion de los gastos generales.

El fortalecimiento del equipo presupuestal se constituye en otro asunto importante para lo que resta de la vigencia
2022, la Secretaria Distrital del Habitat adelantd concurso para suplir el cargo de profesional especializado de
presupuesto, no obstante, dos personas han aceptado el nombramiento y han presentado renuncia al cargo, razén
por la cual se requiere contar con el profesional de planta que apoye a la Subdireccién en las actividades de
seguimiento y control al presupuesto.

La inclusién de una herramienta para la recepcién de la informacién requerida para la expedicidon de los
Certificados de Registro Presupuestal a través del SIGA, se convierte en otro de los asuntos importantes para la
presente vigencia. Esto, permite tener un mayor control y garantiza que se mitigue el riesgo de la no expedicion
de los registros presupuestales.

Ejecucion presupuestal a 23 de agosto de 2022

Con corte a 23 de agosto de 2022, la ejecucidon presupuestal corresponde al 50,91% del valor total apropiado. La
tabla 2 presenta la distribucién de la ejecucion por conceptos.

Tabla 68
APROPIACION COMPROMISOS GIROS
CONCEPTO VIGENTE ACUMULADOS ACUMULADOS
Gastos de Funcionamiento $ 21.349.462.000 | $ 13.449.080.124 | $  12.139.030.600
Gastos de Inversion $ 247.016.360.000 | $ 144.971.746.505 | $  93.715.691.517
Fondo de Solidaridad y Redistribucion del Ingreso $ 185.381.251.000 | $ 72.571.831.973 | $  72.571.831.973
TOTAL $ 453.747.073.000 | $ 230.992.658.602 | $ 178.426.554.090

Fuente: Aplicativo BOGDATA

Ejecucion de las reservas presupuestales a 23 de agosto de 2022

Con corte a 23 de agosto de 2022, el giro de las reservas corresponde al 54,70% del valor de las reservas definitivas.
La tabla 2 presenta el valor de las reservas definitivas y el nivel de giros.

Tabla 69
AUTORIZACION| SALDO DE
CONCEPTO COF:\IESS:’I'EITJIADA ANULACIONES DEEISEIF‘{I'\I/CA DE GIRO RESERVA POR
ACUMULADA GIRAR
Funcionamiento 489.415.877 -188.213 489.227.664 458.051.234 31.176.430
Inversion 45.617.759.582 -109.414.918| 45.508.344.664 24.701.339.074 20.807.005.590
Total 46.107.175.459 -109.603.131)|45.997.572.328 25.159.390.308| 20.838.182.020

Fuente: Aplicat

ivo BOGDATA

Los recursos de reserva en lo referente a los rubros de inversién presentan un nivel de giros del 54,28%. En la
tabla 3 se presenta el valor de las reservas, las anulaciones, las reservas pagadas y el saldo de las reservas.
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Tabla 70

A VALOR RESERVAS RESERVAS SALDO

AREA RESERVAS ANULACIONES DEFINITIVAS PAGADAS RESERVAS
OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 454.946.775 - 454.946.775 109.508.143 345.438.632
SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA 37.986.462.933 |- 22.460.000 37.964.002.933 | 19.073.589.471 18.890.413.462
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA 1.791.358.536 |- 1.155.668 1.790.202.868 1.487.170.937 303.031.931
SUBSECRETARIA DE GESTION FINANCIERA 2.931.546.815 |- 39.413.535 2.892.133.280 2.029.115.496 863.017.784
SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 980.573.667 |- 22.330.000 958.243.667 692.196.693 266.046.974
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA 1.438.947.523 |- 5.415.716 1.433.531.807 1.294.475.001 139.056.806
SUBSECRETARIA JURIDICA 33.923.333 |- 18.639.999 15.283.334 15.283.333 1

TOTAL 45.617.759.582 |- 109.414.918 45.508.344.664 | 24.701.339.074 20.807.005.590

Fuente: Aplicativo BOGDATA

Vigencias futuras

El Concejo de Bogotd a través de acuerdo 788 del 22 de diciembre de 2020 aprobd vigencias futuras a la
Secretaria Distrital del Habitat. El valor total de las vigencias futuras aprobadas para la vigencia 2022 y 2023 fue
de $47.274.583.000, las cuales se discriminan asi:

Tabla 71
CONCEPTO 2022 2023
Funcionamiento S 3.203.701.000 S 3.214.075.000
Inversién S 26.410.252.000 S 14.446.555.000
TOTAL S 29.613.953.000 $ 17.660.630.000

Fuente: Acuerdo 788 de 2020

Los contratos mediante los cuales se realiza la ejecucién de las vigencias futuras son el nimero 322 de 2021, 351
de 2021, 576 de 2021, 585 de 2021 y 688 de 2021. La tabla 5 presenta la ejecucién de las vigencias futuras con
corte a 23 de agosto de 2022.
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Tabla 72

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
SUBDIRECCION FINANCIERA
CUADRO EJECUCION VIGENCIAS FUTURAS 2022-2023 A 23 DE AGOSTO DE 2022
2022 2023
RUBRO DESCRIPCION VALOR VALOR VALOR GIROS 2022 VALOR VALOR VALOR GIROS 2023
APROPIACION 2022 |COMPROMISOS 2022, APROPIACION 2023 |COMPROMISOS 2023
* Funcionamiento 2.655.195.000 2,655.195.000 1.715.235.506 2.655.195.000 0 0
Servicios de alquiler o arrendamiento con o
in opcion d , relativos a bi
ooLTLY [ P O COMPIa TEGHNOS SBIENES 25340000 2535401000 16690228 2535491000 0 0
inmuebles no residenciales (diferentes a
vivienda), propios o arrendados
Servicios de proteccion (guardas de
(021202020080585250 seguridad) 119.704.000 119.704.000 68.333.278 119.704.000 0 0
* Inversion 26.410.252.000 26.410.252.000 26.410.252.000 14.446.554.812 0 0
Generacion de mecanismos para facilitar el
023011601010000007823 |acceso a una solucidn de vivienda a hogares 26.410.252.000 26.410.252.000 26.410.252.000 14.446.554.812 0 0
vulnerables en Bogota

Fuente: Aplicativo BOGDATA

GESTION DE PAGOS

LOGROS ALCANZADOS

Vigencia 2020

Esta vigencia estuvo marcada por la pandemia generada a raiz del virus COVID-19, que afectd las operaciones
comerciales y operacionales de las empresas, sin ser ajenas a ello las entidades del sector publico, las cuales se
vieron en la obligacién de desarrollar y adaptar herramientas tecnoldgicas, que permitieran continuar con su
operacion en el marco de las normas y restricciones implantadas por el gobierno tanto local como nacional.

En virtud de lo anterior, hasta el mes de febrero de 2020, esta Secretaria recibi6 de manera fisica, la
documentacion requerida para el trdmite de los pagos a su cargo, los cuales eran radicados directamente por los
contratistas en la ventanilla de correspondencia.

Una vez fue decretada la emergencia social, econdmica y ambiental producto de la pandemia, las directivas de la
entidad tomaron la decisidn de aperturar un buzén de correo para de esta manera hacer la recepcidn de todas las
cuentas de cobro aprobadas por los supervisores para tramite de pago, las cuales eran asignadas a cada una de
las personas que apoyaban el procedimiento de pagos para su revision y respectivo tramite de pago.

De igual manera, el trdmite de los pagos se realiz6 de manera acostumbrada, ante la Direccidn Distrital de
Tesoreria a través de OPGET hasta el mes de septiembre de 2020, tramite que fue modificado a partir del mes de
octubre de dicha vigencia, por cambio del sistema de pagos implementado por la Secretaria Distrital de Hacienda,
entidad que inicid su operacidon de pagos a través del ERP SAP-BOGDATA cambiando de manera sustancial el
proceso de radicacion y pago.

Vigencia 2021
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En esta vigencia también marcada por la pandemia y sus efectos, fue necesaria la implementacién de un mdédulo
de pagos que hiciera interfaz con el sistema de informacidn financiera de la entidad JSP7. A través de este mddulo
se registran las causaciones de las cuentas de cobro radicadas con el lleno de los requisitos, se generan las
respectivas Ordenes de Pago, al igual que los archivos planos con los requerimientos de la DDT, mediante los
cuales se deben radicar las cuentas por pagar ante dicha Direccidn. De igual manera este mdédulo genera los
comprobantes contables de pago para de esta forma cerrar el ciclo de pago de las cuentas de cobro y se pueda
llevar a cabo la conciliacidn de cuentas de enlace por parte del drea contable.

Vigencia 2022

Para la vigencia 2022, las directivas de la entidad tomaron la decisién de sistematizar el proceso de
diligenciamiento y radicacion de las cuentas de cobro de los contratistas, con el disefio de un portal dirigido
principalmente a facilitar dicho proceso, reducir la cifra de devolucién por errores en las cuentas de cobro y
disminuir los tiempos de revisién y pago de estas. A este portal tienen acceso todos los contratistas de la entidad
quienes disponen de un usuario y clave para garantizar su seguridad. Es importante tener en cuenta que la
informacién contractual y presupuestal que se reporta en las cuentas de cobro, se alimenta de la informacién
registrada en el mddulo de Contratacion y en el médulo de Programas y Proyectos.

RESULTADOS CLAVES

Para las vigencias 2020 y 2021, los resultados y tiempos en el tramite de pago de las cuentas de cobro, estuvieron
enmarcados en las disposiciones impartidas como consecuencia de la declaracién de la emergencia social,
ambiental y econdmica, la cual no permitia la asistencia de los funcionarios y contratistas de manera presencial y
continua a la entidad, por ende toda la labor de revision debié realizarse de manera virtual, para lo cual poco a
poco se fueron desarrollando las herramientas que permitieran realizar esta actividad de manera eficaz y
eficiente.

En lo corrido de la vigencia 2022 se evidencia significativamente, la reduccion del tiempo empleado en el tramite
de revision y pago de las cuentas de cobro; este resultado obedece a que actualmente contamos con un portal
desarrollado para el diligenciamiento y radicacidn de las cuentas de cobro por parte de los contratistas, el cual se
encuentra enlazado con el mddulo de cuentas por pagar facilitando la causacién y control de la trazabilidad de
estas.

A continuacion veremos las estadisticas que reflejan la operacién del portal y el médulo de cuentas por pagar
actualmente:

Mes de Febrero 2022
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TOTAL CUENTAS TRAMITADAS 874
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La informacion contable generada en el proceso de causacidn y pago de las cuentas de cobro se refleja en tiempo
real en la contabilidad.

CHEQUES PROCESOS DE APORTES AFC- FPV DEDUCCIONES TRIBUTARIAS CONTRATISTAS

Durante el afio 2020,2021 y parte del 2022 algunos contratistas realizaban solicitud para que, de los ingresos
mensuales a recibir, previamente se realizara un descuento por concepto de aportes a las cuentas de ahorro para
el fomento de la construccidn (AFC) que brindan beneficios tributarios en el momento de determinarse la Base
para aplicar la Retencion en la fuente al igual que las cuentas de Fondos de Pensiones Voluntarias (FPV).

134



Este proceso requeria posteriormente que a través de la Secretaria de Hacienda Distrital se generaran cheques
por dichos conceptos y posteriormente se recogian alli para ser consignados en cada una de las cuentas bancarias
indicadas por los contratistas.

A partir de mayo de 2022, se modifica este proceso, y ya el contratista previamente a la radiacién de su cuenta de
cobro, debera demostrar mediante consignacién bancaria la realizacion de este aporte a las cuentas AFC o FPV,
situacidon que por temas de seguridad también mejora, evitando tener que desplazarse hasta la Secretaria de
Hacienda Distrital a recoger periddicamente los cheques que se hayan generado y su posterior consignacién en
cada cuenta bancaria, permitiendo de esta misma manera tener mas tiempo en la actividad de revision y
liguidacion de cuentas de cobro.

ASUNTOS URGENTES POR ATENDER

Llevar a cabo el desarrollo requerido para dar tramite a los pagos por conceptos diferentes a contratos, es decir,
servicios publicos, pasivos exigibles, incentivos, premios y demds en los cuales no medie un documento
contractual.

BALANCE DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

En las vigencias 2020, 2021 y 2022 se han realizado actualizaciones al procedimiento de pagos y a los formatos
estandarizados que hacen parte de este; estas actualizaciones han obedecido a los requerimientos del areay a los
cambios internos del proceso de pagos, para de esta manera cubrir todas las actividades que se encuentran a
cargo de este, la Ultima actualizacion al procedimiento de pagos fue realizada el 12 de julio de 2022 y se encuentra
debidamente publicada en el SIG.

Actualmente el equipo de pagos cuenta con siete (7) integrantes, de los cuales seis (6) son contratistas y uno (1)
de carrera administrativa. Este grupo de profesionales tienen a cargo las siguientes actividades:

e El manejo interno del portal de contratistas

e Larevisidn de las cuentas de cobro radicadas por los supervisores

e Elregistro y causacion de las cuentas de cobro en el médulo de cuentas por pagar
e lageneracion de los comprobantes de pago en la contabilidad

e lLageneracion de las Ordenes de Pago en el mddulo de cuentas por pagar

e Lageneracion de los archivos planos en el médulo de cuentas por pagar y cargue de los mismos en
Bogdata

e Generacidn de cargues y lotes de las cuentas por pagar en Bogdata y el seguimiento del pago de estas
e lLageneracion de los formatos de conceptos varios requeridos por las dreas y usuarios externos

e Expedicidn de certificados de retenciones

e Generacién de estados de pagos requeridos por las areas

e En conjunto con el drea contable, la generacidn y presentaciéon de la Informacion exdgena nacional

e lLageneraciony presentacion de la Informacidn exdgena distrital, estampillas distritales y contribucion
especial
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e Informacion de pagos requerida por entes de control

e Dar cumplimiento a los requerimientos realizados por programas y proyectos en el marco del Sistema
Integrado de Gestidn (SIG).

e Revision y tramite de las cuentas de cobro correspondientes a pasivos exigibles, solicitados atreves del
mecanismo SIGA.

CONFIGURACION, CARACTERISTICAS Y ESTRUCTURA PORTAL

DEFINICION DEL MODULO

El mddulo Portal WEB Contratistas se encarga de llevar a cabo un adecuado manejo de pagos bajo un estricto
seguimiento de la informacidn financiera y contractual que compone el sistema; ademas, estd en la capacidad
de suministrar informacidn sobre las fechas de presentacidn, radicacion, verificacion, y pago de las cuentas de
cobro, dando asi la posibilidad de llevar a cabo una dptima planeacidn de los mismos, con los beneficios
financieros que esto representa. En conclusién, se puede decir que el mddulo Portal WEB Contratistas contiene
toda la informacidn referente al tramite de los pagos realizados por cada uno de los contratos suscritos con la
entidad.

CONFIGURACION

Dominio: Para la configuracién del aplicativo portal de contratistas se solicité un registro DNS con el dominio a
utilizar, el dominio que se recibid y se configurd fue el siguiente https://portalcontratistas.habitatbogota.gov.co/
este dominio esta configurado en el servidor de aplicaciones proporcionado por la secretaria del habitat para el
despliegue de este desarrollo (SRVAPPPCONT).

Aplicacidn: el desarrollo cuenta con una inteligencia de negocio desarrollada en java con el marco de trabajo de
SpringBoot, configurado para conectarse a la base de datos de la secretaria del habitat para poder realizar las
validaciones previas al momento de ingresar los usuarios ya existentes y poder hacer consultas del estado de los
contratos de los contratistas. La tecnologia reposa en un contenedor permitiéndole ser compacta y portable a
otros sistemas en caso de que se requiera.

Los documentos generados se transfieren a un Cloud Storage de la empresa proveedora para un procesamiento
futuro esto permitiendo no escribir en disco los archivos y evitando una posible pérdida de documentos en caso
de alguna falla estructural en el servidor.

El aplicativo de portal de contratistas cuenta con un generador de reportes de forma local permitiéndole asi
generar los documentos y certificados localmente y aportandolos a la parte visual del cliente, luego estos
documentos se procesan y se almacenan para una futura consulta o descarga.

CARACTERISTICAS

El objetivo principal en la elaboracion del médulo Portal WEB Contratistas es llevar a cabo un manejo adecuado
de los pagos de acuerdo con las necesidades de la entidad y que consta de las siguientes caracteristicas: El portal
permite al usuario seleccionar un contrato en dado caso exista mas de un contrato, de lo contrario el portal
directamente le traera el contrato junto con la informacidn del contrato.

136


https://portalcontratistas.habitatbogota.gov.co/

v' El portal le da al contratista la posibilidad de grabar las obligaciones del contrato en dado caso no existan
obligaciones en contratacion, asi mismo podra grabar las actividades de cada una de las obligaciones por
periodo.

v El portal permitird subir documentos tales como el RIT, RUT, Certificacién bancaria, etc..las cuales se
almacenara en el backblaze.

v El usuario podra ver y grabar la informacién financiera del contrato, tal como el valor inicial del contrato,
las adiciones, las reducciones.

v El portal permite traer la informacion tributaria del contrato donde Unicamente en el primer certificado
grabado en el portal podra seleccionar si o no de acuerdo a cada uno de los puntos mostrados en la
informacién tributaria.

El Portal opera en interfase con el médulo de Contabilidad, Contratacion y Planeacion.
Es una herramienta de facil acceso

Es de facil ejecucion procesa y almacena una gran cantidad de datos

SN N NN

Es una herramienta confiable y eficaz

Estructuralmente las caracteristicas del servidor que se presentd para el desarrollo cuentan con 36GB de disco
duro con una capacidad de procesamiento de 4 CPU y 15GB en RAM, se le asigné una capacidad de RAM al
contenedor de la aplicacidon pensando en las otras tecnologias que se encuentran corriendo en el servidor como
el proxy y el generador de reportes.

ESTRUCTURA DEL PORTAL

Comunicacidn con el sistema jsp7: Una vez que el contratista registra en el portal su cuenta de cobro, en el sistema
jsp7 aparecera en la pantalla “aprobar certificado cuenta cobro supervisor” la cuenta grabada por el contratista,
gue posteriormente al ser aprobado pasara al distribuidor que se encargara de aprobar o rechazar igualmente, si
el distribuidor aprueba la cuenta de cobro pasara al liquidador.

PAGOS PENDIENTES PROCESQOS JUDICIALES
Actualmente desde el procedimiento de pagos no tenemos pendientes tramites de pagos por concepto de
sentencias o costas judiciales.
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TEMAS URGENTES
TEMAS URGENTES QUE SE DEBEN ABORDAR

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA 0.

SEVANE HETT

Medificacion Resolucion Instancias de Coordinacién-Puesta en
marcha del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera

A
~

Actualizacion de la politica contable de |la entidad. Resolucion 604
de 2020. Se tiene la iniciativa de construir una cartilla y capacitar las
dreas sobre “Cémo se hace una legalizacién contable”

A
~

Actualizacién tecnoldgica del médulo contable JSP7 para la
expedicion de la exdgena y los estados financieros por dicha
plataforma

Identificar cudles y cudntos contratos se va como cuentas por pagar

Efectuar las liquidaciones de contratos antes de dar inicio al cierre
financiero de fin de afio, para ir depurando los saldos
presupuestales

Reporte SIVICOF mes de agosto
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TEMAS URGENTES QUE SE DEBEN ABORDAR

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA DG

SIEVAE WA

Revisién y Firma del proyecto de Circular de Cierre financiero SDHT 2022

Revisidn y firma del proyecto de comunicacion para solicitar los recursos
del Fondo de Solidaridad y Redistribucidn de Ingreso 2023

~

ar un ismo de iento de las fiducias y/o
patrimenios autdnomos gue se han financiado con recursos de la SDHT-
entregados a terceros. Es decir, donde la SDHT no es Fideicomitente

J/

Estrategia para superar dificultades legalizacién contable de los siguientes
convenios: Convenio 152 de 2012 (ERU), Caminos de la Esperanza [ERU),
Mejoramientos Habitacionales 2014-2015 (CVP), Convenio 464 (ERU),
Convenio 254 (Jardin Botanico) Convenio 618 [CVP) y Convenio 686 de
2018 (Fondiger, Idiger, Cvp) y,

~

Creacidn oficial grupos de trabajo Subdireccién Financiera. (Presupuesto,
Contabilidad, Central de Cuentas

PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO DE GETION FINANCIERA

PS04-PRO1 PAC_V6

PS04-PRO2 Ejecucion
contable v10

PS04-PRO3 Procedimiento
pagos V14

PS04-PRO4 Ejecucion
presupuestal V11

PS04-PRO5 Rendimientos
Financieros

Procedimiento pagos
con recursos Regalias

Procedimiento aprobado en Subdireccién Financiera. Pendiente nombre formato
para remitirlo a Subdireccion Programas y Proyectos.

Procedimiento actualizado en 2022. Pendiente publicacion.

Actualizado en 2022 entre otros por Gastos de conectividad y pagos Fondo de
Solidaridad y Redistribucion del Ingreso-FSRI

Presenta primera revision y pendiente respuesta grupo presupuesto.

Pendiente de actualizar por parte Grupo Contabilidad

*

BOGOT/\

Elaborado por primera vez y aprobado2022
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8. COMITES

En atencidn a lo establecido en la resolucidn 466 de 2020 “por la cual se unifican las disposiciones de las instancias
de coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones” a continuacion se
relacionan los comités en los cuales tiene participacion la Subsecretaria de Gestién Corporativa:

Comité directivo (ver capitulo 3)

Comité institucional de Gestidon y desempefio (ver capitulo 4)

Comité Institucional de coordinacion de control interno (ver capitulo 5)

Comité de conciliacidon (ver capitulo 6)

Comité técnico de sostenibilidad contable (ver capitulo 7)

Comité de la estrategia institucional de respuesta a emergencias — EIR habitat (ver capitulo 9)

ok wnNE
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MEMORANDO

PARA: ASESOR CONTROL INTERNO
Miguel Angel Pardo Mateus

JEFE (E) OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO
Carlos Arturo Lara Cifuentes
Quien recibe
DE: SUBSECRETARIO DE GESTION CORPORATIVA
Nelson Javier Vasquez Torres

Quien entrega

ASUNTO: Entrega Oficina de Control Disciplinario Interno.

Reciba un cordial saludo,

DATOS GENERALES:

Periodo de gestion: 09 de Enero de 2020— 12 de Noviembre de 2021

1.  PRESENTACION DEL AREA:
éQué hace el drea?
La Oficina de Control Disciplinario Interno es la encargada de prevenir, investigar y fallar en
primera instancia las faltas de cardcter disciplinario en las que puedan incurrir los funcionarios y
ex funcionarios de la SDHT, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la
administracién y la funcion publica, de conformidad con la normatividad vigente.
La Oficina de Control Disciplinario se encuentra su fundamento normativo en los Decretos No.
457 “Por medio del cual modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat

y se dictan otras disposiciones" y 458 “Por medio del cual se modifica la planta de empleosde la
Secretaria Distrital del Habitat" fechados 12 de noviembre de 2021.

En ese orden de ideas, la Oficina de Control Disciplinario tiene funciones preventivas y correctivas
para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucion Politica y la Ley

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL AREA:

Sistema de

Gestién
Carrera 13 # 52 - 25 A 1S0 9001:2015
Conmutador: 3581600 TOVAhsiniand ||

www.habitatbogota.gov.co cermricano | IRERYReTAA

ALCALDIA MAYOR
Codigo Postal: 110231 DE BOGOTA DC.
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La Oficina de Control Disciplinario Interno, estd conformada por:
e Un Jefe de oficina
e Un Profesional Universitario
e Tres Abogados Contratistas
e Dos Auxiliares Contratistas

3. PRINCIPALES LOGROS:

Durante el periodo de gestidon se desarrollaron actividades concernientes a dar cumplimiento a las
funciones propias de Control Disciplinario, las cuales se describen a continuacion.

° Se atendieron el cien por ciento (100%) de las las peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes, informes y denuncias allegadas a CID, mediante la clasificacion, asignacion,
analisis y aplicacion de acciones formuladas segun las disposiciones establecidas por la ley
aplicable, con el fin de iniciar las investigaciones que correspondan. Para la asignacioén se
utilizé el método de reparto, el cual permitia el control de los términos procesales y
respuestas oportunas, es decir dentro del término legal .’

° Se evacuaron la mayoria de los procesos disciplinarios pendientes de los afios 2017
y 2018, quedando pendientes los tramites dentro de las actuaciones disciplinarias 025-2017
y 037-2017, que se detallaran en acapite posterior.

. Se ordenaron practicaron e incorporaron a los diferentes expedientes disciplinarios,
los medios de pruebas que lleven al esclarecimiento de los hechos. Evitando dilaciones
relacionadas con este tramite.

. Como consecuencia de la declaraciéon de emergencia sanitaria por COVID-19, se
adecuaron medios electronicos para llevar a cabo las audiencias previamente decretadas,
garantizando el debido proceso a los sujetos procesales y la reserva de la actuacion. Lo
anterior con base en la Ley 734 de 2002 y los conceptos elevados a la Procuraduria General
de la Nacién y Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios.?

. Conformacidén de archivo digital para consulta, preservacion y actualizacion de los
procesos. La digitalizacién de los expedientes permitid que los sujetos procesales pudieran

! para consulta ver carpeta denominada “Repartos”
2 Documento para consulta en carpeta denominada “Documentos varios Control Disciplinario”

Sistema de

Gestion

180 9001:2016
TOVAheinand || |

CERTIFICADO D 51;:;?:!’?2

ALCALDIA MAYOR
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acceder a los expedientes previa solicitud electréonica de los mismos, garantizando sus
derechos fundamentales.

. Se cred la sala de audiencias en virtud de la entrada en vigencia de la Ley 1952 de
2019 que en su momento implementaba la oralidad en el proceso disciplinario. La sala esta
compuesta por micréfonos y sus cargadores, camaras, computador, televisor, cuatro (04)
escritorios y otros elementos que garantizan la reserva procesal y preservacién del desarrollo
de cada una de las diligencias que se desarrollen. Es pertinente indicar que, pese a que el
objetivo principal de la sala es la de evacuar diligencias propias de la Oficina de Control
Disciplinario, la misma, por necesidad de otras dependencias de la secretaria puede ser usada
previa asignacién con la persona encargada por la Subsecretaria de Gestién Corporativa.®

. Se realizaron reuniones virtuales con el equipo de trabajo a fin de informar sobre
avances, pendientes y situaciones concretas de CID de lo cual se dejo registro en actas de
reunion.*

. En cumplimiento a la recomendacion de la Auditoria de Calidad del afio 2020, se
formalizd la base de datos que contiene informacion sobre las actuaciones disciplinarias,
siendo anclada al proceso disciplinario bajo el cédigo PE02-FO664.

. Se gestiond la creacién del botdn de denuncias por hechos de corrupcion en la pagina
web de la SDHT, de acuerdo con la Directiva Distrital 001 de 2021.

4.  GESTION:

. Durante el periodo a cargo de Control Interno Disciplinario se cumplié con las metas
propias del plan de accidn; en lo referente al plan de sensibilizacion se desarrollaron todas
las campafias de sensibilizacion a cargo de CID, previamente programadas en los
cronogramas anuales, con el objetivo principal de dar a conocer y/o recordar a los servidores
publicos y colaboradores de la SDHT la normatividad y responsabilidad disciplinaria.®

Aunado a lo anterior se solicitaron y llevaron a cabo las siguientes capacitaciones, tanto al
equipo que conforma la Oficina como a los servidores publicos y colaboradores de la Entidad,
incluyendo la segunda instancia y las entidades inscritas y vinculadas del sector Habitat.

3 Sobre las especificaciones técnicas de la Sala se puede consultar con Subdireccion Administrativa — Bienes
y Servicios.

4 Consultar carpeta denominada “Actas de reunién”

5 Consultar carpeta denominada “Sensibilizacion”

Sistema de

Gestion
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CAPACITACIONES DICTADAS POR LA ENTIDAD EN COLABORACION DE CDI

FECHA HORA MEDIO DE TEMA
CAPACITACION
25 DE FEBRERO 10:00 am-11:30 TEAMS Principales
am modificaciones de
codigo general
disciplinario el
Codigo
disciplinario Unico
03 DE MARZO 8:00 am-10:00 TEAMS Derechos, deberes
am y prohibiciones de
los servidores
publicos
18 DE MARZO 8:00 am a 10:00 TEAMS Responsabilidad
am disciplinaria de
funcionarios y de
particulares a los
que se atribuyen
funciones publicas
(ley 1952 de
2019)
06 DE ABRIL 8:00 am a 10:00 TEAMS Perdida de
am documentos y
elementos
publicos directiva
03 de 2013
12 DE MAYO 10:00am a 11:30 TEAMS Conflicto de
am interés
08 DE JULIO 10:00 ama 11:30 TEAMS Quejas
am andénimas causales
de autos
inhibitorios y
nulidades
28 DE JULIO 10:00am a 11:30 TEAMS Ley 1755 de 2015
am con especial
énfasis en las
respuestas

6 Capacitaciones que fueron dictadas para funcionarios y colaboradores de la Secretaria en un trabajo conjunto

entre la Subdireccion Administrativa, Secretaria Juridica Distrital y Control Interno Disciplinario.
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oportunas a las
solicitudes
de CID.

CUADRO 2’:

CHARLAS SOLICITADAS POR CID Y DICTADAS POR LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

FECHA HORA MEDIO DE TEMA
CAPACITACION
25 DE FEBRERO 10:00 am- TEAMS Principales
11:30 am modificaciones  de
codigo general
disciplinario el
Codigo disciplinario
Unico
23 DE MARZO 8:30 am-09:30 TEAMS Charla OCID
am Secretaria del
Habitat
"Comparacion de la
Ley 734 de 2002 vy
nuevo Codigo
Disciplinario Ley
1952 de 2019"
06 DE ABRIL 830 am a TEAMS Charla OCID
09:30am Secretaria del
Habitat "Juicio de
tipicidad"
13 DE ABRIL 830 am a TEAMS Charla OCID
11:00 am Secretaria del
Habitat "Deber
funcional, ilicitud
sustancial y
antijuricidad"
20 DE ABRIL 8:30 am a 9:30 TEAMS Charla OCID
am Secretaria del
Habitat
"Responsabilidad
subjetiva -
culpabilidad"

7 Capacitaciones solicitadas por CID y dictadas por la Secretaria Juridica Distrital al equipo de Control
Interno Disciplinario y a las entidades adscritas y vinculadas del sector Habitat.

Carrera 13 # 52 - 25
Conmutador: 3581600
www.habitatbogota.gov.co

Caddigo Postal: 110231
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27 DE ABRIL 8:30 am a 9:30 TEAMS Charla CID Secretaria
am del Habitat '"lLa
imputacion
disciplinaria - auto de
cargos"
04 DE MAYO 8:30 am a 9:30 TEAMS Charla CID Secretaria
am del Habitat "Oralidad
en la Ley 1952 de
2019"
21 DEJULIO 830 am a TEAMS Charla OCID
10:30 am Secretaria del
Habitat "Reforma de
laLey 1952 de 2019"
28 DE 830 am a TEAMS CHARLA LEY 2094 DE
SEPTIEMBRE 10:30 am 2021 SECTOR
HABITAT

En lo referente a la meta uno, esto es, tramitar el cien por ciento (100%) de las quejas o
informes que sean recibidos en el mes, se tiene que durante el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2020 al de noviembre de 2021 se llevaron a cabo las actuaciones que a
continuacion se describirdn, indicando el estado en el que se dejaron a fecha 16 de noviembre
de 20212

PROCESOS INICIADOS ANO 2020:

No. FECHA DE

PROCESO RADICACION ESTADO

001- 2/01/2020 INVESTIGACION

2020 DISCIPLINARIA

002- 2/01/2020

5020 ARCHIVO

003- 8/01/2020 ARCHIVO Y

2020 APERTURA  DE
INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

8 Informacion tomada de la base de procesos PE02-FO664, en la que se encuentran registradas las actuaciones
disciplinarias la cual fue enviada mediante correo electrénico con fecha de actualizacién 16 de noviembre de

2021.

Carrera 13 # 52 - 25
Conmutador: 3581600
www.habitatbogota.gov.co
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004- 8/01/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA-
ARCHIVO
005- 8/01/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
006- 8/01/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
007- 8/01/2020
5020 ARCHIVO
008- 8/01/2020
5020 ARCHIVO
009- 8/01/2020
5020 ARCHIVO
010- 8/01/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
011- 8/01/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
012- 8/01/2020
5020 INHIBITORIO
013- 17/01/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
014- 17/01/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
015- 17/01/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
016- 23/01/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
017- 24/01/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
018- 28/01/2020
5020 ARCHIVO
019- 31/01/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
020- 14/02/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
021- 14/02/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
022- 20/02/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
023- 24/02/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA

Sistema de

Gestion
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024- 21/02/2020
2020
ARCHIVO
025- 25/02/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
026- 28/02/2020
2020 ARCHIVO
027- 28/02/2020
2020 ARCHIVO
028- 6/03/2020 TRASLADO  POR
2020 COMPETENCIA
029- 9/03/2020
5020 ARCHIVO
030- 10/03/2020
5020 ARCHIVO
031- 27/01/2020
5020 INHIBITORIO
032- 16/03/2020 TRASLADO  POR
2020 COMPETENCIA
DDAD
033- 15/05/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
034- 28/05/2020
5020 ARCHIVO
035- 29/05/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
036- 1/06/2020
5020 ARCHIVO
037- 1/06/2020 TRASLADO  POR
2020 COMPETENCIA
ALCALDIA  DE
SOACHA
038- 10/06/2020
2020 INHIBITORIO
039- 10/06/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA
040- 12/06/2020
5020 TRASLADO
041- 16/06/2020 INVESTIGACION
2020 DISCIPLINARIA

Sistema de

Gestion
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Carrera 13 # 52 - 25
Conmutador: 3581600
www.habitatbogota.gov.co

Caddigo Postal: 110231

042- 18/06/2020

5020 ARCHIVO
043- 26/06/2020

5020 INHIBITORIO
044- 28/07/2020

5020 ARCHIVO
045- 18/08/2020

5020 ARCHIVO
046- 18/08/2020

5020 ARCHIVO
047- 18/08/2020

5020 ARCHIVO
048- 18/08/2020

5020 ARCHIVO
049- 18/08/2020

5020 ARCHIVO
050- 20/08/2020 INVESTIAGACION
2020 DISCIPLINARIA
051- 20/08/2020

5020 INHIBITORIO
052- 26/08/2020

5020 TRASLADO
053- 27/08/2020

5020 ARCHIVO
054- 27/08/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
055- 3/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
056- 11/09/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
057- 9/09/2020

5020 ARCHVO
058- 9/09/2020

5020 ARCHIVO
059- 9/09/2020

5020 ARCHIVO
060- 9/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
061- 9/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
062- 14/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
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063- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
064- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
065- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
066- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
067- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
068- 17/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
069- 21/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
070- 18/09/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
071- 29/09/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
072- 7/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
073- 7/10/2020

5020 INHIBITORIO
074- 20/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
075- 20/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
076- 22/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
077- 28/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
078- 30/10/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
079- 4/11/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
080- 9/11/2020

5020 INHIBITORIO
081- 19/11/2020

5020 ARCHIVO
082- 19/11/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
083- 19/11/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
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084- 20/11/2020 ARCHIVO
2020
085- 2/12/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
086- 7/12/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
087- 10/12/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
088- 16/12/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
089- 16/12/2020 INDAGACION
2020 PRELIMINAR
090- 24/12/2020 TRASLADO POR
2020 COMPETENCIA
PROCESOS INICIADOS ANO 2021:
No. PROCESO FECHA DE
RADICACION ESTADO
001-2021 15/01/2021 INDAGACION PRELIMINAR
002-2021 18/01/2021 INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
003-2021 15-/01/2021 INDGACION PRELIMINAR
004-2021 26/01/2021 TRASLADO
005-2021 5/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
006-2021 16/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
007-2021 17/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
008-2021 23/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
009-2021 24/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
010-2021 18/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
011-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
012-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
013-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
014-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
015-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
016-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
017-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR

Carrera 13 # 52 - 25
Conmutador: 3581600
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018-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
019-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
020-2021 26/02/2021 INDGACION PRELIMINAR
021-2021 26/02/2021 INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
022-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMINAR
023-2021 26/02/2021 INDAGACION PRELIMAR
024-2021 3/03/2021 TRASLADO
025-2021 3/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
026-2021 3/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
027-2021 3/03/2021 INVESTIGACION
DISCIPLINARIA
0282021 3/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
029-2021 26/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
030-2021 15/03/2021 INDGACION PRELIMINAR
031-2021 11/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
032-2021 23/03/2021 INDAGACION PRELIMINAR
033-2021 23/03/2021 INDAGACIPON PRELIMINAR
034-2021 6/04/2021 IMPEDIMENTO
035-2021 21/04/2021 INDAGACION PRELIMINAR
036-2021 22/04/2021 INDAGACION PRELIMINAR
037-2021 29/04/2021 INDAGACION  PRELIMINAR
JINHIBITORIO
038-2021 30/04/2021 ARCHIVO
039-2021 18/05/2021 INDAGACION PRELIMINAR
040-2021 26/05/2021 INDGACION PRELIMINAR
041-2021 27/05/2021 INDAGACION PRELIMINAR
042-2021 27/05/2021 INDAGACION PRELIMINAR
043-2021 31/05/2021 INDAGACION PRELIMINAR
044-2021 3/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
045-2021 11/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
046-2021 16/06/2021 P
047-2021 15(06/2021 INDGACION PRELIMINAR
048-2021 17/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
049-2021 21/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
050-2021 22/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
051-2021 INDAGACION PRELIMINAR
052-2021 29/06/2021 INDAGACION PRELIMINAR
053-2021 6/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
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054-2021 7/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
055-2021 7/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
056-2021 9/07/2021 TRASLADO POR

COMPETENCIA

057-2021 21/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
058-2021 22/07/2021 ARCHIVO
059-2021 29/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
060-2021 29/07/2021 INDAGACION PRELIMINAR
061-2021 29/07/2021 INDGACION PRELIMINAR
062-2021 2/08/2021 INDAGACION PRELIMINAR
063-2021 11/08/2021 INDAGACION PRELIMINAR
064-2021 12/08/2021 INDAGACION PRELIMINAR
065-2021 31/08/2021 INDAGACION PRELIMINAR
066-2021 03/092021 INDAGACION PRELIMINAR
067-2021 3/09/2021 INDAGACION PRELIMINAR
068-2021 3/09/2021 INDAGACION PRELIMINAR
069-2021 13/09/2021 INDAGACION PRELIMINAR
070-2021 15/09/2021 INHIBITORIO
071-2021 24/09/2021 INHIBITORIO
072-2021 23/09/2021 INDAGACION PRELIMINAR
073-2021 15/10/2021 TRASLADO
074-2021 5/10/2021 INDAGACION PRELIMINAR
075-2021 22/10/2021 INHIBITORIO/TRASLADO
076-2021 22/10/2021 INHIBITORIO/TRASLADO
077-2021 26/10/2021 INDAGACION PRELIMINAR
078-2021 28/10/2021 INDAGACION PRELIMINAR
073-2021 2/11/2021 INDAGACION PRELIMINAR
080-2021 10/11/2021 INDAGACION PRELIMINAR
081-2021 10/11/2021 INDAGACION PRELIMINAR

Enlo referente a las actuaciones disciplinarias diferentes a los discriminados en los cuadros anteriores
y que fueron tramitadas durante el periodo de mi gestion como Subsecretario de Gestién Corporativa
y Control Interno Disciplinario, se relacionan los siguientes cuadros CON LOS PROCESOS activos a la
fecha de posesion del Jefe (e) de Oficina®:

® Para consulta de la informacion ver base de expedientes

é W
TUVRheinland
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Conmutador: 3581600
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PROCESOS ACTIVOS:
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*
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INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

INDAGACION
PRELIMINAR

CIERRE DE
INVESTIGACION

095/2018

218-2019

137-2018

100/2018

228-2019

208-2019

102/2018

233-2019

025-2017
(PROYECTO DE
PLIEGO DE
CARGOS)

115/2018

237-2019

122/2018

241-2019

125/2018

251-2019

138-2018

252-2019

140-2018

255-2019

153-2019

158-2019

161-2019

162-2019

164-2019

166-2019

167-2019

168-2019

169-2019

170-2019

171-2019

173-2019

174-2019

177-2019

178-2019

182-2019

186-2019

187-2019

188-2019

195-2019

198-2019

203-2019

206-2019

211-2019

213-2019

214-2019

216-2019

220-2019

222-2019

Sistema de
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223-2019
227-2019
236-2019
238-2019
242-2019
247-2019
248-2019
257-2019
261-2019
263-2019
274-2019
275-2019
276-2019
277-2019
282-2019
284-2019
288-2019
294-2019
302-2019
309-2019
313-2019
316-2019
ARCHIVADOS TRASLADOS FALLOS
POR
COMPETENCIA
017-2013 157-2019 032-2017
(SANCIONATORIO
EN APELACION)
062-2017 197-2019 037-2017
(PROYECTO DE
SANCIONATORIO)
067-2017 180-2019 054-2017
(ABSOLUTORIO
DECISION
EJECUTORIADA Y
EN FIRME POR
NO PRESENTARSE
RECURSOS EN
CONTRA DE LA
DECISION)
069-2018 215-2019
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076-2018 232-2019
079-2018 244-2019
083-2018 245-2019
105-2018 254-2019
108-2018 266-2019
111-2018 271-2019
121-2018 272-2019
123-2018 273-2019
126-2018 279-2019
127-2018 289-2019
131-2018 290-2019
132-2018 291-2019
144-2018 292-2019
148-2019 293-2019
151-2019 297-2019
152-2019 298-2019
156-2019 299-2019
191-2019 300-2019
192-2019 311-2019
199-2019 314-2019
200-2019
201-2019
202-2019
204-2019
205-2019
207-2019
212-2019
224-2019
225-2019
226-2019
229-2019
230-2019
231-2019
234-2019
235-2019
239-2019
240-2019

Sistema de

Gestion
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243-2019
246-2019
249-2019
250-2019
253-2019
256-2019
258-2019
259-2019
260-2019
262-2019
264-2019
265-2019
267-2019
268-2019
269-2019
270-2019
278-2019
281-2019
283-2019
285-2019
286-2019
287-2019
295-2019
301-2019
303-2019
304-2019
305-2019
306-2019
307-2019
308-2019
310-2019
312-2019
315-2019

Es pertinente indicar que, las actuaciones surtidas dentro de los expedientes disciplinarios
fueron cargadas de manera oportuna al Sistema de Informacion Disciplinaria (SID), en la
plataforma de la Secretaria Juridica Distrital.

5. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:

* Realizar actualizacion en el nuevo Cédigo General Disciplinario, Leyes 1952 de 2019 y
2094 de 2021, normas que entran en vigencia.
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* Sesugiere asignar dos personas con conocimiento y experiencia en gestion documental
atendiendo laimportancia de implementar el expediente digital conforme lo establecido
por el Archivo General De La Nacién y con el fin de depurar el archivo fisico existente en
las instalaciones de la SDHT para ser enviado al archivo central.

Debe tenerse en cuenta la presentaciéon de los informes de directiva 001-2021,
seguimiento a mapa de riesgos seguimiento a PAAC (linea F25), plan de acciéon (mensual)
y normograma.

6. ASUNTOS PRIORITARIOS POR RESOLVER:

Vinculacién de recurso humano

Asignar webcam con micréfono
Impresion del trabajo realizado en casa durante la pandemia y que se encuentra en
archivo digital.

7. ACTIVIDADES PENDIENTES:

e Evacuar procesos antiguos (2017, 2018 y 2019)

e Tramitar el auto de pliego de cargos del expediente 025-2017, el cual fue previamente
revisado y se hicieron comentarios. No obstante, queda sujeto a la nueva revision que
haga el Jefe (e) de oficina para que tome la decisién correspondiente.

e Tramitar el auto de fallo sancionatorio del expediente 037-2017, el cual fue previamente
revisado y se hicieron comentarios. No obstante, queda sujeto a la nueva revisién que
haga el Jefe (e) de oficina para que tome la decisién correspondiente.

e Solicitud a la Subdireccidon de programas y proyectos la eliminacion del formato de
“quejas por hechos de corrupcion”, el cual quedd atado al proceso de Control
Disciplinario, generandose un cambio de acuerdo con la naturaleza del formato, siendo
anclado al proceso de Atencion al Usuario y que se encuentra publicado en el mapa
interactivo.

e Solicitar la actualizacion del responsable del manejo de los riesgos en el mapa de riesgos,
toda vez que, esta se encuentra en cabeza de la Subsecretaria de Gestion Corporativa y
CID, a fin de que sea asignada a la Oficina de Control Disciplinario.
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8. PROYECTOS DE INVERSION y OTROS RECURSOS

RECURSO VALOR ESTADO
PROYECTO DE RECURSO DE OTROS EJECUTADO ACTUAL
INVERSION FUNCIONAMIENTO RECURSOS DE LOS
RECURSOS
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

9. DOCUMENTOS EN ARCHIVO DE GESTION:

e Los procesos activos e inactivos.

Cordialmente

/ | |
'y /(]

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
Subsecretario de Gestion Corporativa
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