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STCRSTARALE HARETAT

ANEXO COMPLEMENTARIO AL PLIEGO DE CONDICIONES ELECTRONICO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

BOGOTA, JULIO DE 2022
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INTRODUCCION

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT -SDHT , en adelante la “entidad”, pone a disposicion de los
interesados el pliego de condiciones para la seleccion del contratista encargado de ejecutar el contrato de
consultoria cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR DOS DOCUMENTOS QUE
CONTENGAN PROPUESTAS METODOLOGICAS PROPIAS PARA EL SECTOR HABITAT QUE
ABORDEN ASPECTOS CENTRALES COMO EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA
GESTION BASADA EN LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD Y; EL FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL SOCIAL INCIDENTE POR PARTE DE LOS GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS”,
en adelante el “contrato”.

Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, asi
como cualquiera de sus anexos, estan a disposicidn del publico en el Sistema Electrénico de Contratacién
Pudblica —~SECOP-.

La seleccién del contratista se realizard a través del proceso de contratacion No. CONCURSO DE
MERITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022

La entidad evaluara las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la
normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de
contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren
convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos
en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.
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M.CALDIA MAYOR CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022

DE BOGOTADC

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
11 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicacién del proyecto objeto del presente proceso de
contratacion se identifican en la siguiente tabla:

VALOR

PLAZO DEL LUGAR(ES) DE
OBJETO DEL PROYECTO | CONTRATO PRESUPUESTO | g;5Ecucion DEL
(MESES) OFICIAL (PESOS | ~q\rraTO
INCLUIDO IVA)
Incluido el

Impuesto al Valor
Agregado (l.V.A),
demas impuestos,
tasas, estampillas,
contribuciones de
caracter nacional
Cinco (5) meses, |y/o distrital legales,
previa aprobacion de | costos directos e
la garantia Unica que | indirectos

ampara el contrato, [ corresponde a la
registro suma de CIENTO
presupuestal y firma | CINCUENTA Y
del acta de inicio del | TRES MILLONES
contrato. TREINTA MIL
SEISCIENTOS
OCHENTA Y
NUEVE PESOS
M/CTE
($153.030.689)
M/CTE

Prestar servicios para
desarrollar dos documentos
gue contengan propuestas
metodoldgicas propias para el
Sector Habitat que aborden
aspectos centrales como el
fortalecimiento de la cultura
de la gestion basada en la
transparencia y la integridad
y; el fortalecimiento del control
social incidente por parte de
los grupos de valor y partes
interesadas

Bogota D.C.

1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO

Las siguientes actividades deberan ser desarrolladas como parte de la consultoria:

. Disefiar dos metodologias e instrumentos necesarios para el diagnéstico las cuales cumplan con
la finalidad esperada que es primero la promocién y apropiacion dentro de la SDHT y en el sector de los
valores éticos, la transparencia y la no tolerancia con la corrupcion y segundo, la construccion de una
propuesta metodoldgica enfocada en los grupos de valor y partes interesadas del Sector Habitat.

. Realizar la validacién de los instrumentos con los que cuenta la entidad para realizar la verificacién
y estructuracion de los documentos que contengan las metodologias sefialadas
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. Realizar mesas de trabajo con los gestores de integridad de las entidades del sector, para realizar
la verificacién de la documentacion y desarrollar actividades donde se compartan experiencias internas
dentro de las entidades para convalidar la estructuracion de los documentos.

. Mantener reuniones de seguimiento con la supervisora del contrato y con el equipo delegado para
verificar logros, metas y retrasos.

e Procesar y analizar la informacion de campo y realizar detalladamente los siguientes informes para el
seguimiento del contrato:

1. Bitacora del estudio de comportamientos.

2. Documentacion del proceso de construccion de la red de gestores de integridad

3. Documento guia para el funcionamiento de la red de gestores de integridad.

4.  Bitacora de los encuentros de intercambio de experiencias.

5. Informe de la identificacion de caracteristicas y necesidades del sector donde se identifiquen las
caracteristicas propias del sector que permitan la construccion de la metodologia para lograr mayor
control social y participacion incidente.

6.  Bitacora de los encuentros de intercambio de experiencias.

7. Diligenciar y entregar de “FICHA DE IDENTIFICACION DE BUENAS PRACTICAS EN

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD BOGOTA” debidamente diligenciada con del proceso.

¢ Elaborar 2 documentos:

1. Documento con metodologia propia para la promocion y apropiacién interna de la transparencia,
probidad y no tolerancia con la corrupcién en el Sector Habitat

2. Documento con metodologia propia para la promocién del control social y la participacién en el Sector
Habitat

La consultoria tiene las especificaciones descritas en el Anexo Técnico y el estudio previo, los cuales
incluyen la descripcion de la consultoria e informacion técnica (localizacion, actividades a ejecutar, alcance
etc.).

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefialados en el capitulo XI del presente documento, asi como
todos los soportes y documentos sefalados en el Articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

13 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Cualquier interesado y oferente en las convocatorias publicas adelantadas por la SDHT podrd comunicarse
con la entidad a través de la plataforma SECOP Il y en los términos establecidos para ello. Dentro del
proceso de seleccion solo se atenderdn las comunicaciones, preguntas y observaciones efectuadas a
través de la plataforma; no se admitird documentacion remitida y/o radicada en la sede de la entidad.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso
y Condiciones de la plataforma del SECORP II.
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a
disposicion el siguiente correo: contratacionhabitat@habitatbogota.gov.co.

14 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La consultoria objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificada en el Clasificador de Bienes
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

Clasificador .
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101504 Clase 15 Software de entorno operativo
Producto 04 Servicios de asesoramiento sobre
planificacién estratégica
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101509 Clase 15 Software de entorno operativo
Producto 09 Servicios de asesoramiento para asuntos
gubernamentales y de relaciones
comunitarias
80 Servicios de gestion, servicios profesionales
Segmento T o .
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101505 Clase 15 Software de entorno operativo
09 Desarrollo de politicas u objetivos
Producto X
empresariales
15 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACION

El presupuesto oficial para esta contrataciéon incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), demés
impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de caracter nacional y/o distrital legales, costos directos e
indirectos corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 153.030.689),.M/CTE

La SDHT pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad

presupuestal:
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RUBRO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
No. FECHA VALOR
023011605510000007606 | 1052 05-05-2022 $168.00.000
1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluacion,
y a mas tardar en el informe de evaluacion, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podran completar, adicionar o mejorar sus
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el
momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, es decir, hasta tres (3) dias habiles siguientes, contados a partir del dia habil siguiente a la
publicacion del informe de evaluacion. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos
requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluacién

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al proponente, ya sea en relacién con los requisitos habilitantes o para aclarar
aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacion, podré requerir
al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluacion,
con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustara el cronograma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los necesarios
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados
por los proponentes desde la presentacion de la oferta.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las
ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar su procedencia y oportunidad

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO
Sera el definido en la plataforma Secop i
1.8 IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del proceso de contratacién, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser
allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccidn oficial al espafiol.
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Para que la traduccidn oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, la traduccion se realizara
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que la
modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traduccién oficial se presentara el documento
que certifica la aprobacién de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de
idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de La Haya de
1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacién,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario puablico, en cuyo caso requieren
apostilla o legalizacién, en la forma antes indicada.

Para el trdmite de apostilla o legalizacion de documentos otorgados en el exterior y la acreditacion de la
formacion académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los parametros establecidos en las
normas que regulen la materia.

1.10 INFORMACION INEXACTA

La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el proponente,
pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacion suministrada por el proponente y la verificada por la
entidad, la informacién que se pretende demostrar se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes cuando la informacién aportada tenga
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya
demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

111 INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informacién que, conforme a la ley colombiana, tiene caracter de reservada, el
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisién en el Formato - Carta de
presentacion de la oferta, identificando el documento o informacién que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicién legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las
propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta informacién a sus funcionarios,
empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacién que, por disposicion legal, tenga dicha calidad y que
haya sido identificada por el proponente.

1.12 MONEDA

A. Monedas Extranjeras
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en
cuenta lo siguiente:

I.Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en délares de los Estados Unidos de América,
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la
TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacién del contrato.

II.Si los valores del contrato estdn expresados originalmente en una moneda diferente a ddlares de los
Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de
cambio de la fecha de terminacion del contrato.

111.Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en dolares de los Estados Unidos
de América, el proponente y la entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados
financieros
Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a délares de los Estados
Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicién de los estados
financieros.

B. Conversién a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los documentos del proceso sefialen que un valor debe expresarse en salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a pesos colombianos, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben
ser convertidos a SMMLYV, para lo cual emplearan los valores histéricos de SMMLYV sefialados por el Banco
de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del afio correspondiente a la
fecha de terminacion del contrato.

Si el proponente aporta certificaciones que no indican el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera
asi:

Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado
en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la
certificacion.
1.13 CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN LEGAL

No podran participar en el procedimiento de seleccién y, por tanto, no seran objeto de evaluacién, ni
podran ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de
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conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo
con las causales o circunstancias previstas en la Constitucion o la ley.

1.14 CAUSALES DE RECHAZO
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

a. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstas en la legislacién para contratar.

b. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente plural presente o
haga parte en mas de una propuesta para el presente proceso de contratacion.

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin
de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

d. Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la
situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

e. Cuando al proponente se le haya requerido con el propésito de subsanar o aclarar o aportar un
documento de la propuesta y no lo efectlie dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de
acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanacion, aclaracién o aporte requerido sea necesario para
cumplir un requisito habilitante

f. Que el proponente no aporte el registro Gnico de proponentes (RUP) renovado , vigente y en firme
dentro del término previsto.

g. Que el proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad

h. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal

i. No entregar la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

- Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

k. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacion del contrato.
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l. No presentar oferta econémica o cuando la misma supere el presupuesto oficial destinado para
el presente proceso

m. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego
de condiciones.

n. Ofrecer un plazo superior al sefialado por la entidad en el Anexo Técnico.

0. Cuando el oferente no oferte en su equipo de trabajo, por lo menos el 50% de mujeres. Lo
anterior teniendo en cuenta el Decreto 332 del 2020 y el nimero de mujeres en el sector

p. Cuando se proponga en dos 0 mas propuestas un mismo profesional para el equipo de trabajo, de
presentarse este supuesto se rechazaran todas las propuestas que postulen el mismo profesional.

g. Las demés previstas en la Ley

1.15 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

La entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:
A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna de las ofertas resulte habil en los factores juridicos, técnicos o financieros previstos en el
Pliego de Condiciones.

C. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.

D. Lo contemple la Ley.

1.16 NORMAS DE INTERPRETACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES

Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben entenderse de
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la informacién
incluida en los documentos del proceso que lo acompafan y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguirdn los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de este pliego de condiciones no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no
afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto;
y las palabras en género femenino, se entenderan en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo
requiera.

D. Los plazos en dias establecidos en este pliego de condiciones se entienden como habiles, salvo
gue de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento
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de un plazo corresponda a un dia no habil o no laboral para la entidad este se trasladara al dia habil
siguiente.

E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido.

F. Las referencias a normas juridicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen,
sustituyan o complementen.

G. Este pliego se interpretara, ademas, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del cédigo

civil definidas en los articulos 1618 a 1624.

1.17 RETIRO DE LA PROPUESTA

El SECOP Il permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento del
plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada el usuario debe seguir el
procedimiento indicado en la “Guia rapida para la presentacion de ofertas en SECOP II”. Una vez se
cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP Il bloquea a los proveedores la opcion
del retiro de ofertas.

1.18 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un dafio a los
siguientes derechos de las personas naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda
persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De
acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion
0 mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o0 socios 0 accionistas.

Ademas, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la
mujer victima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Formato -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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CAPITULO Il ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El proponente debera diligenciar y publicar la carta de presentacién siguiendo el formato respectivo, la cual
debera ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad
para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y
obligaciones reciprocas derivados del estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las
siguientes reglas:

> Si es persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales.

> Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.

> Si es consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento
de constitucion.

> Si se constituye apoderado, debe tener legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el

poder respectivo con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.
2.2. APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar,
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la suscripcion del
Contrato.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion que trata este pliego; (i) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el contrato en nombre y representacién del adjudicatario asi como el acta de terminacion y
liquidacidn, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastara para todos los efectos la presentacion del poder comin otorgado
por todos los integrantes con los requisitos de autenticacién, legalizacién y/o apostilla y traduccion exigidos
en el Codigo de Comercio de Colombia, incluyendo los sefialados en el pliego de condiciones. El poder a
gue se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del proponente plural.

2.3. MIPYMES.

El proceso NO seré limitado a Mipymes, dado que dentro del término establecido en los pliegos de condiciones,
la Entidad no recibié ninguna solicitud de limitacion de la convocatoria a MiPymes
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2.4. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta estara conformada por un Sobre, el cual contendra los documentos e informacion de los requisitos
habilitantes, incluida tanto la oferta econémica como los documentos a los que se les asigne puntaje, y
debera entregarse con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos
del proceso.

Los documentos que conforman el sobre se adjuntaran de acuerdo al orden requerido en el cuestionario
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La Entidad solo recibira una oferta por Proponente . La radicacion de la propuesta implica la aceptacion y
conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratacion y de
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente, el Proponente debera
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y
en ningun caso la Entidad contratante sera responsable de estos.

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes o los factores de evaluacion de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y
expresamente la correccion realizada.

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entenderan recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del
Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP I, después de este momento el SECOP Il no permitira
el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre y publicar
la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede
consultarlas. La entidad estatal dar4 a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratacién
haciendo clic en la opcién “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataformay en el
plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas
por medios distintos al SECOP Il o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y
Condiciones de Uso del SECOP IlI.

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP I, la cual ha sido confirmada por Colombia
Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los
términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”
o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente
enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii.

2.6. INFORME DE EVALUACION
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En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicara el informe de evaluacién, el cual debe
contener la evaluacion de los requisitos habilitantes, la calificacion técnica y el orden de elegibilidad, por
lo que incluye la asignacion de puntaje.

El informe de evaluacién permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados durante
tres (3) dias habiles, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren
procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por la entidad

2.7.. ADJUDICACION

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procedera a la PUBLICACION DEL ACTO
ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION

2.8. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones.

2.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y econémicas siempre y cuando ellas no
signifiquen condicionamientos para la adjudicacion del contrato y cumplan con los siguientes requisitos:

A. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en el
pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccién objetiva alli
contenidas.

B. Que la oferta alternativa, alternativas técnicas y econémicas, se enmarquen en el principio de
seleccidn objetiva, de tal manera que no se afecten los pardmetros neutrales de escogencia del contratista
y no se desconozca el principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacién necesaria para su
andlisis y una descripcién detallada de la consultoria. Todos los costos necesarios para desarrollar la
alternativa, deben incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo serdn consideradas las propuestas
alternativas del proponente favorecido con la adjudicacion del contrato y la seleccion de la alternativa sera
potestad de la entidad.

Las propuestas alternativas en SECOP Il se deben presentar como “otros anexos” en su oferta, donde el
proponente debe hacer la claridad de su intencion de presentar una propuesta alternativa.
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CAPITULO Il REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

3.1. GENERALIDADES
La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacion de requisitos habilitantes de
los proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el documento
tipo.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales fueron adicionados mediante el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccién que
adelanten las Entidades Estatales se incluiran condiciones habilitantes que incentiven:

1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;

2) Las Mipymes.

Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso de
seleccién incorporan requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el siguientes aspecto: nUmero
de contratos para la acreditacién de la experiencia

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo
con las reglas de los pliegos de condiciones.

C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el
Formato Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahi se definen.

3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES vy
MIPYMES

De conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales fueron adicionados mediante Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccién que adelanten
las Entidades Estatales se incluirdn condiciones habilitantes que incentiven:

1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional,

2) Las Mipymes.

Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso de
seleccion incorporardn requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos, para cada uno de los grupos de interés mencionados:

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran
al procedimiento de seleccién y que no hagan parte de: 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes.

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al andlisis que se despliegue para cada
uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad incluyé los denominados criterios
diferenciales en el numeral que desarrolla el criterio habilitante respectivo.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito
habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 2) Mipymes..

El proponente o integrante de proponente plural, acreditara hacer parte del grupo de interés requerido en
el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definicién de emprendimientos y empresas de mujeres,
segln lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado
mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditacién de Mipyme se efectuara mediante la clasificacion de
tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de Proponentes.

3.3. CAPACIDAD JURIDICA

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar

0] personas juridicas, nacionales o extranjeras;
(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y
(iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas

naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

El objeto social de los proponentes debera permitir la realizacién del objeto del presente proceso de
seleccion, y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan
adjuntar el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros, en el que los
integrantes deben tener en su objeto social la descripcion de actividades suficientes para poder ejecutar
el objeto del presente proceso de seleccion.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasién de la presentacion de otras ofertas y
2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades andnimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién
o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Uniéon Temporal,
se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca
de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10
de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. La manifestacién sobre ausencia
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de inhabilidades e incompatibilidades se entendera hecha bajo la gravedad de juramento con la
suscripcion de la carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos de caracter juridico, cuya presentacion
constituye un factor de verificacion de cumplimiento de la propuesta, mas no otorgara calificacién alguna.

3.3.1. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y
representacion legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos:

e Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

e El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en
este proceso.

e La persona juridica proponente debe demostrar que su duracién no serd inferior al plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

e Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente
a la Camara de Comercio, el proponente debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que
establezca el organismo regulador.

e Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacién expresa del érgano social
competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta
plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor
de la propuesta. El documento de autorizaciébn deberd presentarse debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

3.3.2. CEDULA DE CIUDADANIA

Las PERSONAS NATURALES deberan presentar con la propuesta copia de la cédula de ciudadania y
copia del registro mercantil si a ello esta obligado. En el evento que la persona natural tenga la calidad de
comerciante, debera allegar el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada con el objeto del contrato
del presente proceso.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del
pais deberan estar acompafiadas de la autorizacion correspondiente, expedida de conformidad con las
normas de control migratorio vigentes.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, sin importar el titulo a
través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentacién de la propuesta, participar y
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccién, suscribir los
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea
solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los demas actos necesarios de acuerdo
con el Pliego de Condiciones Definitivo.

Si el proponente es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA,
producto de la integracion de personas juridicas, se deberan presentar los anteriores documentos para
todos y cada uno de sus integrantes.

La persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de
ciudadania, o de extranjeria segun corresponda, por ambas caras. La persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia debe presentar la copia de su pasaporte con la visa respectiva de conformidad con
la Resolucion No. 6045 del 2 de agosto de 2017 o la norma que regule la materia.

Si la propuesta se presenta en consorcio, uniéon temporal o cualquier otra forma de proponente plural se
deberan anexar las copias de cédula de ciudadania o documento de identificacién de los integrantes
personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren
el proponente plural, asi como la del representante designado.

3.3.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento que
acredite su conformacién y representacién, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993y el cual debe:

e Indicar la duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de
ejecucion del contrato objeto del presente proceso y tres (3) afios mas, contado a partir del cierre del
presente proceso de seleccién, en todo caso con la presentacion de la oferta se compromete a que
en caso de requerirse prorrogar el contrato, mantendra vigente la duracién del consorcio o union
temporal.

e Indicar el porcentaje de participacion de los integrantes del consorcio, unién temporal o proponente
plural.

e Designar el Representante del consorcio o unién temporal quien suscribira la propuesta y el contrato
de resultar adjudicatario.

e Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y sefalar las
reglas béasicas que regulen su relacién y responsabilidad.

¢ Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros
del consorcio y limitada para las uniones temporales, segin la participacion de sus miembros en la
ejecucion del contrato, para la imposicion de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad
es solidaria e ilimitada y tratdndose de los miembros de la unién temporal, la responsabilidad es
limitada segun su grado de participacion.
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e Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacién en el consorcio o
union temporal a los demas integrantes o a un tercero.
e Acreditar la existencia y representacion legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unién

temporal.

e Cada uno debe cumplir con los requisitos del pliego de condiciones ya sean personas naturales o
juridicas.

e Suscribir el documento de conformaciéon por cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal.

3.3.4. GARANTIA DE SERIEDAD

Cada proponente debera constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT, una garantia
de seriedad expedida por una entidad bancaria o una comparfiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya poliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en
los siguientes términos:

Asegurado y beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT NIT.899.999.061-9

Tomador: Proponente.

Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial.

Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso. En todo caso la garantia de la propuesta deberd estar vigente hasta el
perfeccionamiento y legalizacién del contrato resultante del presente proceso de seleccion.

e Se debe anexar las condiciones generales de la pdliza.

o Esta garantia la hara efectiva la SDHT en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

(i) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3)
meses.

(ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

(iii) La no suscripciéon del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

3.3.5. CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.

3.3.5.1. PERSONA JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo
la gravedad del juramento, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al instituto
colombiano de bienestar familiar, al servicio nacional de aprendizaje y al fondo nacional de formacion
profesional para la industria de construccion, cuando a ello haya lugar.

Las Entidades NO podran exigir las planillas de pago bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal,
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato — Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.3.5.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud
y pensiones aportando los certificados de afiliacion respectivos. El Proponente podra acreditar la
afiliacion entregando el certificado de pago de planilla, pero no sera obligatoria su presentacion.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados
de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema
de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.3.5.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los anteriores numerales.

3.3.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia
respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales
cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacién, bajo la gravedad de juramento.

3.3.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE
LA CAMARA DE COMERCIO.

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de
sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal, deberan acompafiar sus ofertas con la
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certificacion vigente y en firme de su inscripcion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de
Comercio.

El RUP debe presentarse renovado antes de la fecha del cierre del proceso y en todo caso podra adquirir
firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluacion.

Este certificado debe tener una fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del
cierre del proceso.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contendida en el RUP vy realizar la
renovacion de su inscripcién en la forma y con la periodicidad sefialadas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovaciéon de su
inscripcién en el RUP a partir del 1° de enero y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por
tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin esperar a solicitarla hasta
el ultimo dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la SDHT
verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la informacién inscrita en el RUP, en
donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada
uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los
contenidos en el RUP.

Cada uno de los miembros o participes de consorcios 0 uniones temporales, debera estar inscrito en el
Registro Unico de Proponentes, en la actividad, especialidad y grupo referido.

3.3.7. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

La entidad verificar4 que el proponente y su representante legal NO deben estar reportado en el boletin
de responsables fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por
medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, la SDHT verificar4 que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se
encuentra reportada en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la
Republica con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente
certificado vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no
esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportar el mismo con su propuesta.

3.3.8. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la SDHT verificara que el
proponente y el representante legal, persona natural o juridica, la Union Temporal o Consorcio, segun se
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trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes.

3.3.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE

El proponente y/o representante legal de la persona juridica NO debe contar con antecedentes judiciales
por lo que la Entidad haré la verificacion de conformidad con el articulo 93 del Decreto 019 de 2012, de los
antecedentes del representante legal y la persona natural.

3.3.10. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL.

La Entidad consultard en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, que el proponente (representante legal) y la persona natural se encuentre al dia en el
pago de las multas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia”

NOTA: No se podra suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de
sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las
multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Cdédigo Nacional de Policia y
Convivencia. Directiva Conjunta Distrital No. 4 del 27 de agosto de 2020.

3.3.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El proponente debe presentar diligenciado y suscrito por el representante legal el ANEXO sobre
Compromiso Anticorrupcién

3.3.12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
El proponente debe presentar diligenciado y suscrito por el representante legal el ANEXO sobre
Compromiso de Transparencia

3.3.13. DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES
El proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Anexo
Declaracion Sobre Multas y Sanciones

3.3.14. OTROS DOCUMENTOS

Los siguientes documentos son necesarios para la suscripcién del contrato por lo tanto se requiere que
el proponente los aporte con su oferta, pero no tienen el caracter de habilitantes.
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3.3.14.1. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) Y REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA
(RIT)

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente ADJUDICATARIO , debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario y fotocopia del Registro de
Informacion Tributaria, actualizados y expedido por la Direccion General de Impuestos Nacionales y la
Direccidn Distrital de Impuestos, respectivamente donde aparezca claramente el NIT del proponente. En
caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en
Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT) ni el Registro de Informacién Tributaria,
toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o juridica que deba cumplir obligaciones
administradas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia y/o por la Direccion
Distrital de Impuestos. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona juridica
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta debera
inscribirse en el Registro Unico Tributario (RUT).

3.3.14.2. CERTIFICACION BANCARIA

El proponente debe aportar Certificacion bancaria
3.4. CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el
presente numeral, verificandose a partir del certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
RUP vigente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones o adiciones. Con la
informacion de los Estados Financieros de los tres Gltimos periodos de conformidad con el decreto 579 de
2021, donde se menciona lo siguiente “Las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de
seleccion tendran en cuenta la informacién vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas
verificaran el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los
indicadores del mejor afio que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los
ultimos tres (3) afnos.”

Cuando el proponente no tenga antigliedad suficiente contenida en el parrafo anterior, podra aportar el
RUP con la informacion financiera del mejor afio fiscal conforme a lo establecido en el decreto 579 de
2021; Su resultado determinara la solidez de la empresa a contratar y el nivel de riesgo de los oferentes.

En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en el
Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1 paragrafo 2, que indica lo siguiente: “Las personas inscritas
en el RUP deben presentar la informacién para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del
mes de abril de cada afio”.

a) Los proponentes, juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas
extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion
— RUP, con la inscripcion vigente. Lo anterior en aras de garantizar el principio de igualdad entre todos
los oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.1 paragrafo 2,
gue indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar la informacion para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo”.

b) Los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales e integrados por juridicas
nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida
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sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, el Certificado de

Inscripcién y Clasificacién — RUP el cual debe estar vigente. Lo anterior en aras de garantizar el principio

de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, articulo

2.2.1.1.1.5.1 paragrafo 2 que indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar la

informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio”

c)De la informacion contenida en el RUP se revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes
financieros asi:

3.4.1. INDICADORES FINANCIEROS

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo | Mayor o igual a 1.
corriente

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual al 70 %

Razén de Cobertura de intereses. | Utilidad operacional dividida por

los gastos de intereses

Mayor o Igual a 1 veces

3.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes
indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del
interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO

Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0%

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional /

Activo Total

Mayor o igual a 0%

NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los indices de capacidad financiera y
capacidad organizacional, los cuéles seran verificados en el correspondiente Registro Unico de
Proponentes (RUP) del mejor de los tres Gltimos periodos, comprendidos entre los afios 2018 y el 2020,
expedidos por la Camara de Comercio del domicilio

respectivo de conformidad con el Decreto 579 de 2021, sus modificaciones o adiciones.

Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberd cumplir con todos los indices
financieros anteriormente descritos, en caso contrario quedara inhabilitado y en consecuencia incurrira en
rechazo de la propuesta.

Es de aclarar que se evaluaran unicamente los indicadores del mejor afio.
NOTA 2: La entidad dar4 cumplimiento a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021.

NOTA 3: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificardn o determinaran, segin
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del
indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (unién temporal o consorcio).
Para la cual se aplicara la siguiente formula:

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).
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Para la cual se aplicara la siguiente formula:

(}_ Componente 1 del indicador X porcentaje de participacion )

(i) Indicador =
(}— Componente 2 del indicador X porcentaje de participacion )

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

NOTA 4: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en
gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique
INDETERMINADO, el indicador se calificard como CUMPLE en la evaluacion financiera.

NOTA 5: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion de capacidad
financiera y capacidad organizacional, ésta sera considerada como NO HABILITADA.

NOTA 6: Los valores de los indicadores se verificaran con dos cifras decimales, sin aproximaciones.

NOTA 7: Para las entidades sin dnimo de lucro no se tendrd en cuenta los indicadores de capacidad
organizacional.

3.4.3. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacién reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

3.4.4. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacién financiera con corte a 31 de
diciembre de 2020 o en su defecto de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de
los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de

resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislaciéon de origen)
con traduccién simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversién.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a pesos colombianos

3.5. CAPACIDAD TECNICA

El Proponente, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5y 6 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, debera anexar a la propuesta el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente, expedido por la Camara de Comercio correspondiente, cuya fecha de
expedicion no sea superior a TREINTA (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente
convocatoria, el cual se utilizara para verificar los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones.

En caso de propuestas presentadas por consorcios 0 uniones temporales, cada uno de los integrantes
debera anexar a la propuesta el RUP.

En atencién a que la Secretaria debe garantizar la ejecucion y la calidad esperada en el objeto a contratar,
establece que la experiencia se acreditara bajo todos los siguientes parametros obligatorios:

3.5.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Para verificar la experiencia habilitante del oferente se analizaran los aspectos que se enuncian a
continuacion :

> NUMERO DE CONTRATOS

El proponente debera acreditar la experiencia especifica minima habilitante mediante la presentacion de
HASTA TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o liquidados,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades publicas o privadas en el o
los cual(es) acredite lo siguiente:

a) CLASIFICACION UNSPSC

La experiencia certificada debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes RUP, y cumplir CON
MINIMO UNA (1) de las siguientes clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas:
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Clasificador NUmero Nombre
UNSPSC
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101504 Clase 15 Software de entorno operativo
Producto 04 Servicios de  asesoramiento  sobre
planificacion estratégica
Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101509 Clase 15 Software de entorno operativo
Producto 09 Servicios de asesoramiento para asuntos
gubernamentales y de relaciones
comunitarias
80 Servicios de gestion, servicios profesionales
Segmento T o i
de empresa, y servicios administrativos
Familia 10 Servicios de asesoria de gestion
80101505 Clase 15 Software de entorno operativo
09 Desarrollo de politcas u objetivos
Producto .
empresariales

NOTA: La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en los Cédigo de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel
en el Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto, se dara aplicacion al capitulo 3° de la Circular Unica
Externa que integral todas las circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad
a su publicacion expedida por Colombia Compra Eficiente o la que la modifique, sustituya o complemente.

b) SUMATORIA DE LOS CONTRATOS A ACREDITAR

Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberdn en sumatoria ser IGUAL O
SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO oficial del presente proceso de seleccidn, expresado en
SMMLV

Estos contratos seran verificados en el RUP y en el Formato - Experiencia, cumpliendo con los requisitos
de experiencia previstos en el titulo EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

LOS VALORES DE LOS CONTRATOS CERTIFICADOS APORTADOS POR EL PROPONENTE, DEBERAN EN SUMATORIA
SER IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, EXPRESADO
EN SALARIOS MiNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) EL COMITE EVALUADOR VERIFICARA LOS
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SMLMV CERTIFICADOS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES RUP LOS CUALES DEBEN SUMAR COMO
MINIMO 153.030 SMLMV).

ANTE CUALQUIER DIFERENCIA RESPECTO AL NUMERO DE SMLMV CONSIGNADOS EN EL RUP Y EN LAS
CERTIFICACIONES APORTADAS PRIMARA EL NUMERO DE SMLMV CONSIGANDOS EN EL RUP.

c) ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS CONTRATOS APORTADOS

El proponente deber& acreditar con las certificaciones de contrats aportadas, experiencia relacionada o
afin EN AL MENOS DOS (2) de los siguientes items o actividades :

e Desarrollo de procesos de gestion del cambio en entidades publicas y privadas.
Disefio y/o Construccién y/o Formulacién de politicas o lineamientos de politica sectorial o politicas
publicas y evaluacion del impacto.

e Disefio de herramientas de para la promocion de la transparencia y la lucha contra la corrupcién para
Entidades del Estado

e Ejecucion de proyectos de Transparencia y/o anticorrupcion con el sector privado (Se entendera por
transparencia los lineamientos y recomendaciones desarrollados por organizaciones internacionales
de cooperacion estatal como la Organizacion de Estados Americanos OEA y la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico OECD, y de organizaciones de la sociedad civil como
Transparencia Internacional y Transparencia por Colombia; en temas como anticorrupcion, lavado de
activos, financiacién del terrorismo y buenas practicas empresariales).

e Desarrollo de procesos de participaciéon comunitaria.

NOTA 1: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas a las
relacionadas solicitadas o que de estas no se pueda establecer directamente el valor de las actividades
solicitadas, se tendra en cuenta Unicamente el valor de las actividades requeridas para acreditar la
experiencia del proponente indicada en el presente numeral, para lo cual debera anexar documento
donde se evidencie las AREAS intervenidos en relacion a la experiencia exigida con el fin de establecer
el porcentaje en valor de dichas actividades.

JUSTIFICACION DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

La experiencia solicitada se realiza teniendo en cuenta la necesidad de implementar metodologias
innovadoras y participativas que permitan, a partir de la interaccién interinstitucional en el Sector Habitat
promover una cultura de la gestion basada en la transparencia, la integridad y la promocién del control
social real e incidente, como lo son:

1) La promocién, sensibilizacién y apropiacion interna de los valores éticos, la transparencia y la no
tolerancia con la corrupcioén a partir de la identificacion de caracteristicas, imaginarios y comportamientos
gue se puedan identificar como propios de las personas que laboran para las entidades
independientemente del tipo de vinculacion.

2) La construccion de una propuesta metodologica propia enfocada en el control social y la
participacion incidente a partir de las caracteristicas particulares de los grupos de valor y partes interesadas
del Sector Habitat.
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3.5.2. DECRETO No. 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccidn que adelanten
las Entidades Estatales se incluiran condiciones habilitantes que incentiven a las MiPymes.

Para el efecto, el presente proceso de seleccidn incorpora requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.
2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones mas exigentes respecto a alguno o
algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a los demés proponentes que concurran
al procedimiento de seleccién y que no sean MiPymes.

Tratandose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicaran si por lo menos
uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito
habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 2) MiPymes.
Dicho integrante debera tener una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
union temporal que se presente al proceso de seleccion.

3.5.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN
EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

Se establece como requisito habilitante diferencial, el Niamero de contratos para la acreditaciéon de la
experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para el caso de emprendimientos y empresas de
mujeres se podra acreditar la experiencia con MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros descritos en el numeral de experiencia
especifica del proponente, es decir las contenidas en el numeral 3.5.1. del presente pliego, las cuales se
resumen asi:

e  Cumplir con la experiencia certificada que debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP, y cumplir CON MINIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC
solicitadas.

e  Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidas que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL
PRESUPUESTO oficial del presente proceso de seleccion

e  Cumplir con al menos dos (2) de LAS ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS
CONTRATOS APORTADOS

Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres: Se entenderdn como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones contenidas en el articulo
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, para lo
cual deberan adjuntar la documentacion exigida en dicha normatividad

3.5.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.
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Se establece como requisito habilitante diferencial, el NUmero de contratos para la acreditacién de la
experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para el caso de emprendimientos y empresas de
mujeres se podra acreditar la experiencia con MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES, los cuales, en
todo caso, deberan cumplir todas las condiciones y parametros descritos en el numeral de experiencia
especifica del proponente, es decir es decir las contenidas en el numeral 3.5.1. del presente pliego, las
cuales se resumen asi:

o Cumplir con la experiencia certificada que debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP, y cumplir CON MINIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC
solicitadas.

. Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidas que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100%
DEL PRESUPUESTO oficial del presente proceso de seleccion

. Cumplir con al menos dos (2) de las ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS
CONTRATOS APORTADOS

Lo anterior, conforme al estudio del sector que soporta el proceso de seleccién.

Para acceder al trato diferencial dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, el proponente debe
acreditar su condicién de Mipyme en la siguiente forma:

. Acreditar la condicion de MIPYME, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

. Acreditar la antigedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha de la
convocatoria del presente proceso para lo cual debera presentar Registro Mercantil o el
Certificado de Existencia y Representaciéon Legal

. EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO SOBRE EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE DONDE REALCIONE LOS CONTRATOS QUE SE VAN A ACREDITAR PARA
ESTE FACTOR.

3.5.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd anexar o cargar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva certificacion del
contrato que acredita la experiencia solicitada.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente en el SECOP
I, deberéa contener e indicar como minimo los siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes, afio).

Fecha de terminacion (dia, mes, afio).

Valor del contrato en pesos colombianos.

Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.
La SDHT no aceptard AUTOCERTIFICACIONES.
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Se aceptara como equivalente a la acreditacidon de experiencia de esté numeral, copia de los contratos
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidacién, siempre y cuando tales documentos
contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el
proponente en el documento aportado.

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucion y el acta de recibo a satisfaccion presentada para
acreditar un mismo contrato, se tomara como fecha para validar la experiencia, la que corresponde al Acta
de recibo a satisfaccion.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacion o
sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién del contrato.

Cada certificacion se analizara por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos
u 6rdenes adicionales a la principal, estas se contardn como una sola.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

. Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

. Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

. Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien
se celebré la relacion contractual.

No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad
contratante.

En el evento en que el proponente no cuente con una certificacién con toda la informacién anteriormente
descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacion:

. Si el contrato se suscribié en consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura se podra
acreditar el porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura.

. La fecha de iniciacion de la ejecucién del contrato se podra acreditar con la copia del acta de
iniciacién, de la orden de iniciacidn o con el documento previsto en el contrato.

. La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacién o con el documento previsto en el contrato.
. El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacién (o el documento que

haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccién cuando el contrato se encuentre terminado y
en proceso de liquidacion.

Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacciéon o el documento que haga sus veces o
con copia del acta de liquidacién. En certificaciones de acreditacion de experiencia proveniente de cesion
de contratos, se debera aportar documentos de cesién donde se indique claramente los porcentajes de
la ejecucion realizados con la cesion, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al
objeto del presente proceso.

Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la
informacion necesaria para llevar a cabo la verificacién, la SDHT podra solicitar informacion adicional.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.
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NOTA: Todos los soportes y documentos que se adjuntan en el portal del SECOP II, de la propuesta deben
ser legibles y verificables.

3.5.4. EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Unién Temporal o
Promesa de sociedad futura)

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio 0 unién temporal, la
experiencia en valor sera tomada de:

a. El integrante del proponente plural que aporte la mayor parte de la experiencia, medida en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLYV), debera tener la mayor participacion dentro de la figura
asociativa, so pena de RECHAZO de la propuesta.

b. En el caso de que el proponente se presente a este proceso de seleccion bajo la figura de Consorcio o
Uniéon Temporal, cada miembro debera acreditar la experiencia en proporcion al porcentaje de participacion
gue se indique en el documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

La Secretaria realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante la revision del RUP. del
proponente de conformidad con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificacién del Clasificador de Bienes y Servicios en el
tercer nivel y su valor expresado en SMLMV. Solo se validaran los contratos reportados en el RUP que
hayan sido verificados por la Camara de Comercio respectiva y su inscripcién se encuentre en firme hasta
el término de traslado del informe de evaluacion.

3.5.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente debera anexar a la propuesta debidamente diligenciado y firmado el FORMATO “CARTAS
DE COMPROMISO” por todo el equipo requerido, adicionalmente deberd anexar toda la informacién
necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia del DIRECTOR DE PROYECTO
aportando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formacion académica de acuerdo con lo que
se requiere.

El personal minimo requerido habilitante y ponderable es:

CANTIDAD | CARGO FORMACION EXPERIENCI | EXPERIENCIA PROFESIONAL | DEDICACION
A ESPECIFICA
RELACIONA
DA CON LA
FORMACION
Profesional en: -Direccion y/o gerencia
Derecho y/o Ciencias y/lo  coordinacién, y/o
sociales, y/o Ciencia asesoria y/o consultoria,
Politica, y/o Gobierno y de al menos cuatro (4)
Director/ | Relaciones proyectos y/o procesos de
1 a de Interna_cionales, ylo 8 afios cor]sultoria y asesorias 50%
Proyect | Negocios en:
0 Internacionales ylo -Proyectos con sector
Economia, ylo publico y/o privado con
Administracion de énfasis en el disefio e
empresas, ylo implementacion de
Administracion publica instrumentos de
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y/o Ingenieria Industrial seguimiento y evaluacion

ylo Filosofia ylo a politicas publicas. y/o

sociologia y/o trabajo

social ylo - Desarrollo de politicas y

Comunicacion social. estrategia
organizacionales para

Postgrado en: promover laintegridad y la

Economia de las transparencia. y/o

politicas publicas, y/o

politicas publicas y -Procesos de

bienestar social y/o sensibilizacion, formacion

gerencia en gobierno y y capacitacion a

gestion  publica ylo entidades del gobierno

gobierno local y nacional y local,

politicas publicas y/o empresarios publicos vy

educacion para la privados en temas de

inclusién con énfasis en gobernanza,

politicas publicas y/o transparencia, ética y

Gestion asociada a anticorrupcion. y/o

escenarios

participativos para el -Formulacion ylo

desarrollo local yl/o implementacién ylo

Gerencia de empresas evaluacion de impacto y/o

sociales para la generacion de

innovacion social y el lineamientos de politicas

desarrollo local, o publicas; y/o definicion de

postgrados estrategias para la

relacionados con el implementacién politicas

nacleo  basico del publicas.

conocimiento Derecho

y/lo Ciencias sociales,

y/o Ciencia Politica, y/o

Relaciones

Internacionales, ylo

Economia, ylo

Administracién ylo

Ingenieria Industrial y/o

Filosofia y/o sociologia

ylo trabajo social y/o

Comunicacion Social,

ylo Periodismo

Profesional en: Direccion y/o gerencia y/o

Derecho y/o Ciencias coordinacion y/o

sociales, y/o Ciencia consultoria, de dos (2)

Experto o . ~
1 Senior Polltlc_a, ylo Gobierno y | 7 afios proyectos y y/o procesos | 70%

Relaciones

Internacionales, ylo

Negocios
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Internacionales ylo de consultoria ylo
Economia, ylo asesoria en temas de:
Administracion de
empresas, ylo
Administracion publica
ylo Inger!ierl'a,lndustrial Transparencia de la
y/o_ F,'IOSOf'a y/_o informacion, rendicion de
soc!ologla ylo trabajo cuentas y anticorrupcion.
social ylo ylo
Comunicacion social.
Postgrado en:
Economia  de las
politicas publicas, y/o -Proyectos con  sector
politicas  publicas y publico y/o privado para el
bienestar social y/o levantamiento de
gerencia en gobierno y informaCién, I’ecopilacién
gestion  puablica  y/o y andlisis de datos. y/o
gobierno local y
politicas publicas y/o
educacion para la
inclusion con énfasis en -Formulacion, o
politicas publicas y/o socializacién, 0
Gestion asociada a imp|ementaciér’] n, 0
escenarios elaboracion de
participativos para el lineamientos en politicas
desarrollo  local y/o publicas en temas de
Gerencia de empresas transparencia y buen
sociales para la gobierno ylo
innovacion social Yy el anticorrupcién y/o
desarrollo  local, o tecnologias de la
postgrados informacion. y/o
relacionados con el
nacleo  béasico  del
conocimiento Derecho
ylo Ciencias sociales,
y/o Ciencia Politica, y/o -Rroyectos con  sector
Relaciones pu_bhco y  empresas
Internacionales, ylo privadas . para el
Economia, ylo !evantam_llento de
Administracién ylo mformamgn . .y/_o
Ingenieria Industrial y/o recopilaciéon y/o andlisis
Filosofia y/o sociologia de datos.
ylo trabajo social y/o
Comunicaciéon  Social,
ylo Periodismo
1 Consult | Profesional LT Participacion en al menos 100%
or Derecho y/o Ciencias dos (2) proyectos ylo
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Funcion | sociales, y/o Ciencia procesos y/o consultorias

al Politica, y/o Gobierno y ylo asesorias, en
Relaciones empresas publicas o
Internacionales, y/o privadas en temas de:
Negocios
Internacionales ylo
Economia, ylo
Administracion de

-Proyectos del sector

empresas, ylo A

Administr.aci,én pL’Jin(_:a Eg(t:)tlgzro y srri?/g:jeosas ier:
ylo Inger!lerlallndustnal redaccion de cédigos de
ylo  Filosofia  yfo Etica, politicas de
soc!olog|a ylo trabajo transparencia 'y buen
soclal ylo gobierno, ylo

Comunicacion social. anticorrupcion. y/o
Postgrado en:
Economia de las
politicas publicas, y/o

politicas publicas vy -Elabora§!on . _y/o
bienestar social y/o formulacién y/o revision
gerencia en gobierno y _y/o ajuqes ylo

implementacion de

gestion  publica ylo
gobierno local y
politicas publicas y/o
educacion para la
inclusién con énfasis en
politicas publicas y/o
Gestibn asociada a
escenarios

participativos para el
desarrollo local yl/o
Gerencia de empresas
sociales para la
innovacion social y el
desarrollo local, o
postgrados

relacionados con el
nacleo  béasico  del
conocimiento Derecho
y/lo Ciencias sociales,
yl/o Ciencia Politica, y/o

politicas publicas.

Relaciones

Internacionales, ylo
Economia, ylo
Administracion y/o

Ingenieria Industrial y/o
Filosofia y/o sociologia
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ylo trabajo social y/o
Comunicaciéon  Social,
y/o Periodismo.

NOTA: Si el personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecucion con el SDHT
dicho personal no podra superar el 100% del tiempo de dedicacion en los contratos en ejecucion.

3.5.5.1. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA FORMACION DEL DIRECTOR DE PROYECTO.

El proponente debera anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacién académica del
DIRECTOR DE PROYECTO, las certificaciones que se presenten como soporte de la formacién
académica solicitada deben indicar claramente, entre otros, datos como los que a continuacion se
relacionan:

o Nivel de formacién segun el titulo que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestria), Afio
en el que obtuvo el titulo y denominacién del mismo.

e Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo Profesional de
Ingenieria “COPNIA, o Certificacion de vigencia de la Matricula Profesional emitida por el Consejo
Nacional Profesional de Economia expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion, o Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional expedido
por El Consejo Profesional de Administracién de Empresas expedida dentro de los (3) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, o Certificacion de vigencia de la
tarjeta profesional expedido por La Unidad De Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La
Justicia Del Consejo Superior De La Judicatura o Certificacion de vigencia de la tarjeta profesional
expedido por el Colegio Colombiano del Administrador Publico, expedido dentro de (1) mes
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion

e Titulos en el exterior: Para la acreditacién de estudios adelantados en el exterior, se debera
presentar la respectiva certificacion y/o resolucién de homologacién la cual debe incluirse en la
propuesta.

e Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se
considerard y contara a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, de conformidad con lo
sefialado en el Art. 12 de la Ley 842 de 2003. Para ello debera aportar la respectiva certificacion
del ente académico, la hoja de vida y las certificaciones de experiencia aportadas. Para las demas
profesiones exigidas, la experiencia sera la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del
pensum académico de la respectiva formacion profesional

NOTA: Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podran
ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos 0 mayores requisitos de experiencia y
formacion a los propuestos, previa autorizacion de la supervision designada por la SDHT y tenga la
formacion académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.

3.5.5.1.1. Ladocumentacién para aportar del DIRECTOR DE PROYECTO es la siguiente:

1. Fotocopia legible del documento de identidad
2. Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o copia.
3. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique)
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4. Fotocopia (s) de diploma (s). o Fotocopia de acta de grado.

5. Certificacion de vigencia profesional COPNIA para ingenieros Certificacion de vigencia de la Matricula
Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingenieria “COPNIA, o Certificacion de vigencia de la
Matricula Profesional emitida por el Consejo Nacional Profesional de Economia O Certificacion de
vigencia de la tarjeta profesional expedido por La Unidad De Registro Nacional De Abogados Y
Auxiliares De La Justicia Del Consejo Superior De La Judicatura o Certificacién de vigencia de la tarjeta
profesional expedido por El Consejo Profesional de Administracion de Empresas o Certificacion de
vigencia de la tarjeta profesional expedido por el Colegio Colombiano del Administrador Publico
propuesto dentro del equipo de trabajo, el cual debera estar expedida y vigente con anterioridad a la
fecha de adjudicacién del presente proceso, so pena de no habilitacion de la propuesta.

6. Fotocopias de certificaciones laborales

7. Para acreditar los titulos técnicos, tecndlogos, posgrados, debera anexarse fotocopia del diploma

respectivo o el acta de grado.

8. Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el proyecto.

9. Certificacion del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminacién de materias del pregrado.

10. Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las

disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica)

CONVALIDACION DE TIiTULOS: “En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucién Politica
de Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas
gue hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberdn presentar los titulos
debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucidon N°. 20797 de 2017.

NOTA: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para
acreditar la formacién académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los documentos
referenciados en el numeral 9.3 de dicha circular.

3.5.5.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Certificaciones de la experiencia, expedidas por el contratante donde se demuestre la participacion en
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la
experiencia especifica solicitada deben contener como minimo la siguiente informacion:

Objeto.
Plazo.
Numero del Contrato (en caso de que exista).
Entidad contratante, teléfono y direccion.
. Nombre del contratista. (si se ejecut6é en unién temporal o consorcio identificar los integrantes
su porcentaje de participacion).

Valor final del contrato.

Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo, describiendo las actividades
desarrolladas en el contrato y que correspondan a las solicitadas.
8. Fecha de iniciacion y terminacién, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique
afio y mes, para el calculo del tiempo de la experiencia seran tomados a partir del Gltimo dia del mes inicial
y el primer dia del mes final).
9. Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas.

No<opwnp
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Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se considerara y
contard a partir de la expedicion de la tarjeta profesional, de conformidad con lo sefialado en el Art. 12 de
la Ley 842 de 2003. Para ello debera aportar la respectiva certificacion del ente académico, la hoja de vida
y las certificaciones de experiencia aportadas.

La certificaciéon debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona facultada para
expedirla.

En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural, debera aportar copia del contrato
laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecucion de este.

No se aceptan auto certificaciones.

La relacion de la experiencia laboral-profesional certificada debera especificar el tiempo de duracion de
cada vinculacion que se relacione, la cual debera corresponder al perfil indicado.

Para el célculo de la experiencia especifica se determinara sumando la experiencia acreditada en las
certificaciones y no se tendran en cuenta los traslapos ni auto certificaciones.

Expedicion y suscripcion de las certificaciones
Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente asi:

1. Para contratos publicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

2. Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

3. Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien
se suscribié el contrato.

No se aceptaran certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales objeto
de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio 0 uniones
temporales de las cuales formd parte, el proponente debe presentar los siguientes documentos:

1. Certificacion expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajé
en el proyecto ejecutado.

2. Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en el
cual el profesional propuesto prestd sus servicios, o la certificacion expedida por la entidad contratante.
3. Certificaciébn o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de
seguimiento o bitacoras de ejecucidn o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su delegado
(PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA EJECUCION DEL
PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte de la ejecucion del
proyecto.

NOTA: Los documentos mencionados en el numeral 3 permitirdn demostrar la vinculacion del profesional
en el proyecto ejecutado, los documentos de los numerales 1y 2 deberan acreditar los demas requisitos.
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La SDHT podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

3.5.5.2.1. DOCUMENTOS ADICIONALES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica del DIRECTOR DE
PROYECTO objeto de evaluacién corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en
consorcio o uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificacion expedida por
el contratante, en caso contrario esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia
especifica solicitada.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica del DIRECTOR DE
PROYECTO objeto de evaluacion corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en
consorcio 0 uniones temporales de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la
certificacion suscrita entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificacién expedida por el
contratante donde se logre determinar el perfil del cargo para el profesional propuesto en el evento que
dicha certificaciébn no cuente con esta informacién deberé presentar la documentacion adicional donde se
logre evidenciar que el profesional efectivamente ocup6 el perfil propuesto.

Si el DIRECTOR DE PROYECTO es el mismo que certifica, ademas de la certificacion deberé presentar
la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificacion debe
contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificacion no cuente con el
perfil del profesional propuesto debera presentar la documentacion adicional necesaria donde se logre
evidenciar el perfil.

Si el DIRECTOR DE PROYECTO coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona
juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones
temporales, debera aportar ademas, copia del respectivo contrato o certificacibn suscrito entre el
certificador y el contratante, dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto,
en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto deberd presentar la
documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil.

CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE
DESEMPATE

La entidad evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes
conforme a lo solicitado en el presente proceso de seleccion.

En la evaluacion de las Ofertas la entidad realizara la ponderacion del factor técnico de acuerdo con los
porcentajes indicados en la siguiente tabla.

Las Ofertas deben presentarse junto con los Anexos establecidos en el proceso de seleccion.

La Secretaria Distrital del Habitat — SDHT, tendrd en cuenta para la seleccién objetiva del ofrecimiento
mas favorable en términos de calidad, de conformidad con los criterios sefialados en el articulo 5° de la
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Ley 1150 de 2007, el proponente que mayor puntaje obtenga sobre un total de CIEN (100) PUNTOS
distribuidos de la siguiente manera:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del proceso de seleccién y conforme a lo expresado en el
numeral 4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.3.1, del Decreto 1082
de 2015, el ofrecimiento mas favorable que corresponde a aquel que cumpla con los requisitos habilitantes
y obtenga el mayor puntaje en la sumatoria de los criterios de (i) Experiencia especifica adicional del
proponente, (ii) experiencia especifica adicional del equipo de trabajo, (iii) apoyo a la industria nacional y
(iv) vinculacion de trabajadores con discapacidad y se ajusta a la disponibilidad presupuestal del presente
proceso de seleccion.

La Secretaria Distrital del Habitat — SDHT, tendrd en cuenta para la seleccién objetiva del ofrecimiento
mas favorable en términos de calidad, entendida como idoneidad del proponente, idoneidad del equipo
de trabajo y metodologia, con independencia del precio, asi como la proteccion a la industria nacional, de
conformidad con los criterios sefialados en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 numeral 4;

“4. En los procesos para la seleccién de consultores se hard uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de experiencia especifica
del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia del proponente pretende garantizar que el futuro
contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucién de contratos relacionados con el
objeto del proceso de seleccion. En relacién con el personal requerido para la ejecucion del contrato, se
considera necesaria la evaluacién del personal principal que impacta sustancialmente el desarrollo de las
actividades del contrato, por lo que se necesita garantizar que al inicio del contrato se cuente con el
personal idoneo para su ejecucion.

La SDHT realizara la ponderacién de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales
se obtendra un maximo de 100 puntos asi:

FACTORES PUNTAJE

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL | 54.5 puntos
PROPONENTE

EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL DIRECTOR DE | 34 puntos
CONSULTORIA

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 punto

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION | 0.25 puntos
DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ART.
2.2.1.2.4.2.14. DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ART.
3 DEL DECRETO 1860 DE 2021)
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PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION | 0.25 puntos
DE MIPYME ((ART. 2.2.1.2.4.2.15. DECRETO 1082 DE 2015
ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021)

TOTAL 100 puntos

NOTA: Para la experiencia ponderable de los proponentes deben tener en cuenta las reglas sefialas en el
numeral “DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”

4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE (54.5 PUNTOS)

Se otorgara un puntaje maximo de 54.5 puntos, al proponente que aporte experiencia adicional y diferente
a la experiencia minima requerida en el numeral 3.5.1 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE”

Para efectos de la asignacion del puntaje, se debe tener en cuenta que se ponderara con mayor puntaje
la experiencia adicional y diferente acreditada del oferente que con un (1) sélo contrato retina todos los
requisitos de experiencia exigidos, no obstante, si con un (1) sélo contrato no se cuenta con todos los
requisitos, el oferente podrd acceder a un puntaje de los indicados en la tabla de ponderacion de
acuerdo con los criterios de evaluacion, siendo excluyentes cada uno de los puntajes de conformidad con
el numero de las certificaciones que aporte, siempre que redna las caracteristicas contenidas en el
numeral 3.5.1 “EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE, que se resumen asi:

> Cumplir con la experiencia certificada que debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP, y cumplir CON MINIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas.

> Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidos que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL
PRESUPUESTO oficial del presente proceso de seleccion. expresado en SMMLV

> Cumplir con al menos dos (2) de ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS CONTRATOS
APORTADOS

La ponderacion serd excluyente y se asignard de acuerdo con la siguiente tabla:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE EXPERIENCIA ADICIONAL

UNA (1) certificacion contractual adicional a las solicitadas | 54.5 puntos
con las caracteristicas sefialadas en el aparte
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA
DEL PROPONENTE”

DOS (2) certificaciones contractuales adicional a las | 40 puntos
solicitadas con las caracteristicas sefialadas en el aparte
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA
DEL PROPONENTE”

TRES (3) certificaciones contractuales adicional a las | 30 puntos
solicitadas con las caracteristicas sefialadas en el aparte
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA
DEL PROPONENTE”
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CUATRO (4) certificaciones contractuales adicional a las | 20 puntos
solicitadas con las caracteristicas sefialadas en el aparte
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA
DEL PROPONENTE”

CINCO (5) certificaciones contractuales adicional a las | 10 puntos
solicitadas con las caracteristicas sefialadas en el aparte
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA
DEL PROPONENTE”.

NOTA 1: Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL
PROPONENTE, esta podra ser acreditada con UNA (1) y maximo CINCO (5) certificaciones adicionales y
diferentes a las exigidas como requisito habilitante.

NOTA 2: El proponente solo podra aplicar a una de las 5 alternativas de criterios de evaluacién para
adquirir puntaje, excluyendo la posibilidad de que los puntajes de experiencia adicional se sumen entre si.

NOTA 3: LAS CERTIFICACIONES APORTADAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL NO
SERAN TENIDAS EN CUENTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL

4.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL ESPECIFICA ACREDITADA DEL DIRECTOR DEL
PROYECTO (34 PUNTOS)

La experiencia que se ponderara sera la relacionada con la Experiencia Especifica

4.2.1. FORMACION ADICIONAL

Posgrado Adicional del director del proyecto Modalidad Puntaje

Economia de las politicas publicas, y/o politicas publicas y bienestar
social y/o gerencia en gobierno y gestién publica y/o gobierno local y
politicas publicas y/o educacion para la inclusion con énfasis en ]
politicas pulblicas y/o Gestién asociada: escenarios participativos [Maestria 0 14 puntos
para el desarrollo local y/o Gerencia de empresas sociales para la [Poctorado
innovacion social y el desarrollo local.

Especializacion 10 puntos

NOTA: Unicamente se tendran en cuenta los postgrados que acrediten una duracion minima de un (1) afio.
Los estudios realizados y titulos obtenidos en el exterior deberan estar debidamente convalidados y
homologados por parte del Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente.

4.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL

Experiencia profesional
relacionada Adicional del
director del proyecto

Criterio Puntaje
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Un (1) afio y Hasta tres (3) afios adicionales a la
L experiencia minima habilitante de experiencia [16 puntos

Para . Ia' pondgracmn d.e Iarelacionada con el objeto a contratar

experiencia profesional relacionadal i _ —

del director de proyecto, adicional aEntre .cuat.ro (4) y cinco (5) afios admonale; a !a

la habilitante: experiencia minima habilitante de experiencia [18 puntos

relacionada con el objeto a contratar

Mas de seis (6) afios adicionales a la experiencia

minima habilitante de experiencia relacionada 20 puntos

con el objeto a contratar.

NOTA 1: Las certificaciones que se tendran en cuenta para validar la experiencia ponderable de los
profesionales seran la relacionadas en el ANEXO “Experiencia del Personal DIRECTOR?”, el cual se debe
diligenciar de forma independiente.

NOTA 2: De no diligenciarse el ANEXO “Experiencia del Personal DEL DIRECTOR?”, la entidad entendera
gue los afos certificados con las primeras certificaciones corresponden a la experiencia habilitante, y las
siguientes a la experiencia ponderable, esto en orden de foliacion ascendente.

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) (DILIGENCIAR FORMATO)

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los
BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 y
el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente
y teniendo en cuenta que la Entidad NO identificd bienes relevantes en el estudio del sector, y no existe
oferta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el Decreto 680 de 2021,
pues en este caso se trata de SERVICIOS, se otorgaran los puntos de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE DEL FACTOR

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona
juridica constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o
proponente plural conformado por estos 0 por estos y un extranjero con
trato nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de [10 puntos
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos
u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal
asociado para el cumplimiento del contrato.

Promocion de la incorporacién de componente nacional en servicios
extranjeros al oferente:

El oferente extranjero que vincule el personal minimo colombiano a
través de empleados o contratistas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos el cual NO podré ser inferior al 40% del total del b puntos
personal asociado para el cumplimiento del contrato.

Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato
nacional que vincule el personal minimo colombiano a través de
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos
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u operativos el cual NO podra ser inferior al 40% del total del personal
asociado para el cumplimiento del contrato.

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculacion de D puntos
personas naturales o juridicas que presten servicios profesionales,
técnicos u operativos, o incorporacion de bienes de origen nacional

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:
Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.
Personas Juridicas constituidas en el pais.

El origen nacional de la oferta se acreditara de la siguiente manera:

. Persona Natural Colombiana, con la presentacién de la cédula de ciudadania del
proponente en copia simple, la cual debera ser aportada con su oferta.
. Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentacion de la visa

correspondiente (http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que
le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual debera ser aportada
con la oferta en copia simple.

. Persona Juridica constituida en el pais, se verificara con el Certificado de Camara y
Comercio que el domicilio de la persona juridica este dentro del territorio nacional.

. Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015, las personas juridicas extranjeras recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona
y de manera excluyente:

a. Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
Acuerdo Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales, aplicables al
proceso de contratacion.

b. Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revisién y comparacion
normativa en materia de compras y contratacién publica de dicho Estado, y

C. A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Para efectos de lo anterior, el proponente extranjero debera indicar en su propuesta la causal que justifica
recibir el trato nacional.

Nota 1: La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o
como integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano. Para el
caso de la acreditacion de la situacién mencionada en el literal b, la Entidad verificara que la certificacion
de reciprocidad expedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, se encuentre publicada en el Portal Unico de Contratacion SECOP
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www.colombiacompra.gov.co. En el evento en que no obre en el SECOP el certificado de reciprocidad
con un determinado pais, el proponente debera allegar junto con su propuesta tal certificacion.

No sera necesaria la acreditacion de esta certificacion para la acreditacién de los casos descritos en los
numerales a y ¢, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporacion de Componente Nacional, los proponentes extranjeros
sin derecho a trato nacional deberan sefalar, en el ANEXO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el
personal ofrecido para hacerse acreedores al mismo.

Nota 2: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y
Extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignara el puntaje por Incentivo a la Incorporacion del
Componente Nacional, siempre y cuando el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el ANEXO
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, evento en el cual no se asignara puntaje en proporcién al
porcentaje de participacion, al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta.

Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de
Origen Nacional e Incentivo a la Incorporacién del Componente Nacional.)

Nota 3: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacién de los bienes y servicios tiene el
caracter de comparacion de propuestas, los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberan
presentar el FORMATO - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual se presentara de manera
simultanea con la oferta so pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje.

Nota 4: En el caso de proponentes extranjeros que gocen de trato nacional o reciprocidad deberan indicar
a la entidad si se acogen a las reglas del Decreto 680 de 2021, o a las contenidas en el acuerdo comercial
internacional, si el oferente extranjero guarda silencio se aplicardn las normas contenidas en el Decreto
680 de 2021.

4.4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO)

Para obtencidn del puntaje adicional por vinculaciéon de personal con discapacidad, de conformidad con lo
dispuesto por el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente debera acreditar que dentro de la planta
de personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendra que entregar con la
propuesta los siguientes documentos:

> Certificacion donde acredite el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, el cual debe ser suscrito
por la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
> Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el nUmero minimo de personas
con discapacidad que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccién.

Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el nimero minimo de trabajadores con discapacidad,
de conformidad con su planta de personal, como sefiala a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta de personal | Nimero minimo de trabajadores con discapacidad
del proponente exigido
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Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200

QR WIN|F

Mas de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el
puntaje adicional de vinculacién de personal con discapacidad, se tendra en cuenta la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes requerida en el numeral 3.5.1 del presente documento
para la respectiva contratacion, quien sera el que debe acreditar que dentro de la planta de personal tiene
vinculados trabajadores con discapacidad.

4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS)

La entidad asignara cero punto veinticinco puntos (0.25) al proponente que acredite emprendimientos y
empresas de mujeres de conformidad a lo reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. 1082 de 2015, adicionado
por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021.

Se entenderd como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido
a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Dicho lo anterior esta condiciéon se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Asi mismo esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nuamero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
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respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal.

Nota: Asi mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las
mismas deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de seleccion, lo aqui enunciado se debera
realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del
decreto 1860 de 2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya.

4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA MYPIME
(0.25) PUNTOS)

La entidad asignara Cero punto veinticinco puntos (0.25) al proponente que acredite de conformidad a lo
reglado en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021.
Articulo 4 y 5 del decreto 1869 de 2021.

Esta circunstancia se acreditard mediante, certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal,
si esta obligado a tenerlo, o el contador, en la que se sefiale tal condicién y el tamafio empresarial
establecido de conformidad con la ley, asi mismo se verificara esta condicion en el certificado de existencia
y representacion legal del oferente que acredite tal situacion.

4.7. LEY 2195 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las
propuestas la entidad deberan reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales
durante el Gltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la
situacién anterior. La reduccién del puntaje no se aplicard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
primero del articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
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objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el Articulo 8 Decreto 1860 de 2021

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato
nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién
de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos que
se presenten para obtener dicho puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizar4 en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familiay la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la
Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando
esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
gue se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual
0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
gue el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la nébmina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
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colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii)
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacioén, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del nhumeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso

de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para
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lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacién
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las
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personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con
los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria'y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.
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PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad
0 con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581
de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

CAPITULO V. OFERTA ECONOMICA

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los
costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la consultoria del presente proceso,
los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

5.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un
error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido erroneamente realizada..
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La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica.
5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa
de planeacion y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en
la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratacién de Colombia Compra
Eficiente, como un criterio metodolégico.

5.3. VALOR DEL CONTRATO

El valor total del contrato sera el valor total de la propuesta presentada por el proponente a quien se
adjudique el presente proceso de contratacion, o el valor total corregido de la misma, si a ello hubiere
lugar
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CAPITULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022

La Matriz de Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

La Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte
del presente pliego de condiciones y los interesados podran presentar observaciones sobre su
contenido.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los
estudios, disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta
con base en su propia informacién, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el calculo de
los aspectos econémicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de
riesgos que emanan del contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacion de los costos, no se eximira de su responsabilidad
por la ejecucion completa del contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.]

CAPITULO VII. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién publicado por la
Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos
Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a. La SDHT se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas.

b. La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

c. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras
publicas.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las
Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes
gue cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratadas como Ofertas de bienes y servicios
colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de
evaluacion “Incentivo a la Industria Nacional”

LA ENTIDAD
ACUERDOS ESTATAL SE
INTERNACIONALES ENCUENTRA |LA CUANTIA |APLICA APLICA
COMERCIALES VIGENTES O |INCLUIDA EN|SE SOMETE | EXCEPCION |ACUERDO
TRATADO DE LIBRE | LA AL COMERCIAL
COMERCIO COBERTURA |ACUERDO

DEL COMERCIAL
Alianza Chlle Sl NO NO NO
Pacifico | México NO NO NO NO
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| Perd S NO NO NO

Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
México NO NO NO NO
B El Salvador Sl Sl Sl NO
Lr(;?tr;gulo Guatemala Sl Sl Sl NO
Honduras NO NO NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO
Comunidad Andina de Naciones | Sl Sl Sl NO
Israel Sl NO NO NO
Reino Unido e Irlanda del Norte | Sl NO NO NO

En consecuencia, no se aplica ninglin acuerdo comercial y no se dara trato nacional a proponentes de
paises externos. Asi mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decision
439 de 1998 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN, la SDHT dara trato nacional
a los servicios prestados por proponentes provenientes de los paises de Bolivia, Ecuador y Peru.

CAPITULO VIIl. GARANTIAS
7.1. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los

parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

ICaracteristica IICondicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autbnomo
y (iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT NIT 899.999.061-9
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion
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!Caracteristica nCondicién

Tomador

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

° Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacién, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

7.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

7.2.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes contados a partir de
la firma del contrato y requerird la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes

caracteristicas:

[ Caracteristica [l Condicién |
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades Estatales,
(i) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT NIT 899.999.061-9
beneficiario
Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a
suscribirse, el contratista otorgara a favor de la Secretaria Distrital del Habitat,
una garantia que ampare los siguientes riesgos:
Cir;é)r?cri?as, De acuerdo con el analisis anterior la garantia debe cubrir los siguientes amparos:
valores
asegurados AMPARO gngICIEI\lIJ?A — VIGENCIA
AMPARO DE equivalente  al veinte Por el plazo total de ejecucion del
CUMPLIMIEN | Sauvaie contrato Y seis (6) meses masy en
por  ciento (20%) del . . .
TO todo caso su vigencia se extendera
valor total del contrato.
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[ Caracteristica

Condicion

hasta el plazo previsto para la
Al monto de esta | liquidacién del contrato.

garantia se imputara el
valor de las multas y la
clausula penal, y se
repondra si por este
motivo se disminuyere

Oagotare.
PAGO  DE
SALARIOS Y
PRESTACION | ~O" un valor

equivalente al diez por | por el plazo total de ejecucion del

Tomador

EI?GSA?L%QLEE ciento (10%) del valor | contrato y tres (3) afios mas.

INDEMNIZACI total del contrato

ONES

LABORALES
Por un valor | Por el plazo total de ejecucion del
equivalente contrato Y seis (6) meses masy en

géél\ﬁé%DEL al veinte por todo caso su vigencia se extendera
ciento (20%) del valor | hasta el plazo previsto para la
del contrato liquidacion del contrato.

° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podr4 denominarse de esa
manera.

° No se aceptan garantias a nhombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes.

° Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la
misma.

Informacién
necesaria dentro
de la pdliza

° NuUmero y afio del contrato

° Objeto del contrato

° Firma del representante legal del Contratista

° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o
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prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NO APLICA

CAPITULO IX. CONDICIONES DEL CONTRATO

Las condiciones de ejecucion del contrato estan previstas en el Anexo — Minuta del Contrato.

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Unico Tributario—RUT y demas documentos

necesarios para celebrar el contrato.

e FORMA DE PAGO

1. Primer pago del 40% una vez se realicen las actividades sefialadas en el anexo técnico para la
construccion y entrega del Documento N° 1 “metodologia propia para la promocién y apropiacion interna
de la transparencia, probidad y no tolerancia con la corrupcion en el Sector Habitat”, debidamente
aprobado y recibido a satisfaccion por el supervisor.

2. Un segundo pago del 40% una vez se realicen las actividades sefialadas en el anexo técnico para
la construccién y entrega del Documento N°2 “metodologia enfocada en el control social y la participacion
incidente a partir de las caracteristicas particulares de los grupos de valor y partes interesadas del Sector
Habitat”, debidamente aprobado y recibido a satisfaccion por el supervisor.

Para el primer y segundo pago debera acreditar:

. Cuenta de cobro, factura o su equivalente.

. Los demas requisitos establecidos en el Contrato y por parte de la Subdireccién Financiera de la
Secretaria Distrital del Habitat- SDHT.

. Informe mensual con los respectivos soportes técnicos

3. Un (1) ultimo pago del 20% una vez ejecutado el proceso de documentacion del proceso realizado

como una buena practica en el formato entregado para tal fin por la Secretaria Distrital del Habitat, y la
suscripcion del Acta de liquidacion final del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos y documentos
establecidos para la misma.
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Para iniciar con los tramites de la liquidacion el contratista debera entregar, con aprobacion del
Supervisor y del apoyo a la supervisién como minimo los siguientes documentos:

. Constancia Final a Satisfaccion, suscrita por el Supervisor.
. Informe final técnico, juridico y financiero de la ejecucién del contrato aprobado por el supervisor.
. Productos entregables aprobados por el supervisor.

Todos los pagos relacionados con la ejecucion del contrato se deben radicar en la entidad para aprobacion
y gestion por parte de la SDHT, dentro de los primeros (5) dias calendario del mes programado para la
ejecucion del pago; no seran recibidos y tramitados pagos radicados fuera del anterior periodo.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberéa acreditar el pago de los aportes establecidos en el
Articulo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se har4 mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o el
representante legal si no tiene revisor fiscal, y demas normas que lo modifiquen, reglamentan o
complementen. El contratista deberd anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscal, de lo contrario no se tramitara la respectiva factura.

Todas las demoras que se generen por la presentacion inadecuada o inoportuna de las facturas o los
documentos soporte seran responsabilidad del Contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el Contratista no presente
las respectivas facturas a la Secretaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos que efectlie la SDHT en virtud del contrato estaran sujetos a la
programacion de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en
Tesoreria.

PARAGRAFO TERCERO. La cancelacion del valor del contrato, por parte de la SDHT al CONTRATISTA,
se hard mediante el Sistema Automatico de Pagos — SAP, que maneja la Tesoreria Distrital de Bogota,
realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo
con la informacion suministrada por el mismo, en los documentos de la propuesta. Sin perjuicio de lo
anterior el contratista deberd allegar la documentacion para pago, cumpliendo con los requisitos de la
SDHT. Por lo anterior, se entendera aceptada la forma de pago al momento de la presentacién de la
propuesta.

Para cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al sistema
de seguridad social, asi como los parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente contrato es por seis (6) meses, el cual se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011.
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en la oferta presentada y en los
documentos que de él forman parte.
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3. Proyectar y suscribir las actas de inicio, de recibo parcial, de recibo final y de liquidacién del
contrato.

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demdas normas
concordantes.

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratacion y el Manual de Supervision
e Interventoria de la SDHT

6. Verificar previa aprobacion de cada uno de los pagos, que en la planta de personal el contratista
mantiene vinculado el nimero de trabajadores con discapacidad, presentados en su oferta. Esta
verificacion se hara con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar
vigente. La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018.

7. Emitir informes de supervisién periédicos y finalizada la ejecucién debera realizar un informe final
gue, dé cuenta de la ejecucidén técnica, administrativa, juridica, financiera y contable de manera
cualitativa y cuantitativa, con las recomendaciones al Ordenador del Gasto a que haya lugar.

8. El supervisor debera verificar que se mantenga durante toda la ejecucion del contrato el porcentaje
minimo de mujeres vinculadas.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el decreto 332 del 2020 El supervisor del contrato debera reportar,
la informacién sobre el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas durante toda la
ejecucion del contrato

10. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision, segun el caso.

CAPITULO X SOLUCION DE CONTROVERSIAS

En caso de presentarse controversias o diferencias durante la vigencia del contrato, las partes podran
acudir al mecanismo de arreglo directo o amigable componedor. En el evento en que las partes de comudn
acuerdo decidan acudir al mecanismo del amigable componedor, se suscribira el acuerdo contentivo de
su regulacion.

Las partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias es crucial para la ejecucion
fluida del contrato y el éxito de los productos o servicios a entregar, por lo que haran lo posible por llegar
a una solucion amigable de todas las controversias que surjan en desarrollo del mismo.
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