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INTRODUCCIÓN 
 
 
 

 
LA SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT -SDHT , en adelante la “entidad”, pone a disposición de los 
interesados el pliego de condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato de 
consultoria cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR DOS DOCUMENTOS QUE 

CONTENGAN PROPUESTAS METODOLÓGICAS PROPIAS PARA EL SECTOR HÁBITAT QUE 
ABORDEN ASPECTOS CENTRALES COMO EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA 
GESTIÓN BASADA EN LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD Y; EL FORTALECIMIENTO DEL 
CONTROL SOCIAL INCIDENTE POR PARTE DE LOS GRUPOS DE VALOR Y PARTES INTERESADAS”, 
en adelante el “contrato”.  

 
Los documentos del proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio de sector, así 
como cualquiera de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación 
Pública –SECOP–.  

 
La selección del contratista se realizará a través del proceso de contratación No. CONCURSO DE 
MÉRITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022    
 

La entidad evaluará las ofertas con base en las reglas establecidas en el pliego de condiciones y en la 
normativa aplicable. 
 
Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 
contratación, en cualquiera de sus fases o etapas pueden presentar las recomendaciones que consideren 

convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los documentos del proceso en los términos previstos 
en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015.  
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CAPÍTULO I INFORMACIÓN GENERAL 
 

1.1 OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACIÓN 
 

El objeto, presupuesto oficial estimado, plazo y ubicación del proyecto objeto del presente proceso de 
contratación se identifican en la siguiente tabla:  
 

OBJETO DEL PROYECTO 
PLAZO DEL 
CONTRATO 

(MESES) 

VALOR 

PRESUPUESTO 
OFICIAL (PESOS 
INCLUIDO IVA) 

LUGAR(ES) DE 
EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO 

Prestar servicios para 
desarrollar dos documentos 

que contengan propuestas 
metodológicas propias para el 
Sector Hábitat que aborden 
aspectos centrales como el 
fortalecimiento de la cultura 

de la gestión basada en la 
transparencia y la integridad 
y; el fortalecimiento del control 
social incidente por parte de 

los grupos de valor y partes 
interesadas 

Cinco (5) meses, 
previa aprobación de 

la garantía única que 
ampara el contrato, 
registro 
presupuestal y firma 

del acta de inicio del 
contrato. 

Incluido el 
Impuesto al Valor 
Agregado (I.V.A.), 
demás impuestos, 

tasas, estampillas, 
contribuciones de 
carácter nacional 
y/o distrital legales, 
costos directos e 

indirectos 
corresponde a la 
suma de CIENTO 
CINCUENTA Y 

TRES MILLONES 
TREINTA MIL 
SEISCIENTOS 
OCHENTA Y 
NUEVE PESOS 

M/CTE 
($153.030.689) 
M/CTE 

 

Bogotá D.C. 

 
1.1.1. ALCANCE DEL OBJETO  

Las siguientes actividades deberán ser desarrolladas como parte de la consultoría: 

 

• Diseñar dos metodologías e instrumentos necesarios para el diagnóstico las cuales cumplan con 
la finalidad esperada que es primero la promoción y apropiación dentro de la SDHT y en el sector de los 
valores éticos, la transparencia y la no tolerancia con la corrupción y segundo, la construcción de una 
propuesta metodológica enfocada en los grupos de valor y partes interesadas del Sector Hábitat. 
 

• Realizar la validación de los instrumentos con los que cuenta la entidad para realizar la verificación 
y estructuración de los documentos que contengan las metodologías señaladas  
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• Realizar mesas de trabajo con los gestores de integridad de las entidades del sector, para realizar 
la verificación de la documentación y desarrollar actividades donde se compartan experiencias internas 
dentro de las entidades para convalidar la estructuración de los documentos. 
 

• Mantener reuniones de seguimiento con la supervisora del contrato y con el equipo delegado para 
verificar logros, metas y retrasos. 
 

• Procesar y analizar la información de campo y realizar detalladamente los siguientes informes para el 
seguimiento del contrato:  
 

1. Bitácora del estudio de comportamientos. 
2. Documentación del proceso de construcción de la red de gestores de integridad  
3. Documento guía para el funcionamiento de la red de gestores de integridad. 
4. Bitácora de los encuentros de intercambio de experiencias. 
5. Informe de la identificación de características y necesidades del sector donde se identifiquen las 

características propias del sector que permitan la construcción de la metodología para lograr mayor 
control social y participación incidente. 

6. Bitácora de los encuentros de intercambio de experiencias. 
7. Diligenciar y entregar de “FICHA DE IDENTIFICACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS EN 

TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD BOGOTÁ” debidamente diligenciada con del proceso. 
 

• Elaborar 2 documentos: 
 

1. Documento con metodología propia para la promoción y apropiación interna de la transparencia, 
probidad y no tolerancia con la corrupción en el Sector Hábitat 

2. Documento con metodología propia para la promoción del control social y la participación en el Sector 
Hábitat 

 
 
La consultoría tiene las especificaciones descritas en el Anexo Técnico y el estudio previo, los cuales 

incluyen la descripción de la consultoría e información técnica (localización, actividades a ejecutar, alcance 
etc.). 
  

1.2 DOCUMENTOS DEL PROCESO 
 
Los Documentos del Proceso son los señalados en el capítulo XI del presente documento, así como 
todos los soportes y documentos señalados en el Artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015. 
 

1.3 COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO 
 
Cualquier interesado y oferente en las convocatorias públicas adelantadas por la SDHT podrá comunicarse 
con la entidad a través de la plataforma SECOP II y en los términos establecidos para ello. Dentro del 
proceso de selección solo se atenderán las comunicaciones, preguntas y observaciones efectuadas a 

través de la plataforma; no se admitirá documentación remitida y/o radicada en la sede de la entidad. 
 
Las respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso 
y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone a 
disposición el siguiente correo: contratacionhabitat@habitatbogota.gov.co. 

 
 

1.4 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
La consultoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificada en el Clasificador de Bienes 

y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:  
 

Clasificador 
UNSPSC 

 Número Nombre 

80101504 

Segmento 80 Servicios de gestión, servicios profesionales 
de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto  04 Servicios de asesoramiento sobre 
planificación estratégica 

80101509 

Segmento 80 Servicios de gestión, servicios profesionales 

de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto 09 Servicios de asesoramiento para asuntos 

gubernamentales y de relaciones 
comunitarias 

80101505 

Segmento 
80 Servicios de gestión, servicios profesionales 

de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto 
09 Desarrollo de políticas u objetivos 

empresariales 

 
 
 
 

 

1.5 RECURSOS QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACIÓN 
 
El presupuesto oficial para esta contratación incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), demás 

impuestos, tasas, estampillas, contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e 
indirectos corresponde a la suma de CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES TREINTA MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 153.030.689),.M/CTE 
 

La SDHT pagará al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al certificado de disponibilidad 
presupuestal:  

about:blank
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RUBRO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 

No. FECHA VALOR 

O23011605510000007606 1052 05-05-2022 $168.00.000 

 
 

1.6 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES 
 
El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar su oferta en forma completa e íntegra, esto 

es, cumpliendo el contenido del pliego de condiciones y adjuntando los documentos de soporte o prueba 
de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.  
 
En caso de ser necesario, la entidad debe solicitar a los proponentes durante el proceso de evaluación, 

y a más tardar en el informe de evaluación, las aclaraciones, precisiones o solicitud de documentos que 
puedan ser subsanables. No obstante, los proponentes no podrán completar, adicionar o mejorar sus 
propuestas en los aspectos que otorgan puntaje, los cuales podrán ser objeto de aclaraciones y 
explicaciones. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el 

momento en el que fueron solicitados y a más tardar hasta el término de traslado del informe de 
evaluación, es decir, hasta tres (3) días hábiles siguientes, contados a partir del día hábil siguiente a la 
publicación del informe de evaluación. Los proponentes deberán allegar las aclaraciones o documentos 
requeridos hasta el término de traslado del informe de evaluación  
 

En caso de que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a 
la futura contratación o al proponente, ya sea en relación con los requisitos habilitantes o para aclarar 
aspectos que otorgan puntaje, y no los haya requerido durante el proceso de evaluación, podrá requerir 
al proponente, otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, 

con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la entidad ajustará el cronograma.  
 
Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignación de puntaje, incluyendo los necesarios 
para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados 
por los proponentes desde la presentación de la oferta.  

 
En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las 
ofertas y conductas de los demás oferentes deberán justificar y demostrar su procedencia y oportunidad  
 

1.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 
Será el definido en la  plataforma Secop ii 

 
1.8 IDIOMA 
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por 
terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 
allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en 

su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
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Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se realizará 
en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que la 
modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se presentará el documento 
que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro Universitario que cuente con la facultad de 
idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES.  

 
 

1.9 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
 

Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La Haya de 
1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los documentos 
públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena de 1963, deben 
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalización, 
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario público, en cuyo caso requieren 

apostilla o legalización, en la forma antes indicada. 
 
Para el trámite de apostilla o legalización de documentos otorgados en el exterior y la acreditación de la 
formación académica obtenida en el exterior, las entidades aplicarán los parámetros establecidos en las 

normas que regulen la materia. 
 

1.10  INFORMACIÓN INEXACTA 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la información aportada por el proponente, 

pudiendo acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades respectivas.  
 
Cuando exista inconsistencia entre la información suministrada por el proponente y la verificada por la 
entidad, la información que se pretende demostrar se tendrá por no acreditada.  

 
La entidad compulsará copias a las autoridades competentes cuando la información aportada tenga 
inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin que el proponente haya 
demostrado lo contrario, y rechazará la oferta. 
 

1.11  INFORMACIÓN RESERVADA 
 
Si la propuesta incluye información que, conforme a la ley colombiana, tiene carácter de reservada, el 
proponente debe manifestar esta circunstancia con absoluta claridad y precisión en el Formato - Carta de 

presentación de la oferta, identificando el documento o información que considera que goza de reserva, 
citando expresamente la disposición legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para evaluar las 
propuestas, la entidad se reserva el derecho de dar a conocer esta información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores. 
 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y asesores están 
obligados a mantener la reserva de la información que, por disposición legal, tenga dicha calidad y que 
haya sido identificada por el proponente. 
 

 

1.12 MONEDA 
 

A. Monedas Extranjeras 
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Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos. 
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

I. Si los valores de un contrato están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos de América, 
los valores se convertirán a pesos colombianos, utilizando el valor correspondiente al promedio entre la 
TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminación del contrato.  
 

II. Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a dólares de los 
Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el 
valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de 
cambio de la fecha de terminación del contrato.  

 

III.Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en dólares de los Estados Unidos 
de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa representativa del mercado vigente 
certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedición de los estados 
financieros 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 

dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a dólares de los Estados 
Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedición de los estados 
financieros.  
 

B. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV): 
 
Cuando los documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en salarios mínimos 
mensuales legales vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 

Los valores convertidos a pesos colombianos, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano deben 
ser convertidos a SMMLV, para lo cual emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco 
de la República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año correspondiente a la 
fecha de terminación del contrato. 

 
Si el proponente aporta certificaciones que no indican el día, sino solamente el mes y el año se procederá 
así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes señalado 

en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado en la 
certificación. 

 
 

1.13 CONFLICTO DE INTERÉS DE ORIGEN LEGAL 
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, ni 

podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de 
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conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo 
con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
 

1.14 CAUSALES DE RECHAZO 
 
 
Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:  
 

 

a. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal de 

inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

 

b. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente o 

haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

 

c. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletín 

de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

 

d. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa en la 
situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

 

e. Cuando al proponente se le haya requerido con el propósito de subsanar o aclarar o aportar un 

documento de la propuesta y no lo efectúe dentro del plazo indicado o no lo realice correctamente o de 

acuerdo con lo solicitado, siempre que la subsanación, aclaración o aporte requerido sea necesario para 

cumplir un requisito habilitante  

 

f. Que el proponente no aporte el registro único de proponentes (RUP) renovado , vigente y en firme 

dentro del término previsto. 

 

g. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad  

 

h. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango 

constitucional o legal  

 

i. No entregar la garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

 

j. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto del 
contrato.  
 

k. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 
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l. No presentar oferta económica o cuando la misma  supere el presupuesto  oficial  destinado  para 

el presente proceso  

 

m. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el pliego 

de condiciones. 

 

n. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad en el Anexo Técnico. 

 

o.     Cuando el oferente no oferte en su equipo de trabajo,  por lo menos el 50% de mujeres. Lo 

anterior teniendo en cuenta el Decreto 332 del 2020 y el número de mujeres en el sector   
 

p. Cuando se proponga en dos o más propuestas un mismo profesional para el equipo de trabajo, de 
presentarse este supuesto se rechazarán todas las propuestas que postulen el mismo profesional. 
 

q. Las demás previstas en la Ley 

 

1.15 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  

A. No se presenten ofertas. 
B. Ninguna de las ofertas resulte hábil en los factores jurídicos, técnicos o financieros previstos en el 

Pliego de Condiciones. 
C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente. 
D. Lo contemple la Ley. 

 
 
 

1.16 NORMAS DE INTERPRETACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES 
 
Este pliego de condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben  entenderse de 
manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se considera integrada la información 
incluida en los documentos del proceso que lo acompañan y las adendas que se expidan. 
 

Además, se seguirán los siguientes criterios para interpretar y entender el pliego de condiciones: 
 
A. El orden de los numerales, capítulos y cláusulas de este pliego de condiciones no deben 
interpretarse como un grado de prelación entre los mismos. 

B. Los títulos de los numerales y capítulos utilizados en este pliego solo sirven como referencia y no 
afectan la interpretación de su contenido. 
C. Las palabras en singular se entenderán también en plural y viceversa, cuando lo exija el contexto; 
y las palabras en género femenino, se entenderán en género masculino y viceversa, cuando el contexto lo 

requiera. 
D. Los plazos en días establecidos en este pliego de condiciones se entienden como hábiles, salvo 
que de manera expresa la entidad indique que se trata de calendario o de meses. Cuando el vencimiento 
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de un plazo corresponda a un día no hábil o no laboral para la entidad este se trasladará al día hábil 
siguiente. 
E. Las palabras definidas en este pliego de condiciones deben entenderse en dicho sentido. 
F. Las referencias a normas jurídicas incluyen las disposiciones que las modifiquen, adicionen, 
sustituyan o complementen. 

G. Este pliego se interpretará, además, en lo pertinente, de conformidad con las reglas del código 
civil definidas en los artículos 1618 a 1624. 
 
 

 

1.17 RETIRO DE LA PROPUESTA 
 
El SECOP II permite al Proveedor retirar sus ofertas en cualquier momento antes del vencimiento del 

plazo para presentar ofertas. Para retirar una oferta ya presentada el usuario debe seguir el 

procedimiento indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas en SECOP II”. Una vez se 

cumpla la fecha de cierre del Proceso, la plataforma del SECOP II bloquea a los proveedores la opción 

del retiro de ofertas. 

 

 

1.18 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA CON DATOS SENSIBLES 
 

Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya, la información pública puede exceptuarse de su acceso cuando pueda causar un daño a los 

siguientes derechos de las personas naturales o jurídicas: el derecho a la intimidad, el derecho de toda 

persona a la vida, la salud o la seguridad y los secretos comerciales, industriales y profesionales. De 

acuerdo con lo anterior, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 

información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, ii) personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  

Por tanto, en la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros la información 

relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración 

o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento afecta el derecho a la intimidad de los 

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.  

Además, de acuerdo con el artículo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 

o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de la 

mujer víctima de violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporación o reintegración, o la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencie el Formato - 

Autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de 

desempate. 
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CAPÍTULO II ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
 

2.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 

El proponente deberá diligenciar y publicar la carta de presentación siguiendo el formato respectivo, la cual 
deberá ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la 
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad 
para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y 

obligaciones recíprocas derivados del  estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las 
siguientes reglas: 

 

➢ Si es persona jurídica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley 
y los estatutos sociales. 

➢ Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por sí mismo. 
➢ Si es consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado representante en el documento 

de constitución. 
➢ Si se constituye apoderado, debe tener legitimación para hacerlo, caso en el cual debe anexar el 

poder respectivo con la manifestación expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones. 
 

2.2. APODERADO 
 

Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento 
en el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma, (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en 
el que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del presente proceso y en la suscripción del 

Contrato.  
 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado 
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en 

su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de 
contratación que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso 
(iv) suscribir el contrato en nombre y representación del adjudicatario así como el acta de terminación y 

liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un proponente plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes con los requisitos de autenticación, legalización y/o apostilla y traducción exigidos 

en el Código de Comercio de Colombia, incluyendo los señalados en el pliego de condiciones. El poder a 
que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del proponente plural. 
 
 

2.3. MIPYMES.  
 
El proceso NO será limitado a Mipymes, dado que dentro del término establecido en los pliegos de condiciones, 

la Entidad no recibió ninguna solicitud de limitación de la convocatoria a MiPymes  
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2.4. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
La oferta estará conformada por un Sobre, el cual contendrá los documentos e información de los requisitos 
habilitantes, incluida tanto la oferta económica como los documentos a los que se les asigne puntaje, y 
deberá entregarse con el cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos en los documentos 

del proceso.  
 
Los documentos que conforman el sobre se adjuntarán de acuerdo al orden requerido en el cuestionario 
por la Entidad Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. 

 
La Entidad solo recibirá una oferta por Proponente . La radicación de la propuesta implica la aceptación y 
conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del Proceso de Contratación y de 
todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente, el Proponente deberá 
cumplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma 

 
Estarán a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboración y presentación de su oferta y 
en ningún caso la Entidad contratante será responsable de estos. 
 

Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos 
habilitantes o los factores de evaluación de la oferta, debe estar salvado con la firma de quien suscribe el 
correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde manifieste clara y 
expresamente la corrección realizada.  
 

 

2.5. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS 
 
Se entenderán recibidas por la Entidad las ofertas que a la fecha y hora indicada en el cronograma del 

Proceso se encuentren en la plataforma del SECOP II, después de este momento el SECOP II no permitirá 
el recibo de más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad Estatal debe realizar la apertura del Sobre y publicar 
la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier persona puede 

consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el proceso de contratación 
haciendo clic en la opción “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el 

plazo previsto para ello en el pliego de condiciones. No se tendrán como recibidas las ofertas allegadas 
por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los Términos y 
Condiciones de Uso del SECOP II. 
 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido confirmada por Colombia 

Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los 

términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” 

o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente 

enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

 

2.6. INFORME DE EVALUACIÓN  
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
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En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de evaluación, el cual debe 
contener la evaluación de los requisitos habilitantes, la calificación técnica y el orden de elegibilidad, por 
lo que incluye la asignación de puntaje. 
 
El informe de evaluación permanecerá publicado en el SECOP y a disposición de los interesados durante 

tres (3) días hábiles, término hasta el cual los proponentes podrán hacer las observaciones que consideren 
procedentes y entregar los documentos y la información solicitada por la entidad  
 

2.7.. ADJUDICACIÓN 
 
En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad procederá a la PUBLICACION DEL ACTO 
ADMINISTRATIVO DE ADJUDICACION  
 

2.8. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto 
o del alcance del contrato a menos que se establezca esta posibilidad en el pliego de condiciones. 
 

2.9. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y económicas siempre y cuando ellas no 

signifiquen condicionamientos para la adjudicación del contrato y cumplan con los siguientes requisitos: 

A. Que el proponente presente una propuesta básica que se adecúe a las exigencias fijadas en el 

pliego, de forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de selección objetiva allí 

contenidas. 

B. Que la oferta alternativa, alternativas técnicas y económicas, se enmarquen en el principio de 

selección objetiva, de tal manera que no se afecten los parámetros neutrales de escogencia del contratista 

y no se desconozca el principio de igualdad. 

Cuando un proponente presente una alternativa deberá adjuntar toda la información necesaria para su 

análisis y una descripción detallada de la consultoria. Todos los costos necesarios para desarrollar la 

alternativa, deben incluirse en los respectivos ítems de la oferta. Solo serán consideradas las propuestas 

alternativas del proponente favorecido con la adjudicación del contrato y la selección de la alternativa será 

potestad de la entidad. 

Las propuestas alternativas en SECOP II se deben presentar como “otros anexos” en su oferta, donde el 

proponente debe hacer la claridad de su intención de presentar una propuesta alternativa. 
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CAPÍTULO III REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACIÓN 

 
3.1. GENERALIDADES  
La entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el cronograma del pliego de 

condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta.  
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario, se evaluará como “no cumple”.  

 
De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizará la verificación de requisitos habilitantes de 
los proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en 
Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el documento 
tipo.  

 
De conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18  del Decreto 1082 de 2015, 
los cuales fueron adicionados mediante el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de selección que 
adelanten las Entidades Estatales se incluirán condiciones habilitantes que incentiven: 

1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;  
 2) Las Mipymes. 
 
Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso de 
selección incorporan requisitos habilitantes diferenciales relacionados con el siguientes aspecto: número 

de contratos para la acreditación de la experiencia 
 
A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos 
habilitantes, según lo señalado en el presente pliego de condiciones. 

 
B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada uno de 
los integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo 
con las reglas de los pliegos de condiciones. 

 
C. Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberán diligenciar el 
Formato  Capacidad financiera y organizacional para extranjeros y adjuntar los soportes que ahí se definen.  
 

3.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y 

MIPYMES 
 
De conformidad con lo señalado en los artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.18  del Decreto 1082 de 2015, 
los cuales fueron adicionados mediante Decreto 1860 de 2021, en los procesos de selección que adelanten 

las Entidades Estatales se incluirán condiciones habilitantes que incentiven:  
1) Los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;   
2) Las Mipymes. 
 
Para el efecto y para cada uno de los grupos de interés mencionados, los documentos del proceso de 

selección incorporarán requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los 
siguientes aspectos, para cada uno de los grupos de interés mencionados: 
 

 Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
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El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran 
al procedimiento de selección y que no hagan parte de: 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional;  2) Mipymes. 

Con el fin de dar cumplimiento a estas disposiciones y de acuerdo al análisis que se despliegue para cada 

uno de estos grupos de interés en el estudio de sector, la entidad incluyó los denominados criterios 
diferenciales en el numeral que desarrolla el criterio habilitante respectivo.  

Tratándose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito 

habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional;  2) Mipymes.. 

El proponente o integrante de proponente plural, acreditará hacer parte del grupo de interés requerido en 
el respectivo criterio habilitante, cumpliendo con la definición de emprendimientos y empresas de mujeres, 
según lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado 
mediante Decreto 1860 de 2021. La acreditación de Mipyme se efectuará mediante la clasificación de 

tamaño empresarial indicada en el Registro Único de Proponentes. 

 

3.3. CAPACIDAD JURÍDICA 
 

En el presente Proceso de Contratación pueden participar  

(i) personas jurídicas, nacionales o extranjeras;  

(ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por sí mismas; y  

(iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas 

naturales o jurídicas en las condiciones previstas anteriormente. 

 
El objeto social de los proponentes deberá permitir la realización del objeto del presente proceso de 

selección, y debe ser suficiente para poder ejecutar el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberán 
adjuntar el certificado de existencia y representación legal de cada uno de sus miembros, en el que los 
integrantes deben tener en su objeto social la descripción de actividades suficientes para poder ejecutar 
el objeto del presente proceso de selección.  
 

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses consagrados en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 
1993, en los artículos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasión de la presentación de otras ofertas y 
2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades anónimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, artículo 60 de 

la Ley 610 de 2000, artículo 5 de la Ley 828 de 2003, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 
2011 y en las demás disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.  
 
Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de selección 
o durante la ejecución del contrato o sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unión Temporal, 

se dará aplicación al artículo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes y complementarias. Acerca 
de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observarán las indicadas en el artículo 10 
de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. La manifestación sobre ausencia 
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de inhabilidades e incompatibilidades se entenderá hecha bajo la gravedad de juramento con la 
suscripción de la carta de presentación de la propuesta. 
 
El proponente deberá adjuntar los siguientes documentos de carácter jurídico, cuya presentación 
constituye un factor de verificación de cumplimiento de la propuesta, más no otorgará calificación alguna.  

 
 

3.3.1. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

 
 

El proponente PERSONA JURÍDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y 

representación legal vigente, que cumpla con los siguientes requisitos: 

 

• Debe ser expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. 

• El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestión y operación que se solicita en 

este proceso.  

• La persona jurídica proponente debe demostrar que su duración no será inferior al plazo de 

ejecución del contrato y tres (3) años más. 

• La fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no podrá ser superior 

a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso. 

• Cuando el certificado de existencia y representación legal sea expedido por una entidad diferente 

a la Cámara de Comercio, el proponente deberá presentar el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedición no 

superior a noventa (90) días calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que 

establezca el organismo regulador. 

• Cuando el representante legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer obligaciones 

en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorización expresa del órgano social 

competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal está 

plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor 

de la propuesta. El documento de autorización deberá presentarse debidamente suscrito y 

expedido con anterioridad a la presentación de la propuesta. 

 

 

3.3.2. CEDULA DE CIUDADANIA 

 

Las PERSONAS NATURALES deberán presentar con la propuesta copia de la cédula de ciudadanía y 

copia del registro mercantil si a ello esta  obligado. En el evento que la persona natural tenga la calidad de 

comerciante, deberá allegar el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio con fecha de 

expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, 

donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada con el objeto del contrato 

del presente proceso.  

 

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se encuentren dentro del 

país deberán estar acompañadas de la autorización correspondiente, expedida de conformidad con las 

normas de control migratorio vigentes. 
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, sin importar el título a 

través del cual participen, deberán acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con 

domicilio en Colombia y ampliamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y 

comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de selección, suscribir los 

documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información que le sea 

solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los demás actos necesarios de acuerdo 

con el Pliego de Condiciones Definitivo. 

 

Si el proponente es un CONSORCIO, UNIÓN TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, 

producto de la integración de personas jurídicas, se deberán presentar los anteriores documentos para 

todos y cada uno de sus integrantes. 

 
La persona natural o el representante legal de la persona jurídica debe presentar copia de la cédula de 

ciudadanía, o de extranjería según corresponda, por ambas caras.  La persona natural extranjera sin 
domicilio en Colombia debe presentar la copia de su pasaporte con la visa respectiva de conformidad con 
la Resolución No. 6045 del 2 de agosto de 2017 o la norma que regule la materia.  
 
Si la propuesta se presenta en consorcio, unión temporal o cualquier otra forma de proponente plural se 

deberán anexar las copias de cédula de ciudadanía o documento de identificación de los integrantes 
personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren 
el proponente plural, así como la del representante designado. 
 

3.3.3. DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL.  

 
Si la propuesta es presentada por un consorcio o unión temporal, se debe anexar el documento que 

acredite su conformación y representación, de conformidad con lo señalado en el artículo 7 de la Ley 80 
de 1993 y el cual debe: 
 

• Indicar la duración del consorcio o de la unión temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de 
ejecución del contrato objeto del presente proceso y tres (3) años más, contado a partir del cierre del 
presente proceso de selección, en todo caso con la presentación de la oferta se compromete a que 
en caso de requerirse prorrogar el contrato, mantendrá vigente la duración del consorcio o unión 
temporal. 

• Indicar el porcentaje de participación de los integrantes del consorcio, unión temporal o proponente 
plural. 

• Designar el Representante del consorcio o unión temporal quien suscribirá la propuesta y el contrato 
de resultar adjudicatario. 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal y señalar las 
reglas básicas que regulen su relación y responsabilidad. 

• Presentar una manifestación clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros 
del consorcio y limitada para las uniones temporales, según la participación de sus miembros en la 
ejecución del contrato, para la imposición de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad 
es solidaria e ilimitada y tratándose de los miembros de la unión temporal, la responsabilidad es 
limitada según su grado de participación. 
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• Presentar manifestación de que ninguna de las partes podrá ceder su participación en el consorcio o 
unión temporal a los demás integrantes o a un tercero. 

• Acreditar la existencia y representación legal de cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal. 

• Cada uno debe cumplir con los requisitos del pliego de condiciones ya sean personas naturales o 
jurídicas. 

• Suscribir el documento de conformación por cada uno de los integrantes del consorcio o unión 
temporal. 

 

3.3.4. GARANTÍA DE SERIEDAD 
 
Cada proponente deberá constituir a favor de la SECRETARÌA DISTRITAL DEL HÁBITAT, una garantía 
de seriedad expedida por una entidad bancaria o una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en 
los siguientes términos: 
 

• Asegurado y beneficiario: SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT NIT.899.999.061-9 

• Tomador: Proponente. 

• Valor Asegurado: En cuantía equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial. 

• Vigencia de la Garantía: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del 
presente proceso. En todo caso la garantía de la propuesta deberá estar vigente hasta el 
perfeccionamiento y legalización del contrato resultante del presente proceso de selección. 

• Se debe anexar las condiciones generales de la póliza. 

• Esta garantía la hará efectiva la SDHT en los casos establecidos en artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 
1082 de 2015, esto es, cuando ocurra alguno de los siguientes eventos: 

 
(i) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la 
Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) 
meses. 
(ii) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
(iii) La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
 
3.3.5. CERTIFICACIÓN DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES. 

 

3.3.5.1. PERSONA JURIDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe presentar el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales 
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo 
la gravedad del juramento, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de 
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensación familiar, al instituto 
colombiano de bienestar familiar, al servicio nacional de aprendizaje y al fondo nacional de formación 
profesional para la industria de construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
Las Entidades NO podrán exigir las planillas de pago bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, 
en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
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Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el Formato – Pagos de seguridad social y aportes legales. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.  
 
3.3.5.2. PERSONAS NATURALES 
 
El Proponente persona natural deberá acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud 
y pensiones aportando los certificados de afiliación respectivos. El Proponente podrá acreditar la 
afiliación entregando el certificado de pago de planilla, pero no será obligatoria su presentación.  
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados 
de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de Condiciones definitivo.  
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por 
invalidez o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además la afiliación al sistema 
de salud.  
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

3.3.5.3. PROPONENTES PLURALES 

 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 

tratan los anteriores numerales. 
 

3.3.5.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

 

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato, ante la dependencia 

respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales 

cuando a ello haya lugar.  

 

En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) 

meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar 

el pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 

certificación, bajo la gravedad de juramento. 

 

3.3.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES (RUP) DE 
LA CÁMARA DE COMERCIO. 

 
El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de 

sus integrantes si el mismo es un consorcio o una unión temporal, deberán acompañar sus ofertas con la 
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certificación vigente y en firme de su inscripción en el Registro Único de proponentes de la Cámara de 
Comercio. 
 

El RUP debe presentarse renovado antes de la fecha del cierre del proceso y en todo caso podrá adquirir 

firmeza dentro del término de traslado del informe de evaluación. 

   

Este certificado debe tener una fecha de expedición no mayor a 30 días calendario, contados a partir del 
cierre del proceso.  

 
Es deber de los proponentes mantener actualizada la información contendida en el RUP y realizar la 
renovación de su inscripción en la forma y con la periodicidad señaladas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 

Así mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovación de su 
inscripción en el RUP a partir del 1º de enero y hasta el quinto día hábil del mes de abril de cada año, por 
tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovación, sin esperar a solicitarla hasta 
el último día establecido en la norma.  

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del artículo 6º de la Ley 1150 de 2007, la SDHT 
verificará el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad jurídica, condiciones de experiencia, 
capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la información inscrita en el RUP, en 
donde deben constar dichas condiciones.  

 
En igual sentido, verificará en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada 
uno de sus integrantes, en el caso de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los 
contenidos en el RUP.  

 
Cada uno de los miembros o partícipes de consorcios o uniones temporales, deberá estar inscrito en el 
Registro Único de Proponentes, en la actividad, especialidad y grupo referido. 
 

3.3.7. VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES. 

 
La entidad verificará que el proponente y su representante legal NO deben estar reportado en el boletín 
de responsables fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por 

medio del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las 
contralorías, la SDHT verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se trate, no se 
encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente 

certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no 
está(n) incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportar el mismo con su propuesta. 
 

3.3.8. VERIFICACIÓN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. 

 
El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la SDHT verificará que el 
proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio, según se 
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trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993 y demás normas 
concordantes. 
 
 

3.3.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE 

 
El proponente y/o representante legal de la persona jurídica NO debe contar con antecedentes judiciales 
por lo que la Entidad hará la verificación de conformidad con el artículo 93 del Decreto 019 de 2012, de los 

antecedentes del representante legal y la persona natural.  
 

3.3.10. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE 
DEFENSA NACIONAL – POLICÍA NACIONAL. 

 

La Entidad consultará en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional 
– Policía Nacional, que el proponente (representante legal) y la persona natural se encuentre al día en el 
pago de las multas de conformidad con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Código 
Nacional de Policía y Convivencia” 
 

NOTA: No se podrá suscribir contrato con el proponente que a título individual o respecto de alguno de 
sus integrantes en caso de ser plural, estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las 
multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Código Nacional de Policía y 
Convivencia. Directiva Conjunta Distrital No. 4 del 27 de agosto de 2020.  

 

3.3.11. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  
El proponente debe presentar diligenciado y suscrito por el representante legal el ANEXO sobre 

Compromiso Anticorrupción  

 

3.3.12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA  
El proponente debe presentar diligenciado y suscrito por el representante legal el ANEXO sobre 

Compromiso de Transparencia 

 

 

3.3.13. DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES 
El proponente deberá presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Anexo 

Declaración Sobre Multas y Sanciones 

 
3.3.14. OTROS DOCUMENTOS 

 
 Los siguientes documentos son necesarios para la suscripción del contrato por lo tanto se requiere que 
el proponente los aporte con su oferta, pero no tienen el carácter de habilitantes. 
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3.3.14.1. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT) Y REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA 
(RIT) 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente ADJUDICATARIO , deberá 
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario y fotocopia del Registro de 
Información Tributaria, actualizados y expedido por la Dirección General de Impuestos Nacionales y la 
Dirección Distrital de Impuestos, respectivamente donde aparezca claramente el NIT del proponente. En 

caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. 

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales sin domicilio en 
Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT) ni el Registro de Información Tributaria, 
toda vez que en él se debe inscribir toda persona natural o jurídica que deba cumplir obligaciones 

administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia y/o por la Dirección 
Distrital de Impuestos. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que el adjudicatario sea una persona jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural sin domicilio en Colombia, ésta deberá 
inscribirse en el Registro Único Tributario (RUT). 

3.3.14.2. CERTIFICACION  BANCARIA  

El proponente debe aportar  Certificación  bancaria  

 

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA 
  
La capacidad financiera de los proponentes se acreditará mediante los indicadores establecidos en el 
presente numeral, verificándose a partir del certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes 
RUP vigente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones o adiciones. Con la 

información de los Estados Financieros de los tres últimos periodos de conformidad con el decreto 579 de 
2021, donde se menciona lo siguiente “Las entidades estatales al estructurar sus procedimientos de 
selección tendrán en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que al evaluar las ofertas 
verificarán el cumplimiento de los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional, con los 

indicadores del mejor año que se refleje en el registro de cada proponente. De esta manera, los oferentes 
podrán acreditar el cumplimiento de estos requisitos habilitantes con los mejores indicadores de los 
últimos tres (3) años.”  
 
Cuando el proponente no tenga antigüedad suficiente contenida en el párrafo anterior, podrá aportar el 

RUP con la información financiera del mejor año fiscal conforme a lo establecido en el decreto 579 de 
2021; Su resultado determinará la solidez de la empresa a contratar y el nivel de riesgo de los oferentes.   
 
En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en el 

Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1 parágrafo 2, que indica lo siguiente: “Las personas inscritas 
en el RUP deben presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del 
mes de abril de cada año”. 
 

a) Los proponentes, jurídicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas 
extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben presentar el Certificado de Inscripción y Clasificación 
– RUP, con la inscripción vigente. Lo  anterior en aras de garantizar el principio de igualdad entre todos 
los oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.1.5.1 parágrafo 2, 
que indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar la información para renovar su 
registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año”. 
b) Los proponentes constituidos como consorcios o uniones temporales e integrados por jurídicas 
nacionales y/o extranjeras con domicilio en Colombia o jurídicas extranjeras que tengan establecida 
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sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma independiente, el Certificado de 
Inscripción y Clasificación – RUP el cual debe estar vigente. Lo anterior en aras de garantizar el principio 
de igualdad entre todos los oferentes de conformidad a lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, artículo 
2.2.1.1.1.5.1 parágrafo 2 que indica lo siguiente: “Las personas inscritas en el RUP deben presentar la 
información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año” 
c)De la información contenida en el RUP se revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes 

financieros así: 
 

3.4.1. INDICADORES  FINANCIEROS  
 

INDICADOR  FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Liquidez  Activo corriente sobre pasivo 

corriente  

Mayor o igual a 1. 

Nivel de endeudamiento  Pasivo total sobre activo total  Menor o igual al 70 % 

Razón de Cobertura de intereses.  Utilidad operacional dividida por 

los gastos de intereses 

Mayor o Igual a 1 veces 

 

3.4.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
El proponente deberá acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes 
indicadores, los cuales miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del 

interesado, acorde al numeral 4 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015: 
 
 

INDICADOR  FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio (RP)  Utilidad Operacional / Patrimonio  Mayor o igual a 0% 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / 

Activo Total 

Mayor o igual a 0% 

 

NOTA 1: Los proponentes deberán acreditar el cumplimiento de los índices de capacidad financiera y 
capacidad organizacional, los cuáles serán verificados en el correspondiente Registro Único de 
Proponentes (RUP) del mejor de los tres últimos periodos, comprendidos entre los años 2018 y el 2020, 

expedidos por la Cámara de Comercio del domicilio 
respectivo de conformidad con el Decreto 579 de 2021, sus modificaciones o adiciones. 
 
Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, deberá cumplir con todos los índices 
financieros anteriormente descritos, en caso contrario quedará inhabilitado y en consecuencia incurrirá en 

rechazo de la propuesta. 
 
Es de aclarar que se evaluarán únicamente los indicadores del mejor año. 
 

NOTA 2: La entidad dará cumplimiento a lo establecido en el decreto 579 del 31 de mayo de 2021. 
 

NOTA 3: Para los consorcios y/o uniones temporales los índices se verificarán o determinarán, según 
corresponda. Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (unión temporal o consorcio). 

Para la cual se aplicará la siguiente formula: 
Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
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Para la cual se aplicará la siguiente formula: 
 

 

 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 

NOTA 4: En lo que se refiere al Índice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en 
gastos por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique 
INDETERMINADO, el indicador se calificará como CUMPLE en la evaluación financiera. 

 

NOTA 5: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los índices en la verificación de capacidad 
financiera y capacidad organizacional, ésta será considerada como NO HABILITADA. 
 

NOTA 6: Los valores de los indicadores se verificarán con dos cifras decimales, sin aproximaciones. 
 

NOTA 7: Para las entidades sin ánimo de lucro no se tendrá en cuenta los indicadores de capacidad 
organizacional. 
 

3.4.3. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluación de la capacidad financiera se realizará 
de acuerdo con la información reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en 
la Subsección 5, de la Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o 
las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomará la información financiera del 

mejor año fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.  
 
Los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no están obligados a tener RUP y por 
tanto la verificación de esta información procederá en los términos definidos en el siguiente numeral. 

 
3.4.4. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 

Los proponentes extranjeros deberán presentar la siguiente información financiera con corte  a 31 de 
diciembre de 2020 o en su defecto de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de 
los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  

 
A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de 
resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) 
con traducción simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.   
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de antecedentes 
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversión.  
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del proponente extranjero, el 

representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad de juramento  
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a pesos colombianos   
 

3.5. CAPACIDAD TECNICA  
 
El Proponente, en cumplimiento de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, deberá anexar a la propuesta el Registro Único de 
Proponentes (RUP) vigente, expedido por la Cámara de Comercio correspondiente, cuya fecha de 

expedición no sea superior a TREINTA (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre de la presente 
convocatoria, el cual se utilizará para verificar los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de 
condiciones. 
 

En caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes 
deberá anexar a la propuesta el RUP. 
 
En atención a que la Secretaría debe garantizar la ejecución y la calidad esperada en el objeto a contratar, 
establece que la experiencia se acreditará bajo todos los siguientes parámetros obligatorios: 

 

3.5.1. EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE 

 
Para verificar la experiencia  habilitante del  oferente  se analizarán los aspectos que se enuncian a 
continuación : 
 

➢ NUMERO DE CONTRATOS  

El proponente deberá acreditar la experiencia especifica mínima habilitante mediante la presentación de 
HASTA TRES (3) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, iniciados, ejecutados y terminados o liquidados, 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, celebrados con entidades públicas o privadas en el o 
los cual(es) acredite lo siguiente: 

 

a) CLASIFICACION UNSPSC 
 

La experiencia certificada deberá estar inscrita en el registro único de proponentes RUP, y cumplir CON 
MÍNIMO UNA (1) de las siguientes clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas:  
 



      

 
 

   

 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022                      

 

PS07-FO471-V1 

                                                                                                                                                                                Página 27 de 62 
 

Clasificador 
UNSPSC 

 Número Nombre 

80101504 

Segmento 80 Servicios de gestión, servicios profesionales 

de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto  04 Servicios de asesoramiento sobre 
planificación estratégica 

80101509 

Segmento 80 Servicios de gestión, servicios profesionales 
de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto 09 Servicios de asesoramiento para asuntos 
gubernamentales y de relaciones 
comunitarias 

80101505 

Segmento 
80 Servicios de gestión, servicios profesionales 

de empresa, y servicios administrativos  

Familia  10 Servicios de asesoría de gestión  

Clase 15 Software de entorno operativo 

Producto 
09 Desarrollo de políticas u objetivos 

empresariales 

 
 

NOTA: La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como consorcios o 
uniones temporales, debe estar inscrita en los Código de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel 
en el Registro Único de Proponentes. Por lo tanto, se dará aplicación al capítulo 3° de la Circular Única 
Externa que integral todas las circulares que Colombia Compra Eficiente haya expedido con anterioridad 

a su publicación expedida por Colombia Compra Eficiente o la que la modifique, sustituya o complemente. 
 

b) SUMATORIA DE LOS CONTRATOS A ACREDITAR  
 

Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberán en sumatoria ser IGUAL O 
SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO oficial del presente proceso de selección, expresado en 
SMMLV  

 
Estos contratos serán verificados en el RUP y en el Formato - Experiencia, cumpliendo con los requisitos 
de experiencia previstos en el título EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 

LOS VALORES DE LOS CONTRATOS CERTIFICADOS APORTADOS POR EL PROPONENTE, DEBERÁN EN SUMATORIA 

SER IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCIÓN, EXPRESADO 

EN SALARIOS MÍNIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) EL COMITÉ EVALUADOR VERIFICARA LOS 
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SMLMV CERTIFICADOS EN EL REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES RUP LOS CUALES DEBEN  SUMAR COMO 

MINIMO  153.030 SMLMV).  

ANTE CUALQUIER DIFERENCIA RESPECTO AL NUMERO DE SMLMV CONSIGNADOS EN EL RUP Y EN LAS 

CERTIFICACIONES APORTADAS PRIMARA EL NUMERO DE SMLMV CONSIGANDOS EN EL RUP. 

 
 

c) ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS CONTRATOS APORTADOS  
 

El proponente deberá acreditar con las certificaciones de contrats aportadas, experiencia relacionada o 
afín EN AL MENOS DOS (2) de los siguientes ítems  o actividades : 
  

• Desarrollo de procesos de gestión del cambio en entidades públicas y privadas.  
Diseño y/o Construcción y/o Formulación de políticas o lineamientos de política sectorial o políticas 
públicas y evaluación del impacto.  

• Diseño de herramientas de para la promoción de la transparencia y la lucha contra la corrupción para 
Entidades del Estado  

• Ejecución de proyectos de Transparencia y/o anticorrupción con el sector privado (Se entenderá́ por 
transparencia los lineamientos y recomendaciones desarrollados por organizaciones internacionales 
de cooperación estatal como la Organización de Estados Americanos OEA y la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económico OECD, y de organizaciones de la sociedad civil como 
Transparencia Internacional y Transparencia por Colombia; en temas como anticorrupción, lavado de 
activos, financiación del terrorismo y buenas prácticas empresariales).  

• Desarrollo de procesos de participación comunitaria. 
 
NOTA 1: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas a las 
relacionadas solicitadas o que de estas no se pueda establecer directamente el valor de las actividades 
solicitadas, se tendrá en cuenta únicamente el valor de las actividades requeridas para acreditar la 

experiencia del proponente indicada en el presente numeral, para lo cual deberá anexar documento 
donde se evidencie las ÁREAS intervenidos en relación a la experiencia exigida con el fin de establecer 
el porcentaje en valor de dichas actividades. 
 

JUSTIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE: 
 
La experiencia solicitada se realiza teniendo en cuenta la necesidad de implementar metodologías 
innovadoras y participativas que permitan, a partir de la interacción interinstitucional en el Sector Hábitat 
promover una cultura de la gestión basada en la transparencia, la integridad y la promoción del control 

social real e incidente, como lo son:  
 
1) La promoción, sensibilización y apropiación interna de los valores éticos, la transparencia y la no 
tolerancia con la corrupción a partir de la identificación de características, imaginarios y comportamientos 
que se puedan identificar como propios de las personas que laboran para las entidades 

independientemente del tipo de vinculación. 
2) La construcción de una propuesta metodológica propia enfocada en el control social y la 
participación incidente a partir de las características particulares de los grupos de valor y partes interesadas 
del Sector Hábitat. 
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3.5.2. DECRETO No. 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES  
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de selección que adelanten 

las Entidades Estatales se incluirán condiciones habilitantes que incentiven a las MiPymes. 
 
Para el efecto, el presente proceso de selección incorpora requisitos habilitantes diferenciales relacionados 
con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que concurran 

al procedimiento de selección y que no sean MiPymes. 

Tratándose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferenciales aplicarán si por lo menos 
uno de los integrantes, hace parte del grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito 
habilitante 1) Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; 2) MiPymes. 

Dicho integrante deberá tener una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
unión temporal que se presente al proceso de selección. 

 
3.5.2.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN 

EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS. 

 
 
Se establece como requisito habilitante diferencial, el Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para el caso de emprendimientos y empresas de 

mujeres se podrá acreditar la experiencia con MÁXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES, los cuales, en 
todo caso, deberán cumplir todas las condiciones y parámetros descritos en el numeral de experiencia 
especifica del proponente, es decir las contenidas en el numeral  3.5.1. del presente pliego, las cuales se 
resumen así:  
 

• Cumplir con la experiencia certificada que deberá estar inscrita en el registro único de proponentes 
RUP, y cumplir CON MÍNIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC 
solicitadas. 

• Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidas que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL 
PRESUPUESTO oficial del presente proceso de selección  

• Cumplir con al menos dos (2) de LAS ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS 
CONTRATOS APORTADOS  

 

Definición de emprendimientos y empresas de mujeres: Se entenderán como emprendimientos y 
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las condiciones contenidas en el artículo 

ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, para lo 
cual deberán adjuntar la documentación exigida en dicha normatividad    
 

3.5.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS.  
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Se establece como requisito habilitante diferencial, el Número de contratos para la acreditación de la 
experiencia habilitante del proponente. En ese sentido, para el caso de emprendimientos y empresas de 
mujeres se podrá acreditar la experiencia con MÁXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES, los cuales, en 

todo caso, deberán cumplir todas las condiciones y parámetros descritos en el numeral de experiencia 
especifica del proponente, es decir es decir las contenidas en el numeral  3.5.1. del presente pliego, las 
cuales se resumen así:  
 

• Cumplir con la experiencia certificada que deberá estar inscrita en el registro único de proponentes 
RUP, y cumplir CON MÍNIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC 
solicitadas. 

• Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidas que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% 
DEL PRESUPUESTO oficial del presente proceso de selección  

• Cumplir con al menos dos (2) de las ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS 
CONTRATOS APORTADOS  

 
Lo anterior, conforme al estudio del sector que soporta el proceso de selección. 

 
Para acceder al trato diferencial dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, el proponente debe 
acreditar su condición de Mipyme en la siguiente forma: 
 

• Acreditar la condición de MIPYME, de acuerdo con los requisitos establecidos en el artículo 

2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del decreto 1860 de 2021. 

• Acreditar la antigüedad de mínimo un (1) año de existencia con respecto a la fecha de la 

convocatoria del presente proceso para lo cual deberá presentar Registro Mercantil o el 

Certificado de Existencia y Representación Legal 

• EL PROPONENTE DEBERA DILIGENCIAR EL ANEXO SOBRE EXPERIENCIA HABILITANTE 
DEL PROPONENTE DONDE REALCIONE LOS CONTRATOS QUE SE VAN A ACREDITAR PARA 
ESTE FACTOR. 

 
3.5.3. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
  
El proponente deberá anexar o cargar el RUP señalando el consecutivo de la respectiva certificación del 
contrato que acredita la experiencia solicitada. 

 
Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente en el SECOP 
II, deberá contener e indicar como mínimo los siguientes requisitos: 
  

4. Nombre o razón social del contratante. 
5. Nombre o razón social del contratista. 
6. Objeto del contrato. 
7. Fecha de iniciación (día, mes, año). 
8. Fecha de terminación (día, mes, año). 
9. Valor del contrato en pesos colombianos. 
10. Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla. 
11. La SDHT no aceptará AUTOCERTIFICACIONES. 
  



      

 
 

   

 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022                      

 

PS07-FO471-V1 

                                                                                                                                                                                Página 31 de 62 
 

Se aceptará como equivalente a la acreditación de experiencia de esté numeral, copia de los contratos 
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidación, siempre y cuando tales documentos 
contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberán ser indicados por el 
proponente en el documento aportado. 
  

De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecución y el acta de recibo a satisfacción presentada para 
acreditar un mismo contrato, se tomará como fecha para validar la experiencia, la que corresponde al Acta 
de recibo a satisfacción. 
No será válido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificación o 

sin allegar el acta de recibo a satisfacción o acta de liquidación del contrato. 
Cada certificación se analizará por separado. En caso de presentar certificaciones que incluyan contratos 
u órdenes adicionales a la principal, estas se contarán como una sola. 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente, así: 
  

• Para contratos públicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 

• Para contratos privados suscritos con personas jurídicas, por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo. 

• Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien 
se celebró la relación contractual. 

 

No se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad 
contratante. 
En el evento en que el proponente no cuente con una certificación con toda la información anteriormente 
descrita, podrá adjuntar entre otros la siguiente documentación: 

 

• Si el contrato se suscribió en consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura se podrá 
acreditar el porcentaje de participación mediante copia del acuerdo de consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura. 

• La fecha de iniciación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con la copia del acta de 
iniciación, de la orden de iniciación o con el documento previsto en el contrato. 

•  La fecha de terminación de la ejecución del contrato se podrá acreditar con copia del acta de recibo 
definitivo, acta de liquidación o con el documento previsto en el contrato. 

•  El valor final del contrato se podrá acreditar con copia del acta de liquidación (o el documento que 
haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfacción cuando el contrato se encuentre terminado y 
en proceso de liquidación. 

 
Los servicios prestados, con el acta de recibo final a satisfacción o el documento que haga sus veces o 
con copia del acta de liquidación. En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión 
de contratos, se deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de 
la ejecución realizados con la cesión, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al 

objeto del presente proceso. 
  
Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita toda la 
información necesaria para llevar a cabo la verificación, la SDHT podrá solicitar información adicional. 

 
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento. 
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NOTA: Todos los soportes y documentos que se adjuntan en el portal del SECOP II, de la propuesta deben 
ser legibles y verificables. 
 

3.5.4. EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcio, Unión Temporal o 
Promesa de sociedad futura) 
 Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unión temporal, la 
experiencia en valor será tomada de:  
 
a. El integrante del proponente plural que aporte la mayor parte de la experiencia, medida en salarios 

mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV), deberá tener la mayor participación dentro de la figura 
asociativa, so pena de RECHAZO de la propuesta.  
b. En el caso de que el proponente se presente a este proceso de selección bajo la figura de Consorcio o 
Unión Temporal, cada miembro deberá acreditar la experiencia en proporción al porcentaje de participación 
que se indique en el documento de conformación del consorcio o unión temporal.  

 
La Secretaría realizará la verificación de las condiciones de experiencia mediante la revisión del RUP. del 
proponente de conformidad con lo señalado en el numeral 1 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 
2015, siempre y cuando el mismo contenga la identificación del Clasificador de Bienes y Servicios en el 

tercer nivel y su valor expresado en SMLMV. Solo se validarán los contratos reportados en el RUP que 
hayan sido verificados por la Cámara de Comercio respectiva y su inscripción se encuentre en firme hasta 
el término de traslado del informe de evaluación. 
 

3.5.5. EQUIPO MINIMO REQUERIDO  
 

El proponente deberá anexar a la propuesta debidamente diligenciado y firmado el FORMATO “CARTAS 
DE COMPROMISO” por todo el equipo requerido, adicionalmente deberá anexar toda la información 
necesaria que permita conocer al detalle el perfil y la experiencia del DIRECTOR DE PROYECTO 
aportando las certificaciones que acrediten la experiencia y la formación académica de acuerdo con lo que 
se requiere.  

 
El personal mínimo requerido habilitante y ponderable es: 
 
 

CANTIDAD CARGO FORMACIÓN EXPERIENCI

A 

RELACIONA
DA CON LA 

FORMACIÓN 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

ESPECÍFICA 

DEDICACIÒN 

1 

Director/
a de 
Proyect
o 

Profesional en: 
Derecho y/o Ciencias 
sociales, y/o Ciencia 

Política, y/o Gobierno y 
Relaciones 
Internacionales, y/o 
Negocios 
Internacionales y/o 

Economía, y/o 
Administración de 
empresas, y/o 
Administración pública 

8 años 

-Dirección y/o gerencia 
y/o coordinación, y/o 
asesoría y/o consultoría, 

de al menos cuatro (4) 
proyectos y/o procesos de 
consultoría y asesorías 
en: 
-Proyectos con sector 

público y/o privado con 
énfasis en el diseño e 
implementación de 
instrumentos de 

50% 
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y/o Ingeniería Industrial 
y/o Filosofía y/o 
sociología y/o trabajo 
social y/o 

Comunicación social. 
 
Postgrado en: 
Economía de las 
políticas públicas, y/o 

políticas públicas y 
bienestar social y/o 
gerencia en gobierno y 
gestión pública y/o 

gobierno local y 
políticas públicas y/o 
educación para la 
inclusión con énfasis en 
políticas públicas y/o 

Gestión asociada a 
escenarios 
participativos para el 
desarrollo local y/o 

Gerencia de empresas 
sociales para la 
innovación social y el 
desarrollo local, o 

postgrados 
relacionados con el 
núcleo básico del 
conocimiento Derecho 
y/o Ciencias sociales, 

y/o Ciencia Política, y/o 
Relaciones 
Internacionales, y/o 
Economía, y/o 

Administración y/o 
Ingeniería Industrial y/o 
Filosofía y/o sociología 
y/o trabajo social y/o 
Comunicación Social, 

y/o  Periodismo 
 

seguimiento y evaluación 
a políticas públicas. y/o 
 
- Desarrollo de políticas y 

estrategia 
organizacionales para 
promover la integridad y la 
transparencia. y/o 
 

-Procesos de 
sensibilización, formación 
y capacitación a 
entidades del gobierno 

nacional y local, 
empresarios públicos y 
privados en temas de 
gobernanza, 
transparencia, ética y 

anticorrupción. y/o 
 
-Formulación y/o 
implementación y/o 

evaluación de impacto y/o 
generación de 
lineamientos de políticas 
públicas; y/o definición de 

estrategias para la 
implementación políticas 
públicas. 

1 
Experto 

Senior 

Profesional en: 

Derecho y/o Ciencias 
sociales, y/o Ciencia 
Política, y/o Gobierno y 
Relaciones 
Internacionales, y/o 

Negocios 

7 años 

Dirección y/o gerencia y/o 

coordinación y/o 
consultoría, de dos (2) 
proyectos y y/o procesos 70% 
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Internacionales y/o 
Economía, y/o 
Administración de 
empresas, y/o 

Administración pública 
y/o Ingeniería Industrial 
y/o Filosofía y/o 
sociología y/o trabajo 
social y/o 

Comunicación social. 
 
Postgrado en: 
Economía de las 

políticas públicas, y/o 
políticas públicas y 
bienestar social y/o 
gerencia en gobierno y 
gestión pública y/o 

gobierno local y 
políticas públicas y/o 
educación para la 
inclusión con énfasis en 

políticas públicas y/o 
Gestión asociada a 
escenarios 
participativos para el 

desarrollo local y/o 
Gerencia de empresas 
sociales para la 
innovación social y el 
desarrollo local, o 

postgrados 
relacionados con el 
núcleo básico del 
conocimiento Derecho 

y/o Ciencias sociales, 
y/o Ciencia Política, y/o 
Relaciones 
Internacionales, y/o 
Economía, y/o 

Administración y/o 
Ingeniería Industrial y/o 
Filosofía y/o sociología 
y/o trabajo social y/o 

Comunicación Social, 
y/o  Periodismo 
 

de consultoría y/o 
asesoría en temas de:  

 

-Transparencia de la 
información, rendición de 
cuentas y anticorrupción. 
y/o 

 

-Proyectos con sector 
público y/o privado para el 

levantamiento de 
información, recopilación 
y análisis de datos. y/o 

 

-Formulación, o 
socialización, o 
implementacióń n, o 
elaboración de 

lineamientos en políticas 
públicas en temas de 
transparencia y buen 
gobierno y/o 

anticorrupción y/o 
tecnologías de la 
información. y/o 

 

-Proyectos con sector 
público y empresas 
privadas para el 

levantamiento de 
información y/o 
recopilación y/o análisis 
de datos.  

1 
Consult

or 

Profesional en: 

Derecho y/o Ciencias 
5 años 

Participación en al menos 

dos (2) proyectos y/o 
100% 
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Funcion
al 

sociales, y/o Ciencia 
Política, y/o Gobierno y 
Relaciones 
Internacionales, y/o 

Negocios 
Internacionales y/o 
Economía, y/o 
Administración de 
empresas, y/o 

Administración pública 
y/o Ingeniería Industrial 
y/o Filosofía y/o 
sociología y/o trabajo 

social y/o 
Comunicación social. 

Postgrado en: 
Economía de las 
políticas públicas, y/o 
políticas públicas y 

bienestar social y/o 
gerencia en gobierno y 
gestión pública y/o 
gobierno local y 

políticas públicas y/o 
educación para la 
inclusión con énfasis en 
políticas públicas y/o 
Gestión asociada a 

escenarios 
participativos para el 
desarrollo local y/o 
Gerencia de empresas 

sociales para la 
innovación social y el 
desarrollo local, o 
postgrados 
relacionados con el 

núcleo básico del 
conocimiento Derecho 
y/o Ciencias sociales, 
y/o Ciencia Política, y/o 

Relaciones 
Internacionales, y/o 
Economía, y/o 
Administración y/o 
Ingeniería Industrial y/o 

Filosofía y/o sociología 

procesos y/o consultorías 
y/o asesorías, en 
empresas públicas o 
privadas en temas de:  

 

-Proyectos del sector 
público y empresas del 

sector privado en 
redacción de códigos de 
Ética, políticas de 
transparencia y buen 
gobierno, y/o 

anticorrupción. y/o 

 

-Elaboración y/o 

formulación y/o revisión 
y/o ajustes y/o 
implementación de 
políticas públicas. 
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y/o trabajo social y/o 
Comunicación Social, 
y/o  Periodismo. 

 
NOTA: Si el personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecución con el SDHT 
dicho personal no podrá superar el 100% del tiempo de dedicación en los contratos en ejecución.  

 
3.5.5.1. DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN DEL DIRECTOR DE PROYECTO. 

 

El proponente deberá anexar diplomas o títulos académicos donde conste la información académica del 

DIRECTOR DE PROYECTO, las certificaciones que se presenten como soporte de la formación 
académica solicitada deben indicar claramente, entre otros, datos como los que a continuación se 
relacionan:  

 

• Nivel de formación según el título que se obtuvo: (técnico, profesional, especialista, maestría), Año 
en el que obtuvo el título y denominación del mismo.  

• Certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por el Consejo Profesional de 
Ingeniería “COPNIA, o Certificación de vigencia de la Matrícula Profesional emitida por el Consejo 
Nacional Profesional de Economía expedida dentro de los (6) meses anteriores a la fecha de cierre 
del presente proceso de selección, o Certificación de vigencia de la tarjeta profesional expedido 
por El Consejo Profesional de Administración de Empresas expedida dentro de los (3) meses 
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de selección, o Certificación de vigencia de la 
tarjeta profesional expedido por La Unidad De Registro Nacional De Abogados Y Auxiliares De La 
Justicia Del Consejo Superior De La Judicatura o Certificación de vigencia de la tarjeta profesional 
expedido por el Colegio Colombiano del Administrador Público, expedido dentro de (1) mes 
anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección 
 

• Títulos en el exterior: Para la acreditación de estudios adelantados en el exterior, se deberá 
presentar la respectiva certificación y/o resolución de homologación la cual debe incluirse en la 
propuesta. 

• Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se 
considerará y contará a partir de la expedición de la tarjeta profesional, de conformidad con lo 
señalado en el Art. 12 de la Ley 842 de 2003. Para ello deberá aportar la respectiva certificación 
del ente académico, la hoja de vida y las certificaciones de experiencia aportadas. Para las demás 
profesiones exigidas, la experiencia será la adquirida a partir de la terminación y aprobación del 
pensum académico de la respectiva formación profesional 

 

NOTA: Si durante la ejecución del Contrato se producen cambios en el personal ofertado, estos podrán 
ser remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los mismos o mayores requisitos de experiencia y 
formación a los propuestos, previa autorización de la supervisión designada por la SDHT y tenga la 
formación académica y la experiencia igual o superior al personal a reemplazar.  

 

3.5.5.1.1. La documentación para aportar del DIRECTOR DE PROYECTO es la siguiente: 

 
1. Fotocopia legible del documento de identidad 
2. Formato de experiencia habilitante debidamente diligenciado y firmado en original o copia. 

3. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (cuando aplique) 
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4. Fotocopia (s) de diploma (s). o Fotocopia de acta de grado. 
5. Certificación de vigencia profesional COPNIA para ingenieros Certificación de vigencia de la Matrícula 

Profesional emitida por el Consejo Profesional de Ingeniería “COPNIA, o Certificación de vigencia de la 
Matrícula Profesional emitida por el Consejo Nacional Profesional de Economía O Certificación de 
vigencia de la tarjeta profesional expedido por La Unidad De Registro Nacional De Abogados Y 

Auxiliares De La Justicia Del Consejo Superior De La Judicatura o Certificación de vigencia de la tarjeta 
profesional expedido por El Consejo Profesional de Administración de Empresas o Certificación de 
vigencia de la tarjeta profesional expedido por el Colegio Colombiano del Administrador Público 
propuesto dentro del equipo de trabajo, el cual deberá estar expedida y vigente con anterioridad a la 

fecha de adjudicación del presente proceso, so pena de no habilitación de la propuesta. 
6. Fotocopias de certificaciones laborales 
7. Para acreditar los títulos técnicos, tecnólogos, posgrados, deberá anexarse fotocopia del diploma 
respectivo o el acta de grado. 
8. Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el proyecto. 

9. Certificación del ente académico, en la cual se indique la fecha de terminación de materias del pregrado.  
10. Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica) 
 

CONVALIDACIÓN DE TÍTULOS: “En ejercicio de lo señalado en el Artículo 26 de la Constitución Política 
de Colombia, el Artículo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educación 
Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas 
que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberán presentar los títulos 
debidamente convalidados de acuerdo con la Resolución N°. 20797 de 2017.  

 
NOTA: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente para 
acreditar la formación académica adquirida Colombia o en el exterior se deberán presentar los documentos 
referenciados en el numeral 9.3 de dicha circular. 

 

3.5.5.2. DOCUMENTOS DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL DIRECTOR DEL PROYECTO  

 
Certificaciones de la experiencia, expedidas por el contratante donde se demuestre la participación en 
proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Las certificaciones que se presenten como soporte de la 

experiencia especifica solicitada deben contener como mínimo la siguiente información: 
 

1. Objeto. 
2. Plazo. 
3. Número del Contrato (en caso de que exista). 
4. Entidad contratante, teléfono y dirección. 
5. Nombre del contratista. (si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los         integrantes 
y su porcentaje de participación). 
6. Valor final del contrato.  
7. Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo, describiendo las actividades 
desarrolladas en el contrato y que correspondan a las solicitadas. 
8. Fecha de iniciación y terminación, indicando día, mes y año. (En el caso que la fecha solo indique 
año y mes, para el cálculo del tiempo de la experiencia serán tomados a partir del último día del mes inicial 
y el primer día del mes final). 
9. Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas. 
 



      

 
 

   

 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022                      

 

PS07-FO471-V1 

                                                                                                                                                                                Página 38 de 62 
 

Computo de la Experiencia: La experiencia general y especifica de los profesionales se considerará y 

contará a partir de la expedición de la tarjeta profesional, de conformidad con lo señalado en el Art. 12 de 

la Ley 842 de 2003. Para ello deberá aportar la respectiva certificación del ente académico, la hoja de vida 

y las certificaciones de experiencia aportadas. 

La certificación debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona facultada para 
expedirla. 
En caso de que la certificación sea expedida por una persona natural, deberá aportar copia del contrato 
laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades desarrolladas dentro de la ejecución de este. 

 
No se aceptan auto certificaciones. 
 
La relación de la experiencia laboral-profesional certificada deberá especificar el tiempo de duración de 

cada vinculación que se relacione, la cual deberá corresponder al perfil indicado. 
 
Para el cálculo de la experiencia específica se determinará sumando la experiencia acreditada en las 
certificaciones y no se tendrán en cuenta los traslapos ni auto certificaciones. 

 
Expedición y suscripción de las certificaciones 
 
Las certificaciones deberán estar firmadas por la persona competente así: 
 

1. Para contratos públicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario 
competente. 
2. Para contratos privados suscritos con personas jurídicas: por el representante legal de la empresa 
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.  
3. Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien 
se suscribió el contrato. 
 

No se aceptarán certificaciones expedidas o suscritas por supervisores externos a la Entidad contratante. 
 
Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia específica de los profesionales objeto 
de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio o uniones 

temporales de las cuales formó parte, el proponente debe presentar los siguientes documentos: 
 

1. Certificación expedida por el contratante (PROPONENTE) donde conste que el profesional trabajó 
en el proyecto ejecutado. 
2. Copia del contrato del proyecto suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante, en el 
cual el profesional propuesto prestó sus servicios, o la certificación expedida por la entidad contratante. 
3. Certificación o acta de liquidación final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de 
seguimiento o bitácoras de ejecución o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su delegado 
(PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA EJECUCION DEL 
PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo parte de la ejecución del 
proyecto. 
 

NOTA: Los documentos mencionados en el numeral 3 permitirán demostrar la vinculación del profesional 
en el proyecto ejecutado, los documentos de los numerales 1 y 2 deberán acreditar los demás requisitos. 
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La SDHT podrá solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los 
documentos presentados. 
 

3.5.5.2.1. DOCUMENTOS ADICIONALES PARA ACREDITAR  EXPERIENCIA  

 
Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica del DIRECTOR DE 
PROYECTO objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en 
consorcio o uniones  temporales de las cuales formo parte, el proponente debe presentar la copia del 
respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificación expedida por 
el contratante, en caso contrario esta certificación no será tenida en cuenta para acreditar la experiencia 
especifica solicitada. 
 

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica del DIRECTOR DE 
PROYECTO objeto de evaluación corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente  o en 
consorcio o uniones  temporales de las cuales formo parte, el proponente debe adjuntar copia de la 
certificación suscrita entre el contratista (proponente) y el contratante o la certificación expedida por el 
contratante donde se logre determinar el perfil del cargo para el profesional propuesto en el evento que 
dicha certificación no cuente con esta información deberá presentar la documentación adicional donde se 
logre evidenciar que el profesional efectivamente ocupó el perfil propuesto. 
 

Si el DIRECTOR DE PROYECTO es el mismo que certifica, además de la certificación deberá presentar 
la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante. Dicha certificación debe 
contener el perfil del cargo del profesional propuesto, en el evento que la certificación no cuente con el 
perfil del profesional propuesto deberá presentar la documentación adicional necesaria donde se logre 
evidenciar el perfil. 
 

Si el DIRECTOR DE PROYECTO coincide con uno de los representantes legales o socios de la persona 
jurídica que propone o la persona natural que oferta o el representante legal de consorcios o uniones 
temporales, deberá aportar además, copia del respectivo contrato o certificación suscrito entre el 
certificador y el contratante, dicha certificación debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto, 
en el evento que la certificación no cuente con el perfil del profesional propuesto deberá presentar la 
documentación adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil. 
 

 
 

CAPÍTULO IV CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE  
 
La entidad evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes 

conforme a lo solicitado en el presente proceso de selección. 
 
En la evaluación de las Ofertas la entidad realizará la ponderación del factor técnico de acuerdo con los 
porcentajes indicados en la siguiente tabla. 
 

Las Ofertas deben presentarse junto con los Anexos establecidos en el proceso de selección. 
 

La Secretaría Distrital del Hábitat – SDHT, tendrá en cuenta para la selección objetiva del ofrecimiento 
más favorable en términos de calidad, de conformidad con los criterios señalados en el artículo 5º de la 
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Ley 1150 de 2007, el proponente que mayor puntaje obtenga sobre un total de CIEN (100) PUNTOS 
distribuidos de la siguiente manera: 
 

 

Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica del proceso de selección y conforme a lo expresado en el 
numeral 4 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.3.1, del Decreto 1082 
de 2015, el ofrecimiento más favorable que corresponde a aquel que cumpla con los requisitos habilitantes 
y obtenga el mayor puntaje en la sumatoria de los criterios de (i) Experiencia específica adicional del 
proponente, (ii) experiencia especifica adicional del equipo de trabajo, (iii) apoyo a la industria nacional y 
(iv) vinculación de trabajadores con discapacidad y se ajusta a la disponibilidad presupuestal del presente 

proceso de selección. 

 
La Secretaría Distrital del Hábitat – SDHT, tendrá en cuenta para la selección objetiva del ofrecimiento 
más favorable en términos de calidad, entendida como idoneidad del proponente, idoneidad del equipo 
de trabajo y metodología, con independencia del precio, así como la protección a la industria nacional, de 
conformidad con los criterios señalados en el artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 numeral 4: 

 

“4. En los procesos para la selección de consultores se hará uso de factores de calificación 

destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las 

condiciones que señale        el reglamento, se podrán utilizar criterios de experiencia específica 

del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. 

aso sepodrá incluir el precio, como factor de escogencia para la selección de consultores” La exigencia en cuanto a las condiciones de experiencia del proponente pretende garantizar que el futuro 
contratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecución de contratos relacionados con el 
objeto del proceso de selección. En relación con el personal requerido para la ejecución del contrato, se 
considera necesaria la evaluación del personal principal que impacta sustancialmente el desarrollo de las 

actividades del contrato, por lo que se necesita garantizar que al inicio del contrato se cuente con el 
personal idóneo para su ejecución. 

 
La SDHT realizará la ponderación de calidad de la propuesta en los siguientes aspectos sobre los cuales 
se obtendrá un máximo de 100 puntos así: 
 

 

FACTORES PUNTAJE 

EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA DEL 

PROPONENTE 

54.5 puntos 

EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL DEL DIRECTOR DE 

CONSULTORÍA  

34 puntos 

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos 

VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 punto 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACIÓN 

DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (ART. 

2.2.1.2.4.2.14. DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL ART. 

3 DEL DECRETO 1860 DE 2021) 

0.25 puntos 
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PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACIÓN 

DE MIPYME ((ART. 2.2.1.2.4.2.15. DECRETO 1082 DE 2015 

ADICIONADO POR EL ART. 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021) 

0.25 puntos 

TOTAL 100 puntos 

 
NOTA: Para la experiencia ponderable de los proponentes deben tener en cuenta las reglas señalas en el 
numeral “DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” 

 
4.1. EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA DEL PROPONENTE (54.5 PUNTOS) 
 
 

Se otorgará un puntaje máximo de 54.5 puntos, al proponente que aporte experiencia adicional y diferente   
a la experiencia mínima requerida en el numeral 3.5.1 “EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE”  
 
Para efectos de la asignación del puntaje, se debe tener en cuenta que se ponderará con mayor puntaje 
la experiencia adicional y diferente   acreditada del oferente que con un (1) sólo contrato reúna todos los 
requisitos de experiencia exigidos, no obstante, si con un (1) sólo contrato no se cuenta con todos los 
requisitos, el oferente podrá acceder a un puntaje de los indicados en la tabla de ponderación de 
acuerdo  con los criterios de evaluación, siendo excluyentes cada uno de los puntajes de conformidad con 
el número de las  certificaciones  que aporte, siempre que reúna las características contenidas  en el 
numeral 3.5.1 “EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PROPONENTE, que  se resumen así:  
  

➢ Cumplir con la experiencia certificada que deberá estar inscrita en el registro único de proponentes 

RUP, y cumplir CON MÍNIMO UNA (1) de las clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC solicitadas.  

➢ Cumplir con la sumatoria de los contratos exigidos que debe ser IGUAL O SUPERIOR AL 100% DEL 

PRESUPUESTO oficial del presente proceso de selección. expresado en SMMLV 

 ➢ Cumplir con al menos dos (2) de ACTIVIDADES QUE DEBEN ACREDITARSE EN LOS CONTRATOS 

APORTADOS 
 
 
La ponderación será excluyente y se asignará de acuerdo con la siguiente tabla: 
 

 

   
CRITERIOS DE EVALUACÍON 

 

 
PUNTAJE EXPERIENCIA ADICIONAL 

UNA (1) certificación contractual adicional a las solicitadas 
con las características señaladas en el aparte 
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 
DEL PROPONENTE”  

54.5 puntos 

DOS (2) certificaciones contractuales adicional a las 
solicitadas con las características señaladas en el aparte 
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 
DEL PROPONENTE” 

40 puntos 

TRES (3) certificaciones contractuales adicional a las 
solicitadas con las características señaladas en el aparte 
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 

DEL PROPONENTE” 

30 puntos 
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CUATRO (4) certificaciones contractuales adicional a las 
solicitadas con las características señaladas en el aparte 
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 
DEL PROPONENTE” 

20 puntos 

CINCO (5) certificaciones contractuales adicional a las 
solicitadas con las características señaladas en el aparte 
“EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA 
DEL PROPONENTE”. 

10 puntos 

 
NOTA 1: Para obtener el puntaje de EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA DEL 
PROPONENTE, esta podrá ser acreditada con UNA (1) y máximo CINCO (5) certificaciones adicionales y 
diferentes a las exigidas como requisito habilitante. 

 
NOTA 2:  El proponente solo podrá aplicar a una de las 5 alternativas de criterios de evaluación para 
adquirir puntaje, excluyendo la posibilidad de que los puntajes de experiencia adicional se sumen entre sí.  
NOTA 3: LAS CERTIFICACIONES APORTADAS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA GENERAL NO 

SERAN TENIDAS EN CUENTA PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ADICIONAL   

 
 
4.2.  EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ADICIONAL ESPECÍFICA ACREDITADA DEL DIRECTOR DEL 

PROYECTO (34 PUNTOS) 

La experiencia que se ponderará será la relacionada con la Experiencia Especifica 
 

4.2.1. FORMACIÓN ADICIONAL 
 

Posgrado Adicional del director del proyecto 
Modalidad Puntaje 

Economía de las políticas públicas, y/o políticas públicas y bienestar 
social y/o gerencia en gobierno y gestión pública y/o gobierno local y 

políticas públicas y/o educación para la inclusión con énfasis en 
políticas públicas y/o Gestión asociada: escenarios participativos 
para el desarrollo local y/o Gerencia de empresas sociales para la 
innovación social y el desarrollo local. 

Especialización 10 puntos 

Maestría o 
Doctorado 

 
14 puntos 

 
 
 
NOTA: Únicamente se tendrán en cuenta los postgrados que acrediten una duración mínima de un (1) año. 

Los estudios realizados y títulos obtenidos en el exterior deberán estar debidamente convalidados y 
homologados por parte del Ministerio de Educación Nacional o de la autoridad competente. 
 
 

4.2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL 

 

Experiencia profesional 
relacionada Adicional del 
director del proyecto 

 
 

Criterio 

 

 

Puntaje 
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Para la ponderación de la 
experiencia profesional relacionada 
del director de proyecto, adicional a 

la habilitante: 

Un (1) año y Hasta tres (3) años adicionales a la 
experiencia mínima habilitante de experiencia 
relacionada con el objeto a contratar 

 
16 puntos 

Entre cuatro (4) y cinco (5) años adicionales a la 
experiencia mínima habilitante de experiencia 
relacionada con el objeto a contratar 

 
18 puntos 

Mas de seis (6) años adicionales a la experiencia 
mínima habilitante de experiencia relacionada 
con el objeto a contratar. 

 

20 puntos 

 
NOTA 1: Las certificaciones que se tendrán en cuenta para validar la experiencia ponderable de los 
profesionales serán la relacionadas en el ANEXO “Experiencia del Personal DIRECTOR”, el cual se debe 

diligenciar de forma independiente. 
 
NOTA 2: De no diligenciarse el ANEXO “Experiencia del Personal DEL DIRECTOR”, la entidad entenderá 
que los años certificados con las primeras certificaciones corresponden a la experiencia habilitante, y las 

siguientes a la experiencia ponderable, esto en orden de foliación ascendente. 
 

4.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) (DILIGENCIAR  FORMATO) 

 
Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS otorguen a los 

BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003 y 
el Manual “Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de Contratación” de Colombia Compra Eficiente 
y teniendo en cuenta que la Entidad NO identificó bienes relevantes en el estudio del sector, y no existe 
oferta en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el Decreto 680 de 2021, 

pues en este caso se trata de SERVICIOS,  se otorgarán los puntos de la siguiente manera: 

 

CRITERIO DE EVALUACIÓN PUNTAJE DEL FACTOR 

El oferente nacional colombiano o residente en Colombia, persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o 
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con 

trato nacional que vincule el personal mínimo colombiano a través de 
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos 
u operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal 
asociado para el cumplimiento del contrato. 

10 puntos 

Promoción de la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros al oferente:  
 
El oferente extranjero que vincule el personal mínimo colombiano a 
través de empleados o contratistas que presten servicios profesionales, 

técnicos u operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del 
personal asociado para el cumplimiento del contrato. 
 
Proponente plural conformado por un nacional y un extranjero sin trato 

nacional que vincule el personal mínimo colombiano a través de 
empleados o contratistas que presten servicios profesionales, técnicos 

5 puntos 
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u operativos el cual NO podrá ser inferior al 40% del total del personal 
asociado para el cumplimiento del contrato. 
 

(Bienes o servicios) extranjeros que NO realicen la vinculación de 
personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, 
técnicos u operativos, o incorporación de bienes de origen nacional  

0 puntos 

 
Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:  
 
Personas persona natural colombiana o residente en Colombia.  
 

Personas Jurídicas constituidas en el país.  
 
El origen nacional de la oferta se acreditará de la siguiente manera:  
 

• Persona Natural Colombiana, con la presentación de la cédula de ciudadanía del 
proponente en copia simple, la cual deberá ser aportada con su oferta.  

• Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentación de la visa 
correspondiente (http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que 
le permita ejecutar el objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual deberá ser aportada 
con la oferta en copia simple.  

• Persona Jurídica constituida en el país, se verificará con el Certificado de Cámara y 
Comercio que el domicilio de la persona jurídica este dentro del territorio nacional.  

 

• Persona Jurídica Extranjera: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 
2015, las personas jurídicas extranjeras recibirán trato nacional cuando se cumpla alguna de las 
siguientes tres condiciones, para lo cual se verificará por la Entidad en el orden que se relaciona 
y de manera excluyente:  
a. Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga 
Acuerdo Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales, aplicables al 
proceso de contratación. 

 

b. Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo 
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de 
Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revisión y comparación 
normativa en materia de compras y contratación pública de dicho Estado, y 
c.  A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones 
teniendo en cuenta la regulación andina aplicable a la materia. 

 

Para efectos de lo anterior, el proponente extranjero deberá indicar en su propuesta la causal que justifica 

recibir el trato nacional. 

 

Nota 1: La reciprocidad aplica para aquellos proponentes extranjeros, que participen individualmente o 
como integrantes de estructuras plurales, que deseen el tratamiento de proponente colombiano. Para el 

caso de la acreditación de la situación mencionada en el literal b, la Entidad verificará que la certificación 
de reciprocidad expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del Ministerio de Relaciones 
Exteriores, se encuentre publicada en el Portal Único de Contratación SECOP 
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www.colombiacompra.gov.co. En el evento en que no obre en el SECOP el certificado de reciprocidad 
con un determinado país, el proponente deberá allegar junto con su propuesta tal certificación. 
 
No será necesaria la acreditación de esta certificación para la acreditación de los casos descritos en los 
numerales a y c, de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporación de Componente Nacional, los proponentes extranjeros 
sin derecho a trato nacional deberán señalar, en el ANEXO APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el 
personal ofrecido para hacerse acreedores al mismo. 

 

Nota 2: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y 
Extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignará el puntaje por Incentivo a la Incorporación del 
Componente Nacional, siempre y cuando el proponente haga el ofrecimiento respectivo en el ANEXO 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, evento en el cual no se asignará puntaje en proporción al 

porcentaje de participación, al integrante nacional, por el origen nacional de la oferta.  
 
Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de 
Origen Nacional e Incentivo a la Incorporación del Componente Nacional.) 

 

Nota 3: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditación de los bienes y servicios tiene el 
carácter de comparación de propuestas, los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberán 
presentar el FORMATO  - APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el cual se presentará de manera 
simultánea con la oferta so pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje. 

 

Nota 4: En el caso de proponentes extranjeros que gocen de trato nacional o reciprocidad deberán indicar 
a la entidad si se acogen a las reglas del Decreto 680 de 2021, o a las contenidas en el acuerdo comercial 
internacional, si el oferente extranjero guarda silencio se aplicarán las normas contenidas en el Decreto 

680 de 2021. 
 

 
4.4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 PUNTO) 

 

Para obtención del puntaje adicional por vinculación de personal con discapacidad, de conformidad con lo 
dispuesto por el Artículo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente deberá acreditar que dentro de la planta 
de personal se encuentran trabajadores con discapacidad, y por lo tanto tendrá que entregar con la 
propuesta los siguientes documentos: 

 

➢ Certificación donde acredite el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, el cual debe ser suscrito 
por la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 
➢ Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, donde se acredita el número mínimo de personas 
con discapacidad que pertenecen a la planta de personal del proponente, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  
 
Se le asignara 1 PUNTO al proponente que acredite el número mínimo de trabajadores con discapacidad, 
de conformidad con su planta de personal, como señala a continuación:  
 

Número total de trabajadores de la planta de personal 
del proponente 

Número mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido 
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Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, para obtener el 
puntaje adicional de vinculación de personal con discapacidad, se tendrá en cuenta la planta de personal 
del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia 

en Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes requerida en el numeral 3.5.1 del presente documento 
para la respectiva contratación, quien será el que debe acreditar que dentro de la planta de personal  tiene 
vinculados trabajadores con discapacidad. 
 
 

4.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS) 
 
La entidad asignará cero punto veinticinco puntos (0.25) al proponente que acredite emprendimientos y 

empresas de mujeres de conformidad a lo reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.14.  1082 de 2015, adicionado 
por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. 
 
Se entenderá como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las 
siguientes condiciones: 

 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido 
a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección.  
Dicho lo anterior esta condición se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 

el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la 

distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su 

participación. 

 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del 
mismo nivel. 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la 

dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, 

serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados 

en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de 

funciones orientadas a representar al empleador. 

Así mismo esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el 

revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 

manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el 

número de mujeres y el tiempo de vinculación. 

 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 

de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
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respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las 

funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 

 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección.  
Se debe tener en cuenta que esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, 

la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados 
sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida 
por el representante legal. 
 
 
Nota: Así mismo el proponente que acredite mediante las certificaciones anteriormente mencionadas las 
mismas deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días 

calendario anterior a la prevista para el cierre del proceso de selección, lo aquí enunciado se deberá 
realizar en concordancia en el art. 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1082 de 2015, adicionado por el art. 3 del 
decreto 1860 de 2021 o norma que lo modifique, derogue o sustituya. 
 

4.6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES POR ACREDITACION DE EMPRESA MYPIME 

(0.25) PUNTOS) 
 
La entidad asignará Cero punto veinticinco puntos (0.25) al proponente que acredite de conformidad a lo 
reglado en el artículo 2.2.1.2.4.2.18.  1082 de 2015, adicionado por el art. 3 por el Decreto 1860 de 2021. 

Articulo 4 y 5 del decreto 1869 de 2021. 
 
Esta circunstancia se acreditará mediante, certificado expedido por el representante legal y el revisor fiscal, 
si está obligado a tenerlo, o el contador, en la que se señale tal condición y el tamaño empresarial 
establecido de conformidad con la ley, así mismo se verificará esta condición en el certificado de existencia 

y representación legal del oferente que acredite tal situación.  

 
 
 

4.7. LEY 2195 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA, PREVENCION Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 
 
En cumplimiento de lo señalado en el artículo 58 de la ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluación de las 
propuestas la entidad deberán reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el 

presente proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales 
durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la presentación de las ofertas, sin importar 
la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción 
también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 

situación anterior.  La reducción del puntaje no se aplicará de conformidad con lo señalado en el párrafo 
primero del artículo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean 
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objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las 
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan 
 
 

4.8. CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
De conformidad con el Articulo 8 Decreto 1860 de 2021 
 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de 

forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las 

obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 

nacional: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción 
de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se 

aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
citado anteriormente. 
 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la 

Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados 
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que 
se presenten para obtener dicho puntaje. 
 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del 

parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la 
cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un 
notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá 

verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la 
Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una 

medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de 
violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el 
revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen 
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, 

como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la 
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo 
con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo 
de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando 

esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del contrato. 
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) 

de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo 
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el 
representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, 
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número 

de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 
o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 

inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 

conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, 

y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno 
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del 
trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes 
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de 

personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, 
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la 

gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del 

proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado 
de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es 

inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual 

acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá 
de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 

deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en 
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 

datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 
 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones 
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colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) 
el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona 
se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en 

proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta 

por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados 
del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en 
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 
o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 

legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la 

información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a 
la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 
 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 
 
7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto 

en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica 
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más 

del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. 
Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe 

tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para 
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lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen 
datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 

de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de 
la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 

aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 
autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios 

de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el 
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 

cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 

que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 

mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente 
persona natural y contador público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las 



      

 
 

   

 
 
 
 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO No SDHT-CMA-029-2022                      

 

PS07-FO471-V1 

                                                                                                                                                                                Página 53 de 62 
 

personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona jurídica y contador público, según 
corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 
 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se 

presentará el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la 
condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y 

 
10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 

representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de 
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la 

calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los 

términos del numeral 8 del presente artículo. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente 
en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con 
los mencionados Acuerdos. 
 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial 
en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 
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PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad 
o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos 
en el presente numeral. 

 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 

ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 

reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

CAPÍTULO V. OFERTA ECONÓMICA 

 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos los 

costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la consultoria del presente proceso, 
los riesgos y la administración de estos.  
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones 
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos 

mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes 
autoridades.  
 

5.1. CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 

La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 
 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista un 
error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente realizada.. 
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La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica. 
 

5.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 

garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en 
la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación de Colombia Compra 

Eficiente, como un criterio metodológico. 
 

5.3. VALOR  DEL CONTRATO  
El valor total del contrato será el valor total de la propuesta presentada por el proponente a quien se 
adjudique el presente proceso de contratación, o el valor total corregido de la misma, si a ello hubiere 

lugar 
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CAPÍTULO VI. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 
RIESGOS 
 
La Matriz de  Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del contrato. 
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna, 

cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros 
aspectos.  
La Matriz de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la entidad, hace parte 
del presente pliego de condiciones y los interesados podrán presentar observaciones sobre su 

contenido. 
 
Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 
estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta 

con base en su propia información, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el cálculo de 
los aspectos económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción de 
riesgos que emanan del contrato. 
 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.] 
 

CAPÍTULO VII. ACUERDOS COMERCIALES 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en 
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación publicado por la 

Agencia Colombia Compra Eficiente, se revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos 
Comerciales vigentes con capítulos de contratación pública:  
 

a. La SDHT se encuentra incluido en la cobertura del capítulo de compras públicas.  
b. La cuantía del proceso lo somete al capítulo de compras públicas.  
c. Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capítulo de compras 
públicas.  
El Proceso de Contratación está sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las 
Ofertas de bienes y servicios de países con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes 
que cubren el presente Proceso de Contratación, serán tratadas como Ofertas de bienes y servicios 
colombianos y tendrán derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de 
evaluación “Incentivo a la Industria Nacional” 

 

 
ACUERDOS 

INTERNACIONALES 
COMERCIALES VIGENTES O 
TRATADO DE LIBRE 
COMERCIO 

LA ENTIDAD 
ESTATAL SE 

ENCUENTRA 
INCLUÍDA EN 
LA 
COBERTURA 
DEL 

CAPÍTULO DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS 

 
 

LA CUANTÍA 
SE SOMETE 
AL 
ACUERDO 
COMERCIAL 

 

 
 

APLICA 
EXCEPCIÓN 

APLICA 
ACUERDO 
COMERCIAL 

Alianza 
Pacífico 

Chile  SI  NO NO NO  

México  NO NO NO NO  
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Perú SI  NO NO NO  

Canadá NO NO NO NO  

Chile SI  NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

El Salvador NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO 

Honduras NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El Salvador  SI SI SI NO 

Guatemala SI  SI SI NO 

Honduras  NO  NO  NO NO 

Unión Europea SI NO NO NO 

Comunidad Andina de Naciones SI SI SI NO 

Israel  SI NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del Norte SI  NO  NO  NO  

 
En consecuencia, no se aplica ningún acuerdo comercial y no se dará trato nacional a proponentes de 
países externos. Así mismo, es importante indicar que de conformidad con lo dispuesto en la Decisión 
439 de 1998 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones –CAN, la SDHT dará trato nacional 

a los servicios prestados por proponentes provenientes de los países de Bolivia, Ecuador y Perú. 

 
CAPÍTULO VIII. GARANTÍAS 
 

7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que cumpla con los 
parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de aclaración por el 

proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de las garantías son las siguientes:  
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio autónomo 

y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT NIT 899.999.061-9  

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados 
en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratación.  

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de selección  
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Característica Condición 

 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 

manera. 

● Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá ampliar la 
vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los 

requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda 

hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 

7.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO  

7.2.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la garantía de 

cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes contados a partir de 
la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes 
características: 
 

Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades Estatales, 

(ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT NIT 899.999.061-9  

Amparos, 
vigencia y 

valores 
asegurados 

Para garantizar las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato a 
suscribirse, el contratista otorgará a favor de la Secretaría Distrital del Hábitat, 
una garantía que ampare los siguientes riesgos: 

 

De acuerdo con el análisis anterior la garantía debe cubrir los siguientes amparos:  
  

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA 

AMPARO DE 
CUMPLIMIEN

TO 

Por un valor 
equivalente al veinte 
por ciento (20%) del 
valor total del contrato. 

Por el plazo total de ejecución del 
contrato Y seis (6) meses más y en 

todo caso su vigencia se extenderá 
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Característica Condición  

  
Al monto de esta 

garantía se imputará el 
valor de las multas y la 
cláusula penal, y se 
repondrá si por este 

motivo se disminuyere 
o agotare. 

hasta el plazo previsto para la 
liquidación del contrato. 

PAGO DE 
SALARIOS Y 

PRESTACION
ES SOCIALES 
LEGALES E 
INDEMNIZACI

ONES 
LABORALES 

Por un valor 
equivalente al diez por 
ciento (10%) del valor 

total del contrato 
  

por el plazo total de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

  

CALIDAD DEL 
SERVICIO 

Por un valor 
equivalente 

al veinte por 
ciento (20%) del valor 
del contrato 

Por el plazo total de ejecución del 
contrato Y seis (6) meses más y en 

todo caso su vigencia se extenderá 
hasta el plazo previsto para la 
liquidación del contrato. 

 

 
 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 

social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que 
en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 

integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o Consorcio, 
se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada uno de los 
integrantes. 

● Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 

consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, 
para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la 
misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

● Número y año del contrato  

● Objeto del contrato 

● Firma del representante legal del Contratista 

● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 

prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o 
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prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los procesos 
sancionatorios a que haya lugar. 

GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO 

 
El contratista será responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con 

posterioridad a la terminación del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipótesis 
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un contrato 
estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al 
contratista. 

 
 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  
 
NO APLICA 

 
CAPÍTULO IX. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Las condiciones de ejecución del contrato están previstas en el Anexo  – Minuta del Contrato.  

El proponente adjudicatario debe presentar el Registro Único Tributario—RUT y demás documentos 
necesarios para celebrar el contrato. 
 

• FORMA DE PAGO  

 

1. Primer pago del 40% una vez se realicen las actividades señaladas en el anexo técnico para la 
construcción y entrega del Documento N° 1 “metodología propia para la promoción y apropiación interna 
de la transparencia, probidad y no tolerancia con la corrupción en el Sector Hábitat”, debidamente 
aprobado y recibido a satisfacción por el supervisor. 
 

2. Un segundo pago del 40% una vez se realicen las actividades señaladas en el anexo técnico para 
la construcción y entrega del Documento N°2 “metodología enfocada en el control social y la participación 
incidente a partir de las características particulares de los grupos de valor y partes interesadas del Sector 
Hábitat”, debidamente aprobado y recibido a satisfacción por el supervisor. 
 

Para el primer y segundo pago deberá acreditar: 
 

• Cuenta de cobro, factura o su equivalente. 

• Los demás requisitos establecidos en el Contrato y por parte de la Subdirección Financiera de la 
Secretaría Distrital del Hábitat- SDHT. 

• Informe mensual con los respectivos soportes técnicos  
 

3. Un (1) ultimo pago del 20% una vez ejecutado el proceso de documentación del proceso realizado 
como una buena práctica en el formato entregado para tal fin por la Secretaría Distrital del Hábitat, y la 
suscripción del Acta de liquidación final del Contrato, previo cumplimiento de los requisitos y documentos 
establecidos para la misma.   
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Para iniciar con los trámites de la liquidación el contratista deberá entregar, con aprobación del 
Supervisor y del apoyo a la supervisión como mínimo los siguientes documentos: 
 

• Constancia Final a Satisfacción, suscrita por el Supervisor. 

• Informe final técnico, jurídico y financiero de la ejecución del contrato aprobado por el supervisor. 

• Productos entregables aprobados por el supervisor.  
 

Todos los pagos relacionados con la ejecución del contrato se deben radicar en la entidad para aprobación 
y gestión por parte de la SDHT, dentro de los primeros (5) días calendario del mes programado para la 
ejecución del pago; no serán recibidos y tramitados pagos radicados fuera del anterior periodo. 
 

PARÁGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA deberá acreditar el pago de los aportes establecidos en el 
Artículo 50 de la ley 789 de 2002, lo cual se hará mediante certificación expedida por el revisor fiscal o el 
representante legal si no tiene revisor fiscal, y demás normas que lo modifiquen, reglamentan o 
complementen. El contratista deberá anexar con la factura, el certificado de pago de aportes al sistema de 

seguridad social y parafiscal, de lo contrario no se tramitará la respectiva factura.  
 
Todas las demoras que se generen por la presentación inadecuada o inoportuna de las facturas o los 
documentos soporte serán responsabilidad del Contratista, quien no tendrá por ello derecho al pago de 
intereses o compensación de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará cuando el Contratista no presente 

las respectivas facturas a la Secretaría. 
 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Los pagos que efectúe la SDHT en virtud del contrato estarán sujetos a la 
programación de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los recursos disponibles en 

Tesorería.  
 

PARÁGRAFO TERCERO. La cancelación del valor del contrato, por parte de la SDHT al CONTRATISTA, 
se hará mediante el Sistema Automático de Pagos – SAP, que maneja la Tesorería Distrital de Bogotá, 
realizando consignaciones en las cuentas que posea el contratista en una entidad financiera, de acuerdo 

con la información suministrada por el mismo, en los documentos de la propuesta.  Sin perjuicio de lo 
anterior el contratista deberá allegar la documentación para pago, cumpliendo con los requisitos de la 
SDHT.  Por lo anterior, se entenderá aceptada la forma de pago al momento de la presentación de la 
propuesta.   

 

Para cada pago, el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de aportes al sistema 

de seguridad social, así como los parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensación 

 

 

PLAZO DE EJECUCION  

El plazo de ejecución del presente contrato es por seis (6) meses, el cual se contará a partir de la 

suscripción del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución 

 

OBLIGACIONES  DEL SUPERVISOR  

 

1. Ejercer las facultades y cumplir con los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011. 
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato, en la oferta presentada y en los 

documentos que de él forman parte. 
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3. Proyectar y suscribir las actas de inicio, de recibo parcial, de recibo final y de liquidación del 
contrato.  

4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos 
reglamentarios, en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demás normas 
concordantes. 

5. Cumplir con las obligaciones establecidas en el Manual de Contratación y el Manual de Supervisión 
e Interventoría de la SDHT 

6. Verificar previa aprobación de cada uno de los pagos, que en la planta de personal el contratista 
mantiene vinculado el número de trabajadores con discapacidad, presentados en su oferta. Esta 
verificación se hará con el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, la cual debe estar 
vigente. La reducción del número de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener puntaje 
adicional constituye incumplimiento del contrato, de conformidad con el Decreto 392 de 2018. 

7. Emitir informes de supervisión periódicos y finalizada la ejecución deberá realizar un informe final 
que, dé cuenta de la ejecución técnica, administrativa, jurídica, financiera y contable de manera 
cualitativa y cuantitativa, con las recomendaciones al Ordenador del Gasto a que haya lugar.  

8. El  supervisor deberá verificar que se mantenga durante toda la ejecución del contrato el  porcentaje 
mínimo de mujeres vinculadas. 

9. De acuerdo con lo dispuesto en el decreto 332 del 2020 El supervisor del contrato deberá reportar, 
la información sobre el cumplimiento del porcentaje mínimo de mujeres vinculadas durante toda la 
ejecución del contrato  

10. En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervisión, según el caso. 
 

CAPITULO X SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 

 
En caso de presentarse controversias o diferencias durante la vigencia del contrato, las partes podrán 
acudir al mecanismo de arreglo directo o amigable componedor. En el evento en que las partes de común 

acuerdo decidan acudir al mecanismo del amigable componedor, se suscribirá el acuerdo contentivo de 
su regulación. 
 
Las partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias es crucial para la ejecución 
fluida del contrato y el éxito de los productos o servicios a entregar, por lo que harán lo posible por llegar 

a una solución amigable de todas las controversias que surjan en desarrollo del mismo. 
 

 
 
 
 

 
 


