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1. PROPOSITO

Identificar el porcentaje de cumplimiento con corte al 31 de diciembre 2021 de los planes institucionales
y estratégicos que componen el Plan de Accidn Institucional segin decreto 612 de 2018 y guia distrital
para la planeacion de la gestion distrital, de tal manera que se pueda conocer el cumplimiento de la
entidad en la vigencia con relacion a este Plan de Accion.

2. METODOLOGIA

La metodologia utilizada para realizar el seguimiento se basé en los siguientes hitos:

A. Disefio de instrumento de sequimiento: La Subdireccion de Programas y Proyectos disefio en un
Excel una matriz para registrar la informacioén por cada uno de los planes estratégicos que
componen el Plan de Accidn Institucional de acuerdo con las disposiciones del Decreto 612 de
2018 y la Guia Distrital para la Planeacion de la Gestion Distrital. Se definié dentro del
instrumento, otorgar una ponderacion igual a cada uno de los 18 planes que aporten al
cumplimiento del Plan de Accidn Institucional; es decir, cada uno de los planes aporta un 5,56%.

B. Mesas de trabajo para definir la medicion: La Subdireccion de Programas y Proyectos luego de
tener identificados los responsables de cada uno de los planes, emiti6 memorando 3-2021-
0769107 por medio del cual solicita la participacion de las dependencias responsables para que
en conjunto se definiera: Meta, Indicador y avances programados con cortes abril, agosto y
diciembre 2021. Es preciso indicar que los avances programados fueron definidos con base a las
actividades estipuladas en las versiones vigentes del Plan de Accién Institucional aprobados por
el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

C. Consolidacion de la informacidon: La Subdireccion de Programas y Proyectos consolido en una
sola base la respectiva informacion construida con los responsables de los planes.

Nota: Se definié que el Plan Estratégico de Talento Humano se mide a partir del cumplimiento
de los 5 Planes de talento humano: Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Anual de
Vacantes, Plan Institucional De Capacitacion, Plan de Bienestar Social e Incentivos y Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo, razén por la cual no se crea un indicador independiente; es
decir, se crearon 17 indicadores para la respectiva medicién donde cada uno aporta 5,88% al
cumplimiento del Plan de Accidn Institucional.

D. Recoleccién de la informacion: Por medio del memorando 3-2021-07691 se emitieron las
directrices para adelantar el primer seguimiento. En este memorando se solicita a cada una de las
dependencias diligenciar la matriz con la ejecucién y andlisis cualitativo del avance con corte 31
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diciembre 2021, asi como cargar los respectivos soportes de las actividades en las carpetas
dispuestas para ello en un Sharepoint.

E. Procesamiento de la informacion: La Subdireccién de Programas y Proyectos consolida la
informacidn en una sola base (libro) de Excel.

F. Revision de las evidencias: La Subdireccion de Programas y Proyectos revisa los archivos
cargados para cada uno de los planes junto con la informacion registrada en la matriz. En algunos
casos fue necesario solicitar aclaracion y ajustes en la redaccion para obtener mayor claridad en
el reporte.

G. Consolidacion del informe: La Subdireccién de Programas y Proyectos elabora el presente
informe con los resultados generales del Plan de Accion Institucional y a su vez mas detallados
con cada uno de los planes que lo componen.

3. RESULTADOS
3.1 Generales

En la Secretaria Distrital del Habitat se realiza el primer ejercicio de seguimiento al Plan de Accién
Institucional durante la vigencia 2021, reportando el respectivo resultado con corte a 31 de agosto en el
informe presentado durante el mes de septiembre y divulgado en el mes de octubre.

La Subdireccion de Programas y Proyectos en su rol de segunda linea de defensa entrega los resultados
tanto de manera compilada “Plan de Accion Institucional” como de manera detallada por cada uno de los
17 planes que lo componen:
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Figura 1. Avance y Cumplimiento del Plan de Accion Institucional SDHT vigencia 2021
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Fuente: Elaboracion Subdireccion de Programas y Proyectos

A partir de los resultados obtenidos de acuerdo con los reportes realizados por los responsables de los
planes en la matriz de seguimiento (anexo 1), es posible inferir que en su mayoria los planes tuvieron un
100% de cumplimiento donde en el ultimo cuatrimestre fue posible cumplir con las actividades que
habian quedado pendientes en los cuatrimestres anteriores. Sin embargo, en 3 planes operativos no fue
posible lograr su 100% de cumplimiento, y esto impact6 en el resultado final para no alcanzar un 100%,
en especial en 2 planes de gestién documental.

Se identificd un aumento porcentual de cumplimiento con respecto a los periodos anteriores, y con
relacion al periodo inmediatamente anterior se incrementd el porcentaje de cumplimiento un 15.10%
como se muestra en la Figura 1.

3.2 Detallados

El avance y cumplimiento del Plan de Accion Institucional, se obtiene a partir del seguimiento realizado
a los 17 planes que lo componen (con la anotacion de que el Plan Estratégico de Talento Humano no se
tuvo en cuenta) obteniéndose los siguientes resultados:
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Figura 2. Avance y Cumplimiento por cada Plan Institucional con corte diciembre 2021

AVANCE Y CUMPLIMIENTO POR CADA PLAN INSTITUCIONAL CON CORTE DICIEMBRE 2021
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De acuerdo con la informacion reportada por cada uno de los responsables de los planes institucionales
es posible identificar que el promedio de cumplimiento es del 95,1%; asi las cosas, de los 17 planes
evaluados 13 cumplieron el 100% de su programacion; por su parte, 2 estuvieron con un cumplimiento
entre el 40% y el 75% y un plan operativo tuvo un cumplimiento del 99%.

Dentro de los planes con menos porcentaje de cumplimiento, se encuentran el Plan de Conservacion
Documental por reportar tan sélo un 46% de cumplimiento, seguido del Plan Institucional de Archivos
de la Entidad PINAR con el 71% de cumplimiento, sin embargo, con respecto al periodo inmediatamente
anterior se resalta el aumento de cumplimiento del 30% y 18% respectivamente.

Los resultados detallados por los 17 planes son los siguientes:

PLAN ASOCIADO AVANCE AVANCE PORCENTAJE

(Seguin Decreto 612 y Guia Distrital) PROGRAMADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
Plan de Prevision de Recursos Humanos 100% 100% 100%
Plan Anual de Vacantes 100% 100% 100%
Plan Institucional De Capacitacion 100% 100% 100%
Plan de Bienestar Social e Incentivos 100% 100% 100%
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 100% 100% 100%
Plan Institucional de Archivos de la Entidad 100% 71% 71%
PINAR
Plan de Conservacion Documental 100% 46% 46%
Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo 100% 100% 100%
Plan Estrategico de Tecnologias de la 100% 100% 100%
Informacion - PETI
Plan de Seguridad y Privacidad de la 100% 100% 100%
Informacion
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 100% 100% 100%
Privacidad de la Informacion
Plan Anual de Adquisiciones 100% 100% 100%
Plan de Gasto Publico 100% 99% 99%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 100% 100% 100%
Plan de Estrategia de Participacion 100% 100% 100%
Plan Institucional de Gestion Ambiental 100% 100% 100%
Plan de Ajuste y Sostenibilidad MIPG 100% 100% 100%
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Para este cuatrimestre (septiembre a diciembre) se logré ejecutar en su mayoria las actividades que habian
quedado pendientes de ejecutar en los cuatrimestres anteriores, por cuanto fue posible alcanzar las
contrataciones requeridas y fortalecer la gestion en las dependencias para obtener resultados
satisfactorios, como es el caso del Plan de Bienestar Social e Incentivos que era objeto de mayor
seguimiento por su retraso, pero en este seguimiento se evidencio que logré adelantar las acciones
programadas a partir de octubre 2021; de igual forma, en el marco del Plan de Preservacién Digital a
largo plazo se logra cumplir con las actividades programadas para la vigencia con el seguimiento y la
planeacion para la implementacion del aplicativo SIGA en la SDHT a partir de enero de 2022.

Asi mismo, desde el Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion se
logra pasar del 30% de avance con corte a agosto a un avance del 100% por la ejecucion de las actividades
pendientes como el seguimiento a los riesgos de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
identificados en la SDHT.

Desde la Subdireccidn de Programas y Proyectos se realiza seguimiento a las recomendaciones emitidas
en el informe interior, frente a lo cual se evidencia que ain hace falta fortalecer el reporte cualitativo en
la matriz, de tal manera que sea mucho mas clara la relacion entre lo reportado con las evidencias.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A partir de la revision adelantada a lo reportado por los responsables de los planes operativos que estan
incluidos en el Plan de Accion Institucional, se concluye gue, si bien la entidad no alcanzo el 100% de
cumplimiento de las acciones planeadas para la vigencia, si se realizaron importantes esfuerzos en la
ejecucidn de los diferentes planes que conllevo a lograr un avance del 95.1% y con ello el avance en el
porcentaje de cumplimiento.

De igual manera, se identifica que los responsables de los planes estan fortaleciendo la cultura de reporte
a los mismos, aun cuando es la primera vigencia en la cual se adelantan estos ejercicios de monitoreo al
Plan de Accion Institucional.

Finalmente, se reitera la recomendacién de formular el Plan de Accion 2022 de forma méas medible, de
tal manera que tanto para los responsables de los planes operativos (primera linea de defensa) como para
la Subdireccion de Programas y Proyectos (segunda linea de defensa) sea mucho mas facil realizar el
seguimiento y/o monitoreo.
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Para este periodo la CNSC no informo a la SDHT que OPEC tienen vacantes
Plan de Previsién de Porcentaje de reporte . Reporte de fas vacantes Se realizo e reporte a a CNSC de | es definitivas de |
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Recursos Humanos ministrativa umano vacantes definitivas alaCNSC umero de vacantes identificadas) aplicativo de la CNSC por ende se cumple con la totalidad del porcentaje programado g g
Para este periodo se realizo el nombramiento en periodo de prueba de 11
elegibles asi Para este periodo se realizo el nombramiento en periodo de|
1. MARCELINO SOSA AMAYA. 2) MANUEL JAVIER MONCADA GALLON 3.) prueba de 5 elegibles asi; 1) CLAUDIA GOMEZ MORALES. 2) JULIAN
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Capacitacién ministrativa umano e las Que es COPASST, Funciones y Responsabilides, investigacion AT, Agosto: Brigada; CREACION Y PUBLICACION DEL PLIEGO BORRADOR| f"a ui ab“a:a“ ?“Z" 1 Conficto d o 6 .
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rchivos de la Administrativa | Cesti0n Documental o ;:Z:z:‘m ol ore era"’":’;:::: ;’;n programados en 2021)*100 oporte de actividades Diagnostico de Gestion Documental que salio aprobaodo y se adopto en la Diagnostico de Gestion Documental que salio aprobaodo y se TRD, los CCD y demas instrumentos archivisticos, quedando pendiente| g g g
Entidad PINAR et il L entidad en febrero del presente afio adopto en la entidad en febrero del presente afio realizar 3 mesaas de trabajo, por cuanto las dependencias no contaban con
vigencia Todos estos documentos fueron presentados al Comité que tiene Todos estos documentos fueron presentados al Comité que tiene el tiempo disponible, razén por la cual se reprogramaron para 2022. Sel
funciones de Archivo, tal como se evidencia en los soportes entregados funciones de Archivo, tal como se evidencia en los soportes ejecutaron las mediciones de las condiciones ambientales, de as cuales sel
previamente. entregados previamente. dejo registro documental, asi mismo
Se realiza avance en la conservacion documental mec te la ejecucion de
Se han ejecutado las mediciones de las condiciones ambientales y dejado] Se han ejecutado las mediciones de las condiciones ambientales y| los siguientes contratos: 4-72 (Contrato 381 de 2021). Carpetas prestadas,
registro documental de ellas, asi mismo se han ejecutados durante la dejado registro documental de ellas, asi mismo se han ejecutados 588 (24,5 metros lineales), Expedientes en inventario FUID 5831carpetas|
‘o ia 1 proceso de Saneamiento Ambiental, todo ello ejecutado y| durante la vigencia 2 proceso de Saneamiento Ambiental, todo| (243 metros lineales). Intervencion Archivos de gestion y central 6343]
Plan de Conservacién ireccio e G e ‘ vieencia & v
::hm-re:ctm Gestién Documental | E1eCUtar €l 100% de PD':E':EI: de (Nimero xch:i lades elecu';dzi.io"oumm Soporte de actividades 21% 7% acompaiado por el persona de apoyo al proceso de Gestion Documental 64% 10% ello ejecutado y acompafiado por el persona de apoyo al proceso 100% 46% carpetas (264,3 metros lineales). Actualizacion de expedientes: 405 (16,87| 0,41% 0,59% 2,73%
Documental iministrativa actividades ades programadas) por medio del Contratista apoyo del proceso de Gestion Documental asi de Gestion Documental por medio del Contratista apoyo del metros lineales). ARCHIVOS DEL ESTADO (Contrato 911-2021) Carpetas
mismo, por medio del proceso de Bienes y Servicios se ejecuta el proceso de Gestion Documental asi mismo, por meido del proceso| prestadas 1204(12 metros lineales), Expedientes en inventario FUID 1401]
programa de limpieza. de Bienes y Servicios se ejecuta el programa de limpieza. carpetas (41 metros lineales). Actualizacion de expedientes: 133 (0,5 metros|
lineales)
Se realizaron mesas de trabajo de manera conjunta con tecnologia, la
Cumplir el 100% de ) . alcaldia mayor de Bogota, con comunicaciones y con los desarrolladores del
e 5 ) La Entidad ha ejecutado mesas de trabajo con el fin de poder
Plan de Preservacién _— Porcentaje de (Ntmero mesas de trabajo ejecutadas / Ls Entidad h tadh de trab: | fin de poder cont ! 2 con n
subdireccion | ¢ ti6n Documental avance en la estructuracion del | Namero mesas de trabajo programadas ) | Soporte mesas de trabajo 33% 15% 2 Etidad fha ejecutado mesas de trabajo con el fin de poder contar con ¢ 66% 30% contar con el Sofware de la Alcaldia Mayor de Bogota SIGA, como| 100% 1005  |?Plicativo SIGA, con el objetivo de realizar el seguimiento y la planeacion 0,88% 1,76% 5,88%
Digital a Largo Plazo | Administrativa estructuracion del Sofware de la Alcaldia Mayor de Bogota SIGA, como gestor documental. para la implementacion del aplicativo SIGA en la SDHT a partir de enero de|
4 8 SIGA *100 gestor documental.
SIGA 2022. Adicionalmente se realizo la planeacion y ejecucion de jornadas de
capacitacion iniciales.




CORTE
CORTE AGOSTO CORTE DICIEMBRE
ABRIL
Porcentaje Avance
SEGUIMIENTO AL PLAN |resuLTADO je
AL RROR 2 s Plan Accién SDHT 2% 50% 95,1% Entre 651% y 98%
DE BOGOTA D.C.
BT DE ACCION CoNsoLIDA (coMPLETO)
INSTITUCIONAL DOS Porcentaje Cumplimiento
Plan Accién SDHT 69% 0% 95,10%
(COMPLETO)
PORCENTAJE PORCENTAJE APORTE DEL PLAN AL PLAN DE
A PORCENTAJE AVANCE o | Avance | avance i ACCION (Ejecutado)
PLAN ASOCIADO RESPONSABL PROCESO NOMBRE PRODUCTO O PROGRAMADO AVANCE CUMPLIMIENTO EN EL PROGRAM AVANCE EVALUADO PROGRAMA | EJECUTADO EVALUADO
(Segtin Decreto 612 y Guia E RELACIONADO META INDICADOR FORMULA EVIDENCIA A 30 ABRIL EJECUTADO A ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE PERIODO EVALUADO ‘ADO A 30 EJECUTADO A 30 ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE (Programado / DOA31 A31 ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE (Programado /
Distrital) (Fuente de verificacin) 30 ABRIL 2021 (Programado / Ejecutado) | AGOSTO AGOSTO 2021 Elgm a0y | DICIEMBRE | DICIEMBRE Ejgma oy corte | corte | corTE
(CORTE ABRIL) ozy (CORTE ezt 202 (CORTE ABRIL | AGOSTO | DIC
AGOSTO) DICIEMBRE)
Avance: Se disefi6 un modelo de PETI basado en los lineamientos de|
MInTIC y mejores practicas. Se dieron las directrices para el levantamiento
de la informacion del "AS IS" o estado actual y el "TO BE" o proyectado, Avance: Se esta finalizando el documento PETI 2021-2024; falta la|
para los dor ultima revision de los temas de sistemas de informacién, la
Infraestructura, Informacién y Uso y Apropiacién. Se asignaron finalizacion de revision de las fichas de proyecto, con base en el
actividades a los diferentes especialistas del equipo de Gestion plan de brechas y de la hoja de ruta de proyectos. Posteriomente,|
) Tecnolégica, se aclararon dudas y se avanzé en el levantamiento del se pasara a revision y aprobacion de los lideres del proceso.
Plan Estratégico de | q,pcccretaria de Complivcon el 1o | Porcentie de vance | (Nimero sctividades para elboracion dl informacién y construccion de los diferentes capitulos contemplados, Se termina la elaboracién del PETI 2021-2024 el cual fue socializado y
Tecnologl’as dela Gestion Gestion Tecnologica Elah:racnin del PETI de las actividades de | PETI cumplidas / Nimero actividades para Documento PETI 100% 55% incluyendo los documentos anexos. 100% 97% Retrasos y ajustes: Faltaba la finalizacion de algunos temas 97% 100% 100% aprobado en el comité de gestion y desempefio del 22 de diciembre de| 3,24% 5,68% 5,88%
Informacién - PETI Corporativa y CID elaboracién del PETI elaboracion del PETI programadas) *100 relacionados con el dor 0 de Sistemas de Informacion, dado que 2021,
Retrasos y ajustes: Se habian programado las actividades generales el arquitecto de sistemas fue vinculado apenas en el mes de
necesarias para dar por finalizado el Plan Estratégico en el mes de Abril, septiembre. lgualmente, faltan llas Gltimas revisiones y
pero se requirié cambiar el plan de trabajo, con actividades especificas de aprobaciones, para remitir a Programas y Proyectos y presentarlo al
acuerdo con el documento modelo y asignar mayor tiempo para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El plan de trabajo ya
levantamiento de la informacion. También se presentaron retrasos en la habia sido ajustado.
de algunos se 6 el documento con.
todos los aspectos necesarios, de acuerdo con las mejores practicas.
Avance: Se socializaron temas concernientes con seguridad de la|
informacién durante el periodo asignado mediante campafias de correo
electrénico como_ sensibilizaciones a los. colaboradores de la entidad
Avance: Se socializaron temas concernientes con seguridad de I mediante las campafias mencionadas anteriormente como e
informacién durante el periodo asignado mediante camparias de| sensibiizaciones realizadas a través de sesiones de induccién a los|
vance: se socilizaron temas concerentes con seguridad de Ia correo electrénico como sensibilzaciones a los colaboradores de I colaboradores de fa SDHT.
entidad de la misma manera se realizaron revisiones del manual de
i llarel nformacién durante el periodo asignado de la misma manera se lfics de Seguridad de a nformacién, 5f como 13 venficacion i I dades del plan d
Plan de Seguridad y | .o .cretaria ce Desarrollar el 100% ) - ) delantaron accones encaminadas a actualzar politicas gufas ] 2 seg cién, En este mismo sentido, se reaizan avances a las actvdades del plan de
Privacidad de la oo | Gestion Tecnolbgica | 461 P1an de Seguridad | Porcentae de avance | (Ndmero activdades cumplidas / Nimero.[Soportes de fas actividades| 0% o orocedimientos necesaros marm. ol cstablecimiento. del Modela d o sox el cumplimiento de los planes de mejora del MSPL. % o0 Lo |meloramiento de la entidad asi como requerimientos realizados por otros e o s w5
! B2 |y privacidad de la de actividades actividades programadas }*100 ejecutadas : . pracesos o entidades. g g /
Corporativay CID Privacidad y Seguridad de Ia Informacién
Informacién Informacién Retrasos y ajustes: Para este periodo no se realizd el
Retrasos  austes: No se presentaron rerasos para ete periodo autodiagnéstico del modelo de Privacidad y Seguridad de Ia Se realizan actualizaciones de los procedimientos y formatos necesarios en
: Informacién, actividad que se pretende realizar en el dtimo| Ie MSP, los cuales son codificados y se encuentran en la carpeta del Sistema
trimestre del presente afio, por tener un autodiagnostico realizado Integrado de Gestién y comunicado en el comité de Gestién y desempero.
n el ultimo semestre del afio inmediatamente anterior.
Se realiza el autodiagnostico de MSPI, enviado a la Alta Consejeria Distrital
Tic para temas de monitoreo Distrital asi como los autodiagnosticos|
anteriores.
Avance: Se realiza para este periodo la socializacién a cada uno de )
: Avance: Para este periodo se realizan los seguimientos que son necesarios|
los procesos y reuniones con cada uno de ellos del nuevo P idacion de I de inf N de |
Avance: Se realiza la consolidacion de los riesgos de seguridad digital de procedimiento y matriz de diligenciamiento de los. riesgos de| para o consoicaion de s fctlvcs e o pr ‘pane e los|
) : rocesos de la entidad, y de esta misma manera se realizan los pasos que
. ) los procesos que allegan para ser enviados a programas y proyectos seguridad, tarea que se Ileva mancomunadamente con el drea de P
Plan de Tratamiento Cumplir el 100% del s dispone el procedimiento de activos, para que una vez consolidados los
. o programas y proyectos para consolidar los riesgos de seguridad en| Db .o consoliade
de Riesgos de Subsecretaria de Pa'; i, ’a“'"f"“’ . P . vidad s/ el dac Retrasos y ajustes: Para este periodo no se realzaron las pruebas de| la nueva matriz. ?“';“’s de I‘" °’"‘:°':" es""s fsea;' socia 'I” °T V envia :‘ 2 'a oficina|
Seguridad y Gestion Gestion Tecnolégica : lesgosd e urcden!ai‘e »: :vanze (Numerz azﬁl\;l lades zumpdl as'lb;:mero Soportes de a::tl\vl lades 0% 20% vulnerabilidad por temas de contratacién, aunque se avanzé en los temas 60% 20% 100% 100% jur b‘\(a ‘e fa e:ﬂ jad con : fin de actual \Z:lr la :ecuon e inf 0"!13;\0" 1,18% 176% 5,88%
Privacidad dela | CorPerativay cip semundady e actividades actividades programadas ) ejecutadas contractuales no fue posible realizar el andlisis, contrato que se tiene Retrasos y ajustes: Para este periodo aunque se avanza en la T e e
P”"f“ fad de la como fecha de finalizacién diciembre y esta actividad estara concluida para, sensibilizacion de los riesgos actualizados en la nueva matriz de :’e‘“"“ e “’";‘,'e ¥ se procede a publicacion en los portales
Informacién Informacién el iltimo trimestre del presente afio. diligenciamiento, no se cuenta con el consolidado para realizar el fela entidad como de datos abiertos.
seguimiento a los indicadores dejando esta tarea para el ultimo )
- De Ia misma manera se realiza seguimiento a los riesgos y a los indicadores
trimestre del afio en curso.
de los mismos.
Subsecretaria de Garantizar el 100% de
Plan Anual de Gestion Ia publicacion de los | Porcentaje de objetos Documento Excel del PAA Se publico en la plataforma SECOP I, en su totalidad los objetos del PAA Se publico en la plataforma SECOP Il en su totalidad los objetos del Se publico en la plataforma SECOP I, en su totalidad los objetos del PAA|
A Corporativa y CID{ Gestion Contractual | objetos contractuales | contractuales Porcentaje de publicacion vigente descargado de 33% 33% Ia entidad, en el desde e 01/01/2021 66% 66% PAA requeridos por a entidad, en el periodo comprendido desde el 100% 100%  |requeridos por la entidad, en el periodo comprendido desde el 01/01/2021] 1,94% 3,88% 5,88%
Adquisiciones ubdireccién requeridos por la publicados Pl al 30/04/2021 01/01/2021 al 31/08/2021 al 31/12/2021
entidad
Gestionar el 100% de De acuerdo al plan de contratacién vigente en el periodo de evaluacion sel De acuerdo al plan de contratacién vigente en el periodo de|
Subdireccionde | [ e |12 nversion destinada  Porcentale de Presupuesto fecutado/ Presupuesto tenia establecido una meta del 61%, sin embargo s presentaron demoras evaluacién se tenia establecido una meta del 91%, sin embargo se De acuerdo al plan de contratacién vigente en el periodo de evaluacién se
Plan de Gasto Publico | Programasy et a cumplir con las ejecucion P T ) ioy+100 P Tablero de control 66% 26% en la de los yenla 91% 76% demoras en la 6n de los 84% 100% 99% |tenia establecido una meta del 100%, sin embargo se presentaron menores| 153% 4,47% 582%
Proyectos stratgico metas del Plan de presupuestal propiadol adjudicacion de contratos que no permitio el logro de la meta llegando al precontractuales y en la adjudicacion de contratos que no permitio valores en la adjudicacién de los procesos
Desarrollo 269% de ejecucion el logro de a meta llegando al 76% de ejecucion
e e SE T Ty e T
actividades que tenian como plazo de ejecucion al 100% se En el periodo correspondiente al tercer cuatrimestre de 2021 se dio
Inf d N toal En el periodo se dié cumplimiento a 3 actividades, de las cuales 1 de ellas| presentaron 2 como atrasadas en su cumplimiento y corresponden 'cumplimiento a las acciones del Plan Anticorrupcion que se encontraban
Plan Anticorrupcion y | supdireccion de Cumpli ol 100% de porcentaje de L'l“;":;:“:" ::iu;\":::::e que estaba programado su cumplimiento en diciembre ya se ejecutd. Asi al componente Gestién del Riesgo de Corrupcion y al componente pendientes por concluir. Asi las cosas se reporta el cumplimiento del 100%|
de Atencién al programasy | Dreccionamiento | TP TORE | romaronior | (Compromisos ejecutados / Compromisos | TP IRATE 18 P C8 3% % las cosas, de las 5 actividades que tenian como plazo de ejecucion al 100% 265 1 Rendicion de cuentas. 100% 1o |del Plan para la vigencia 2021. €I proceso durante el periodo agosto- 0as Lo s 589
8 v Estratégico P P ad programados) * 100 e V! . se presentaron 2 como atrasadas en su cumplimiento y corresponden al diciembre implicé el recélculo en los pesos porcentales de las actividades| g 8 g
Ciudadano Proyectos ejecutados @ excel :5\” nto al componente Gestién del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos del Asi mismo, las dos actividades que estaban atrasadas con corte a sobre la totalidad del plan dada la inclusién de la segunda actividad en el
Corrupcion, abril se ejecutaron y se di6 cumplimiento tambien a 4 actividades componente de Iniciativas Adicionales y que corresponde al Plan de|
que estaban programadas para Diciembre, para un total de 9 Institucional de Participacion.
svicad, taclas on ol nerind,
Subdireccn de Implementar el 100% A la fecha no se reportd por parte del drea técnica actividades
. No se reporté por parte del érea técnica actividades realizadas en el marcol realizadas en el marco del “fomento de la cultura de reportar,
Plan de Estrategia de 6 de las acciones
Estrateg Plamclpaclcny‘ Ges;loln T:bmtorla\ contminn o et oian | Porcentaie aed (Acciones ejecutdadas'/ Acciones |Soportes de Ias:cnwdades - o e “fomento de I eultura de reportar conductas egales retocionados con " 1 conductos fogales  relacionadat con Ia ensjenacion v e 100% :e dio cumpl\wl:ﬂtr 2l 100% de las acciones previstas en el Plan Estrategial o00% Lo sss%
Participacion Rt el Habitat de Estrategiade | °CC1O"®S elecutadas progremadas) * 100 elecutadas Ia enajenacién y arrendamiento de vivienda” arrendamiento de vivienda®. Se evidencia cumplimiento del 100% e Participacion de la SOHT
comunida bartcpacion e las acciones programadas con corte a agosto 31
Se realizaron el 100% de las actividades programadas para los programas|
Rt ol 100% de Uso eficiente de energia, uso eficiente de agua, Gestion Integral del A 30 de agosto se realizaron el 100% de las actividades A 31 de diciembre mediante el desarrollo de actividades enmarcadas en el
| p w EE";::M"“ e residuosy compras sostenibles. Con respecto al programa de practicas| programadas para los programas de Uso eficiente de energia, uso plan de accién PIGA, se logré mitigar los impactos ambientales generados|
Plan ituci e del Porcentaje d i j i tenibl f lir la actividad Implementar el Pl ficiente d Gestion Integral d i 3
’ je de. (Acciones ejecutadas / Acciones Soportes de las actividades| sostenibles no fue posible cumplir la actividad Implementar el Plan eficiente de agua, Gestion Integral de residuosy compras por la entidad en el desarrollo de sus actividades, creando eco habitos en el
Gestién Ambiental P:]gmm:w siG (m:m:"(das. en ‘E‘dma" acciones ejecutadas programadas) * 100 ejecutadas 2 25% Integral de Movilidad Sostenible — PIMS de la SDHT, teniendo en cuenta €35 33 66% sostenibles y Practicas sostenibles, incluyendo la actividad s 100% | ersonal y gestionando de forma adecuada el consumo de recursos y Ia 147% 3,88% 5,88%
royectos institucional de que en este periodo nos encontrabamos en periodo de confinamiento y| “Implementar el Plan Integral de Movilidad Sostenible — PIMS de Ial i 6n hacia

Gestion Ambiental

lasacciones en ese Plan en

ad.

propuestas su mayoria requerian

SDHT", la cual habia quedado pendiente el periodo anterior

los colaboradores a través de los programas establecidos dentro del PIGA.
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ABRIL CORTE AGOSTO CORTE DICIEMBRE
Porcentaje Avance
SEGUIMIENTO AL PLAN |resuLTADO i
AL RROR DE ACCION s Plan Accién SDHT 2% 50% 95,1% Entre 651% y 98%
DE BOGOTA D.C. COMPLETO
BT CoNsOLIDA (COMPLETO)
|NST|TUC|0NAL DOS Porcentaje Cumplimiento
Plan Accién SDHT 69% 0% 95,10%
(COMPLETO)
PORCENTAJE PORCENTAJE APORTE DEL PLAN AL PLAN DE
PORCENTAJE AVANCE CUMPLIMIENTO | pyance | avance CUMPLIMIENTO ACCION (Ejecutado)
PLAN ASOCIADO ResPoNsABL | PROCESO NOMBRE PRODUCTOO | AVANCE | avance CUMPLIMIENTOENEL | PROGRAM AVANCE oS0 | PROGRAMA | EJECUTADO B
(Segtin Decreto 612 y Guia META FORMULA EVIDENCIA EJECUTADO A ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE PERIODO EVALUADO ‘ADO A 30 EJECUTADO A 30 ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE DOA31 A31 ANALISIS CUALITATIVO DEL AVANCE
E RELACIONADO INDICADOR A30 ABRIL (Programado / (Programado /
Distrital) (Fuente de verificacin) oon 30 ABRIL 2021 (Programado / Ejecutado) | AGOSTO AGOSTO 2021 Eorutaqo) | DICIEMBRE | DICIEMBRE Eoeutaco) corte | corte | corTE
(CORTE ABRIL) ozy (CORTE ezt 202 (CORTE ABRIL | AGOSTO | DIC
AGOSTO) DICIEMBRE)
En el marco del quinto comité de gestién y desempefio, la Subdireccién de
Programas y Proyectos present6 la propuesta de actualizacion del plan de
Adecuacién y Sostenibilidad basado en los resultados del FURAG, lo anterior como|
Bl plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SG-MIPG V1, estd resultados de las mesas de trabajo con los lideres de las politicas y fue aprobado
. ién No 2.
La SOPP, por medio del memorando 3-2021-00032, solicité a los ideres de vigencia 2021, en este corte se reportaron las actividades: 1,2, 3,7, monitoreo a las acivdades descritas en el Plan de Adecuacién y Sostenibiidad del
Politica la formulacién del Plan de Accién 2021, del cual trata el Decreto| 8,9, 20, 22, 25, 25, 27, 29, 30, 31 y 33, que representan un avance| |SG-MIPG, evidenciando gestion en la totalidad de las politicas.
612 de 2018 y la Guia de ajuste del Sistema de Gestion Distrital Tomo II. del 41%. En la vigencia la entidad mediante el Plan de Adecuacién ha alcanzado logros|
Los lideres de cada politica formularon un conjunto de acciones para como:
. gestionar durante la presente vigencia, que respondan a la No se presents cumplimiento en las actividades 5, 13 y 16, las - Adopcién de acciones para el mejoramiento de a infraestructura fisica de cara a
: el "”'ie"‘a‘eoem”l‘e (Numero de actividades gestionadas del implementacién y fortalecimiento del referente MIPG enmarcada en las| cuales ya para el siguiente corte se dard cumplimiento. Lal los trabajadores y a los ciudadanos, mediante la ejecucion de los contratos: 825-|
Plan de Ajustey | Sebdireccién de " Gf“‘:"a'e 100%del | en la gestion para al Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del ol e diferentes dimensiones, definido como el Plan de adecuacion y justificacion es la siguiente: 202 830-2020 779-2020.
Sostenibilidad MIPG | "™ e . rne | poemer G - MIPG / Numero de acividades | **°""*? ‘:ma;::;‘v' fades 13% 13% |sostenibilidad del SIG-MIPG. 7% % Act 5 y 16: Las actividades establecidas en este plan no se conocian 88% 100% 100% [ Analisls de capacidades en “5“::’:‘;‘:":‘:0‘3;’5"“ de ejercicios de evaluscién 0,78% 2,44% 5,88%
ostenibilida ¢
Proyectos e e naecurcon | programadas del pian de Adecuacion En el marco de primer Comité Institucional de Gestidn y Desemperio 2021, por parte del responsable de integridad de la subdireccion| ovesentaciin ante o1 comité ge Canclloion. e an forme. sarsudicles
Sostenibilidad del SIG - MIPG) *100 fue aprobada la version 1 del Plan de Adec y Sost del SG-MIPG, la cual Administrativa, sin embrago se realizara gestion para su ey el det e
MIPG consta de 33 actividades, para desarrollar dentro de la vigencia. Teniendo| cumplimiento. " Conversatorio denominado Reforma a a Ley Ley 1437 de 2011,
n cuenta que hay acciones que se repiten en los siguientes trimestres, se| Act 13: Se presenta retraso en el perfecionamiento y ajustes de - Fortalecimiento Gestion de riesgo interna, mediante monitoreo de segundsa inea
determina un indicador de 53 acciones. procedimientos para ser llevados a comité, esto debido a retrasos|  migracion de mapss de riesgos a la metodologia vigente del DAFP.
Para este trimestre se gestionaron las 7 actividades planeadas para el en la contratacion del personal idoneo, Una vez resuleto el tema - Se gestions jornada de cualficacion liderada por Ia Secretaria Distrital del
periodo, con un avance del indicador del 13%. de contratacion , el profesional se encuentra realizando ajustes| Integracién Social, denominada "proceso de acciones afirmativas para la atencién
para realizar cambios en procedimientos y se llevados a comité en| inclusiva de personas con discapacidad; Fortalecimiento del Comité Institucional
i thmestre de Gestion y Desemperio, mediante sesiones periddica y la adopcién de Ia nueval
plataforma estratégica.
- Publicacion en pagina web de video en lengua indigena alusivo a la SOHT;
Fortalecimiento de la estrategia de rendicidn de cuentas interna y externa. Entre
otros




