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SECCION 1. Carta de Invitacion

Senora

Lina Tangarife
Gerente

AZAI Consultores
lina.tangarife@azai.co

Respetada sefiora Tangarife:

1. La Alcaldia de Bogotd, D.C., a través de la Secretaria Distrital del Habitat ha recibido
del Gobierno de Espafa a través de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo - AECID una subvencion de estado (en adelante denominada los
“Fondos”) para financiar parcialmente, el costo del proyecto denominado “Propuesta
metodoldgica para identificar a la poblacion en estado de vulnerabilidad social, para hacerlos
beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua.” El Beneficiario se propone utilizar,
por intermedio de la Entidad Ejecutora designada para el proyecto, parte de estos
Fondos para efectuar pagos de gastos elegibles en virtud del Contrato para el cual se
emite esta Solicitud de Propuesta (en lo sucesivo, “SP”).

2. La Secretaria Distrital del Habitat, como Entidad Ejecutora del proyecto, invita

a presentar propuestas para proveer los siguientes Servicios de Consultoria:
Evaluacion Final del Programa Propuesta Metodol6gica Para Identificar A La Poblacion
“En Estado De Vulnerabilidad Social, Para Hacerlos Beneficiarios Del Minimo Vital,

Estrategia Del Plan Distrital Del Agua en Bogota DC.” para lo cual se adjuntan los
Términos de Referencia que proporcionan las reglas de participacion y condiciones
de ejecucion del servicio.

3. Esta SP se ha enviado en forma electronica, a los siguientes consultores:
Azai Consultores

Lidapatty International Consulting

Invescor SAS

Fundacion Horizontes Profesionales

No estd permitido transferir esta invitacion a ninguna otra firma consultora.


mailto:lina.tangarife@azai.co
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4. Una sola firma sera seleccionada mediante Seleccion Basada en Calidad [SBC]'
y siguiendo los procedimientos descritos en esta SP, de acuerdo con los
procedimientos acordados con la AECID.

5. La SP incluye los siguientes documentos:

SECCION 1 - Carta de Invitacién

SECCION 2 - Instrucciones para los Consultores (incluyendo la Hoja de Datos)
SECCION 3 - Propuesta Técnica - Formularios estandar

SECCION 4 - Términos de Referencia

SECCION 5 - Contrato Estandar

6. Les agradecemos informarnos por escrito firmado por su representante legal,
a las siguientes direcciones: ana.avendano@habitatbogota.gov.co,
jose.mojica@habitatbogota.gov.co, indira.goenaga@habitatbogota.gov.co dentro de
los tres (3)*> dias habiles siguientes al recibo de la invitacion mediante correo
electronico confirmando por correo posterior a la recepcion de esta Carta de
Invitacion:

a) Que han recibido la SP Solicitud de Propuesta, y
b) Si presentaran o No una Propuesta en forma individual o en asociacion
con otros (Carta Intencion).

Atentamente,

Original Firmado

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES.
Subsecretario de Gestién Corporativa
Secretaria Distrital del Habitat

Proyect6: Ana Matilde Avendafio Arosemena- Contratista — Subsecretaria de Planeacién y Politica
Reviso: Jose Gregorio Mojica — Contratista Subdireccién Administrativa
Revisé: Angela Rossio Parada - Contratista Subsecretaria de Gestion Corporativa

! Indicar el método apropiado que se utilizara, a saber, seleccién basada en la calidad y el costo (SBCC), seleccion basada en la
calidad (SBC), seleccion cuando el presupuesto es fijo, seleccion basada en el menor costo o seleccién basada en las
calificaciones de los consultores.

2 Este plazo transcurrira a partir de la fecha de acuse de recibo de la SP. En caso de que la SP sea enviada por correo electrénico,

debera solicitarse la confirmacion de recepcién automatica, a partir del cual transcurrira el plazo sefialado para la confirmacién.

Pagina 4 de 84

COL 037B: Desarrollo de una propuesta metodoldgica para identificar a la poblacién en estado de vulnerabilidad social, para hacerlos
beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua, en Bogota, D.C.


mailto:ana.avendano@habitatbogota.gov.co
mailto:jose.mojica@habitatbogota.gov.co
mailto:marcela.rozo@habitatbogota.gov.co

SECRETARIA DEL

HABITAT

!@! EMBAJADA (]
e RIE e oeespaa aecid
fl i%:’ EN COLOMBIA

SECCION 2. Instrucciones para los Consultores

Definiciones @

(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

)

(k)
0]

“AECID” es la sigla la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

“Beneficiario de la Subvencion” es la Secretaria Distrital del
Hébitat, entidad subscriptora del Convenio de Financiacion.

“Beneficiario del Proyecto” es la poblacion bogotana beneficiaria
del proyecto a ser cofinanciado con los recursos de la cooperacion.

“CI” (Seccion 1 de la SP) significa la Carta de Invitacién que el
Contratante envia a los Consultores de la Lista Corta.

“Comité de Gestion del Proyecto” (CGP). Es el encargado de
realizar el seguimiento y control de todo el proyecto. Esta
constituido por un (1) representante de la AECID, con derecho a
veto y uno (1) de la SDHT — Secretaria Distrital del Habitat.

“Comité de Evaluacion” significa el grupo de evaluadores de por
lo menos tres funcionarios y/o contratistas con conocimientos en
la materia, designados por el Beneficiario de la Subvencion para
evaluar las Propuestas Técnicas y Financieras.

“Contratante” significa la Entidad Beneficiaria de la Subvencion,
en este caso Secretaria Distrital del Habitat.

“Apoderado del contratante “significa la entidad designada por
el beneficiario de la subvencion mediante encargo fiduciario para
la suscripcion de los contratos y la administracion de los recursos
dentro del programa COL-037B. en este caso es el BBVA Asset
Management S.A. Sociedad Fiduciaria.

“Consultor” significa cualquier entidad o persona juridica,
incluyendo asociacion en participacion, consorcio, uniones
temporales o asociacion (APCA) que pueda prestar o preste
Servicios de Consultoria al Contratante bajo el Contrato.

“Contrato” significa el acuerdo de voluntades para adquirir
obligaciones y derechos firmados por las Partes, que incluye todos
los documentos adjuntos que se enumeran en la Clausula 1 de
dicho Contrato, que son las Condiciones Generales (CGC), las
Condiciones Especiales (CEC), y los Apéndices.

“Entidad Ejecutora” es la Secretaria Distrital del Habitat.

“Entidad Fiduciaria” es el BBVA Asset Management S.A.
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Sociedad Fiduciaria, entidad a traves de la cual se manejaran los
recursos de cooperacion y contrapartida nacional asignados al
proyecto. Es decir, en el que se administraran y a través de la cual
se contratara y se efectuaran los pagos correspondientes a la
ejecucion del Contrato.

“Hoja de Datos” significa la Seccion de las Instrucciones para los
Consultores que se debe utilizar para indicar condiciones
especificas de la Republica de Colombia o de las actividades a
realizar.

“Dia” significa dia calendario.
“Gobierno” hace referencia a la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

“Instrucciones para los Consultores” (Seccion 2 de la SP)
significa el documento que proporciona a los Consultores
seleccionados para conformar la Lista Corta toda la informacion
necesaria para preparar sus Propuestas.

“SDHT” significa Secretaria Distrital del Habitat de Bogota D.C.,
o0 la entidad que lo sustituya, en su calidad de entidad rectora de la
politica del sector Agua y Saneamiento de la ciudad, es la entidad
Coordinadora General del Programa y Ejecutora del proyecto y la
encargada de otorgar la viabilizacion, garantizar la disponibilidad
presupuestal y efectuar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del proyecto.

“Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo
contratados por el Consultor o por cualquier Sub-consultor y
asignados a la prestacién de los Servicios o de una parte de los
mismos. “Personal Extranjero” significa las personas profesionales
o0 de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su domicilio
fuera de Colombia; “Personal Nacional” significa las personas
profesionales o de apoyo que al momento de ser contratadas tienen
su domicilio en Colombia.

“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta de
Precio;

“SEP” significa la Solicitud Estandar de Propuesta, que debera ser
utilizada por el Contratante para la preparacion de la SP,
completando Unicamente las partes indicadas.

“Servicios de Consultoria” significa el trabajo que debera realizar
el Consultor en virtud del Contrato.

“SP” significa la Solicitud de Propuesta que prepara el Contratante
para la seleccion de los Consultores, elaborada estrictamente con
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base en la SEP aprobada por la cooperacion espafiola. Deberan
presentarse un minimo de 3 SP para poder dar validez al proceso
de Contratacion de Consultoria.

(w) “Sub-consultor” significa cualquier persona o entidad que el
Consultor contrata a su vez para la prestacion de una parte de los
Servicios de Consultoria.

(x) “Términos de Referencia” (TDR) significa el documento incluido
en la SP como Seccién 5 que explica los objetivos, magnitud del
trabajo, actividades, tareas a realizar, las responsabilidades
respectivas del Contratante y el Consultor y los resultados
esperados y productos de la tarea.

1. Introduccién 1.1 El Beneficiario identificado en la Hoja de Datos seleccionara uno de
los Consultores incluidos en la Carta de Invitacion segun el método
de seleccion especificado en la Hoja de Datos.

1.2 Se invita a los Consultores de la Lista Corta a presentar una
Propuesta Técnica y una Propuesta de Precio, o una Propuesta
Técnica solamente segln se indique en la Hoja de Datos; para
prestar los Servicios de Consultoria requeridos para el trabajo
especificado en la Hoja de Datos. La Propuesta constituira la base
para las negociaciones y, eventualmente, la suscripcién de un
Contrato con el Consultor seleccionado.

1.3 Los Consultores deben familiarizarse con las condiciones locales y
tenerlas en cuenta en la preparacion de sus Propuestas. Para obtener
informacion directa sobre el trabajo y las condiciones locales, se
recomienda que los Consultores visiten la Entidad Ejecutora antes
de presentar sus Propuestas y que asistan a la reunion previa a la
presentacion de las Propuestas, reunion que se llevara a cabo el dia
18 de abril de 2022 a las 2:00 pm, por plataforma teams, tal como
se establece en la Hoja de datos. La asistencia a esta reunion es
optativa. Los Consultores deberan comunicarse con los
representantes del Contratante indicados en la Hoja de Datos para
organizar la visita o para obtener informacién adicional sobre la
reunion previa a la apertura de ofertas. Los Consultores deberan
asegurarse de que estos funcionarios estén enterados de la visita con
suficiente antelacion para permitirles hacer los arreglos necesarios.

1.4 El Contratante oportunamente y sin costo para los Consultores
proporcionara los insumos e instalaciones especificados en la Hoja
de Datos, los asistira en obtener las licencias y los permisos que sean
necesarios para suministrar los Servicios de Consultoria y les
proporcionara antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

1.5 Los Consultores asumiran todos los costos asociados con la
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preparacion y presentacion de sus Propuestas y con la negociacion
del Contrato. El Contratante no est obligado a aceptar ninguna
Propuesta y se reserva el derecho de anular el proceso de seleccién
en cualquier momento antes de la adjudicacién del Contrato, sin que
incurra en ninguna obligacion con los Consultores. EI Contratante
debera recibir un minimo de tres (3) Propuestas para dar continuidad
al proceso de seleccion. En caso de que las SP sea inferior a tres (3),
el Contratante solicitara al CGP la autorizacion para continuar con
el proceso de seleccidn. Ante dicha solicitud del Contratante al CGP,
se podra autorizar la solicitud, ampliar el pazo para presentacion de
nuevas SP, o anular el proceso de seleccion.

Conflicto de 1.6 Los Consultores deben dar asesoramiento profesional, objetivo e
interés por imparcial y en todo momento deben otorgar maxima importancia a
actividades los intereses del Contratante y evitar rigurosamente todo conflicto
relacionadas con con otros trabajos asignados o con los intereses de las instituciones
bienes, obrasy a que pertenece y sin consideracion alguna de cualquier labor futura.
servicios Asi mismo, se mantendrd el criterio de confidencialidad de todos los

procesos e informaciones asociadas a los mismos, siendo los Gnicos
receptores de la informacion el Contratante y/o el CGP. En caso de
incumplimiento de confidencialidad podra conducir a la
descalificacion del Consultor o a la terminacion de su Contrato.

1.6.1 Sin que ello constituya limitacion alguna a la Clausula anterior, no
se contratard a Consultores o cualquiera de sus afiliados, bajo
ninguna de las circunstancias que se indican a continuacién por
considerarse que tienen conflicto de interés:

Conflicto entre Q) Una firma, su matriz o sus filiales contratadas por el
Servicios de Contratante para suministrar bienes, o construir obras
Consultoria, obra 0 prestar Servicios (fuera de Servicios de Consultoria)
civil o Servicios para un proyecto, estaran descalificadas para prestar

Servicios de Consultoria relacionados con esos bienes,
construccion de obras o Servicios. Reciprocamente,
una firma, su matriz o sus filiales contratadas para
prestar Servicios de Consultoria para la preparacién o
ejecucion de un proyecto, quedaran descalificadas para
posteriormente  suministrar  bienes, obras de
construccién u otros Servicios (distintos de Servicios
de Consultoria) resultantes de, o directamente
relacionados a los Servicios de Consultoria prestados
por la firma para dicha preparacion o ejecucién de
proyecto. Para los fines de este parrafo, se denominan
Servicios, aparte de los Servicios de Consultoria,
aquellos Servicios que conducen a un producto fisico
tangible, por ejemplo, encuestas, perforaciones
exploratorias, fotografia aérea e imagenes via satélite.
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Trabajos Conflictivos

Conflicto por
relaciones con el
Personal de la
Contratante

1.6.2

1.6.3

En la Hoja de Datos se establecera la posibilidad de
continuar con los Servicios de Consultoria.

(i)  Un Consultor (incluyendo su Personal y Sub-
consultores), su matriz o cualquiera de sus afiliados no
podra ser contratado para realizar trabajos que por su
naturaleza estén en conflicto con otros trabajos que el
Consultor ejecute para el mismo Contratante o Entidad
Ejecutora. Por ejemplo, un Consultor que ha sido
contratado para preparar un disefio de ingenieria para
un proyecto de infraestructura no podra comprometerse
a preparar una evaluacion ambiental independiente
para el mismo proyecto, y un Consultor que esté
asesorando a un Contratante sobre la privatizacion de
bienes publicos, no podrd comprar, ni asesorar
compradores sobre la compra de tales bienes.
Igualmente, un Consultor contratado para preparar los
Términos de Referencia de un trabajo, no podra ser
contratado para dicho trabajo.

(iii) A menos que se proceda en la forma indicada al final
de este numeral, no se le podré adjudicar el Contrato a
un Consultor (incluyendo sus empleados y Sub-
consultores) que tenga un negocio o relacion familiar
con un miembro del Personal de la Entidad Ejecutora o
el Contratante que esté directa o indirectamente
involucrado en: (i) la preparacion de los Términos de
Referencia del trabajo; (ii) el proceso de seleccion para
dicho trabajo; o (iii) la supervision del Contrato. No se
podré adjudicar el Contrato a menos que el conflicto
originado por esta relacion haya sido resuelto a través
del proceso de seleccion y ejecucion del Contrato de
una manera aceptable al CGP.

Todos los Consultores tienen la obligacién de revelar
cualquier situacién actual o potencial de conflicto que
pudiera afectar su capacidad para servir en beneficio del
Contratante, o que pudiera percibirse que tuviera este efecto.
El no revelar dichas situaciones puede conducir a la
descalificacion del Consultor o a la terminacion de su
Contrato.

Ninguna agencia o empleados actuales del Contratante
podran trabajar como Consultores bajo sus propias entidades
0 agencias. Reclutar exempleados gubernamentales del
Contratante para trabajar con los ministerios, departamentos
0 agencias en los cuales trabajaron es aceptable siempre que
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no exista conflicto de interés. Cuando el Consultor sugiere a
cualquier empleado del gobierno como Personal en su
Propuesta Tecnica, dicho Personal deberd tener una
certificacion por escrito de su gobierno o empleador
confirmando que goza de licencia sin sueldo de su posicién
oficial y cuenta con permiso para trabajar tiempo completo
fuera de esta posicion. EI Consultor debera presentar dicha
certificacion como parte de su Propuesta Técnica al
Contratante.

Ventajas Injustas 1.6.4 Si un Consultor de la Lista Corta pudiera tener ventaja
competitiva por haber prestado Servicios de Consultoria
relacionados con el trabajo en cuestion, el Contratante debera
proporcionar a todos los Consultores de la Lista Corta, junto
con este SP, toda la informacion sobre el aspecto que daria al
Consultor tal ventaja competitiva sobre los otros Consultores
que estan compitiendo.

Fraude y 1.7 Todos los Beneficiarios de la Subvencién, entidades ejecutoras y

Corrupcion contratistas y demas organismos involucrados en la ejecucion del
proyecto, al igual que todas las firmas, entidades o personas
Oferentes por participar o estar participando en proyectos
financiados por los fondos incluyendo, entre otros, solicitantes,
Oferentes, contratistas, consultores y concesionarios (incluyendo
sus respectivos funcionarios, empleados y representantes), deben
observar los mas altos niveles éticos y denunciar, todo acto
sospechoso de fraude o corrupcion del cual tengan conocimiento o
sea informado durante el proceso de seleccion; y las negociaciones
o laejecucion de un Contrato. Los actos de fraude y corrupcidn estan
prohibidos. Fraude y corrupcién comprenden actos de: (i) soborno;
(ii) extorsion o coercion; (iii) fraude; y (iv) colusion.

(@) Las definiciones que se transcriben a continuacion corresponden
a los tipos méas comunes de fraude y corrupcién, pero no son
exhaustivas.

I. “Soborno”, consiste en el acto de ofrecer o dar algo de
valor con el fin de influir sobre las acciones o las
decisiones de terceros, o el de recibir o solicitar
cualquier beneficio a cambio de la realizacion de
acciones u omisiones vinculadas al cumplimiento de
deberes;

ii. “Extorsion o coercion”, es el acto o practica de obtener
alguna cosa, obligar a la realizacion de una accion o de
influenciar una decision por medio de intimidacion,
amenaza 0 el uso de la fuerza, pudiendo el dafio
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eventual o actual recaer sobre las personas, su
reputacion o sobre sus bienes;

“Fraude”, todo acto u omision que intente tergiversar
la verdad con el fin de inducir a terceros a proceder
asumiendo la veracidad de lo manifestado, para obtener
alguna ventaja injusta o causar dafio a un tercero; y

“Colusion”, un acuerdo secreto entre dos 0 mas partes
realizado con la intencion de defraudar o causar dafio a
una persona o entidad o de obtener un fin ilicito.

(b) Si se presenta que se ha cometido un acto de fraude o corrupcion
vinculado con un proyecto financiado por la AECID, éste podra:

Decidir no financiar ninguna Propuesta de adjudicacion
de un Contrato o de un Contrato adjudicado para la
adquisicion de bienes financiado por la AECID;

Suspender en cualquier etapa los desembolsos de la
cooperacion para el proyecto;

Cancelar y/o acelerar la devolucion de una parte de la
donacion relacionada inequivocamente con el Contrato
vinculado;

1.8 La AECID establece las siguientes politicas basicas:

(i)

(i)

(iii)

El Beneficiario del Proyecto, Beneficiario de la Subvencion
y deméas organismos involucrados en la ejecucion del
proyecto exigira tanto a su plantilla como los organismos
ejecutores, contratistas y a todas las firmas, entidades o
personas por participar o participando en proyecto
financiados con los Fondos, que no ofrezcan a terceros o
acepten de terceros para ellos mismos o para otros, ningun
regalo, remuneracién, compensacion o beneficio de ningun
tipo, ya que podria ser interpretado como un acto/préactica
de corrupcion.

El Beneficiario del Proyecto, Beneficiario de la Subvencion
y demas organismos involucrados en la ejecucion del
proyecto deberan mantener a la AECID informada sobre
cualquier incidente o sospecha que pueda surgir en el
transcurso de las operaciones con respecto al uso
inadecuado de los Fondos.

La AECID o la persona que dicha oficina designe se reserva
el derecho de efectuar auditorias, incluidas las auditorias
documentales e in situ, sobre la utilizacion de los Fondos
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por parte del Beneficiario, asi como todos los Consultores y
Sub-consultores que hayan recibido fondos espafrioles.
Ademas, deberan autorizar explicitamente a las autoridades
espafolas para realizar controles e inspecciones in situ.

1.9 Adicionalmente, todos los involucrados en el proceso licitatorio,
mencionados antes, deberan observar lo dispuesto en la legislacion
colombiana sobre seguimiento, control y normas de fraude y
corrupcion en Contratos, incluyendo lo relacionado con el esquema
de veedurias, para lo cual deberan proporcionar la informacion
necesaria para el adecuado ejercicio de estas actividades y otorgar
todas las facilidades para el desarrollo de las mismas. Las sanciones
que de eventuales préacticas corruptivas o fraudulentas se deriven, se
aplicaran de acuerdo a la legislaciéon colombiana y por las entidades
encargadas correspondientes. Cualquier evento de esta naturaleza
debe ser informado a la AECID por el Beneficiario del Proyecto,
Beneficiario de la Subvencion o de la Entidad Ejecutora.

1.10 Los Oferentes, Consultores y Sub-consultores concesionarios
deberan declarar y garantizar:

(i) que han leido y entendido la prohibicion sobre actos de
fraude y corrupcion dispuestas en las clausulas 1.7a 1.9y
se obligan a observar las normas pertinentes;

(i) gue no han incurrido en ninguna infracciéon sobre fraude
y corrupcion descritas en han sido declarados inelegibles
para que se les adjudiquen Contratos, ni han sido
declarados culpables de delitos vinculados con fraude o
corrupcion, bajo las leyes colombianas, la legislacion
espariola, ni se encuentran en ninguna lista de firmas
inhabilitadas por instituciones financieras internacionales,
organismos multilaterales de desarrollo y otros organismos
internacionales (ejemplo Naciones Unidas y Union
Europea);

(iii) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas
principales hayan sido director, funcionario o accionista
principal de ninguna otra compafiia o entidad que haya sido
declarada inelegible para que se le adjudiquen Contratos o
ha sido declarado culpable de un delito vinculado con
fraude o corrupcion;

(iv) los pagos estaran expresamente condicionados a que la
participacion de los Oferentes en el proceso de licitacion se
haya llevado de acuerdo con las politicas aplicables en
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materia de fraude y corrupcion que se describen en las
Clausulas 1.7 a 1.10.

(V) que no han tergiversado ni ocultado ningun hecho
sustancial durante los procesos de adquisicion o
negociacion del Contrato o cumplimiento del Contrato.

Elegibilidad de  1.11 No se establecen condiciones de elegibilidad en cuanto al origen de

los Consultores los Consultores y los bienes que eventualmente deban ser
suministrados, salvo en los siguientes casos y lo indicado en la
Clausula 1.10 (ii) anterior:

i. las leyes o la reglamentacion oficial del pais del
Beneficiario prohiben relaciones comerciales con ese pais;
0

ii.  por un acto de conformidad con una decision del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud
del Capitulo VII de la Carta de esa Organizacion, el pais
del Beneficiario prohiba las importaciones de bienes de
ese pais o cualquier pago a personas o entidades en ese
pais.

Solamente una  1.12 Los Consultores de la Lista Corta podran presentar solamente una (1)
Propuesta Propuesta. Si un Consultor presenta o participa en mas de una
Propuesta, todas las Propuestas en que participa seran descalificadas.
Sin embargo, esto no limita la participacion de un mismo Sub-

consultor, incluso expertos individuales, en mas de una Propuesta.

Validez de la 1.13 La Hoja de Datos indica por cudnto tiempo deberan permanecer
Propuesta validas las Propuestas después de la fecha de presentacion. Durante
este periodo, los Consultores deberan disponer del Personal

propuesto en su oferta. EI Contratante hara todo lo que esté a su

alcance para completar las negociaciones dentro de este plazo. Las

propuestas deberan permanecer validas durante un plazo de sesenta

(60) dias contados a partir de la fecha limite para la presentacion de

las propuestas. Sin embargo, el Contratante podra pedirle a los

Consultores que extiendan el plazo de la validez de sus ofertas si

fuera necesario. Los Consultores que estén de acuerdo con dicha

extension deberan confirmar que mantienen disponible el Personal
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Elegibilidad de
los Sub-
consultores

2. Aclaraciony
enmiendas a
los
documentos
del SP

3. Preparacion
de las
Propuestas

1.14

2.1

2.2

2.3

3.2

3.3

indicado en la Propuesta, o en su confirmacion de la extension de la
validez de la oferta, los Consultores pueden someter nuevo Personal
en reemplazo y éste serd considerado en la evaluacion final para la
adjudicacion del Contrato. Los Consultores que no estén de acuerdo
tienen el derecho de rehusar a extender la validez de sus ofertas.

Un Consultor de la Lista Corta no podra involucrar/asociar a un
Consultor y/o un experto individual que no ha sido incluido en la
Lista Corta.

Los Consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de
los documentos de la SP, dentro del plazo indicado en la Hoja de
Datos y antes de la fecha de presentacion de la Propuesta. Todas las
solicitudes de aclaracidn deberan enviarse por escrito o por correo
electronico a la direccion de la Entidad Ejecutora indicada en la
Hoja de Datos. ElI Equipo Ejecutor responderd por escrito o por
correo electronico a esas solicitudes en un plazo de 3 dias y enviara
una copia de su respuesta (incluyendo una explicacion de la
consulta, pero sin identificar su procedencia) a todos los
Consultores. Si el Contratante considera necesario enmendar la SP
como resultado de las aclaraciones, lo hara siguiendo los
procedimientos indicados en la Clausula 2.2 siguiente.

En cualquier momento antes de la presentacién de las Propuestas,
el Contratante puede enmendar la SP emitiendo un addendum por
escrito o por medio de correo electrénico. ElI addendum debera ser
enviado a todos los Consultores invitados y sera obligatorio para
ellos. El Contratante podréa prorrogar el plazo en diez (10) dias para
la presentacion de Propuestas si la enmienda es considerable, con
el fin de otorgar tiempo prudente a los Consultores para tenerla en
cuenta en la preparacion de sus Propuestas.

Cualquier modificacion a la SP requerira la no-objecion previa del
Comite de Gestidn del Proyecto.

La Propuesta (véase Clausula 1.2), asi como toda la
correspondencia intercambiada entre el Consultor y la Entidad
Ejecutora, debera estar escrita en idioma espafiol.

Al preparar su Propuesta, los Consultores deberan examinar
detalladamente los documentos que conforman la SP. Cualquier
deficiencia importante en el suministro de la informacién solicitada
podria resultar en el rechazo de una Propuesta.

En la preparacién de la Propuesta Técnica, los Consultores deben
prestar especial atencion a lo siguiente:

(@ Si un Consultor de la Lista Corta considera que puede
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optimizar su especialidad para el trabajo asociandose con
otros Consultores en una asociacion en participacion o
consorcio o asociacion (APCA) o subcontratando, lo puede
hacer asocidndose ya sea con (a) Consultores que no estén en
la Lista Corta, o (b) con Consultores de la Lista Corta si asi
se permite en la Hoja de Datos. Un Consultor de la Lista
Corta primero debe obtener, por escrito, la aprobacion del
Contratante si desea entrar en una APCA con Consultores
que estén o no estén en la Lista Corta. Si se asocia con un
Consultor que no estd en la Lista Corta, el Consultor de la
Lista Corta actuara como representante de la APCA. En el
caso de una APCA, todos los socios seran responsables
mancomunada y solidariamente y deberan indicar quién
actuara como el representante del grupo. Asi mismo, los
Consultores en asociacion deberan respetar los criterios de
legalidad exigidos a los Consultores de la Lista Corta con
quien se asocien, conforme la SECCION 2- Instrucciones
para los Consultores, principalmente en los conceptos de
elegibilidad, fraude y corrupcion.

(b) En la Hoja de Datos se indicara el nimero estimado de
personas-mes profesional o el presupuesto para completar la
tarea, pero en ningun caso ambos. Sin embargo, la Propuesta
se basard en el numero de personas-mes profesional o
presupuesto estimado por los Consultores. Para los trabajos
con presupuesto fijo, el presupuesto disponible se presenta en
la Hoja de Datos y la Propuesta de Precio no debera exceder
este presupuesto y el nimero de personas-mes profesional no
debera ser revelado.

() No se debera proponer Personal profesional alternativo y
solamente se presentara un curriculo para cada cargo.

Idioma 3.4  Los documentos que deban producir los Consultores como parte
de estas tareas deberan escribirse en espafiol. Es recomendable que
el Personal de la firma tenga un conocimiento que le permita
trabajar en espafiol.

Propuesta Técnica 3.5 Dependiendo de la naturaleza de la tarea, los Consultores deberan
Formay Contenido presentar una Propuesta Técnica Extensa (PTE), o una Propuesta
Técnica Simplificada (PTS). La Hoja de Datos indica la forma de
Propuesta Técnica que debera presentarse. La Propuesta Técnica
deberd proporcionar la informacion indicada en los siguientes
parrafos desde (a) a (g) utilizando los formularios estandares
adjuntos (SECCION 3). El parrafo (c) (ii) indica el namero
recomendado de péaginas para la descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo de PTS. Se entiende por una pagina
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una cara impresa de papel tamafio A4 o tamafio carta.

(@) (i) Para la PTE solamente: Una breve descripcion de la
organizacion del Consultor y una sinopsis de la
experiencia reciente del Consultor y, en el caso de una
APCA, para cada asociado, en actividades de una
naturaleza similar debera presentarse en el Formulario
TEC-2 de la SECCION 3. Para cada actividad, la
sinopsis debera indicar los nombres de Sub-
consultores/Personal  profesional que participo,
duracion de la tarea, monto del Contrato, y la
implicacion del Consultor. La informacion debera ser
proporcionada solamente para las tareas para las cuales
el Consultor fue legalmente contratado por el
Contratante como una corporacion o una de las firmas
principales dentro de una APCA. Las tareas
completadas por Personal profesional individual
trabajando privadamente o a través de otras firmas
consultoras no puede ser presentadas como experiencia
del Consultor o de los asociados del Consultor, pero
puede ser presentada por el Personal profesional en sus
hojas de vida. Los Consultores deberadn estar
preparados para comprobar la experiencia presentada si
asi lo exigiera el Contratante.

(i) Parala PTS no se requiere la informacion anterior y el
formulario TEC-2 de la SECCION 3 no serd utilizado.

(b) (i) Parala PTE solamente: comentarios y sugerencias a
los Términos de Referencia incluyendo sugerencias
factibles que pudieran mejorar la calidad y efectividad
de la tarea, y sobre los requerimientos del Personal de
contrapartida y las instalaciones incluyendo: apoyo
administrativo, espacio de oficina, transporte local,
equipos, informacién, etc. a ser proporcionado por el
Contratante (Formulario TEC-3 de la Seccion 3).

(ii) El Formulario TEC-3 de la SECCION 3 no se utilizara
para la PTS; los comentarios anteriores y sugerencias,
si las hubiera, deberan incorporarse en la descripcion
del enfoque y metodologia (véase el siguiente
subparrafo 3.4 (c)(ii)).

(c) (i) ParalaPTE vy la PTS: una descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo para ejecutar el trabajo
que cubra los siguientes temas: enfoque técnico y
metodologia; plan de trabajo y organizacién, y horario
del Personal. Una guia del contenido de esta Seccion

Pagina 16 de 84

COL 037B: Desarrollo de una propuesta metodoldgica para identificar a la poblacién en estado de vulnerabilidad social, para hacerlos
beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua, en Bogot4, D.C.




SECRETARIA DEL

HABITAT

@ aecid

coope

de las Propuestas Técnicas se provee en el Formulario
TEC-4 de la Seccion 3. El plan de trabajo debera ser
consistente con el Calendario de Trabajo (Formulario
TEC-8 de la Seccién 3) el cual debera mostrar en un
grafico de barras el tiempo propuesto para cada
actividad. El Plan de Trabajo no podra superar la fecha
de vigencia del Programa/Convenio acordado entre la
SDHT y la AECID.

(if) Para la PTS solamente: la descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo debera consistir
normalmente de diez (10) paginas que incluyan
graficos, diagramas, y comentarios y sugerencias si la
hubiera, sobre los Términos de Referencia y el Personal
de contrapartida y las instalaciones.

(d) La lista del equipo de Personal profesional propuesto por
area de especialidad, cargo que serd asignado a cada
miembro del equipo de Personal y sus tareas (Formulario
TEC-5 de la Seccion 3).

e Estimado del aporte de Personal (persona-meses Personal
Extranjero y Nacional) necesario para ejecutar el trabajo
(Formulario TEC-7 de la SECCION 3). Este aporte debera
indicarse separadamente para actividades en la oficina sede
y actividades en el campo, y para Personal profesional
Extranjero y Nacional.

() Los curriculums vitae del Personal profesional firmados por
el Personal mismo, o por el representante autorizado del
Personal profesional (Formulario TEC-6 de la SECCION
3). Seré obligatoria la acreditacién de matricula profesional
vigente y de los titulos universitarios y maestrias que se
indiquen en los curriculum vitae del Personal.

(90 Para la PTE solamente: una descripcion detallada de la
metodologia y Personal para capacitacion, si la Hoja de
Datos especifica capacitacion como un componente
especifico del trabajo.

3.6 La Propuesta Técnica no debera incluir ninguna informacion de
Precio. Una Propuesta Técnica que contenga informacion
relacionada con la Propuesta de Precio sera rechazada.
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Propuestas de 3.7 No aplica.
Precio
Impuestos 3.8 El Consultor podra estar sujeto a impuestos nacionales y distritales,

de acuerdo con la calidad tributaria que tenga, sobre los montos
pagaderos por el Contratante bajo el Contrato. Los montos de
dichos impuestos deberan ser contemplados dentro de la propuesta
de precio y seran asumidos por el contratante.

3.9 Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser
pagadas por los Consultores y en relacion con los trabajos,
deberan detallarse en el Formulario de Propuesta de Precio PR-1

de la SECCION 4.

3.10 De acuerdo con el articulo 2 del Decreto Reglamentario 540 de
2004, la exencidn a que se refiere el articulo 96 de la Ley 788 de 2002,
se aplicara respecto a impuestos, tasas, contribuciones, del orden
nacional, que pudieren afectar la importacién y el gasto o la inversion de
los fondos provenientes de auxilios o donaciones realizados al amparo
de los acuerdos intergubernamentales o convenios con el gobierno
colombiano, destinados a realizar programas de utilidad comdn.

También se encuentran exentos del pago de impuestos, tasas o
contribuciones del orden nacional, los contratos que deban celebrarse
para la realizacion de las obras o proyectos de utilidad comun, asi como
la adquisicion de bienes y/o servicios y las transacciones financieras que
se realicen directamente con los dineros provenientes de los recursos del
auxilio o donacion, con el mismo fin.

Paragrafo. Para efectos de esta exencion, corresponde a cada entidad
publica del sector, ya sea del nivel nacional o territorial, certificar si los
proyectos e inversiones a que estan destinados los auxilios o donaciones
correspondientes son de utilidad comun. Dichas certificaciones deberan
remitirse de manera inmediata a la entidad ejecutora de los recursos, que
a su vez las enviara dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada

Pagina 18 de 84

COL 037B: Desarrollo de una propuesta metodoldgica para identificar a la poblacién en estado de vulnerabilidad social, para hacerlos
beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua, en Bogot4, D.C.



SECRETARIA DEL

HABITAT

!@! EMBAJADA $
e RIE e oeespaa aecid
fl i%:’ EN COLOMBIA

coop

trimestre a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, para
lo de su competencia.

Por su parte el articulo 3 del Decreto Reglamentario 540 de 2004 indica
que la exencién del impuesto sobre las ventas (IVA) respecto de los
recursos de que trata el articulo 96 de la Ley 788 de 2002, procedera en
forma directa sobre las operaciones de adquisicion de bienes o servicios
gravados con este impuesto que el administrador o ejecutor de los
recursos realice directamente o mediante contratos para la realizacion de
programas de utilidad comun, con el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el articulo 4 del presente Decreto.

La exencién del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF),
operara directamente respecto de la disposicién de los recursos de la
cuenta abierta exclusivamente para el manejo los mismos. Para este
efecto, el administrador o ejecutor debera marcar en la entidad financiera
la cuenta que se utilizara para el manejo exclusivo de los recursos.

Sin perjuicio de lo anterior, seran a cargo del Beneficiario los impuestos,
tasas y contribuciones no previstas en las exenciones anteriormente
referidas.

El Comprador, con la colaboracion del Beneficiario, deberan realizar
todos los esfuerzos para que el Oferente, se beneficie al maximo de
cualquier exencion impositiva, concesiones o privilegios legales, que
otorgue la ley colombiana en virtud del origen de los recursos de
financiamiento, del tipo de bienes o servicios a adquirir, el tipo de
beneficiarios del proyecto y demas que otorgue la legislacion vigente.
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4. Presentacion, 4.1 La Propuesta original (la Propuesta Técnica y, si asi se exige, la

recepcion y Propuesta de Precio; véase el parrafo 1.2) no debera contener
apertura de las escritos entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando ello
Propuestas sea necesario para corregir errores cometidos por los propios

Consultores. La persona que firmé la Propuesta debera rubricar
esas correcciones con sus iniciales. Las cartas de presentacion de la
Propuesta Técnica deberd estar en el Formulario TEC-1 de la
SECCION 3, y el formulario PR-1 de la Seccion 4,
respectivamente. Las firmas en TEC-1 y PR-1 aseguran la validez
de las Propuestas.

4.2  Laautorizacion para presentar Propuestas en nombre del Consultor
debe respaldarse mediante un poder otorgado por escrito incluido
en la Propuesta o en cualquier otra forma que demuestre que las
facultades son suficientes para firmar. La Propuesta Técnica
firmada deberd estar marcada como “ORIGINAL”. El
representante autorizado de la firma debe firmar la Propuesta y
poner sus iniciales en todas las paginas del original de la Propuestas
Técnica..

4.3 La Propuesta Técnica deberda marcarse como “ORIGINAL” o
“COPIA”, seglin el caso. La Propuesta Técnica debe enviarse a las
direcciones indicadas en el parrafo 4.5 y con el nimero de copias
que se indica en la Hoja de Datos. Todas las copias requeridas de
la Propuesta Técnica deben hacerse del original. Si hay
discrepancias entre el original y las copias de la Propuesta Técnica,
prevalecera el original.

4.4 El original y todas las copias de la Propuesta Técnica deberan
ponerse en un sobre sellado, marcado claramente como
“PROPUESTA TECNICA”. En este sobre exterior debera figurar la
direccion donde se deben presentar las Propuestas, numero de
referencia y titulo del financiamiento, y la siguiente advertencia
marcada con claridad: “ABRIR SOLAMENTE EN PRESENCIA DEL
COMITE DE EVALUACION DESPUES DE LAS 4:00 PM DEL 20 de abril
de 2022 hora legal colombiana conforme con la Superintendencia
de Industria y Comercio.

El Contratante no asumira responsabilidad alguna en caso de que la
oferta se traspapele, se pierda o sea abierta prematuramente si el
sobre exterior no esta sellado y/o marcado como se ha estipulado.
Esta circunstancia puede ser causa de rechazo de la oferta. Si la
Propuesta de Precio no se presenta en un sobre separado, sellado y
debidamente marcado como se ha indicado anteriormente, esto
constituird motivo para rechazar la Propuesta. En la ceremonia de
apertura no se rechazara ninguna oferta, con excepcion de las
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tardias o extemporaneas.

4.5 Las Propuestas deben enviarse a la direccion indicada en la Hoja de
Datos y ser recibidas a mas tardar a la hora y en la fecha sefialadas
en la Hoja de Datos, o en la hora y fecha de prérroga de acuerdo
con lo estipulado en parrafo 2.2. Cualquier Propuesta que se reciba
después de vencido el plazo para la presentacion de las Propuestas
seré devuelta sin abrir.

4.6 EIl Contratante abrira la Propuesta Técnica en presencia del comité
de evaluaciéon inmediatamente después de la fecha y hora limite
para su presentacion.

5. Evaluacion de 5.1 Desde el momento de la apertura de las Propuestas hasta el
las Propuestas momento de la adjudicacion del Contrato, los Consultores no
deberan comunicarse con la Entidad Ejecutora, el Equipo Ejecutor
o0 el Contratante sobre ningun tema relacionado con su Propuesta
Técnica. Cualquier intento de los Consultores de influir a la Entidad
Ejecutora, al Beneficiario o al Contratante en el examen,
evaluacion, clasificacion de las propuestas y la recomendacion de
adjudicacién del Contrato podrad resultar en el rechazo de la
Propuesta de los Consultores. La evaluacion Técnica concluira con
la emision del Informe de Evaluacion Técnica que debera contener,
los nombres de las firmas consultoras invitadas, de las que se
recibieron Propuestas, de las que, habiendo confirmado su
participacion, no presentaron Propuestas, las rechazadas,
descalificadas y el resultado de la evaluacion.

Evaluacionde las 5.2 El Comité de Evaluacion evaluara las Propuestas Técnicas sobre la

Propuestas base de su cumplimiento con los términos de referencia, aplicando

Técnicas los criterios y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos
especificados en la Hoja de Datos. A cada Propuesta se le asignara
un puntaje técnico (Pt). Una Propuesta que en esta etapa no
responda a aspectos importantes de la SP y particularmente de los
términos de referencia o no logra obtener el puntaje técnico minimo
indicado en la Hoja de Datos, sera rechazada.
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Propuestas de
Precio para SBC

Apertura publica y
evaluacion de las
Propuestas de
Precio (solamente
para SBCC, SBPF,
SBMC)

6. Negociaciones

Negociaciones
técnicas

5.3

El Equipo Ejecutor debera presentar al Comité de Gestion del
Proyecto, a los efectos de obtener su No Objecion, copia del
informe de Evaluacién Técnica, y un ejemplar de las Propuestas, si
el CGP o la AECID lo solicitan, asi como cualquier otra
informacidn que dicha entidad solicite.

Siguiendo el orden de clasificacion de las Propuestas Técnicas,
cuando la Seleccion es Basada solamente en la Calidad (SBC), el
Consultor clasificado en el primer lugar es invitado a negociar su
Propuesta y el Contrato de acuerdo con las instrucciones
enunciadas en el parrafo 6 de estas Instrucciones.

Una vez finalizada la evaluacién técnica de la calidad y el Comité
de Gestidn del Proyecto haya emitido su No objecion, la Entidad
Ejecutora notificard a los Consultores que presentaron Propuestas
el puntaje obtenido en sus Propuestas Técnicas, y notificara a los
Consultores cuyas Propuestas no obtuvieron la calificacion minima
o fueron consideradas inadmisibles porque no se ajustaron a la SP
0 a los Términos de Referencia.

5.5. En el caso de Seleccion Basada cuando el Presupuesto es Fijo

6.1

6.2

(SBPF), el Contratante seleccionara a la firma que presente la
Propuesta Técnica con el puntaje mas alto dentro del presupuesto.

Las negociaciones se realizaran en la fecha y en la direccion
indicada en la Hoja de Datos.

El Consultor invitado, como pre-requisito para atender a las
negociaciones, debera confirmar la disponibilidad de todo el
Personal profesional. De no cumplir con este requisito, el
Contratante podria proceder a negociar con el préximo Consultor
clasificado. Los representantes que negocian en nombre del
Consultor deberan acreditar tener a satisfaccion de la Contratante
autorizacion por escrito para negociar y concretar el Contrato.

Las negociaciones incluirdn un analisis de la Propuesta Técnica, el
enfoque y la metodologia propuesto, el plan de trabajo, la
organizacion y la composicion del Personal y las sugerencias
formuladas por el Consultor para mejorar los términos de
referencia. El Equipo Ejecutor y el Consultor finalizaran los
términos de referencia definitivos, la planta de Personal, el plan de
trabajo, la logistica y la presentacion de informes. Estos
documentos serdn incorporados en el Contrato como “Descripcion
de los Servicios”. Se prestarda especial atencion a la definicion
precisa de los recursos e instalaciones que la Entidad Ejecutora
debe suministrar para asegurar la ejecucion satisfactoria del trabajo.
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Disponibilidad del 6.4 Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una evaluacion

Personal del Personal profesional propuesto, entre otras cosas, la Entidad
profesional/ Ejecutora espera negociar un Contrato basandose en el Personal
expertos profesional detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las

negociaciones del Contrato, la Entidad Ejecutora exigira una
confirmacion de que el Personal profesional estard realmente
disponible.

El Contratante no aceptara sustituciones durante las negociaciones
del Contrato a menos que ambas partes convengan en que las
demoras excesivas en el proceso de seleccion hacen inevitable tal
sustitucion o por razones de muerte o incapacidad médica. Si éste
no fuera el caso, y si se determinara que en la Propuesta se
ofrecieron los Servicios del Personal profesional sin confirmar su
disponibilidad, el Consultor podrd ser descalificado. Cualquier
suplente propuesto debera tener calificaciones y experiencia
equivalente o superior a las del candidato original y ser presentado
por el Consultor dentro del plazo especificado en la carta de
invitacion a negociar.

Conclusionde las 6.5 Las negociaciones concluirdn con una revision del Contrato

negociaciones preliminar. El resultado debe reflejarse en una Acta o Informe
que debe ser enviado a la no objecion del CGP. Si las
negociaciones fracasan y no culminan en un acuerdo aceptable a las
partes dentro de un plazo de dos (2) dias, la Entidad Ejecutora
invitard a negociar el Contrato con el Consultor cuya Propuesta
haya recibido el segundo puntaje mas alto.

7.Adjudicacion 7.1 Al concluir las negociaciones, previa no objecion del CGP, la

del Contrato Entidad Ejecutora adjudicara el Contrato al Consultor seleccionado,
para su informacidn, publicara la adjudicacién del Contrato en los
sitios de Internet indicados en la Hoja de Datos y notificara
prontamente a los deméas Consultores que presentaron Propuestas.

7.2 Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha y en el lugar
especificado en la Hoja de Datos.

8.Confidencialidad 8.1 La informacion relativa a la evaluacion de las Propuestas y a las
recomendaciones sobre adjudicaciones no se dara a conocer a los
Consultores que presentaron las Propuestas ni a otras personas que
no tengan participacion oficial en el proceso hasta que se haya
publicado la adjudicacion del Contrato. El uso indebido por algin
Consultor de la informacion confidencial relacionada con el proceso
puede resultar en el rechazo de su Propuesta y sujeto a las previsiones
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previstas en el numeral 1.7 contra el fraude y corrupcion.

Derecho del i ) : o

Contratante 8.2 La Entidad Ejecutora podra, previa No Objecion del CGP, rechazar

rechazar todas las la totalidad de las Propuestas, asi como anular el proceso de seleccion

Propuestas y contratacion en cualquier momento con anterioridad a la
adjudicacion, sin que por ello adquiera responsabilidad alguna ante
el Consultor o Consultores afectados por esta decision ni la
obligacion de informar los motivos de la decision del Contratante.

Reunion 8.3 Cualquier Consultor que desee saber cuales fueron los motivos por

Informativa los cuales su Propuesta no fue seleccionada, podra solicitar una

explicacion a la Entidad Ejecutora, en los siguientes dos (2) dias
habiles, a la adjudicacion del proceso. Lo antes posible, la Entidad
Ejecutora debe proporcionar al Consultor una explicacion por la que
su Propuesta no fue seleccionada, ya sea por escrito y/o en una
reunion informativa, segun lo solicite el Consultor. EI Consultor
debe cubrir todos los gastos derivados de su participacion en dicha
reunion informativa.
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Instrucciones para los Consultores

HoJA DE DATOS

Parrafo de
referencia

DESCRIPCION DE LOS TERMINOS

1.1

Nombre del Contratante: Secretaria Distrital del Habitat.
Apoderado del contratante para la suscripcion del contrato y la administracion de los
recursos: BBVA Asset Management S.A. Sociedad Fiduciaria.

Entidad Ejecutora: Secretaria Distrital del Habitat Bogota D.C.
Método de seleccion: Seleccion Basada en Calidad -SBC

4.4

Los Servicios de Consultoria requeridos son:

EVALUACION FINAL DEL PROGRAMA PROPUESTA METODOLOGICA
PARA IDENTIFICAR A LA POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, PARA HACERLOS BENEFICIARIOS DEL MINIMO VITAL,
ESTRATEGIA DEL PLAN DISTRITAL DEL AGUA EN BOGOTA D.C. (COL 037-
B)

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento Operativo del Proyecto, se llevara a cabo
un ejercicio de evaluacion final, cuyo objeto principal es evaluar el cumplimiento de los
objetivos de la subvencion y aportar evidencias solidas, que permitan identificar y medir
la dimensidn de los resultados obtenidos del estudio “ Propuesta Metodoldgica Para
Identificar A La Poblacion En Estado De Vulnerabilidad Social, para hacerlos
Beneficiarios del Minimo Vital, Estrategia Del Plan Distrital Del Agua"

2.1.

Se realizara una audiencia de aclaracién previa a la presentacién de las Propuestas:
Si_X No

Secretaria Distrital del Habitat

Calle 52 No 13- 64

Fecha: 18 de abril de 2022

Auditorio / Plataforma Teams.

El nombre y cargo de los funcionarios y/o contratistas que acomparfiaran la reunién por parte
de la entidad Beneficiaria de la Subvencidn, en este caso Secretaria Distrital de Habitat, son
los siguientes:

Ana Matilde Avendafio Arosemena
Contratista

Subsecretaria de Planeacion y Politica
e-mail: ana.avendano@habitatbogota.gov.co

Jose Gregorio Mojica Pacheco

Abogado

Subdireccion Administrativa

e-mail: jose.mojica@habitatbogota.gov.co
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Indira Beliza Goenaga Ariza

Contratista

Subdireccion de Informacion Sectorial

e-mail: indira.goenaga@habitatbogota.gov.co

1.4 El Contratante proporcionara los siguientes insumos e instalaciones:

NO APLICA

1.6.1 (i) | El Contratante considera la necesidad de continuar los Servicios de Consultoria:

Si No__ X
[Si la respuesta es “si”, especificar en los términos de referencia el alcance, naturaleza y
duracion de los trabajos futuros]

1.13 Las propuestas deberan permanecer validas durante un plazo de sesenta (60) dias contados
a partir de la fecha limite para la presentacién de las propuestas.

2.1 Pueden solicitarse aclaraciones para ser resueltas en la audiencia de aclaracion el dia 18 de
abril de 2022. En el evento que surjan nuevas aclaraciones, estas podran presentarse en la
audiencia de aclaracion y seran resueltas antes de la fecha de la presentacion de las
propuestas.

La direccion, nombre y cargo de los responsables para solicitar aclaraciones es:

Ana Matilde Avendafio

Contratista

Subsecretaria de Planeacion y Politica
e-mail: ana.avendano@habitatbogota.gov.co

Jose Gregorio Mojica Pacheco

Abogado

Subdireccion Administrativa

e-mail: jose.mojica@habitatbogota.gov.co

Indira Beliza Goenaga Ariza

Contratista

Subdireccion de Informacién Sectorial

e-mail: indira.goenaga@habitatbogota.gov.co

Secretaria Distrital del Habitat
Piso 14, Calle 52 No 13 - 64
Bogota D.C
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3.3(a) Los Consultores de la Lista Corta se pueden asociar con otros Consultores de la Lista
Corta:
Sl ,NO _X

3.3 (b) [Seleccione una de las siguientes frases, en ningun caso podran utilizarse ambas]
El nimero estimado de persona-meses profesional requerido para el trabajo es:

El presupuesto para completar la tarea es COP _$ 14.000.000

3.5 La forma de Propuesta Técnica que debera presentarse es:
PTE__ ,0PTS X _

3.5(0) Capacitacion es un componente de esta tarea:

Sl ,NO _ X
[Si asi es, proporcione la informacion pertinente]:
3.8 Existen montos pagaderos por el Contratante al Consultor en virtud del Contrato que estan
sujetos a impuestos nacionales:
Si _X NO

El consultor debera asumir el pago de todos los impuestos que se generen con ocasion de
la suscripcidn del contrato.

3.7 El Consultor debera declarar los gastos locales en pesos colombianos:

Si_X No
4.3 El Consultor debera presentar el original y 2 [dos] copias de la Propuesta Técnica.
4.5 La direccion para presentar la Propuesta es:

Subdireccién Administrativa
Secretaria Distrital del Habitat
Piso 12, Calle 52 No 13 — 64- Bogota D.C.

Las Propuestas deberan presentarse a mas tardar en la siguiente fecha y hora: 20 de abril,
hasta las 3:00 pm., hora legal colombiana conforme con la Superintendencia de Industria y
Comercio.
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3.5 (i) (ii)| Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la evaluacion de las
Propuestas Técnicas Simplificadas (PTS) son:

CRITERIO PERSONA JURIDICA

1. Requisitos habilitantes Cumple

1. Criterios de Evaluacién 60 puntos maximo

2. Enfogue metodologico y plan de | 40 puntos maximo
trabajo

TOTAL PROPUESTA TECNICA 100 punto maximo

3.7 Para los propositos de la evaluacion del proyecto, la moneda de la oferta y para los pagos
seréd: $ Pesos colombianos.

6.1 Se prevé que la fecha para las negociaciones del Contrato sea:

Fecha: 26 de abril de 2022
Hora: 9:00 am, a través de la herramienta Microsoft Teams

El perfeccionamiento del contrato se llevard a cabo en las instalaciones del apoderado del
contratante para la suscripcion del contrato de consultoria:

25 de abril de 2022
Lugar: BBVA Asset Management S.A. Sociedad Fiduciaria.

7.2 Se prevé gue la fecha y lugar para iniciar los Servicios de Consultoria sean:
Fecha: 27 de abril de 2022

Cronograma Proceso de Seleccion
FECHA ACTIVIDAD

12 DE ABRIL - Invitacién — Solicitud de propuestas
- Publicacién de Términos de Referencia - Envio de
cartas y términos de referencia.

18 DE ABRIL - Audiencia de aclaraciones.
18-19 DE ABRIL - Respuesta a observaciones y/o aclaraciones que
surjan en la audiencia de aclaracion
20 DE ABRIL - Entrega de propuestas.
21 DE ABRIL - Evaluacion de Propuestas y Publicacion de la

evaluacion técnica preliminar y notificacion de
resultados a los proponentes.

22 DE ABRIL - Presentacion por parte de los proponentes de las
observaciones y subsanaciones.
26DE ABRIL - Publicacién de evaluacion técnica definitiva.

- No objecion y Publicacion de resultados.
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- Negociacion y presentacion del contrato preliminar.
27 DE ABRIL - Adjudicacion del contrato y remision de la
documentacion requerida por el apoderado del
contratante, en este caso BBVA Asset Managment
S.A Sociedad Fiduciaria, para la suscripcion del
contrato con el consultor seleccionado.
28-29 DE ABRIL - Firma del contrato.
- Dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del
contrato el consultor seleccionado debera constituir
a favor del contratante las garantias sefialadas en los
términos de referencia.

2 DE MAYO - Tramité de polizas, aceptacion de las mismas y
firma de acta de inicio
- Suscripcién acta de inicio luego de constituirse y
aprobarse las garantias.
2 DE MAYO - Inicio de la consultoria
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SECCION 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

[Los comentarios en corchetes [] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta para
la preparacion de sus Propuestas Técnicas y no deberan aparecer en las Propuestas Técnicas que
presenten.]

Véase el parrafo de referencia 3.5 Propuesta Técnica Forma y Contenido de la Hoja de Datos para la
forma de presentar la Propuesta Técnica, y el parrafo 3.4 de la Seccién 2 de la SP para los formularios
estandar requeridos y el nimero de paginas recomendadas.

TEC-1 Formulario de presentacién de la Propuesta Técnica

TEC-2 Experiencia y organizacion del Consultor
A. Organizacion del Consultor
B. Experiencia del Consultor

TEC-3 Observaciones y sugerencias con respecto a los Términos de Referencia, al
Personal de contrapartida e instalaciones que proporcionaré el contratante
A. Sobre los Términos de Referencia
B. Sobre el Personal de contrapartida y los Servicios e instalaciones

TEC-4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la
ejecucidn del trabajo

TEC-5 Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades
TEC-6. Hoja de vida del Personal profesional propuesto
TEC-7. Calendario de actividades del Personal

TEC-8. Plan de trabajo
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FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]

A: [Nombre y direccion de la Entidad Ejecutora]

Seforas / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los Servicios de Consultoria para [nombre de
los Servicios de Consultoria] de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha [fecha]
y con nuestra Propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra Propuesta Técnica, que
se presenta en sobre sellado.

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier
parte del Contrato, tenemos nacionalidad de paises elegibles. En caso de que el Contrato de
prestacion de Servicios de Consultoria incluya el suministro de bienes y Servicios conexos,
nos comprometemos a que estos bienes y Servicios conexos sean originarios de paises
elegibles.

Estamos presentando nuestra Propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con el
nombre completo y direccion de cada Consultor asociado]?

Los suscritos declaramos que toda la informacion y afirmaciones realizadas en esta
Propuesta son verdaderas y que cualquier inexactitud contenida en ella puede conducir a
nuestra descalificacion.

Asimismo, hemos preparado y presentado nuestra Oferta (y si la consultoria nos es
adjudicada, a ejecutar) de conformidad con las méas estrictas leyes contra el fraude y la
corrupcion en vigencia en Colombia, cuyas leyes han sido incluidas por el Contratante en el
Documento de Solicitud de Propuestas en relacion con este Contrato, y sin perjuicio de los
procedimientos aplicados por la AECID en los casos de fraude y corrupcion, nos
comprometemos a cumplir con las normas administrativas establecidas el Contratante para
recibir y tratar todas las quejas que hayan surgido en un procedimientos de consultoria.

Nuestra empresa, su matriz, sus afiliados o subsidiarias, incluyendo todos los
subcontratistas o proveedores para cualquier parte del Contrato, no hemos sido declarados
inelegibles bajo las leyes o normativas oficiales del Pais del Contratante, de conformidad con
las IAO, como tampoco por las leyes espafiolas o normativas oficiales en relacion con la
participacion y la celebracion de Contratos, ni nos encontramos en la lista de firmas
inhabilitadas por instituciones financieras internacionales.
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Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la Propuesta, es
decir, antes de la fecha indicada en parrafo 1.13 de la Hoja de Datos, hos comprometemos a
negociar sobre la base del Personal propuesto. Esta Propuesta es de caracter obligatorio para
nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del Contrato.

Nos comprometemos a que, si nuestra Propuesta es aceptada, iniciaremos los Servicios
de Consultoria relacionados con esta Propuesta, a méas tardar en el dia indicado en la clausula
7.2 de la Hoja de Datos.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
Direccion:
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FORMULARIO TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

[Proporcione aqui una descripcién breve de dos paginas de los antecedentes y organizacion
de su firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
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B — Experiencia del Consultor

[En el siguiente formato, proporcione informacion sobre cada uno de los trabajos para los
cuales su firma y cada uno de los asociados (APCA) con este trabajo fueron contratados
legalmente, como individuos o como persona juridica, o0 como una de las principales firmas
integrantes de una asociacion, para prestar Servicios de Consultoria similares a los

solicitados bajo este trabajo. Use 20 paginas]

Nombre del trabajo:

Valor aproximado del Contrato

Objeto del trabajo:

Pais:
Lugar dentro del pais:

Duracion del trabajo (meses):

Nombre del Contratante:

Numero total de persona-meses para
realizar el trabajo: NUmero de individuos:

Direccion:

Valor aproximado de los Servicios
prestados por su firma bajo el Contrato (en
pesos colombianos)

Fecha de iniciacion (mes / afio):
Fecha de terminacion (mes / afio):

Numero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados:

Nombre de los consultores asociados, si los
hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de
su empresa involucrado y funciones
desempefiadas (indique los perfiles mas
significativos tales como Director /
Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo):

Descripcion narrativa del trabajo:

proyecto:

Descripcion de los Servicios efectivamente provistos por el Personal de la firma para el

Nombre de la firma:
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Nota: Para Contratos efectuados en el exterior, el valor en pesos de los Contratos debe
establecerse pasando primero la moneda del Contrato a US$, con base en la tasa de cambio
publicada por el Banco de la Republica de Colombia y utilizando la tasa de cambio promedio
entre las correspondientes a la fecha de inicio y de terminacion reales del Contrato. Acto
seguido se convertirdn los US$ a pesos colombianos utilizando la tasa representativa del
mercado publicada por el Banco de la Republica, correspondiente a la fecha de terminacion
real del Contrato.
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FORMULARIO TEC-3 OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS
INSTALACIONES A SER PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

A — Sobre los Términos de Referencia

[Presentar y justificar aqui cualquier observacion o mejora a los Términos de Referencia que
usted propone para mejorar el desempefio en la ejecucion del Contrato (tales como eliminar
alguna actividad que usted no considere necesaria, 0 agregar otra, o proponer diferentes
etapas de las actividades). Tales sugerencias deberan ser concisas y puntuales, y estar
incorporadas en su Propuesta.]

NOMBRE PERSONA

JURIDICA OBSERVACION FECHA
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B — Sobre el Personal de contrapartida y las Instalaciones

[Comentar aqui sobre el Personal y las instalaciones que seran suministradas por el
Contratante de acuerdo al parrafo referencial 1.4 de la Hoja de Datos incluyendo: apoyo
administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, informacion, etc.]
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FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA Y EL PLAN DE
ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL TRABAJO

(Para trabajos pequefios 0 muy simples, el Contratante debera omitir el siguiente texto en
italica)

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la
Propuesta Tecnica. Se le sugiere que presente su Propuesta Técnica (50 paginas incluyendo
graficos y diagramas) dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
c) Organizacion y dotacién de Personal.

a) Enfogue técnico y metodologia. En este capitulo el Consultor deberd explicar su
comprension de los objetivos del trabajo, enfoque de los Servicios de Consultoria, metodologia
para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de
dicho producto. Usted debera destacar los problemas que se estan tratando y su importancia,
y explicar el enfoque técnico que usted adoptaria para tratarlos. EI Consultor deberé explicar
la metodologia que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el
enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo,
su contenido y duracion, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo
propuesto debera ser consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una
compresion de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se
deberd incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que
deberan ser presentadas como producto final. El plan de trabajo debera ser consistente con
el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8.

¢) Organizacion y Dotacion de Personal. En este capitulo debera proponer la estructura y
composicion de su equipo. Deberd detallar las disciplinas principales del trabajo, el
especialista clave responsable, y el Personal técnico y de apoyo designado.]
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FORMULARIO TEC-5 COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional
Nombre del Personal Firma Area de Especialidad Cargo Actividad asignada
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FORMULARIO TEC-6 CURRICULUM VITAE DEL PERSONAL PROFESIONAL
PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato deber& ser nominado para cada
posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados
del individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en
que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido
los grados indicados en el 5 — Donde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo
ha trabajado en los ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre,
en hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada
cargo que ha desempefiado, desde que se gradud, indicando para cada empleo (véase el
formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacion, cargos
desempefiados]:

Desde [Afio0]: Hasta [Afio]

Empresa:
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11. Detalle de las 12. Trabajos que ha realizado que mejor
actividades asignadas demuestran la capacidad para ejecutar las tareas
asignadas

[Enumere todas las tareas
que desempefiara bajo este | [Entre todos los trabajos que el individuo ha
trabajo] desempefiado, complete la siguiente informacion para
aquellos que mejor demuestran su capacidad para
ejecutar las tareas enumeradas bajo el punto 11.]

Nombre de la tarea o proyecto:

Afo:
Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier
declaracion voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la
cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:

Pagina 42 de 84

COL 037B: Desarrollo de una propuesta metodoldgica para identificar a la poblacion en estado de vulnerabilidad social, para
hacerlos beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua, en Bogot4, D.C.



ﬂ‘i'ﬁ
SECRETARIA DEL - SR, .
R SRS S @ aecid C“'

HABITAT Zile

espafhola

FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL1

S - Total de la contribucion
2
Ngmbre dlel Contribucion del Personal (en un grafico de barras) persona-meses
ersona 1 | 2] 3]a4a]s 678 ]ofw|]1a]12]n | Sede |Ccampe®|Total
Extranjero
[Sede]
1 [Cam
po]
2
3
n
Subtotal
Local
[Sede]
1 [Cam
po]
2
n
Subtotal
Total
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1 Para el Personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el Personal de apoyo, debera ser indicado por
categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)
2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el

campo.
3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.

I
fF77774 1iempo completo
Tiempo parcial
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FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

- Meses?
Ne° Actividad®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 n
1
2
3
4
5
N

1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del
Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
2 La duracion de las actividades debera ser indicadas en un gréfico de barras.
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FORMULARIO PR-3 DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD1

Grupo de Actividades (Fase):? Descripcion:®

Componente del Precio Precios en pesos colombianos

Remuneracion®

Gastos reembolsables®
Subtotales

w N

El Formulario PR-3 debera ser completado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera
diferente de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor debera
llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. La suma de los subtotales relevantes de todos los formularios
PR-3 presentados deberan coincidir con el Precio total de la Propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.

El nombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8
Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de Precio se proporciona en este formulario.

Los gastos de remuneracién y reembolsables, deberan coincidir respectivamente con los Precios totales relevantes indicados en el
Formulario PR-4
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FORMULARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES1
[Este Formulario PR-4 deberd ser utilizado solamente cuando el Contrato Estandar sobre la base de Tiempo Trabajado ha sido
incluido en el SP]

Grupo de Actividades (Fase):

Tarifa Particispacién
Nombre? Cargo® persona-
(persona-

mes*
meses)

Montos en pesos colombianos

Personal

[Sede]
[Campo]

(Sede)
[Campo]
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Precios
Totales

=

El Formulario PR-4 debera ser completado para cada uno de los formularios PR-3 presentados.

2. El Personal profesional deberd ser indicado individualmente; el Personal de apoyo serd indicado por categoria (por ejemplo:
dibujante, Personal de oficina).

Los cargos del Personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

Indique separadamente la tarifa por persona-mes en la sede y en el campo.

Indique por separado el trabajo en la sede y en el campo, el total estimado de la participacion del Personal para ejecutar el grupo
de actividades o fases indicadas en el formulario.

o~ w
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FORMULARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES!

[Este formulario PR-4 sera utilizado solamente cuando el Contrato Estandar por Suma
Global ha sido incluido en el SP. La informacion que debe presentarse en este formulario
sera utilizada Unicamente para establecer los pagos al Consultor por posibles Servicios
adicionales solicitados por el Contratante]

Nombre? Cargo® Tarifa persona-mes *

Personal extranjero

[Sede]
[Campo]

Personal local

[Sede]
[Campo]

1) El formulario PR-4 debera ser completado para el mismo Personal profesional y de
apoyo enumerado el formulario TEC-7.

2) El Personal profesional deberéa ser indicado individualmente; el Personal de apoyo
sera indicado por categoria (por ejemplo: dibujante, Personal de oficina).

3) Los cargos del Personal profesional deberan coincidir con los indicados en el
Formulario TEC-5.
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4) Indique separadamente la tarifa por persona-mes en pesos colombianos.

Pagina 50 de 84

COL 037B: Desarrollo de una propuesta metodoldgica para identificar a la poblacion en estado de vulnerabilidad social, para
hacerlos beneficiarios del subsidio del minimo vital de agua, en Bogot4, D.C.




SECRETARIA DEL po=

A0, Bf tepana aecid
fl 2% EN COLOMaIA

HABITAT

APENDICE

NEGOCIACIONES DE PRECIO — DESGLOSE DE LAS TARIFAS DE REMUNERACION
[No se debe utilizar cuando el costo es un factor de evaluacion de las Propuestas]

1. Examen de las tarifas de remuneracion

1.1 Las tarifas de remuneracion del Personal incluye el sueldo, honorarios, cargas
sociales, gastos generales, bono por concepto de utilidades y cualquier prima o
bonificacion por trabajo fuera de la sede. Para ayudar a la firma en la preparacion
de las negociaciones de Precio, se adjunta un formulario tipo en el que se indica el
desglose de la remuneracion (en la Propuesta Técnica no se debe incluir
informacion de Precio). Los desgloses convenidos formaran parte del Contrato
negociado.

1.2 El Contratante tiene la responsabilidad de custodiar fondos publicos y se espera que
actle con prudencia al gastar esos fondos. En consecuencia, al Contratante le
interesa que la Propuesta de Precio de la firma sea razonable y, en el curso de las
negociaciones, el Contratante espera poder examinar los estados financieros
auditados certificados por un auditor independiente, que respaldan las tarifas de la
firma. La firma debe estar dispuesta a proporcionar los estados financieros
auditados correspondientes a los Gltimos tres (3) afios, a corroborar sus tarifas, y a
aceptar que las tarifas de remuneracion propuestas y otras cuestiones financieras
sean sometidas a escrutinio. A continuacion, se examinan las tarifas de
remuneracion.

Q) Sueldo
El sueldo es el salario bruto regular en efectivo que se paga a una persona
en la oficina central de la firma. No debera incluir ninguna prestacion por
trabajo fuera de la sede ni bonificaciones (excepto cuando éstas estén
incluidas por ley o reglamentacion estatal).

i) Bonificaciones
Las bonificaciones se pagan normalmente con cargo a las utilidades. Puesto
que el Contratante no quiere hacer pagos dobles por el mismo rubro, las
bonificaciones del Personal normalmente no se incluirdn en las tarifas.
Cuando el sistema de contabilidad del Consultor sea tal que los porcentajes
de las cargas sociales y los gastos generales se basan en los ingresos totales,
incluidas las bonificaciones, esos porcentajes deberan reducirse
descontando las bonificaciones. En los casos en que las politicas nacionales
exigen el pago de trece (13) meses por doce (12) meses de trabajo, el
componente de utilidad no tiene que reducirse. Toda consideracion relativa
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a gratificaciones debera comprobarse con documentacién auditada, la que
se tratara confidencialmente.

iii) Cargas sociales

Las cargas sociales son los gastos en que incurre la firma por concepto de
beneficios no monetarios al Personal. Estos rubros incluyen, entre otras
cosas, los costos del fondo de pensiones, de seguros médico y de vida, y los
costos por licencias de enfermedad y vacaciones. En relacion con esto, el
costo de licencia por los dias feriados oficiales no es una carga social
aceptable, como tampoco lo es el costo de los permisos durante la ejecucion
de un trabajo si no se proporciona Personal adicional de reemplazo. Las
licencias adicionales al final de un trabajo de conformidad con la politica
pertinente de la firma constituyen una carga social aceptable.

iv) Precio de los dias de licencia

Los principios para calcular el precio del total de dias de licencia por afio
como porcentaje del sueldo basico seran normalmente como sigue:

Precio del dia de licencia como porcentaje del sueldo: =

ndmero de dias de licencia x 100
[365-f-fo-V-le]

Donde:
f = fines de semana,
fo = feriados oficiales,
vV = vacaciones, y
le = licencia por enfermedad

Es importante sefialar que los dias de licencia se pueden considerar una
carga social solamente si no se cobra al Contratante por esos dias.

V) Gastos generales
Los gastos generales son los gastos en que incurre la firma que no estan
directamente relacionados con la ejecucién del trabajo y no se reembolsaran
como rubros separados en el Contrato. Son rubros tipicos los gastos de la
oficina central (tiempo de los socios, tiempo no facturable, tiempo del
Personal de nivel superior que supervisa el proyecto, alquileres, Personal de
apoyo, investigacion, capacitacion del Personal, mercadeo, etc.), el costo
del Personal no empleado en proyectos generadores de ingresos, impuestos
sobre los costos de actividades y promocion del negocio. Durante las
negociaciones, deberan estar disponibles para su examen los estados
financieros auditados, certificados como correctos por un auditor
independiente, que confirmen los gastos generales de los tres ultimos afios,
junto con listas detalladas de los rubros que integran dichos gastos y su
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relacion porcentual con los sueldos basicos. EI Contratante no aceptara un
margen adicional por cargas sociales, gastos generales, etc. para el Personal
que no forme parte de los empleados permanentes de la firma. En esos
casos, la firma tendra derecho a incluir solamente los gastos administrativos
y las comisiones sobre los pagos mensuales cobrados por el Personal
subcontratado.

Vi) Comisiones o utilidades

Las comisiones o utilidades se basaran en la suma del sueldo, las cargas
sociales y los gastos generales. Si hay alguna gratificacion que se pague
regularmente, se esperara una reduccion correspondiente del elemento de
utilidades. No podran incluirse en la base de célculo de las comisiones o
utilidades los gastos de viaje u otros gastos reembolsables, a menos que
estos ultimos correspondan a un volumen extraordinario de adquisiciones
de equipos y materiales requeridos en el Contrato. La firma debera tener en
cuenta que los pagos se haran de conformidad con un plan estimado de
pagos convenido, descrito en el formulario del Contrato preliminar.

vii)  Bonificacion o prima por trabajo fuera de la sede

Algunos consultores pagan bonificaciones a sus funcionarios que trabajan
fuera de la sede. Esas bonificaciones se calculan como porcentaje del sueldo
y no deben dar lugar a gastos generales ni utilidades. Algunas veces, tales
bonificaciones pueden conllevar por ley algunas cargas sociales. En ese
caso, el monto de esas cargas sociales se indicara siempre como cargas
sociales, y la bonificacion neta se indicara por separado. Para el Personal
afectado, esta bonificacion, cuando se paga, debe cubrir la educacion en el
lugar de origen, etc. Estos rubros y otros similares no se consideraran como
gastos reembolsables.

viii)  Viaticos
Los viaticos no se incluyen en la remuneracion y se pagan por separado, en
moneda del pais del Contratante. No se pagan viaticos adicionales por
familiares a cargo, es decir, el porcentaje es el mismo para los empleados
casados Y solteros.
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Firma Consultora: Pais:
Trabajo: Fecha:

Declaraciones del Consultor en cuanto a Precios y Cargos
Por la presente confirmamos que:
(a) Los salarios bésicos indicados en la tabla adjunta se han tomado de los registros de la némina
y refleja los sueldos actuales de los miembros del Personal declarado los cuales no han recibido
otro aumento mas que el normal estipulado en la politica de aumento anual de sueldos aplicable
a todo el Personal de la firma;

(b) Se adjuntan copias fieles de los comprobantes de los Gltimos salarios del Personal declarado;

(c) Las prestaciones fuera de la sede indicadas a continuacién son las que los Consultores han
acordado pagar por este trabajo al Personal declarado;

(d) Los rubros enumerados en la lista adjunta por cargas sociales y gastos generales se basan en
el promedio de costos experimentados por la firma en los Gltimos tres (3) afios y presentados en
los estados financieros de la firma; y

(e) dichos rubros por gastos generales y cargas sociales no incluyen bonos ni ninguin otro medio
de reparticion de beneficios.

[Nombre de la firma consultora]

Firma del Representante autorizado Fecha

Nombre:

Cargo:
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PRECIOS Y CARGOS DE LAS DECLARACIONES DEL CONSULTOR

(Expresados en pesos colombianos)

Personal 1 2 3 4 5 6 7 8
Salario t.]aS'CO Cargas Gastos Prestaciones Tarifa fija Tarifa fija
de trabajo por . Honor Propuesta por

Nombre Cargo o Sociales | generales| Subtotal . > | fueradela : Propuesta por
mes/dia/afio de 1 A arios mes/dia/hora de ; 1
. Sede . mes/dia/hora
trabajo trabajo
Sede
Campo

1. Expresado como porcentaje de 1
2. Expresado como porcentaje de 4
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HABITAT

SECCION 5. Contrato estandar

Servicios de Consultoria
Remuneracion mediante pago de Suma Global

CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

REMUNERACION MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL

Entre:

BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA ENCARGO
FIDUCIARIO

XXXXXXX

Fechado:
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I. Contrato

Remuneracion mediante pago de una suma global

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato™) esta celebrado el [dia] dia del
mes de [mes], [afio], entre, por una parte, el BBVA Asset Managment S.A Sociedad Fiduciaria
(en adelante denominado el <“apoderado del Contratante”) Yy, por la otra,
(en adelante denominadas el “Consultor™).

CONSIDERANDOS

@) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacion de determinados
Servicios de Consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo
denominados los “Servicios™);

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el Personal y los recursos técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones
estipulados en este Contrato;

C) Que el Contratante ha recibido una cooperacion a titulo de Subvencién del
Gobierno de Espafia a través de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (en adelante denominado AECID) para
sufragar parcialmente el Precio de los Servicios de Consultoria y el Contratante
se propone utilizar parte de los fondos de este financiamiento para efectuar
pagos elegibles bajo este Contrato, quedando entendido que (i) la Entidad
Contratante efectuard pagos a pedido de la Secretaria Distrital del Habitat y
previa aprobacion por el Comité de Gestion del Proyecto, (ii) dichos pagos
estaran sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones de la
cooperacion y los convenios que la integran, y (iii) nadie mas que el Contratante
podra tener derecho alguno en virtud de la Cooperacién ni tendrd ningun
derecho a reclamar fondos del financiamiento;

POR LO TANTO, el Contratante y el Consultor (en adelante, las “Partes”) por este medio
convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del
mismo:

a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato;
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C) Los siguientes Apéndices:

X

Apeéndice A: Descripcion de los Servicios X
Apéndice B: Requisitos para la presentacion de productos ~_X__

Apeéndice C: Personal clave y Sub-consultores X
Apéndice D: Desglose del Precio del Contrato en Moneda

Extranjera No utilizado
Apéndice E:  Desglose del Precio del Contrato en Moneda

Nacional X
Apéndice F:  Servicios e instalaciones suministradas por el

contratante No utilizado
Apéndice G: Modelo de garantia bancaria por anticipo No utilizado

2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran

establecidos en el Contrato, particularmente:

a) El Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuard los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion del BBVA Asset Management S.A. Sociedad Fiduciaria.

Cedula de Ciudadania No.

Por y en representacion del CONTRATISTA

Representante Legal
Cedula de Ciudadania No.
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I1. Condiciones Generales del Contrato

1. Disposiciones generales

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto exija
otra cosa:

(@)

(b)
(©)
(d)

(€)

(f
(9)

(h)

(i)

)

“APC” significa la Agencia Presidencial para la Cooperacién
Internacional de la Replblica de Colombia, o la entidad que la
sustituya; es la entidad coordinadora de la cooperacion
internacional y la receptora y canalizadora de los fondos de la
AECID.

“AECID” significa la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

“Beneficiario de la Subvencion” es la Secretaria Distrital del
hébitat, entidad subscriptora del Convenio de Financiacion.

“Beneficiario del Proyecto” es la Entidad Territorial colombiana
beneficiaria del proyecto a ser financiado con los recursos de la
cooperacion 'y que sera titular de la propiedad de la(s)
infraestructura(s) construida y/o beneficiaria directa de los
Servicios contratados con los fondos de la cooperacion.

“CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las
cuales pueden modificarse o complementarse las CGC,;

“CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;

“Comité de Gestion del Proyecto” (CGP). Es el encargado de
realizar el seguimiento y control de todo el proyecto. Esta
constituido por un representante de la SDHT y otro de la AECID,
con derecho a veto.

“Consultor” significa cualquier entidad publica o privada,
incluyendo asociacion en participacion, consorcio 0 asociacion
(APCA) que prestard los Servicios al Contratante bajo el
Contrato;

“Contratante” significa la Entidad Beneficiaria de la
Subvencidn, en este caso Secretaria Distrital del Héabitat.

“Apoderado del contratante “significa la entidad designada por
el beneficiario de la subvencion mediante encargo fiduciario
para la suscripcion de los contratos y la administracion de los
recursos dentro del programa COL-037B. en este caso es el
BBVA Asset Management S.A. Sociedad Fiduciaria
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(k)

0]
(m)

(n)

(0)
(p)

(@)

(r)

(s)
(t)

(u)

(v)

(w)

(x)

(v)

“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos
los documentos enumerados en su Clausula 1, que son estas
Condiciones Generales (CGC), las Condiciones Especiales
(CEC) y los Apéndices.;

“Entidad Ejecutora” es la Secretaria Distrital del Habitat.

“Entidad Fiduciaria” es el BBVA Asset Management S.A.
Sociedad Fiduciaria, es la entidad a través de la cual se manejaran
los recursos de cooperacion y de contrapartida nacional
asignados al proyecto. Es decir, en el que se administraran y a
través de la cual se efectuaran los pagos correspondientes a la
ejecucion del Contrato.

“Fecha de Entrada en Vigor” significa la fecha en la que el
presente Contrato inicia su ejecucion conforme a la Subclausula
2.1 de las CGC;

“Gobierno” hace referencia a la Alcaldia Mayor de Bogotj;

“Integrante” significa cualquiera de las entidades que
conforman una asociacién en participacion, consorcio 0
asociacion (APCA); e “Integrantes” significa todas estas firmas;

“Ley Aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion
que tengan fuerza de ley en Colombia y que de cuando en cuando
puedan dictarse y estar vigentes;

“Moneda Extranjera” significa cualquier moneda que no sea la
de Colombia;

“Moneda Nacional” significa pesos colombianos;

SDHT - Significa Secretaria Distrital del Habitat, beneficiaria de
la Subvencién

“Parte” significa el Contratante o el Consultor, segln el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

“Personal ” significa los empleados contratados por el Consultor
0 Sub-consultores para la prestacion de los Servicios o de una
parte de los mismos;

“Por Escrito” significa cualquier medio de comunicacion en
forma escrita con prueba de recibo.

“Precio del Contrato” significa el Precio que se ha de pagar por
la prestacion de los Servicios, de acuerdo con la Clausula 6.

“Servicios” significa el trabajo que el Consultor debera realizar
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conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(z)  “Sub-consultor” significa cualquier persona o firma con la que
el Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los
Servicios.

1.2 Leyquerigeel Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacion que crea
Contrato entre las Partes se regiran por la Ley Aplicable. El contenido de este
Contrato no se vera restringido, modificado o afectado por el nombre o

titulo de las Clausulas.

El contrato no se rige por Ley 80 de 1993, se rige por lo establecido en
la Resolucion de Estado que otorga la subvencion de diciembre 13 de
2017, el Reglamento Operativo del Proyecto, el Plan Operativo General
del Proyecto, los Planes Operativos Anuales, asi como de los otros
reglamentos e instructivos de la AECID.

1.3 Idioma Este Contrato se ha firmado en la version en espafiol, por el que se
regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o
con su significado o interpretacion.

1.4 Notificaciones 1.4.1 Cualquier notificacion, solicitud o aprobacion que deba o pueda
cursarse o darse en virtud de este Contrato se haré Por Escrito. Se
considerara que se ha cursado o dado tal notificacion, solicitud o
aprobacién cuando haya sido entregada por mano a un
representante autorizado de la Parte a la que esté dirigida, o cuando
se haya enviado a dicha parte a la direccién indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos
informando por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la
direccion indicada en las CEC.

1.5 Lugar donde se  Los Servicios se prestaran en los lugares indicados en el Apéndice Ay
prestaran los cuando no esté indicado el lugar déonde habra de cumplirse una tarea
Servicios especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en

el pais del Gobierno o en otro lugar.

1.6 Facultades del Si el Consultor es una asociacion en participacion, consorcio 0
Integrante a asociacion (APCA) formados por varias firmas, los Integrantes
cargo autorizan a la firma indicada en las CEC para que ejerza en su nombre

todos los derechos y cumpla todas las obligaciones del Consultor frente
al Contratante en virtud de este Contrato, inclusive y sin limitacion, para
recibir instrucciones y recibir pagos del Contratante.

1.7 Representantes Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida
autorizados que el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este
Contrato, y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que

conforme a este Contrato deba o pueda firmarse.
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1.8 Impuestosy El Consultor, el Sub-consultor y el Personal pagaran los impuestos
derechos indirectos, derechos, gravamenes y demas imposiciones que

correspondan segun la Ley Aplicable segun se indica en las CEC, cuyo
monto se estima que ha sido incluido en el Precio del Contrato.

1.9 Fraudey Todos los Beneficiarios de la Subvencién, Beneficiario del Proyecto y
Corrupcion demas organismos involucrados en la ejecucion del proyecto,
organismos ejecutores y agencias contratistas, al igual que todas las
firmas, entidades o personas por participar o participando en proyectos
financiados por los fondos incluyendo, entre otros, solicitantes,
contratistas, consultores y concesionarios (incluyendo sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes), deben observar los mas altos
niveles éticos y denunciar, todo acto sospechoso de fraude o corrupcién
del cual tengan conocimiento o sea informado durante el proceso de
seleccidn; y las negociaciones o la ejecucion de un Contrato. Los actos
de fraude y corrupcion estan prohibidos. Fraude y corrupcion
comprenden actos de: (i) soborno; (ii) extorsion o coercion; (iii) fraude;
y (iv) colusion.

Las definiciones que se transcriben a continuacion corresponden a los
tipos mas comunes de fraude y corrupcion, pero no son absolutas creo
que el uso de este término puede dar lugar a interpretacion, lo que quiere
decir es que las definiciones que se transcriben a continuacién
corresponden a los tipos mas comunes de fraude y corrupcion, sin
limitacidn de otras formas de fraude y/o corrupcion.

I. “Soborno”, consiste en el acto de ofrecer o dar algo
de valor con el fin de influir sobre las acciones o las
decisiones de terceros, o el de recibir o solicitar
cualquier beneficio a cambio de la realizacion de
acciones u omisiones vinculadas al cumplimiento de
deberes;

’

ii. “Extorsion o coercion”, €S el acto o practica de
obtener alguna cosa, obligar a la realizacion de una
accion o de influenciar una decision por medio de
intimidacion, amenaza o el uso de la fuerza, pudiendo
el dafio eventual o actual recaer sobre las personas, su
reputacion o sobre sus bienes;

iii. “Fraude”, todo acto u omision que intente tergiversar
la verdad con el fin de inducir a terceros a proceder
asumiendo la veracidad de lo manifestado, para
obtener alguna ventaja injusta o causar dafio a un
tercero; y

Iv. “Colusion”, un acuerdo secreto entre dos o mas
partes realizado con la intencion de defraudar o causar
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dafio a una persona o entidad o de obtener un fin
ilicito.

Si se presenta que se ha cometido un acto de fraude o corrupcion
vinculado con un proyecto financiado por la AECID ésta podra:

I. Decidir no financiar ninguna Propuesta de
adjudicaciéon de un Contrato o de un Contrato
adjudicado para la adquisicion de bienes financiado
por la AECID;

ii. Suspender en cualquier etapa los desembolsos de la
cooperacion para el proyecto;

iii. Cancelar y/o acelerar la devolucion de una parte de la
donacion relacionada inequivocamente con el
Contrato vinculado;

La AECID establece las siguientes politicas basicas:

(i) El Beneficiario Subvencidn, Beneficiario del Proyecto y
demas organismos involucrados en la ejecucion del
proyecto exigiran tanto a su plantilla como los organismos
ejecutores, contratistas y a todas las firmas, entidades o
personas por participar o participando en proyecto
financiados con los fondos, que no ofrezcan a terceros o
acepten de terceros para ellos mismos o para otros, ningun
regalo, remuneracion, compensacion o beneficio de
ningdn tipo, ya que podria ser interpretado como un
acto/préctica de corrupcion.

(i)  El Beneficiario de la Subvencion, Beneficiario del
Proyecto y demas organismos involucrados en la
ejecucion del proyecto deberan mantener informada a la
AECID sobre cualquier incidente o sospecha que pueda
surgir en el transcurso de las operaciones con respecto al
uso inadecuado de los fondos.

(ili) La AECID o la persona que dicha oficina designe se
reserva el derecho de efectuar auditorias, incluidas las
auditorias documentales e in situ, sobre la utilizacion de
los fondos por parte del Beneficiario de la Subvencion,
Beneficiario del Proyecto o0 demas organismos
involucrados en la ejecucion del proyecto, asi como todos
los ejecutores, contratistas y subcontratistas que hayan
recibido fondos espafioles. Ademas, deberan autorizar
explicitamente a las autoridades espafiolas para realizar
controles e inspecciones in situ.
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Adicionalmente todos los involucrados en el proceso licitatorio,
mencionados antes, deberdn observar lo dispuesto en la legislacion
colombiana sobre seguimiento, control y normas de fraude y corrupcién
en Contratos, incluyendo lo relacionado con el esquema de veedurias,
para lo cual deberan proporcionar la informacion necesaria para el
adecuado ejercicio de estas actividades y otorgar todas las facilidades
para el desarrollo de las mismas. Las sanciones que de eventuales
précticas corruptivas o fraudulentas se deriven, se aplicaran de acuerdo
a la legislacion colombiana y por las entidades encargadas
correspondientes. Cualquier evento de esta naturaleza debe ser
informado a la AECID por el Beneficiario de la Subvencion,
Beneficiario del Proyecto o deméas organismos involucrados en la
ejecucion del proyecto.

Los Oferentes, proveedores, contratistas, Consultores y concesionarios
deberén declarar y garantizar:

(i)  que han leido y entendido la prohibicién sobre actos de
fraude y corrupcién dispuestas en 1.9 y se obligan a
observar las normas pertinentes;

(i) que no han incurrido en ninguna infraccion sobre fraude
y corrupcién descritas en han sido  declarados
inelegibles para que se les adjudiquen Contratos, ni
han sido declarados culpables de delitos vinculados con
fraude o corrupcion, bajo las leyes colombianas, la
legislacion espafiola, ni se encuentran en ninguna lista
de firmas inhabilitadas por instituciones financieras
internacionales, organismos multilaterales de desarrollo
y otros organismos internacionales (ejemplo Naciones
Unidas y Unién Europea);

(ili)  que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas
principales han sido director, funcionario o accionista
principal de ninguna otra compafiia o entidad que haya
sido declarada inelegible para que se le adjudiquen
Contratos 0 ha sido declarado culpable de un delito
vinculado con fraude o corrupcion;

(iv)  que los pagos estaran expresamente condicionados a que
la participacion de los Consultores en el proceso de
licitacion se haya llevado de acuerdo con las politicas
aplicables en materia de fraude y corrupcion que se
describen en esta Clausula 1.9;

(v) que no han tergiversado ni ocultado ningin hecho
sustancial durante los procesos de adquisicion o
negociacion del Contrato o cumplimiento del Contrato.
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1.10 Elegibilidad de  No se establecen condiciones de elegibilidad en cuanto al origen de los
los consultores Consultores y sus subcontratistas, ni en el caso que lo establezca el
Contrato, sobre el suministro de bienes y Servicios conexos que el

Consultor deba suministrar.

2. Inicio, cumplimiento, modificacion y rescision del Contrato

2.1 Entradaen Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue
vigor del firmado por ambas Partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
Contrato CEC. La fecha en que el Contrato entra en vigor se define como la

“Fecha de Entrada en Vigor”. Esta fecha ha de ser debidamente
informada Por Escrito al Comité de Gestion del Proyecto.

Si este Contrato no entrara en vigor dentro del plazo de un (1) afio,
contado a partir de la fecha en que haya sido firmado por las Partes,
cualquiera de las Partes, mediante comunicacion Por Escrito notificara
a la otra por lo menos con veinte (20) dias de anticipacion, que declara
este Contrato nulo y sin valor, en cuyo caso ninguna de las Partes tendra
ningun reclamo sobre la otra con respecto a dicha decision. Esta accion
requerird la aprobacion previa del CGP.

2.2 Comienzodela EI Consultor comenzara a prestar los Servicios no méas tarde del
prestacion de namero de dias después de la fecha de entrada en vigor, indicado en
los Servicios las CEC.

2.3 Expiracion del A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en
Contrato la Clausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirara al final del plazo
especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en

vigor.

2.4 Modificaciones  So6lo podran modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
0 cambios incluyendo cualquier modificacion o cambio al alcance de los
Servicios, mediante acuerdo Por Escrito entre las Partes. No obstante,
cada una de las Partes debera dar la debida consideracién a cualquier

modificacion o cambio propuesto por la otra Parte.

Cuando las modificaciones o los cambios sean sustanciales, es decir, se
proceda a sustituir Personal clave, se renuncie a condiciones del
contrato o se requiere de la aprobacion previa del Comité de Gestion
del Proyecto por escrito.

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicion Para los efectos de este Contrato, “Fuerza Mayor” significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y que
hace que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte
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resulte imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible
bajo tales circunstancias.

2.5.2 Noviolacion  El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus
del Contrato obligaciones en virtud del Contrato no se considerara como violacion
del mismo ni como negligencia, cuando este incumplimiento se deba a
un evento de Fuerza Mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a)
haya adoptado todas las precauciones posibles, puesto debido cuidado
y tomado medidas alternativas razonables a fin de cumplir con los
términos y condiciones de este Contrato, y (b) ha informado a la otra
Parte prontamente del acontecimiento del dicho evento.

2.5.3 Prorroga del El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea
plazo en virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel
durante el cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como
consecuencia de un evento de Fuerza Mayor.

2.6 Terminacién

2.6.1 Porel El Contratante podra dar por terminado este Contrato, previa
Contratante aprobacion del Comité de Gestion del Proyecto, si sucede cualquiera de
los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta Subclausula
2.6.1 de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviara una
notificacion de terminacion Por Escrito al Consultor por o menos con
treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de terminacion, y con sesenta

(60) dias de anticipacion en el caso referido en la Subclausula (e).

(@ Si el Consultor no subsanara el incumplimiento de sus
obligaciones en virtud de este Contrato, dentro de los quince (15)
dias calendarios siguientes de haber sido notificado o dentro de
otro plazo mayor que el Contratante pudiera haber aceptado
posteriormente Por Escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado
en quiebra.

(c) Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del Contrato.

(d) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza
Mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo de no menos de treinta (30) dias calendario;

(e) Si el Contratante, a su sola discrecion y por cualquier razon,
decidiera rescindir este Contrato.
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() Si el Consultor no cumple cualquier resolucién definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la Clausula 8 de estas CGC,;

En caso de que la Contratante de por terminado el Contrato porque se
presente cualquiera de los supuestos a que se refieren los incisos (a), (c),
(d) y (e), lo comunicard a las autoridades correspondientes para que
procedan en términos de las disposiciones legales aplicables en la materia.

2.6.2 Porel El Consultor podra rescindir este Contrato, mediante una notificacion Por
Consultor Escrito al Contratante con no menos de quince (15) dias calendarios de
anticipacion, en caso de que suceda cualquiera de los eventos
especificados en los parrafos (a) a (c) de esta Subclausula 2.6.2 de las

CGC:

(@) Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
virtud de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia
conforme a la Clausula 7 de estas CGC, dentro de diez (10) dias
después de haber recibido la notificacion Por Escrito del
Consultor con a respecto de la mora en el pago.

(b) Si el Consultor, como consecuencia de un evento de Fuerza
Mayor, no pudiera prestar una parte importante de los Servicios
durante un periodo menor de quince (15) dias.

(c) Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva
adoptada como resultado de un procedimiento de arbitraje
conforme a la Clausula 8 de estas CGC.

La accion de rescision incluyendo un informe sobre las causales para
la misma debe contar con la aprobacién previa del Comité de Gestion
del Proyecto.

3. Obligaciones del Consultor
3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad El Consultor prestara los Servicios y cumplird con sus obligaciones
de los Servicios en virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas Yy practicas profesionales

generalmente aceptadas; asimismo, observara practicas de

administracion prudentes y empleara tecnologia apropiada y

equipos, maquinaria, materiales y métodos eficaces y seguros. El

Consultor actuard en todos los asuntos relacionados con este

Contrato o con los Servicios, como asesor leal del Contratante, y

siempre debera proteger y defender los intereses legitimos del
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3.2 Conflicto de
intereses

3.2.1 Prohibicion al
Consultor de aceptar
comisiones,
descuentos, etc.

3.2.2 Prohibicion al
Consultor y a sus
filiales de participar
en ciertas actividades

3.2.3 Prohibicién de
desarrollar
actividades
conflictivas

3.3 Confidencialidad

3.4 Seguros que deberéa
contratar el
Consultor

Contratante en todas sus negociaciones con Sub-consultores o con
Terceros.

Los Consultores deben otorgar maxima importancia a los intereses
del Contratante, sin consideracién alguna respecto de cualquier labor
futura, y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de su firma.

La remuneracion del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas
CGC constituira el Gnico pago en conexion con este Contrato y el
Consultor no aceptara en beneficio propio ninguna comision
comercial, descuento o pago similar en relacion con las actividades
estipuladas en este Contrato, o en el cumplimiento de sus
obligaciones; ademaés, el Consultor haré todo lo posible por prevenir
gue ningan Sub-consultor, ni el Personal, ni los agentes del
Consultor o del Sub-consultor, reciban alguno de dichos pagos
adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato
y después de su terminacion, tanto el Consultor, su matriz y
cualquiera de sus filiales, como cualquier Subconsultor, su matriz y
sus filiales seran descalificados para suministrar bienes, construir
obras o prestar Servicios (distintos de Servicios de Consultoria)
como resultado de o directamente relacionado con los Servicios
prestados por el Consultor para la preparacion o ejecucion del
proyecto.

El Consultor no podra participar, ni podra hacer que su Personal ni
sus Sub-consultores o su Personal participen, directa o
indirectamente en cualquier negocio o actividad profesional que esté
en conflicto con las actividades asignadas a ellos bajo este Contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento Por
Escrito del Contratante, no podran revelar en ningdn momento a
cualquier persona o entidad ninguna informacion confidencial
adquirida en el curso de la prestacién de los Servicios; ni el
Consultor ni su Personal podran publicar las recomendaciones
formuladas en el curso de, o como resultado de la prestacion de los
Servicios.

El Consultor (a) contratard y mantendrd, y hara que todos los Sub-
consultores contraten y mantengan, a su propio costo (o al del Sub-
consultor, segun el caso) y en los términos y condiciones aprobados
por el Contratante, seguros contra los riesgos y por las coberturas
que se indican en las CEC; y (b) a solicitud del Contratante,
presentara evidencia que demuestre que dichos seguros han sido
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3.5

3.6

3.7

3.8

Acciones del
Consultor que
requieren la
aprobacion previa
del Contratante

Obligacion de
presentar informes

Propiedad del
Contratante de los
documentos
preparados por el
Consultor

Contabilidad,
Inspeccion y
Auditoria

contratados y mantenidos y que las primas vigentes han sido
pagadas.

El Consultor deberd obtener Por Escrito aprobacion previa del
Contratante para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

(@)

La suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier
parte de los Servicios;

Nombramiento de miembros del Personal no incluidos en el
Apéndice C; y

(b)

(©)
(@)

Cualquier otra accion que pueda estar estipulada en las CEC.

El Consultor presentard al Contratante los informes y
documentos que se especifican en el Apéndice B adjunto, en la
forma, la cantidad y dentro de los plazos establecidos en dicho
Apéndice.

Los informes finales deberan presentarse en disco compacto
(CD ROM) ademaés de las copias impresas indicadas en el
Apéndice.

(b)

(a) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes,
otros documentos y programas de computacion presentados por
el Consultor en virtud de este Contrato pasardn a ser de
propiedad de la Entidad Ejecutora, y el Consultor entregara al
Contratante dichos documentos junto con un inventario

detallado, a mas tardar en la fecha de expiracion del Contrato.

(b) EI Consultor podra conservar una copia de dichos documentos
y de los programas de computacion. Cualquier restriccion
acerca del uso futuro de dichos documentos, si las hubiera, se

indicara en las CEC.

El Consultor (i) mantendrd cuentas y registros precisos Yy
sistematicos respecto de los Servicios, de acuerdo con principios
contables aceptados internacionalmente, en tal forma y detalle que
identifique claramente todos los cambios por unidad de tiempo y
costos, y el fundamento de los mismos; y (ii) permitird que el
Contratante, 0 su representante designado periodicamente los
inspeccione, hasta diez (10) afios después de la expiracion o la
rescision de este Contrato, obtenga copias de ellos, y los haga
verificar por los auditores nombrados por el Contratante o la AECID,
si asi lo exigiera el Contratante o la AECID segun sea el caso. El
Consultor debe tener en cuenta la Clausula 1.9 de las CGC “Fraude
y Corrupcion” la cual establece, entre otras cosas, que toda accion
con la intencion de impedir sustancialmente el ejercicio de los
derechos de la AECID de realizar inspecciones y auditorias
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establecidas en esta Clausula 3.8 de las CGC constituye una practica
obstructiva sujeta a las acciones de la AECID.

4. Personal del Consultor y Sub-consultores

4.1 Descripcion del
Personal

4.2 Remocién y/o
sustitucion del
Personal

5.1 Colaboraciony
exenciones

5.2 Modificacion de la
ley aplicable
pertinentes a los
impuestos y
derechos

El Consultor contratara y asignara Personal y Sub-consultores con el
nivel de competencia y experiencia necesarias para prestar los
Servicios. En el Apéndice C se describen los cargos, funciones
convenidas y calificaciones minimas individuales de todo el
Personal clave del Consultor, asi como el tiempo estimado durante
el que prestaran los Servicios. EI Contratante aprueba por este medio
el Personal clave y los Sub-consultores enumerados por cargo y
nombre en el Apéndice C.

(@) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuaran
cambios en la composicion del Personal clave. Si por cualquier
motivo fuera del alcance del Consultor, como jubilacion,
muerte, incapacidad médica, entre otros, fuera necesario
sustituir a algin integrante del Personal, el Consultor lo
reemplazard con otra persona con calificaciones iguales o
superiores a las de la persona reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del
Personal (i) ha cometido un acto serio de mala conducta o ha
sido acusado de haber cometido un acto criminal, o (ii) tiene
motivos razonables para estar insatisfecho con el desempefio
de cualquier integrante del Personal, mediante solicitud Por
Escrito del Contratante expresando los motivos para ello, el
Consultor debera reemplazarlo por otra persona cuyas
calificaciones y experiencia sean aceptables para el
Contratante.

(c) EI Consultor no podra reclamar costos adicionales o
incidentales originados por la remocion y/o reemplazo de un
miembro del Personal.

5. Obligaciones del Contratante

El Contratante hara todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera
cualquier cambio en la Ley Aplicable en relacion con los impuestos
y los derechos que resultare en el aumento o la reduccion de los
gastos en que incurra el Consultor en la prestacion de los Servicios,
entonces la remuneracion y los Gastos Reembolsables pagaderos al
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Consultor en virtud de este Contrato serdn aumentados o
disminuidos segun corresponda por acuerdo entre las Partes, y se
efectuaran los correspondientes ajustes de los montos estipulados en
la Subclausula 6.2 (a) o (b) de estas CGC, segun corresponda.

5.3 Serviciose El Contratante podra facilitar al Consultor y al Personal, para los
instalaciones y fines de los Servicios y libres de todo cargo, los Servicios,
bienes del instalaciones y bienes enumerados en el Apéndice F.

Contratante

6. Pagos al Consultor

6.1 Pago de suma global EIl pago total al Consultor no deber exceder el Precio del Contrato
que es una suma global que incluye todos los gastos requeridos para
ejecutar los Servicios descritos en el Apéndice A.

6.2 Precio del Contrato  El Precio pagadero en pesos colombianos esta establecido en las
CEC.

6.3 Pagos por Servicios En los Apéndices D y E se presenta un desglose del Precio del
adicionales Contrato por suma global con el fin de determinar la remuneracion
pagadera por Servicios adicionales, como se pudiera convenir de

acuerdo con la Clausula 2.4.

6.4 Plazosy condiciones Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
de pago programa de pagos establecido en las CEC. Cualquier otro pago sera
emitido posterior a que se hayan cumplido las condiciones
enumeradas en las CEC para dicho pago, y los consultores hayan
presentado al Contratante las facturas especificando el monto

adeudado.

7. Equidad y buena fe

7.1 Buenafe Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los
derechos de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas
las medidas razonables para asegurar el cumplimiento de los
objetivos del mismo.

8. Solucidén de controversias

8.1 Solucion amigable Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las
controversias es crucial para la ejecucion fluida del Contrato y el éxito
del trabajo. Las partes haran lo posible por llegar a una solucion
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8.2 Solucion de
controversias

8.3 Visibilidad

8.4 Auditorias

amigable de todas las controversias que surjan de este Contrato o de
su interpretacion.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en
virtud de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma
amigable dentro de los treinta (30) dias siguientes al recibo por una de
las Partes de la peticion de la otra parte referente a dicha solucion
amigable, podra ser presentada por cualquiera de las partes para su
solucién conforme a lo dispuesto en las CEC.

El Consultor velard porque se adopten las medidas necesarias para
garantizar la visibilidad de la financiacion con cargo a la AECID a
acuerdo a lo establecido en las CEC.

La Secretaria Distrital del Habitat o la persona que dicha oficina
designe se reserva el derecho de efectuar auditorias y supervisiones
de la ejecucion del Contrato, incluidas inspecciones, auditorias
documentales e in situ, sobre la utilizacion de los Fondos por parte
del Contratista. EI Contratista permitira que el Contratante, 0 su
representante designado y/o la AECID, a través de su Oficina Técnica
de Cooperacion Espafiola en Colombia, asi como cualquier persona
designada por ésta, periddicamente inspeccione la ejecucion del
Contrato, controle, tanto en las instalaciones del Contratista como en
las de sus Subcontratista, asi como en el sitio del proyecto, hasta diez
(10) afios despues de la expiracion o la rescision de este Contrato,
obtenga copias de ellos. Para el efecto de los anteriores controles, el
Consultor deberd otorgar todas las facilidades y conservar la
informacién completa durante el periodo de tiempo indicado.
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II1. Condiciones Especiales del Contrato

Ndmero de
Clausula de las
CGC

1.4

1.7

1.8

2.1
2.2

2.3

Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

Las direcciones son:

Contratante:

Direccion:

Facsimile:

Consultor:

Atencion:

Direccion:

Facsimile:

E-mail:

Los representantes autorizados son:
En el caso del Contratante:
En el caso del Consultor:

El Consultor estara exento del impuesto al valor agregado IVA de acuerdo con
la normativa aplicada al proyecto segun su fuente de financiacion.

Los impuestos, tasas o contribuciones a que esté sujeto el Consultor en virtud
del presente Contrato en virtud de su calidad tributaria.

La fecha de entrada en vigor es la del Acta de Inicio

La fecha para el inicio de la prestacion de los Servicios es la del Acta de
Inicio.

El plazo sera: Seis (6) semanas después de la firma del Acta de Inicio
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6.2 Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:
(@) Garantias:

El Consultor se compromete a constituir a favor del Contratante, dentro de los
dos (2) dias siguientes a la firma del Contrato una péliza emitida por una
entidad legalmente establecida en Colombia a favor de entidad particular, en
donde se deberan pagar los riesgos sefialados a continuacion:

1. Cumplimiento: Debera ser otorgada a la firma del Contrato, y la cual se
hara efectiva a favor del contratante en caso de que el Consultor incumpla
alguna o algunas de las obligaciones adquiridas por razon del Contrato. Debera
estar vigente durante el plazo del Contrato, sus prorrogas y adiciones si las
hubiere y noventa dias mas después de dicho plazo. EI monto sera del veinte
por ciento (20%) del valor del Contrato.

Si el Consultor no constituye y entrega la garantia de cumplimiento a la firma
del Contrato, el Contratante quedara libre de todo compromiso con el
adjudicatario, y podra elegir el siguiente segun el orden de elegibilidad.

2. Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que haya de utilizar para la ejecucién del Contrato: Debera ser otorgada a la
firma del Contrato por una cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor
del Contrato y sus adiciones y con una vigencia igual a la duracién del mismo,
sus prorrogas y 3 afios mas.

3. Calidad del servicio. Deberé ser otorgada a la firma del Contrato. Con esta
garantia el Contratante prevé el resarcimiento de los perjuicios econémicos
derivados de la deficiente o incorrecta ejecucion de las labores encomendadas
al Consultor, no obstante, éste las haya ejecutado en su totalidad.Debera cubrir
el término de la duracién del Contrato, sus prérrogas, adiciones y un (1) afio
mas y su cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del Contrato.

Las garantias forman parte integrante del Contrato y el Contratante las hara
efectivas total o parcialmente, cuando a juicio del Contratante, el Consultor
hubiere incumplido cualquiera de las obligaciones pactadas en este contrato,
sin perjuicio del cobro de la clausula penal.

6.4 (a) (@) El Consultor no podra utilizar estos documentos ni programas de
computacion (software) para fines ajenos a este Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

8.2 No Aplica.

8.3 El valor de la consultoria en pesos colombianos es de: COP$ 14.000.000
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6.4 (a) Los nameros de las cuentas son:

Para pagos en pesos colombianos: ElI Consultor oportunamente informara al
Contratante las cuentas donde se realizaran los pagos.

Los pagos se haran de acuerdo con el siguiente calendario:

El pago del contrato se realizar4 como a continuacion se detalla:

50% del valor de Condicion: P_reV|o entrega y aceptacion _d,el
Pago . plan de trabajo, metodologia de evaluacion e
1 contrato equivalente a Informe de Evaluacion Preliminar
$7.000.000 '
P 50% del valor de Condicion: Previo entrega y aceptacion
ago . 2
5 contrato equivalente a | Informe de Evaluacion Final
$7.000.000
8.2 Las controversias deberan solucionarse de conformidad con las siguientes

estipulaciones:

Institucion arbitral: Se acudira a un tribunal de arbitramento designado por el
director del CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA D.C. ubicado en la Calle 76 No 11-
52 Tel. (57 1) 3830330 Bogota, Colombia (se trata de un Arbitraje Legal, es decir
que las reglas aplicables son las establecidas en la Leyes colombianas tales como
la Ley 1563 de 2012, el Decreto 1818 de 1998 u otras que reglamenten esta
materia, que se sujetara a las normas legales existentes sobre la materia de acuerdo
a las siguientes reglas: a) Los arbitros seran elegidos de la lista de oficiales que
para tal efecto lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de
Comercio de Bogota. b) el tribunal estara integrado por un (1) arbitro. c) La
organizacion interna del tribunal, se sujetara a los reglamentos previstos para tal
efecto por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de
Bogota. d) El tribunal decidird en derecho. e) El tribunal funcionara en el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogotd, igualmente las
partes hacen constar expresamente que el Laudo Arbitral que se dicte sera
vinculante para ellas.

8.3 Para garantizar la visibilidad del financiamiento del proyecto por la cooperacion
espafola a través de la AECID, el Consultor debera velar porque se cumpla lo
siguiente:

El Contratante junto al Beneficiario asegurara que el (los) Consultor (es), apliquen
estrictamente las disposiciones del Plan de Visibilidad y Comunicacién aprobados
por la AECID o su Representante.
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IV. Apéndices

Apéndice A — Descripcion de los Servicios

Descripcion de los Servicios

Plan de Trabajo de la Evaluacion

Como se muestra en el Plan de Trabajo, una vez firmada el Acta de Inicio se dard comienzo a
las distintas actividades conducentes a la entrega de los distintos productos objeto de pago en
el marco del Contrato.

Producto 1. Plan de Trabajo y Metodologia de Evaluacion.
Producto 2. Informe preliminar de la evaluacion del proyecto.
Producto 3. Informe final de la evaluacion del proyecto.
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Apéndice B—Requisitos para la presentacion de productos

Los informes segun el numeral 5.4 de los términos de referencia contenidos en la solicitud
estandar de propuestas para la seleccion de consultores y seran recibidos a satisfaccion por el

Contratante.

Los productos que se deben presentar son:

PRODUCTO No. 1

Plan de Trabajo y Metodologia de Evaluacion

Descripcion

Proponer una metodologia de trabajo que permita asegurar el
cumplimiento de los objetivos de estos Términos de Referencia. EI Plan
de Trabajo y cronograma, sera revisado y acordado con la entidad
Ejecutora e informado al Comité de Gestion previo al inicio de las
actividades.

Deberé considerar el siguiente contenido minimo: i) introduccion y
antecedentes, ii) objetivos y alcance; iii) analisis de la informacion; iv)
matriz de evaluacion con las técnicas y metodologias propuestas para la
recopilacion de informacion de fuentes primarias y secundarias; y v)
guiones y cuestionarios propuestos para las entrevistas con los
informantes clave.

Indicador

Un documento que contenga un Plan de Trabajo y Metodologia de
Evaluacién

Fecha de entrega

Semana 1- Plan de Trabajo

Semana 2- Metodologia de Evaluacién

PRODUCTO NO.

Informe Preliminar de la Evaluacion del Programa

2

Descripcion Informe preliminar de la evaluacion y sus recomendaciones a la
Secretaria Distrital de Habitat, durante un Taller de presentacion y
revision, en el cual se deberan exponer los principales aspectos y
resultados identificados durante la evaluacion, asi como las principales
conclusiones y recomendaciones.

Indicador Un documento que contenga el Informe Preliminar

Fecha de entrega

Semana 4

3

PRODUCTO NO.

Informe Final de la Evaluacion del Programa.

Descripcion

En base al taller de revision del informe preliminar, el/la Consultor/a
deberéa presentar un Informe Final, incorporando las recomendaciones y
observaciones realizadas por la Entidad Ejecutora y por el Comité de
Gestion del Programa.

Este informe debera considerar el siguiente contenido minimo:
. Resumen ejecutivo con las principales conclusiones vy
recomendaciones del proceso de evaluacion
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. Introduccion
. Efectividad de los mecanismos de gestion y seguimiento
. Evolucion de los Programas (pertinencia y calidad de disefio,
eficiencia, eficacia, sostenibilidad potencial, impactos, etc.)
. Avances en el logro de las metas
. Grado de cumplimiento de las obligaciones contractuales
. Monitoreo de los aspectos de género, ambientales y sociales
. Conclusiones
. Lecciones aprendidas
. Recomendaciones
Indicador Un documento que contenga el Informe Final
Fecha de entrega Semana 5
por parte del
consultor
Revisiones y No Semana 6
objecién Comité de
Gestion
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Apéndice C—Personal clave y Sub-consultores — Horario de trabajo

DEL PERSONAL CLAVE

Area exigida Nombre del profesional Dedicacion
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Apéndice D — Desglose del Precio del Contrato en Moneda Extranjera

No Aplica

Apéndice E — Desglose del Precio del Contrato en Moneda Nacional

No Aplica

Apéndice F - Servicios e Instalaciones proporcionadas por el Contratante

No Aplica

Apéndice G—Formulario de garantia bancaria por anticipo
No Aplica
Nota: Véanse las Clausulas 6.4(a) de las CGC y 6.4(a) de las CEC.
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