
Convenciones: P Programado
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P 1

E

P 1

E

P

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado

OBEJTIVO SG-SST

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

E

Periodo Programado

6

2

3

4

5

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

No. 

1

PLANEAR

Funcionamiento del 

Garantizar el
funcionamiento del
COPASST de acuerdo a la
legislación colombiana,

COPASST
Responsable SG- X

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la

Funcionamiento del 
COPASST

Gestionar la conformación
del COPASST 2021-2023

Responsable SG-
SST

X X

Afiliación al sistema de  
Seguridad Social Integral

Verificar que todos los
trabajadores ( planta y
contratistas y
subcontratistas) se
encuentran afiliados a la
ARL de acuerdo a la clase
de riesgo a la que les
corresponda.

Responsable del 
SG-SST

Responsable pago 
Seguridad Social

X X

Designar del Responsable del 
SG SST de la SDHT

Revisar la delegación del
responsable del SG-SST
cumpliendo con lo
requisitos establecidos y
actualizar de ser necesario.

Subsecretario de 
Gestión 

corporativa y CID
X

OBSERVACIONES 

Plan de trabajo ARL
Concertar plan de trabajo
con la Administradora de
Riegos Laborales

Responsable SG-
SST

X

ITEM ACTIVIDAD RESPONSABLE 
MESES RECURSOS

Asignación de 
responsabilidades en SST

Socilaizar las
responsabilidades de SST a
todos los niveles de la
SDHT 

Responsable SG-
SST, Lider de 

talento humano

2021

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT 2021



E

P 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1

E

P 1

E

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

12

13

6

7

8

9

10

11

 Programa de Capacitación

Revisar el plan insitucional
de capacitación
capacitación y diseñar el
cronograma 2021 acorde a
los riesgos identificados en
la matriz y las necesidades
de formación específicas de
la SDHT

Responsable SG-
SST
ARL 

X

X

Funcionamiento del CCL Capacitacion al CCL
Responsable SG-

SST 
ARL

X

Informe Gestión trimestral 
del CCL

Verificar la realización del
Informe Gestión trimestral
del CCL

Responsable SG-
SST
CCL

X

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Funcionamiento del CCL
Gestionar la conformación
del CCL 2021-2023

Responsable SG-
SST

X

Informe  de Gestión anual del 
COPASST

Verificar la realización del
Informe de Gestión anual
del COPASST

Responsable SG-
SST, COPASST

X

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Capacitación de los 
integrantes del COPASST

Capacitar al Comité
Paritario de SST según lo
establece la normatividad
colombiana. 

Responsable SG-
SST
 ARL 

X

COPASST
legislación colombiana,
Verificar la realización de
las reuniones mensuales y
participar en las mismas

Responsable SG-
SST

X
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Funcionamiento del CCL

Garantizar el
funcionamiento del CCL de
acuerdo a la legislación
colombiana, Verificar la
realización de las reuniones
trimestrales y participar en
las mismas de ser
convocado

Responsable SG-
SST 
CCL



P 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

18

19

20

21

14

15

16

17

Plan  de Trabajo anual

Diseñar el plan de trabajo
anual y su cronograma para
alcanzar cada uno de los

Responsable SG-
X

X

Evaluación del SG-SST

Realizar la evaluación de
los Estándares mínimos del
Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo contemplados en la
Resolucion 0312 de 2019
con el fin de medir el
avance y el estado real del
SG-SST  de la SDHT

Responsable SG-
SST

Lider de talento 
humano

ARL

X

Regalamento higiene y 
seguridad industrial

Revisas el reglamento de
higiene y Seguridad
industrial.

Responsable SG-
SST X

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Politica de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Publicar la Política y
garantizar que todo el
personal conozca la política
de SST, incluidos
contratistas.

Responsable SG-
SST X

Politica de Seguridad y Salud 
en el trabajo

Revisar y la política según
requerimientos legales o
necesidades internas de la
SDHT.

Responsable SG-
SST X

Inducción y re inducción en 
SST

Asegurar que todos los
colaboradores 
independiente de su forma
de vinculación tengan
inducción y/o re inducción
al SGSST. 
Realizar actividades de
inducción y re inducción a
todos los colaboradores de
la SDHT
independientemente de su
forma de vinculación.

Responsable SG-
SST

Lider de talento 
humano
Lider de 

contratación

X
Las inducciones se 

realizaran según ingresos 
de personal a la SDHT

Objetivos del SST

Revisar y comunicar los
objetivos del SG SST,
expresados de conformidad
con la política de SST para
el año 2020. 

Responsable SG-
SST

Curso virtual de capacitación 
de 50 horas SST

Gestionar que el profesional
de apoyo al SST y los
nuevos miembros del
COPASST se capaciten con
el curso virtual de 50 horas
del SST

Responsable SG-
SST

Lider de talento 
humano



E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

24

25

26

27

28

29

HACER

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la

21

22

23

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 

Diseñar la política de
prevención de consumo de

Responsable SG-
SST

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Analizar los resultados de la
encuesta sociodemografica.

Responsable SG-
SST
ARL

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Gestiòn del cambio
Revisar el documenro de
gestión del cambio y
actuaizar de seer necesario

Responsable SG-
SST
SIG

X

Identificación y evaluación 
para la adquisición de bienes 
y servicios

Revisar y ajustar el
procedimiento para la
identificación, seguimiento
y evaluación de las
especificaciones en SST de
las compras, adquisiciones
de productos y servicios y
proveedores

Responsable SG-
SST/Proceso de 

Gestión 
Contractual

X

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Mecanismos de 
comunicación

Gestionar la inclusion de la
matriz de comunicaciones
SG-SST en los
procedimientos de
comunicación interna y
exterma de la SDH 

Responsable SG-
SST,  

X

 Matriz Legal.

Actualizar de manera
permanente el normograma,
acorde con la normatividad
legal vigente aplicable a la
entidad.

Responsable SG-
SST,  

X

La matriz legal se 
actualizará cada vez que 

se requiera, pero se 
revisará en el mes de 

agosto

Rendición de Cuentas de las 
Responsabilidades asignadas.

Realizar rendicion de
cuentas del SG-SST.

Responsable SG-
SST

Lider de talento 
humano

X

Rendición de Cuentas de las 
Responsabilidades asignadas.

Divulgar el memecanismo
para la rendición de cuentas
con el fin de verificar el
cumplimiento de las
responsabilidades asignadas
a todos los colaboradores 

Responsable SG-
SST

Lider de talento 
humano

X X

Plan  de Trabajo anual alcanzar cada uno de los
objetivos del SG SST para
el año 2020.

SST,  
X



E

P 1 1

E

P 1 1 1

E

P 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

E

36

30

31

32

33

34

35

29
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Capacitación en la
detección de signos y
señales de alerta de
situaciones de acoso laboral
y la orientación de cómo
actuar ante ellos.

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Sensibilización en técnicas
de higiene del sueño

Responsable SG-
SST
ARL

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Sensibilización sobre la
importancia del equilibrio
laboral, personal, manejo de
horarios.

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Sensibilización en la
identificación temprana de
sintomas de estrés, ejercicIo
de respiración y manejo
adecuado.

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Sensibilizar al personal en
Estilos de vida saludables

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR
X X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Realizar actividades
enfocadas a la prevenión de
Riesgo Cardiovacular

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR
X X

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Divulgar la política de
Prevención de SPA

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

prevención de consumo de
PSA

SST



P 1 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

E

P 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1

42

43

44

37

38

39

40

41

Evaluaciones médicas 
Solicitar y revisar el
diagnostico de condiciones

Responsable SG-
X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Reportar los casos postivos
a COVID a las entidades
definidas en la
normatividad vigente.

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR
X

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Realizar seguimiento a los
colaboradores que
presentan síntomas y
gestionar aislamiento según
protocolos de bioseguridad.

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR
X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Sensibilizar en prevención
de Riesgo Biologico.

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Diseñar el SVE de
prevención y control de
Riesgo Biólogico

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Realizar actividades en
prevención de desórdenes
musculoesqueléticos e
higiene postural

Responsable SG-
SST
ARL

COMPENSAR
X X

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Actualizar el PSVE del
riesgo psicosocial con los
resultados de la bateria.

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Actividades de medicina del 
trabajo y de prevención  y 
promoción  de la salud

Capacitación en el manejo
de Riesgo Psicosocial en
trabajo en casa por la
Pandemia COVID-19

Responsable SG-
SST
ARL



E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

P 1 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1 1

E

48

49

50

51

44

45

46

47

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Reporte e investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

Capacitacion en reporte de
accidentes e incidentes de
trabajo.

Responsable SG-
SST, 

X

Reporte e investigación de 
accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales 

Revisar el procedimiento
del mecanismo para
realizar el reporte y la
investigación de los
incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
laborales en la SDHT

Responsable SG-
SST, 

X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Estilos de vida y trabajo 
saludable.        

Realizar la semana de la
salud y seguridad en el
trabajo con el fin de
promover estilos de vida
saludables.

Responsable SG-
SST

COMPENSAR
ARL

X X

Restricciones y 
recomendaciones médico 
laborales.

Realizar segumiento a
condiciones mèdicas de
restricciòn, incapacidades
superiores a 90 dìas.

Responsable SG-
SST, 

X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Restricciones y 
recomendaciones médico 
laborales.

Entregar al trabajador las
recomendaciones, y/o
restricciones medico
laborales, así como las
reubicaciones generadas si
se presentan y los resultados
de los exámenes médicos 

Responsable SG-
SST, 

X

Custodia de historias clinicas 
ocupacionales

Solicitar la carta de guarda
y custodia de las Historias
clinicas ocupacionales a la
IPS.

Responsable SG-
SST, 

X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

Evaluaciones médicas 
ocupacionales 

Gestionar la realización de
las evaluaciones médicas
periodicas del personal de
planta de la SDHT

Responsable SG-
SST, 

X X

ocupacionales 
diagnostico de condiciones
de salud de 2020.

SST, 
X

Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 



P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

E

P 1 1

E

P 1 1

E

P 1

E

P 1

E

P 1

Evaluar y valorar los riesgos y establecer
los respectivos controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Aplicación de medidas de prevención y

54

55

56

57

58

59

52

53

Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de 
Riesgos de SST anual  o 

Realizar una inspección
para verificar la aplicación
por parte de los
colaboradores de las

Responsable SG-
SST

X

Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de 
Riesgos de SST anual  o 
cuando se presente un 
accidente laboral.

Actualización de la matriz
de identificación de peligros
y valoración de los riesgos,
con participación de los
trabajadores.

Responsable SG-
SST
ARL

X

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Realizar mediciones
higienicas y ambientales 

Responsable SG-
SST

Identificación de Peligros, 
Evaluación y Valoración de 
Riesgos de SST anual  o 
cuando se presente un 
accidente laboral.

Revisar el procedimiento
para la identificacion de
riesgos y elaboracion de la
matriz

Responsable SG-
SST

Ausentismo por causa médica

Realizar el análisis del
ausentismo por incapacidad
de origen laboral y comun
por causas médicas los
registros de enfermedades,
incidentes, accidentes de
trabajo y ausentismo por 

Responsable SG-
SST, 

X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el
Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 

La investigaciòn de los 
ATEL se realiza según 

incidencia.

Indicadores de accidentes de 
trabajo y enfermedad laboral

Mantener actualizados los
indices de frecuencia y
severidad de la
accidentalidad, y los de
prevalencia e incidencia de
la enfermedad laboral la
SDHT 

Responsable SG-
SST, 

X

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Investigación de accidentes 
de trabajo y enfermedades 
laborales 

Realizar las investigaciones
de los accidentes de trabajo
y enfermedad laboral que se
reporten en el 2020.

Responsable SG-
SST, 

X

Registro y análisis estadístico 
de accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales

Generar registro estadistico
de los incidentes, accidentes
y enfermedades laborales,
asi como el análisis y las
conclusiones derivadas del
estudio que son usadas para
el mejoramiento del SG-

Responsable SG-
SST, 

X Cada vez que se presentes
Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.
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control por parte de los colaboradores.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

66

60

61

62

63

64

65

59

Insepcciones a instalaciones, 
maquinarias o equipos

Realizar inspecciones a
vehículos oficiales

Responsable SG-
SST

COPASST
X

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y establecer los respectivos
controles.

Insepcciones a instalaciones, 
maquinarias o equipos

Realizar inspecciones
locativas en la SDHT

Responsable SG-
SST
ARL

X

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Realizar inspecciones a
elementos de emergencias
(botiquines, extintores,
gabinetes contraincendios,
alarmas, etc)

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Sensibilizar al personal en
orden y aseo

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Medidas de prevencion según 
priorización de riesgos

Capacitar al personal en
Riesgo Publico

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Jerarquización de los 
Riesgos.

Gestionar con el prestador
de servicios generales las
fichas técnicas de los
productos químicos que se
manejan en el proceso

Responsable SG-
SST

X

Matriz de Jerarquización de 
los Riesgos.

Actualizar la encuesta de
identificación de riesgo con
la participación de los
colaboradores de la entidad.

Responsable SG-
SST

X

Riesgos de SST anual  o 
cuando se presente un 
accidente laboral.

colaboradores de las
difrentes medidas de control
de los peligros y riesgos
identificados.

SST
ARL
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72

73
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Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Teletrabajo

Gestionar y verificar la
implementación del
Teletrabajo como una forma

Responsable SG-
X

Desarrollar actividades de prevención de
accidentes y enfermedades laborales, así
como de promoción de la salud en el

Plan de prevención, 
preparación y respuesta  ante 
emergencias.

Capacitar y entrenar a las
Brigadas, (Resolucion
0256 de 2014) en primeros
auxilios, evacuación,
control de incendios. Pista
de entrenamiento.

Responsable SG-
SST
ARL

X X

Plan de prevención, 
preparación y respuesta  ante 
emergencias.

Divulgar plan de
emergencias

Responsable SG-
SST

X

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Plan de prevención, 
preparación y respuesta  ante 
emergencias.

Preparar simulacros en
Bogotá (Elaboración del
guion, ejecución y
evaluación del simulacro)
Evacuación y participar en
el simulacro nacional 

Responsable SG-
SST

X

Plan de prevención, 
preparación y respuesta  ante 
emergencias.

Revisarel plan de
emergencias y actualizar de
ser pertinente

Responsable SG-
SST

X

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Plan Estratégico de 
Seguridad Vial.

Solicitar al area de Bienes y
servicio las evidencias de
mantenimiento preventivo
y/0 correctivo en las
instalaciones, equipos,
maquinas y herramientas.

Responsable SG-
SST

X

Se establece en todos los 
meses ya que no es 

especifica las fechas de 
entrega ya que es a 

necesidad.

Programa de Elemento de 
protecciòn personal (EPP

Capacitar a los
colaboradores en el uso
adecuado de los EPP
entregados.

Responsable SG-
SST

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Implementar actividades de control para
promover la seguridad y salud de todos
los Trabajadores, Contratistas y
Subcontratistas; mediante el
establecimiento de programas de
seguridad en el trabajo. 

Programa de Elemento de 
protecciòn personal (EPP

Entrega de EPP a los
colaboradores de la entidad

Responsable SG-
SST X
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Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente
aplicable al Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

Cumplir la normatividad nacional vigente 
aplicable al Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en materia de riesgos laborales. 

78

79

VERIFICAR

74

75

76

77

Acciones de mejora conforme 
a revisión de la alta dirección

Garantizar la 
documentación, 
implementación de las 
acciones correctivas, 
preventivas y de mejora del 

Responsable SG-
SST

X

Revisión por la Dirección

Realizar la Revisión por la
dirección, para cada uno de
los elementos del SG SST y
hacer partícipes de los
resultados al COPASST y al 
responsable del SG SST.

Subsecretario de 
Gestión 

corporativa y CID
X

Auditoria anual

Realizar la Planificación y
ejecución de la auditoria
anual en SST de acuerdo al
alcance definido por la
entidad.

Responsable SG-
SST

X X

Seguimiento a indicadores de 
acuerdo a la estructura, 
proceso y resultados del SG 
SST.

Realizar seguimiento y
medición al desempeño de
los indicadores que hacen
parte del SG SST.

Responsable SG-
SST

X

Seguimiento a indicadores de 
acuerdo a la estructura, 
proceso y resultados del SG 
SST.

Definir los indicadores que
permitan evaluar el Sistema
de Gestión de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Responsable SG-
SST

Teletrabajo Teletrabajo como una forma
de trabajo oficial en la
entidad.

SST
X

Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), de
conformidad con la normatividad vigente. 


