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“Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias de coordinacion interna de la Secretaria
Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones"

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 80 de 1993, el articulo 115 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 y en los Decretos Distritales 121
de 2008 y 001 de 2020, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que "La funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
Junciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendrd un control interno que se ejercerda
en los términos que sefiale la ley."

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que “En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. (...)".

Que el numeral 9 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, establece que en los procesos de contratacion
intervendran el jefe y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las
correspondientes normas sobre su organizacion y funcionamiento.

Que el articulo 12 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 "Por el cual se dictan normas basicas sobre la
estructura, organizacion y funcionamiento de los organismos y de las entidades de Bogota Distrito
Capital, y se dictan otras disposiciones", cre6 la Secretaria Distrital del Habitat como un organismo del
Sector Central de la Administracion Distrital provisto de autonomia administrativa y financiera. A su
vez, el Decreto Distrital 121 de 2008, estableci6 su estructura organizacional y funciones.

Que el literal j) del articulo S del Decreto Distrital 121 de 2008, contempla que la/el Secretaria/o de
Despacho podra expedir los actos administrativos que se requieran para el cumplimiento de las funciones
y el desarrollo de los procesos establecidos para la entidad, sin perjuicio de delegar tal responsabilidad
en los servidores publicos de la Secretaria.
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Que la Resolucion 137 del 4 de abril de 2017 “Por la cual se estructura el Sistema de Coordinacion Interna
de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones”, definié el Sistema de Coordinacion
Interna de la entidad y sus instancias.

Que mediante la Resolucion 874 de 2018 “Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias de
coordinacion interna de la Secretarla Distrital del Habitat, se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio, y se deroga la Resolucién 137 de 2017”, se definieron las Instancias del Sistema de
Coordinacion Interna y se derogo lo establecido en la Resolucion 137 de 2017.

Que la Secretaria Distrital del Habitat en el marco del Sistema de Gestion debe establecer mecanismos
que permitan articular las acciones necesarias para dar cumplimiento a las normas que enmarcan su
gestion institucional y asi lograr las metas definidas en el marco de su mision.

Que para tal efecto, en la Secretaria Distrital del Habitat operan comités administrativos que realizan el
seguimiento del cumplimiento de los objetivos de la entidad, que requieren ser articulados con respecto
a su objeto, alcance y demas elementos que permitan lograr su operacién en condiciones Optimas y
atender las normas que sustentan dichas instancias, para cada caso en particular.

Que para ello, la Secretaria Distrital del Habitat expidi6 la Resolucion 874 de 2018 “Por la cual se unifican
las disposiciones de las instancias de coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat, se crea el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio, y se deroga la Resolucion 137 de 2017”, en la cual se crearon las
Instancias de Coordinacion Interna como son: i) el Comité Directivo; ii) el Comité de Inventarios; iii) el
Comité de Conciliacion; iv) el Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema contable: v) el Comité de
Contratacion; vi) el Comité de Incentivos y Bienestar Social; vii) el Comité del Plan Institucional de
Repuesta a Emergencias — PIRE; viii) el Comité de Adquisiciones; y ix) el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.

Que de acuerdo con las necesidades de la entidad, se hace necesario unificar las Instancias de
Coordinacion Interna y dictar otras disposiciones sobre sus funciones. Adicionalmente, se requiere
articular las disposiciones internas relacionadas con las instancias de coordinacion, con disposiciones
normativas recientes como: el Decreto Distrital 591 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”y el Decreto Distrital 807 de 2019
“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones ™.

Que en ¢l marco de los principios que orientan la funcion administrativa, se consideré conveniente que
el despacho de la Secretaria Distrital del Habitat cuente con el apoyo de un equipo directivo de la entidad,
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que lo asesore y apoye técnicamente en la toma de decisiones y demas funciones de direccion que le
corresponden.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“Todos por un nuevo pais”, sefialé que debian integrarse en un solo Sistema, los Sistemas de Gestion de
la Calidad y de Desarrollo Administrativo, contemplados respectivamente en las Leyes 872 de 2003 y
489 de 1998. Asi mismo, agregd que el Sistema de Gestion debia articularse con los Sistemas Nacional
e Institucional de Control Interno consagrados en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley
489 de 1998, y ordeno al Gobierno Nacional reglamentar la materia y establecer un nuevo Modelo de
Gestion que integre y articule los anteriores sistemas; es asi que, se expidi6 el Decreto Nacional 1083 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcioén Publica™.

Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto Nacional 1083 de 2015, establece que en cada una de las entidades
se integrard un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion
y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituird los demas comités
que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Que el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en
las entidades de Gobierno Distritales — Version 1, expedido en virtud de la Resolucion 001 de 2019 de
la Secretaria Distrital de Hacienda, establece que en lo relativo al tema de este manual, se sugiere crear
una instancia de apoyo que permita establecer los planes y programas para velar por el control y
seguimiento de los bienes de las entidades, cuya recomendaciones y propuestas técnicas deben ser
presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio para lo de su competencia.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015", sustituyo los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
Nacional 1082 ' 7015, determin6 el objeto e instancias de direccion y coordinacion del Sistema de
Gestion, adopto el nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG, y establecio la articulacion
del Sistema de Gestion con el Sistema de Control Interno.

Que en el Distrito Capital se expidié el Decreto 591 de 2018 “Por medio del cual se adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion Nacional y se dictan otras disposiciones”, en el cual se establece que los
Comités Institucionales de Desarrollo Administrativo creados en las entidades u organismos del Distrito
Capital o aquellos que hagan sus veces, se denominaran en adelante Comités Institucionales de Gestion
y Desempefio, y estaran encargados de orientar la implementacion del SIGD y la operacion del MIPG,
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en su respectiva entidad u organismo. Adicionalmente, que los mismos sustituiran los demas comités que
tengan relacion con el SIGD y que no sean obligatorios por mandato legal.

Quec posteriormente, se expidio el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el
Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, cuyo proposito fue el de articular la
normatividad distrital del Sistema de Gestion y del Sistema de Control Interno para definir con claridad
los aspectos relacionados con su conceptualizacion, institucionalidad, aplicacion, operacion, medicion y
seguimiento en los organismos y entidades del Distrito Capital,

Que el Decreto Distrital 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones " defini6 el Sistema de Gestiobn como “(...) el conjunto de entidades y
organismos distritales, politicas de gestion y desempeiio institucional, normas, recursos e informacion, cuyo
objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempeiio institucional y a la consecucion de resultados que
satisfagan las necesidades de la ciudadania y permitan el goce efectivo de los derechos en el marco de la legalidad
v la integridad” y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG “como un mecanismo que facilita
la integracion y articulacion entre el Sistema de Gestion y el Sistema de Control Interno, y que constituye el marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en el servicio™.

Que el articulo 6 del Decreto Distrital 807 de 2019, establece como objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, los siguientes:

e Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como
motores de la generacion de resultados de las entidades piblicas

o Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades para la generacion de bienes y
servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos.

e Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacién
para la toma de decisiones y la mejora continua.

e Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion, gestion y evaluacion
de las entidades publicas.

» Promover la coordinacion entre entidades publicas nara mejorar su gestion y desempefio.

Que el articulo 8 ibidem, establece que la institucionalidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG en el Distrito Capital la conforman el conjunto de instancias que de manera coordinada establecen
las reglas, condiciones, politicas y metodologias que facilitan la implementacion, evaluacion y
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seguimiento del modelo. De igual manera, sefiala que ademés del Comité Distrital de Gestion y
Desempefio, y de la Comision Intersectorial de Gestion y Desempefio, se tendran las siguientes
instancias:

1. Comités Sectoriales de Gestion y Desempeiio. Encargados de orientar la planeacion
estratégica del sector, dirigir, articular y hacer seguimiento a las politicas sectoriales, y de
gestion y desempefio del MIPG, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

2. Comités Institucionales de Gestion y Desempeiio. Encargados de orientar la
implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion y la operacion del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion - MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos,
herramientas, estrategias y politicas de gestion y desempefio institucional, de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia.

Que el articulo 19 del Decreto Distrital 807 de 2019, sefiala que los Comités Institucionales de Gestion
y Desempeifio seran los encargados de orientar la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestién
y la operacion del MIPG, articulando todas las areas de la entidad, recursos, herramientas, estrategias y
politicas de gestion y desempefio institucional, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Que el articulo 23 del Decreto Distrital 807 de 2019, establece que para conocer el estado de avance de
la gestion en la implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional en el Distrito
Capital, se hara un seguimiento periédico a los planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias
establecidas para la operacion del modelo.

Que en ese orden de ideas, procede la creacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Secretaria Distrital del Habitat.

Que adicionalmente. el articulo 2.2.2].1.5 del Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, adicionado por el articulo 4 del
Decreto Nacional 648 de 2017, establece que las entidades que hacen parte del ambito de aplicacion de
la Ley 87 de 1993, deberan establecer un Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como
6rgano asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno.

Que el articulo 33 del Decreto Distrital 807 de 2019. establece que la coordinacion del Sistema de Control
Interno en las entidades distritales que hacen parte del ambito de aplicacion del articulo 28 del presente
Decreto, se ejercera a través del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno que actuara
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como 6érgano asesor e instancia decisora en los asuntos de control interno, e impartira las orientaciones,
politicas, lineamientos, acciones, herramientas y métodos para el control y gestion del riesgo, y para su
respectiva prevencion y seguimiento.

Que con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la norma antes indicada, se unificaran las
disposiciones sobre el Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno.

Que el articulo 75 de la Ley 446 de 1998 “Por la cual se adoptan como legislacion permanente algunas normas
del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley
23 de 1991 y del Decreto 2279 de 1989, se modifican y expiden normas del Cédigo Contencioso Administrativo y
se dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la justicia”, reglamentado por el
Decreto Nacional 1716 de 2009, establece que las entidades y organismos de derecho publico del orden
distrital, entre otros, deberdn integrar un comité de conciliacion, conformado por los funcionarios de
nivel directivo que se designen para tal efecto, y cumplird con las funciones que se le designe.

Que el Decreto Distrital 690 de 2011 "Por el cual se dictan lineamientos sobre la conciliacion y los comités de
conciliacién en Bogotd D.C.", establece lineamientos y directrices de los comités de conciliacion de las
entidades Distritales.

Que mediante la Resolucion 354 del 14 de septiembre de 2007, se cred el comité de conciliacion de la
Secretarla Distrital del Habitat, la cual fue modificada mediante la Resolucion 113 del 7 de mayo de 2008
y cuyo reglamento operativo se establecié mediante el Acuerdo 001 de 2007.

Que el articulo 2.1.10 de la Resolucion 119 de 2006 "Por la cual se adopta el Modelo estindar de
procedimientos para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica", expedida por la Contaduria
General de la Nacion, establece que los entes puiblicos evaluaran la pertinencia de constituir e integrar el
Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable, como una instancia asesora del 4rea contable y
financiera de las entidades.

Que mediante la Resolucion n.° DDC-000003 de 5 diciembre de 2018, la Contaduria General de Bogota
D.C., eslublecio los lineamientos para la sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital.

Que el articulo 3 de la resolucién en mencidn, determina que los Entes Publicos Distritales deben
conformar o actualizar el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, cuyo fin es recomendar al
representante legal o a los servidores publicos responsables de las areas de gestion, técnica o
administrativas sobre: i) la aplicacion y la actualizacion de politicas contables y de operacion; ii) La
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depuracion de valores con base en la gestion administrativa, técnica y juridica, realizada, en concordancia
con los soportes documentales que la administracion considere idoneos; iii) los aspectos que considere
pertinentes para agilizar y gestionar el flujo de informacién insumo del proceso contable; entre otros
aspectos que se establezcan dentro de su reglamento interno; lo anterior, sin perjuicio del deber que tienen
los responsables directos de las dreas de gestion correspondientes.

Este comité debe estar conformado por los servidores publicos responsables de las areas financieras,
técnicas, administrativas, de gestion, el contador o el jefe de contabilidad y los demas servidores que en
razon de sus funciones deban participar del mismo.

Que adicionalmente, el literal c¢) del articulo 4 del Decreto Distrital 397 de 2011 "Por el cual se establece
el reglamento Interno del recaudo de cartera en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”, establece
que en las entidades de la Administracion Central, la competencia funcional para ordenar la depuracion
contable y saneamiento de cartera originada en conceptos diferentes a impuestos distritales es de los (as)
Secretarios (as) de Despacho, los (as) Directores (as) de Departamento Administrativo y de Unidades
Administrativas especiales sin personeria juridica o sus delegados del nivel directivo, previo analisis y
recomendacion del Comité que para el efecto se conforme.

Que el paragrafo segundo del articulo 5 ibidem, sefiala que cuando exista un comité que entre los temas
de su competencia tenga la depuracion y saneamiento contable y de cartera, bien sea el Comité de
Sostenibilidad Contable u otro, solo se requerira verificar que el mismo esta conformado de la manera
citada en este articulo, en cuyo caso no sera necesaria la creacion de un Comité de Depuracion Contable
y de Cartera.

Que conforme con los principios de transparencia, economia y responsabilidad consagrados en la Ley 80
de 1993 y en procura de favorecer la eficiencia y la eficacia en los procesos misionales y contractuales
de la entidad, se debe mantener el Comité de Contratacion de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que el articulo 2 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”,
establece que la gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los habitantes del
territorio colombiano. Asi mismo, que las entidades publicas, privadas y comunitarias en cumplimiento
de dicha responsabilidad, desarrollaran y ejecutaran los procesos de gestion del riesgo, entiéndase:
conocimiento del riesgo, reduccion del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias,
su ambito de actuacion y su jurisdiccion, como componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo

de Desastres.
A
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Que el articulo 18 del Decreto Distrital 423 de 2006 "Por el cual se adopta el Plan Distrital para la
Prevencion y Atencion de Emergencias para Bogota D.C.", define los Planes de Emergencia como
instrumentos para la coordinacion general y actuacion frente a situaciones de calamidad, desastre o
emergencia. Igualmente, sefiala que los mismos definen las funciones y actividades, responsables,
procedimientos, organizacion y recursos aplicables para la atencion de las emergencias independiente de
su origen o naturaleza.

Que mediante la Resolucion 321 de 2009 expedida por la Secretaria Distrital del Habitat, se creé el
comité para el disefio, implementacion, actualizacion y seguimiento del Plan Institucional de respuesta a
Emergencia (PIRE) y se definieron sus funciones.

Que mediante la “Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones™ expedida por Colombia Compra
Eficiente, se establece que la entidad estatal para elaborar o actualizar dicho plan debe i) designar un
funcionario encargado del Plan Anual de Adquisiciones; ii) conformar un equipo de apoyo; y iii)
organizar un cronograma para la elaboracion y actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones.

Que las diferentes Instancias de Coordinacion de la entidad, requieren desarrollar temas técnicos de gran
importancia para el cumplimiento de su misionalidad, razén por la cual se considera necesario la creacion
de mesas técnicas de trabajo que permitan optimizar la gestion de la Secretaria Distrital del Hébitat,
determinando en ella la claridad de su objeto, integrantes, alcance, € insumos, entre otros aspectos
de su operacion, para cada caso en particular, y asi lograr las metas definidas en el marco de su
mision técnica operativa.

Que de acuerdo con el ordenamiento normativo citado y en cumplimiento de los principios
constitucionales de eficacia. economia y celeridad, la Secretaria Distrital del Habitat procede a actualizar
y definir el alcance y reglamentacion de las Instancias de Coordinacion Interna que realizaran el
seguimiento de la gestion y desempefio interno.

Que en mérito de lo expuesto cste despacho,

RESUELVE
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1°. — Objeto. Actualizar y definir el alcance y reglamentacion administrativa de las instancias
de coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 2°. - Sesiones. Los comités sesionaran ordinariamente como se indique en la presente
resolucion, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan o cuando se estime conveniente,
previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica de cada Comité.

Articulo 3°. - Desarrollo de las sesiones. [Las sesiones de todos los comités se desarrollaran asi:

1. Eldiay hora sefialados, instalara sesion quien la preside teniendo en cuenta la naturaleza del comité
2. El secretario técnico informara la agenda a quien la preside sobre:
a) La convocatoria realizada
b) La justificacion presentada por inasistencias
¢) Verificacion del quorum para deliberar
d) Lectura del orden del dia propuesto, el cual sera sometido a consideracion y aprobacion por parte
del comité
3. El secretario técnico pondra en consideracion, la aprobacion del acta anterior en caso de no haber
sido aprobada.
4. Se desarrollaré el orden del dia.
Debatidos todos los temas del orden del dia, quien preside levantara la sesion.

h

Pardgrafo 1. En caso de no asistir quien preside la sesion o el secretario técnico, deberd designarse uno
por votacion simple de manera ad hoc para dar inicio a la sesion.

Paragrafo 2. Cuando los temas lo ameriten, a peticion de quien preside y con la anuencia de los
participantes, el desarrollo de la sesién podra ser grabada para la elaboracion de las actas.

Paragrafo 3. Todos los comités tomaran decisiones por mayoria de los miembros presentes en la
respectiva sesion, siempre que se constituya quérum decisorio, en tal caso deberdn estar presentes la
mitad mas uno de los integrantes. En caso de presentarse empate se definird por el voto de quien presida
la sesion.

Articulo 4°. - Convocatoria. La secretaria Técnica de cada comité sera la encargada de convocar a sus
miembros e invitados, con por lo menos cinco (5) dias de anticipacion, con la indicacion del dia, hora y

lugar de la sesion. W
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Paragrafo 1. Las sesiones del comité se podran realizar de manera virtual, haciendo uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones. Asimismo, se podran realizar sesiones virtuales por
correo electronico, en cuyo caso se enviara por correo electronico el material objeto de discusién, y por
el mismo medio se recibiran los aportes y decisiones de cada miembro del comité.

Dicha convocatoria se hara por correo electrénico con minimo dos (2) dias de anticipacion. Es de aclarar
que, en el comité virtual donde no se lleve registro de asistencia y/o participacion para confirmar el
quorum, se tendra como valido las capturas de pantalla de la reunion teniendo en cuenta que en la
plataforma que se utilice se evidencian las personas que estan participando, aspecto del cual se dejara
constancia dentro del acta del comité que sera aprobada.

Articulo 5°. - Conflictos de intereses, causales de impedimentos, recusacion y tramite. Los conflictos
de intereses, causales de impedimento, recusacion y tramite, se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y demés normas concordantes obre la materia o las
que los modifiquen, con la finalidad de garantizar transparencia, imparcialidad y autonomia en sus
decisiones.

CAPITULO 2

DE LAS INSTANCIAS DE COORDINACION INTERNA DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DEL HABITAT

Articulo 6°. - Definicion del Sistema de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrital del Habitat.
El Sistema de Coordinacion Interna es el conjunto de instancias por medio de la cual se integran las
actividades de las dependencias contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.

Articulo 7°. - Instancias del Sistema de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrita! del Habitat.
Las instancias del sistema de Coordinacion interna son:

Comité Directivo

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
Comité de Conciliacion

Comité Técnico de Sostenibiliclad del Sistema contable
Comité de Contratacion

YN
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7. Comité de la Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias- EIR HABITAT
8. Comité de Adquisiones

Paragrafo 1. Las instancias que no se registran en el sistema de Coordinacion Interna de la Secretaria
Distrital del Habitat, se incluyen como parte de las tematicas a abordar en el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, espacio que aborda las 18 politicas de desarrollo administrativo.

CAPITULO 3

DEL COMITE DIRECTIVO

Articulo 8°. — Objeto. El Comité Directivo es la instancia administrativa de caracter consultivo y asesor,
de analisis y aprobacion de decisiones misionales y administrativas que contribuyan al fortalecimiento
institucional de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 9°. — Integrantes. El Comité Directivo estara conformado por servidores publicos del nivel
directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat, quien lo presidira

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera

El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa

El (la) Subsecretario (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de vivienda

El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
El (la) Subdirector (a) de Programas y Proyectos

Los (las) Asesores (as) de despacho

Articulo 10°. — Funciones. El Comité Directivo cumplira las siguientes funciones:
1. Aprobar las metas de la entidad en el marco del Plan de Desarrollo Distrital y del Plan Estratégico y

realizar seguimiento al estado de cumplimiento de estas.
2. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos de la entidad.
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3. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones elaborado para la respectiva vigencia.

4. Asegurar la disponibilidad de recursos para la implementacion en la entidad de los lineamientos
definidos en las politicas de desarrollo administrativo.

5. Analizar las Politicas Publicas que se relacionen con la misionalidad del Sector Habitat.

6. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Parigrafo 1. A las sesiones del Comité Directivo asistira el (la) Asesor (a) de Control Interno quien
tendra voz, pero no voto.

Articulo 11°. - Lineamientos. El Comité Directivo, serd presidido por el(la) Secretario(a) Distrital del
Habitat, y actuara bajo los siguientes lineamientos:

a) Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria una vez al mes y extraordinaria cada vez que las
circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) secretario (a) Técnico(a).

b) Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercerd el (la) Subsecretario (a) de
Planeacion y Politica.

¢) Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electrénico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

d) Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, segun
los temas a tratar, por invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz,
pero sin voto.

e) Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedard consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) secretario (a) de Despacho
y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

f) El comité podra sesionar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnolégico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

g) Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.
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Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité Directivo estara a cargo del (la) secretario (a)
Técnico (a) del comité.

Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité Directivo, se
debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes
en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

Paragrafo 3. El comité Directivo podra sesionar como Comité Directivo Ampliado cuando se requiera
la participacion de todos los directivos de la entidad y sera convocado a través de la Secretaria Técnica.
Sin embargo, los invitados tendran voz, pero no voto; ioda vez que, las decisiones son tomadas por los
miembros permanentes del Comité Directivo en quérum decisorio.

CAPITULO 4

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

Articulo 12°, - Comité Institucional de Gestion y Desempeiio. Es la instancia administrativa de
caracter consultivo y asesor, de analisis y aprobacion en materia de politicas de gestion del territorio
urbano y rural, y toma de decisiones administrativas que contribuyan al fortalecimiento de la
institucionalidad de la entidad. Esté orientado a la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion,
bajo los estandares establecidos por la entidad y las politicas de gestion y desempefio que desarrollan las
siete (7) dimensiones determinadas en el Modelo Integrado de Planeacion y gestion de la entidad, cuyos
lideres estén determinados asi:

POLITICA RESPONSABLES
Gestion Lstratégica de Talento Humano Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
i id > v
Integridad Subdireccion de Programas y Proyectos

Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID
Planeacion Institucional Subdireccién de Programas y Proyectos

Gestion presupuestal v eficiencia del
gasto publico

Subdireccién Financiera

Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID |
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Fortalecimiento organizacional y

Subdireccion de Programas v Proyectos

simplificacién de proceso

Subdireccion Administrativa

Gobierno Digital

Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID

Seguridad Digital

Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID

Defensa Juridica

Subsecretaria Juridica

Mejora Normativa

Subsecretaria Juridica

Servicio al Ciudadano

Subdireccion Administrativa

Subdireccion de Programas y Proyectos

Racionalizacion de tramites

Subdireccion Administrativa

Participacion ciudadana en la gestion

Subdireccion de Programas y Proyectos

publica

Subdireccion de Participacion

Seguimiento y Evaluacion del
desempeio institucional

Subdireccion de Programas y Proyectos

Gestion Documental

Subdireccion Administrativa

Transparencia, acceso a la informacion

Oficina Asesora de Comunicaciones

publica y lucha contra la corrupcion

Subdireccion de Programas y Proyectos

Gestion de conocimiento y la
innovacion

Subsecretaria de Gestion Corporativa y CID

Control Interno

Subdireccion de Programas y Proyectos

Gestion de la Informacion estadistica

Subsecretaria de Planeacion y Politica

Articulo 13°. - Integrantes. El Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, estard integrado por

servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El (1a) Secretario (a) Distrital del Habitat, quien lo presidira
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El (1a) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera

El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa

El (la) Subsecretario (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de vivienda
El (1a) Subsecretario (a) Juridico (a)

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
El (1a) Subdirector (a) de Programas y Proyectos

El (1a) Subdirector (a) Administrativo

El (la) Subdirector (a) de Participacion y Relaciones con la Comunidad.
Los (las) Asesores (as) de despacho

Articulo 14°. - Funciones. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio cumplira las siguientes
funciones:

a) Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones y estrategias
. adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

b) Aprobar el Plan de Accion de la entidad acorde con el Decreto Nacional 612 de 2018.

¢) Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

d) Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

e) Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

f) Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

g) Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices ¢n materia de
seguridad digital y de la informacion.

h) Realizar por lo menos una vez al afio. el scguimiento a la evaluacion y compromisos del informe
“Revision por la Direccion al Sisi. i de Gestion de Calidad™, acorde con el procedimiento
vigente.

i) Aprobar el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA y las modificaciones que puedan
causarse.

j) Evaluar y aprobar las recomendaciones y propuestas técnicas presentadas por la instancia de
apoyo creada para velar por el control y seguimiento de los bienes de la entidad. ‘%&
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k) Lasdemas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacion y de Gestion.

Articulo 15°. - Lineamientos. El comité Institucional de Gestion y Desempeiio, serd presidido por el(la)
Secretario(a) Distrital del Habitat, y actuara bajo los siguientes lineamientos:

a)

b)

¢)
d)

e)

)

El Comité Institucional de Gestion y Desempefio sesionard de manera ordinaria, minimo una vez
cada tres meses y extraordinariamente cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria a través de la Secretaria Técnica ejercida por el (la) Subdirector (a) de Programas y
Proyectos.

Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

Quoérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat, cuando se considere conveniente su participacion, segin los temas a tratar, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedard consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) secretario (a) de Despacho
y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

El comité podra sesionar de manera virtual. a través de cualquier medio tecnologico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité estara a cargo del (la) secretario (a) Técnico
(a) del comité.

Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité, se debera
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada
sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

ol
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Paragrafo 3. A las sesiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio asistira el (la) Asesor (a)
de Control Interno quien tendra voz, pero no voto.

CAPITULO 5

DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Articulo 16°.- Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. Estard integrado por
servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Hébitat, asi:

El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat, quien lo presidira

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica

El (la) Subsecretario (a) de Gestiéon Financiera

El (1a) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa

El (Ia) Subsecretario (a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de vivienda

El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario
El (1a) Subdirector (a) de Programas y Proyectos

Articulo 17°. - Funciones: FEl Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno tendra las
siguinetes funciones:

1. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias de cada
organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del
sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por el jefe de control interno o
quien haga sus veces, organismos d= control y las recomendac’ ncs del equipo MECL

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control interno o quien
haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones producto de la ejecucion del
plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas
criticos segun la gestion de riesgos de la administracion.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como verificar su
cumplimiento.

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las recomendaciones

a que haya lugar.
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Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de auditoria
interna.

Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y hacer
seguimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta.

Las demas asignadas por el Representante Legal de la entidad.

Articulo 18°. - Lineamientos. El Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, sera
presidido por el (la) Secretario(a) Distrital del Habitat y actuara bajo los siguientes lineamientos:

a) El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sesionara de manera ordinaria, minimo
una vez cada tres meses y extraordinariamente cada vez que las circunstancias asi lo ameriten, previa
convocatoria a través de la Secretaria Técnica ejercida por El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Control
Interno.

b) El comité podra sesionar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnologico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

¢) Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

d) Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

e) Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat, cuando se considere conveniente su participacion, segun los temas a tratar, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

f) Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo electrénico
a los asistentes para su revision y ajustes quienes contardin con tres (3) dias habiles para realizar las
observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera como aceptada
y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario (a) Distrital del Habitat y del
(la) Secretario (a) Técnico(a).

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas dcl Comité de Coordinacion de Control Interno estara a
cargo del (la) Secretario (a) Técnico (a) del comité.



W

% SECRETARIA DEL
BOGOT/\ | HABITAT
06 NOV 2070
RESOLUCION No. 466 - DE2020 Hoja 19 de 35

Continuacion de la resolucion “Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias de
coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones"

Pardgrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité, se debera
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada
sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los deméas documentos presentados.

CAPITULO 6

DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 19°, - Del Comité de Conciliacion. Fue creado mediante el articulo 75 de la Ley 446 de 1998
y reglamentado mediante el Decreto Reglamentario 1716 de 2009, el cual sefiala que el Comité de
Conciliaciéon es una instancia administrativa de decision que actia en sede de estudio, andlisis y
formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

Igualmente, decidira en cada caso especifico sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas,
procedimentales y de control vigente.

Articulo 20°. - Funciones. El Comité de Conciliacion cumplira las siguientes funciones:

1. Evaluar y determinar en cada caso en particular la procedencia o improcedencia de la conciliacion o
demds mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos, con sujecion a las normas juridicas
vigentes para tal efecto.

2. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico, adoptando el Modelo de Gestion

Juridica Publica del Distrito Capital.

Disefiar las politicas generales que deben guiar la defensa de los intereses de la entidad.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion.

5. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar las
causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafios por los cuales resulta
demandado o condenado: y las deficiencias en las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

6. Seialar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion.

7. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos v = lizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

L™
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8. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccién en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones,
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

9. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

10. Aplicar los principios de la funcion administrativa en el cumplimiento y pago de sentencias, laudos
arbitrales y conciliaciones.

11. Designar a quien ejercera la secretaria técnica del comité.

12. Dictar su propio reglamento.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 21°. - Conformacién. El Comité de Conciliacion estard conformado por servidores publicos
del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat o su delegado, quien lo presidira
El(la) Subsecretario(a) Juridico(a)

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda
El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario

Sy by

Paragrafo 1. Asi mismo, seran integrantes e invitados permanentes, con derecho a voz, pero sin voto,
los siguientes funcionarios:

1. El (la) Asesor (a) de Control Interno de la Secretaria.
2. El (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité.

Paragrafo 2. El Comité de Conciliacion podra invitar a sus sesiones a un funcionario de la Secretaria
Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota, quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz y

voto.

Paragrafo 3. Las invitaciones efectuadas a los servidores publicos distritales seran de obligatoria
aceptacion.

Articulo 22°. - Lineamientos. El Comité de Conciliacion actuara bajo los siguientes lineamientos:
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1. Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria dos veces al mes y extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) secretario(a) Técnico(a).

2. El Comité podra sesionar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnolégico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

3. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera un(a) abogado(a) de la Subsecretaria
Juridica que sea designado(a) por el Comité.

4. Asistencia. La asistencia al comité es indelegable a excepcion del/la Secretario(a) Distrital del
Habitat y El (la) Subsecretario(a) Juridico(a), quienes podran delegar su participacion en el Comité
a otro funcionario de nivel directivo y/o asesor. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del Comité no pueda asistir, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante oficio o correo electrénico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

5. Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de al menos 3 de
los integrantes del Comité.

6. Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion realizada través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

7. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se deberd remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del (la) Secretario(a) de
Despacho y del (la) Secretario(a) Técnico(a).

8. Extractos. Con el fin de certificar las decisiones tomadas en cada sesion ante los Despachos
Judiciales y ante la Procuraduria General de la Nacion, la Secretaria Técnica del Comité debera
expedir una sintesis o extracto del Acta para cada caso estudiado.

9. Certificaciones de Politica. En los eventos en que los casos que deban ser sometidos a consideracion
del Comité de Conciliacion se subsuma en algunas de las politicas de defensa judicial o lineas de
decision adoptadas por éste, el (la) Subsecretario(a) Juridico(a) y el (la) secretario(a) Técnico(a) del
Comité debera expedir la correspondiente certificacion de aplicacion de politica para cada caso
concreto, con la cual se entendera adoptada la decision y no sera necesario someter el caso a Comité.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité de Conciliacion estara a cargo del (la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.

i
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Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité, se debera
generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes en cada
sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas documentos presentados.

Parigrafo 3. La designacion o el cambio del Secretario Técnico serd informado inmediatamente a la
Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 23°. - Le corresponde a los miembros del Comité de Conciliacion que tienen derecho a voto,
formular el documento de politica de prevencion del dafio antijuridico de acuerdo con los lineamientos
que la Secretaria Juridica Distrital imparta para la implementacion del Modelo de gestién Juridica Publica
(Numeral 6.3 del articulo 6 del Decreto Distrital 430 del 2018) y expedira el documento mediante el cual
se adopte el Modelo de politica de prevencion del dafio antijuridico, e impartira las directrices para su
divulgacion. Para tales efectos, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion brindara la informacion
y prestard la colaboracién necesaria.

El(la) Secretario(a) Técnico (a) elaborara, suscribira y enviara la comunicacion de la formulacion de la
politica de prevencion del dafio antijuridico para aprobacion del comité y una vez aprobado, las remitira
a las dependencias competentes, que seran las responsables de ejecutar las actividades asignadas en el
plan de accién.

Asi mismo el (la) secretario(a) técnico(a) del Comité, en coordinacion con su equipo de apoyo. realizara
las actividades y efectuaran los reportes en materia de evaluacion y seguimiento a la ejecucion de la
politica de prevencion.

El (la) secretario(a) técnico(a) propondra al Comité los ajustes requeridos, que seran sometidos a la
aprobacion del Comité. De ser necesario, se adoptaran los ajustes al documento de politica de prevencion.

CAPITULO 7

DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE

Articulo 24°, - Del comité técnico de sostenibilidad del sistema contable. EI Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable de la entidad, es la instancia asesora del(a) Secretario(a) Distrital
del Habitat y del area contable, cuyo propdsito es garantizar la presentacion de informacion financiera
confiable, razonable y oportuna, y contribuir a la cultura del autocontrol en los procesos de la entidad.
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Articulo 25° - Funciones. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable cumplira las
siguientes funciones:

1. Recomendar al(la) Secretario(a) de Despacho la determinacion de politicas, estrategias, directrices,
procedimientos y ajustes que se requieran para adelantar el proceso de depuracion y sostenibilidad
de la informacién contable de la entidad, cuando a ello haya lugar, de conformidad con el Régimen
de Contabilidad Publica, y realizar el respectivo seguimiento.

2. Estudiar y evaluar los informes que presenten las areas competentes sobre la situacion de los rubros
que conforman la contabilidad, y recomendar la depuracion de los valores contables a que haya lugar
y su descargue o incorporacién en los estados financieros de la Secretaria Distrital del Habitat, segtin
sea el caso.

3. Verificar y recomendar al representante legal, la depuracion extraordinaria contable que conlleva al
retiro definitivo de saldos de los estados administrativos y contables, con base en los informes que
presenten las dreas competentes sobre la gestion administrativa realizada y los soportes documentales
correspondientes.

4. Aprobar las actas que se originen de las reuniones del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable de la entidad.

5. Las demas que correspondan de acuerdo con su naturaleza.

Articulo 26°. - Conformaciéon. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable estara
conformado por servidores ptblicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario, quien lo presidira
Un (1) delegado(a) del(a) Secretario(a) de Despacho

El(la) Subdirector(a) Financiero(a)

El(la) Subdirector(a) Administrativo(a)

Los(las) Subsecretarios(as) y Subdirectores(as) de la Secretaria Distrital del Habitat, cuando se traten
temas de su competencia

6. El (la) Contador (a) o Jefe de contabilidad

il

Paragrafo 1. El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado y el(la) Asesor (a) de Control Interno o
quien haga sus veces, seran invitados(as) permanentes a las reuniones del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable, con voz, pero sin voto. La responsabilidad funcional scra la de

asesorar al comité en lo de su competencia.
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Adicionalmente, de conformidad con lo establecido por la Ley 87 de 1993, el(la) Asesor (a) de Control
Interno o quien haga sus veces, tendra la responsabilidad de evaluar la implementacion y efectividad del
control interno contable de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 27°, - Lineamientos. El Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema Contable actuara bajo
los siguientes lineamientos:

1.

2.

Reuniones. El comité sesionara de manera ordinaria una vez por semestre y extraordinaria cada vez
que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del(la) Secretario (a) Técnico(a).
Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el(la) Subdirector (a) Financiero(a).
Asistencia. La asistencia al comité es indelegable. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante
del comité no pueda asistir, deberd comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion
mediante memorando o correo electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones
tomadas y compromisos establecidos, consultando las actas.

Quorum. Constituye quoérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Hébitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante las firmas del(la) Subsecretario(a) de
Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario y del(la) Secretario(a) Técnico(a).

El comité podra sesionar de manera virtual, a través de medio tecnoldgico disponible siempre y
cuando sus integrantes asi lo autoricen.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité Técnico de Sostenibilidad del Sistema
Contable estard a cargo del(la) Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion del Comité Técnico de
Sostenibilidad del Sistema Contable, se deberda generar e incluir como anexo al acta, el listado de
asistencia con la firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o
los demas documentos presentados.
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CAPITULO 8
DEL COMITE DE CONTRATACION

Articulo 28°. - Del Comité de Contratacion. El Comité de Contratacion es la instancia asesora en
materia contractual, encargada principalmente de conocer y emitir recomendaciones sobre asuntos
administrativos y procedimientos contractuales, que por su naturaleza o asunto le sean encomendados,
con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios rectores y fines de la contratacion estatal, asi
como los derechos y deberes de la Secretaria Distrital del Habitat y de los contratistas.

Articulo 29°, - Funciones. El Comité de Contratacion cumplira las siguientes funciones:

1. Asesorar al ordenador del gasto en todos los asuntos relacionados con las etapas precontractual,
contractual y post contractual de los procesos de seleccion que se adelanten al interior de la entidad.
2. Efectuar la revision y recomendaciones cuando a ello haya lugar respecto de los siguientes temas:

a) Los estudios previos y proyecto de pliegos de condiciones antes de la publicacion en las
modalidades de contratacion de: Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada
de Menor Cuantia y Subasta Inversa.

b) Las solicitudes de celebracion de contratacion directa y sus estudios previos, mediante sus
diferentes causales, cuando su cuantia supere los 450 SMMLYV, asi como sus modificaciones,
adiciones, prorrogas y cesiones.

¢) Modificaciones, adiciones, prorrogas, cesiones y liquidacion de contratos y convenios que el
Ordenador del Gasto le solicite, dada la complejidad de estos.

d) La expedicion de resoluciones de revocatoria de actos de apertura de procesos que sean objeto
de revision por parte del Comité.

e) Las resoluciones de declaratoria de urgencia manifiesta.

f) Los actos administrativos de imposicion de multas, las declaraciones de incumplimiento, las
declaraciones de siniestro y efectividad de las garantias, y aplicacion de las clausulas
excepcionales.

3. Guardar la debida reserva respecto de la informacion otorgada por los miembros de los comités
evaluadores o conocida a través de la documentacion aportada al Comité.
4. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Habitat.

Paragrafo 1. Los pronunciamientos del Comité de Contratacion tienen caracter de recomendaciones para
el Ordenador del Gasto; por lo cual, éste conserva su competencia para coordinar y dirigir los procesos

o
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de seleccion de contratistas, adjudicar, celebrar, modificar, adicionar, prorrogar, autorizar la cesion y
liquidar contratos.

Paragrafo 2. En todo caso, el ordenador del gasto podra apartarse de las recomendaciones del Comité
de Contratacion.

Articulo 30°. - Conformacién. El Comité de Contratacion estara conformado por servidores publicos
del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

Integrantes con voz y voto:

El (la) Secretario (a) Distrital del Hébitat o su delegado (a), quien lo presidira
El (la) Subsecretario(a) Juridico(a) o su delegado (a)

El (la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica o su delegado(a)

El (la) Subdirector (a) Financiero(a) o su delegado(a)

El (la) Subdirector (a) de Programas y Proyectos o su delegado(a)

N e ) 1) b

Miembros con voz y sin voto:

1. El (la) Asesor (a) de Control Interno o el profesional que designe

2. El (la) Jefe de la dependencia que haya solicitado el tramite contractual o su delegado
3. El (la) Subdirector (a) Administrativo(a) o su delegado.

4. El (la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario.

Paragrafo. Cuando se considere conveniente por su competencia y conocimiento, y segun el caso bajo
estudio, podran asistir a las sesiones del comité de contratacion otros servidores y/o contratistas de la
Secretaria Distrital del Habitat o de otras entidades. En todo caso, siempre que se someta a discusiéon
asuntos técnicos, se contara con la asistencia del profesional que explique los conceptos técnicos de los
documentos y/o temas a deliberar, previa invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes
asistiran con voz, pero sin voto. Asi mismo, asistiran en calidad de invitados los miembros del Comité
Evaluador designados para los procesos de seleccion.

Articulo 31°, - Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Comité la ejercera el (la) Subdirector (a)
Administrativo(a), quien tendrd las siguientes funciones:
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1. Citar a los miembros del Comité de Contratacién a las sesiones a que haya lugar. El Comité de
Contratacion sera convocado, mediante memorando o correo electronico, al cual se anexaran los
documentos que seran objeto de revision y aquellos que sean necesarios para el analisis y toma de
las decisiones.

2. El Comité, tendra como minimo un dia habil para revisar la informacion enviada por la Secretaria.

3. Elaborar el orden del dia de cada sesion, de acuerdo con los temas, informes y documentacién
presentados por las dependencias respectivas.

4. Elaborar las actas de cada sesion.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité de Contratacion estara a cargo del (la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesién del Comité de Contratacion,
se debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos los asistentes
en cada sesion, las presentaciones realizadas y/o los deméas documentos presentados.

Articulo 32°, - Lineamientos. El Comité de Contratacion actuara bajo los siguientes lineamientos:

1. Sesiones. El comité sesionara siempre que se requiera, previa convocatoria a través del(la) Secretario
(a) Técnico(a),

2. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (la) Subdirector(a) Administrativo
(a).

3. Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del Comité no pueda asistir, deberd
comunicarlo a la Secretaria Técnica del Comité con la debida antelacion mediante oficio o correo
electronico, y deberd actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

4. Quoérum deliberatorio y decisorio. Constituye quérum para deliberar, recomendar y decidir la
asistencia de minimo tres (2, .uiembros del comité con voz y voto.

5. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica, en caso de requerir grabacion, se solicitara aprobacion por parte
del Comité.

6. El comité podra sesiniar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnoldgico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

CAPITULO 9 N‘Q -@'\
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DEL COMITE DE LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE RESPUESTA A
EMERGENCIAS- EIR HABITAT

Articulo 33°. — Objeto. El Comité de la Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias — EIR
Hébitat, es la instancia encargada del disefio, implementacion, actualizacion y seguimiento de la
Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias- EIR de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 34°. — Funciones. El comité de la Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias- EIR
HABITAT cumpliré las siguientes funciones:

1.
2.
3. Definir, documentar y aprobar los procesos, procedimientos y metodologias especificas para la

7.
8.

Formular, documentar y aprobar el objetivo general y los objetivos especificos del EIR.
Formular, documentar y aprobar el alcance del EIR.

atencion de emergencias, en el marco de los Protocolos Distritales de Respuesta a Emergencias.
Establecer y aplicar las actividades necesarias para implementar el Plan Estratégico

Actualizar el Plan estratégico tomando como base la normatividad, los resultados de las auditorias
realizadas y la informacién generada por los ejercicios de simulacion y simulacro.

Realizar un seguimiento permanente al estado del Plan, informando a los interesados sobre las
actividades realizadas o por realizar y los diferentes aspectos de modificacion y control.

Dictar su propio reglamento.

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la Secretaria Distrital del Hébitat.

Articulo 35°. — Conformacién. El Comité de la Estrategia Institucional de Respuesta a Emergencias-
EIR estara conformado por servidores publicos del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Hébitat,

asi:

@S B S e

El(la) Secretario(a) Distrital del Habitat, quien lo presidira

El(la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones o el profesional que designe

El(la) Subsecretario(a) de Planeacion y Politica o el profesional que designe

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Financiera o el profesional que designe

El(la) Subsecretario(a) de Coordinacién Operativa o el profesional que designe

El(la) Subsecretario(a) de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda o su delegado

El(la) Subsecretario(a) Juridico(a) o el profesional que designe

El(la) Subsecretario(a) de Gestion Corporativa y Control Interno Disciplinario o el profesional que
designe
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9. El(la) Subdirector(a) de Apoyo a la Construccion
10. El (1a) Subdirector(a) de Programas y Proyectos

Paragrafo 1. A las sesiones del Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias asistira el(la)
Asesor (a) de Control Interno quien tendra voz, pero no voto.

Articulo 36°. — Lineamientos. El Comité del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias actuara
bajo los siguientes lineamientos:

1. Reuniones. El Comité sesionara de manera ordinaria cada seis meses y extraordinaria cada vez que
las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) Secretario(a) Técnico(a).

2. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

3. Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion mediante memorando o correo
electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

4. Quérum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

5. Invitados. A las reuniones del comité podran asistir otros servidores y/o contratistas de la Secretaria
Distrital del Hébitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su participacion, por
invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz, pero sin voto.

6. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electronico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias habiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).

7. El comité podra sesionar de manera virtual, a tr. . ¢ cualquier medio tecnolégico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del Comité de la Estrategia Institucional de Respuesta a
Emergencias- EIR estara a cargo del(la) Secretario(a) Técnico(a) del comité.

Paragrafo 2. Con el fin de certificar lo presentado y acordado en cada sesion de la Estrategia Institucional
de Respuesta a Emergencias- EIR, se debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia

A
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con la firma de todos los asistentes en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demas
documentos presentados.

CAPITULO 10

DEL COMITE ADQUISICIONES

Articulo 37°. — Del comité de Adquisiciones. El Comité de adquisiciones es la instancia encargada del
disefio y seguimiento del Plan Anual de Adquisiciones, de que trata el Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015.

Articulo 38°. — Funciones. El Comité de adquisiciones cumplira las siguientes funciones:

Identificar y establecer las necesidades de bienes y servicios de la entidad.

Justificar cada una de las adquisidoras el costo estimado de las mismas.

Establecer un cronograma de adquisiciones para la elaboracién y diligenciamiento del PAA
Hacer seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones tres (3) veces al afio.

Autorizar la modificacion del Plan Anual de Adquisiciones cuando se incluyan nuevos procesos
de Licitacion Publica, Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y Subasta
Inversa, asi como contratacion directa, cuando su cuantia supere los 450 SMMLYV y por necesidad
del area solicitante.

VL

Articulo 39°. — Conformacién. El Comité de adquisiciones estara conformado por servidores publicos
del nivel directivo de la Secretaria Distrital del Habitat, asi:

La (el) Secretaria (o) de Despacho o su delegada (o), quien lo presidira.
El(la) Subdirector(a) de Financiera o su delegado

El(la) Subdirector(a) Administrativo(a) o su delegado

El(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos o su delegado

El(la) Subsecretario(a) de Coordinacion Operativa o su delegado

MY o W BT

Articulo 40°. - Lineamientos. El Comité de adquisiciones actuara bajo los siguientes lineamientos:

1. Reuniones. El comité sesionard de manera ordinaria cada tres (3) meses y extraordinaria cada vez
que las circunstancias asi lo ameriten, previa convocatoria a través del (la) Secretario(a) Técnico(a).



Y
SECRETARIA DEL

BOGOTI\ HABITAT

f‘\-:\;"",-.,

RESOLUCIONNo. 460 ~-DE2020 ° Hoja 31de3s

Continuacion de la resolucion “Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias de
coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones"

2. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del comité la ejercera el (la) Subsecretario(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario.

3. Asistencia. Cuando por motivo de fuerza mayor un integrante del comité no pueda asistir, debera
comunicarlo a la Secretaria Técnica con la debida antelacion mediante memorando o correo
electronico y debera actualizarse sobre los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos
establecidos, consultando las actas.

4. Quorum. Constituye quérum para deliberacion y toma de decisiones la asistencia de la mitad mas
uno del total de los integrantes del comité.

5. Invitados. A las reuniones del comité podran asistir los Subsecretarios, Subdirectores y Jefes de
Oficina interesados en el proceso de contratacion, asi como otros servidores y/o contratistas de la
Secretaria Distrital del Habitat o de otras entidades, cuando se considere conveniente su
participacion, por invitacion cursada a través de la Secretaria Técnica, quienes asistiran con voz,
pero sin voto.

6. Actas. Todo lo tratado en las sesiones del comité quedara consignado en las actas respectivas
elaboradas por la Secretaria Técnica. Una vez elaborada el acta, se debera remitir via correo
electrénico a los asistentes para su revision y ajustes quienes contaran con tres (3) dias hébiles para
realizar las observaciones que consideren pertinentes y en caso de no recibir respuesta se entendera
como aceptada y se procedera a su legalizacion mediante la firma del(la) Secretario(a) Técnico(a).

7. El comité podra sesionar de manera virtual, a través de cualquier medio tecnolégico disponible
siempre y cuando sus integrantes asi lo autoricen.

Paragrafo 1. El archivo y custodia de las actas del El Comité de adquisiciones estara a cargo del(la)
Secretario(a) Técnico(a) del comité,

Pardgrafo 2. Con el fin dc¢ certificar lo presentado y acordado en cada sesion del El Comité de
adquisiciones se debera generar e incluir como anexo al acta, el listado de asistencia con la firma de todos

los asistenles en cada sesion, asi como las presentaciones realizadas y/o los demds documentos
presentados.

CAPITULO 11

DE LAS DESIGNACIONES DE REPRESENTACION

A
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Articulo 41°. - Adopcion del Sistema de Gestion. Adoptar para la Secretaria Distrital del Habitat el
Sistema de Gestion bajo los estandares del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y la norma ISO
9001.

Articulo 42°. - Conformacion del equipo de Lideres del Sistema de Gestion - SIG. El equipo de
Lideres del SIG, estara integrado por los servidores publicos asignados y/o delegados por cada una de
las subsecretarias, subdirecciones y oficinas asesoras que integran la Secretaria Distrital del Habitat,
mediante comunicado oficial al Subdirector(a) de Programas y Proyectos.

Pardgrafo 1. El equipo de Lideres del SIG sesionara cada vez que las circunstancias asi lo ameriten,
previa convocatoria del(la) Subdirector(a) de Programas y Proyectos como Representante de la Alta
Direccion.

Articulo 43°. - Funciones del equipo de los lideres del SIG. El equipo de Lideres del SIG cumplira las
siguientes funciones:

1. Participar activamente en el proceso de disefio, desarrollo, implementacién. mantenimiento y
difusion del Sistema de Gestion de la Secretaria Distrital del Habitat. (SIG).

2. Ser el soporte principal y mantener informado a su Jefe o supervisor inmediato sobre los
compromisos adquiridos y su necesaria participacion en las etapas de disefio, desarrollo,
implementacion, mantenimiento y difusion del Sistema de Gestion (SIG).

3. Divulgar y capacitar a los servidores de su dependencia en el Sistema de Gestion de la Secretaria
Distrital del Habitat.

4. Presentar propuestas de mejora relacionadas con el Sistema de Gestion), para su evaluacion y

aplicacion.

Fomentar en la Secretaria la cultura de la mejora continua.

6. Promover la estandarizacion a través de la elaboracion, documentacion, aplicacion, implementacion
y el seguimiento del Manual de procesos y procedimientos.

N

Articulo 44°. - Adopcion del Manual de procesos y procedimientos. Adoptar en la Secretaria Distrital
del Habitat el Manual de procesos y procedimientos, €l cual representa el conjunto de documentos que
contiene la descripcion precisa de como deben desarrollarse las actividades que dan cumplimiento a las
funciones en la entidad.
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Paragrafo 1. Los responsables de los procesos y los directivos de cada dependencia son los llamados a
coordinar la creacion, modificacién, mejoramiento, y actualizacion de los procedimientos de cada
proceso y de las partes que los conforman, para lo cual contaran con la asesoria y acompafnamiento de la
Subdireccion de Programas y Proyectos.

Pardgrafo 2. La creacion, modificacion o eliminacion de los documentos que hacen parte del manual de
procesos se realizara conforme al procedimiento previsto para tal efecto y se oficializard mediante la
aprobacion del responsable del proceso, el ajuste del listado maestro de documentos y la respectiva
publicacién en la intranet de la entidad.

Pardgrafo 3. Para facilitar la actualizacion del Manual de Procesos y Procedimientos, cualquier creacion,
modificacion o eliminacion de los documentos que lo conforman, se asumira como una adicion a este
acto administrativo, por lo cual se entiende que son de obligatorio cumplimiento por parte de los
servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat.

Paragrafo 4. Los responsables de los procesos y los directivos de cada dependencia de la Secretaria
Distrital del Habitat son los responsables de la divulgacion de los documentos adoptados en el Manual
de Procesos y Procedimientos.

Articulo 45°. - Adopcion del Mapa de procesos. Adoptar en la Secretaria Distrital del Habitat el Mapa
de Procesos.

Paragrafo. Para facilitar la actualizacién del Mapa de Procesos, cualquier modificacion al mismo se
asumird como una adicién a este acto administrativo, por lo cual se entiende que es de obligatorio
cumplimiento por parte de los servidores publicos de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 46°. - Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental. L.a implementacion del Sistema
de Gestion Ambiental contempla el Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA de la Secretaria
Distrital del Habitat.

Articulo 47°. - Designacion del Gestor Ambiental. Designar al(la) subdirector(a) de Programas y
Proyectos de la Subsecretaria de Planeacion y Politica, como de Gestor Ambiental de la entidad.

Articulo 48°. - Funciones del Gestor Ambiental. El Gestor Ambiental cumplird las siguientes

funciones:
rrK @U ;
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Apoyar la formulacion e implementacion de la politica de reduccién de los costos ambientales
generados en la entidad.

Definir un plan de accioén cuyas actividades conduzcan a la reduccion de costos ambientales.
Gestionar la armonizacion de los proyectos ambientales o con componente ambiental de la entidad,
presentados en el Plan de Accion Cuatrienal Ambiental (PACA), desde su concepcion y disefio hasta
su ejecucion, con los objetivos y estrategias del Plan de Gestion Ambiental (PGA) relacionados con
el objeto de cada proyecto; los principios de planeacion y la gestion ambiental del Distrito Capital y
la Nacion; los instrumentos de planeacion ambiental del Distrito Capital y las politicas ambientales
distritales y nacionales.

Coordinar la elaboracion del componente ambiental de la entidad en el Plan de Desarrollo
Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital; la formulacién del Plan de
Accion Cuatrienal Ambiental (PACA) y la formulacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA).

Coordinar al interior de la entidad la divulgacion y ejecucion de los instrumentos de planeacion
ambiental del Distrito Capital, asi como del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la Secretaria.
Reportar la informacion de la entidad a los Sistemas de Informacion Ambiental (SIA) y de
indicadores de Gestion Ambiental (SIGA) del Distrito Capital.

Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente la informacién de las acciones ambientales que realice
la entidad en las Localidades, dentro de los reportes #e avance del Plan de Accién Cuatrienal
Ambiental.

Reportar a la Secretaria Distrital de Ambiente el avance en los indicadores y metas de los Planes de
Accion Cuatrienal Ambiental (PACA) e Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).

Apoyar a la Secretaria Distrital de Ambiente y a la Comision Intersectorial para la Sostenibilidad,
Proteccion Ambiental y el Ecourbanismo del Distrito Capital en la evaluacion cuatrienal de la
ejecucion del Plan de Accion: en la armonizacion del Plan de Gestion cuatrienal de la ejecucion del
Plan de Accidn, en la armonizacion del Plan de Gestion Ambiental con otros planes distritales y en
su revision y ajuste. desde los alcances de la entidad.

Paragrafo. El comité del Plan Institucional de Gestion Ambiental, se integrara al Comité Institucional
de Gestion y Desempeiio.

CAPITULO 12

OTRAS DISPOSICIONES



Articulo 49°. — Mesas Técnicas. En los casos que se requiera la conformacion de mesas técnicas por
alguna de las Instancias de Coordinacién aqui establecidas o por cualquiera de las dependencias de la
Secretaria Distrital del Habitat para el apoyo de sus funciones, el manejo de politicas especiales y/o temas
especificos a su cargo, las mismas podran crearse por medio de Directivas Internas en las cuales se
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establezca su objeto, los integrantes y sus funciones.

Articulo 50°. - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion deroga la Resolucion 874 de 2018 y

rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,alos (1 § NM' 2090

Elaboro:

Reviso:

Aprobo:

-
z@; A RANGEL RADA
crétaria Digtrital del/Habitat

Erika del Pilar Quintero Varela — Contratista Subdireccion Programas y Proyectos E‘{
Mildred Constanza Acuiia Diaz — Subdirectora Administrativa

Diana Paola Reyes Bernal — Contratista Subdireccion Administrativa

Angela Rossio Parada Olarte — Contratista Subdireccion de Gestion Corporativa y Control Intemo Disciplinario
Maria Aidee Sanchez Corredor — Subdirectora de Programas v Proyectos ;/-..,-4 [T

Maria Carolina Rueda Pérez — Contratista Subsecretaria Juridica

Maria del Pilar Olaya Carvajal - Contratista Subsecretaria Juridjca

Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin — Subsecretaria Juridica : QS/
Nelson Javier Vasquez Torres — Subsecretario de Gestion Corposativay C ont%nm Disciplinario

Javier Andrés Baquero Maldonado - Subsecretaria de Planeacion y Politica (1 \
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