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Entidades Sector Habitat

Talento Humano
Caja de vivienda popular- CVP 25%

Empresa de Acueducto y Alcantarillado 0%
de Bogota EAAB °

Empresa de Renovaciéon y Desarrollo 17%
Urbano — RENOBO °

Unidad Administrativa Especial de 20%
Servicios PUblicos - UAESP 0

Secretaria Distrital del Habitat —SDHT 0%

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

Caja de vivienda popular- CVP 25%

Empresa de Acueducto y Alcantarillado 20/
de Bogotd EAAB °

Empresa de Renovacion y Desarrollo 259,
Urbano — RENOBO °

Unidad Administrativa Especial de 259
Servicios Publicos - UAESP &

Secretaria Distrital del Habitat —=SDHT 25%

14,1%

il

Avance del proceso de adopcion y ejecucion de dimensiones MIPG -

Gestion con Valores para Resultados

Caja de vivienda popular- CVP 25%
Empresa de Acueducto y Alcantarillado 1%
de Bogotd EAAB ©
Empresa de Renovacién y Desarrollo 15%
Urbano — RENOBO ;
Unidad Administrativa Especial de 23,4
Servicios Piblicos - UAESP %
Secretaria Distrital del Habitat —SDHT 6%
Evaluacion de Resultados

Caja de vivienda popular- CVP 25%
Empresa de Acueducto y Alcantarillado 30/
de Bogotd EAAB °
Empresa de Renovacién y Desarrollo 259,
Urbano — RENOBO

Unidad Administrativa Especial de 259,
Servicios Piblicos - UAESP °
Secretaria Distrital del Habitat —SDHT 16%
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Avance del proceso de adopcion y ejecucion de dimensiones MIPG -
Entidades Sector Habitat

Informacion y Comunicacion Gestion del Conocimiento y la Innovacién

. . e (o)
Caja de vivienda popular- CVP 25% Caia de vivienda popular- CVP 25%
Empresq'de ALTCS y’ 0% Empresa de Acueducto y Alcantarillado 0°
Alcantarillado de Bogotd EAAB de Bogotd EAAB )
Empresa de Renovacién y Desarrollo o E de R o D I
Urbano — RENOBO 25% mpresa de Renovacién y Desarrollo 13%

] 2,2% Urbano — RENOBO

Unidad Administrativa Especial de 5 . . ! .
Servicios Piblicos - UAESP 12,5% Unidad Administrativa Especial de 10%

T GE} Servicios Piblicos - UAESP
’ . 4 7 Les _ 0
% Secretaria Distrital del Habitat =SPHT 6% Secretaria Distrital del Habitat —SDHT 13%

Control Interno

Caja de vivienda popular- CVP 25%
Empresa de Acueducto y Alcantarillado 11%
de Bogotd EAAB °
Empresa de Renovacion y Desarrollo 10%
Urbano — RENOBO °
Unidad Administrativa Especial de 250
Servicios Publicos - UAESP :
@ Secretaria Distrital del Habitat —SDHT 14%
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ENTIDAD: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

DIMENSION

Dimensién Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Gestién con Valores para
Resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION
PRIMER TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION
SEGUNDO TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION
TERCER TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

CUARTO TRIMESTRE

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%




ENTIDAD: CAJA DE LA VIVIENDA POPULAR

oIMENSION

potirica

55 DE AVANCE DE

55 DE AVANCE DE

PRIMER SEMESTRE

TR

SEGUNDO TRIMESTRE

‘GESTION REAUIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

%4 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

55 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
‘CUARTO TRIMESTRE

GESTION REAUIZADA
CUARTO TRIMESTRE

Polca de Gestién Eorégica de
Talerso Humano

25%

1. e resize ol cutdiognéstics de o polics 2024 se defne ol plon de

raboio pora o vigeno 2025,

2 o aprosbo por o1 CXGD s siuertesplones ntfconales pars o vigencia
vl ol s sfocton o ploes do sk y brachas e hacea porte

ccions o pari de I los neceidodes dentficads nsicionaimente.
B

Se efecuton b ocividades defiids enof plom de bienesir sodil &
incenives, 1 plen icional de capastociény s progromen es ocvidades
Tormatén ferna o v da I Red de fomadores

colaboradores de o enid.
7. 5o ronueva o praceso s socoizasén del pln esratigio istnrions,

Polica de negrided

25%

1 e reslize ol cutciognésics de o polics 2024  se defne ol plon de
ot por o g 2023

2. Sa cgrese ol plande fegridad denira del Plan Ehetégico de Talerto
Humeno pora lo vigenda 2025, oprabade por ol CIGD y pubiicade enfo
pesine web de o envidoc.
3. 5o realz ofreporte de confictos de intrés o o conroritar

Polica de Plansacién ntianal

25%

1o ez of sttt d o ol 2024 b dfon ol o
rabeio para o vigenc
2 e o b sodatvedén s o MGy o e cvlicdndo
o Manwol operatio y s polic
e
ol e s s e
Gastén n el marco
o ot e e et s it o e URAG,
o 2024,
pruebe por ol CIGD todos losplones istudensies con corts 30 de
nero 2025 y 50 publicn enla pécins web.
 rgrone o et e s edores el Comté Dl Coté
\w_m\ de Gesién y Desemperi Vigendo 2

ot
(ades dl Sistemo negrad de

pera la vigenda 2025,

Polca de Gestién respuestl y
Efciencia del Gowlo Pblca

25%

156 reolize ol cutciogndsics o o polico 2024 s defneof plon de
rabio pare a vigencio 2025
2. So roviso of diogiico dl proceso y e ica con & implificoion o

35 e bl de s lomes do ol
e laacan o Drecdin i (scins oo conraradenpararochr
equiniento de s goion presupuertol de o snidad, e gansron o lertr
corespondiones.

B

velucr of soguimions o lox royactr de imerién  of PO

Police de Comprs y Convetadén
Piblca

25%

e T 2T S S e
rabeio pare la vigenci 2

2 Se e o deprocs i conlsipfcain o
cocamtos ol proces 4o Adhicin o e Sordin

B

v, pre e e cporuido g s dcors 1 6 s i
Pr—— formatosde comprospoblcs verdes.
B

v v
ool ol camo et poicos dtls e o ompued o CYP
erorsr s implne

S ol a4 31 e re d lapresre igend o o ol de

Polca do Forclocnieo
organizocional y simpificacion do
procesos

25%

1o ez f e d o ol 2024 b dfn ol o
rabeo para o vigencio
2.

S,
3.5 revis of diognéitico dl proceo y % nio con a smplficacid s
sosmaner e de Gl S

4 Se don lnecmientesy s brinda ssesors para I revbidn y acholizacidn de
Lo icadores de gty asotégios.

5. 5o don ineomientosy e brnd aseseris o o reviién y acholizacién de
s resqos de cesin y compeion

6.5

mejoe 4o SG.




Poltca do Sarvico o Cludodano

25%

1o ez of avectoptaes d o ol 2014 e dfon o londo

o lova a co o Maso Técrica do Relacenaiarta cn o
Cludadanio, so prosenta ol informe d inplamentacian y so cprusbar o pln do
rabalo para a vigenci.

procesd poro lo vigerda 2025

randicion do cvartor que o adslontrd an o 2do trimesra del oo,
ot ol mrrr de el do s

5 50 publca i Informe semesral do gesion do o Defersora do o
cw«nw p.,-m o 2024 o dicambre 2024

ra y publica o Informe do Gostén PGRSD Eno 2025 -

fobrerl
a0 2025

Poltcn de Raconslizoién de

25%

1. 50 raalze ol avtdlagndsio de o polic 2024y so defneof plon de
rabejo para a vigencio

2. 54 aprob y regira an ol SUT ko esrotegia de raconclzacén de
ramites y so adlonta la rviién paro su mdificocién antes dol primer
mrtores o o SUT, agtegands s o 4 ertis come o e o

cadia Moyor.
350

sliica de Paripadén Civdadana
o lc Gestn Piblca

25%

1S reslize ol cvtciognésics de o polics 2024 se defne ol plon de
reoeio pora o igenda 2025,

Modela de Reloconamiento con o Csdadaric do fo CVF.

o 2
5 e por 1 CI0D o Fom do oridpin dddons conrel e

Polca Gobiem Digial

Gestion con valores para

resultados

25%

156 reolize ol cutciogndsics e o polics 2024 s defne of plon de
raooio para o igenda 2025,
2. | el

e
soblocido on of Decreto 412 de 2018

5 roreman cpactocenas b gbioe il o v dn e s do
- nernes  portc del mes de bl

25%

1. Sa realize ol autodiagnésico de o polica 2024 so defns of plon de
rabio para a igencio 2025
250

aridod

ranet do Io o
0 o w1 GGD o T 20252020 dn o Y7
o ocilze por mailng s nsamientor dol PTEPy o scilizo ol PTEP
[t
So progromen ez do socalzocén o parte el mes de cbrl con o
csrategia “Somos ranporente’

Polica do Seguridod Digital

25%

1. Sa roalize ol autodiagnésico de o polica 2024 so defns ol plon de
02025

s peciod g o emadins
o e gttty orensiot 50 e i
e

nformacién y 10 rograme copostadn an

Polica de Defensa udica

25%

1. S0 roalize ol avtdlagnésico do o polico 2024y so defneof plon do
rabolo para a vigencio 2025
2. 5o real o roiion y octalzacis do o resgor  indicadores el

igenca 2025




Poltca do Mefora Nomaiva

25%

1. 50 raaiza ol avtdlagnésio do o polic 2024y so defneof plon de
rabolo para a vigencio 2025
2. 50 roalizaIs acualzadin do romograma do lo procesos 50 publicon on
Lo pagina web do o enidad.

. seguniont y Evlodn do
Evaluacién de Resultados  [asseatdiwmai

1. 50 raalza ol avtdlagndsio de o polica 2024y so defneof plon de
raboio para a vigencio 20:

So apruebo por sl CIGD o Plan Anval de Adauiiconss 2025.
3. 5o anvo ol coendario do reports o la Ofidna Asesora o Ploneacién pora

<olded, proyaciosde Inversin, PIGA, poricpacin dudadoa y contol scil,
' policas disioles
450 recban y an

iz o raporis cort dicemire 2024, enitando informes
ara los anes de conoly o Oficno de Contol oo

Informacién y Comunicacién

1. 50 raalza ol avtdlagndsio de o polica 2024y so defneof plon de
rabio para a vigencio 2025,
So aprusbe por ol CIGD i Programa de Gesién Docmental y 1 Flon
Rechivos - PINAR

Gestién del Conocimiento y la [
Innovacion ¥ la Imovacién

Control Interno. Polca de Cotrl Itermo

G L o 25% Tos documents de proceso de Gesién Documantaly s do
e o susimplifcacén.
4. 5o roalzon mesas de obolo pora lo validacién de o oculizodén deles
Tho.

Polca de Gestion da o nformacién o od

e 0% No aplca pars o e
156 reolize ol cutciognésics e o polics 2024 s defne of plon de
reooio pora o vigenda 2025,
.

0 do Gostin del Conoemierto o <o, olos com repestorios tiucinales
250 3 pora lo enfcacien
venas procico y lociones aproncidar
4. So ancliza I propuesta poro o iertificadén del iezga de fuga de
1. e reslize ol cvtodiagnésic de o polics 2024y 5o defneof plon de
naboio pora o vigendo 2025,
2. Sa leva o cabo todalzodén sobre: MPG y i rewados, actalzacén dal
wevo Mol operativo y s polices.
3.5 i aam
o e doterming s roes y respersobiidades dal Sisema lvegrado da Gestén
25% )

o morco det i
4. 5o lea o cabo rewién con o Oficna Asstora de Control

im0 para

v

Sistena de Conrol Itemo pora la vigerde 2025

5. 5o emite of informe dal stem de conrl Iterno, pora ¢ 2, samests y
2025




ENTIDAD: EAAB

Sl

Q

o @

. 9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION DIMENSIGN
PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE

DIMEN:
SEGUNDO TRIMESTRE

10N

% DE AVANCE DE

TERCER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
IMENSION
CUARTO TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

Dimensién Talento Humano 0%

No se presenton retrasos @ inconvenientes @ la focho, debido o que no se
programaron acciones para ejecutar durante el primer trimesire de la
vigena.

Direccionamiento Estratégico y 2%
Planeacién

No se presentan retrasos o inconveniantes @ la fecho,

Gestién con valores para resultados 1%

Se tenio proyectado un avance pora el trmestre del 1,55%, ol cval difiere
del recl (0,787%) dado que o se logro contar con Ia resolucén firmada que.
soporte delo

o EAAB-ESP idot en lo de 2018).

imps cwenta que
dimensién se incoye el componente mbiental

Evaluacién de Resultados 3%

13,85

ol vl dif

Se tenia proyectado un avance pora l trmestre
del o

enitido por lo autoridad ambisntal para cumentar los caudales
s en el sistem

Chingaza

Informacién y Comunicacion 0%

No se presentn retrasos e inconvenientes @ l fecho, debido a que no se
i o sjecutar durante ol primer trimestre de la

programaron acciones per
vigende

Gestisn del Conocimiento y la 0%

Innovacién

No se presenten retrasos & inconvenientes @ l fecho, debido a que no se
rogramaron occiones para sjscutar durante el primer frimesire de la
vigende

Control Interno 1%

No s presantan retrasos @ inconveniantes @ la fecho,




ENTIDAD: EAAB

AN

DIMENSION

Dimensién Talento
Humano

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

Gestién con valores
para resultados

Informacién y
Comunicacién

Innovacién

Control Interno

Poutica

9% DE AVANCE DE INPLEMENTACION

‘GESTION REAUZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE INPLEMENTACION

TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA

TRimesT TERCER TRIMESTRE ‘CUARTO TRIMEST CUARTO TRIMESTRE
Potica de Gestién Eatégica de
[ — 0% oo
ep— 0% Lo ot
Foticado lansocin mconcl 0% Los et delsogunds
dolsoqund
0% e
25%
e laEAnL 57
Poticade Forclecnionto o
orgenioconal y simplficocén do 0% Los et ol segunde
rocesos
Los acividades de st poliio etén programodes poro fialzor on ol i,
0% e
ol soqund
0% e
e de Panicpaisn Gucadens on o
o Gesian Piblica 0% imeare
Feiics Gobiomo Digirel 4% se
oo de Transperend, cha conra
o corrupeién y acceso @ la informacié 0% 4
= e sopors to ccnclzocin,
N~ % Los qcividades de st poiio estén programodes poro fialzer on el .
Los qcividades de st poliio estén programodos poro fialzar on ol .
0% oo
Los acividades de st poliio estén programodes poro fialzer o el .
0% rimeire
3%
poiic etin elsegundo
0% samere
o de Gtién d o nfornacisn . ot e
evodiica No Aplica ctvidodes pora o vigend osocadas implemntacén
Foiicade Gestin del Conacininto y Los acvidedes de s poiio etén programodes pro fialzer o e .
o movadin 0% rimesre
o reoli o publccdén para conaito cucdedona de o maris d riesgo de
Poliica de Control Intermo. MN% o de enero, en

publies o




ENTIDAD: RENOBO

R

Sk | @

DIMENSION % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DIMENSION
PRIMER TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

SEGUNDO TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

TERCER TRIMESTRE

INCONVENIENTES PRESENTADOS

‘CUARTO TRIMESTRE

G aeividad "

Sin novedodes en o sjscucidn

Si novedodas e o siscuidn

Sin novedodes en o sjecuidn

Sin novedodes on o sjecuién

Dimensién Talento Humano 7%
Direccionamiento Estratégico y 25%
Planea
Gestion con Valores para Resultados 15%
Evaluacién de Resultados 25%
Informacién y Comur 25%
Gestién del Conocimiento y la
A i Y 13%

Innovacién

Si novadodas an o siscuidn

Control Interno. 10%

Sin novedodes on o sjecuién




ENTIDAD: RENOBO

TERCER TRIMESTRE

%5 DE AVANCE DE INPLEMENTACION
‘CUARTO TRIMESTRE

GESTION REAUIZADA
CUARTO TRIMESTRE

oImENSION

potica

PRIMER TRIMESTRE

TRIMESTRE

TRIMESTRE

Peic d G e do
Telere H

19%

Tromsperend o Inegrided Pibco ~ Eica y Valoros
v

el  sponsid do e, Cfcatin, rgran d S -
oporitiod Gl G afdorse do 0 svrle, cre 4 otmacon
el el dades de comcodn sl b oo admaraivs

w

hertmienios com xcal, G, B

Polca de tegridad

16%

Comivenci Laborel

En cumpinieio de los lnsanssrtos dsl lon Estigio de Talsno Humano
perH) y . '
o et siodedss e o e do s o 2025,

N e degivers, lo dveridad, o ki y lo

1o recuerdo por o compenente diferenciol en el FURAG 2023. Jomoda.

Campertar sobre ocoro Iobore, lenguo de ser  cionza omeroso, Taler

Polca de Ploneacién nsucons!

50%

e lo opleaindo

i v podi. v sfocodo o 10 e ol
el comexto de o Empresa,

Cambio lmérs om w vestén porine

Poltca de Gesion Prespuesol y

Efcienc 4o Gasto ibten

N/A

No e ncorporaron ociones de st polfic, erendo an cuenia qus el DAFP,
o ravés de lo racomendodones ...,n"am con anbase n los rewlados dal
Formularo Unico Reporte de Avorcss da la Gastién — FURAG, sflo
ol no opica pora o Enpresc.

Police de Compros y Convetadén

rimesre 2025

No o ercsenra actvidedes programados on

Polca do Forclocnieo
organizocional y simpificacion do

17%

| morco del Companents Tolarto Humano - vegral, dl PETH a DATIC'S,
s en ol primer imasire ociones tendientes o forilediontc

e e ASLFOSTVApar vt

coicones de Seguicd y Sood on o e oo e s cdiic
b

g, con adade o edspin o e e copciain o
i et v o et aens o emets b
cotaboradores,
e clabord y kit o Gl Informativ “Mudonza RenoBé",dirigide @

1 les ganeralidades de combio.

Polca do Servico o Cludodans

25%

Deriro e primr vimstr del o 2025, 50 tendiaron los domncios

7o ol porido ropor

ouron o e s ptr el
raves o rodessodls do la sigiart forma: onro (3) fo

o o moree 21

Polica do Rocionalzodén do
ramtr

No s eresenira acividedes programadas en ol ot Himeses 2025




o so encvenira acividades programadas on ol Ter fimesrs 2025

Gesfién con valores para
resultados

<onva a compe

iics de Poricipaciin Cidadens.
v lc Gesin Piblca &%
primera s di o1 27
BT e e ebreo s lams rotcsn de dotes persooles y D', I segunda e
fomacit’.
Poltca de Tromparend, lucha
cén y aceso o la 0% No e eresenra acividedes programadas on ol e timesre 2025

Polica de Seguidad Dightal

21%

1o da Riesgos do Sequidad PTFI 2025 y 50
ituonal de Gastibny

Se ocualizs o Plan da Tratamis

e v ds 2025

Polca de Deforso Jurdica

No o ercsenra actvidedes programadas on ol ler timesrs 2025

Polica de Mefora Nomaiva

N/A

4o 0 e so diige @ unonarior  intencir de o

No oplica I Empress e

Rome ecsive do ordon nacioal que lanenfncinss de proc

Intieional qu evelic a Fncio Fiblica

Componerts Ambientol

25%

o comnicacioner
2025 desds DATIC, s recizs o programecisn
<ompenents ombientol d lor

Ourerte ofprimer imesrs
‘ol do seguimienta mersuo of avorcs 0

rounion do sagimienta on las reot Invlucrodor.

Soguinieto y Evluccin del
Desampero nsiciona!

Evaluacién de Resultados

25%

Duroe f perieds repertado hemes recbide 47.000 consitos @ mesto o
web renobecomco da 13,123 usvrios i, Ademds, abiwimes 14,000
vises de comerdo en ot branet

revsibn

10 abrd

Poltca Gesion Documartol

Informacién y Comunicacién

25%

vcivisico,con ofcbjtiv da otender s recomendciones del ldica de

wional dai

nforma au, o s sesiéndel Constd de Geatién y Desempefio et
26 de anera de 2025, 12 aprobé el Plon nitucenal de Archvos (PINAR),
acoptade mediante (o resahuién 019 de 2025, Ademés, corforme ol

Vlorocién Docmentl del Fondo de Metroviiends. Como evidenia, s
clnt lo moti de saquiniano del lon nstiudonsl de Archivos (FIAR]. Se

Duroe ol primer imeste de l vigando, = avenzs sgnficaivamen o e
proyecién de Plan do Emergencias Documertoles




Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

IS
o fech, o Polfica ds Gestén deIa nformacién Etodisica o o aplicoble

T —
RLRE A B i
e —— , S
¥ la Inovocién 13% vigendia.

e e
e, -

Lderes do Proceo, ol ralior o reporte da materiolzockinde rstgot y <omo
resad, ol se materializd unresgo asocdo o proceso Eoccén do
Proyactos ralocionad con Proyacios o Programas. B rapori, 8 encsnira an
o Bitdcora da isgos,




ENTIDAD: UAESP

gl

S

Sk @

DIMENSION % DE AVANCE DE

PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE

SEGUNDO TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
IMENSION
TERCER TRIMESTRE

‘CUARTO TRIMESTRE

Dimensién Talento Humano 20,00%

Se evidencion debiidades respecto a la implementacidn de la:
aciividades de conficto de interés y mesas técnicas y estrtegias
lidico pedagégicos.

Direccionamiento Estratégico y

@ lo dimencién

Se tiene pendiente el desarralio de la mesa técnica, an la cual s
busca estandarizar o fograma pora la identifcacién del cico d|
vida de los trémites y servicos dis o UAESP y Publiacién de

concretado los
desarrollo, situacién aue genero que no se presenten avances en

ol proyecto. Se evidencian debilcades en s procesos d
actuaiizaciin de documentos de partcpacion cudadana.

Se da cumplimiento o la Implementacidn de lo polilca asodiade

A o fecha no se ha realizado lo convalidacién de la TRD nila
TVD, no se has adelantade los oecones de gestién de informacén
stodisica por debildades en o controtacion durante el primer
nimestre

Se realizs ol informe de segunda inea de defensa y ol reporte de
FURAG funto ol autodiagndsiico, sin embargo no se odelantoron
lox occiones plonteadas en i PAYS por dabiidades en lo
controtacisn durante el primer trimeste.

, 25,00%
Planeacién
Gestién con Valores para Resultados 2342%
25,00%
Informacién y Comunicacién 12,50%
Gestién del Conccjm\emo yla 10,00%
Innovacién
Control Interno 25,00%

Se da cumplimiento o la Implementacién de lo polico osodade




ENTIDAD: UAESP

omension rouca

54 D8 AVANCE DE INPLENINTACION

GESTION REAUIZAOA PRINGR TRINESTRE

5 OE AVANCE DE INPLEMENTACION

aesmonatauzAOn

Talento Humano

namiento Estratégico y
[

estién con Valores para
Resultados.

Evaluacién de Resultados FRRSRTSRETpRY ST———

Informacién y Comunicacién

R 25,00% ey omtec s o
R e e T
Poltica de Ploneccién inticlonal 25,00%
« Gesintremese i el G
e - 25,00% et
| Pobica de Compres y Contretadidn Piblica: 25,00% pertinents dondo cumplimiento a 1o programado para el primer rimesire.
RS
ey 25,00%
oo de Servicio of Cudocons. 25,00% N ot o o onok o o aneos
Pokiica de Rocionalizacén de Trémites 25,00% e
F————
e g B2 documecs.
e e s e s Sy
[ 1875%
:;‘:L:mm::‘m‘: = T iondo o UAESP y Publcacn de infomacin convachl delm
[ 25,00%
e

Paitica de Defensa Juridice. 25,00% Tow despochos fuclicioles an ox rminon previnton por o ley,
Posiica de Mejora Nermativa. 25,00% s Aot

25,00%

fe

[ 15,00%




Poicade Gesén do o formocin Evaditica 10,00% e por e n o onnaroin o | s vinesre
 Poicade Gesian del Conodinint 1 lo movaén 10,00% = 'mquq..w., Cemretoci durane | et vinesre
ot doCotet e 25,00%




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

owmension

Dimensién Talento Humano

in con Valores para Resultados

Evaluacién de Resultados.

Informacién y Comunicacién

imiento y la Inmovacién

Control Interno.

5 OF AVANCE O INPLENENTACION OINENSION

5458 AVANCE O INPLENENTACION DINENSION

5555 AVANCE DE IUPLENENTACION DINENSION

5458 AVANCE O INPLEMENTACION DIMENSION

o e
2%

63 ot cocin 3 ceicon oo o s s o s

16% eouman 2 1a bt d cndort g 13 ST

%

13%

14%




oumension vouea 5 0F AVANCEDE INPLEMENTACON I — % 0 AVANGEDE INPLENENTACON P % 0 AVANGE DE INPLENENTACON B D8 AVANCE O NPLNENTAGON Gesnon snizaon
PRIMER TRIMESTRE. (GESTION REALIZADA PRINER TRIMESTRE 'SEGUNDO TRIMESTRE (GESTION REAUZADA SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE (CESTION REAUZADA TERCER TRINGSTRE CUARTO TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
EEcetiE % [ ——
Dimensién Talento Humano
[— % (R —
8 lon de Acténionl 2025 o plcado e s ta:
fomeplan ocionplan-ocdoniiona-2025-0
a
[E——— s6% 1 eaueren pora 1 preset vgerd 2025
Paro et perodo desd a Sbdieci doProgromosy Proyacos, o compat o
e\
Toval e
2025
comellacin nforme con ot o nes do o
ionamiento Estratégico y
Planeacién
[ — B oo
[yt merionn 8315 o heoromat, 1 S48 gon g s e
[
[ ——
Piblica &% los dependencios.
ot s
rgetocoey spcin b0 0% e et o oo
o o suri ol Cudodors %
e crordtom.
S ore o cn o
ot o Ractiot T % ool




Gesfisn con Valores para
Resulfados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunica

onocimiento y lo [ SERR——

Control Interno Poticnde Conrl b

e 0% [ ——
e Gasermo g 0% [ —
oo por o igeces 2025 20261 2077
e coTrmporsnce v ot
o compain oo 1o iomeckn 4% e Conre ot Scor .
[Ri ) 4% <t an ol pmer vinests o 2025
BESEES % oo de o End e prvancn dl e e,
decic rdor S101:2025: oro e e i o 00,
P do aranomesva 0% S
donic rongrama 00 - epore avancs.
e oo, o e nl el et s v 5 e orci,
] 16% ey
e d fbrre s et prasniodon y odo ds s,
[ — 12%
Gosmenol 1o coexn o formes Gl prin s d ¢ cidod.
. o o s ek programaros otidades o o pemer vinas,
erosic o i por o puriod d mnioree.
13% plenscdos
14%




	Diapositiva 1: Socialización informe  MIPG Sector Hábitat  Primer Trimestre 2025 
	Diapositiva 2: AVANCE DIMENSIONES ENTIDADES SECTOR 
	Diapositiva 3: Avance del proceso de adopción y ejecución de dimensiones MIPG - Entidades Sector Hábitat
	Diapositiva 4: Avance del proceso de adopción y ejecución de dimensiones MIPG - Entidades Sector Hábitat

