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ACTA DE REUNION No. 005-2022 

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 
SESION EXTRAORDINARIA 

FECHA: 20 de diciembre de 2022 
Hora de lnicio: 2:00 p.m. 
Hora de Finalizaciôn: 5:33 p.m. 

LUGAR: Modalidad Presencial - Virtual por Correos lnstitucionales Sucesivos. 

ASUNTO: Quinto Comité Institucional de CoordinaciOn de Control Interno. SesiOn 
Extraordinaria 

ASISTENTES: 
Registro de asistencia por correo electrOnico y fIsico. 

ORDEN DEL DA: 

1. Llamado a Lista y Verificación del Quorum 
2. Presentación del Plan de Mejoramiento a suscribir con Ia Contralorla de Bogota Auditoria de 
Cumplimiento Codigo 067 Convenios y Contratos Interadministrativos Vigencia 2020-2021. 
3. Aprobación del Plan de Mejoramiento 
4. Varios 

DESARROLLO 
Se da iniclo al Quinto Comité lnstitucional de Coordinación de Control lnterno de Ia vigencia 
2022, sesiOn extraordinaria, convocado por el Jefe de Control lnterno en calidad de Secretarlo 
Técnico segün invitaciOn electrOnica del 19 de diciembre de 2022 y correo electrónico del 20 de 
diciembre de 2022, de conformidad con los artIculos 7, 16, 17 y 18 de a ResoluciOn SDHT No. 
466 de 2020 "Por Ia cual se unifican las disposiciones de las instancias do coordinaciOn interna 
do Ia Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones" y en cumplimiento de las 
regulaciones legales establecidas en el artIculo 4° del Decreto Nacional No. 648 de 2017 "Por 
ci cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector do Ia 
Función Pi.'iblica" y en los articulos 33, 36, 37, 38 del Decreto Distrital No. 807 de 2019 "Por 
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestión en el Distrito Capital y so dictan otras 
disposiciones". 

Liamado a Lista y Verificación del Quorum 

Realizada Ia apertura del Comité CICCI, mediante correo electrOnico del 20 de diciembre de 
2022 se solicitó registrar Ia asistencia de los miembros del Comité, do lo cual se recibieron 
correos sucesivos con los cuales se comprobO Ia presencia de Ia totalidad de quienes 
conforman el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno do Ia Entidad, segün se 

1relaciona a continuación: . -- - -- - 

Secretaria de Habitat — Nadya Milena Rangel Rada 
Jefe de Ia Oficina Asesora de Comunicaciones — Karen Lorena Cárdenas Santana 
Subsecretario de Planeación y Politica — Javier Andrés Baquero Maldonado 
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Subsecretario de Gestián Financiera — Nelson Yovany Jiménez Gonzalez 
Subsecretario de Coordinaciôn Operativa — Juan Carlos Arbeláez Murillo 

Subsecretaria de Inspección Vigilancia y Control — Iveth Lorena Solano Quintero 

Subsecretaria Juridica — Sandra Yaneth Tibamosca VillamarIn 
Subsecretario de GestiOn Corporativa — Oscar FlOrez Moreno 
Subdirector de Programas y Proyectos — Maria Aidée Sanchez Corredor 

Oficina de Control Interno —Miguel Angel Pardo Mateus 

Una vez revisada a participación de los directivos anteriormente citados, se confirma Ia 
existencia de quorum suficiente y completo para Ia deliberaciOn y toma de decisiones y procede 
con Ia presentación del material en formato Power Point con el orden del dia el cual es 
aprobado por los participantes por unanimidad. 

PresentaciOn del Plan de Mejoramiento a suscribir con Ia Contralorla de Bogota 
Auditoria de Cumplimiento Código 067 Convenios y Contratos Interadministrativos 
Vigencia 2020-2021 

Seguidamente el Jefe de Control lnterno, en su calidad de Secretario Técnico, cursa correo 
electrônico con a presentaciOn y el formato 70_000000118_20221212 que contiene las 
acciones formuladas a suscribir segliin los siguientes términos: 

Respetad©s miembros del Comité: 

Una vez verificados los registros de asistencia, Ia SecretarIa Técnica man/fiesta que se 
encuentran presentes ía totalidad de los 10 miembros que componen esta instancia, con lo cual 
existe quorum para Ia toma de dec/s/ones y aprobaciones correspondientes. 

Si no existen observaciones respecto de Ia agenda propuesta, atentamente se remiten los 
siguientes documentos actualizados que as!: 

70_00000011820221212: Documento que compone el Plan de Mejoramiento con Ia 
informaciOn y a cc/ones a suscribir con Ia ContralorIa de Bogota CICCI 20 de Diciembre de 
2022: VersiOn actualizada para facilitar su lectura. 

La OficIna Asesora de Control Interno recomienda a! Subsecretarlo de Gestión 
Corporativa manifestar expresamente su Impedimenta para aprobar el citado plan toda 
vez que las acciones a suscribir son pro puestas par esa dependencia. 
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De acuerdo con lo anterior, se continua con Ia sesiOn para dejar en conocimiento de todos los 
miembros ci plan do mejoramionto a fin de que sea revisado y so manifiesten las 
observaciones y aprob ac/On correspondiente. 

Es importante toner en cuenta que las acc/ones a suscribir deben quedar aprobadas el dIa de 
hoy toda vez quo ci plazo para Ia transmisiOn venco el dIa do mañana do diciombre de 2022. 

También Os importante ac/arar que so pueden presentar ajustes de ültima hora por oventuales 
errores quo so presenten al momento de Ia transmisiOn y que ameriten subsanaciones. 

Valga mencionar que el plan quo so pone a su disposiciOn pro viamente fue revisado por Ia 
Oficina Asesora de Control Interno y so surtieron aigunos sugeridos a Ia Subsecretarla do 
GestiOn Corporativa. 

Para las respectivas observaciones y aprob ac/On so concede un plazo hasta las 4 pm del dIa 
de hoy 20 de diciembre de 2022. 

Por su parte, Ia Subsecretara Juridica manifesto mediante correo electrOnico lo siguiente: 

Buenas tardos estimados, 

Atentamente, so solicita quo provio a Ia votaciOn en ci Com/té con vocado para Ia aprobaciOn do 
Ia formulaciOn del Plan do Mejoramiento do Ia Contralorla Distrital, sea revisada, y do 
considorarlo pertinente, ajustada Ia prosentaciOn do acuerdo con los siguientes comontarios: 

Se considera importante moncionar en Ia presentaciOn que, sometor a aprobaciOn las acciones 
do formulaciOn del Plan do Mojoramiento do Ia Contralorla, está dofinido por ci Procedimiento 
Planes do Mejoramiento, cOdigo PEO1-PRO8, actividad 9 do/numeral 7.2. 

En relaciOn al impodimonto del (Ia) Subsecretario (a) do Gest/On Corporativa, surgen los 
siguientes intorrogantes: 

a. El Subsecretario do GestiOn Corporativa so declarO impedido para votar o 
pronunciarso frente Ia aprobaciOn del plan do mejoramiento; no obstanto, no so 
obsoiva Ia causal por Ia quo podrIa ostar impedido. No voo clara causal, porque 
Ia Subsocretarla do GostiOn Corporativa es qu/on debe ejecutar las accionos 
como responsabIe directa, luego incluso puode obsei'var, hacor sugerencias de 
ajuste en ci marco dci Comité. 

Al respecto, a través del correo electrOnico el jefe de Ia Oficina de Control Interno dio respuesta 
en los siguientes términos: 
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En respuesta a las sugerencias expresadas por Ia Subsecretaria Juridica, Ia Secretaria TOcnica 
informa Jo siguiente: 

"Se considera importante mencionar en Ia presentación que, someter a aprobaciOn las 
acciones de formulaciOn del Plan de Mejoramiento de Ia Contralorla, está definido por el 
Procedimiento Planes de Mejoramiento, cOdigo PEOI-PRO8, actividad 9 del numeral 7.2." 

Respuesta: Se incluyO dentro de Ia presentaciOn una referenda respecto del 
procedirniento PEO1-PRO8 Planes de Mejoramiento que establece en Ia actividad No. 9 
"Presentar plan de mejoramiento ajustado a! Comité Institucional de CoordinaciOn de Control 
Interno para aprobaciOn" y Ia cual se remite en su versiOn 2. 

En rela c/On a! impedimento del (ia) Subsecretario (a) de GestiOn Corporativa, surgen los 
siguientes interrogantes: 

El Subsecretario de GestiOn Corporativa se declaró impedido para votar o pronunciarse frente 
Ia aprobaciOn del plan de mejoramiento; no obstante, no se observa Ia causal por ía que podrIa 
estar impedido. No veo clara causal, porque ía Subsecretarla de GestiOn Corporativa es quien 
debe ejecutar las acciones como responsable directa, luego incluso puede observar, hacer 
sugerencias de ajuste en el marco del Comité. 

Respuesta: La declaraciOn de impedirnento del Subsecretario de Gestión Corporativa es 
resultante de Ia recomendaciOn de ía Oficina Asesora de Control Inferno, dependencia que en 
sus facultades constitucionales y legales puede intenienir en ía gestiOn instituciona! realizando 
observaciones, recomendaciones, sugerencias o pro puestas de ajustes en cualquier nive! de Ia 
Entidad. Por tanto, las razones del impedimento result an claras toda vez que ía precitada 
Subsecretarla es quien propone el plan para Ia aprobaciOn del CICCI yb presenta Ia Oficina de 
Control Interno como dependencia articuladora del S/sterna de Control Interno y cuyo Jefe de 
Control Interno funge como Secretario Técnico. 

De hecho, dentro de las mismas obseniaciones de Ia SubsecretarIa JurIdica se describe que 
"(...) Ia Subsecret aria de GestiOn Corporativa es quien debe ejecutar las acciones como 
responsable directa (...) ", expresiOn que ratifica las razones por las cuales se recomendO Ia 
declaraciOn de impedimento, toda vez que esa dependencia que no podria proponer y aprobar 
eI plan, sin perjuicio de que esa misma area puede realizar nuevos ajustes. 

De igual manera se aclara que eI numeral "numeral 7.2. "referido por Ia Subsecretaria JurIdica 
corresponde a! numeral "numeral 8.2." 

Por bo anterior, para su conocimiento se rem/fe Ia presentaciOn ajustada. 

Replica Ia Subsecretaria Juridica en torno at impedimento asi: 
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Buenas tardes para todos los miembros, y Secretaria Técnica. 

Las causales de impedimento son expresas en Ia ley, y no se indica cual es esa causal. Si bien 
Ia Subsecretarla de Gestión Corporativa propone el plan y Jo debe cumplir, como un actor 
directo y con responsabilidad, considero que le es dado no aprobarlo o aprobarlo, ello implica 
que puede decir que no está de acuerdo o votarlo, asumiendo que debe cumplirlo. Insisto que 
no encuentro causal de impedimento. 

Saludos cordia/es 

Respecto del texto antes citado, el Subsecretario de Gestión Corporativa se pronunció en los 
siguientes términos: 

Buenas tardes. 

De acuerdo con Ia observaciOn presentada por Ia doctora Sandra, de manera atenta les informo 
que puse a consideraciOn el impedimento, debido a que es Ia propuesta presentada por esta 
Subsecretarfa y por recomendaciOn de Control Inferno. 

En este sentido, es claro que se están presentando unas acciones evaluadas y concertadas 
con el equipo de trabajo de Ia Sub dirección Administrativa-Contratos; razOn por Ia cual, estoy 
de acuerdo implIcitamente con las mismas y aprobadas por esta dependencia. Cordial saludo, 

Nuevamente, el Subsecretarlo de Gestián Corporativa manifesto: 

Buenas tardes. Tal como Jo manifesté previamente, se presentO a consideraciOn del comité por 
Ia recomendación de Control Interno; sin embargo, teniendo en cuenta Ia obseivación de Ia 
doctora Sandra, reitero que estas acciones de mejoramiento las aprobé para present arIas en 
esta sesiOn y de igual manera, las apruebo en el marco de este comité. Esta aprobaciOn se da, 
atendiendo Ia sugerencia de ajuste del indicador. 

Cordial saludo, 

Par su parte, Ia Subdirectora de Programas y Proyectos manifiesta Ia siguiente: 

Buena tarde. En Ia observaciOn 

3.2.1.1 Hallazgo administrativo par documentación contractual incompleta en el expediente 
fIsico del Contrato Interadministrativo No. 479 de 2019. .. El indicador que proponen es: 

Indicador: 'Expediente contractual con formado 
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Sugiero que el indicador sea: Expediente contractual con formado revisado v corn pleto,  ya 
que ía observaciOn infiere que el expediente si está con formado, pero tiene Ia informaciOn 
incompleta. Cordialmente, 

Al respecto, nuevamente se manifiesta el Subsecretario de Gestión Corporativa asI: 

Buenas tardes. 

En relaciOn con Ia sugerencia de Ia subdirectora de Pro grarnas y Pro yectos, se considera 
pertinente, ya que corn plernenta el alcance del "Indicador" y se ajustará as!: "Expediente 
contractual con forrnado, revisado y completo" 

Cordial saludo, 

Por su parte, el Jefe de Control Interno y Secretario Técnico del Comité CICCl informó 
mediante correo electrOnico lo siguiente: 

La Secretar!a Técnica informa que Ia Subsecretarfa de GestiOn Corpora tiva realizó el aju.ste del 
indicador manifestada por ía SubdirecciOn de Pro grarnas y Proyectos y fue enviada a Ia Oficina 
Asesora de Control Interno, dependencia que verificO Ia inclusion, y de 10 cual se rernite ía 
versiOn ajustada en el siguiente docurnento que se adjunta: 

70_000000118_20221212 (2) 

A su vez, realizada Ia inclusiOn de ía referencia respecto del procedimiento planes de 
mejorarniento, se solicita manifestar Ia aprobaciOn del citado plan a las siguientes 
dependencias: 

Subsecretaria JurIdica 

Subdirección de Pro grarnas y Proyectos 

Subsecretaria de PlaneaciOn y PolItica 

Despacho 

Si bien ía Oficina Asesora de Control Interno emitiO Ia recornendaciOn de impedimento, se deja 
a juicio y opiniOn de los rniernbros del cornité su posiciOn respecto del asunto. 

Por favor proceder con los votos restantes. 
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3. Aprobación del Plan de Mejoramiento 

Una vez cumplido el plazo, mediante correos electrOnicos sucesivos, se recibieron as 
respectivas aprobaciones de los miembros del Comité las cuales se enlistan a continuaciOn: 

De acuerdo con lo anterior, por unanimidad quedaron aprobadas as siguientes acciones que 
se Incorporaron en los dos planes de mejoramiento a suscribir asI, y los cuales quedaron 
debidamente transmitidos a través del Sistema de Vigilancia para el Control Fiscal SIVICOF: 

Plan de Mejoramiento Informe de Auditorla de Cumplimiento No. 062 Subsidios de 
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AsI las cosas, mediante correos electrOnicos sucesivos se recibiO Ia aprobaciOn del plan de 
mejoramiento a suscribir con Ia Contralorla de Bogota, de acuerdo como se relaciona a 
continuación: 

MIEMBRO VOTO 
El (Ia) Secretario (a) Distrital del Habitat, 
quien lo presidira 

APROBO 

El (Ia) Jefe de Ia Oficina Asesora de 
Comunicaciones En calidad de encargo 

APROBO 

El (Ia) Subsecretarlo (a) de PlaneaciOn y 
Pal Rica 

APROBO 

El (Ia) Subsecretario (a) de GesttOn 
Financiera 

APROBO 

El (Ia) Subsecretario (a) de CoordinaciOn 
Operativa 

APROBO 

El (Is) Subsecretario (a) de InspecciOn, 
Vigilancia y Control de vivienda 

APROBO 

El (Ia) Subsecretario (a) Juridico (a) APROBO 
El (Ia) Subsecretarlo (a) de GestiOn 
Corporativa y Control Interno disciplinarlo 
[SICJ 

APROBO 

El (Ia) Subdirector (a) de Programas y 
Proyectos 

APROBO 

El (Ia) Jefe de Ia Oticina Asesora de 
Control Intemo - Secretarlo TOcnico (Voz, 
pero no voto) 

NO TIENE 
VOTO 

Finalmente, el jefe de Ia Oficina de Control Interno cursa correo electrónico informando lo 
siguiente:  

Una vez realizada Ia verificaciOn de las votaciones, Ia Secretarla Técnica informa que ha 
quedado aprobado por unanimidad el plan de mejoramiento a suscribir con Ia Contralorla de 
Bogota una vez surtidos los ajustes sugeridos por algunos de los miembros. 

Por lo tanto, desde el Despacho se procederá a ía transmisiOn del citado plan, sin perjuicio que 
deban realizarse ajustes por eventuales errores involuntarios que se presenten durante el 
proceso, y que serán informados en caso de que as! se amerite. 

Agotada ía agenda, y sin que se hayan presentado temas varios, se da por concluido este 
Comité siendo las 5:33 p.m del dia 20 de diciembre de 2022. 

En el nombre de Ia Presidencia de este Comité y de Ia Secretar!a Técnica se agradece el 
tiempo y disposición de todos los miembros. 
Feliz resfo de tarde. 

De acuerdo con Ia anterior quedaron aprobadas las siguientes acciones: 
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Habiéndose agotada Ia agenda del dia y at no haber ningün tema adicionat, se concluye Ia 
sesión a las 5:33 p.m. del dIa 20 de diciembre de 2022, agradeciendo a los participantes par el 
apoyo y respuesta oportuna de cada uno de los temas tratados 

En constancia de lo anterior firman: 

' S 
NA'A I2ILENA - a e L RADA 
Sec retaria Distrita • el ábitat 
Presidenta 

Anexos: Correos electrOnicos, presentaCión y plan de mejoramiento. 
ElaborO: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno 
Reviso: Marisol Murillo Sanchez — Contratista - Despacho 
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QIJINTA SESION EXTRAORDINARIA 
QMITE INST1TUCTONAL DE COORDINACION DECONTROL 

INTERNO 

PRESIDE. DESPACKO 

SECRETARIA TECNICk OFICINAASESORAOE 

CONTROL INTERNO 

20 LIE DICIEMBRE LIE 2022 

F1 )10001Y\ 

l)0001i\ 

VERIFICACION DEL QUORUM 
Mlembrrs altenl0O 

El I) 000ITlodo l 0)1111111 del 110)itot, qr11eo 0 p,eridlrd 

El b) lefe delo OlkirlO Aselorn do Conllel boberan 

01)10) lebe de Ia Olicino Aselora do Camunicanienos 

El lu) lobnecretaslo a) do plasneaoidrn o  Politico 

El Ira) tobsocretmlo 0))  do Genlitin 0)roncieno 

El be) Soblecrersain (a) do 000rdiflenidIl Oporetiva 

El be) Sob enretoalo (oj do fllp000nofl, '4Edrnl0o y Conetni do vuerelo 

I (a) Sublecret000 (0) )uridko (a) 

El 10) toblerrOtallo (0) do ooltldn Corporativa 

El lu) Sccbniro5na(o) do Pa0s0manp P0000rtos 

PresentaciOn Propuesta Plan de 
Mejoranhiento 

Auditoria do Cuniplirniento COdipo 067 
Ev&uar los coal robs bnteradrnbwstratvos 
fiaahzados duroa%!asvcencros 2020 

Per) do Audilado 
Vlgoncnis 2020 y 2021 

SUOSECIOETARIA DO 60501DB CORPOFtOTIVA 
SobrIlr1Idn Adm)nsitrnlice 

laranrec, 
llpoadekh 
do-,nr. II 

doadrEenr50 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA DC. 

SECRETARIAOE HABITAT 
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Anexo 1: Presentación 

AGENDA DE LA SESION 

Agenda: 

I Verilicodin del Oolrulrr 
2. Pretenluctin SE) POT do Mejorantienlo a sancrifilt Curl a 
Cordoolocia do 0oqolti. AUrROI)O do Cumplirliion)o CO4iG 097 
Comnenion Confitlol ln)Nrodntirninlbo)ivnl Vigenda 2020-2021 
3 Artbaciln del Plan do luOjorarrrien(o 
4. don 

II000T!\ 

DE CON000M)[(0E) CON EL PROCEO(M)EN1O 000I.P000 
"PlOrco do Mo)oramlenlo' nersitin 3 tIe 14 do flepbieflnbrn do 
2020, en 01 )nclno €2 rootouL&ctoo DEL POrN OF MIJOPAMIENTO 
COIEIDE000M.aclivllbacl I doflan: 

HALLAGO.3...11i 

3.2.1_i Nollozgo admlcristrotivo por docunnentaclón corlt0000ua) (ncomp(ela err el 

expedlento )is(co del Conlroto lnteradrnmn)strotivo No. 479 do 2019. 

rrOrl0dal 
1on bn4orrnal dri Acción 

Carreetiva 

Acción 1: E(ectuor to revms(6n do) eepediente contractual e 

incorporar todos los documentos que debon hocor porte do) 

m(smo y verihcar a pub)icklod do too documentos roqcieridos 

en (a platoforma SECOP 1 do 000erdo con Ion (Ineamlentos 

roquoridos para tat ofocto. 
Indleador: Enpediento contractual corriormodo 

Periodo: 21 do diciembre do 2022-31 de mar00 de 2023. 

Deponclencla: Subsecretorla do Geotlón Corporation 

OCIIOTI\ 3r') (OTJi RASITOT  BOESOT/\ 
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Aecón 

Cortectiva 

80(iOTM 3OCOTM 

HALLAZGQ42i, 

4.2.1. Hallazgo administrative con presunte irscidencia disciplinaria por omisiOn do 

Ia aplicaciOn del principle do pubticidad descrito en Ia piataforma 

www.secnp.gov.co. 

ActiOn 1: Eluborar p socialiear lineamientos para Ia 

publicaclOn p venificaciOn do los documentos quo bacon purte 

del proceno de GestiOrt Contractual. 

Inclicador: Linoamiento do publicación en SECOP 

Periodo: 21 do diciembre do 2022-13 do mama de 2023. 

Dependenci.: Subsocreturia do GestiOn Corporatisa 

MIEMBROS VOTANTES 
ti Soorlaria a) Darorital dvi auii.m. q.ivo Iv pr0o00a 

ISlet Sele do a Ofoma asesur. Or Control Intern. I  tin 5mb 50(01 X 

Ii (Ia Solo aria Of ova 05050,0 do Co,nvnkacleror, 

It la) lnhsotoo20io al & PianoosIó y  Politira 

II hal Sobreonlasia al So Gorcidv Fio.nciota 

Ella) S,bsentetaaio dl do Courdinteido Oponnliv - / 
ft (Sal Subsaretano ll do Inapoccido. Sogilancia y  canmado oMonda " 

El Sal tebsesoouoo al brainy al a' 

fIlial Subooaetario ll  do Go,adn Cooporaursa liv podidol SC 

El lot Sebdumnlno al dv Pongoarrol y  Prnyoctoo e 

hlOGOT/ 

BOGOTA 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

SECRETaRtADE HA011AT 
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HALLAZGO3.2.1.1 

3.2.1.1 Hatlazgo administrative per documontacldn contractual incompleta en el 

expedierste fisico del Contrato lnteradministrativo No. 479 do 2019... 

HALLAZGO 3.2.2.2 

3.2,2.2 l'lallazgo adreiniistrativo con presuota incidencla disciplinaria per omislOn do 

Ia apliceciOn del principio do publicidud descrito nn Ia plataforma 

www.secop.gov.co. 

Accidn 1: Efectuar Ia revisiOn del expediente contractual o 

irrcorporar todos los documentos quo deben hucer pane del 

mismo y  verificar Ia publicidad do los documenter requenidos 

en Ia platafornsa SECOP 1 do acuerdo con lot lirseamiontos 

requeridos pare tel efocto. 

Indicador: Espedionte contractual conformado 

Pertodo: 21 do diciembre de 2022-31 de mar20 de 2023. 

Dependent1.: Subsecretaria do GestiOn Corporatina 

AcciOn 1: Elaborar p socializar Iineamientos para Ia 

pubticacidn p verihicuciOn do Ins docuntentos quo bacon porte 

del proceso do Gestirin Contractual. 

Indicador: Lirreamiento do publicaciOn en SECOP 

Period.: 21 de diciembre do 2022-13 do macro do 2023. 

Dependoncia: Subsocretaria do GestiOn Corporatina 

cool OOclOT/\ 

Aprobación del Plan de 
Mejoramiento 

tinrat B000TI\ 

PMO2-F0299-V3 



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

SECRETARIAOE HABITAT 

Página 12 de 13 
ACTA DE REUNION No. 005-2022 

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 
SESION EXTRAORDINARIA 

PMO2-F0299-V3 



ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

SECRETiA OB HABITAT 

Pagina 13 de 13 
ACTA DE REUNION No. 005-2022 

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 
SESION EXTRAORDINARIA 

Anexo 2: Registro de asistencia 

Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenará y hará uso de sus datos personales con Ia exciusiva finalidad de 
cumplir con su objetivo social de conformidad con Ia Icy, y asi adelantar distintos procesos intemos tales como: actividades administrativas, 
acaddmicas, gestión del territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuraciOn de subvenciones para mejoramiento 
de vivienda entre otros. 

Con Ia suscripciOn de este documento se entiende que autoriza Ia inclusion de sus datos personales en Ia base de datos de Ia Secretaria 
Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y see transferidos a terceros en ci marco de las 
aclividades de vivienda y habitat. 
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