SECRETARIA DE HABITAT

’ Pégina 1 de 13
; ACTA DE REUNION No. 005-2022
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: 20 de diciembre de 2022
Hora de Inicio: 2:00 p.m.
Hora de Finalizacion: 5:33 p.m.
LUGAR: Modalidad Presencial - Virtual por Correos Institucionales Sucesivos.

ASUNTO: Quinto Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Sesién
Extraordinaria

ASISTENTES:
Registro de asistencia por correo electrénico y fisico.

ORDEN DEL DIA:

2. Presentacion del Plan de Mejoramiento a suscribir con la Contraloria de Bogota Auditoria de
Cumplimiento Cédigo 067 Convenios y Contratos Interadministrativos Vigencia 2020-2021.

3. Aprobacién del Plan de Mejoramiento

4. Varios

DESARROLLO

Se da inicio al Quinto Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la vigencia
2022, sesién extraordinaria, convocado por el Jefe de Control Interno en calidad de Secretario
Técnico segun invitacion electronica del 19 de diciembre de 2022 y correo electronico del 20 de
diciembre de 2022, de conformidad con los articulos 7, 16, 17 y 18 de la Resolucion SDHT No.
466 de 2020 “Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias de coordinacion interna
de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones" y en cumplimiento de las
regulaciones legales establecidas en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 648 de 2017 “Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica” y en los articulos 33, 36, 37, 38 del Decreto Distrital No. 807 de 2019 “Por
medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”.

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

Realizada la apertura del Comité CICCI, mediante correo electrénico del 20 de diciembre de
2022 se solicitd registrar la asistencia de los miembros del Comité, de lo cual se recibieron
correos sucesivos con los cuales se comprobd la presencia de la totalidad de quienes
conforman el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad, segin se
relaciona a continuacion:

Secretaria de Habitat — Nadya Milena Rangel Rada
Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones — Karen Lorena Cardenas Santana
Subsecretario de Planeacién y Politica — Javier Andrés Baquero Maldonado @
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Subsecretario de Gestion Financiera — Nelson Yovany Jiménez Gonzalez

Subsecretario de Coordinacion Operativa — Juan Carlos Arbelaez Murillo »
Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control — lveth Lorena Solano Quintero
Subsecretaria Juridica — Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin

Subsecretario de Gestion Corporativa — Oscar Flérez Moreno

Subdirector de Programas y Proyectos — Maria Aidée Sanchez Corredor

Oficina de Control Interno —Miguel Angel Pardo Mateus

Una vez revisada la participacion de los directivos anteriormente citados, se confirma la
existencia de quorum suficiente y completo para la deliberacién y toma de decisiones y procede
con la presentacion del material en formato Power Point con el orden del dia el cual es
aprobado por los participantes por unanimidad.

Presentacion del Plan de Mejoramiento a suscribir con la Contraloria de Bogota
Auditoria de Cumplimiento Cdédigo 067 Convenios y Contratos Interadministrativos
Vigencia 2020-2021

Seguidamente el Jefe de Control Interno, en su calidad de Secretario Técnico, cursa correo
electréonico con la presentacion y el formato 70_000000118_20221212 que contiene las
acciones formuladas a suscribir segun los siguientes términos:

Respetad@s miembros del Comité:

Una vez verificados los registros de asistencia, la Secretaria Técnica manifiesta que se
encuentran presentes la totalidad de los 10 miembros que componen esta instancia, con lo cual
existe quorum para la toma de decisiones y aprobaciones correspondientes.

Si no existen observaciones respecto de la agenda propuesta, atentamente se remiten los
siguientes documentos actualizados que asi:

70_000000118_20221212: Documento que compone el Plan de Mejoramiento con la
informacion y acciones a suscribir con la Contraloria de Bogota CICCI 20 de Diciembre de
2022: Version actualizada para facilitar su lectura.

La Oficina Asesora de Control Interno recomienda al Subsecretario de Gestion
Corporativa manifestar expresamente su impedimento para aprobar el citado plan toda
vez que las acciones a suscribir son propuestas por esa dependencia.
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De acuerdo con lo anterior, se continta con la sesién para dejar en conocimiento de todos los
miembros el plan de mejoramiento a fin de que sea revisado y se manifiesten las
observaciones y aprobacion correspondiente.

Es importante tener en cuenta que las acciones a suscribir deben quedar aprobadas el dia de
hoy toda vez que el plazo para la transmision vence el dia de mafiana de diciembre de 2022.

También es importante aclarar que se pueden presentar ajustes de ultima hora por eventuales
errores que se presenten al momento de la transmision y que ameriten subsanaciones.

Valga mencionar que el plan que se pone a su disposicion previamente fue revisado por la
Oficina Asesora de Control Interno y se surtieron algunos sugeridos a la Subsecretaria de
Gestion Corporativa.

Para las respectivas observaciones y aprobacion se concede un plazo hasta las 4 pm del dia
de hoy 20 de diciembre de 2022.

Por su parte, la Subsecretaria Juridica manifesté mediante correo electrénico lo siguiente:

Buenas tardes estimados,

Atentamente, se solicita que previo a la votacién en el Comité convocado para la aprobacion de
la formulacion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria Distrital, sea revisada, y de
considerarlo pertinente, ajustada la presentacion de acuerdo con los siguientes comentarios:

Se considera importante mencionar en la presentacion que, someter a aprobacion las acciones
de formulacion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria, esta definido por el Procedimiento
Planes de Mejoramiento, codigo PEO1-PRO08, actividad 9 del numeral 7.2.

En relacion al impedimento del (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa, surgen los
siguientes interrogantes:

a. El Subsecretario de Gestion Corporativa se declaré impedido para votar o
pronunciarse frente la aprobacion del plan de mejoramiento; no obstante, no se
observa la causal por la que podria estar impedido. No veo clara causal, porque
la Subsecretaria de Gestion Corporativa es quien debe ejecutar las acciones
como responsable directa, luego incluso puede observar, hacer sugerencias de
ajuste en el marco del Comité.

Al respecto, a través del correo electronico el jefe de la Oficina de Control Interno dio respuesta
en los siguientes términos: 7
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En respuesta a las sugerencias expresadas por la Subsecretaria Juridica, la Secretaria Técnica
informa lo siguiente:

"Se considera importante mencionar en Ia presentacion que, someter a aprobaCién las
acciones de formulacion del Plan de Mejoramiento de la Contraloria, esta definido por el
Procedimiento Planes de Mejoramiento, codigo PEO1-PRO08, actividad 9 del numeral 7.2."

Respuesta: Se incluyé denfro de Ila presentacion una referencia respecto del
procedimiento PEO1-PR0O8 Planes de Mejoramiento que establece en la actividad No. 9
"Presentar plan de mejoramiento ajustado al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno para aprobacion" y la cual se remite en su version 2.

En relacion al fmpedimento del (la) Subsecretario (a) de GestiéthCorporativa, surgen los
siguientes interrogantes:

El Subsecretario de Gestion Corporativa se declaré impedido para votar o pronunciarse frente
la aprobacion del plan de mejoramiento; no obstante, no se observa la causal por la que podria
estar impedido. No veo clara causal, porque la Subsecretaria de Gestion Corporativa es quien
debe ejecutar las acciones como responsable directa, luego incluso puede observar, hacer
sugerencias de ajuste en el marco del Comité.

Respuesta: La declaracion de impedimento del Subsecretario de Gestion Corporativa es
resultante de la recomendacion de la Oficina Asesora de Control Interno, dependencia que en
sus facultades constitucionales y legales puede intervenir en la gestion institucional realizando
observaciones, recomendaciones, sugerencias o propuestas de ajustes en cualquier nivel de la
Entidad. Por tanto, las razones del impedimento resultan claras toda vez que la precitada
Subsecretaria es quien propone el plan para la aprobacion del CICCI y lo presenta la Oficina de
Control Interno como dependencia articuladora del Sistema de Control Interno y cuyo Jefe de
Control Interno funge como Secretario Técnico.

De hecho, dentro de las mismas observaciones de la Subsecretaria Juridica se describe que
“(...) la Subsecretaria de Gestion Corporativa es quien debe ejecutar las acciones como
responsable directa (...)", expresion que ratifica las razones por las cuales se recomendd la
declaracion de impedimento, toda vez que esa dependencia que no podria proponer y aprobar
el plan, sin perjuicio de que esa misma area puede realizar nuevos ajustes.

De igual manera se aclara que el numeral "numeral 7.2." referido por la Subsecretaria Juridica
corresponde al numeral "numeral 8.2."

Por lo anterior, para su conocimiento se remite la presentacion ajustada.

Replica la Subsecretaria Juridica en torno al impedimento asi:
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Buenas tardes para todos los miembros, y Secretaria Técnica.

Las causales de impedimento son expresas en la ley, y no se indica cual es esa causal. Si bien
la Subsecretaria de Gestién Corporativa propone el plan y lo debe cumplir, como un actor
directo y con responsabilidad, considero que le es dado no aprobarlo o aprobarlo, ello implica
que puede decir que no esta de acuerdo o votarlo, asumiendo que debe cumplirlo. Insisto que
no encuentro causal de impedimento.

Saludos cordiales

Respecto del texto antes citado, el Subsecretario de Gestién Corporativa se pronuncié en los
siguientes términos:

Buenas tardes.

De acuerdo con la observacion presentada por la doctora Sandra, de manera atenta les informo
que puse a consideracion el impedimento, debido a que es la propuesta presentada por esta
Subsecretaria y por recomendacion de Control Interno.

En este sentido, es claro que se estan presentando unas acciones evaluadas y concertadas
con el equipo de trabajo de la Subdireccion Administrativa-Contratos; razén por la cual, estoy
de acuerdo implicitamente con las mismas y aprobadas por esta dependencia. Cordial saludo,

Nuevamente, el Subsecretario de Gestion Corporativavmanifest"c')":m h

Buenas tardes. Tal como lo manifesté previamente, se presenté a consideracion del comité por
la recomendacion de Control Interno; sin embargo, teniendo en cuenta la observacion de la
doctora Sandra, reitero que estas acciones de mejoramiento las aprobé para presentarlas en
esta sesion y de igual manera, las apruebo en el marco de este comité. Esta aprobacion se da,
atendiendo la sugerencia de ajuste del indicador.

¥ 'C'ordi'al 'saludo,

Por su parte, la Subdirectora de Programas y Proyectos manifiesta lo siguiente:
Buena tarde. En la observacion

3.2.1.1 Hallazgo administrativo por documentacién contractual incompleta en el exped/'e'nt“e'
fisico del Contrato Interadministrativo No. 479 de 2019. .. El indicador que proponen es:

Indicador: 'Expediente contractual conformado W
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Sugiero que el indicador sea: Expediente contractual conformado revisado y completo, ya
que la observacion infiere que el expediente si esta conformado, pero tiene la informacion
incompleta. Cordialmente,

Al respecto, nuevamente se manifiesta el Subsecretario de Gestion Corporativa asi:

Buenas tardes.

En relacion con la sugerencia de la subdirectora de Programas y Proyectos, se considera
pertinente, ya que complementa el alcance del "Indicador”y se ajustara asi: "Expediente
contractual conformado, revisado y completo”

Cordial saludo,

Por su parte, el Jefe de Control Interno y Secretario Técnico del Comité CICCI informé
mediante correo electronico lo siguiente:

La Secretaria Técnica informa que la Subsecretaria de Gestion Corporativa realizé el ajuste del
indicador manifestada por la Subdireccion de Programas y Proyectos y fue enviada a la Oficina
Asesora de Control Interno, dependencia que verificé la inclusion, y de lo cual se remite la
version ajustada en el siguiente documento que se adjunta:

70_000000118_20221212 (2)

A su vez, realizada la inclusion de la referencia respecto del procedimiento planes de
mejoramiento, se solicita manifestar la aprobacion del citado plan a las siguientes
dependencias: '

Subsecretaria Juridica

Subdireccion de Programas y Proyectos

Subsecretaria de Planeacion y Politica
' Despacho

Si bien la Oficina Asesora de Control Interno emitié la recomendacion de impedimento, se deja
a juicio y opinién de los miembros del comité su posicion respecto del asunto.

Por favor proceder con los votos restantes.
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3. Aprobacion del Plan de Mejoramiento

Una vez cumplido el plazo, mediante correos electrénicos sucesivos, se recibieron las
respectivas aprobaciones de los miembros del Comité las cuales se enlistan a continuacion:

De acuerdo con lo anterior, por unanimidad quedaron aprobadas las siguientes acciones que
se incorporaron en los dos planes de mejoramiento a suscribir asi, y los cuales quedaron

debidamente transmitidos a través del Sistema de Vigilancia para el Control Fiscal SIVICOF:

Plan de Mejoramiento Informe de Auditoria de Cumplimiento No. 062 Subsidios de

Vivienda
No.HALIAZGO o
”'::ﬁ:";:::";:‘:':e CALSA DELHALLAZGO Tc’;';: DESCRIPCION ACCION Fj:;g:zg;l FORMULA DELINDICADOR ~ ~ META ABEA RESPONSABLE  FECHA DEINICIO T&;m‘c’ﬁm
Visita
Verificar trimestralmente que la base de
Los expedientes se deben actualizar datos de los subsidios y los expedientes No. de expedientes
de acuerdo a la revision documental fisicos estén actualizados de acuerdo |Base de datosy |actualizados en la base de Sibsecstiade
3222 |conforme a la etapa en la que se con el procedimiento expedientes  |datos / Total de e o 2022/10/10 2023/04/15
encuentra el hogar beneficiado del PMOG-CPO1 de ion de archivos, i en estado
Subsidio Distrital de Vivienda de conformidad ala etapa en la que se activo
encuentre el subsidio
Los documentos de los expedientes Verificar trimestralmente que la base de
se duplican dado que en la etapa de datos de los subsidios y los expedientes No. de expedientes
legalizacion en muchos casos se fisicos estén actualizados de acuerdo [Base de datosy |actualizados enla base de il s
3223 protocoliza la escritura con fas con el procedimiento expedientes  [datos /Total de o irmi 2022/10/10 2023/04/15
resoluciones de asignacion, cartas de PMOG-CPO1 de 6n de archivos, i enestado
Vinculacién y documentos de de conformidad a la etapa en la que se activo
identidad del hogar beneficiado. encuentre el subsidio
No se ha presentado suficiente oferta 3 > No  de subsidios
% Realizar seguimiento mensual de los
de viviendas terminadas, debido a o Inf de / No de ’
3225 que la oferta de vivienda es sobre subsldies ‘asignades iy yilos-ireairsos de la [recursos pubseasiain. g8 2022/10/10 2023/01/15
2 [desembolsados por concepto de g Gestion Financiera
planos, demorando la ejecucion de Fed fiducia por concepto  de
separacion 2
los recursos separacion

Plan de Mejoramiento. Informe Auditoria de Cumplimiento Intersectorial No. 215 “Bogota
Solidaria en Casa

No. HALLAZGO o

Numeral det CODIGOD NOMBRE DEL FORMLILA DEL ' FECHA DE FECHA DE
USA LAZGO DESCRIPCION ACC A ONSABLE
informe de ia £4 DEL AL BZG ACCION 3 N ACCION INDICADOR INDICADOR META AREA RESR B INICIO TERMINACION
Augitoria o Visita
Enviar comunicaciones a la
X ok Tesoreria Distrital de |la
Falta de gestién por no solicitar la ey %
ik Secretaria Distrital de Hacienda No. de .
devolucién del saldo de raiterando i Sicitud & Soa R Subsecretaria de
6.957.268.866  del Gestion Corporativa-
3213 f ,e Z REORIama relacionada con el reintegro de | Secretaria Distrital enviadas aSDH/ 1 esnoncom i 4 2022/12/01 2022/12/31
‘Aporte Transitorio de : 7 25 Subsecretaria de
oA s los recursos del programa de Hacienda Comunicaciones i "
Arrendamiento Solidario en la A Gestion Financiera
G Aporte Transitorio de programadas.
Emergencia’ 5
Arrendamiento Solidario en la
Emergencia.
Falta de gestién por no solicitar la =
G Realizar mesa de trabajo con .
devolucién  del saldo de e . i Subsecretaria de
56.957.268.866 del programa Secretaria Distrital de Hacienda Mesa de Trabajo Satiidn Coraatativas
3213 RSN, B8 para conocer el estado y agilizar | Mesas de Trabajo |Ejecutada / Mesa de 1 4 2023/02/01 | 2023/02/28
“Aporte Transitorio de " : Subsecretaria de
’ 2ees el reintegro de los recursos a la Trabajo Programada S 2
Arrendamiento Solidario en la SR Gestion Financiera
o Tesoreria Distrital.
Emergencia
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Asi las cosas, mediante correos electronicos sucesivos se recibié la aprobacion del plan de
mejoramiento a suscribir con la Contraloria de Bogota, de acuerdo como se relaciona a
continuacion:

MIEMBRO VOTO
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat,
quien lo presidira
El (la) Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones En calidad de encargo
El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y
Politica
El (la) Subsecretario (a) de Gestion
Financiera
El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion
Operativa
El (la) Subsecretario (a) de Inspeccion,
Vigilancia y Control de vivienda
El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)
El (la) Subsecretario (a) de Gestion
Corporativa y Control Interno disciplinario
[SIC]
El (la) Subdirector (a) de Programas y
Proyectos
El (la) Jefe de la Oficina Asesora de NO TIENE
Control Interno - Secretario Técnico (Voz, | VOTO
pero no voto)

Finalmente, el jefe de la Oficina de Control Interno cursa correo electronico informando lo
siguiente:

Una vez realizada la verificacion de las votaciones, la Secretaria Técnica informa que ha
quedado aprobado por unanimidad el plan de mejoramiento a suscribir con la Contraloria de
Bogota una vez surtidos los ajustes sugeridos por algunos de los miembros.

Por lo tanto, desde el Despacho se procedera a la transmision del citado plan, sin perjuicio que
deban realizarse ajustes por eventuales errores involuntarios que se presenten durante el
proceso, y que seran informados en caso de que asi se amerite.

Agotada la agenda, y sin que se hayan presentado temas varios, se da por concluido este
Comité siendo las 5:33 p.m del dia 20 de diciembre de 2022.

En el nombre de la Presidencia de este Comité y de la Secretaria Técnica se agradece el
tiempo y disposicion de todos los miembros.

Feliz resto de tarde.
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Numeral del

No. HALAZGO o

SESION EXTRAORDINARIA

CAUSA DELHALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

NOMBRE DEL

FORMULA DEL

AREA RESPONSABLE ~_ FECHA DE INICIO

FECHA DE

Informe de la INDICADOR INDICADOR TERMINACION
Auditoria o Visita
Efectuar la revision del expediente
e todos los| !
Debilidades en el control y| que deben hacer parte del T Subsecretara &
3211 verificacion de la informacién que| mismo y verificar la de los| A 3 &3 E 2022/12/21 2023/03/31
Z revisado |acuerdo con la listade Gestion Corporativa
se archiva en los enla comalety i
secop 1de acuerdo con los lineamientos| ¥ com; e
para tal efecto.
Omisién de la publicacion de la| Elaborar y sodalizar lineamientos para la Subsecretaria de
i de las i y ificaci de los|Li de Gestién Corporativa
3222 2022/12/21 2023/01/13
contractuales derivadas de laj que hacen parte ion en SECOP Subdireccion 22/12/ /oy
ejecucion del objeto contractual. proceso de Gestion Contractual. Administrativa
Omision de la publicacién de la| Elaborar y sodializar lineamientos para la Subsecretaria de
de las icacio y ifi de los|Li i de|Li Gestion Corporativa
421 1 22/12/21 2023/01/13
contractuales derivadas de la| que hacen parte ion en SECOP ! di 4 Subdireccion 0z 3/01/!
ejecucion del objeto contractual. proceso de Gestion Contractual Administrativa

Habiéndose agotada la agenda del dia y al no haber ningun tema adicional, se concluye la
sesion a las 5:33 p.m. del dia 20 de diciembre de 2022, agradeciendo a los participantes por el
apoyo y respuesta oportuna de cada uno de los temas tratados

En constancia de lo anterior firman:

ABYA MILENA R L RADA
Secretaria Distrital‘deliHabitat

Presidenta

Anexos: Correos electrénicos, presentacion y plan de mejoramiento.
Elaboré: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno
Reviso: Marisol Murillo Sanchez — Contratista - Despacho N\‘

w
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Anexo 1: Presentacion

_ QUINTA SESION EXTRAORDINARIA
TE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO

PRESIDE: DESPACHO
SECRETARIA TECNICA: OFICINAASESORA DE
CONTROL INTERNO

20 DE DICIEMBRE DE 2022

AGENDA DE LA SESION

Agenda:

1. Verificacion det Quorum
2. Presentacin del Pian de Mejoramiento a Suseribit con fa
Contraloria de Bogols. Auditoria de Cumplimiento Cédigo 067
Convenios y Contratos imﬂmdminfsmhms Vigencia 2020-2021.
: ﬁvg:lobawn del Pian de Mejoramienta

os

VERIFICACION DEL QUORUM

Miembros asistentes:
Fl {1a) Secretaric [a) Distrital del Habitat, quien o pmﬁﬂﬁl
Elllaumdelaoﬂdml—\mon de Con!rdlmmw
ﬂﬂalkf;dehoﬁhamad:mhdm&
€1 {ta) Subsecretario (2} de Planeacidn y Pofitica
Ei{fa) § io 8] de Gestién Finsnclera.
£1{la) Subsecretario (a] de Coordinacién Operativa
E1{12) Subsecretario (3] de Inspeccidn, Vigilantia y Control de vivienda o
£l {1a) Subsecretatio (a) Juridico (a) o
i E1 {iz) Subisecretario (a) de Gestion Corporativa
£1{1a) Subdirecror (a) de Programas y Proyectos
¥

i!ﬂ, | it | pocomn,

DE CONFORMIDAD CON EL PROCEDIMIENTO PE01-PRO8
“Planes de Mejoramiento” version 3 de 14 de septiembre de
2020, en el inciso 8.2 FORMULAGION DEL PLAN DE MEICRAMIENTO
CONTRALORIA, actividad 1 define:

§ Ascsors de Control
s i Inemoy
Cormité Inditacions! | Depschade s Acta de Cormité
Coondraciin ds Cort L Secrcturisdel
ermo pars apeobacion, | Hibiaar

PM02-FO299-V3

Presentanlon Pr?rrues(a Plan de

uditoria de C l nic ?dd
Eva 0"os %on‘{r%‘oén}‘n?erg min ?taot%s
finalizados duran? las vigencias 2020 y

Periodo A dn
Viemmon S

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
subdireccién Adminsitrativa

LI
‘ AZG03.2.1.1

3.2.1.1 Hallazgo administrativo por documentacién contractual incompleta en el
expediente fisico del Contrato Interadministrativo No. 479 de 2019. ..

Accidn 1: Efectuar la revision del expediente contractual e
incorporar todos los documentos que deben hacer parte del
Correctiva mismo y verificar la publicidad de los documentos requeridos
en la plataforma SECOP 1 de acuerdo con los lineamientos
requeridos para tal efecto.

Indicador: 'Expedients contractual conformado

Periodo: 21 de diciembre de 2022 — 31 de marzo de 2023.
Dependencia: Subsecretarfa de Gestién Corporativa

Accion

sovess | A&
W | BOGOTH\
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HALLAZG03.2.1.1

3.2.1.1 Hallazgo administrative por documentacién contractual incompleta en el
expediente fisico del Contrato Interadministrativo No. 479 de 2019. ..

Accién 1: Efectuar la revision del expediente contractual e
incorporar todos los documentos que deben hacer parte del
mismo y verificar la publicidad de los dc tos requeridos
en la plataforma SECOP 1 de acuerdo con los lineamientos
requeridos para tal efecto.

Indicador: 'Expediente contractual conformado

Periodo: 21 de diciembre de 2022 - 31 de marzo de 2023.
Dependencia: Subsecretaria de Gestion Corporativa

Accion
Carrectiva

%3

%f?’BQGOTé&

HALLAZG0 421

4.2.1. Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por omisién de
la aplicacién del principlo de publicidad descrito en la plataforma
WWW.SEC0P.GOV.CO.

ACC! én Accion 1: Elaborar y socializar lineamientos para la
publicacion y verificacion de los documentos que hacen parte

del proceso de Gestion Contractual,

Indicador: Lineamiento de publicacién en SECOP

Periodo: 21 de diciembre de 2022 - 13 de marzo de 2023.

Dependencia: Subsecretaria de Gestion Corporativa

Correctiva

| PBOGOTA,

MIEMBROS VOTANTES

£l {la) Secretario {a) Distrital el Habitat, quicn la presidicd ¢

El{la) Jefe de Ia Oficina Asesora de Cantrol Intema | No tiene vato} X
El {la) Jefe de Ia Oticina Asesora de Comunicaciones -

Bl (1a) Subsecretario (2] de Planeacion y Palitica

El {la) Subsecretario (o] de Gestion Financiera

El {la) Subsecretaria (a) de Coordinacion Operativa v

(1) Subsecretario (o) de Inspeccion, Vigilancia y Control de vivienda ¥
Bl {a) Subsecretario (a) Juridio {a) ¥

£ {iaj Sub {a} de Gestian Corparativa (impedido) X

£l {ia) Subdirectoc (2] de 23 y Proyectos &

PM02-FO299-V3
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'HALLAZG03.2.2.2

3.2.2.2 Hallazgo administrativo con presunta incidencia disciplinaria por omisién de
la aplicacidn del principio de publicidad descrito en la plataforma
Www.secop.gov.co.

Accion 1: Elabarar y socializar lineamientos para la
publicacion y verificacion de los documentos que hacen parte
del proceso de Gestidn Contractual.

Indicador: Lineamiento de publicacién en SECOP

Perioda: 21 de diciembre de 2022 - 13 de marzo de 2023,
Dependencia: Subsecretaria de Gestidn Corporativa

Accidn
Correctiva

®BOGOTA,

@ i | BOGOTA

Aprobacion del Plan de
Mejoramienta

Varios
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Anexo 2: Registro de asistencia

Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenara y hara uso de sus datos personales con la exclusiva finalidad de
cumplir con su objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas,
académicas, gestion del territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento
de vivienda entre otros.

Con la suscripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusion de sus datos personales en la base de datos de la Secretaria
Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en el marco de las
actividades de vivienda y habitat.
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