ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Péagina 1 de 13
: ACTA DE REUNION No. 001 - 2023
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

FECHA: 31 de enero de 2023
Hora de Inicio: 8:00 a.m.
Hora de Finalizacion: 6:00 p.m.

LUGAR: Despacho — Piso 15 — Presencial

ASUNTO: Primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Sesién
Ordinaria.

ASISTENTES:
(Listado de asistencia anexo)

§6RDEN DEL DIA:

1. Llamado Lista y Verificacién del Quérum

2. Informe de gestién y actividades de la auditoria interna 2022

3. Presentacién del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023 (adjunto)
4. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023

5. Varios

DESARROLLO:

Se da inicio al Primer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la vigencia
2023, convocado por el Jefe de Control Interno en calidad de Secretario Técnico segun
invitacion electronica y correo electronico del 25 de enero de 2023, de conformidad con los
articulos 7, 16, 17 y 18 de la Resolucion SDHT No. 466 de 2020 “Por la cual se unifican las
disposiciones de las instancias de coordinacién interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se
dictan otras disposiciones" y en cumplimiento de las regulaciones legales establecidas en el
articulo 4° del Decreto Nacional No. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica’y en los
articulos 33, 36, 37, 38 del Decreto Distrital No. 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta
el Sistema de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quérum

A continuacion, se realiza el respectivo llamado de asistencia de los miembros, confirmando la
‘presencia de la totalidad de quienes conforman el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Entidad, segun se relaciona a continuacion:
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Secretaria de Habitat — Nadya Milena Rangel Rada

Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones — Edson Martinez Baena ( E )

Subsecretario de Planeacion y Politica — Maria Paula Salcedo Porras ( E )

Subsecretario de Gestién Financiera — Nelson Yovany Jiménez Gonzalez

Subsecretario de Coordinacion Operativa — Juan Carlos Arbeldez Murillo
‘Subsecretaria de Inspeccion Vigilancia y Control — Iveth Lorena Solano Quintero

‘Subsecretaria Juridica — Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin

Subsecretario de Gestion Corporativa — Oscar Flérez Moreno

Subdirector de Programas y Proyectos — Maria Aidée Sanchez Corredor

Oficina de Control Interno —Miguel Angel Pardo Mateus

Una vez revisada la participacion de los directivos anteriormente citados, se confirma la
existencia de quorum suficiente para la deliberacion y toma de decisiones y procede con la
presentacion del material en formato Power Point con el orden del dia el cual es aprobado por
los participantes por unanimidad.

2. Informe de gestion y actividades de la auditoria interna 2022

El Jefe de Control Interno procede a presentar el informe semestral de gestion de la Oficina de
Control Interno correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2022, manifestando que el
paragrafo 4 del Decreto Distrital No.807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” establece:

‘Los jefes de control interno o quién haga sus veces deberédn presentar ante el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, un informe semestral de seguimiento a los
instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de Control Interno, que
contenga informacion acerca del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno, del
cumplimiento al estatuto de auditoria interna, de la ejecuciéon del plan anual de auditoria, del
cumplimiento al codigo de ética, las normas y los planes de accién para abordar cualquier
problema significativo de cumplimiento, del cumplimiento a la politica de administracion del
riesgo y la respuesta al riesgo de la administracion que puede ser inaceptable para la entidad, e
informacion acerca de la necesidad de recursos para ejercer la actividad de auditoria”

Informe que se debera presentar con corte a 30 de junio y 31 de diciembre de cada vigencia, lo
cual se realizara a mas tardar el 31 de julio y 31 de enero, respectivamente.

Dentro de la presentacién del informe de gestion de la Oficina de Control Interno se
desarrollaron los siguientes aspectos, en el marco de las competencias, funciones y roles
legales asi:

PM02-FO299-V3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 3 de 13
- ACTA DE REUNION No. 001 - 2023
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

e Relacion con Entes Externos de Control: En este rol se dio a conocer el estado
de los requerimientos de los Entes de Control, cantidades y la estimacion del calculo
del indice de inoportunidad en el tramite y atencion, los datos histéricos comparados
de los hallazgos desde la vigencia 2012 a 2022 y sus respectivas incidencias y el
estado historico del fenecimiento de la cuenta fiscal anual de la Entidad,

e Evaluacion y Seguimiento: Dentro de este rol se destac6é el desempefio de la
Entidad en el Sistema de Control Interno, Sistema de Control Interno Contable, Plan
de Mejoramiento Institucional, plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de
Bogota, entre otros.

e Evaluacion del Riesgo: En este apartado, se presenté el estado del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, los riesgos de gestion y los riesgos de
corrupcioén junto con el estado de operacion de los controles.

e Liderazgo Estratégico: Al respecto se presenta un resumen general de las
funciones, roles y competencias legales que se circunscriben en el marco del
articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y del articulo 17 del Decreto Nacional No. 648 de
2017. Asi mismo, se destacaron aspectos relacionados con los instrumentos de
auditoria, nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022 y
los retos para la vigencia 2023. En este aspecto también se destaco la definicion
conceptual de la auditoria interna y la misién que cumple.

¢ Enfoque hacia la Prevencién: Dentro de este rol se destacaron las intervenciones
que se realizaron respecto de cierre de brechas, las recomendaciones vy
observaciones comunicadas a las diferentes dependencias y procesos y los
acompafiamientos permanentes respecto de varios aspectos de la gestion
institucional.

Asi mismo, culmina esta parte de la agenda del dia con un resumen general respecto de los
instrumentos de auditoria y del nivel de cumplimiento del Plan Anual de Auditoria al culminar la
vigencia 2022 vy ratifica la declaraciéon de independencia de la Oficina de Control Interno, en
razon a las normas que componen el Marco Internacional para la Practica Profesional de la
Auditoria Interna y de los estandares de referencia asi:
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DECLARACIONES

ELEMENTOS E lNSTRyMENTOS DE IMPLEMETADO Y | DECLARACION DE
: AUDITORIA FUNCIONANDO CUMPLIMIENTO

v

EN EVALUACION

CONFIRMACION DE LA INDEPENDENCIA
DE LA AUDITORIA INTERNA

CODIGO DE ETICA

NORMAS INTERNACIONALES - EN TRANSICION

ESTATUTO DE AUDITORIA EN EVALUACION

CARTA DE REPRESENTACION

PLAN ANUAL DE AUDITORIA

ARIRRYAIA

A

-

LBOGOTA

que estamos construyendo

l SECRETARIA DFL

HABIFAT l BOGOT/\

Se culmina esta parte de la intervencion realizado una descripcién de la gestién realizada
durante el primer semestre de la vigencia 2022, con la relacién de los informes presentados, el
estado de cumplimiento demos requerimientos de entes de control, los avances respecto del
Plan Anual de Auditoria, desviaciones y retos para la vigencia 2023, segun se describe en la
presentacion adjunta que hace parte de la presente acta.

3. Presentacion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023 (adjunto)

Agotado el punto anterior, el Jefe de Control Interno procede a presentar la propuesta del Plan
Anual de Auditoria a ejecutar durante la vigencia 2023.

Al respecto, los miembros del Comité CICCI presentan observaciones y dudas respecto de su
contenido, acordando suspender la sesién para revisar conjuntamente con la Subdireccién de
Programas y Proyectos las acciones del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2023 el cual
quedo ajustado de acuerdo con lo siguiente:
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TITULO DE LAAUDITORIA Responsable: proceso auditado

Equipo Auditor

Equipo o profesional . ; e acuerdo con la programacién. (A
asignado 2 emanda)

yA alas ias de inacion interna

Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinaciénde Control | Equipo o profesional ficina Asesora de Control Interno

Interno asignado

Disefio y ejecucion del Programa de Aseguramiento y Mejora de la Equipo o profesional

Caidad de la Calidad de la Auditoria Interna 2023 asignado cing Asesora ds Conira tarmo
b : Equipo o profesional Oficina Asesora de Control Interno

Informe de la actividad de auditorfa interna asignado Todas las dependencias

Operacién del Sistema de Alertas de Control Interno - SACI E““";’s‘i’u“’;’zs""“' Oficina Asesora de Control Interno
arproctestue SemMTioa @t
|implementacién modelo distrital de relacionamiento integral con la
ciudadania para la articulacién de las polticas de (i) transparencia y Equipo o profesional fa de Gestion C
accesoalai i6n pablica, (i) raci ion de tramites, (i) asignado =
servicio a la ci y (iv) participacion ci enla gestion
Acompafiamiento al proceso de Gestién de Bienes, Servicios e Equipo o profesional de Gestion G
Infraestructura. asignado A
layA i ala i6n del Plan de i Equipo o . :

Contable vigencia 2023 asignado Sudirecelon Flnansista
Acompaiiamiento al proceso de Gestion Contractual: Modalidad de Equipo o profesional . :

SR : : de Gestién Corp
Licitaciones Publicas. asignado
Campaia de Fomento de la Cultura del Control Eq"p:s?g’::’zs'”‘a' Oficina Asesora de Control Interno
Asesoria y A ala i de icios Publicos en Eauso o picksional
materia de activos, términos de derechos de peticion, NIIF y Rendicién 4 p:si ‘:adu Subdirecciénde Senvicios Piblicos
de Cuentas 9
Asesoria y A i ala ireccion de R Privados: Equi fesional
F yPi C ion, Sit de iony qu":sl: ‘:: dosnona Subdireccion de Recursos Privados
Presupuesto 9

i deinfo internos y externos 2022 Equp:;g‘::;zs'om' Todos los procesos

Evaluacion del Esquema de Lineas de Defensa Equipor profesianl Todos los procesos
Evaluacion del Sistema Administracion del Riesgo - Riesgos de Gestion| Eqdp: sci)g[::):)sonal Todos los procesos
Evaluacion del Sistema Administracién del Riesgo - Riesgos de Equipo o profesional Todos los procesos
Corrupcion asignado
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Auditorfa Interna de Calidad al Sistema de Gesti6n de Calidad con el Por definir T o8 Brocests
estandar 15090012015 sk
Auditorta Interna de Calidad al Sistema de Gestién de Ambiental con el
estandar ISO14001:2015 Por definir Todos los procesos
Auditorfa Externa de Recertificacion al Sistema de Gestion de Calidad
bajo el Concepto del Esténdar ISO 90012015 Pordefrir Tados los procesos
Auditorfa Externa de Certificacion al Sistema de Gestién de Ambiental
bajo el Concepto del Esténdar ISO 14001:2015. Pardgfinte Todos los procesos
. Equipo o profesional Subsecretaria de Coordinacién
Auditorfa Interna al Proceso de Gestion Territorial del Hébitat. asignado Operativa
Auditorfa Interna al Proceso de Instrumentos de Financiacion para el Equipo o profesional s de Gestié
Acceso a la Vivienda asignado 8.eston;
Auditorfa Interna al Proceso Control de Vivienda y Veedurfa a las Equipo o profesional de \
Curaduras asignado y Control de Vivienda
Auditora Interna al Proceso de Control Interno Disciplinario E““p:s‘l’g‘::;:f'c"‘a' Oficina de Control Interno Discipinario

Plan Ant yde Atencion al C Equipo o profesional Todos los procesos
Evaluacién por Dependencias Equipoio profesianal Todas las dependencias
Evaluacién independiente del Sistema de Control Interno Equipo 2 profesione] Todos los procesos
Evaluacién Anual del Sistema de Control ntemo Cortable Eqtipc o proiesiond SledimccidnFinancten
asignado Todos los procesos
|Medidas de Austeridad en el Gasto Piiblico Eaispo o peofesionel Stbdireccitn do Progreamasy,
asignado Proyectos
Detrimentos Patiimoniales Equipo o profestanal Todos los procesos
Equipo o profesional Todos los procesos
PlandeMejoramienta Coniralorkd de Bogats asignado Oficina Asesora de Control Interno
Seguimiento al icenciamiento de software, hardware y derechos de Equipo o profesional &
autor. asignado de Geslién C
a dil para prevenir gl "
con de de yde qulp:s? ;::dlzsmml Todos los procesos
y pérdida de y pliblicos 9!
Equipo o profesional
Seguimiento a la atencion de PQRSD asignado Todos los procesos
Reporte FURAG I Eqliporo profesianel Oficina Asesora de Control In
p asignado ina Asesora de Col erno
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. Equipo o profesional Todos los procesos
Plande Mejoramiento insdtucional asignado Oficina Asesora de Control Interno
Segumiento Metas Plan de Desarrolio Distrital y Proyectos de Inversién quip:s?gp:::zsluml Gerencias de los proyectos
alos i de partici control Equipo o profesional
social y rendicion de cuent asignado Todas las dependencias
poliica de i i y P Eqﬂp:s?gp::;sluml Todos los procesos
|Seguimiento en el software SIPROJWEB a la Actividad Litigiosa y Equipo o profesional Subsecretaria Juridica
Defensa Juridica asignado Subdireccion Financiera
f i o 1 Todos los procesos
I il o y detSisterma E““":s‘i‘ Pl | subdireccién de Programas y
9! Proyectos
fondos de y de regalias Equp:s?g;::‘::sloml ibdireccio
Eqtivoc protesions] Subsecretaria de Inspeccién,
'Seguimiento al funcionamiento de las cajas menores q p:si ‘n)'ado Vigilancia y Control de Vivienda
9 Sin previo aviso

A tencion y registro de visitas Equipo o profesional i 3 ‘ Oficina Asesora de Control Interno
de los i de control. asignado ¥ “{Por demanda

Acompafiamiento Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de

Regularidad Vigencia 2022. Contraloria de Bogot4

Contraloria de Bogota

Acompafiamiento Auditorla de Control Fiscal en la Modalidad de
Cumplimiento: "Evaluacion de multas y/o sanciones que impone la
entidad y que se encuentran en cobro coactivo y persuasivo vigencias
2020 y 2021".

Acompafiamiento ‘Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de
c i E i i6n y mejorami integral de| C de Bogotd

Contraloria de Bogota Contraloria de Bogota

Contraloria de Bogota

barrios. Vigencias 2020 a 2022".

|Acompaiiamiento Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de
Di "Polticas il para el logro de las metas del

0ODS 1y mitigacion de impacto del COVID-19, con énfasis en la Conkalorie de Bogota Contralorla de Bogata
disminucién de brechas de género.
3 1 y veri dela isionde la Cuenta [ Equipo o profesional .
Fiscal Anual SVICOF. asignado Oficina Asesora de Control Interno
5 i y veiil dela de laCuenta | Equipo o profesional
Fiscal Mensual SVICOF. asignado Ofclna /sesora ds Gorol kiatrio
A y 1 sobre la ionde fimi de Equipo o profesional %
Entes de Control. asignado Ofcina Asesora de Conlrol inferno
Consolidacion y revisién de los planes de mejoramiento resultantes de Eqtibo'o/protasional
las auditorias de control fiscal en las modalidades de regularidad, q p:si pnado K Oficina Asesora de Control Interno
desempefio y cumplimiento. 0!

4. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias vigencia 2023

Una vez realizados los ajustes, se retoma presencialmente el Comité CICCI a partir de las 5.00
p.m. para presentar el instrumento que serd ejecutado durante la vigencia y el cual quedd
aprobado por unanimidad tal como se lista a continuacién:
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MIEMBRO
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat,
quien lo presidira
El (1a) Jefe de la Oficina Asesora de
Comunicaciones En calidad de encargo
El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y
Politica
El (la) Subsecretario (a) de Gestion
Financiera
El (Ia) Subsecretario (a) de Coordinacion
Operativa
El (la) Subsecretario (a) de Inspeccion,
Vigilancia y Control de vivienda
El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)
El (la) Subsecretario (a) de Gestion
Corporativa y Control Interno disciplinario

[SIC]

El (la) Subdirector (a) de Programas y

Proyectos i o

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de NO TIENE

Control Interno - Secretario Técnico (Voz, | VOTO
pero no voto)

7. Varios

Habiéndose agotada la agenda del dia y al no haber ningin tema adicional, se concluye la
sesion a las 6:00 p.m. del dia 31 de enero de 223, agradeciendo a los participantes por el
apoyo y respuesta oportuna de cada uno de los temas tratados

En constancia de lo anterior firman:

NGEL RADA
Secrétaria Distrital'del Habitat Jefe QOficina de Control Interno
Presidenta Secretario Técnico CICCI

Anexos: Correos electrénicos, invitacion electrénica, registro de asistencia, presentacion y plan anual de auditoria 2023 version 1
Elaboré: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno
Reviso: Marisol Murillo Sanchez — Contratista - Despacho m
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Anexo 1: Presentamon

ASlSTENTES Y VERIFICACION DEL QUORUM:

, lilﬂi)&mudn(albimhlddﬂibhgt.q&uhwﬂdh v
£l {la) Jefe de 1a Oficina Asesara de Control (Atemo v
£l {la} Jefe de 1a Oficina Asesara de Comunicacianes
El{la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica
. 1) Subsecreariof) de Gestify Financiera -
- Bi{la) Subsecretario (2] e Courdinacicn Operativa v
1 {a) Subsesretario () de Inspeccion. Vigandi y Controlde vivienda v
El {la) Subsecretario (a) Juridica (2) v/
1 {a) Subsecretario (2] de Gestion Corporativa v*
£l {la} Subdirector (a) de Programas y Proyectos ¥

&1 PRIMER COMITE INSTITUCIONAL DE
§  COORDINACION DE CONTROL
INTERNO
VIGENCIA 2023

DFICINA ASLSORA BE CONTREL INTTRNO
31 DE ARG BE 2023

que eslamos ;
construyendo

fmn.; : 3

AGENDA DE LA SESION
Agenda: .
1 DLehMo aLista y Verifi cacidn dol Quérum - R J leRHE DE GESTION -
2 Socializacion del Informe de Gestion OCI- 2022 : OFICINA ASESDRA DE CONTROL INTERNO
3. Presentacion Plan Anual de Auditoria 2023 a \ . . 022

4. Aprobacion Plan Anual de Auditoria 2023
8. Varios

. - ey T veas ] x|
8 e M B 55 |

Disminucién del inc
Requerimientos

WBOCOTA B | 5t |socom, | | wBOGOTA B | %5 | socoin

que estamos constiuyendo que estomos constiuyendo
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COMPORTAMIENTO HISTORICO HM[AZGOS DE
AUDITORIA DE CONTROL FISCAL

e

% "
l ' :
nn m o

COMPORTAMIENTO FUSTORCS
HATLAZEOS DE CONTROL TSCAL

REDUCCION DEL 39% DE 108 HALLATAS
DERIYADOS DE AUDITORIAS DF CORTROL

FISCAL
: vk | A
: '&gﬁgo&% e | BOGOT\

Aumento del indice de Desempefio PMCB

CONTE. 31 66 BCIMAN O 3082

HALATOY AVERIOF

| totauacoones vetamy

A0 CLRIPIDA 2012

ALDONES DEEIROION 10

ACCONES DXIARAS

En ¢l marco de a Auditoria de Control Fiscal en | nuedalidad de Regularidad vigencia
2022 PAD 2023, sz someterdn a 1 evatuscion de la Contraloria de Bogotd 38 de las 41
aceiones complidas ¥ que tienen fechn de complimicnte e I sigencia 2022, fo cval

potencialmente pacde reperentis en ol ciarre de 16 de fos 27 hatlazgos abiertos uf corte.
ta 80‘"0-“ Asi mismw, pars l vigencis 2022 g e regictraron seciones meamplidas
que estomas construyen: el

Aumento del indice de Desempeiia
PMCB

INCACIA FFICHNCIA EFECTIVIDAT

H B -
LBOGOTA L]

que estamos contiruyende

B (enlimiente. 15%
Tenpiimivits 395
Hiratin 59%

B fleaividnd 95 70%
Umglimieate: 10,65

Conigliments: AN
Hieace: 12%
Hedivded 393%

narse
HABITAT

o
| BOGOT/\
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PLAN DE BEIORARMIENTO muuwm DE E0G0TA

WBOGDTA

INCIDENCIAS DE LOS HALLAZGOS DE CONTROL FISCAL

COMPORTALRENTO MISTARICD OF LAS INCNERCIAS.

1. Redvcdin del 81% de los ballarges won
incidencia distiplineria enfre la vigenda
9031 4 2022 psonds de 75¢ 5.

2 ﬂm m n m)lm: S hllug:s ten

] s

a8 e 2w 2 et e an o

| s | &
que estomos conshuyendo i HABITAT § BOGOTI\
Plan de Mejoramienta Insfitucional
1. Redusién dol m i los M«m 9 hl

LBOCOTA

qgue estamos constryyendo

LBOGOTA

que estomas consiruyendo

85% d bas curients.

€ 1106 R 0 2ecn ]

Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Civdadano

CUMPUIMIENTO PAAC A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

n Rendotnde RAwrcibnd Trwcpwenasy  Indatvas  Qurgimieny
Qs Quiadine  fcomoals  sdoonsles i PARC
Ifomasén

| e | K
&2 | ey | BOGOT/\
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) de Atencién al Ciudadano

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTROLES A
DICIEMBRE 2022

ERaE

CUMPLE
| panca 4
| swreporTe RIS 4
| 0 5 10 15 2 2% 0

wans | *‘
HAGITAT | BOGOT/\

‘Plan Anticorrupcion y de Atenién ol Gudadano
ESTADO DE ACCIONES DE TRATAMIENTO A 31 DE

DICIEMBRE DE 2022
EECUTADA ESHMIER
SNEECUCON 1l 2
SN SOPORTES 2

SNACCONTR 00 2

Q 5 10 15 20 25 30

BOGOTA i | socoin

que estamas construyende

mﬁf)(?QTA @

§ que estamas conshiuyendo

! Fenediniiento de lu Cuentu Fiscal Anval

@
#
o b b F 1] nie wn nn
AL WG MR WAL wHwotR R Ry fodga
»
BOCGOTA
lat.
que eslamos conshuyendo

 PLAN ANUAL DE AUDITORIA

VIGENCIA 2023

PMO02-FO299-V3

4 W | i socot |

Sistema de Control lnteriio

ATTME L€ CONTROL IR0
e
" iy
oo
;m na - e L . L) s 60 Aot & Coied b
i e 2 ; 3 >
 LBOCOTA B | 2 | soaom
| qua esfomos conshuyendo i

PLAN ANIIAI. DE AUDIIORIA

Dscumento de phnemnn esnakegsq Gue contiene las acciones a q:cum ia Oficing de trmtrol :
00 para asesorar, acompaiiar, hacer seguimient evalpar ¥ mejo rla
ICESA5 de gesﬁon, ﬂesgn, nont:a! ¥ zob .

|2 auditoria interna gvulna fundamenhl;agnt; ;g
- para complir los objetivos y metas pr
omia y efectividad, obse

LBOGOTA

e astamos conshuyende

Zusa | K
| BOGOTA,

an




?:-u: :»HF.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 12 de 13
ACTA DE REUNION No. 001 - 2023
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA
Este plan obedece a los lineamiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

sstablecido mediante el Decreto Nacional No. 1499 de 2017, para la Dimension del
Control Interno, con el fin de fortalecer la evaluacién independiente de la SDHT para

contribuir a mejora efectiva de |2 gestion del fiesgo, tontiol y gobiemne, A Es la actividad independients ¥ obietiva de
aseguramiento vy consttltoria, concebida para

; : agregar valor y mejorar las operaciones de fa

) i = cotidad, que ayuda a las organizaciones a

MIPG &5 un marco de referencia para didgir :}’,m‘:‘: :b’:?;;;hm’“::; u:“ear:'qu;
planear, ejecutar, hacer sequimients, evaluar y

contiolar la gestién de fas entidades y organismos m;ﬂ“ﬁ;’:ﬁ:ﬁm & “3“0"
piiblicos. con el fin de generar resultados que

atiendan fos planes de desarrollo y resuelvan las
nacesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y cafidad en el serviclo, el cual se articula
con el SCI
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BASE LEGAL Y NORMATIVA
Marco Normatheo ¢
* Constitucion Politica de Colombls
0 Ar:ipru.dn 269, En las entltiades pubhas. las étd c d st:: ; a rﬁsen;r
¥ : s 5 ‘ 3 - : icar, segim fa naturaleza de sus & métados y procedimi & control interno, de
;m?:;g;r;;, e b Al ey conformidad con lo que dispongs la ley, la cual podrd establecer evcepriones y zutarizar fa

contratatién de dichos servicios con empresas privadas colombianas,

4 ley87de1993
* ARTICULO 1°. Definicisn del control intemo. Se entiende por contro! interno el sistems integrado
por el esquemia de ofganizacén y el mr]unh de !os pianes métodos, principios, normas,
¥ de verificacién y por uria entidad, con ol fin de
pvomrar que todas las actividad 3 ¥ d 221 como la zdminstracien de la
2 > informacidn v los recursos; se reaficen de acuerda con fas normas conshitucionales v legales wigentes
EVALBACION DELA o 3 dentro de 1as poiiticas trazadas por 1a direccion v en atencidn 3 fas metas u objetivos previstos

LIDERAZGO GESTIN BEL EVALOATIOR ¥
£STRATEGICO ATALA SIGRKIERTD : + Decreto Unico Reglamentario No, 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 4 Decreto Nacional
- No. 648 de 2017
+ Sefala la obligacidn a 'as entidades, de er un Comité Insbhuconal de Coordinacion de

Cortrol Interng, tomo drgano asesor & instanoa decisoria en los asuntos da control intemo.

+ Articirlo 43 Aprobar &l Plan Anual de Auditoria de Ia enfidad presentado por el jefe de control infemo o quien haga
sus veces ()

« 16: Plan Anual.de Audiforia
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+ ARTICULO 19, Modelo Integrada de Planeacion y Gestion

CONTIRMACION OF L& INCEPERDENCIA

+ Decreto Distritz] No. 837 de 2019 DE L4 SUCITON(S
’ CULO 38, Plan Anual de Auditoria .
+ ARTICULO 39. INFORMES G050 CE ETICA
* Basolucian SOHT No. 355 de 2020 £ NONKA S INTERNACICNALES ENTRANSILION
+ Articulo 17. Aprobar el Plan Anuzl de Auditoria de la mhdad praserkado por ¢ jefe de contro!
intemo o quien kaga sus veces, hacer s 9 afasr i producto de :
13 ejecucion dal plan de acuerdo con fo dtsnutsto en el estatuto de auditora, basado en la ESTZTUTO D2 AUDITORIA

prionzacion de los temas criticos seatn la gestion de riesgos de fa administracion.
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Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenara y haré uso de sus datos personales con la exclusiva finalidad de
cumplir con su objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas,
académicas, gestion del territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento
de vivienda entre otros.

Con la suscripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusion de sus datos personales en la base de datos de la Secretaria
Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en el marco de las
actividades de vivienda y habitat.
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