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COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO 
SESION ORDINARIA 

FECHA: 31 de enero de 2022 
Hora de lnicio: 1:00p.m. 
Hora de Finalización: 6:00 p.m. 

LUGAR: Despacho — Piso 15. Presencial 

ASUNTO: Comité Institucional de CoordinaciOn de Control Interno 

ASISTENTES: 
(Listado de asistencia anexo) 

ORDEN DEL DIA: 

1. Verificación del quorum 
2. Aprobación del orden del dIa 
3. PresentaciOn del Modelo de Consultorla y Aseguramiento para 4 años 
4. Aprobación del Plan Anual de Auditorias de Ia vigencia 2022 
5. Varios 

DESARROLLO 

   

Se da inicio at primer Comité lnstitucional de Coordinacián de Control Interno de Ia vigencia 
2022, convocado por el Jefe de Control Interno en calidad de Secretario Técnico segün correo 
electránico del 26 de enero de 2022, de conformidad con los artIculos 7, 16, 17 y 18 de Ia 
Resolución SDHT No. 466 de 2020 "Por Ia cual se unifican las disposiciones de las instancias 
de coordinaciOn interna de Ia Secretarla Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones" y 
en cumplimiento de las regulaciones legates establecidas en el artIculo 4° del Decreto Nacional 
No. 648 de 2017 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Onico del Sector de Ia FunciOn Püblica" y en los artIculos 33, 36, 37, 38 del 
Decreto Distrital No. 807 de 2019 "Por medio del cual se reglamenta el Sistema de GestiOn en 
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones". 

Verificación del quorum 

A continuación, se realiza el respectivo Ilamado de asistencia de los miembros, confirmando Ia 
presencia de Ia totalidad de quienes conforman el Comité Institucional de CoordinaciOn de 
Control Interno de Ia Entidad, segün se relaciona a continuación: 

Secretaria de Habitat — Nadya MIena Rangel Rada 
Jefe de Ia Oficina Asesora de Corn unicaciones — Katherine Santos Parra 
Subsecretarlo de Planeación y PolItica — Javier Andrés Baquero Maldonado 
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Subsecretario de Gestiôn Financiera —  Nelson Yovany Jiménez Gonzalez  

Subsecretario de CoordinaciOn Operativa — Juan Carlos Arbeláez Murillo 
Subsecretaria de lnspecciôn Vigilancia y Control — lveth Lorena Solano Quintero 

Subsecretaria Juridica — Sandra Yaneth Tibamosca Villamarmn 
Subsecretario de Gestión Corporativa — Nelson Javier Vásquez Torres  
Subdirector de Programas y Proyectos — Maria Aidée Sanchez Corredor 
Oficina de Control Interno —Miguel Angel Pardo Mateus 

Una vez revisada Ia participaciOn de os directivos anteriormente citados, se confirma Ia 
existencia de quOrum suficiente para Ia deliberación y toma de decisiones y procede con Ia 
presentaciOn del material en formato Power Point con el orden del dIa el cual es aprobado por 
los participantes por unanimidad. 

2.Aprobacióndel orden del dIa 

Una vez sometido el orden del dia, los miembros procedieron a su aprobación por unanimidad. 

3. Presentación del Modelo de Consultorla y Aseguramiento para 4 aflos 
El jefe de Ia Oficina de Control lnterno presenta a todos los miembros del Comité CICCI el 
modelo estratégico y operacional que Ia dependencia pretende operar durante los siguientes 4 
años y que se muestra a continuaciOn: 

MOD ELO OPERATIVO 
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CONSULTORA ASEGURAMIEN1O 

SACI 
Sistema de Aertas 
de Control Interno 
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Explica además, que el modelo responde a Ia adecuación hacia Ia transiciôn que vienen 
realizado las Oficinas de Control Interno hacia Ia implementaciOn de las normas del Marco 
Internacional para Ia Práctica Profesional de Ia Auditorla Interna en el cual se iritegra una nueva 
regulación de que trata el Decreto Nacional No. 403 de 2020 "Por el cual se dictan normas para 
Ia correcta implementaciOn del Acto Legislativo 04 de 2019y el fortalecimiento del control fiscal" 
y lo establecido en el Modelo Integrado de Planeación y GestiOn MIPG. 

Recalca que el modelo se compone de dos grandes escenarios de operación relacionadas con 
Ia Consultorla, entendida como Ia asesoria permanente respecto de Ia gestión instftucional, asi 
como del Aseguramiento que se relaciona con intervenciones de seguimiento y evaluación 
independente. 

Asi mismo, presenta un resumen respecto de las competencias, roles y funciones de Ia Oficina 
de Control interno en su calidad de evaluador independiente y de los diferentes servicios y 
aportes en materia de asesoria, control y evaluación de Ia gestión institucional que se 
contienen en el anexo No. 1. 

4. Aprobación del Plan Anual de Auditorlas de Ia vigencia 2022 

ContinUa Ia sesión del comité CICCI con Ia presentación del Plan Anual de Auditoria propuesto 
para Ia vigencia 2022, haciendo énfasis en que este plan hace parte de los instrumentos de 
auditoria establecidos en el artIculo 16 del Decreto No. 648 de 2017 y los cuales se relacionan 
a continuaciôn: 

Código de Etica del Auditor Interno, el cual se encuentra definido en Ia Resolucián 
SDHT No. Resolución SDHT 877 de 2017 'Por medio de ía cual so adopta el Estatuto de 
AuditorIa Interna y el COdigo de Etica del Auditor que define el propósito, alcances, niveles do 
autoridad y Ia responsabiidad de Ia actividad do Auditorla Interna en Ia Secretarla Distrital del 
Hábitaf'. 

. COdigo de Etica del Auditor Interno el cual se encuentra definido en Ia ResoluciOn 
SDHT No. Resolución SDHT 877 de 2017 "Por medio do Ia cual so adopta ci Estatuto de 
Auditorla Interna y el COdigo do Etica del Auditor quo define el propOsito, alcances, niveles de 
autoridad y Ia responsabilidad do ía actividad de Auditorla Interna en ía SecretarIa Distrital del 
Habitat". 

Carta de representación en Ia que se establece Ia veracidad, calidad y oportunidad de Ia 
entrega de Ia informaciôn presentada a las Oficinas de Control Interno. 

• Plan Anual de Auditoria 
Dentro del Plan Anual de Auditoria de Ia vigencia 2022 se propusieron las siguientes 
intervenciones: 
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TITULO DE LAAUDITORIA -  -  
.. 

--
 

M
ay

o  

-
 

 

-
 

 

Responsable:proceso 

EVALUACION V SEOtilMIENTO- ASEGURAMIENTO 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipoo 
profesional 
asignado 

control interno 

Responsables de todos los 
procesos 

Diagnóstico de brechas de los 
18 procesosde Ia Entidad 

Segmiento recomendaciones 
informes 2021 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo 0 
profesional 
asignado 

control interno 

Responsables de todos los 
procesos 

Trabajo de Aseguramiento en el 
Sistema de Segundad y Salud 
en el Trabajo 

Miguel Angel 
Pardo 

profesio:al 
asignado 

control interno 

Subsecretaria de Gestión 
Corporativa y CID 

Trabajode Aseguramiento 
Ejecucion y Supersisiôn de 
contratos de obra 

Miguel Angel 
Panto 

Equipoo 
profesional 
asi nado 

contr inte 

Subsecretaria de Gestión 
Corporaliva ClD 

Subsecretaria de 
Coordtnación Operativa 

regalias 

Migu& Angel 

control inferno 

Subdirección Financiers 

Segimiento Programa de 
Gestiôn Documental 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipoo 
profesional 
asignado 

control interno 

Subsecretaria de Gestiôn 
Corporativa yCID 

Trabajo de Aseguramiento at 
proceso de GestiOn Tecnotógica 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo 0 
profesional 
asignado 

control intemo 

Subsecretaria de Gestión 
Corporativa y ClD 

Auditoria Interna de Calidad al 
Sistema de Gestión de Calidad 
con elestândarlSO9001:2015 

Subdirección de 
Programas y 

Proyectos 
For definir 

Responsablesdetodoslos 
procesos 

Auditoria Interns de Calidad al 
Sistema de Gestiôn de 
Ambiental con el estándar 
1S014001:2015 

Subdirección de 
Programas y 

Proyectos 
For definir 

Responsables de todos los 
procesos 

Auditoria Externa de Calidad al 
Sistenia de Gestión de Calidad 
con el estándar lSO9001 :2015 - 
Seauimiento 

Subdirección de 
Programas y 

Proyectos 
Por defier 

Responsables de todos los 
procesos 

Auditona Extema de Ijalidad al 
Sistema de Gestión de 
Ambiental con el estAndar 
Icnt&nn17n1c - 

SubdirecciOn de 
Programas j  

Proyectos 
For detinir 

Responsables de todos los 
prOCeSOS 
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Segmiento Plan Anticorrupcion 
(Estrategias para Ia construccion 
del Plan Anticorrupción y de 
Atención al Ciudadano - Decreto 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

- 

Responsables de todos los 
procesos 

Informe de EvaluaciOn Anual del 
Sistema de Control Interno 
Contable (Resolucion 357 de 
2008 de Ia Contaduria General 
de Ia Nación,) 

. 
Miguel ngel 

Pardo 

. . 
Equipo Asesona 

Control Intemo 

Subsecretaria de Gestión 
Corporatia y Control lnterno 
Disciplinarlo 
Subsecretana Planeación y 
Politica 
Subsecretaria Juridica 
Subsecretana de 
Coordinación Operativa 
Subsecretana de lnspeccion, 
Vigilancia y Control de 
Viienda 

tiiforme de Segimiento alas 
medidas de austendad en el 
gasto publico en el Miasteno de 
Hacienda y Credito Publico 
(Decreto Nal 1068 de 2015 
articula 28487 flernt0 1737 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesona 
Control Intemo 

Subsecretana Planeacion y 
. - Poirlica 

. Subsecretana de Gestion 
Corporaliva y Control Interno 
Disciplinano 

Infornie de Seguimiento ala 
aplicación del Nuevo Marco 

- .. 
Normati Contable Resolucion 
533 de 2015 (Directiva 007 de 
2016) 

. . 
MiguelArigel 

Pardo 

S 
EquipoAsesoria 

Control Intemo 

Subsecretana de Gestión 
Corporativa y Control Interno 
Disciplinaiio 
Subsecretana Planeación y 
Politica 
Subsecretaria Jundica 
Subsecretana de 
Coordinación Operativa 
Subsecretaria de lnspección, 
Vigilancia y Control de 
ViiAenda 

Informe semestral de 
seguimiento a los instrumentos 
tecnicos y admirsstrativos que 
hacen parte del Sistema de 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Asesoria de Control Interno 

tiforme de Evaluacion a Ia 
Gestión por Dependencias 
Informe de evaluación . 
Institucional por dependencias 
seguimlento acuerdos de 
gestion gerentes pjblicos. Ley 
ona.4TnnA B4L-A- TO I 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Interno 

Responsables de todos los 
procesos 

Veiificación del cumplimiento de 
Ia normatrvdad relacionada con 
el licenciamiento de software y 
hardware (Circular No. 017 dell 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control lntemo 

Subsecretana de Gestion 
Corporativa y Control Interno 

S Disciplinano 

Informe de evaluación 
independiente del estado del 
sistema de control intemo - 
Decreto 807 de 2019 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Responsables de todos los 
procesos 

Veiillcar Ia autoevaluaciôn de Ia 
eritidad al cumplimiento del 
Decreto 371 de 2010: Atención 
alas Queias, Sugerencias y 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Subsecretaria de Gestión 
Corporativa y Control Interno 
Disciplinano 
Subsecretaria Juridica 

lnforme de seguimiento metas 
Plan de Desarrollo Distrital - 
Decreto807de2019 

. 
Miguel Angel 

Pardo 

. 
Equipo Asesoria 

Controi intemo _______ _______ 
Lideres de proyecto 
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Verificar Ta autoevaluaciôn de a 
entidad al cumplimiento del 
Decreto 371 de2010: 
Participación Ciudadana y 
Control Social / RendiciOn de 
cuentas 

MiguelAngel 
Pardo 

EquipoAsesoria 
Control Intemo 

. 
. 

Subsecretaria de 
000rdinación Operativa 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 
Subdirecciôn de Programas y 
Proyectos 
Oficina Asesora de 
Comunicaciones 

Infomie de seguimiento politica 
de integridad 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

.. Responsables de todos los 
procesos 

Diseño y puesta en operaciOn 
del Sistema de Alertas de 
Control Interno - SACI 

. . 
Miguel Angel 

Pardo 
Eqiupo Asesoria 

Control Intemo 
Responsables de todos los 
procesos 

Seguimiento a directiices para 
prevenir conductas irregdares 
relacionadas con incurnplimiento 
de manuales de funciones y de 

Miguel Angel 
Pardo 

Eqthpo Asesoria 
Control Intemo 

Subsecretana de Gestion 
Corporativa y Control Interno 

S 
Disciplinano 

Informe de Defensa Juridica 
(Acciones de RepeticiOn - 
Conciliacion) Ley 678 de 2001 y 
Decreto 1716 de 2009. Informe 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control !ntemo Subsecretana Juridica 

Segtnmiento ala Leyde 
Transparencia (Ley 1712 de 
2014, Decreto 1083 de 2015 y 
Resolucion MINTIC 1519 de 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Responsables de todos los 
procesos 

Seguimiento ala 
implementacion y sostenibilidad 
del Sistema Integrado de 
Gestión a través del FURAG 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Responsables de poltlica 

Seguimiento al plan de 
mejoramiento de Contralona de 
Bogota 

. 
Miguel Angel 

Pardo 

. 
Equipo Asesona 

Control Intemo 
Responsables de todos los 
procesos 

Seguimiento al plan de 
mejoramiento lnstitucional 

MiguelAngel 
Pardo 

EquipoAsesoria 
Control Intemo 

Responsablesdetodoslos 
procesos 

Seginmiento a actas de 
informes de gestión - Ley 951 de 
2005 y Acuerdos de Gestion 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Responsables de presentar 
as actas tIe informes de 
gestion 

Subsecretaria de GestiOn 
Corporativa y Control lnterno 
Disciplinado 

Subsecretana de Inspeccion, 
Vigilancia y Control de 
Viuienda 

Arqueo de caja menor (3 en el 
año) Sin fecha programada 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control lntemo 
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Acompanar Y  mantenerelcontrol 
de los registros de las sitas 
ariministrativac 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

. 

Responsables de acuerdo al 
requenmiento 

- 0 
Acompanamiento en Ia Auditona 
regular 0 desernpeno por parte 
de Ia Contraloria de Bogota 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo . 

IT 

Responsables de todos los 
procesos incluldos en Ia 
auditoria 

Venllcación de Ia integndad, 
confiabilidadycoherenciadela 
informacionde Ia Rendicionde 
Cuentas Anual de a Contraloria 
deBogotáD.C-S(VlCOF 

MiguelAngel 
Pardo 

EquipoAsesoria 
Control Intemo 

Responsables de rendir Ia 
cuenta 

Asesoria de Control lntemo 

Consolidación y presentación 
del Plan de Mejoramiento 
Resultante de Ia Auditoria 
Regular o de desempeño 

. 
Miguel Angel 

Pardo 
Equipo Asesoria 

Control Intemo 

Responsables de todos los 
procesos incluidos en el plan 
de mejoramiento 

Seguimiento a Ia Rendición de 
Ia Cuenta ala Contralona de 
Bogota D.C. - SJICOF 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Responsables de rendir Ia 
cuenta 

Acompañar, monitorear y 
canalizar oportunamerite el 
100% de las actuaciones, 
requerimientos yulsitas 
admirsstrativas de los 
organismosdecontrol 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

. Responsables de todos los 
requenmientos de los 
organismosde control 

intorme -'rograma ae 
MiguelAngel 

Aseguramiento y Mejora de Ia 
Pardo 

EquipoAsesoria 
Control Interno 

Asesona de Control lnterno 

y propuesta ae mejora 
del Esquema de lineas de 

- . 
MiguelAngel 

Pardo 

. . 
EquipoAsesona 

Control Intemo 
Asesona de Control Intemo 

Construcción mapa de 
aseguramiento de Ia Entidad. 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Intemo 

Asesoria de Control Interno 
Responsables de procesos 

EvaluaciOn del Sistema 
Administración del Riesgo 

Miguel Angel 
Pardo 

Equipo Asesoria 
Control Interno 

Responsables de todos los 
procesos 

Asistencia a Comité DirectiAo 
Miguel Angel 
Pardo 

ri
del 

Control Interno 

MIIJeI Angel De acuerdo con las necesidades 

Asistencra at Comité Institucional 
de Gestión y Desempeno 

Miguel Angel 
Pardo 

De acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Asistencia al Comité de 
ConciliaciOn 

Miguel Angel 
Pardo 

De acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Asistencia al Comité de 
lnventarios 

Miguel Angel 
Pardo 

De acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Asistencia al Comité Téceco de 
Sostenibilidad Contable 

Miguel Angel 
Pardo 

De acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Asistencia al Comité de 
Contratacián 

Miguel Angel 
Pardo 

Dc acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Emerqencia- PIRE 

Miguel Angel De acuerdo con las necesidades de Ia Dirección 

Asistericia al Comité de 
Adquisiciones 

Miguel Angel 
Pardo 

De acuerdo con as riecesidades de a DirecciOn 

Asesoria y acompanarntento 
Miguel Angel EqLspoAsesoria De acuerdo con las necesidades de Ia Dlrección 
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NAI3A IVILENA Rl'NGELfADA 
Secre'taria Distrital dl Hitat 
Presidenta 

1. 
ANGEL ;ARDO MATEUS 

Jefe 1cm- de Control Interno 
Secretario Técnico dccl 
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En este punto del desarrollo de Ia reunion, se suspende el Comité para continuar con Ia 
revisiOn del Plan Anual de Auditorla y se retorna a partir de las 5:00 p.m. del mismo dia. 

Luego de Ia revisiOn, los miembros del Cornité CICCI se aprobô par unanirnidad el Plan Anual 
de Auditorla de Ia vigencia 2022 el cual quedará publicado en el sitio web 
www.habitatbagota.gov.co  

7.Varios 

Habiéndose agotada Ia agenda del dia y at no haber ningün tema adicional, se concluye Ia 
sesión a las 6:00 p.m., agradeciendo a los participantes par Ia atenciOn y respuesta oportuna 
de cada uno de los tern as tratados. 

Anexos: Lista de asistencia, presentaciOn y plan anual de auditoria de Ia vigencia 2022 
ElaborO: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe OfiCina de Control Interno 
Reviso: Marisol Murillo Sanchez — Contratista — Despacho J.g' 
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OFIC1NA DE CONTROL INTERNO 

MODELO CONCEPTUAL DE EVALUACON 
INDEPENDIENTE - SDHT 

Operación MIPG , t#pf*ntinto s 

II5Vè5 d. 7 
ms.tfl4bob Bp*ESUSBS 

ConthbuIr,I Io,o de 0I objeilvos hnflwclona10, 

Gencrar atettas teinpranas p recomendacioi,es para a nora 
(lndar consUlforla, apççpn y entrenanhlento 

Montoreor ci contexto interno y externo 

--: 

ROLES Y FUNCIONES DE L OCt - Ley 81 de 1993- Deoreto 648 

2017 

MODELO NTEGRADO DE PLANEACION Y GESTiON MPG 

PROFOSITO PJd1MCIPAi: Uno ste cc 000pononloc dcl Sotenso do ConOci 004400, 444 nscd 
tte,encaat 0 direclivo, quo acida conic factor dimamizado, p eats ,±oca,0ado do eculuas to 
ehcienoi.a eticacia p 00050mia Ac us den-tin confides, aol coma as50tar p  reat.zar ci 
accnmpaoam coLd moon ci fin Ac codeidoid, of 1o44ro di los otepotinos idsotitocionalca (Ratio 
Deoreto 64812017} 

44. 

EUFOQUE 
HACOA LA 

PREVENCION 

EVAWACION Of 
LA 0101500 OFt 

I5IF.SfSO 

EVALUA4IOU P 
SEQSJIMILIATO 

aa- 

EFLACtOES CON 
LUTES EXIER005 

Of COBOI. 

11. G#,t140 4. 0 4t4nw.A. 

OL"LDERAZC1TTRATEGCO' 

PProporcionar a Ia Alta Dreuôn informaciô 
I respecto cie Ia gestión institucionaIagrega 

valor para mejorar las operacones  

• 

"ENFOQUE HACIA LA PREVENCÔN 

Articular Ia asesona y acompañamiento con 
fomento de La cultura del control para preveni 

situaciones indeseables para Ia Empresa 

mønd Qiurtiinfl1Wc1Q 
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Anexo 1. Presentación 



'T'7 VALUAC1ÔN Y SEGUIMIENTO 

cONtRIBUCt0N FACTORES CCAVES GE OhIO V EFECTOS POSITIVOS MODELO OPERATIVO 

.LLUACI0N DE LA GESTION 
DEL RIESGO" 

Proporcionar aseguramiento objetivo sobre el diseflo 
efectividad del Sistema de AdministraciOn del Riesgo per 
resguardar a Ia Secretaria y sue directivos, evaluando que 
los riesgos estén adecuadarnente definidos y gestionados 

apropiadamente 

t:r jeMmMIdóndtP 

tdentlflcar y aterthe sabre camblos intemos 

VeIlirAr th elertividad de 1a5 meddas de nisnejo dcl rksgo 

ent ,Ear naran de iesgos emer5ente o.io previstos 

identificar opo 

Evahiar efectivi 

Reajizar seguimiento permanente a Ia gestión y resu 

Verificar oportunidad, confiabilidad e integridad de información 

Conceptuar sobré el es addelf IP3,del Sd y del desempo 
institutional

. 

IIRELACiÔN CON ENTES EXTERNOS DE 
CONTROLH — LCórnoOPERAR?  

Facilitamos Ia comunicaelôn entre el organo 
de control y Ia entidad y acompañamos el 

proceso auditor. 

Gujodeip.- -. 

!RHflflhjgsaimiento j1M1ilmlentos 

Asecorar 5  verilirar oporttrnkiad, integridad y pertinenria de 
conlunicariones - -; 

Entabkrer relacIone estratégrcas on los órganos de Control 

ESTATUTO GE AUDITURIA Y CODIGO DC E11CA 

MARCO IfflERMACIONAL PARA LA PRACTICA PR 
DE LA AUDITOR IA INTRANA 

EEC U RSOS 

BoGOTI\ 

R1TtcRNsEA( APfld 
OF LA AUDITORIA IdlER 

[tot10
) , - SACI 
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Slstoms do AlcitAs 
dCoiitrol demo 

Verificar y conceptuar de manera independien 
imparcial sobre los resultados en materia de gee 

riesgos y control de Ia Secretaria 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

SECRETARIA DE HABITAT 
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MUCHAS GRA CIA S 

FaAa, Tto 

- - - - - - - - - 

Recursos para formación en 
ci MIPP con cargo al 
proyecto: 
S20.000.000 

B 0S4 'Un rlU4di binU'.  

CON QtJE? 

ALCALDIA MAYOR 
DE BOGOTA D.C. 

SECRETARIA DE HABITAT 
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Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenará y harâ uso de sus datos personales con Ia exciusiva finalidad de 
cumplir con su objetivo social de conformidad con Ia ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas, 
acadmicas, gestion del territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuración de subvenciones para mejoramiento 
de vivienda entre otros. 

Con La suscripción de este documento se entiende que autonza La inclusiOn de sus datos personales en Ia base de datos de Ia Secretarla 
Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en ci marco de Las 
actividades de vivienda y habitat. 
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