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ACTA DE REUNION No. 001-2022
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

FECHA: 31 de enero de 2022
Hora de Inicio: 1:00 p.m.
Hora de Finalizacién: 6:00 p.m.

LUGAR: Despacho — Piso 15. Presencial
ASUNTO: Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

ASISTENTES:
(Listado de asistencia anexo)

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del quérum

Aprobacion del orden del dia

Presentacion del Modelo de Consultoria y Aseguramiento para 4 afos
Aprobacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022

Varios

OV GO

'DESARROLLO:

Se da inicio al primer Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la vigencia
12022, convocado por el Jefe de Control Interno en calidad de Secretario Técnico segun correo
electronico del 26 de enero de 2022, de conformidad con los articulos 7, 16, 17 y 18 de la
'Resolucién SDHT No. 466 de 2020 “Por la cual se unifican las disposiciones de las instancias
de coordinacion interna de la Secretaria Distrital del Habitat y se dictan otras disposiciones" y
en cumplimiento de las regulaciones legales establecidas en el articulo 4° del Decreto Nacional
No. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
'Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica’y en los articulos 33, 36, 37, 38 del
Decreto Distrital No. 807 de 2019 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en
el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.

1. Verificacién del quorum

‘A continuacion, se realiza el respectivo llamado de asistencia de los miembros, confirmando la
‘presencia de la totalidad de quienes conforman el Comité Institucional de Coordinacion de
'Control Interno de la Entidad, segtin se relaciona a continuacion:

‘Secretaria de Habitat — Nadya Milena Rangel Rada

:Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones — Katherine Santos Parra
Subsecretario de Planeacién y Politica — Javier Andrés Baquero Maldonado w ’
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Subsecretario de Gestion Financiera — Nelson Yovany Jiménez Gonzalez

Subsecretario de Coordinacion Operativa — Juan Carlos Arbelaez Murillo
Subsecretaria de Inspeccién Vigilancia y Control — Iveth Lorena Solano Quintero
Subsecretaria Juridica — Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin

Subsecretario de Gestion Corporativa — Nelson Javier Vasquez Torres

Subdirector de Programas y Proyectos — Maria Aidée Sanchez Corredor

Oficina de Control Interno —Miguel Angel Pardo Mateus

Una vez revisada la participacion de los directivos anteriormente citados, se confirma la
existencia de quorum suficiente para la deliberacion y toma de decisiones y procede con la
presentacion del material en formato Power Point con el orden del dia el cual es aprobado por
los participantes por unanimidad.

2. Aprobacion del orden del dia

~ Unavez sometido el orden del dia, los miembros procedieron a su aprobacién por unanimidad.

3. Presentacion del Modelo de Consultoria y Aseguramiento para 4 ainos

El jefe de la Oficina de Control Interno presenta a todos los miembros del Comité CICCI el
modelo estratégico y operacional que la dependencia pretende operar durante los siguientes 4
afos y que se muestra a continuacion:

MODELO OPERATIVO

FLAN ANUAL B
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Explica ademas, que el modelo responde a la adecuacion hacia la transicién que vienen
realizado las Oficinas de Control Interno hacia la implementaciéon de las normas del Marco
Internacional para la Practica Profesional de la Auditoria Interna en el cual se integra una nueva
regulacion de que trata el Decreto Nacional No. 403 de 2020 “Por el cual se dictan normas para
la correcta implementacion del Acto Legislativo 04 de 2019 y el fortalecimiento del control fiscal”
y lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG.

Recalca que el modelo se compone de dos grandes escenarios de operacién relacionadas con
la Consultoria, entendida como la asesoria permanente respecto de la gestién institucional, asi
como del Aseguramiento que se relaciona con intervenciones de seguimiento y evaluacién
independiente.

Asi mismo, presenta un resumen respecto de las competencias, roles y funciones de la Oficina
de Control interno en su calidad de evaluador independiente y de los diferentes servicios y
aportes en materia de asesoria, control y evaluacion de la gestion institucional que se

4. Aprobacion del Plan Anual de Auditorias de la vigencia 2022

Continua la sesion del comité CICCI con la presentacién del Plan Anual de Auditoria propuesto
para la vigencia 2022, haciendo énfasis en que este plan hace parte de los instrumentos de
auditoria establecidos en el articulo 16 del Decreto No. 648 de 2017 y los cuales se relacionan
a continuacion:

° Codigo de Etica del Auditor Interno, el cual se encuentra definido en la Resolucién
SDHT No. Resolucion SDHT 877 de 2017 “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor que define el propésito, alcances, niveles de
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Secretaria Distrital del
Habitat”.

o Cédigo de Etica del Auditor Interno el cual se encuentra definido en la Resolucién
SDHT No. Resolucion SDHT 877 de 2017 “Por medio de la cual se adopta el Estatuto de
Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del Auditor que define el propésito, alcances, niveles de
autoridad y la responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Secretaria Distrital del
Habitat”.

® Carfé de representacién en la que se establece la veracidad, calidad y oportuhidad dela
entrega de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno.

e Plan Anual de Auditoria

Dentro del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2022 se propusieron las siguientes
intervenciones:
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TITULO DE LA AUDITORIA

Auditoria

EVALUACION Y SEGUIMIENTO- ASEGURAMIENTO

Equipo Auditor

Equipo o

Enero
Febrero

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Responsable: proceso
auditado

control interno

Diagnéstico de brechas de los Miguel Angel profesional Responsables de todos los
18 procesos de la Entidad Pardo asignado procesos
control interno
Equipo o
Seguimiento recomendaciones Miguel Angel profesional Responsables de todos los
informes 2021 Pardo asignado procesos
control interno
> 5 Equipo o
T@bap de Asegu@mlemo sl Miguel Angel profesional Subsecretaria de Gestion
Sistema de Seguridad y Salud v :
en el Trabaio Pardo asignado Corporativa y CID
) control interno
5 Subsecretaria de Gestion
. a Equipo o :
Trabajo de Aseguramiento . ) Corporativa y CID
i o 1 Miguel Angel profesional
Ejecucion y Supenvision de :
Pardo asignado
contratos de obra : Subsecretaria de
control interno R :
Coordinacién Operativa
5 Equipo o
Se'%ll".:l’ego fzr:icr’ss ded Miguel Ange! profosional Subdireccion Financiera
s: la?ns acyn pSics, Pardo asignado :
regala control interno
Equipo o
Seguimiento Programa de Miguel Angel profesional Subsecretaria de Gestion
Gestion Documental Pardo asignado Corporativa y CID
control interno
Equipo o
Trabajo de Aseguramiento al Miguel Angel profesional Subsecretaria de Gestion
proceso de Gestion Tecnolégica Pardo asignado Corporativa y CID

Auditoria Intera de Calidad al

Subdireccion de

Responsables de todos los

Sistema de Gestion de Calidad Programasy |Por definir A
con el estandar ISO9001:2015 Proyectos P
Auditoria Interna de Calidad al Subdireccién de
Sistema de Gestion de A Responsables de todos los

4 " Programas 'y |Por definir
Ambiental con el estandar Proveclos procesos
1S014001:2015 e
Auditoria Externa de Calidad al Subdireccion de
Sistema de Gestion de Calidad Brorreias Por definir Responsables de todos los
con el estandar ISO9001:2015 - 9 y procesos

i Proyectos

Segumlemo

iforia Externa de Calidad a .
Sistema de Gestion de Sukdimedinde X Responsables de todos los
Ambiental con el estandar Programasy .| Por definir rocesos

k ¥ S Proyectos P
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Seguimiento Plan Anticorrupcion

Decreto 807 de 2019

(Estrategias para la construcciéon | Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los

del Plan Anticorrupcién y de Pardo Control Interno procesos

Atencion al Ciudadano - Decreto
Subsecretaria de Gestién
Corporativa y Control Interno
Disciplinario

Informe de Evaluacion Anual del Subsecretaria Planeacién y

Sistema de Control Interno Miguel Angel Equipo Asesoria Politica

Contable (Resolucién 357 de Pardo Contollntemo Subsecretaria Juridica

2008 de la Contaduria General Subsecretaria de

de la Nacién,) Coordinacién Operativa
Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control de
Vivienda

'“’°"T‘e co Segum_l ento alas Subsecretaria Planeaciony

medidas de austeridad en el B

gasto publico en el Ministerio de | Miguel Angel Equipo Asesoria Folidca :
- A Ve Subsecretaria de Gestion
Hacienda y Crédito Publico Pardo Control Interno Corporativa y Control Interno
(Decreto Nal 1068 de 2015 Disciplinario
ladiculo 284 8 2 Decreto 1737
Subsecretaria de Gestion
Corporativa y Control Interno
Disciplinario

Informe de Seguimiento a la Subsecretaria Planeaciéony

aplicacion del Nuevo Marco Miguel Angel Equipo Asesoria Poltica

Normativo Contable Resolucién Pardo Cor‘:trol st { Subsecretaria Juridica

533 de 2015 (Directiva 007 de Subsecretaria de

2016) Coordinacién Operativa
Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control de
Vivienda

Informe semestral de ;

seguimiento a los instrumentos Miguel Angel Equipo Asesoria i

técnicos y administrativos que Pardo Control Interno Asgaotiaie Conlral lnterma

hacen parte del Sistema de

Informe de Evaluacion a la

Gestion por Dependencias

Informe de evaluacion 4 . .

st : Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los

mShtgclfJnal pordspendenciasy Pardo Control Interno procesos

seguimiento acuerdos de

gestion gerentes publicos. Ley

Qna da 2004 Adicnla 39 /

Venﬁcacu.o.n del S imsan de " i » . Subsecretaria de Gestién

la normatividad relacionada con | Miguel Angel Equipo Asesoria Corporativa y Control Interno

el licenciamiento de software y Pardo Control Interno Disciplinario

hardware (Circular No. 017 del 1

Informe de evaluacién

independiente del estado del Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los

sistema de control interno - Pardo Control Interno procesos

Decreto 807 de 2019

Verificar la autoevaluacion de la Subsecretaria de Gestion

entidad al cumplimiento del Miguel Angel Equipo Asesoria Corporativa y Control Interno

Decreto 371 de 2010: Atencién Pardo Control Interno Disciplinario

a las Quejas, Sugerencias y Subsecretaria Juridica

Informe de seguimiento metas . i : :

Plan de Desarrollo Distrital - Mlg:ealr:::gel Eg‘:rp“?o/;\::::‘r;a Lideres de proyecto
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Verificar la autoevaluacién de la
entidad al cumplimiento del

Subsecretaria de
Coordinacion Operativa
Oficina Asesora de

Decreto 371 de 2010: Miguel Angel Equipo Asesoria Comunicaciones
Participacion Ciudadana y Pardo Control Interno Subdireccién de Programas y
Control Social / Rendicion de Proyectos
cuentas Oficina Asesora de
Comunicaciones
Informe de seguimiento poltica Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
de integridad Pardo Control Interno procesos
Dlser.\o yipshaidenapemtin Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
del Sistema de Alertas de Pardo Corntrol Intermno s
Control Interno - SACI P
Seguimiento a directrices para . i
prevenir conductas irregulares Miguel Angel Equipo Asesoria Subsecrgtana de-Cestdn
v < i Corporativa y Control Interno
relacionadas con incumplimiento Pardo Control Interno A= il
{ Disciplinario
de manuales de funciones y de
Informe de Defensa Juridica
(Acciones de Repeticion - Miguel Angel Equipo Asesoria & i
Conciliacién) Ley 678 de 2001 y Pardo Control Interno SiEeciEtag Jukic
Decreto 1716 de 2009. Informe
Seguimiento a la Ley de
Transparencia (Ley 1712 de Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
2014, Decreto 1083 de 2015y Pardo Control Interno procesos
Resolucién MINTIC 1519 de
Seguimiento a la
implementacién y sostenibilidad | Miguel Angel Equipo Asesoria :
del Sistema Integrado de Pardo Control Interno Retponsables de poltica
Gestion a través del FURAG
Seguimiento al plan de i n .
mejoramiento de Contraloria de Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
2 Pardo Control Interno procesos
Bogota
Seguimiento al plan de Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
mejoramiento Institucional Pardo Control Interno procesos
Seguimiento a actas de " . . Responsables de presentar
informes de gestién- Ley 951 de Mlg;ealré\;\gel Egk;&?o?;‘:aes;r;a las actas de informes de
2005 y Acuerdos de Gestion gestion
Subsecretaria de Gestion
Corporativa y Control Interno
Arqueo de caja menor (3 enel Miguel Angel Equipo Asesoria Discipiinari
afo) Sinfecha programada Pardo Control Interno

Subsecretaria de Inspeccion,
Vigilancia y Control de
Vivienda
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Acompanar y mantener el control

7 e Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de acuerdo al
de lo'slregls.tros deiles Visiias Pardo Control Interno requerimiento
ladministrativas -

Acompafiamiento en la Auditoria | . ; . { | Responsables de todos los
& Miguel Angel | Equipo Asesoria . R
regular o desempefio por parte Pardo Coitsl Lisins procesos incluidos en la
de la Contraloria de Bogota auditoria
Venﬁca_qon e mtegn_dad, Responsables de rendir la
confiabilidad y coherencia de la 5 i i
A = e Miguel Angel Equipo Asesoria cuenta
informacién de la Rendicion de
3 Pardo Control Interno
Cuentas Anual de la Contraloria A sasori de Conirol terna
de Bogota D.C - SVICOF
Consolidacién y presentacion o
del Plan de Mejoramiento Miguel Angel Equipo Asesoria e R;i‘;?;ﬂﬁfﬁgzsﬁoesllog i
Resultante de la Auditoria Pardo Control Interno P ; i P
= de mejoramiento
Regular o de desempeiio
Seguimiento a la Rendicién de 2 < 5 : .
|a‘Clierta a la Contralora de Mlg;ealrgggel Egzl;r:oll\::src:]za Sesr;l:t:nsables de rendirla
Bogota D.C. - SNVICOF o Lol
Acompaiar, monitorear y
canalizar oportunamente el Responsabiss e todos
100% de las actuaciones, Miguel Angel | Equipo Asesoria 4 up : Z ipip Iosos o8
requerimientos y visitas Pardo Control Interno ‘A qa‘r?sﬂos FRe R
administrativas de los |°9 1o
jorganismos de corirol
y 5 Miguel Angel Equipo Asesoria ;
Ase_guramlento y Mejora de la Pardo ANl Ero Asesoria de Control Interno
A Miguel Angel | Equipo Asesoria :
g\eI‘Esquema de lineas de Pardo Control Iterna Asesoria de Control Interno
Construccién mapa de Miguel Angel Equipo Asesoria Asesoria de Control Interno
aseguramiento de la Entidad. Pardo Control Interno Responsables de procesos
Evaluacion del Sistema Miguel Angel Equipo Asesoria Responsables de todos los
Administracion del Riesgo Pardo Control Interno procesos
Asistencia a Comité Directivo Miguel Angel
Pardo
Ejercer la Secretaria Técnica del Miquel Angel
Comité de Coordinacién de Pagr:o L De acuerdo con las necesidades
Control Interno
Asistengia aliComite Ins.titucional Miguel Angel De acuerdo con las necesidades de la Direccion
de Gestion y Desempeio Pardo
Aﬂs‘?m? Al GRade Migisl Angel De acuerdo con las necesidades de la Direccién
Conciliacién Pardo
Asns(em_:ia dlGomitode Miguel Angel De acuerdo con las necesidades de la Direccion
Inventarios Pardo
Asistencia al Comité Técnico de |Miguel Angel ; " -
Sostenibilidad Contable Pardo De acuerdo con las necesidades de la Direccion
Asnstencia. AlComitsiae Miguel Angel De acuerdo con las necesidades de la Direccién
Contratacion Pardo
Asistencia al Comité del Plan r
Institucional de Respuesta a Migue! Angel De acuerdo con las necesidades de la Direccién

v Pardo
Emergencia- PIRE
Asistencia al Comité de Miguel Angel ) e
Adquisiciones Pardo De acuerdo con las necesidades de la Direccion
Asesoria y acompafamiento Miguel Angel Equipo1sseoria De acuerdo con las necesidades de la Direccién

Pardo Control Interno
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En este pUnt‘o del desarrollo de la reuni'c’in, se suspende el Comité para continuar con la
revision del Plan Anual de Auditoria y se retoma a partir de las 5:00 p.m. del mismo dia.

Luego de la revision, los miembros del Comité CICCI se aprobé por unanimidad el Plan Anual
de Auditoria de la vigencia 2022 el cual quedara publicado en el sitio web
www.habitatbogota.gov.co

’ 7.b Varios

Habiéndose agotada la agenda del dia “ywal no haber ningun tema adicional, se concluye la
sesion a las 6:00 p.m., agradeciendo a los participantes por la atencion y respuesta oportuna
de cada uno de los temas tratados.

En constancia de lo anterior firman:

Secretario Técnico CICCI

Presidenta

Anexos: Lista de asistencia, presentacion y plan anual de auditoria de la vigencia 2022
Elaboré: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno
Reviso:  Marisol Murillo Sanchez — Contratista — Despacho Ny
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Anexo 1. Presentacion

OFICINA DE CONTROL INTERNO

' MODELO CONCEPTUAL

2 seon . pewpesnel g
B cecicecia del gam pibiico

3. Compens ¥ Commmaddn

Pubisz

i
i 5o

17, Gesién da iy ntrscide
etadistion

“ROLELIDERAZGO ESTRATE

Proporcionar a la Alta Direccion informacioi
respecto de la gestion institucional, agrega
valor para mejorar las operaciones

N

PMO02-FO299-V3

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Operacidn

MIPG se implementa a

tesvés de 7
T dimensiones operativas
~

BOGOTA\

PROPOSITO PRINCIPAL: Uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel
gerencial o direclivo, que acfia como factor dinamizador y ests encargado de evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas confrales, asi como asesorar  y realizar ef
acompanamiento con el fin de contribudr al logro de ios objefivos insfitucionales (Raoles

Y,
i

RELACION CON
ENTES EXTERNOS
DE CONTROL

EVALUACION DE
LA GESTION DEL
RIESGO

EVALUALION ¥

{IDE GO
RA2 SEGUIMIENTQ

ESTRATEGICO HACIA LA

PREVENCION

&

Articular la asesoria y acompaiamiento con
fomento de Ia cultura del control para preven|
situaciones indeseables para la Empresa
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{? EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Verificar y conceptuar de manera independien
imparcial sobre los resuitados en materia de gest
riesgos y control de la Secretaria

Proporcionar aseguramiento objetivo sobre el disefio
efectividad del Sistema de Administracion del Riesgo para
resguardar a la Secretaria y sus directivos, evaluando que
fos riesgos estén adecuad te definidos y gestionados
apropiadamente

“RELACION CON ENTES EXTERNOS DE P
CONTROL l ¢Cémo OPERAR?
Facilitamos la comunicacion entre el érgano
de control y la entidad y acompafiamos el
proceso auditor.

ASECUR) NTO
| BRI

| consuToria

T

Sistema de Alertas
de Control Interno #
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CON QUE?

it

ok e B P I fe o) (el S

7

MUCHAS GRACIAS

» Recursos para formacion en
el MIPP con cargo al
proyecto:
$20.000.000

Format gara il

Aviso tratamiento de datos: La Secretaria Distrital del Habitat almacenara y hara uso de sus datos personales con la exclusiva finalidad de
cumplir con su objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas,
académicas, gestion del territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento
de vivienda entre otros.

Con la suscripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusion de sus datos personales en la base de datos de la Secretaria
Distrital del Habitat, con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en el marco de las
actividades de vivienda y habitat.

PM02-FO299-V3 v




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

