ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 1 de 29
ACTA DE REUNION No. 04-2024
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de diciembre de 2024
Sesién: Asincrénica-Correo Institucional
Hora de inicio: 10:00 A.M.- Hora de Finalizacion: 5:54 P.M.
LUGAR: Correo Institucional
ASUNTO: Cuarto Institucional de Coordinacién de Control Interno. Sesién Ordinaria.
ASISTENTES:

Vanessa Alexandra Velasco Bernal

Secretaria Distrital del Habitat

Francisco Guillermo Pérez Martinez

Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

Manuel Alfonso Rincon Ramirez

Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

Redy Alfonso Lépez Lopez

Subsecretario de Planeacion y Palitica

Daniel Eduardo Contreras Castro

Subsecretario de Gestion Financiera -

Camilo Andrés Pefiuela Cano

Subsecretario de Coordinacion Operativa

Carlos Andrés Daniels Jaramillo

Subsecretario de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda

Alba Cristina Melo Gémez

Subsecretaria Juridica

Carlos Andrés Daniels Jaramillo

Subsecretario de Gestiéon Corporativa ( E )

Jackelyn Yate Cabrera

Subdirectora de Programas y Proyectos

Miguel Angel Pardo Mateus

Jefe Oficina de Control Interno

1. Llamado a Lista y Vern‘lcacmn del Quorum

2. Aprobacién del Orden del Dia.

3. Presentacion y aprobacion del Plan de Mejoramiento CB Codlgo 053

4. Presentacion y aprobacion Plan de Mejoramiento Contraloria General. Sistema General de
Participaciones

7. Socializacién de los hallazgos de control fiscal. Auditoria de Cumpllmlento Sistema General

de Regalias.
8. Informe de Ia Oflcma de Control Interno.
9. Proposmlones y varios

DESARROLLO:

El Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de Secretario Técnico da inicio a la cuarta sesion
ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la vigencia 2024 realizada en la
modalidad asincrénica a través de correos electrénicos sucesivos convocada para el 24 de diciembre de
2024 segun invitacion electronica del 23 de diciembre de 2024, de conformidad con el capitulo 5,
articulos 16, 17, 18 y 19 de la Resolucién SDHT No. 910 de 2023 “Por la cual se definen y actualizan fa
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Instancias de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrital del Habitat, se efectuan determinaciones
generales del Sistema de Gestion y se dictan ofras disposiciones" y en cumplimiento de las
regulaciones legales establecidas en el articulo 4° del Decreto Nacional No. 648 de 2017 “Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica” y
del titulo Il articulos 21, 22, 23 y 24 del Decreto Distrital No. 221 de 2023 “Por medio del cual se
reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”.

A continuacion, el jefe de la Oficina de Control Interno remite correo electrénico a cada uno de los
miembros convocados, los dos primeros puntos de la agenda propuesta solicitando la manifestacion
respecto de su asistencia y la aprobaciéon de |la agenda del dia:

MIEMBRO ASISTENCIA
El(la) Secretario {a) Distrital del Habitat, :---:.g_,f
quien lo presidirs :
El {la) Jefe dela Oficina .yr’
de Control Interno - Secretario Técnico «
El (la} lefe de la ?{F'
Oficina de Control Interno Disciplinario W
El {la) Jefe dela Oficina Asesora na
| de Comunicaciones . B
El{la) Subsecretario (a) de Planeacién y ,ié(
Politica
El {la) Subsecretario (a) de Gestion ""f{
Financiera i3
El (la) Subsecretario (a) \g
de Coordinacidn Operativa
El {la) Subsecretario (a) de Inspeccidn, ,,,gf
Vigilancia y Control de vivienda :
El (la) Subsecretario (a) Juridico {a) (E) ,if’
El (la) Subsecretario (a) de Gestién ‘#
Corporntive _ L o
El (la} Subdirector (a) de Programas y Yﬁ(
Proyectos :

MIEMBRO APROBACION DEL
ORDEN DEL DIA 7”‘7/;&
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat, quien lo | APROBO =
presidira
El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno VOZ PERO NO VOTO
El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno | SALVAMENTO DE VOTO
Disciplinario
El (la) Jefe de la Oficina Asesora de | APROBO
Comunicaciones
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El (la) Subsecretario (a) de Planeacidén y Politica APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Gestién Financiera APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa | APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Inspeccién, Vigilancia y | APROBO
Control de vivienda

El (la) Subsecretario (a) Juridico (a) APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Gestiéon Corporativa APROBO
El (la) Subdirector (a) de Programas y Proyectos APROBO

Agotados los puntos anteriores, se procede a remitir mediante correo electrénico la informacion y
soportes respecto de la propuesta del Plan de Mejoramiento allegado por la Subdireccion Administrativa
para dar tratamiento a los resultados de la Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de Cumplimiento
practicada por la Contraloria de Bogota al Proyecto de Inversién 7754 para la aprobacion de los
miembros del Comité.

Al reSpecto se precisé que fue necesario un cambio de Ultimo momento en razén a la validacion del
formulario 70 que contiene el plan de mejoramiento propuesto para dar tratamiento a los resultados del
Informe y que fue ilustrada con la imagen de la situacién inicial del plan de mejoramiento propuesto y su
ajuste:

SITUACION INICIAL DEL LA PROPUESTA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

3, Presentacion y aprobacién del Plan de Mejoramiento €6

ia disci

# 3.2.1.1, Hallazgo administrativo con presunta incids ciplinaria: por supe el - b : d. .C 5 hd
- cincuenta por ciento (50%) del valor inicial en adicicnes contractuzles de los Contratas. - - i:l s-e-':-ri-“-i{"’- - -e-'."’“t'“” UFPD'at“"a ubdireccid
| a08 tie 2022y 904 de 20227, trasgred:endu lo ordenado en el Articulo 40 de la Ley 80 de | IHBACEATNG,;
| | 1993, : :
b . . - T
'tﬁﬂlﬁﬂi 3 = K NOMBRE DEL | FORMULA DEL ! AREA H . FECHA DE
CAUSA DEL HAilmﬂ ; J“—":":'N%u . DESCRIPCION ACCIOZN INDICADOR INDICADOR MET& RESPONSABLE ECHA DE INIII.ID TERMINACION °
Dchlrdau mbaincmwrmvnnnunlu Inteenss |- 1 cumentar @ implementar  en I.:siJn s Un procedimianiy 1 Subdirecclan - 2uzamm: 202_5.?12.'02
dabido a la isita de dwancﬂe: implementacidn de | procedimientos da trdmites % ¢ : do iy Admiabstrativa
......................... e bl elacionidos & s spdilcas gt Pl SRR SRR
o lizadu i Gontratiual
Iosmi . Progamade
aue gni ol i : :
............... L. Helanarmath .
ﬂzbd.dadeniaeabanmn..lon continusy 2 Dwsa(rolw pmt;nmol de cnuu’lan«k‘ ? fio 3 S.:.hdk:emiﬂn 20234/12903 20051202
-espaclalizad pasa I.asnrnhslana 05 deme:m Ky contious o equipo de . - : Adeninistrativa 7
i foitalsst i ’ b apkiccin’ de s ' et ) EEREN Bl tonuppespadl St Rt TR SRS
wplicar | d ¥ finanmientos y ia ndrmativavigenie. . Eapaciaciznes Coniiactual
Ensamigntos ndecundos, | i fprogramadas .
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3. Presentacion y apmb.facién del Plan de Mejoramientq Ct‘.it_!lgo 054. Proyecto 7754

3.2.1.2 Hallazga' administrativo can presunta incidencia disciplinaria, por no publicar los Suhspcretana :Ie Gestidn Corporatlua Suhdueccuﬁn
° documentos del proceso de contratacidn en el Sistema Electrénico para'la Canrrarucrén - Administrativa, : :
..Pubhga S.E(:OFJdeconformidadmn|a.na(mg[|\.|aqugregulalamg[eng,.... ......... TR :.. el - _
DESCRIPEIGN ACCION MOMBREDEL | FORMULADEL { oy, | ARE I FECHA DE INICID FECADE
I —— A femmaamr e e e . INDICADOR. - - § . INDICADOR st | WESRONSABLEN - - - v -c--- |- TERMMAGION . - | . f-t- .
Ll y contiedes intemosg = #n I

iehida n L Ialta de o ila & impl 16 el i rfmites " :

procadimisntas  esiandarizados danl!a de ol Dpetiin

potided ses Jos o s voll e,

........... : : b ]

kle lo rornativa.
: 'Denlrrmrd '=h ‘T I:.‘\dﬂbll!!tiﬁﬂ' ':'n'nlmlrd o * Deshnolior * proglamds de’ \:uﬁs.smem mmxlm@-ﬂ !Nnmmlm- Sulifrecichin’ | © ?ﬁmmoa L R :
dizada pars fos defl procaso Contifen ol equind de profesiohates gue readibadan - H . £

e tas ¥ i ol usa'y Cde alny | capacinciones
.. precesarlps.  para, apleat,fos o ula vigenite,. . O skl B
o Jinexmberilos e, L. et fiEeeas foi v e i e b

pmesine |3

AJUSTE DE LA PROPUESTA DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

3 'Presenﬁclﬁn v apmba._clén del _I*lan de Meju:amianb Codigo 053, Pmyeciu ?75'4

3311, lazgo administrative con [ incidencia disciplinaria- por superar el

cincuenta. por eiento (S0%] del valor inicial on aditio) fes. e los Coptratos. | 5':1‘15:“2‘3"'3 1*.“. 5.”.’.‘."’:‘.“?!”9.0.".“.‘}‘:'“..59!’.@‘!?!:?!@"_:_
a0k rle 2022 y 904 de 2022" tresgredlendn lo md:nado en el Anl’culu an de Ia l.e? BO de Aadm mstratwa : )
1993, i 3 : )
| H ool : T T homeRe i:'EL oMM DL : AREA ' '_ FECHADE
CIAIJSQDGII«I_MUIGD ] mnéni ; DescRmcOn acciay | moicapor | moicanon_| MM | nesponsance 47ECMADEINIOO  epnanncion
e ey et i ) = T TEn perdiminney 1 i @
ilhido o indafin de i mnclimds | Al Ui toinites s : . ¥
i htalarinkad v 1 it | e R
E onirachustes wln--m-u 4 o i) i :
i i broismads 1 v
H H W preesatn i Mnmhnln " mnmp\h-mu i i | ' - ¥
IERER R H -.h-lnl-rmm- I 1 | RRN o I i vani Ty I B H i ||
| B T T e e B Deﬂtmﬁm [y mwlwmﬁ{e iz ] 5 Tordivatn [ 0TI TR
: 568 tndiangies ol : kentidun a1 squw d : itacs I avata | i ]
e Tnrtainatn i hatillidades yedntemiivntas |/ ithlkecah ol 64 v aflicoinn de astesentiladnh ' | Peslitidnn © Wi | iGendn
. messennat parn apliear los ¥ rigmieyla LGN . [nvacitacisies - Eenidachat
Enainluréien dibecainkoy. f i h ! briigramadic 5
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L 5 e Haliazgn administrative can presunta incidencia disciplinaria, par no publizar los | Subsecretaria de Gestidn Conmratwa Subdiceccién |
dacumentos del proceso de contratacidn en el Sistema Electronico para ‘la Contratacuﬁn Administrativa,
I'ubllca SECOP, de conlormldad can la nDrmatlva Que rcsuia I mamrla N et

g P ] . COmMEa . : WOMBRE DIl FECHA BE
o CAusapeaAIse | i sescnpatuacaon Ml o T oo r o
bdind e fos finasmienios ¢ coisrelas intsmns 1 Documantar & Hiiareda: . en bl Unmeeseann | On g [ 1 aahwwuhu R
aldu L Tuita o e 1w : e | ; s | i ¥
1 podilintes  estandariades  dealis  de Iy e u s 4 + WBIUE Frosaiimipsa b Al : |
L fondad, s L | ¥ ¥ { Frogimadn ) Conniasbeal %
PR R 4 5 e e 7 1
He lanormatsa.
B R T T T e R T Prouiamas de E HeE T g T R
pepeciiode pars fos pralegoniles el pucesal | feuonsiicinn & e de pobkdiaales que e Flmalisgd ol b : el i 3 .
P e sl ag ¥ Yorstpresn ol vio y splivackly de o x: rapachociones 1 aashin
| pecesaive jiara, apfient Thes i il y wighiile. : i pragramaras. i Cantaival
L firmasmininten auecuadsa, 4

Para conocimiento de los miembros, se informo que los cambios son minimos en términos de fechas de
inicio y culminacién, pero obligatorios para poder realizar la transmision a la Contraloria de Bogota el dia
de hoy 24 de diciembre de 2024, sin que se genere ningun efecto sustancial al plan de mejoramiento a
suscribir. Estos cambios corresponden a lo siguiente:

| Fecha de inicio: Pasa del 03 de dlmembre de 2024 al 04 de du:lembre de 2024
Fecha de culminacion: Para del 02 de dl__CI_e_m_bre dg 2025 al 03 de diciembre de 2025

Una vez agotado el punto No. 3 respecto de la "Presentacion y aprobaciéon del Plan de Mejoramiento
CB Cadigo 053. Proyecto 7754" y verificadas las manifestaciones y votos, este punto de la agenda
~ quedo aprobado segun se registra a continuacion:

Mlembros asistentes : ; : ;
El {Ia} Secratarlo {a) Dlstrltal del Habrtat quien lo presldlra '

El (1a) Jefe de [a Oﬁ:lna de Contrci Interna Dlsciplmario ‘salvamento de
Volo i : _ :

El | {Ia) Jefe de'ia Oftcina Asesora de Comunicac:ones W
El (la) Subsecretario (a) de Planeacién y Politica ¥
El (la] Subsecretario [a) de Gestién Financiera |y

El {Ia} Subsecretarlo [a) de Coordinacién Operatwa %’f

El {la} Subsecretarlo (a} de Inspeccion, \hgnlancla y Control de vivlenda w{
El {Ia] Subsecretarlo (a) Jundtco {a} V{ ==

El (Ia) Suhsecretarlo (a) de Gestién Corporallva {(E): V’/

El {Ia) Subdlrector (a] de Programas y Proyectos *{

M
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Continuando con la agenda del presente comité, se remiti6 por correo electronico del Plan de
Mejoramiento allegado por la Subdireccién de Servicios Publicos y la Subdireccion Financiera para dar
tratamiento a los resultados de la Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de Cumplimiento
practicada por la Contraloria General de la Republica al Sistema General de Participaciones para la

aprobacion de los miembros del Comiteé.

4. Presentacion y aprobacion Plan de Mejoramiento Contraloria General. Sistema General de

Participaciones.

3, Presentacion y aprobacion tel Plan de Mejoramiento . Alditona Sisteimia General de Participacionies

prEsunu IﬂtldEI’IEIa Disciplinaria. {4 - D).

Hll]aun No. 01; |ﬂm[pﬁ|‘8(lﬁﬂ e (endlmlenmq fnanl:lems, Bogota D.C. .ﬂdmlms!rallvu on

Responsable: Secretaria Distrital de Hacienda -

4,Pregentacion v aprohau!cm Plani de Me]aram!ema Contralbria Géneral, Sistema General de

Parﬂcipet:!oﬂes

sabl ﬂE!narha SUbsezretanade :

/ﬂl“ﬂl‘ﬂ Mo, n4 Canstitiscion Cucﬂtm pnr Pagar Dn:nto H.ngnté i
presurita mcldencla Dlmpl!narla {A {1 . :

ivo con - R

Francauén y Pelifica - Subdireccion de Servicios
- Piblico. Subsecretaria de Gestian Corparativa -

Suludireccidn Findnciera. Secretarfa Distrital de
Hacrenda

ﬂan &l récunoclmlento ‘dé ;ubsndlos tbn TECUTEDE SGP-

Caiiai "Deflcaenclas En ercantm'l i y’supel fiGisn de la tadenb
APSB, asi comb a la no aplu:aclnn dei estatuto nrgémcu de pnzsupuestu dlalr(ls! lo quesresulld en pagos de nbllgaclones coﬂespnndr@ntes A ;
vig-nclag anteriores {102 1y 20]2] \|' enla g;nera(lur{ de pnslbles pasivos Englbles pnr la destlnaclor[ ina pmn]eda de esi,ns recursos” T

|ll}.hl:m|:|mn! FECHA Dt

sy nmnmiu;amm u"mbal ln] e i _\:
¥ MEDIDA _ihicio i TEMMdGN
‘ 1,00 6 Dafrsva w2 31de DI:]embqg 05 -

Y
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4. Presentaoion y aprohacian Pfan de Majarami Cantralana Gena i : S]i;;.'sama General de

2 i > Piblicas. Suhsecrerana deiGestién Corparativa - H !
P incidencia Disciplinaria. EA D} 3 ; . :

e Subdrreu:lon Fmanclera Secremrla Distntal de

- 'Hacien ila

: Causa: "Deh:len:las en Ia cadena presupuestal ¥ flnanclela lo gue resu]to en el na i!coﬂoﬂml:n:u nporluno dn la obllsaﬂdn mrrespondlcnte a .
... los subsidios dﬂi serviclo te asec de la wigencia 2018, sel\eramlu PAROS. &N 2022 eon no. dos. para.ese periodo, lo gue vulneré los .. 0. 4 .. .|
principios les, especial el de lidad, v i Ins ich ‘legales que prohit i lar pasivos de vigend !
* anteriores con recursos del SGP" : : : : : : :

. ue inclepa ol estada’
o heesinhrade y mmwanmmgqunn«sd.amu.
1 mes

prencido

v S e R B S R R R C R P v e e S S Rnpnnnbl- Despacho - Subsecretariade N
1 T b T Lo : Lt ' idn y Politica - Subdi idn de Servicios
; Hallazge No. 05; Reconocimiento de g de vig e Bog:oré b.c.: Puhhcos Subsectetarla de Gestidn Carporativa - i
Adrministrative con presunta incidencia Disciplinaria, (A - D). . . Subdireccién Elnanciera. S:cremia Distrital de
i S SERELE ] 3 L R R e R el
Causa: "Deficiencias en la cadena i iy fi i lo que resultd en el no recondeimienta oportung cone:nundlunte a
- suba.ld]os dei serwclo de nseu e la vigencia mis, generando pa_gp;z_en_z_’g_zz g:,n_n recursos no destinados para ese pe:mdo, fo que vulnerd fos
principios p i el de lidad, v las disposici Itg,o}es que prohiben financiar pasivos de vigencias -
anterjores con recursos del SGP" i : i
* Accidn 2: "Zn' ¥
ROAGEHIN BE HEICRA i ; {243 ACTIVITIARES | DEECRIPCICH WADADDE  CANIDADES - (FECHADE = /FECHATE
5 HEDMEIA MILAD DE IHICID IEM
PO { SSPRPWES STLIICN SRR, WORPNPL, [l SR, SN2 NP RN L AN 4 A SRR g
- | Besshacua *Guin paraverdaciin, i taa g - Haasedadal |+ 1,09 ﬂ.mzos S8R5 :
! L ity du sabisfing o o o et i : Sk wblsaeiin du'simndis e olia | Gt i 2l : :
laver det Fand i [ : Inm‘.— as - st ! a.qum i ; Sisiema i i
: : : V) s b Ly b s .nm : : Inegantade | - . AT . :
S i s it defns Gusrtas s | Gestidn-S06) |00 Gl = ' : '
O o : - : : : :
Wk Hmanci i PACY 5 : .
- kel e, : z d s .

1. Secretaria Distrital del Habitat fue desngnada directamente por el Alcalde Mayor de Bogota para
liderar y coordinar la atencion Informe Final Auditoria de Cumplimiento a los Recursos del
Sistema General de Participaciones — SGP Agua Potable y Saneamiento Basico — APSB.
Bogota Distrito Capital y Municipio De Soacha — Cundinamarca Para las Vigencias 2022- 2023 y
Contratos en Ejecucion y/o sin Liquidar de Vigencias Anteriores, cuyo informe fue entregado
segun radicados 1-2024-43346 y 1-2024-43379.

2. La reunién de cierre de la precitada auditoria fue realizada virtualmente el pasado miércoles 11
de diciembre de 2024 a las 10:00 am. en donde asistieron representantes de la Secretaria
Distrital del Habitat, Secretaria Distrital de Hacienda y Empresa de Acueducto y Alcantarillado d

F,/ Bogota.
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3. La coordinacion y articulacién interna y externa para la atencion de la auditoria fue realizada por
la Oficina de Control Interno en el marco de su rol legal de relacién con Entes Externos de
Control.

acciones del plan de mejoramiento de esa Entidad para consolidarlas y devolverlas para la
transmision.

5. Mediante radicado No. 2-2024-59493 se remitieron aclaraciones a la Contraloria General de la

Secretaria Distrital de Hacienda y devuelto a esa Entidad para la transmision a través de
SIRECI.

2. En esa dinamica es probable que se presenten ajustes en cualquier etapa del proceso, lo cual

sera comunicado formalmente tan pronto se presenten.

" Por su parté',' el Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno, Francisco Guillermo Pérez Martinez

Posteriormente la Subsecretaria Juridica, Alba Cristina Melo, en respuesta al hilo del correo electrénico
de este punto manifesto:

‘Frente al punto 4 la Subsecretaria Juridica NO APRUEBA, y hace la siguiente observacion: es
importante tener en cuenta que se pretende aprobar un Plan de Mejoramiento en el cual funge como
responsable la Secretaria Distrital de Hacienda, sobre la cual no tenemos margen de accion, no es claro
si se trata de una actividad suscrita por ambas Entidades”.

“Lo anterior, por cuanto no es recomendable suscribir un plan de accion sin concertacion de las
Entidades y dependencias que participan’.

Ante lo referido anteriormente, el jefe de la Oficina de Control Interno dio respuesta en los siguientes
términos:

1. La Secretaria Técnica ejercida por el Jefe de la Oficina de Conlrol Interno, para estos casos
tiene un rol de articulador que se concreta entre otros aspectos, en la remision de las instrucciones,
medios, formas y métodos para la formulacion de acciones correctivas y su posterior asesoria para a las
dependencias involucradas para asegurar que se tomen las medidas correctivas que permitan dan
tratamiento a cualquier ejercicio de auditoria.

2. Una de las funciones de aseguramiento de la Oficina de Control Interno, justamente es verificar
que cualquier asunto que se lleve a la aprobacion de esta instancia cuente con las debidas garantias y
/e

PM02-FO299-V3
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confiabilidad antes de someterlo a la consideracion de los miembros y, con ello, dar tranquilidad
respecto de los asuntos objeto de aprobacion.

3. El informe de la auditoria que da origen a las acciones a suscribir en el Plan de Mejoramiento y
recibido en la Entidad segtn radicado No. 1-2024-43346 fue enviado el pasado 02 de diciembre de
2024 que se adjunta, y en el cual se dieron todas las instrucciones para la preparacion de las acciones y
en el cual se lee lo siguiente:

A manera de conca‘us,'on dentro del informe se revelaron doce (12) haﬂazgos de los cuales once ( 1 1 )"

tienen presunta incidencia disciplinaria y tres (3) de ellos deben ser objeto de las medidas correctivas
correspondientes asi:

Hallazgo No. 01: Incorporacion de rendimientos financieros, Bogota D.C. Administrativo con presunta
incidencia Disciplinaria. (A - D).

Responsable: Despacho - Subsecretaria de Planeacion y Politica - Subdireccion de Servicios
Publicos. Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Financiera. Secretaria Distrital de
Hacienda.

Hallazgo No. 04: Constitucion Cuentas por Pagar Distrito Bogota. Administrativo con presunta
incidencia Disciplinaria. (A - D).

Responsable: Despacho - Subsecretaria de Planeacion y Politica - Subdireccion de Servicios
Publicos. Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Financiera. Secretaria Distrital de
Hallazgo No. 05: Reconocimiento de subsidios de vigencias expiradas, Bogota D.C. Administrativo con
presunta incidencia Disciplinaria. (A-D).

Responsable: Despacho - Subsecretaria de Planeacion y Politica - Subdireccion de Servicios
Publicos. Subsecretaria de Gestion Corporativa - Subdireccion Financiera. Secretaria Distrital de
Hacienda.

4. Tal como se cito en el correo de aprobacion del presente punto, en este escenario confluyen
responsabilidades tanto de la Secretaria Distrital del Habitat como de la Secretaria Distrital de Hacienda
y el Municipio de Soacha. Es por este motivo que esta Oficina prepar6 la comunicacion al Despacho, y
que fue revisada por la propia Subsecretaria Juridica, con la cual se solicité a la Secretaria Distrital de
Hacienda allegar su propio plan de mejoramiento. Ver radicado No. 2-2024-59766 que se adjunta.

5.Las acciones que objeto de aprobacion fueron propuestas por la Subdireccion de Servicios Publicos y
Subdireccion Financiera, con asesoria de esta Oficina.

De acuerdo con lo anterior, y tal como ha quedado p.fasmado en el correo original de este punto, el
Comité tnicamente esta aprobando las acciones propias de la SDHT, las cuales seran incorporadas en
el plan de mejoramiento que remita la Secretaria de Hacienda el cual sera devuelto a esa Entidad toda
vez que para el Distrito Capital hay un solo usuario de transmision a través del SIRECI que es el
aplicativo utilizado para la transmision de un unico plan de mejoramiento.

La aprobacion de esta instancia (inicamente compone las acciones propuestas por la Subdireccion de
Servicios Publicos y Subdireccion Financiera de la Entidad.

Una vez dadas las debidas aclaraciones, el jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, solicita de
manera respetuosa a los demas miembros pronunciarse sobre el sentido de su votacion. @
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Una vez agotado el punto No. 4 respecto de la "Presentacién y aprobacion Plan de Mejoramiento
Contraloria General. Sistema General de Participaciones" y verificadas las manifestaciones y votos,
se concluy6 que este punto de la agenda fue aprobado segun se registra a continuacion:

M!embros aslstentes ;
El {Ia] Secretarlo (a) Distrital del Hahltat quien In pres;dlra ’Gf

El (Ia) Jefe de la Oficina de Control Interno Dlstlpllnario salvamehto de T
VQ{O 1 : : ! !

El (Ia) Jefe de ia Oficina Asesora de Comunicaciones | ¥

El {:la}_sl_.l_bs_e_;:r_gtgrlo_{_a} de Plgneaéién y Politica s AR

El ('Ia] Suhsecreiarlo {.é} de G'estlén' Financiera "g‘" :

El [Ia] Subsecretario (a) de Coordinacion Operatwa .,i : !
El (1a) Subsecre!ario (a) de Inspecclon Vlgllancia y Centrol de vlvlenda ‘%{ :
El [Ia] Subsecretano (a) Jurld[co (a) - : z B

i El (Ia) Subsecretarln (a) de Gestlon Corpdrallva (E).°

El (fa) Subdirector (a) de Programas y Proyedos '{‘;’f

5. Presentacion y aprobacion de la modificacion de la Politica de Administracion de Riesgos.

Para la presen ion y aprobacmn de este punto ‘el secretario técnico remitio por correo electronico la
propuesta de modificacion de la Politica de Administracién de Riesgos junto con los cambios y
justificacion y que fue allegada por la Subdireccion de Programas y Proyectos, lo cual se resume a
continuacion:

La Secrelaria Distrital del Hébitat esta compromeffda con la gestion y administracion del riesgo en el
marco de las actividades que ejecuta la entidad en atencion al cumplimiento de su misionalidad. Por
tanto, la politica de administracion de riesgo establece los lineamientos para el tratamiento, manejo y
seguimiento a los riesgos en sus diferentes tipologias.

Respecto a la manifestacion de la politica, se propone precisar dentro del compromiso, la identificacion
de riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el propésito de reconocer y registrar los peligros
potenciales que pueden afectar la salud de los funcionarios y colaboradores de la entidad, en el marco
del Decreto 1072 de 2015 y la politica de seguridad y salud en el trabajo de la entidad aprobada el 25
de enero de 2024 ..................................................................

En segundo lugar, se propone dentro del compromiso la identificacion de los riesgos de fuga de
conocimiento, con el fin de avanzar en el cumplimiento de la sexta dimension del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, en relacion con la fuga de conocimiento y establecer acciones para la
conservacion, la difusion del conocimiento de la entidad para dinamizar aprendizaje y la adaptacién a
las nuevas tecnologias, interconectar el conocimiento entre los servidores, colaboradores y las

l«Acr'e,oeﬂchanc;r'as. 7@4%’ o
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5. Proseniacién y aprobacion do Ja modificacion do la Polltica do Administracion do Riosgos

Actual Propuesta
“La Secretarfa Distrital del Hahilat se compromete o establacer las “la Secretorfo Distrital del Hdbitel se compromete o estoblecer los
condicianes institucionales para lo administracién de los riesgos o condiciones instilucioncles pera la administracién de los riesgos a partir de
purtic de ©n esquemu de responsebilidodes y lineamientos un esquama de rasponsabilidodes y i ientos metodolégices que

faciliten la identificacion, el aondlisis, o evaluadién, lo definicién de

metodoligicas que faciliten la identificacién, ef andlisis, la 5 ik ; s L
estrategias, el seguimients, monitores, revisibn e identificacién de

“"}"’m'&"’ lo dahm.(uSn de “m’mm?s‘ el ‘Eg"m_‘amn‘ l’l‘llll'}lll:erlJ v recomendaciones y operiunidades de mejora de fos riesges de gestibn,
revisign de los riesgos de gestién, corrupddn, ambientales, torrupei6n, ombientales, segoridud y selud en el trubojo, fuge de
segurided de o informadién, fiscales, lovado de adlives y conacimientn, seguridad de  lo informacién, fiscales, lavado de adives y
financiacidn del terrorismo que puedon afecior ko misién; asi como, finonciacidn del terrorismo que puedon afeclar la misién; osi como,
fortalecer I culture de la prevencién de ncciones u omisiones que fortalecer lo cultura de In prevendién de acciones u omisiones que impidan
impidon el cumplimiento de los ohjetives estratégicos y de los el mplimiento de los objetivos estratégicos y de los procesos de la

procesas de fa enfidod.” entidad.”

) g
§ mmpmesinsa

| HABIYAT 33060’”\

i

Se redefinen las responsabilidades para la linea estratégica, primera, segunda y tercera linea de
defensa para la administracion del riesgo en la Secretaria Distrital del Habitat.

Para la primera linea de defensa, la cual es ejercida por los responsables de procesos y sus equipos
de trabajo, se debera analizar y evaluar los posibles riesgos que puedan afectar el objetivo del proceso,
de los programas y proyectos de la Entidad, con la participacion de los equipos de trabajo de cada
proceso, el mantenimiento efectivo de los controles establecidos para mitigar los riesgos, realizar
revision, actualizacion y monitoreo a los mapas de riesgos, fomentar la cultura de la administracion del
riesgo en los equipos de trabajo para su aplicacion en las actividades e informar a la Subdireccion de
Programas y Proyectos (segunda linea de defensa) sobre los riesgos materializados en los objetivos,
programas, proyectos y planes de los procesos a cargo y aplicar las acciones correctivas o de mejora
necesarias.

Para la segunda linea de defensa, la cual es ejercida por la Subdireccion de Programas y Proyectos,
se debera presentar a la linea estratégica alertas sobre situaciones y cambios en el entorno en el que
se desempeiia la Entidad, definir y actualizar los instrumentos definidos para la Administracion del
Riesgo (Procedimientos, formatos) para asegurar la implementacion de cada una de sus etapas
definidas en los lineamientos de la politica, revisar el adecuado disefio de los controles para la
mitigacion de los riesgos y supervisar la implementacion de practicas de gestion de riesgo eficaces por
parte de la primera linea.

Para la tercera linea de defensa, ejercida por la Oficina de Control Interno, debera asesorar
oportunamente en la organizacion en metodologias, herramientas y técnicas para la identificacion
administracion de los riesgos y controles en coordinacion con la segunda linea de defensa.

Y‘J

PM02-F0O299-V3
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Asi mrsmo en el marco de esta instancia es importante resaltar que, desde la Subdireccién de
Programas y Proyectos, actuando como segunda linea de defensa, se ha asesorado y apoyado a los
procesos en la identificacion y actualizacion de los mapas de riesgos, en las diferentes tipologias de
riesgos establecidos en la entidad.

' Otros cambios
@

Contexto Institudional: Alineacion de la politico con lo plataforma estratégica de lu entidad.
Misidn = Visién - Propdsito superior = Objetivos Estrotégicos 2024-2078

@}g Los riesgos identificados son asociados ol cumplimiento de la mision y vision de la entidad.

P
(—-«u— ] Meance: Se ojusta la desaipddn del alamee del documento 1éenico de la politica.

Actual Ajuste propuesto
El fimbito de oplicacién de la politica es: todos los procesos estoblecidos en el mopo de Lu politica de riesgos es aplicable para todos los niveles de lo enfidad,
proteses, lo estructora institucional definida en lo Secetaria Distrital del Hibitot bojo de neverdo con I estructure orgunizacional definida en lo Secetarfo
el esguema de Iinens de defenso y pora los mapos de riesgos de gestin, corrupcitn, Disritel del Habitot hojo ef esquemo de lineas de defensa, servicios,
ambientoles, sequridod de lo informacidn, fiscales y lovado de actives y financiacidn procesos, programus, proyectos y plones instilucionales.

del terrorisma.

(. Niveles de responsabilidud: Redefine los roles y responsabilidudes frente ul riesgo, para cuda vno de los lineos de zlefenm
en la administrocion del riesgo D s |
! E{] | HABITAT 50601‘/\

De acuerdo con lo anterlor el secretario técnico dEJO a consideracién de los miembros del comité la
modificacion de la Politica de Administracion de Riesgos propuesta por la Subdireccion de Programas y
Proyectos, haciendo claridad que este tipo de ajustes se debe en razén a uno de los principios de los
Sistemas de Gestion de Riesgos asociados a la Dinamicidad que define que la gestion de riesgos debe
ser dinamica, iterativa y sensible al cambio.

Una vez agotadoeIpuntoNoS respecto de la " Presentacion y aprobacion de la modificacion de la
Politica de Administracion de Riesgos" y verificadas las manifestaciones y votos, se concluyd que
este punto de la agenda fue aprobado segun se registra a continuacion:

- p A

PMO02-FO299-V3
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Mlembros asistentes: : : : : :
El (ia) Secretario {a) Distrltaf del Habimt qulen Io presldlra "..6’

El {Ia) Jefe de Ia Oficina de Cnntro! Interno Disclpllnarm Salvamento de L=
Voto

El (Ia) Jefe de Ea Oflt:lna Asesora de Comumcaclones 4

El (la) Subsecretano (a) de Planeaclon y Polltlca \1/ E A
Eil (Ia) Subsecretario (a) de Gestlnn Financiera. No se ha pronuncladu

El {la] Subsecretario {a) de Coordinacién Dperatxva \éf PN (R,

El {Ia) Subsecretarlo (a) de Inspecc‘lon Vlgllancia Y Control de vlvlenda “q?/
El {]a) Subsecretario (a) Juridico (a) "y : : '

| El (1a) Subsecretario (a) de Gestién Cﬂrperatlva (E) 55%"

El § {ia) Subdirector {a} de Programas v Prnyectos No sea pronunc[ado h

6. Presentacion y aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2025

Para presentacion y aprobacién de este punto, el secretario técnico remitio por correo electrénico la
propuesta del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 con las siguientes aclaraciones:

1

El Plan Anual de Auditoria es un instrumento en el cual se deben incorporar todas las
actuaciones proyectadas en materia de las funciones legales de que trata el articulo 12 de la Ley
87 de 1993 y demas normatividad, asi como las actuaciones relacionadas con los roles de
Liderazgo Estratégico, Enfoque Hacia la Prevencién, la Evaluacion de la Gestion del Riesgo,
Seguimiento y Evaluacién y Relacién con Entes Externos de Control.

El Plan Anual de Auditoria puede ser objeto de modificaciones o ajustes con ocasion de las
dinamicas internas de la Entidad, cambios internos o externos, nuevas necesidades de auditoria,
quejas, contratacion, requerimientos de entes de control o aspectos propios de lo detectado en
los ejercicios de auditoria, entre otros.

En razén a las facultades constitucionales y legales, la Oficina de Control Interno puede realizar
intervenciones no previstas en el Plan Anual de Auditoria en razén a su naturaleza como
instancia de control y evaluacién independiente, si ello asi lo ameri

PM02-FO299-V3

1.Nombre del seguimiento especial: Segurm.fento en el software SIPROJWEB a la Actividad
Litigiosa (eliminar Defensa Judicial), dado que el seguimiento de ley es a la gestion del sistema y
no al proceso de Gestion Juridica.

2.Se remita el informe del seguimiento efectuado al SIPROJWEB de la vigencia 2024. 7‘"7,}.:'
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~ Sobre este punto, sesofrc;taqu p la gencia 2025 se comunique la mefodoiogfa a ap."rcar para el
seguimfento los p!azos de respuesta y fas conc!us.tones de manera oportuna, para asi tomas las

Una vez recibidas las anteriores observaciones, el Jefe de la Oficina de Control Interno procedlo a dar
respuesta en los siguientes términos:

Nombre del seguimiento especial: Segurmfento en el software SIPROJWEB a la Actividad
Litigiosa (eliminar Defensa Judicial), dado que el seguimiento de ley es a la gestion del sistema y no al
proceso de Gestion Juridica.

Se realiza la modificacién en la denominacién del informe de acuerdo con los siguientes términos:
~ "Seguimiento en el software SIPROJWERB a la Actividad Litigiosa".

No obstante, aclara que es importante que se tenga en cuenta que es factible que se incorporen
ejercicios de auditoria al proceso de Gestion Juridica o que se incorpore dentro de cualquier ejercicio de
~ evaluacion a otros procesos este componente, lo cual es facultativo de esta dependencia.

Sobre este punto, se solicita que para la vigencia 2025, se comunique la merodo.-'ogra a aplicar para el
segwmfento los p."azos de respuesta y !as conclusrones de manera oportuna, para asi tomas las

En todos los ejercicios de seguimiento, control y evaluacion se cursan comunicaciones formales
requiriendo la informacion insumo junto con los plazos concretos para cualquier tipo de intervencion que
la Oficina de Control Intemo deba ejecutar Sin embargo en la vigencia 2025 se dejarén mayores

ckelyn Yate Subdirectora de Programas y Proyectos, realiz6 los mgwentes comentarios:

Por su parte

Recomendacion General:

Como segunda linea de defensa, se ha evidenciado retrasos en el cumphmrenfo del Plan Anual de
Auditoria, por lo cual, recomendamos validar y/o priorizar las actividades que se estan presentado
dentro de la propuesta de Plan vigencia 2025 a fin de contribuir oportunamente a la gestion de la
Entidad, y que permitan alcanzar el 100% de cumplimiento.

PM02-FO299-V3
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~ Oficina Asesora de Control In

En el componente de enfoque ‘hacia la prevenc;on “se evidencia las s:gwentes actividades: a)
Acompariamiento Actualizacion de la aplicabilidad de metodologia de riesgos en la entidad, definicion
de riesgos y de controles y b). Seguimiento a la implementacion del esquema lineas de defensa y mapa
de aseguramiento, en las cuales aparece como responsable, la Subsecretaria de Gestion Corporativa.
Por tanto, para este caso, ;no deberia ser a todos los procesos? ;O solo se revisaran los procesos que
hacen parte de la Subsecretaria de Gestion Corporativa?, teniendo en cuenta que son actividades
generales que aplican para todos los procesos de la entidad.

En relacion con la observacién realizada por la Subdireccion de Programas y Proyectos, el jefe de la
rno preciso lo siguiente:

Los retrasos en el cumphmlento del Plan Anual de Audltorla que se describen se han detectado
directamente por la Oficina de Control Interno y se han revelado en las actas de autocontrol, en los
reportes de los indicadores y en otros espacios institucionales.

En tal sentido, dejé las siguientes claridades respecto de las razones por las cuales se han presentado

estos atrasos:

1. Se demandaron actuaciones adicionales sobrevinientes que se circunscriben a ejermclos de
auditoria de control fiscal practicadas a la Entidad por la Contraloria de Bogota en los siguientes
rubros:

e Actuacién Espema! de Fiscalizacion sobre la Evaluacion al Sistema General de Regallas
Ejecutados por Bogota D.C., Institutito de Recreacion y Deportes, Secretaria Distrital de
_Integracién Social - SDIS Secretarla Distrital del Habitat y Departamento de Cundinamarca.

o Auditoria de Cumpllmlento al Sistema General de Participaciones — SGP a Agua Potable y
Saneamiento Basico APS, Bogota Distrito Capital y Municipio de Soacha.

En razén a lo anterior, manifestd que la dependencia tuvo que destinar esfuerzos y tiempos adicionales
muy importantes orientados a:

i) Articular interna y externamente todas las actuaciones tanto con las dependenmas como de las

demas entidades distritales involucradas

i) Coordinar las agendas para la atencion de las visitas admlnlstratlvas reuniones de presentamon

____entrewstas cierre, entre otros

J

\

| iv) Facilitar el tramlte de prorrogas y plazos para las respuestas -
iv) Recibir, compllar revisar y remitir los proyectos de comunicacién de respuesta a los requerlmlentow

al Despacho y otras dependencias

PM02-FO299-V3 \,’
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v) Asegurar la entrega de las comunicaciones al Ente de Control a través de la preparacion y remision
mediante correo electrénico.

2. AUn con la demanda institucional, durante la vigencia 2024 la dependencia tuvo cerca de 3
meses en los cuales debid adelantar sus actuaciones con tres personas de planta en razén a la
contingencia contractual del primer trimestre y al momento de la transicion de la nueva
administracion.

3. En concordancia con lo acordado con el Despacho, la Oficina de Control Interno ha venido
realizando todo el trabajo de articulacién y consolidacion de respuestas para aquellos
requerimientos en cuyo tramite convergen responsabilidades de dos 0 mas dependencias.

4. Se presentaron reprogramaciones de las auditorias internas a los Sistemas de ‘Gestion de la
Calidad y Ambiental que implicaron ajustar tiempos en el cronograma general.

En lo relacionado con el rol de Enfoque Hacia la Prevencion se pl’ECiSO que se realiza el ajuste al Plan
Anual de Auditoria 2025 dimensionando la actuacién en términos del "Acomparnamiento Actualizacion
de la aplicabilidad de metodologia de riesgos en la entidad, definicion de riesgos y de controles y b).
Seguimiento a la implementacion del esquema lineas de defensa y mapa de aseguramiento" a todos los
procesos.

Una vez realizadas las anteriores precisiones respecto del numeral 6 de la agenda “Presentacion y
aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2025” y verificadas las manifestaciones y votos, se concluyé
que este punto quedo aprobado segun se registra a continuacion:

'Mlembms ‘asistentes: ; !
El {Ia] Secretarlo (a) Dlstrltal del Habltat, quien lo presudlra ; 24

El (Ia) Jefe de Ia Oficina de Control Interno Disciplinario: Salvarnento de
Votu : : : : P -

El (la} Jefe de la Oflclna Asesora de Comumcacmnes : 4 _ :
El (la} Subsecretario (a) de Planeacion y Politica: -Tf § L . N c SRR 17
El (la) Subsecretario {a} de Gestlon Financlera i ;

El {Ia} Subsecretarlo [a} de Ccordmacion Dperaﬂva B SRR

El .(Ia) Subsecretario (a) de Ir;specclon, Vigilancia y Control de vivienda ¢
EEE(IH)'SUb'SEt:'rE;IarId {é}'Juridlco{a}' s

El {Ia} Subsecretario {a} de Gestion Curporat]va (E ]

El {Ia) Subdirector (a) de Programas y Proyectos‘ wf
_El (1) Jefe de la Oficina de Control Interno — Voz pero sin voto et

PMO02-FO299-V3
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7. Socializacion de los hallazgos de control fiscal. Auditoria de Cumplimlento Sistema General de
Regalias.

El secretario técnico mediante correo electronico remitié el “/NFORME DE RESULTADOS DE LA
ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION SOBRE EVALUACION A RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS EJECUTADOS POR BOGOTA D.C. EL INSTITUTO DISTRITAL DE
RECREACION Y DEPORTE, SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS -
SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT -DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" practicada por la
Contralorla General de la Republlca en el cual se revelaron O hallazgos que se llustran a continuacion:

T Sor.rali' dn ins haiiazgos de nantru! iascal Auﬁnorla de Cnmpﬁm‘.

| HALLAZGO N4, FALTA' DE PLANEACION CONTRACTUAL DENTRO DEL | : : : :
| PROYECTOBPINZ021011010001 ¥ EIECUCION DEL CONTRATO DE OBRA NO. 987 |

'+ DE 2023{84- m-u:] : i : k 3 : = dhyamrecy : : e
" : : : : : : f : f : : i : : : L/

THALALLAZGO M S PLANEACION CONTRACTUAL, INVERSION DE ANTICIPD CONTRATO DE DBRA NO. 9E7 DE 2021, ALCANCE
{DEL PROYECTO BPIN 202101 10T000HA-D-F). VIGILANCIA ¥ SUPERVISION POR PARTE DEL INTERVENTOR DEL CONTRATO DE
TINTERVENTORTA 1063 DEL 2021 AL BUEN MANEIO DEL ANTICIPO DEL CONTRATO DE OHRA PUBLICA NO. 987 BE 2021 DE 7 7 "7 g
12021, AU_MINJS'IH.A'I'EUA CU[\_] PRESUN?& INCIDEMCIA DIS(_IF‘UNAKI.?Q Y FISCAI’,.. {AE—DS-_IP}

THALLAZGO M.6 OBRAS PAGADAS SIN EIECUCION [AB-D&-1P}

7 Saniairzacaon de los hallazgos de contrut fiscal. Ami!tarta de Cumplimler:tn Sistema Generai de

Regalias

HALLAZGO N. 7 RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE ADMINISTRACION
NO. FID 317424 INCOPAV S.A. SDH-FIDUOCCIDENTE, PARA EL BUEN MANEIO DEL ANTICIPO DEL CONTRATO DE DBRA
T POBLICA NO. 987 DE 2021 DE 2021 ADMINISTRATIVA CON-PRESUNTA INCIDENCIA DISCIPLINARIA Y FISCAL, {AT-DZ-1P) - oo

HﬁcLlﬂZGO N8 DERA CONSTRLHDA SIn DlSEﬁO ADMEN]S’!’RATI\I‘A CON PRESLINTA! INC!DENCIA DlSCiPLINARIA ¥ FISCAL {AB
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1 Sacializacion de los halngas de contro! ﬂscal Auditoria de Ct:mp!imtento ststsma Gsneral de

]

r3n FALLAZRO MY HL'M L3 "Llﬂfﬁbm COMTHATTUSL UBIYRD B fﬁD’rEC’D@F’INm_mW!OW ¥ ] : sqverwinaped Vb v """ o

© EIECUCKN DEL CONTRATO DE DBRA BD. 087 DE 2031144-D4-9}
© o HMALLAEGT M § PLANERZIGH C ' DE AT BIE OBRANG DBT B - - v eiatoiins
- D021, ALCANCE DEL-FROVECTO-BPI 20210510 100018-0-F), VISILARCIA ¥ SUPERVEION POR PARTE DEL . 1 :
5 CEL CONFRATO D€ MTERVENTORIA 1002 DEL 2921 AL BUEN MANEKD DEL ANTICIPD DEL 4 2.201.307.353,00 1 i I 1
CONTRATD DE DBRA PUBLICA 0. 987 DE Gzl OF 2021 4 CON PRESUNTA : 1 :
© DESCIPLNARAY FIECAL (A45-D5-47 __ 3 e
P i o o S R % wwmiem B

. . MAnAzBO N T PE»DMEmoermcrEﬂos DEL CONTRATO DE FIDUC3 HEHE:ANHL IRREVDCARLE DR -
................... I TRACIOR D, FID 174 HDRAY A B UHCCRNERTR, P EF BB MARER B &137-1nzz'a'.ﬁ'z'ﬁ-a”mm'ln A Tl FLe [ p
: : . ANTICIPO DEL CONTRATO DE OUAA PUBLICA ND. 887 DE 2001 OF 2021 mmmsw:mra CON PRESUITA

FHCIDEHCIA DHSCIPLINARIAY HSCN. {MdD? 1P}

FAHLAZGO - M8 OBRA -CONSTRUIDA- SIN - DQEBIJ ADHINIF[HATNB Cﬁl Pﬁ&ﬁUNTH |HE=ﬂ[\ll‘ﬂ:' L

EEITT 2 1Ty A S N

© 505120971500

1. La Contraloria General de la Republlca allego medlante radicado 1-2024-45841 el "INFORME
DE RESULTADOS DE LA ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION SOBRE EVALUACION
A RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS EJECUTADOS POR BOGOTA D.C.
EL INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE, SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL - SDIS — SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT -DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA"

2. Para el caso, aun no se han formulado acciones correctivas a ibir en de
Mejoramiento, cuya responsabilidad recae sobre la Subsecretaria de Coordinacion Operativa -
Subdireccion de Barrios.

3. Se revelaron 5 hallazgos administrativos de los cuales existen 4 con incidencia fiscal por"
$5.851.389.715 asociados al proyecto de inversiéon BPIN 2021011010001 “MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE BARRIOS EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR BOGOTA"

4. Mediante correo electrénico se enviaran las instrucciones y recomendaciones para la
preparacion del plan de mejoramiento.
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El secretario técnico mediante correo electronico remitio el Informe de Gestién de la Oficina de Control
Interno para la vigencia 2024 con corte al 20 de diciembre de 2024, en el que se detallaron los
siguientes aspectos:

o Estado general del Plan de Mejoramlento suscrito con la Contraiona de Bogota B

___________ e Estado general del Plan de Mejoramiento Institucional suscrlto con la Oficina de Control Intemo i
e Datos generales de PQRSD

e Quejas de presuntos actos de corrupcmn

e Tutelas interpuestas por inoportunidad en la atencion de derechos de peticion

e Novedades encontradas en materia de contratacion
e Riesgos materializados

e Estado de transferencias documentales
o Pruebas de auditoria de funcionalidad y atencion telefonica

e Datos generales de requerlmlentos de Entes de Control
e Estado de avance del Plan Anual de Auditoria 2024

e Alertas para la Ent:dad
e Logros de Oflcma de Control Interno — 2024

1. En la presentacion adjunta se remiten los resultados generales del ejercicio de control
seguimiento y evaluacién derivada de la gestion realizada por la Oficina de Control Interno en su

_________________________ calidad de 6rgano de control independiente de la Entidad.
2. El informe no es sujeto de aprobacion, pero pueden ser solicitadas las aclaraciones que sean
__________________________ correspondientes.
3. El informe de gestion sera completado con las actuaciones que se deriven al culminar de
vigencia, teniendo en consideraciéon que la Oficina de Control Interno debe emitir resultados de

la evaluacidn al cierre de 2024 y que seran comunicados durante el mes de enero de 2025.

4. Importante tener en cuenta que la Entidad debe preparar lo que sera la rendicion de la cuenta
fiscal anual 2024 que tendra lugar durante los primeros 10 dias habiles del mes de febrero de
2025 y en cuyo proceso intervienen varias dependencias de la Entidad.

PM02-FO299-V3
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recomendaciones y medidas de mejora respecto de los resultados del indice de Desempefio
Institucional derivado del diligenciamiento del FURAG 2023, como parte de una de las acciones de la
Oficina de Control Interno documentada en el Plan de Mejoramiento en la que se establecio "Incorporar
en la agenda del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno la socializacion de las
recomendaciones contenidas en los resultados del FURAG 2023", informando que en la columna E
"RECOMENDACIONES DE MEJORA EMITIDAS POR EL DAFP" del documento "SEGUIMIENTO AL
AVANCE DE ACCIONES DE MEJORA - FURAG 2023" se contienen las sugerencias, respecto de lo
~ cual se recomend¢ a la Subdireccion de Programas y Proyectos lo siguiente:

" 1Incorp0rar ntro del Plan de Adecuacion y .
sugeridas por la Funcion Publica y continuar con la gestion para concretar acciones que
permitan contribuir al incremento del desempefio de MIPG de la Entidad.

Al respecto no se recibieron comentarios ni sugerencias o proposiciones en este punto de la agenda.

Una vez agotada toda la agenda del Cuarto Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el
jefe de la Oficina de Control Interno informa que el Plan de Mejoramiento aprobado en el punto "3.
Presentacion y aprobacion del Plan de Mejoramiento CB Cddigo 053. Proyecto 7754" quedo
debidamente suscrito y transmitido a la Contraloria de Bogota segin se comprueba en el certificado
electronico que se adjuntd al correo y procede a dar cierre a la sesion siendo las 5:54 p.m., informando
que los ajustes y comentarios sugeridos y aceptados seran incorporados dentro de los instrumentos
presentados.

ST
7 \/ \ c‘g-:)a\

( (O / /l J - -

\ i /_ N s ,
VANESS”AAE\%\(ANDRK VELASCO BERNAL ARDO MATEUS
Secretaria Distrital del Habitat Jefe @ficina de Control Interno

7/Presidenta Secretario Técnico CICCI

Anexos. Presentacion
Correos electronicos
Certificado de Transmision-Contraloria
Informes
Planes de Mejoramiento

Elaboré: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno
Reviso: Miembros Comité de Coordinacion de Control Interno
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Anexo 1: Presentacion

i Miembros asistenies:
| £l {la] Bacretaria {3} Distrital dol Hibilat, quivs bo prosidira 5
| El {la] Jufo de la Oficing de Control Interno Disciplinanie 5y
| E {la] Jefe de la Oficina Asesora da Comunicacianes o
| Ei (2] Subsecretario (a) de Plansacidn y Polltica .

El {la) Subsecretario (a) de Gestién Financiera |4

El (12) Suk in (2} de Coordinacien Operativa |
El {la) Sutis: |3} de Inspecelan, Vigiancta y Contral de
vivienda

El (la) Subsecratario {3} Juridicn (z)
£l (ia) Subsecreiario j2} de Gestidn Corporativa 1§

El (la) Subdirector {a) de Prag y Proy
El (la} Jefn de |a Oficina de Conlral bnterna 7y

PM02-FO299-V3
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Anexo 2: Certificado de Transmision-Contraloria-PM

FAMA. 12 AT ACUSE DE ACEFTACICH DE LA BEHDIGISN

CONTRALORIA

| 0 G L1

FECHA OF GRMERACION: 2023/12/24
HOMRA DE GEMNERACION: 12147118
CONSECUTIVO: S2IX116112023-12-04
5 DATOS SUJIETO OE CONTROL
RAZOM SOCIAL: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT - SDHT
MIT: 809909051
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERMAL
FPERIODD DE REMDICION:
PERICDO: Mensual
FECHA DE CORTE:2024-12-04

EB-0202F: PLAMN
‘mlectranics FORMULACISN

La Cantraloria de Bogota confirma y acepta |a rendicién de la Rendiclan cuenta

Bkt Wit fshelend coniredorinbagate gos so0A THTHA-ALT A2 8081 - Bladahoatie At
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Anexo 3: Correos electrénicos

objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas, académicas, gestion del
territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento de vivienda entre otros.

i Con la suscripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusion de sus datos personales en la base de datos de la Secretaria Distrital del Habitat,
i con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en el marco de las actividades de vivienda y habitat.

Ll
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