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FECHA: 13 de junio de 2024
Primera sesion: Hora de Inicio: 8:00 a.m. Hora de Finalizacion: 10:00 a.m.
Segunda sesién: Hora de Inicio: 4:00 p.m. Hora de Finalizacion: 5:30 p.m.

LUGAR: Presencial-Virtual — VVia Teams
ASUNTO: Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno. Sesion Ordinaria.
ASISTENTES:

(Ver anexos No. 1y 2)

Llamado a Lista y Verificacién del Quorum.
Aprobacion del OrdendelDia. =~~~ pom—"
Presentacion y Aprobacion del Plan de Mejoramiento CB Cédigo 051.

Presentacién y Aprobacién Plan Anual de Auditoria version 3.
Presentacion y Aprobacion Modelo de Lineas de Defensa.

_Estado Plan de Mejoramiento Institucional.

Estado Plan de Mejoramiento de la Contraloria de Bogota.

Estado Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano PAAC 2024.

Avances Acciones de Prevencién del Fraude, Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y Riesgos Fiscales.

© P NSO A LN

Se da inicio al Segundo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la vigencia 2024,
sesion ordinaria en la modalidad presencial y virtual, convocado para el 13 de junio de 2024 por el Jefe
de Control Interno en calidad de Secretario Técnico segun invitacion electronica del 30 de mayo de
2024, de conformidad al capitulo 5, articulos 16, 17, 18 y 19 de la Resolucion SDHT No. 910 de 2023
“Por la cual se definen y actualizan las Instancias de Coordinacion Interna de la Secretaria Distrital del
Habitat, se efectian determinaciones generales del Sistema de Gestion y se dictan otras
disposiciones" y en cumplimiento de las regulaciones legales establecidas en el articulo 4° del Decreto
Nacional No. 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica” y en el titulo 1l articulos 21, 22, 23 y 24 del Decreto Distrital No.
221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”, el cual se desarrollé en los siguient y
términos: i
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Como nota importante, se deja novedad que se realizé una prlmera sesion de manera presenr:lal enla
jornada de la mafiana y se continuo con una segunda sesion en las horas de la tarde a través de la
plataforma via teams.

A contmuamon se realiza el respectlvo llamado de asistencia de los miembros que conforman el Comité

_______Pfese”te Comite.

Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad, segtin se relaciona a continuacion:

Vanessa Aiexandra Velasco Bemal Presidente

El (la) Subsecretario (a (a) de F'Ianeamon y Politica — Redy Adolfo Lopez Lopez
El (la) Subsecretario (a) de Coordinacién Operativa — Juan Carlos Arbelaez ( E )
El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera — Marcela Rey Hernandez ( E )

El (la) Subsecretario ()delnspecc:on Vigilancia y Control de vivienda — Carlos Andrés Daniels
Jaramillo

El (la) Su__l_:;_e_e_g_[ef[__g__[_;__g____g _______ ) Juridico (a ) - Sandra Yaneth beamosca Vlliamarm

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa — Yamile Angellca Medma Walteros
El (la) Subdirector (a) de Programas y Proyectos — Jackelin Yate
El(

la) Jefe de la Oficina de Control Interno — Miguel Angel Pardo Mateus - Secretario Técnico

Se registra la inasistencia de la Secretaria Distrital del Habltat Vanessa Alexandra Velasco Berna! y del
Subsecretario de Planeacion y Politica, Redy Adolfo Lopez Lopez, quienes presentaron sus excusas
previamente al inicio del presente Comite.

Una vez revisada la participacion de los directivos mente utados se confirma la existencia de
quorum suficiente y completo para la deliberacion y toma de decisiones durante la ejecucion del

Puesta a consideracion y aprobacion de los miembros |a agenda del dia, el Jefe de Control Interno

procede con la presentacion del material en formato PowerPoint y demas informacién documentada
para el desarrollo de |a sesion.
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El Jefe de la Oficina de Control Interno inicia la presentacién dando a conocer el Plan de Mejoramiento
resultado de la auditoria realizada en sus dos componentes, de Gestion y Financiera por parte de la
Contraloria de Bogota, de la cual se recibié concepto del fenecimiento de la cuenta fiscal de la vigencia

2023.

A su vez, el Jefe de la Oficina de Control Interno resalta el resultado favorable obtenido y procede a
presentar los detalles de la evaluacion de cada uno de los aspectos que componen el control fiscal que
_ fueron considerador por el ente de control asi:

OBSERVAGIONES DESVIRTUADAS T [ PRESUPUESTO Limpios y sin salvedades
CANTIDAD DE HALLAZGOS 12
ADMINISTRATIVOS INVERSIGN Eficaz para metas
HALLAZGOS CON INCIDENCIA z ba 4%
DISCIPLINARIA .
! Ineficients
HALLAZGOS CON INCIDENCIA 2 B PO FECUrS0S
FISCAL L
presupuestales no
PASIVOS EXIGIELES 70,39% m ejecutados
Aumentd ! B4,8%
I N . A - : Inefectiva por recursos
ESTADOS FINANCIEROS Limpios y sin salvedades gé’% pmgmmngsy g]g;u{adgs
: que no cumplieron
Controles Adecuados 3:5”_ OIJ]Efﬂ\FOS
82,5% i i 64,9%
Efectividad de Contrales P GASTO PUBLICO Eficaz i
CONTROL INTERNO CONTABLE 70% 94.15%
Calidad y Eficiencia e k
73.43% ke Eficlente @E
Deficiente i 78,45%
Efectividad Y
71,28% . .
| Parcialmenie Efectivo Ecandmioo &
Calidad y Eficiencia 02,28%
Deficlente i Efectivo
CONTROL FISCAL INTERNO Efectividad B8,3% @g
68% '\ e
Parclalmente Efective
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PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

Eficaz
94%,

Ineficiente
64,8%

Inefectivo
64,9%

PLAN DE MEJORAMIENTO

Eficaz
98,6%

Efectivo
90,5%

Cumplimiento
93%

18 hallazgos cerrados

30 acciones cumplidas

RESERVAS PRESUPUESTALES

44,627,
Disminuyo
bty

PLAN ANUAL DE CAJA

Ejecucion
89,B6%

BENEFICIOS FISCALES

$330.475.958

FENECIMIENTO DE LA CUENTA
FISCAL ANUAL

“Fenecida
87,6%

Del resultado anterior, el jefe de

e El control ﬁscai .i"nte;no i}ﬁplementado en la

Secretaria Distrital del Habitat, en cumplimi'éﬁto dél

los principios de la gestion fiscal, obtuvo una calificacién de 71,28% valorandose como

parcialmente adecuado.

e La efectividad de los controles obtuvo una calificacion de 68,06% que lo clasifica como
parcialmente efectivo; estas calificaciones permiten evidenciar que el conjunto de mecanismos,
controles e instrumentos establecidos para salvaguardar los bienes, fondos y recursos publicos

puestos a su disposicidn, garantizan parcialmente su proteccion y adecuado uso.

e La calidad y eficiencia control fiscal interno obtuvo una calificacion de 68,86%, valorado con

Asi mismo, se procede a dar lectura a cada uno de los hallazgos revelados que seran objeto de la
formulacion de las acciones correctivas para la presentacion y aprobacion por el, Comité Institucional de

Coordinacion de Control Interno.
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3.1.2.1 Hallazgo administrativo, por debilidades en la enfrega de la informacién solicitada SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA
por la contraloria de Bogota. S

- 3.2.1.1 Hallazgo administrativo por inadecuado diligenciamiento del formalo electronico ~ SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
- “CBN-1016 Informe sobre Detrimentos Patrimoniales” rendido en la plataforma SIVICOF y  Subdireccion Administrativa
. por faltantes pendientes de reintegro al Inventario al cierre de la vigencia 2023. OFICINA DE CONTROL INTERNO

'3.2.1.2 Hallazgo administrativo por falta de control y gestién de saldos de convenios de afios ~ SUBSECRETARIA DE GESTION FINANCIERA
Subdireccion de Recursos Plblicos

anteriores pendientes de legalizar y depurar suscritos con BANCO AGRARIO DE

COLOMBIA, CAJA DE VIVIENDA POPULAR-CVP, ERU-RENOBO y FONDO NACIONAL ~ SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

DEL AHORRO-FNA, por la suma de $5.086.064.885. Subdireccion de Barrios
SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA

Subdireccion de Gestion del Suelo

Apoya

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
Subdireccién Financiera

3.3.2.1 Hallazgo administrativo por el bajo nivel de giros realizados a los proyectos de s
inversion 7715, 7642 y 7645, como también por el significativo incremento de los pasivos subdireccion de Barrios — Subdireccidn de Operaciones

exigibles constituidos en la vigencia 2023. Apoya
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

Subdireccion Financiera
rﬂ SECHETARIA IR!_ !

 34.1.1 Hallazgo administrativo por incumplimiento de metas del proyecto 7582 SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA
“Mejoramiento progresivo de edificaciones de vivienda de origen informal Plan Terrazas” Subdireccién de Barrios

3.4.1.2 Hallazgo administrativo por debilidades en la informacién asociada al cumplimento SUBSFCRE_T,AR'A DE GESTIDW F_'N‘“‘NC'ERA
Subdireccion de Recursas Publicos

del ODS 11 en los proyecios de inversion 7823, 7715y 7582 7
SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

Subdireccion de Barrios

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA

Subdireccion de Programas y Proyectos

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA
Subdireccidn de Barrios -
- 3.4.1.4 Hallazgo Adminislrativo per Incumplimiento de las Metas 1y 2 del proyeclo 7715y la  Subdireccidn de Operaciones

meta 6 del proyecto 7659.

SUBSECRETARIA.D

“Subdireccion de B:

3.4.1.7 Hallazgo administrativo Balance Social por informacion insuficiente del balance  Subdireccion de Operaciones )

social para el proyecto 7659. SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA
Subdireccion de Programas y Proyectos-

e . = ‘Subdireccién de Informacidn Sectorial

ORDIMCEQN OPERATIVA. ...«

3.4.2.4 Hallazgo administrativo por no ampliar el plazo para la cobertura del amparo de  ~SUBSECKETARIA DE COURDINACION OPERATIVA
- estabilidad de la obra del Contrato 794 de 2021 y por aprobar la pdliza de responsabilidad  Subdireccién de Barrios
- extracontractual por un monto inferior al solicitado en los pliegos.

PM02-FO299-V3 Q-/
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| 3.4.2.7 Hallazgo administrativo por la no publicacion de todos los documentos del proceso ~ SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA
. de ejecucion contractual del Convenio Nro. 988 de 2022 en el Sistema Electronico para la  Subdireccion de Operaciones
~ Contratacion Publica - SECOP, de conformidad con la normativa que regula la materia

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA
Subdireccidn Administrativa.

3.4.2.8 Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal por valor de $30.000.000 y presunta
incidencia disciplinaria por el incumplimiento del objeto contractual del Contrato de
Presfacion de Servicios Nro. 669 de 2020.

3.4.2.9 Hallazgo Administrativo con incidencia fiscal por valor de $5.666.661 y presunta
incidencia disciplinaria por el incumplimiento del objeto contractual del Confrato de
Prestacion de Servicios Nro. 569 de 2021.

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES
SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

las siguientes acciones a adelantar por cada una de las dependencias responsables para la revision y la
aprobacion, dejando claridad que el Plan de Mejoramiento fue consolidado y revisado sobre lo cual se
cursaron observaciones que fueron subsanadas por las areas que las propusieron.

M HALLATGE 6 Nisrisral
et fntoriie de b Alditond
o sia

OGN 4 K, NOMBRE DEL FoRMULA DEL 3 FECHA DE
kel TESERIPLION ALCION AR TRBIERBAR AREA RESPONSARLE FECHA DE INHIO SEAMINACION

al p le gestid ldgice de la SOHT, un

Soficitud del
deal i el la Caja de Un Memorando de Subsecretzria de Coordinacian
L2l 1 ' esquems de 1 5 2024/D6/14 2024107/31
Whienda Popular pera alojar 1a informacion en el marco ak:acemmle—m |salicitied (Operathva- Subdireccian de Barrins
de fa superdtsion al Covento 606 de 2021 3
izar los lineamientos del "Procedi pare la _":“”';""ﬁ"":‘l el
haja de bienes” de ta Entidad, conforme ef “Manusl de Bocumentos — :' ;IQ‘E Sl de Gestian
1244 1 Pracacdimi Adumin ¥ Contables pata el e '2“":;” xE| -z 1 o - Subdireccidn snzaimeid| 202411209
mangje ¢ contiol de los bienss en las Entidades de SRanRanIanes f:‘\‘;“ts“dcnoscl::ll.enlos Administrativa
Gablerno Distritales” y reatizar su debida socintfzackan prog F
Realizar una copacitacion a los directivos de fa Entidad COpBHAc Diractivos asistentes /
3211 2 - P o r=alizacla dirigida a = 1000 |Oficing de Comrol Intene 2024706714 2024/07/31)
reapecto ai control Bscal interpo. Tatal de Directvos
log direetivas
5 Ibir el acta de lepndacién dal C o Mo, 834 d
3.2.1.2 1 z‘u‘;:' Lot it g b i it ®|Acta de iquidacion  |acta de tiquidacian 1 I i1 de Becursos Piblicos 2024006/14) 2025005423
Iraf Irié 5 de " " B
3212 2 Realizar 2 Informes de seguimlenta al Corvenio 152617 |70 o et 2 |sub 1cla Racurso: 5 2024106114 2025005/23
3242 a Buacribilr el acta de lguidecion del Comvenla 4E5-2017 Acta de liqpidacion  |Acta de liguidacion i Subdireccidn de Recurses Piblicos 2024/061 14 2025/05/23

PM02-FO299-V3
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3212 4

Femitir a la Oficina de Control Interno, &l soporte de
legalizacion por valor de 3237452 on ol marco def
comvenio 813 de 2020,

Estado de cuents del
comvenio

Un Estadio de cuenia

Silbdireccion de Barnios y
Subdireccion Financlera

BOEA/0G/ 14

20240813

3321 1

Generar inforeme de gestén de ejecucion de vigenclas,
reservas y paswvos exigebles y remitic a8 los gerentes de
proy y lar sup ores de los fad
con gl fin de genesar aleqias opanunas

Tatalinfo do
Bfecucion

i . #

totales)

Subsecratary de Gestidn
Corpoiativa - Bubdireccian
Financiera

2024706/14

202505723

3321 2

Realizar la revisién del esiado actual de los saldos de
glra de los proyectos a cargo de la Subdirecciones de
Basrlos y Operaciones. asi como el saldo ce log pasios
constinddos en la wigencla 2023 y hacer seguimisnio
trimesiral a los wamites pare & pago o liberacion de
saldas de las abligacionas en et maico de los contratos
asaciados a dichos proyectos,

4 Avance de giros

Skavance de giros /
Satdo constituldo en la

|vigencia H023

1005

Subdiraccidn de Barrios y
Operacionas

20240014

2025/05/23

3411 1

tegalizar los recursas ajecutades en la implementacian
del pHows Plan Terazas. una vez la CVP remita toda la
documeniacian necesans para st fin,

T =

legalizacion de los

licud de
legalizacion defos

Subdireccian de Barrios

HIZ4NGI14

IG5

3411 2

£ &l segutmisnio de la &) 51 que

sealiza la Cajs de Vivienda Popular, de ios subsidios
asignados por la SDHT,

Informies
Seguimienta

N, de Infarmes de
seguimienio elabiorados

11

Subdiseccion de Barrios

20247060114

3412 i

Incorparar en el reports Wimestial del plan de accldn de
fos proyecics de hwersidn del Plan de Desarrotio "Bogotd
Camina Segura”, los datos e informacon desagregada de

Repone dal Plan de
| Accitn con la

tos  hogares benef en Erupos

poblacionsles, edad, genera, localizacion geogral
|grupo étnico y condicidn.

Un repone del Plan de
Accidn canis
informacitn segregada

Subdiseccion de Barnios

2024756114

2025402015

3442 2

Actualizar en sl documento farmulacidn de tos proyectos
de dnversidn, A cedena de la ODS (ODS4META
(DL NDICADOR ODS) B. Caracterizacidn (poblaciony G,

Actualizacidn del
documento de
ferenulacian del

|Documenta Actualizado

|Subdireccidn de Programas ¥
|Proyecios

HR406/14

22zl

tocalizacion werriorializacidn

proyecta

a4z 3

Actualizar el formato de seguimiento matas POD en el
fat de planii R fonal JSPT - moduda da
pianificecion y seguimienta,

Sistema de
anificacion

Formato de i

subd I

metas POD Actuslizada

1ele P ¥
Proyectos

22406/ 14

BYERGA415

3412 4

Incluir en el capiwla de Objelivas de Desarroilo
Sostenible def Informe de Gestdn y Resuimados los datos
o informacidn desagregada de |a poblacion beneficiada
e de grupos pobl les, edad, género.
\ocalizacion peogréfica, giupo étnico y condicion de los
proyecios de i chel Pian de Dy llo "Bogotd
Camina Sepura

Carpeierlzacion
poblacion
beneliciada

Dacumenta Actualizacdo

Subdireccion de Programas y

Proyectos

2024/06/14

2025004115

3414 1

Incorporar en la formulacidn de los proyectos de
inversian del Flan de Desarrolio "Bogota Camina Segura’®,
la mets iada a las | i les de

pacio publico, ravitalizacion y no para la
pramoclén de espacics plhlicas seguras.

Cozumento de

Un documento de

lacion

Subdireccian de Operaciones

Hi24/06i14

2024112:31

1414 3

Repaoriar avance da fas mesas conforme al plande acddn
e los proyectos de wersidn del Plan de Desarclio
“Bogotd Caminag Segura® la meta ascclada @ las
Intervenciones  Integrales  de  espacio  publico,

tali y ecourb ién do
espacios piblicas seguras.

para la pr

Reporiz plan de
accicn

oz reportes del plan de
accion

Suhdireceldn de Cperaciones

24614

FHE42E3

414 :]

Incorporar en la farmulacion de los proyectos de
invarsion dal Plan de Desarrollo *Bogoti Camina Segura®,
af programa de wvlends ssociados & las metas

relacionadas con la asignacion e implementacion de
Mejoramienio de Vivienda - Modatidad de Habhabitidad
de Bogata.

el de

Un de

formulacian

tormulacian

Subdireccion de Barrios

2024406414

2024112431
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Reportar avance de las metas conforme al plan de accidn
de los proyecios de inversidn del Plan de Desarollo
5 Reports plan de Doz reportes del plan ds
3414 4 “Bogots Camina Segura” relacionados con el programa EcEirjm e al:l:lénp P 2 Subdireceian de Barrios 2024/06/ 14 024012031
de  Mejoramiento de Vidends Hodalidad  de
Habitabilidad de Bogoia.
Incorpofar en el reporte del plan de acclan de los
proyecios de inversidn del Plan de Desamrolio "Bogetd
3417 L Camina Segura”, los datos einformacian desagregada de |Reporte defplanda  |Un re.pcrlﬂ del plan da 1 Subdiratcidn da Operaciones 2024706744 202412051
fos  hogares  beneficiarios  en Wrminos  grupos  |accidn accion
poblacionales, edad, género, localizacidn geografica,
grupo étnico y condicidn.
Actualizar ol formato de seguimiento metas POD en ef |Actualizacicn
de \d ir 1 J5P7 - modulo de [Sisterna de Formato de Subel e de P ¥
.4.1.7 T b 1 = 2024/06/14 202504115
Gt 3 planificacidn § gulemi e incluir Brlacid planifizacidn metas PDE -Actualizado Proyecios
beneficiada {caracterizacian- territorializacion) institucional JSPT,
Incorporar en el Informe de Gestidn y Resultados los
datos @ informacldn desagregada de los hogares ..
beneficiarios eh términos ‘f:l ;’ oblacionales. l,Eﬂai:i Caracloncibr Supliteccion de Frograns )
3417 3 : : bl © 20 pobtacis lizada| L |Proyecios - Subdiraccion da 4G  202E4E
género, localizacion geogrifica, grupa étnicay condlician 5
= - beneficiada Infarmacian Sectarial
de tos proyectos de inversidn del Plan de Desarralio
"Bogotd Caming Segura”
Aetsalizar los procedimientos del procesa de gestlon Procadimlentas
enntractual incluyenda puntos de control respecta de la |Procedimisnios actualizados | Total de . |Suhdirsccidn Administrativa y
424 1 7 109% [ T 5 2410614 2024712431
aprobacidn de las garantias derivodas de la cor 4 lizadh procadirnientos del Subdireccian de Barrios
da la Entidad. |proceso cantractusl
Un {1} Manuat de
Documantar ol Manual de Supervision estableciendo los [Manuat de supervsion publicada _
Subdirsccidn Administrativa -
3424 2 L lenios y resp Bilidaces frente &l cesarrotio de |Supenvsion an el maps interactivo / 1 ,‘_ 2024¢06/14 202471231
i Gastidn confraciual
ta supervision. documentado Un {1} manusl de
supervisian actualizad,
B dlar actividades de il frente el Wil e
3424 3 Mzm?lai dexl:lpc(uéssdv:.:r fas dliere_ntes depemj;-rmlas par Sl:‘pervmén Seru‘:ilrili:aciunes N Subdireccion Administrativa - 02464 02412031
medio de pieras grificas. espacios de sockalizacidn y eacativads reatizadss Gastidn cantractual
demas que s requisran )
Publicar en el SECOP | los sopories de giro de los i ™
|solicitud v Un memorando de
tecursos 3 la ERU, la informacion de (3 Fase Il de que = o ¥ . s e i vk
2427 2 tratn In cldusuls 6 paragrala 1, los informes de |* e i 2 apcea|  2onanaE
o g R publicacian de de publicaciin de Operativa >
Superviston y las actaz del comitd de seguimiento del g e docurentos g SECOP
Convenlo Na. 988 de 2022 el i 2 =
Un {1} Manual de
Documentar el Manual de Supenvision estableciendo los |Manualde superssidn publicads o _ -
Subdireccidon Administrativa -
3428 1 Ulammiantos y responsabitidades ferte ol desairalio de |Superstsiin snstmapainteacgun g |1 [0 SRR C SR 2updeid|  2024/12031
i
Ia supenvision. |decumentada U (1} manual de
superyizian actualizado
il iidades de freniz el Manuat cle
Marial e isidn a fas o i lencias por Sensihitizaciones Subdireccidn Administrotiva -
3425 2 o b 2 e clierenies CEpendanCio® POt g ipeeviston & 2 e 0p0sne| 2024002738
media de plezas grafices, espacios de sociaiizacion y |soctatizade realizadas Gestion contractual
demds que se requieran |
LR ERT DTS
Qperar un control adicional previo a la aprabacidn de
los hdormes de los coniratos de i@ dependencia por |seguimiento [menstales redaaos
3428 3 i 3 por el apoyo 1003 |Oficina Asesora da Comunicaciones NEAGEIA 2025/05/23
parte del Supervisor gue comenge la verlficacidn del |informes 3
Y A 2 i aupervsidn /No, de
companente adminiztrativa, inanciero y juridico. i 'y
Un {1} Manuat de
war el Manual de Supervision establacienda los |Manual de supervizidn publicads 4 d S 7
: Subdireccion Administrativa -
34.29 1 lingarmiantos y responsabitidatles freme af desarrollo de {Supeevision an o mapa inteeackivo £ 1 Gestitn contraiial FEEIA 2024/12131
Ia supendsion. documentado Un (1} manual de
superyizion actualizado
ue y fon Ikt 4 Hanual de
TET) 5 Marmint dle supetlsis 'nEﬁs 1 dej pos Sl‘IpP!\’fBEd‘.\ Seneibilizacionss 2 SLdei_recl:E-')uMninimra‘iva- 0240614 024012431
mntlia de piozas praficas, espacios da soclalizeciin y soclalizado realizadas Gestidn contracthual
demds que se requieran i
T :
d il
Operar un cantral adicional previe a |5 aprobacion de nnsuales chyis o
las Inf de ios de i3 o lenck 3 parsl spoyo
3429 3 ° s e supervisicn £ tlo. de 100%  |Oficina Asesora de Comunicacianes Zopameis| 2025005023
parts dol Superdsor que ga la ver el
: o infermes menauales
compon ativo, i juriclico,
[presentados por ol
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MIEMBRO
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

El (Ia) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera

El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa

El (la) Subsecretario (a)de Inspeccion, Vigilancia
y Control de vivienda

El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa

1.El (la) subdirector (a) de Programas y Proyectos

Continta la sesion del comité CICCI de manera virtual, con la presentacion del Plan Anual de Auditoria
2024 en su version 3, aclarando que este instrumento de planeacién de la evaluaciéon y seguimiento
independiente, entre otras acciones, fue presentado y aprobado en esta misma instancia en la sesion
No. 6 del Comité CICCI del 21 de diciembre de 2023. El Jefe de la OCI, informa a los miembros del
comité la justificaciéon sobre las razones por las cuales es necesaria la modificacion toda vez que se han
presentado rezagos en la ejecucion de actividades, modificaciones y ampliaciones de algunas

segundo informe para el mes de julio.

2. Transferencia Tecnologica Aplicativo CHIE — IDU: Se encuentra en fase del disefio del convenio,
el cual se espera ya adquirir en el mes de diciembre como fecha limite.

3. Acompanamiento en la implementacién esquema lineas de defensa y mapa de aseguramiento:

Se requiere ampliar las fechas de ejecucion para los meses de julio y agosto, aunque al
momento ya se tiene un instrumento de recoleccién de informacién relevante para iniciar la

implementacion.

publicacién se proyecta para el mes de julio de 2024.
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Acompanamlento al proceso de Gestién de Blenes Servi

“iﬁf'fééstructura: Es una actividad

~ nueva que requiere ser incorporada dentro del F’Ian Anual de Auditoria.

Audltorla Interna de Calidad al Sistema de Gestion de Calidad con el estandar ISO9001:2015:
Se reprograma su ejecucion para el mes de junio.

7. Auditoria Interna de Calidad al Sistema de Gestion de AmblentaI con el estandar
llllllllllllllllllllll ISO14001 2015: Se reprogramo su ejecucion para el mes de junio.
8. Trabajo de Aseguramiento al Proceso Instrumentos de Financiacion para el Acceso a la

Vivienda: Se amplié su plazo de ejecucion a los meses de julio, agosto y septiembre de 2024.

ampllo su periodo de ejecucmn al mes de agosto

Trabajo de Aseguramiento al proceso de Lineamientos e Instrumentos de Vivienda y Habitat: Se

2024

_Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo: Por peticion formal de la Subsecretaria

de Gestion Corporativa se realizara una auditoria interna en el mes de septiembre.

el mes de junio y julio de 2024.

el seguimiento en el mes de junio y julio y posteriores meses.

. Detrimentos Patrimoniales (Informe de Ley): Se realizaran las verificaciones en el mes de leIO
. Seguimiento en el software SIPROJWEB a la Actividad Litigiosa: Se realizara el seguimiento en

. Seguimiento a la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion: Se realizara

Agotados los comentarios y observaciones, se procede a solicitar las manifestaciones respecto de la
aprobacion del Plan Anual de Auditoria version 3 de la vigencia 2024 lo cual se surtio de acuerdo con lo

‘siguiente:
MIEMBRO VOTO
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat PRESENTO
EXCUSAS

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario _ APROBO

_El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones | APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica e PRESENT@

B __EXCUSAS
El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera (E ) APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa APROBG
El (la) Subsecretario (a)de Inspeccion, Vigilancia NO ASISTIO A LA
y Control de vivienda  SEGUNDA SESION
El (la) Subsecretario (a) Juridico (a) APROBO
El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa _ APROBO
El (la) subdirector (a) de Programas y Proyectos ( E ) APROBO

~ De acuerdo con lo anterior, el Plan Anual de Auditoria v3 de la vigencia 2024Mé|uedé aprdbuédo mp"dr
unanimidad con las salvedades de registrar las modificaciones antes citadas y las manifestaciones de
los votos no registradas. (Ver Anexo 4. Plan Anual de Auditoria 2024 v 3).
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"'5 Presentamon y Aprobacién Esquema de Lineas de Defensa

El Jefe de la Oficina de Control Interno inicia dando la palabra a la Subdirectora de Programas vy
proyectos, Jackelyn Yate, quien realiza su intervencién explicando de manera introductoria el modelo de
Lineas de Defensa que se estd trabajando en conjunto con la Oficina de Control Interno, e informa que
ya se cuenta con una herramienta que contiene las intervenciones que realiza cada proceso, sus roles,
responsabilidades y productos para definir el esquema de operacién y la participacion de cada
dependencia y que hace parte del Mapa de Aseguramiento de la Entidad.

Seguidamente, el Jefe de la Oficina de Control Interno, contextualizé cada una de las lineas de defensa,
indicando la importancia de su implementacion en el desarrollo del Sistema de Control Interno de la
Entidad y presenté el esquema de operacién asi:

Organismo de Gohierno / Consejo / Comité de Auditoria

Alta direceion

f

i

nea de defensa

{:amrales lma
| Seguridad
| Controles de Medidas _ Gestion de Riesgos

gerencia de control Auditoria Interna
Interno

El instrumento documentado se remitié a los correos electronicos para la revision por parte de los
directivos de la Entidad que conforman este comité y el cual contiene la recopilacién de los principales
hitos por cada proceso, y el rol que estos desempefian en sus niveles de primera, segunda y tercera
linea de defensa, asi como de la linea estratégica. Ver Anexo No. 5. Esquema Lineas de Defensa.
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Agotados los comentarios y observaciones, se procede a solicitar las manifestaciones respecto de la
aprobacién del Esquema de Lineas de defensa, lo cual se surtio de acuerdo con lo siguiente

MIEMBRO VOTO
El (la) Secretario (a) Distrital del Habitat ' PRESENTO =

El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones

El (la) Subsecretario (a) de Planeacion y Politica ~ PRESENTO
____ EXCUSAS
El (la) Subsecretario (a) de Gestion Financiera (E) APRQBé

El (la) Subsecretario (a) de Coordinacion Operativa

El (la) Subsecretario (a)de Inspeccion, Vigilancia
y Control de vivienda
El (la) Subsecretario (a) Juridico (a)

El (la) Subsecretario (a) de Gestion Corporativa
El (la) subdirector (a) de Programas y Proyectos ( E)

6 Estado del Plan de Mejoramlento Institucional

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno da a conocer de manera general el estado a 31 de
~ mayo del 2024 del Plan de Mejoramiento Institucional, segun se representa en las siguientes graficas:

PMI CORTE 31 DE MAYO DE 2024

ACCIONES AL 31 DE MAYO DE 2024
Numero de hallazgos 57
Acciones Incumplidas 0

Hallazgos cerrados Accions Retrasadas 0

Acciones dentro de los terminos
Total acciones 74

Accions por fuera de los terminos

Acciones cumplidas

Acclones sin Iniciar

Acciones eliminadas 0
Acciones en ejecucion
1] 5 10 15 20 25 30

Al respecto indicd que la Oficina de Control Interno ha venido realizado Juntamente con las
dependencias que cuentan con acciones vigentes y hallazgos abiertos, la revision y definicion de su
estado a partir de la valoracion de las evidencias. Precisa que con relacién al afio 2022 se contaba con
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257 acciones las cuales a la fecha registran una reduccién de cerca del 70% y de lo cual no se
recibieron comentarios.

ESTADO ACTUAL DE ACCIONES CORTE 31
ESTADO ACTIUAL DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CB DE MAYO 2024
CORTE 31 DE MAYO 2024

Accioens en

| Ejecucion
Acciones : .
- iy 10
Numero de Acciones ; Sin Iniciar .

Cerradas por Contraloria

Numero de Hallazgos |

Acciones
Numero de Hallazgos Cumplidas
Abiertos
MNumero de Acciones TOTAL

Vigentes

De lo anterior, recomienda a cada uno de los directivos considerar la importancia de estos instrumentos
que son relevantes porque constituyen una manera de demostrar la orientacion a la mejora y, ademas,
resultan altamente Utiles en la defensa ante procesos de presunta responsabilidad administrativa, pero
muy especialmente en los procesos de presunta responsabilidad disciplinaria y fiscal. Puesto en
consideracion este numeral, no se presentaron intervenciones relacionadas con este apartado de la

agenda.

El jefe de la Oficina de Control Interno socializa de manera resumida el estado del Plan de
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la entidad con corte al 30 de abril de 2024 y precisa los
siguientes aspectos:

el éegmmiéﬁtb realizado se concluyo de las 53 actividades documentadas en el PAAC-2023 se
mantuvieron 34 de ellas que representan el 64“[0____d_e las actividades a desarrollar durante el 2024.

2. En el informe de evaluacion se documentaron las siguientes recomendaciones:

PM02-FO299-V3 \S_‘
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e Redisefiar y adecuar el sitio ‘web en términos de accesibilidad para abarcar
posibilidades de discapacidad cognitiva, neurolégica, fisica, visuales, del habla, visuales
yauditivas.

e Cursar acciones enfocadas a adecuar la Entidad hacia la transicién al Programa de
Transparencia y Etica Publica de que trata el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022 “Por
medio del cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones”.

e Consolidar el Modelo de Operacion de Lineas de Defensa

e Implementar la Intranet que actualmente viene impulsando la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PACC 2024
CORTE A 30 DE ABRIL-2024

5 7 7 1 4 ACTIVIDADES

DES

8 ACTIVIDADES

.~ BACTIVIDADES

B ACTIVIDADES | |

= Elecutadis anun 100%  L1En efecucldn Sin avancs o Con retrass

Puesto en consideracion este numeral, no se presentaron mtervencmnes relacionadas con este
apartado de la agenda.

9.Avances Acciones de Prevencion del Fraude, Lavado de Actwos Financiacién del Terrorismo y
Riesgos Fiscales

El Jefe de la Oficina de Control Interno da la palabra a Jackelyn Yate, Subdirectora de Programas y
Proyectos, para que exponga los avances respecto de las acciones alrededor de la prevencion, lavado
de activos, financiacion del terrorismo y riesgos fiscales, quien informé lo siguiente:

. Actua!zzac:on de la Politica de Gestién de Riesgos con la inclusion de los rlesgos por lavado de
activos.

PM02-FO299-V3

P



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARLA DE HABITAT

Pégina 15 de 35
ACTA DE REUNION No. 02-2024
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

« 35 personas partlmparon en curso wrtual

« En el marco del Plan Institucional de CapaCItaCton en 2023 se desarrollaron charlas de
capacitacion relacionadas con el riesgo de fraude en temas tecnologicos.

« Enel PAAC 2024, se incluyo la actividad “Disefiar y poner en marcha un plan de trabajo que
facilite la implementacion de las medidas de prevencion y mitigacion del riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo en la SDHT".

+ Se propone modificar el Cédigo de Integridad de la SDHT

« Se debe designar un Oficial de Cumplimiento - existe una red distrital de oficiales de
cumplimiento.

. El disefio de las actividades de capamtacmn internas lo define el equ;po de trabajo y se deben

incluir en el PIC

« Se promovera la participacion en ‘el curso virtual de la Sec. General (mscrlpciones a partir de
junio 17).

- Se realiz6 una mesa de trabajo virtual para la revisién del plan de trabajo

« En la ultima semana de julio se realizara un taller para todo el nivel directivo y el equipo de
trabajo que se conforme.

» Se modifico la politica de administracion de riesgos de la entidad en diciembre de 2023, donde
se incluyé la identificacion a los riesgos fiscales.

« Se han desarrollado mesas de trabajo con la Oficina de Control Interno para determinar ajustes
a la implementacion de la metodologia de riesgos y posteriormente reunirnos con los procesos
para la actualizacién de los mapas de riesgos.

« Actualmente 15 procesos tienen identificado riesgos por fraude que seran revisados en las
mesas de trabajo para la actualizacién de los mapas de riesgos.

Puesto en consideracién este numeraI no se presentaron intervenciones relacionadas con este
apanado de la agenda.

El Jefe de la OCI da la palabra a la Subsecretaria de Gestion Corporatzva Yamile Angellca Medlna
quien da una introduccién sobre el tema y da la palabra a su delegada Yulieth Rodriguez quien informo
lo siguiente:

. v’ _______E’__rgggcto Red_;__seno lnstltumonal
v Proyecto Manual De Funciones
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v Digitalizacion de Historias Laborales

v" Generacion de certificados laborales y desprendlbles de nomlna en paginaweb
¥ Otorgamiento de incentivos a equipos de trabajo

Estos in'dicédlores a corté dél' mes de mayo Ilevér"l" un41,5% dé ejecucion, o que indica que se han
ejecutado en su totalidad cada una de las actividades frente a lo programado de enero a mayo.

Seguidamente se ilustran los resultados de los indicadores que hacen parte del Plan de Provision de
Recursos Humanos, los cuales son:

v |dentificar vacantes de la planta de personal.
v" Efectuar procesos de encargo por derecho preferencial
v Notificaciones de vacancias a entidades competentes

Estos indicadores a corte del mes de mayo llevan un 38, 5% de ejecuc:lon lo que indica que se han
ejecutado en su totalidad cada una de las actividades frente a lo programado de enero a mayo.

Para el Plan de Capacitaciones, se obtuvo un porcentaje de avance del 100% con corte al 31 de mayo
de la presente vigencia, donde se midieron:

v Capamtacrones mensuales a funcmn y contratistas
\/ Conven{os mtermstltucmnales con la Universidad de Compensar y la Universidad Distrital

f v" Suscripcion de contrato de bienestar Compensar
v Divulgacion Programa Servimos
v Desarrollo de acciones contempladas por la entidad como salario emomona]

v" Promocién de programas de vivienda
v Celebracmn de fechas espemales
El presente Plan obtuvo un cumplimiento del 92,46% al 31 de mayo del 2024.

Con relaciéon a la medicién del Clima laboral, ya se cuenta con un cronograma de julio a septiembre, el
cual se compone de las siguientes actividades:

'+ Julio: Aplicacion del instrumento de medicién del DASCD
= Agosto: Analisis de resultados y recomendaciones generadas por el DASCD.
Septiembre:

1. Formulacion de Planes de intervencion por dependencias.
2. Ejecucmn de Planes de intervencién por dependencias.

'+ Octubre: Ejecuciéon de Planes de intervencién por dependenmas
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Por ultimo, con relacién a los planes el Plan de Trabajo de Segundad y Salud en el trabajo, obtuvo un
porcentaje de ejecucion del 99,22% frente a las actividades programas. Dentro del plan se realizd
seguimiento a:

Reuniones Ordinarias del Convivencia laboral.
Sensibilizacién mecanismos para interponer quejas de presunto acoso laboral
Disefio y socializacion de la campafia para la prevencion del Acoso Laboral

Inclusién del servicio de orientacion psmologlca 24/7 por parte de la ARL a todos los
_colaboradores de la entldad

B

Una vez socializado cada uno de los avances de los planes de trabajo se indico que con relacion al
Comité de Convivencia laboral-2024 se ejecutaron las siguientes acciones:

v Reun"ioneS' 1 ejecutada el 18 de marzo, préximajuﬁi.o.ﬁé.dé. 2024 .................
v No se han presentado quejas con relacion a acoso laboral en la entidad.

v El Comité se ha capacitado en temas de ética y manejo de confidencialidad de casos de

____presunto acoso laboral.

v" Se inicio campana de comunicaciones para fortalecer conceptos de acoso Iaboral prevenc:on y
mecanismos para interponer quejas ante el comité.

Para finalizar, se dieron a conocer los principales retos que esta subdirecciéon tiene con relacion al

Talento Humano:

v Ejecucmn del Cronograma de Implementacuon del Redisefio Institucional

v Aplicacion de la encuesta de Bienestar y Calidad de Vida, a funcionarios y contratistas de la
~ Entidad, para la formulacién e implementacion de planes de accion.

v Aplicacién del instrumento de medicién de clima laboral del DASCD, analisis de resultados y
' plan de intervencion por dependencias.

¥ Socializacion de la convocatoria concurso de merltos Dlstnto 6.

Puesto en consideracion este numeral, no se presentaron intervenciones relacionadas con este
apartado de la agenda.

El Jefe de la Oficina de Control lnterno da la palabra al Francisco Guillermo Perez Jefe de la Oficina de

Control Interno Disciplinario, quien presenté el siguiente informe:
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Panorama General-corte 2023 Bogota te Escucha:

Se recibieron 41, de las cuales 12 son de competencia de la OCDI y las restantes 29 fueron devueltas o
trasladadas.

Quejas sin competenma de la OCDI:2023.
INTERNA ................
. Subdlreccxon de Investigaciones y Control de \__(_Menda 13
. Subdireccion de Recursos Publicos: 1
= Despacho:1
. ‘Servicio al ciudadano: 8

'EXTERNO:
+ UAESP: 1

=  CAJA DE VIVIENDA POPULAR: 1
s _ALCALDiAS LOCALES (Fontibon y Ciudad Bolivar): 2

* Terminal de Transporte: 1

Panorama General-corte 2024- Bogota te Escucha:

Se recibieron 65, de las cuales 24 son de compete'n'oio de la OCDI y las otra 41 fueron devueltas o
trasladadas.

Quejas internas de competencia de la OCDI

11 indagaciones previas relacionadas con presuntos hechos de corrupcion cuya tipologia versa sobre
asuntos tales como:

v Indeblda inversion o gasto de recurs_o_g___g__e distrito.
v Trafico de influencias de servidor publico.
v Servidores Publicos que exijan: “comisiones”, “coimas” o “sobornos’.
" No contestar, contestar de manera poco clara derechos de peticion a su cargo.
e

El incumplimiento de los deberes, el abuso de los derechos, la ex itacion de las funciones.

"o

Solicitudes de copia:
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Subdlrecmon de Investigaciones y Control de Vivienda: 23

v" Policia Metropolltana. (5) Temas relacionados con actuar de funcionarios.
¥v" Transmilenio: (1) Tema atencion taquilla campin.

v" Movilidad: (1) Tema parqueadero

v

Puesto en consideracién este numeral, no se presentaron intervenciones relacionadas con este
apartado de la agenda.

2. Informe Requenmlentos Entes de Control

Procede el Jefe de la Oficina de Control Interno socializar el comportamlento con relacion a los
requerimientos de Entes de control, indicando que al final de la vigencia del 2023, se recibieron un total
de 835 comunicaciones por parte de los érganos de control de las cuales el 40% corresponden a la
Personeria de Bogota.

Por su parte, con corte al 30 de abril de 2024 se han recibido 182 comunlcamones que comparado.
contra el mismo periodo de la vigencia pasada se registra una reduccion del 20%, es decir 288
solicitudes. En las siguientes graficas se representa este comportamiento.
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Para finalizar, el Jefe de la OCI recomienda a todas las dependenuas mantener el control y la gestion
del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones Bogota Te Escucha y del Sistema Integrado de Gestion
Documental SIGA para asegurar que los términos de las respuestas no se venzan.

13:Pr6posiciones y Va'f'idé'."

El jefe de la OCI alerta sobre las auditorias de control fiscal que desarrollara la Contraloria General de la

Repubhca y la Contraloria de Bogota a partir del mes de julio de 2024 asi:

~ Saneamiento Basico APS, Bogota Distrito Capital y Municipio de Soacha”.

“Actuacion Espec;a;’ de Fiscalizacion sobre la Evaluacién al Sistema General de Regalias

Ejecutados por Bogota D.C., Instituto de Recreacion y Deportes, Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS Secrefana Distrital del Habitat y Departamento de Cundinamarca’.
“Auditoria de Cumphmfenfo al Sistema General de Participaciones — SGP a Agua Potable y
Auditoria de Control Fiscal en la Modalidad de Cumplimiento: "Evaluar los proyectos de inversién
en mejoramiento de vivienda, con sus contratos principales y derivados en sus etapas
precontractual, contractual y postcontractual en las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023".

Auditoria de Conltrol Fiscal en la Modalidad de Cumphm;ento "Evaluar el proyecto 7754
"Fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital del Habitat - SDHT" a partir de la

~ contratacion ejecutada con ese objeto para las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023".

No siendo otro el motivo del pré'sen't'é' Comité CICCI y' habiéndose agotada la agenda del dia y al no
haber ningun tema adicional, se concluye la sesion hacia las 5:30 p.m.
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\ | \'.}- )l/f' /
VANESSA—#EE?@NDRA VELASCO BERNAL MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS

Secretaria Distrital del Habitat Jefe Oficina de Control Interno
Presidenta Secretario Técnico CICCI

Anexos: Registro de asistencia
Plan Anual de Auditoria 2024 v 3
Presentacién
Esquema Lineas de Defensa
Plan de mejoramiento-Contraloria-051

Elaboré: Miguel Angel Pardo Mateus — Jefe Oficina de Control Interno
Reviso: Miembros Comité de Coordinacién de Control Interno
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Miguel Angel Parde Mateus
miguelpardo@habitatbogota.gov.co

Cindy Caralina Bermnal Lordonio

cindy itatbogotagov.co

{ineth Soley Acero Cc.. (Externo]
lineth.acerodlarchrogenemlgovee

Carfos Lopez Osping
carigs.inparsBhabiatbogoiagovco

Francisco Guillermo Perez Mart.,.
francisco parer@habitatbogotgov.co

Genna Pamela Martinez Guana

g £

GONLD

- Juan Carlos Arbelaez Munbio

wanarbalaez@habitstbogotagovico

Jackelyn Vate Cabrera
jackelynyatehabizthogatagoves

Manuel Alfonso Rincen Ramirez
manuzhrincon@habitatbogeta govco

Dayany Ruth Morales Campos
dayany.morales@esapeduca

Yamile Angefica Medina Walter
yamile medina@hahintbogotagoveo

Aloa Cristina Melo Gomaz
albamelo@habitathogotagor.ca

Dayany Ruth Morales Campos
dayanymorales Bhatitathagota.govce

harcela Rey Hernandez
arc ela rey @ habitatocgota gavico

Carclina Paola Jlimenez Jimanaz

carcling] Ehabitaih gov.ca

lufigth {MNo comprobado)
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1416724, 6:48 p.m, ACUSE DE ACEPTACION DE LA RENDICION

CERTIFICADO DE RE NDICION

>)
CONTRALORIA

DE BOGOTA. D.C.

FECHA DE GENER..&CI'(')N: 2024/06/14
HORA DE GENERACION: 18:47:36
CONSECUTIVO: 5233116112024-05-23

DATOS SUJETO DE CONTROL
RAZON SOCIAL: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT - SDHT
NIT: 899999061
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: VANESSA ALEXANDRA VELASCO BERNAL
PERIODO DE RENDICION:

PERIODO: Mensual
FECHA DE CORTE:2024-05-23

MODALIDADES Y RELACION DE FORMULARIOS REMITIDOS

. Tpo  MNombre _ Fecha
MIENTO - zFormulario CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - @ 2024-06-14
_electronico FORMULACION o b, 1814605

La Contraloria de Bogota confirma y acepta la rendicién de la Rendicion cuenta

L4
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Anexo 4. Plan Anual de Auditoria 2024 v 3
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Anexo No. 5. Esquema Lineas de Defensa.
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Anexo 6. Presentacion
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. Presentacién y aprobacion del Plan de Mejoramiento CB
Cadigo 051
. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditoria version 3
. Presentacion y aprobacion Modelo de Lineas de Defensa
. Estado PMI
. Estado PMCB
. Estado PAAG 2024
.+ Avances Acciones de Prevencion del Fraude, Lavado de
Activos, Financlacion del Teronismo ¥ Riesgos Fiscales
10. Avances Plan Estrategico de Talento Humano
11. Informe Denuncias por Posibles Actos de Curn.!p cion
12. Informe Requerimientos Entes
13. Proposiciones ¥ vatios -

g b S

St Pz dyineid

[ O S |

fl"'} | Wi | mosomy

30 R Eanpi.

W g e

 WEREAVAR FREURETAL i b
Gaminwy .

PSR AR | Sleaiian [ ]

| e ]

iR FlaciLes TR T
Fesarsia ]

(2 v

| nBOT

PMO02-FO299-V3

317 Hefargs Ianintalve por akdsades 55 0 enbegn O 1 nfermacién soRciteds
For s soniratia ds fagst

AET 1 Hafsags g Far imach fmnfc del Fomafc elchingg
TENEEFHE Infarmer sabre Deirnznics Paimeniafar radida e f2 FrRmfoma SIVICCE ¢ Sube!
For TERIR FEREINTEE 65 riliges & rupnians & S ds 13 vigeneia 2073

#.1.1.2Maby1g0 e et g coniny peshin e s e comyenies e ey
nlamanes & lgsizar y depursr msemtcs ccn EANCO AGRARID OE
ERLONEH a4 DE VNEIDA FOPULAREUF ERURENDED y FOMDD HATIONAL
DEL AHOSRT-FIA, poris sama 04 £3.07F 064 883

or of bae nivel de giaz realiredos 5 Ra proyssto: 2e g
i -a-«a:@- ar o sigruifizafive noremaate df los pasves c

DGy,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

] ACTA DE REUNION No. 02-2024
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

Pagina 29 de 35

SAET hatargn sdmingdstio por inmmphests de mess gel pmiwss THS T4 KE AR D CODRBIIACION G+INA T A
Vupvaments pogreiae di edhcacires & viesnds 38 dnges hlamal Plan Tamazas™ P i o

34,1 7 Hefazga sdminiarative par debididaces on in sn azucda =f

oa! OB 17 #a ks prayecies &8 inversidn T323 1718 p 7282

Bt i Preoies -

& O COOIDINATIAN CECRATIER
&

34 1 4 Hukaego Adwenisrafvo por incomedmisals oe iy Listes 1y T delprepects TRIS p 1
mats § ol uoyecia TEI9

3447 Haluoge esminatathe Safsncs Saawd for nlbmnesdn nilcants oi bamce
szt gara o pryeats 765,

SEze=rocts s ifareacin Sl
B T COGHA

o

4 2.4 Hellazge stnnisiabuc por ns ampiar & plara para Bp saderaa dal svpars S [GERCCATTA
esirbilad da b shex del Conirain T34 de 2021 y por sprobas le pilica o2 maporsaniisd  joooi
TSR por on Fasta mlenar 3 SokedRae an fed phzR0s L

3. Preseritaclin y aprobasion gel Him de

T477 Hataags sswivslatns por I ns publizasita ge fodes ks ocamanis dal prcese
ds iin conractual ded Convenss N 328 de 2027 en ef Sistema Elecirinico para la
Fllica - SECOF g i L A qus regule ts siatena

FPrexiantn de Sendciox M, 658 Je 2020

314.5% Haloge Adnnsiatie con icidensa Rs7sl por valsr o §5666 66T p pasaela
e disciclnats po ¢l eoumpimisnis dal ogjels conluawal oel Conteslo o=

i inaris
Freatazion g Serichis 8o 369 o8 2977

BTN AR OF COORDeACE SSRATVA
Setdnesidn du dparacicnes

08 04 S157I0N SR
b i lev,

]

[————
T AL 01 [ -
attichis st psshium | T

T T
ol —

PMO02-FO299-V3




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

) Pagina 30 de 35
ACTA DE REUNION No. 02-2024

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

i E e i ¥ S obechon Meklo ce L frines oo

: i el
EL MODELO DE LAS TRES LINEAS DE DEFENSA Operatividad ; I
Lineas de | !
Defensa
f et {
1 Linnm #e fetengs | T’ Liren e dnfenss % H
[ Castrilsi leacinis |
Bl ok
: =y Ak
POGOTA,
L v,
13

Linea Estratégica

P LORTE 34 DL MATO DL 2024 ACTIONLS 131 BE 18AYD OF 2024
G ARumeat e e hllacom

aumida |

intageat

3 o . heilers Ramasde iy £
o P L i - o Malizrgas catrades
n ‘& & * Munes Ausies Soiks & e i e
— #ils Evaluacidn . #
P S A - Tt gl e, ot R B e,
S e o N -~
S (Auditarla fiterni)

By i

3 Ewhasgoy
demne

1 Linea - Bt Linea
Srpuamiveia pramaneaty Seguimiento ¢
iprocesas, pragramey, Moniterss
proyecios v meta |

aseelanias) |

v
t Aaiianes snnplida
|

Alireamiens, coTuritdtin cedednacion cofshorscién

Ausiames vn ejsraian

|t |muo‘|1\

1 PLAHERCICH

1DEL PLAN SHTHICORPURLION ¥ BE A

CIGH AL CHIBADANIO

REEENTO CF ESTADOD ALTUA

¥ B AP AL LA VELIMCNS S FAEEC M
Huimees i Wala e

Buhmrn 1

T _ e

e
umers e b i rar
Earridin o Enntratoria
Arziones
Pz de sl e Curpiles
Ablario
Humere dn Rzcerc

AL
Wigznies

i B | i |auumri

PMO02-FO299-V3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 31 de 35
ACTA DE REUNION No. 02-2024

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PACC-3024
CORTE A 30 DF ABAIL-2024

()

A 13 10 AT T e o BT

14 actividades no presentaren saace a
coitz de 30 de atdll,

o en el Plan I kb y de Atenclin al Cludadane 2024 - requedmiento de la Ley 2195
1 ad R s A BT Linea F &1 D(_I;:.M' y poner en imarcha un plan de nahaiﬁ i Iadil! h o A ::ﬁ«xm:wm:w
jecucion y cumplimientc a 30 de abel o i s : > i implementacion de las medidas de
- 11% COM CORTE A 30 DE ABRIL ife activas y financiackin ded terrarksmo en lnSI}H'T
s B aclividades sjecutadas e un 100% ﬂ  PENDIENTE DE EIECUTAR EL BS% ¥ S cuenta con el Plan de trabajo disefiade y en efecucidn
ENTRE EL SEGUHDO ¥ TERCER Fuse &= Realize o Fasz - Reali
CUATRIMESTRE DE LA PRESENTE coleniindings nermebos ::hnms:'
T aclividades presentaron svances en VIGEHCIA.

ralacionadn ton LAFT

SU ejecucin.

iliner | BOGOTA,

Avances - SARLAFT

Faze 1= Reslizer al entendipdents normative relaciosade con LAJFT

Can 2 propdsi ] seion serd €] mlsma gue 52 confonme para = cumpiimients a2
Eomp?nanr-e \Eer.reln nmiém -3022)

Ei disefio de las activdades de rapacitzrién miternas lo defne elequipo de trabajo y 12 deben indir enel
FIT.

Sehs purumo Bf UAS mart: sohre Reparie de Gperaciones Scipecnosas
50 wiitual de iz Sec. Generat fnscripriones a partir de juaio 17)

Se realizs une mesa de trabajo virtue! pera in revision del plan g pasajs.
En la Gltime s2mana 42 julio 32 raalizard un 1alier pars 1odo 2 nivel directvo y 21 2guipe o2 URgaS que
se conloime

S

B0 amj.i

PM02-FO299-V3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

ACTA DE REUNION No. 02-2024
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

Péagina 32 de 35

- 48 Avontes Pln Eslratigicn de Teonts .H!."ﬁ]!ia
PLAN ESTRATEGICO
DE TALENTO HUMAND 2024 &
5" |

100%

¥ Proyacto Redisefio Institucional

¢ Proyects Manusl De Eunclane,

& B bigitafization da Historias La
¥ Geperacdn de certificados
laharales y desprendibies de

ntming =n pagina wel

v Utorzgamizatedé incentivos a

T il

BOGOTI,

I Aviancks Plan Eagaia

PLAN DE PROVISION DE RECURSOS HUMANDS

e Trlarcn Humeans

¥ Identificar vacantas de la

¥ Efectuar procesos de encargo 0
por deracha praferencis!

¥ Watificaciones de vacandas a

plants de parsonal,

antidades compatentes

| LT

5

rHumans

5 3 EREStEHD0 da T

FLAM DE CAPACITACION

7
+ Capacitaciones mensuzlss a

funzionzrios y contratistas
¥ Convenies miterinstitucionales con fa
Universidad de Compensar y la

Univarsidad Distrita! g

W Awntices Fran Esiralégics bs Talsam Hormans

PLAN DE BIEMESTAR SOCIAL E IHCENTIVOS

92.46%

v suzcripeidn de contrato de

sat hisnestar Compsnsar e

v Divulgacisn Programa .SQM@

¥ Desarrollo de acciones
contempladas por 12 entidad

A como salaric emocional,

¥ Promoctin de programas d
wivienda

¥ Calebracicn thag gapedaies
P A,

e Eafeme Hupmisna

ik Avanoes Pl Estrad

thedicion de Clima Laboral

20724
Lo f\
AGOSTD f\
Bplicazidn SEPTIEMBRE
el Andlisis de OCTUBRE
Instrumenta i B ORI
de medicign |"UlBGY 1 Formatacion
del DaSCO recamendaci (de Flanss de
T joeEs Inrervencign | Ejecucidn de
3 par Planes de .
dependenciss. |intervencién ::‘ll‘l'[:‘:‘:‘;: de
1 Ezcucldn du | PO i
- phiznidos 2
T :ep_adench traves de los
ar i Planes d=
dependznciaz intervepcidn,

15, Adancos Plan Epirriiyiec o Talewo Homass

FLAN DE TRABAJO SEGURIDAD ¥ 5aLUD EM EL

TRABAJO
99.22%

“ srbralgmea 24/7 por parte de fa ARL A

S

feuniones Drolradas del Comevencia

taboral

L izBCiGN MECANISMOS SarS
intarponer queds g3 presunto ar‘

izbaral

a

Oi3efic v socializacldn de la campafia

Bara B prevercidn de! Azose Lehoral

S et servitia o

todos fos celaboradores de la entidad

Y

Cumplimienta idndes

i ]
programadas enebplan de trabajo

PM02-FO299-V3

RL



ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 33 de 35

) ACTA DE REUNION No. 02-2024
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
SESION ORDINARIA

10, Avances Plan Estrafégice de Yalenio Humano

Comité de Convivencia Laboral 2024
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TR SR

az030 hbn

peerestades pl popmitd

* El Comité se ha copacitade en temas de ética y manzjo de confldencisiidad da
casos de presunto acoso lahoral.
* Seinlcio campafia de comunicaciones para fortalecer conceptos de acosc labs

prevenccn y mecanismas para interponar quejas ante &l comite .
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¥ Aglicacian de la encuesta de Bienestar y Lalidad de Vida, a funcionarios y

contratistas de s Entidad, parm la formsiacidn ¢ implementacion de planes de

aveidn .
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PAAC

£l Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2023 es
el resultado de un ejercicio colaborative que Incluyé el desarrollo
de un efercicio participative denominado “Reto  Piblico”
realizado siguiendo los lineamientos definidos por la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd y también refleja los
aportes que, para cada componente, se recibleron de los
responsables de los procesos en la Secretaria Distrital del
Habitat.

Directiva 001 de 2021

"D_IREI‘_"TRICES PARA LA ATENCION ¥ GESTION DE DENUNCIAS POR POSIBLES ACTOS DE
CORRUPCION, ¥/O EXISTENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIEILIDADES 0 CONFLICTO
DE INTERESES Y PROTECCION DE IDENTIDAD DEL DENUNCIANTE":

Remitir a_la Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios de_la Secretarla
Huridica Distrital, un informe acerca de las denuncias por posibles actos de
corrupcidn, existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses, tramitados a través del Sistema Distrital para la Gestidn de
Peticiones Ciudadanas - "Bogota Te Escucha”, asi como las acciones
adelantadas en cada caso.

1}? Wi | RO

Directiva 001 de 2021 - Vigencia 2023

g
la OCDI
QUEIAS RECIBIDAS : |
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13. PROPOSICIONES Y VARIOS
DUDAS E INQUIETUDES

ACTUACION ESPECIAL DE FISCALZACKN

PLAN TERRAZAS

bl | noaotay

objetivo social de conformidad con la ley, y asi adelantar distintos procesos internos tales como: actividades administrativas, académicas, gestion del
¢ territorio urbano y rural, desarrollo integral de los asentamientos, estructuracion de subvenciones para mejoramiento de vivienda entre otros.

i Con la suseripcion de este documento se entiende que autoriza la inclusion de sus datos personales en la base de datos de la Secretaria Distrital del Habitat,
con el fin de ser utilizados para cumplir los objetivos antes descritos y ser transferidos a terceros en el marco de las actividades de vivienda y habitat.
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