PLAN DE TRABAJO 2025 - COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO - SECTOR HABITAT

FUNCION DE LA INSTANCIA

SESIONES ORDINARIAS 2025

(Segtin Acuerdo 001 de 13 mayo 2021) ACTIVIDAD A DESARROLLAR RESPONSABLE
ENERO ABRIL JuLio OCTUBRE DICIEMBRE
Definir y aprobar el plan de trabajo anual Aprobar el Plan de Trabajo de la vigencia Comité en pleno X
Adelantar seguimiento al cumplimiento de los objetivos L,
. ; Comité en pleno X
estrategicos de las entidades del Sector
Dirigir y orientar la planeacidn estratégica del sector.
Socializar el anteproyecto de presupuesto del Sector Habitat |Comité en pleno X

Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo en la
implementacion, desarrollo y evaluacién del MIPG.

Socializar lineamientos para la implementaciény evaluacion
de las politicas del MIPG

Comité en pleno

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Divulgar resultados de indices Sectoriales

Comité en pleno

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Adoptar y formular las politicas, estrategias, planes, programas y
proyectos del sector.

Coordinar las politicas, estrategias, planes, programasy
proyectos entre las entidades del sector

Comité en pleno

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Por demanda

Articular la ejecucidn de las politicas, estrategias, planes, programas y

Presentar avance del proceso de adopcion y ejecucidn de

) ) . - Comité en pleno X X
proyectos sectoriales, a cargo de las entidades que integran el sector. |las politicas del sector
Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sector y proponer Adelantar seguimiento a la ejecucidn presupuestal y
estrategias para el logro de los resultados, por lo menos una vez cada avance metas PDD Comité en pleno X X
semestre. (ultimo corte de informacion disponible)
o . Socializar los resultados del informe MIPG sectorial Comité en pleno X X X X
Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada semestre, a las acciones
y estrategias sectoriales adoptadas para la operacién y evaluacion del
MIPG, y proponer las recomendaciones y estrategias a que haya lugar |  Aprobar el Plan de Accién del Nodo sectorial de rendicién Comité | X
para el logro de los resultados del sector. El reporte de analisis y de cuentas omite en pleno
recomendaciones se hara presentando informes semestrales que
contendrdn la gestidn por cada una de las politicas de gestion y . o ) » »
desempefio. Realizar segU|m|‘ento ala |rT1F),IementaC|on del Plan de accién Comité en pleno X X
del Nodo sectorial de rendicién de cuentas
Dirigir y articular a las entidades del sector en la operacion de las
oliticas de gestion y desempefio acorde con las directrices impartidas [Socializar lineamientos para la implementaciény evaluacién ,
P g' ¥ R p. X p X L p P . ¥ Comité en pleno Por demanda|Por demanda|Por demanda|Por demanda
por las autoridades o instancias competentes en materia de Gobierno |de las politicas de gestion y desempefio
y Seguridad Digital
Sesiones extraordinarias Adelantar las sesiones extraordinarios que sean necesarias Comité en pleno N/A N/A N/A N/A N/A

Aprobado en sesion 001-2025 del 29 enero 2025
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