SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE GESTION DEL
MIPG EN EL SECTOR HABITAT

TERCER TRIMESTRE 2024




Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance de cada
dimension, y las dificultades que se presentaron durante el tercer trimestre,
descritas de manera breve, no mas de 200 caracteres.
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DIMENSION

Dimensién Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y

Planeacién

Gestidn con Valores para
Resultados

Evaluacién de Resultados

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados.

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados.

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
primer frimestre del 2024, para la implementacion de las
politicas de esta dimensién

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo frimestre del 2024, para la implementacién de
las politicas de esta dimensién

75%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta dimensién

25%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
primer trimestre del 2024, para la implementacién de las
polificas de esta dimensién

50%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
segundo trimestre del 2024, para la implementacién de
las politicas de esta dimensién

75%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las

politicas de esta dimensién

25%

Ante los cambios administrativs, se han  presentado,
algunas demoras en la contratacién de lideres de polifica
¥ contratistas de apoyo en la gestién, se han generando
algunos refrasos de implementacién dentro de las Politicas
de esta dimensién, no obstante se cumplié con los
objefivos propuestos.

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo trimestre del 2024, para la implementacién de
las politicas de esta dimensién

75%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
primer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta dimensién

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo trimestre del 2024, para la implementacion de
las politicas de esta dimensién

75%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
polificas de esta dimensién

0%

Para este primer frimestre no fue posible adelantar
lades de implementacién que generaran impacto
dentro de la polifica, pese a la falta de personal

i en temas y archivistic

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo frimestre del 2024, para la implementacién de
las politicas de esta dimension

75%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta dimension

25%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
primer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta dimensién

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo frimestre del 2024, para la implementacin de
las politicas de esta dimensién

75%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta dimensién

25%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
primer frimestre del 2024, para la implementacién de las

50%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
segundo frimestre del 2024, para la implementacién de
las politicas de esta dimension

75%

No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el
tercer trimestre del 2024, para la implementacién de las
politicas de esta
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE

IMPLEMENTACION

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

43%

No se presentan refrasos e
inconvenientes a la fecha.

43%

No se ejecutaron actividades en el periodo, por lo que se
mantiene el mismo porcentaje del- trimestre anterior.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

54%

No se presentan refrasos e
inconvenientes a la fecha.

54%

No se ejecutaron actividades en el periodo, por lo que se
mantiene el mismo porcentaje del- trimestre anterior.

9%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, se
aclara que en el cdlculo del avance en esta dimension se
incluye el componente ambiental

43%

En las actividades asociadas al
componente ambiental, se presenta
un avance inferior al esperado dado
que no hay avance en la recarga de
extintores

60%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha. Este
avance incluye las actividades incluidas del componente
ambiental.

0%

No se presentan refrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para efecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

100%

No se presentan refrasos e
inconvenientes a la fecha.

100%

No se presentan retrasos e inconvenientes  la fecha.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

24%

No se presentan retrasos e
inconvenientes a la fecha.

65%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha.

0%

No se presentan refrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

31%

No se presentan refrasos e
inconvenientes a la fecha.

31%

No se ejecutaron actividades en el periodo, por lo que se
mantiene el mismo porcentaie del- trimestre anterior.

0%

No se presentan refrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

33%

No se presentan refrasos e
inconvenientes a la fecha.

33%

No se ejecutaron actividades en el periodo, por lo que se
mantiene el mismo porcentaie del- trimestre anterior.
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DIMENSION

Dimensién Talento
Humano

Direccionamiento
Estratégico y
Planeacién

Gestién con valores
para resultados

Evaluacién de
Resultados

Informacién y
Comunicacion

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

POLITICA

9% DE AVANCE DE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
Polfica de Gestién Estratégica de 0% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto % B e Poee so pyogramaron acclones en ol marco de los plenes 0% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto
Talento Humano Q 612 de 2018 y estan programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre o e e Y preg para el ° 612 de 2018 y estan programadas para ejecutarse en el cuarto trimestre.
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto Se revisaron y analizaron los Indicalores de asistencla y aprendizaje Para esta politica durante el fercer frimestre no programaron acciones, por lo que
tica de i ¥ Y relacionados con la sensibilizacién-capacitacién del Cédigo de 9 "
[Rffmeblingi) 0% 612 de 2018 y estén programadas para efecutarse  parir del segundo frimestre 60% acionadas con la sensib) paciiacién del Cédigo d 60% e mantiene el mismo porcentaje de avance del trimesire anterior
Integridad. Se diligencis el autodiagnéstico de la ps
En ol marco del proceso de direccionamiento estratégico y planeacion, la empresa En el marco del proceso de dieccionamiento estratégico y planeacién, En el marco del proceso de direccionamiento estratégico y planeacion, la empresa
la empresa fiene implementados insirumentos e indicadores de proceso
tiene implementados instrumentos e indicadores e proceso mediante el cual se W o P f tiene implementacos instrumentos  indicadores de proceso mediante el cual se
gestionan este tema (cumplimiento del plan general estratégico, acverdos de gestin, b, e o :;“";‘“’“"d"““" P e gestionan este tema (cumplimiento del plan general estratégico, acverdos de
Politica de Planeacién Istituclonal No Aplica Indicadores de proceso, planeacién estratégica y planeacién anval, efc), que no se No Aplica et '") leadores de praceso, planeacié No aplica gestion, indicadores de proceso, planeacién estratégica y planeacién anual, efc),
programan como actividades de plan de accién sino ya hacen parte del estratégica y planeacién anval, efc), que no se programan como que no se programan como actividades de plan de accién sino ya hacen parte del
; : . actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de . i
gestién de la organizacién con sus propias dindmicas de reporte, control y et de o oo oo sivimicas de repont sistema de gestion de la organizacién con sus propias dinémicas de reporte,
S, estion de la organizacisn con sus propias dindmicas de reporte, et
s control y publicacin. e
. Se actualizs y publics en la pagina web el contenido presupvestal de . y . "
ica de Gestién Presupuestal y o Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto S 0 En esta polifica fodavia se encuentran en revisién los reportes realizados por las
Eficlencia del Gasto Pblico 0% 612 de 2018 y estén programadas para efecutarse a partir del segundo trimestre 56% ;;”‘es';b conla periodicidad de la norma (art. 31 Decreto 826 de 56% éreas, por lo que se mantiene el avance del trimestre anterior.
Politica de Compras y Contratacién 0% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto e Se divulgé y actualizs informacin relevante al grupo de interés 50% En esta politica fodavia se encuentran en revisién los reportes realizados por las
Poblica © 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo frimestre. © proveedores externos y colaboradores OPS a través del portal PCAB. o éreas, por lo que se mantiene el avance del trimestre anterior.
ca de Fortalecimiento. Las actividades programadas para esta poliica se sjecutardn @ partr del segundo Se logré la definicién de la metodologia para la priorizacién de Se cuenta con el procedimiento de Elaboracién y Control de Documentos el cual
organizacional y simplificacién de 0% e prog P P i P o 50% documentos para la implementacién de BPMN en los procesos que seré 100% da los lineamientos y metodologias para documentar con la metodologia BPMN. Y
procesos implementada en el segundo semestre. I estrategia de priorizacién documental para el cuatrienio.
§ Para esta politca se programaren acciones en el marco de los planes . § .
TS CE s 0% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto o% e Dot 613 e 2015 3 wsvom aregromedon mere docitorms 0% n esta politica fodavia se encuentran en revisién los reportes realizados por las
© 612 de 2018 y estan programadas para ejecutarse a partir del segundo frimestre. ° parti del segundo semestre o éreas, por lo que se mantiene el avance del trimestre anterior.
Para esta politca se programaren acciones en el marco de los planes
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decre En esta polifica fodavia se encuentran en revisién los reportes realizados por las
ica de Racionalizacién de Trémites 0% @ osto poliica se programaren occiones on el marco de los planes del Decrelo 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse en en 0% o esta poftica todavia se encuentran en fevision [os reportes realizados por la
612 de 2018 y estén programadas para efecutarse a parti del segundo trimestre I, éreas, por lo que se mantiene el avance del rimestre anterior.
Se ha socializado el diagnéstico de participacion ciudadana a través de medios Se ha socializado el diagndstico de participacién ciudadana o fravés
como sesiones virtuales y presenciales con grupos de valor y pagina web. Se de medios como sesiones virtuales y presenciales con grupos de valor y Se realizs el andlisis de los documentos metodolégicos que se utilizan como
Polifica de Participacién Ciudadana 2% encuentra en trémite el proceso precontractual para llevar @ cabo un efercicio de 58% pégina web. Se encuentra en trémite el proceso precontractual para 70% mecanismos de evaluacién asociados a la participacién cludadana, articulados ol
en la Gestién Pblica © innovacion con participacién ciudadana. Se realizé sesin con los lideres de la © llevar @ cabo un ej de innovacién con participacion ciudadana. o proceso gesfién social empresarial y se inicié el proceso contractual para
politica de racionalizacin de trémites para realizar con ejercicios de participacion Se realizé sesién con los vocales de control para definr actividades a implementar un efercicio de innovacién con participacién ciudadana.
ciudadana e identificar oportunidades de mejora en un frémite implementar en la vigencia a partir de los resultados del diagnéstico.
finid la estructura y construccién del catdlogo de Servicios de T1/TO y s
. e X Los actividades programadas no presentan avance, dado que se Se definid o estructura y consruccién del catéloga de S o T/T0y se
0% Las actividades programadas para esta politica se ejecutardn a partir del segundo 38% eaTere ety et oo sovotadion por perte del 38% presentan avances en el y dela
© trimestre © comité corpm o continua de la oferta de servicios de TI/TO, asi como la identificacién de los
ité corpars Sistemas de informacién y sus componentes crificos
Poltica de Transparencia, lucha contra . . Para esta politca se programaren acciones en el marco de los planes " .
. Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes del Decrefo : 8 o Para esta politca se programaron acciones en el marco de los planes del Decrefo
la corrupcién y acceso a la 0% - N N 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse en el 0% . N N
J 612 de 2018 y estén programadas para efecularse a parti del segundo trimestre < 612 de 2018 y estén programadas para efecutarse en el cuarto trimestre
informacion poblica cuarto trimestre
" . Para esta poliica se programaron acciones en el marco de los planes " . s "
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decre En esta politica todavi ntran en revisién los reportes realizs rl
R IR 0% ara esta poliica se programaron acciones en of marco de Ios planes del Decreto % e Dt 613 e 2015 3 eston areremendon mere cocstorms o 0% st polfica fodavia se encueniran en revisionIos reports realizados por los
612 de 2018 y estén programadas para efecularse a parti del segundo trimestre s et soguncls et éreas, por lo que se mantiene el avance del rimestre anterior.
- e se i " Se presenta avance en la elaboracion del diagnéstico de las politicas " . .
0% Las actividades programadas para esta politica se ejecutardn a partir del segundo 50% 5 50% Para esta politica durante el fercer trimestre no programaron acciones, por lo que.
o . o o . : . ;
trimestr mantiene el mismo porcent vance del trimestre anterior
e procesos judiciales con el fin de idenificar los fallos desfavorables s mantlene el mismo porcente die avance del tmesire anterior
Se realizs andlisis sobre los femas recurrentes en conceptos [uridicos,
relaciont n la Oportuni ra liquidar contratos, el inform
elacionados con e Operiunidad! para liquidar contrats, el nforme Se elaboré el Analisis jrisprudencial que impacte la prestacin del servicio
- . final de gestién y financiero de contratos y la depuracién de saldo "
. . Se logro definir el cronograma para desarrollar el andliss de femas recurrentes que. " s ; publico a cargo de la EAAB - ESP y los lineamientos basados en los casos més
ica de Mejora Normativa 10% 50% retegarantio. Se presenta avance en la revisin y actualizacién de la 80%
llegan a la Oficina de Asesoria Legal y poder generar alertas fempranas o e S oo e o recurrentes en la Oficina de Asesoria Legal en lo relacionado con las
ormafiva publicada en la pagina web. Se promovié |a unificacion d! probleméticas contractuales
crierios sobre la figura de mullivsuarios en la prestacion y facturacién
del servicio de acveducto.
Se realizs la evaluacion de lo percepcién/satisfaccién de grupos de
Seguimiento y Evaluacién del o Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes del Decrefo o interés frente @ la satisfaccion de sus necesidades y expectativas de la ® y . y
o cumplica en el periodo anterior
Desempefio Inst 0% 612 de 2018 y estén pragramadas para sjscutarse a parfir del seguido trimestre 100% igencia anterior, mediante una encuesta  los resultados fueron 100% P P
socializados ante el comité corporative.
i rogramaron acciones en el Tos plane
Politica Gestién Documental 0% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 0% Zu‘ranesﬂ:'pclw‘ ;;e;o T: am:ve acclones e; ° muvce.demes Planes 0% En esta politica todavia se encuentran en revision los reportes realizados por las
! " entel ° 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a parir del segundo frimestre ° p:”."jj jew o smay T cramadas para sjecuiarse o o éreas, por lo que se mantiene el avance del trimestre anterior.
finis el for ra la caracterizacion Regist inistrativ
ol - et pere ‘: caracter 127080 reire com ‘p"” e Se cuenta con la documentacién de las operaciones estadisticas de pérdidas de
Politica de Gestién de la Informacién Las actividades programadas para esta politica se ejecutardn a partir del segundo e realizo el procesamiento y andlisis de 7080 reglsiros de respuestas agua actualizada. Se realizé el andlisis de necesidades de informacion
9 9 n o ta G inerés. lics en | 9
Estadistica 0% trimestre 29% :fg”""“‘: porlr de pncvesto Orupos se ": o o panlcoenle 91% estadistica a pariir de los resultados de la encuesta implementada a los grupos
Ggina web encuesta @ @ los usuarios para idenificar s
necesidades de informacion estadistica
nerd I fos e ideacid "
Politica de Gestién del Conocimiento y 0% Las actividades programadas para esta politica se efecutarén a partir del segundo 31% :’ oty ot d““"f":‘l' PSR e 31% Para esta politica durante el fercer frimestre no programaron acciones, por lo que
la Innovacién ° trimestre ° o gy acion delreglamento de proplec ° s mantiene el mismo porcentafe de avance del trimestre anterior
intelectual para [+D+i
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto Mediante jornadas de capacitacién se socializs la politica de En esta polifica fodavia se encuentran en revisién los reportes realizados por las
ica de Control Inferno. 0% P prog P 33% fom P P 33% P P P

612 de 2018 y estén programadas para efecutarse a partir del segundo frimestre

que esté en

de riesgos y

dreas, por lo que se mantiene el avance del trimestre anterior.
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Inconvenientes Presentados

Q

<

DIMENSION

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION|
IMENSION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Dimensién Talento Humano

12,50%

Sin inconvenientes.

33,33%

Sin inconvenientes

78%

Las siguientes actividades presentan refraso, se proyecta

Actualizar la politica de integridad conflicto de interés y
gestion anfisoborno, incluyendo los mecanismos

su cumplimiento en el cuarto trimestre:

preventivos

frente a potenciales conflictos de interés y divulgarlo

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Gestion con Valores para
Resultados

Evaluacion de Resultados

Informacion y Comunicacion

Gestisn del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

4,00%

Sin inconvenienfes.

44,80%

Sin inconvenienes.

83%

Sin inconvenientes.

11,15%

Para la politica de Gobiemo digital se
presenté un avance inferior al programado:
1. Elaborar el diagnéstico de seguridad y

privacidad de la informacién para o
Empresa, 2. Incorporar al proceso de.
lizor el

46,59%

Actualizar el MN-07 Manual de Administracisn de los Sitios
Web de la Empresa a los contenidos actucles y divulgar
Se realizéra la actualizacion, socializacién y publicacion en

I intranet en el fercer trimestre

Incorporar al proceso de Gestién de TIC y socializar el
procedimiento para la gestion de incidentes de seguridad
digital: Se cuenta con un documento de trabajo basado en

n documento de la vigencia anterior y se esta
con experiencias en la Alcaldia Mayor de Bogota.

Reclizar la estrategia de comunicaciones para el
componente de particip
cventas para la vigencia: Se programé para el préximo 26
de ulio y se desarrollé el look grafico, las piezas de
comunicacién y lo estrategia de comunciacior

74%

Las siguientes actividades presentan refraso, se proyecta
su cumplimiento en el cuarto frimestre:

_Coordinar mesas de trabajo con los lideres de pol
obiero Digital  nivel distital, para recibir las
orientaciones sobre la implementacién de Estrategia de
Ciudades y Territorios Inteligentes para la Empresa y sobre
servicio de Carpeta Ciudadana Digital
_incorporar al proceso de Gestién de TIC y socializar el
procedimiento para la gestién de incidentes de seguridad
digital
_Revisar y actualizar, instrumentos de informacién publica
tales como: Activos de informacién, indice de Informe
clasificada y reservada y Esquema de publicacion
_Actualizar el MN-07 Manual de Administracién de los
Sitios Web de la Empresa a los confenidos actuales y.
diwlgarlo

_Redlizor la estrategia de comunicaciones para el
componente de participacién ciudadana y rendicién de
cventas para la vigencia

16,67%

Sin inconvenientes

86,67%

Sin inconvenientes

83%

Sin inconvenientes

14,00%

Sin inconvenientes

50,00%

Sin inconvenientes

75%

Sin inconvenientes

8,33%

Sin inconvenienfes.

66,67%

Sin inconvenienes

83%

Sin inconvenientes

8,33%

Sin inconvenientes

47,78%

Sin inconvenientes

58%

Las siguientes actividades presentan refraso, se proyecta
su cumplimiento en el cuarto trimestre:
_Presentar el Mapa de Aseguramiento de la Empresa en
el marco del Comité Institucional Coordinacién de Control




ENTIDAD: RENOBO

DIMENSION

Dimensién Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

procesos

_Mapa de procesos aprobado en CIGD de enero de 2024
_Ajuste del mapa en la intranet (para acceso y consulta o documentos)

procesos, actualizacién de los mapas de riesgos, actualizacién de los mapas de oportunidades y la

actualizacién de los indicadores de proceso

i % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE
PoLITICA
oLiTIC) IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE IMPLEMENTACION 'GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE IMPLEMENTACION 'GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE
En el segundo trimestre del afio 2024 se han realizado 19 capacitaciones en: Prevencién de lesiones En el tercer trimestre del afio 2024 se han realizado 17 capacitaciones:
deportivas, cédigo de integridad, fransparencia y conflicto de inferés, cambio climético, acverdos Seguros, manejo de inventarios, wulvﬂmcmn, régimen de. mhubvlvdudex,
gestién, incl rersidad sexual, derechos humanos, implementacién y gestién de carpetas incompati lades, y conflicto
e 8,33% Se hom reclizado 15 capacitacitaciones, cumpliendo con lo progremedo en el cronograma del PIC 33,33% compartidas, capacitacién en operacion SIM, Sarlafi, adaptacion de medidas de sarlaft, plan de. 75,00% argo pwm, Poics do WG, Senico o e, bl h.gam,
fento Homer conservacién digital, aplicacion de la norma inaria, cualificacién, manejo de inventarios, induccion ias digitales, brigada de emergencias, seguridad vidl.
de seguros, copasst, habilidades blandas, tr ia, comité sivencia lak Se realvxo umodvuqnosnco del DAFP de Iu Politica de la Gestién Estratégica
seguridad de la informacién. del TH.
e revio o gu G4 Guia pra témite de deruniospor octosde corupién /o exencla de Seadelartd o reparte o Gererco Genere e lor conatinor cue
Poliica de Integridad 16,66% Se adelants reporte de los potenciales confiictos de interés @ contratistas 33,33% et o e o e e 1 80,00% Serecliz I rvinen,acualaciény publacén a 1o cloberaderes de la
. » el proceso de atencion ol Gl-44 Guia para trémite de denuncias por actos de corrupcion y/o existencia
ciudadano de la Ofcina de Partcipacién y Awntos Sociales y la Oficina de Control ntero. e e e v,
Se. realizé s actividades que se enuncian a continuacién con el objetivo de adelantar la actualizacién . - .
Se realizé un taller de trabaio con todo el equipo de la oficina asesora de planeacién donde se del anexo de partes interesadas del SIG: ds‘l :Idg'“'""l“‘ ":'“"‘,“‘:“"" el :"“" ! “’ ”"""n""""‘_""‘“’ el M“"“‘:'
analizé el borrador de plan estratégico institucional reclizado por la gerencia. +B8 realizaron tres mesas de trabajo con el proceso de Relacionamiento y Comunicaciones en las cuales o>, en el '“‘“ . - "“,",": “I‘“ s en ; “ff“”:"“ © “‘:“ '_":‘ “"": "‘d"
Politica de Planeacién Institucional 6,67% Se adelants la Jomada de Planeacién estraf n el equipo directivo de la empresa donde se 63,33% se analizaron los documentos que existen en la Empresa que dan cuenta de las partes inferesadas. 100,00% acion y estandartzacion I‘ “ ““""“‘ d"""" :' :’ partes Interesadas de)
trabai6 en la generacién de los objetivos, indicadores y estrategias del nuevo plan estratégico +(d OAP actualizé el anexo del Manual del SIG de partes interesadas relizando una segmentacién de Ve ineamientos documentados vigentes|
partes interesadas tomando como referente los documentos vigentes en la Empresa. se """““ “’ implementacién del plan de gestién del “""""’ Revisar y
Se continué avanzando en actividades para definicién de la nueva plataforma estratégica octualizar la Plataforma Estratégica Insttucional 20242027
N A o orpraron ccsores d o gl o o v e o
Polfica de Gestion Presupuesial y No se incorporaron acciones de esta a, teniendo en cuenta que el DAFP, a fravés de las No se incorporaron acciones de esta politica, teniendo en cuenta que el DAFP, a través de las 10 se incorporaron acciones de esta politica, teniendo en cuenta que el
N/A N/A i . o DAFP, o través de las recomendaciones realizadas con en base en los
Eficiencia del Gasto Piblico recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formulario Unico Repor recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de rec 5
Avances de la Gestién — FURAG, sefiala que la politica no aplica para le Empresa. la Gestién — FURAG, seiiala que la politica no aplica para la Empresa. resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién ~ FURAG,
g que la pol plica p presa: 4 ave lape tplica p presa: sefiala que la politica no aplica para la Empresa.
Se adelants la socialzacién  raves de correo electrérico de la
e dos formatos que hacen prte el proceso de Gesion Confractuc:
FT- 229 Lisa de chequeo Prestacién de Servicios Personles
1227 Soliciud de modificacion contractucl
Politica de Compras y Contratacién Se adelants la actualizacién de los formatos FT-23 y FT 227, de igual forma la Direccién de 0, 1129 de agasto se realizd la socializacién con los supervisores y apoyos a la
% ara esta ano se tienen programadas actividades en este periodo de reporte. % on ! - : g g supervi ra reforzar los conocimientos del contenido del PD-¢
E 00% pora e Henen proramadosatvidosesen e perioda e reor 17,00% s e s v 59% oo pors rforsr o e oo 4 .94
Se ha adelantado una revisién de los nstrumentos que apoyan la gestion
controctual en el marco del Sistema Integrado de Gestion con el fin de dar
soporte ol diagnéstico de la entidad del rivel de competencia en los
mercados relacionados con las adquisiciones de la Empresa
n el marco de la ejscucion del plan de gestién del cambio de “Ajste al
modelo de operacion por procesos y s diferentes elementos a partir de la
reestructuracion organizacional de la Empresa mediante ¢l Acverdo de Junta
irectiva N° 59 del 21 de noviembre de 2023", se adelantaron las siguientes
actividades:
En la mesa de trabaio del mes de marzo, se socializé a los ideres operativos los avances del plan Lo Oficina Asesora de Planeacién (OAP) en el marco de las reuniones de lideres operafivos realizadas Girente los dias ”G'!sm*" 'd: i:‘;i:"”a’;‘I’j"‘z‘:)’"::z.‘::j"”"“ ol stema de
Politica de Fortalecimiento de gestién de cambios del nuevo mapa de procesos, entre ellos los siguientes: en los meses de abril, mayo y funio realizé la presentacién de los avances de las actividades que hacen 3 lovo, 0 cabo b semana el SIO ol 9 o1 13 o seombre, on donds 56
organizacional y simplificacion de 25,00% _7 caracterizaciones estandarizadas y publicadas en la infranet 50,00% parte del plan de gestién del cambio en las que se destacan, actualizacién de las caracterizaciones de 87% .

realizaron charlos alusivas @ los elementos del sistema, reuniones con lid
operativos, sociclizaciones de los elementos del SIG y dindmicas a trave
chot de whatsapp de la Emprese.

rante los dias 23 y 24 de septiembre se relizs la auditoria externa al
sistema de. dad.

i6n por lo Direccion realizada el 16 de septiembre se sociclizé

ccién los resultados y e porcentaie de avance del plan de

gestién del cambio que a la fecha cuenta con una efecucién del 87 %.

del




Politica de Servicio al Ciudadano

25,00%

Se realizd seguimiento a las denuncias por actos de corrupcisn presentadas en periodo.

Se adelonteren cinc (5) arencones iucles & sssaios terescdor on ol Compimiento de o
obligacién
Se realizs la publicacién de los informes mensuales dle PQRS en el link fransparencia de la pégina
Web

VIS-VIP mediante pago compensatorio.

50,00%

En el segundo trimestre del aiio 2024 se presents 1 denuncia catalogada como acto de corrupcién por el

ciudadano anénimo, sin embargo, la Oficina de Control Disciplinario Inferno expidié Auto Inhibi

eniendo en cuenta que son denuncias anérimas, su contenido o es concreto y no aportan materi
otori. Se adelantaron seis (6) atenciones viuales @ usuarios iferesados en ¢l Cumpiimiento de lo

obligacién VIS-VIP mediante pago compensatori

S e

75%

Durante el periodo de fulio, agosto y septiembre se afendieron 11 solicitudes

de informacién a usuarios de redes soci

La Oficina de Control Disciplinario Intero realizs sequimiento a las denuncios
por actos de corrupcién

Se reclizaron y publicaron Informes mensucles sobre acceso a informacién,
peticiones, queias y reclamos.

Politica de Racionalizacién de.
Trémites.

0,00%

Para la esta politica no se. fienen programadas actividades en este periodo de reporte.

50,00%

Se recibieron ocho (8) respuestas de las encuestas aplicades @ los usuarios del trémite de la obligacién
VIS-VIP mediante page compensatorio.

Se publicé una pieza de divulgacién sobre el trémite de Liquidacién de la Obligacién VIS-VIP medionte
Pago Compensatorio a tréves de la pégina web de la Empresa.

50%

Para esta poliica no se fienen programadas actividades en este periodo de;

Politica de Participacién Ciudadana
en la Gestién Pblica

417%

Se particips en la 1er mesa sectorial de participacién del afio 2024, la cual fue convocada por la
Secretaria Distrital del Habitat como cabeza de sector.

49,00%

Se participo en a reunién de capacitacién para los servidore, sevidoras y cotratistas de la Empresa en
ol maneio de  plotaforma Colibr a carga de I Veeduria Disrital; de a misma manera se participé en
1 s o coputodn b s pricpacn cadans o o g i e o s b
orentacién  Ias entidades erroriles respect o Ia Partcipacién Ciudadana en la Gestion Pablica,
Ronicton o Comns e Faricpes vmane o o415 a 10 scatuadon ot i onl do
Partcpacin Ciudadana - IPC, desarrllado por parte de la Veeduria Distta.

75%

Desde la Oficina Asesora de Planeacién se porticipé en la reunién de.
planeacién de la jormada de rendicién de cuentas Sectorial, espacio en
cabeza de la Secretaria Distrital del Habitat; de la misma manera se

participd y se presté apoyo logistico y de talento humano al espacio de

rendicién de cuentas sectorial.

Se hon identificado y documentado las lecciones aprendidas en los procesos
de participacién dndudum asociados @ los actuaciones estratégicas de ZIBO,
Calle 72 y AEDA en lo ocaios do Engativa.

Gestién con valores para
resultados

Politica Goblerno Digital

8,75%

Avances proyectos TICS
Sistema misional: "Definicién de necesidades y desarrollo de funcionalidades de integracién el

Sistema de Informacién Misional” Se recliza reunién con VERANO Ingenieria, para revisar el

los servicos web veqwndos que permitan la integracién con la herrami s vecnolbgku Oracle
Primavera Uni disefo y el d construccién
elaborado por o proveeder Verero Ingelﬂenu Uda."

pare i es de
marzo se realiza plan de trabajo pora la rey i ot P do Presasacin Digital a Largo Plozo y
verificar la informacién registrada en la matriz de levantamiento de informacién.

Analitica de Datos: En el primer trimestre se identifica la necesidad de contratar a un experto de
uicio o realizar un proceso con una Empresa para la implementacién del gobierno de datos y la
fase | de anclifica de datos. Por lo anterior en el siguiente trimestre se ejecutarén los aetividades
necesarias para implementar la necesidod identificada
Desarrollo d reicio de Arquitectura Empresarial: En e primer trimesre se identifica la
necesidad de contratar  un experto de jicio o realizar un proceso con una Empresa para disefiar
y estructurar el modelo de Arquitectura Empresaricl de lo Empresa. Por lo anerior en el siguiente
Hrimestre se efecutardn las actividades necesarias para implementar la necesidad idenificado.

62,50%

Se realizaron las siguientes actividades:
- Para el proyecto "Definicion de necesidadies y desarrallo de funcionalidades de infegracién el Sistema
de oo Miorl, s e o revhinde s web pr meco e o ol oo
informacién para la

ara ol prayecs Acemeaco g ouon do eteemodén para la conservacién digital documentai” Se
envia correo elecirénico a las diferentes dreas de la Empresa, soliitando que por favor nos indiquen st
enen CD3, DVDs, B, Dicor urs, Disos s, s mgrélcs, dkes, . D

las que no para hacer un seguimiento sobre el requerimiento solicitado y continuar con el proceso de
PPDLP.

el proyecto "Desarrollo de un ejercicio de Arquitectura Empresarial”. se refoma el fema con la
idad de incluirlo en en confrato interadminisirativo de ETB.

- Para el proyecto "Actualizacién de la plataforma técnolégica de infraestructura de TI" Se firma
contrato con CLARO para configurar el canal principal de Infernet con alfa capacidad 400Mbps. s
delent proceso contratul pors fmefrenienta e sequided primel ol mefrirt o
sistema de Backup Emprest
et ol programa "Foreeciiento Orgarizacional s ad

i el proyecto "cero papel: mejoramiento
sistema de impresién”, se busca configurar una impresora como prueba piloto para controlar la impresién
mediante cdigo por usuario.

88%

Durante el fercer trimestre de 2024 se realizaron las siguientes. .-m.v.dud”
En materia de_seguimientos se realizé: 1. Copias de seguridad — . 2.
Se realiza assessment de sequridad para validar en qué estado se et
lo empresa 3. Se estructuré un plon de contingencia para lo salida de infernet
de la empresa, contratando un canal alterno de salida de Interet con
proveedor diferente ol actual.

Se Actualizs el inventario de activos de seguridad y privacidad de la
informacién

Politica de Transparencia, lucha contra

6,67%

1. Se actualizé la deseripcion y codificacion de la herramienta de acuerdo con la nueva estructura
de la Empresa,
2. Revisién codific

de las dependencias y siglos de acuerdo con el cambio de
estructura de la Empresa.

3. Revisién
informacién piblica,

de acverdo a la guia I de la gestion de la

31,33%

Durante el periodo a reportar se proyectaron los instrumentos de las siguientes dependencias:
1. Gerencio General

2. Oficina Asesora de Planeacién

3. Oficina Asesora de Relacionamiento y Comunicaciones.

4. Oficin Juridica

5. Oficina de Control Disciplinario Inteno.

6. Direccién Administrativa de y TIC'S

7. Oficina de Control Interno.

De acverdo al Plan de Trabaio establecido para el cumplimento en el acta 1 (27-03-2024) diligencio la
herramienta " Instrumento de la Gestién Piblica” de 7 dependencias.

69%

Se proyecté documento "Mafriz de Informacién publica” en la cual se compilé
e los Tablas

I informacién identificada durante el proceso de actualize

etencion Documental, el documento permite la deificaion de lor

Actvos do nformation. ol esquema de publicacion y el indice de Informacién
clasificada y reservada.

Para el periodo evaluado, se realizaron 2 sesiones de frabaio, con el fin de.

orientar la actualizacién de mecanismos o informacion del botén de
transparencia, cumpliendo con la primera jomada de seguimientos a la
estructura del botén de fransparencia.

Politica de Seguridad Digital

7,50%

Se realizs revisién de la informacién correspondiente e idénea para lo elaboracién del
icra la elaboracién de la propuesta del procedimiento en el

te el periodo de medicién de este informe, se han reclizado los sequ

ntos a la atencién
realizada mediante el andlisis de los reportes de indicadores de soporte nivel 1y 2.

36,25%

Respecto ol procedimiento para la gestién de incidentes de
documento de trabcio basado en un documento
experiencios en la Alcaldia Mayor de Bogota.

de la vigencia anterior y se esta fortaleciendo con

71%

Se reclizaron andlisis de vulnerabilidades de manera continua con el objetivo
de mitigar posibles dafios o ataques cibeméticos o la infraestructura de la

entidad, segin los informes enviados por el proveedor del servicio de firewall.

Se reconfiguro el servicio de mesa de ayuda apalancado baio la plataforma
de GLPI, definiendo los Acverdos de nivel de servicio e identificando las
actividades de soporte y dejando trozabilidad del c

Politica de Defensa Juridica

8,33%

Se realizé una reunion con el equipo de defensa judicial donde se revis ica de
Prevencién del Dafio Antijuridico se va @ modificar en el mes de abril y mayo, decidiendo que por

ol cambio de normatividad y relevancia seria la politica de derechos de peticién

39,33%

Se revisaron las Politicas de Prevencién del Dafio Antijuridico en materia de derecho de pefi
o }, s cules se encuentran en ajustes para ser llevadas ol Comi

Conciiacién y Rep:ncmn para su aprobacién.

contre & de Defomsa oo,

70%

En este trimestre se llevs ante el Comité de Defensa Judicial, Conci
Repeticién la actualizacién de los Politicas de Prevencisn del Dafio Antijuridico
en materia de contrato realidad, derechos de peficién, llamamiento en
‘garantio, accién de repeticién y en materia controctual




Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

NA
No aplica a la Empresa ya que se dirige a funcionarios & insrcm:\as de la Rama Ejecutiva de orden

NA
No eplica a la Eﬂ\wew ¥ ave se diige o funcionarios  instancias de la Roma Ejecutva de orden

NA
No aplica a la Empresa ya que se dirige o funcionarios e instancias de la

R T by nionc s et frcionesdo procionmerafivs. Adorclmerte no s medida a rarés del b2y rocional e f oo normativa, Adonclmente 1o o wedida a ravés del e NA e Becat deorden ool aue rn frdons de prodccin
indice de Desempefio Institucional que evalia la FW\:\D" Publl:u de Desempefio Inwmmunul que evalba la Funcién Poblica. Istitucional que evalia la Funcion Piblica.
. e reaiz la publicaién del sequiniento a nicadores de proceso dl primer rmesre on o mes do
z: realizé la solicitud a todos los procesos sobre el seguimiento trimestral a los indicadores de abril, asi mismo se realizé la socializacion de los resultados en la sesién de lideres operctivos del mes de Se realizé. vhexpc::: ::n‘x:up\:: quwe::n:wls:c‘:'s;ur::r:::;:‘::k:lmuﬂunex
EL By LEl 16,67% Se realizaron 3 informes con periédicidad mensual conlos métrics correspondientes a la redes 66,67% e o cropendn S i i e oA 83% ol imestre se reciizé de
& sociales de la Empresa. Adicionalmente se realizé reporte mensual de las estadisticas, métricas y Se realizaron mesas de trabajo de revisién, actualizacién y creacién de indicadores con los 20 procesos de corte por recomendacién de la auditoria
publicaciones realizadas en la pagina web y la intranet Institucional. de lo Empresa. 4 " v P intema realizada al sistema de gestion de calidac
Durante el periodo a reportar se realizaron las siguientes actividades:
Alustes a las Tablas de Retencién Documental de la Empresa, de acverdo con el informe emif o § e .
por el Consefo Distrial de Archivos RAD. 202310230 de 04-12-2023 RenoBo / 2-2023- oo e e I odones Ticcs ool recortdes
de 12-01-2023 Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogotd. alaciones del deposito, en las cuales se evidencia novedades, as cales son Dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 001 del 2024, se ajusté.
reportadas y solucionadas por el arrendador (Famoc de panel), la informacién es registrada en el ol formato del Inventario Unico Documental el cual se normalizé y publicé en
formato FT - 182. la I de la Emy C Itado del | '\/P del
Alustes al Cuadro de Control de Cambios de TRD con los afustes requeridos para la actualizacién § @ Inranet de la Empresa. Como resultado del control y moritoreo del
del insrumento con base en lo establecido en el arficulo 25 numercles 4 y 5 del Acverdo 004 de i M:’"‘:HT 2 Cw;ol de C:ndm:njs IAmb\en‘Vule se \:S'u\luwn los eaipos pore m=~:wcmn d’e " instrumento archivistico, se realizé el punteo y ajuste del inventario
2019 del Archivo General do la Nocén humeded el ytemperotura dotcegger) en rea de omacenamiento on diferntes st de b ocumental de lo ondos documentles, Qe srén abito de etrega para
GGt B 25,00% 5000% fome - €5 Conrel de Condidons Attt Y * 75% cdninirocin  cotodc
Durante el perfodo del reporte se realizaron las siguientes actividades 3. El 18 de mayo del 2024, se realiza sociabilizacién y capacitacién con respecto al proceso de limpieza
V \demlﬂcnclen de seﬂes documentales vitales para a&egurar el lundmm!emo de la Empresa. de mobiliario Y"“dudes de almacemiento. ¥ caps S P P! Se realiza recorridos de verificacién a las instalaciones del depésito, en las
del SIC Plan de C¢ en Grupo de Gestién v cucles se evidencian novedades, las cuales son reportadas y solucionadas por
D«umemal ceyanda enarlodes acamencdons do burcs arscicos y primeos il Durente ol periode @ reportar se realizaron los siguientes acividades el arrendador (Famoc de panel), la informacion es registrada en el formato
documentales P P o . FT - 182 y se realizé Monitoreo y Control de Condiciones Ambientales
5 Se valzen rocorrides o s bodoga de cmocenamionto paraverficar o eado d la Evaluaién nfracsroctora fisco.
infraestructura y prevenr riesgos. - Control y Monitoreo de Condiciones Ambientales
- Semsibilizacien y capacitacion
NA
Ala fecha, la Poliica de Gestién de la Informacién Estadistica no es aplicable en I Empresa, esto NA
segin lo definido en los mesos de trabejo desarralladas en el marco del Plan Estaistio Disrtel Noapic oo Enprc ya cue g s ¢ s d o
Polica de Gestiénde lo nformacién A et por o Secretri il de Planeadén, o s cucles o anizs la nforma A e cpics a e Enpres 76w s g ucionaros o nstncios do o Rome v do orden T o apn a ko Empreta ya que 3o difige @ fnconaros o b
Estadistica produce la Empreso; concluyendo que la Empresa no tiene operaciones estadisticas ni nacional que tintan fur res de produccién normativa. Adicionalmente no es medida a través del indice e @ P
! " " o sormatie. Adionaimente no &1 medide a ravés del e e Dosempeo
bases de datos generadas exclusivamente con fines estadisticos. Esta poliica no ha sido evalvada de Desempero Institucional que evalia la Funcién Piblica. O e e e
a través del Indice de Gestién y Desemperio lnstitcionl. @ g
De cara ol seguimiento ol Plan de gestisn de conocimiento y la imovacién se
realizé:
s anést X _ Informe de iicitivas de innovacién 2024
e reaizs of auodiagnsitico de gestion de conocinieno y a Imovaclén dipuesta por a fncién piblica, S destocs s reetaron oo on e otenes especiosperc o
 sus resltadios fueron el insumo para Ia formlacion del Plan GESCO* de la vigencia. Evidenci " " e *
avtodiagnéstico relizado. tercer trimestre: Webinar “Operadores piblicos urbanos: Hacia ciudades més.
Politica de Gestién del Conocimiento Se realizé el Plan de CGI 2024 (preliminar) se encuentra pendiente la definicién de las. o " seven!blesv productivas e inclusivas”, Fom Ecourban: Ymercombm de
A. 8,33% actividades de inovacién: en el periodo de reporte, se realizé el nforme de autodiagnéstico de la 66,67% 26 o revise ; . - 83% lave para un desarollo la Conferencia
¥ la Imovacién e Se reaiizé la revision de la Estrtegia de Onboarding "Plon Enlace” con la Oficina Asesora de o enorr or o
politica- Comunicaciones. Se trabaié en la revision y la actualizacién del material detallado de plataform pel !
BB o wema de Orboarding y se adelantd a programacién de encuentros para grabacion con Para el periodo de reporte se realizs la revisién de lo Estrategia de
Y ofta g Onboarding "Plan Enlace” entre la Direccion Administrativa y TICs y la.
Oficina Asesoro de Comunicaciones.
Para el periodo comprendido del mes de ullo ol mes de septiembre, la
Ofin et de plrsosic el § monkores do o 6 planea
Se reciizaron 6 monitoreos, de los 6 planeados estos son: Woioree s Gesén d inccadoressegundo yfrce imesre 2024
En mesa de Lideres Operativos reclizada el 20 de febrero de 2024, e llevé @ cabo la “Moritore a o Gestién de indicadores primer rimestre 2024 + Seguimiento ol plan de adecuacién MIPG correspondiente ol segundo
socializacién de los siguientes informes elaberados por la Oficina Asesora de Planeacién como *Monitoreo a la Gestién de Riesgos - Segunda Linea de Defensa 1-2024 trimestre del 2024
Segunda Linea de Defensa: Salidas No Conformes, Balance ir dores de procesos, Adecuacién nto al plan de adecuacién MIPG correspondiente al primer trimestre del 2024 * Seguimiento Plan de Accién Institucional 2024 meses de julio, agosto y
del disefio de los controles de los riesgos de gestién y de corrupcién, Mapas de oportunidades, jimiento Plan de Accién Institucional 2024 septiembre
Politica de Control Interno 8,33% PTEP 2023, Estrategia de Participacién Ciudadana. 47,78% « Monitoreo al Programa de Transparencia y Etica Péblica 1-2024 58%  Monitoreo a la gestién de oportunidades primer semestre de 2024

Para el periodo evaluado, se solicité el reporte de materializacién de riesgos a todos los lideres
de proceso. Como resultado de ello, se identifics la materializacién de 2 riesgos asociados
proyectos.

+ Monitoreo Estrategia de Por

ipacién Ciudadana 1-2024

La Oficina Asesora de Planeacién en los meses de abril, mayo y durante la primera semana de junio.
realizs las mesas de trabajo con los 20 procesos de la Empresa en donde se revisaron y actualizaron los
riesgos de gestién y corrupcién

* Monitoreo @ las selidas no conformes primer semestre.

Para el periodo evaluado no se presents reporte de materializacién de
res de Proceso o Lideres Operativos. De ofra
rte, y con el objefivo de meforar la recopilacién de informacién
relacionada con la materializacién de los riesgos, se adelants el afjuste ol
formulario dispuesto en la intranet.




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION
ensién Talento
eccionamiento a
Planea (o)
estion co alore

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

dimensién

implementacién de la dimensién

DIMENSION IMPLEMENTACION ON DIMENSION
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se Para of fercer rimestre no se presentaron inconvenientes
ano 24,00% i parala i én de la 52,00% presentaron inconvenientes para la 74% " e presentar
conven f o es par para la implementacién de la dimensisn
dimensién implementacién de la dimensién
e Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se para of fercer frimest raron i ont
: ! ) " © ara el tercer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% para la de la 50,00% presentaron inconvenientes para la 75% " e presemar
conven f o Tes P para la implementacién de la dimensién
dimensisn implementacién de la dimensién
ara Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se N B "
0, N . L o, . N Para el tercer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% para la de la 55.44% presentaron inconvenientes para la 73% . - N
conven f o Tes pa para la implementacién de la dimensién
dimensién implementacién de la dimensién
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se N N N
0, . . 2 0, . y Para el tercer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% para la de la 50,00% presentaron inconvenientes para la 75% . i P
. o N Lo . L para la implementacién de la dimensién
dimensién implementacién de la dimensién.
Se presentan atrasos debido a al cambio de
Para el segundo trimestre se administracién y nuevos lineamientos dados por la SAF
L presentaron inconvenientes en el para la confratacién, se establece cambiar de modalidad
Para el primer trimestre no se presentaron . L o N
0, N L L. o, cumplimiento del plan de 0, de convenio interadministrativo a contratacién directa, se
25,00% para la dela 40.75% - 48% o - "
o conservacién documental y del inicia elp de de
i 1 . . . . e .
PINAR, el plan de mejoramiento se estudios previos para la generacién de instrumentos de
lleva con el archivo distrital. gestion documental, asi mismo se inicia contratacién de
profesional en istica para la impl dela
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se Para of fercer frimestre no se presentaron inconvenientes
: ! " " y a el tercer trimestre no se presentaron inconveniente:
25,00% para la dela 50,00% presentaron inconvenientes para la 75% " e presentar
conven f ! Tes Pe para la implementacién de la dimensién
dimensién implementacién de la dimensién
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se Para of fercer frimestre no se presentaron inconvenientes
: ! " " y a el tercer trimestre no se presentaron inconveniente:
o ara la e la o resentaron inconvenientes para la
25,00% 1 de I 50,00% 1 . I 75% P!

para la implementacién de la dimensién




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

Dimensién Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Gestién con Valores para
Resultados

vorinca R i GESTON REAUZADA PRINGR TRMESTRE 408 AVANCE DE WPLENENTACIN GESTION REALZADA S8GUNDO TRIESTRE 1508 AVANGEDE HPLEHENTACION GESTION REALIZADA TERCER TRINESTRE
€1 lon Esanégico de Tolnto Humano est conformade por ot siguintes planes
operativas: Plan nstucanalde Capaciodén,Plan de Bienesar Sadal ¢ cenths, 1 lon Esatigieo de
oo o Chno vl o Gt Soqidd o o ol Tl Itdons d Capeciotin o do Berener Soct ot Hosén o o0 v oorl P
plon esrarégico de zeguridad vial y Plan Anval de Provién de Vacantes y e Sepuridd Sk o ol T yplon s d seqridd il o el
Fretin do ecren 1o e oaron rShac o ol Comké ucan do Provsidn de Vacontes scles
Gesin Desmer e Deeroer
1 Plon Esranégico de P Se gesionaron s actividodes programads dentro de cad uno do los So gestionaron los atvidac do Telento
de Capacitacién, Plan de Bienestar Sacial e Incentivos, Ejecucién plan de Clima Loboral, Plan Gestién :‘::::é ":f’:’::’pf:::b;"":bup e den\én /w::a':m‘an d.‘::“;“ e . o it "“"‘ Janzamianto y opartra de acioclones paro cuso Power B con cllanza SENA, Se
Segurdady Schud on o Trobele y plan etenien o soguridod iy Plon Aol de Provki do Vaames y contribuys ol cumpliienta de Milén, Vidén y objrves d lo Unidod. e reatzoron PG-S1G, docoment ¢,
roviion e yecursos; los cuales fueron aprobados por el Comit wional de Gestién y Des “ los reportes de accidentes de trabajo, Investigacién de incidentes/accidentes de. Abiertos de Ia escuela de Hebitad. Se redliza
30/01/2024 e y vees, e reczé o egs y andlts soditicode ocddenes de los reporis de accdantes d trabolo, Investigocén de Incdentes/acdentes de o
Politica de Gestén Estratégica de Talento Humano 30,00% i o do los doTolemo 26,00% rabeio Y o e otz 16,00% et o rege y ondis evadic o do oo 1 enformaiodes \abawam e restzaen
Humanc, o odelanoron s i puesto de mecinai/squos e 008 abo 1o e de o amantosdo Prtecsin o pacione o lacres ) sasbon oIt 0 et o Eimaos do.
e e e e e v ”Njﬂf e s Personel €71 rtein Pl (79 5 e oot Socencnimc 4o Condcons g 3018202,
e ceidente oo e ot vk Se reaiz reunin de sequimienta  laefecucién del Plon Itegral de Movildod con el el anéls y
o robaio y o reclizaron ° : o
Sotebie i, f v s d o e s dsrolren cidces n So reclz reuién de seguinieno a o lecucién de Plan ntegrolde Moviidod Sestenbe. A mismo,of
nstalocones, maquinaria/equipos; se llevs o cabo la entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPF) iclopaseo, primer jsaves. de cada mes se ne;mmﬂumn nd‘wdnde; en el marco del dia de movilidad sostenible,
P.rmnahxoﬂén tarjeta tu llave, nam\m»w de los servicios que preste v llave,
enamlei, simulocts vl elere de hbildodes an b, 1ol oo defensive e et Temanton, el eloes g et o toller monelo defensva
cmivctre e v o ider. e oo st of o . conductores,ane Aderés,s0 adelantén ol lo UAESP alos
i e UNES? o o et o e Wit e do Fetonaiments e 10 o Musréte Mefr d 1o Sctraie il e MoTded, o s cotegoricn
do promocién de la programa de promocién do la icdeta y teletabo.
bicideta y eletrabaie
Se ho slecutado o plan de itegrdad para ofsegunde trnestre do 202 o B B o
o . " Se ha adoptado y ejecutado el plan de integridad para el primer trimestre de 2024 ejecutando k <iecutondo las actividades programadas en las rufas de: Gestion de lo integridad, o elec e cor v e - actividades
Policado brgrded 1800% ebdute romadn s ebie o epetromaon 0o do siidodo oo oo co CIGD 30,00% i e bty o aore e evrie, oy 27,00% pregamade o o s dr i v
cura do| eventiva, seguiniento y evaluadén,
formlodn de porao preseme
geni, b cmrorcbnchendo s nomatv v . s
s yanons ol ¥ ey o ol o oy 1474 o i ds 2011 (il 7o e {forodn de o
formalodin de P de Acin o i Dl 612 4o 2018 ot el fon dvecricspera o lsrocin de s s oot
0 o snitd o mplimentdo 1 ey 1474 o o de 201 (el m‘ Dot Do 613 o e T ran s ) de 2018
o e 1%y o Daceto 1083 de 2013, o0 s mamarel 2.2 22.3.14 ardenen s sidades E . .
Crisosece G o150 Al 19 ol Decet 1063 G 201, an  merl 2222354 rdaran oo gt pore d osEniade do ode an s Anfao 17 of Deceto 1083 do 2015, an 0 oumeral 2.3.22.114 argenan
nthaicnaisy stratioo qo s reodonem @ cortocin: .
{elocnon o ontnacicn A, P , Plon  esaniicos a0 o reodoncn o contioci:
P, Vecentes y sl oo e Vorery Pt o s ot o oo o
Soc e Banetor + Pin "
ncentves, lon Gt y Sguricd y Sloden el Trabel, Programa de e el o' Sequidd Sl e Tk Fraran o Tmpereda B o Sianeser Sociel » neanivon, Pln Gesién y Soguridedy S e ol Tabale,Pogrem do Trenpexenci y s
Potica de Paneccién nthudonal 25,00% [ nda 25,00% \ Plonda 25,00% [y R —
La UAESP, odidonal o s 11 Privacidad de la Informacién. n
. Lo UAES, dicionel a1 11 lanes confemplados n ol Decelo 612 de 2018, inegrd o o X
udodon, [ p— udodone,
i, e Ao
A s, y o
¥ " [ty ‘ e
i dole e Lo s acdmittrtvas,lon Esvatigc de Conseicadones opaato ol 4o varionesd a vigarcs.
i i Lo @ i i, Lo UAESP
oo o ot rorame 8 oo g, 3 ' 2024202701
ko phiicl, o antopropeco 20257 ) cargva o letofonnes diiclescomsponcietes.
A o, La UAES b adelantod fosocdans fanientes a1 formlacn dol Pin de
Folico de Gesidn Presupuestal y Efcenda del Gosto . 1o UAESP b nlemed s neomens d 1 ol an o cumpen oo s rspuesel o vEs? de o polica en o Lo UAESP ho i de o pol iienta de Ia lecueén prespuestl
Piblco oo programacién en sz proyectos de inversién 25,00% ciocuién presupuestal y programacén en sz proyeco: da inversién 25,00% ¥ programacén en ss proyectos de inversién
. i Plan Anval de oo por ¥ repore €1 Plon Anvol de Adauisicnes aprobado por o UAESP ha ferdo el seguimieto y €1 Plon Aol de Ad oo por I UAESP h ¥ reporte pertnte
Polfica de Compras y Contratacién Piblica 25,00% cumplimiento @ lo programado para el primer trimestre 25,00% resone " imestre 25,00% dando cumpliiento a o programado para el fercer rimestre
Polfica de Fortoleciniento Orgenizacional y Simpliicacién o Lo UAESP ho o segunda v La UAESP ha reclizodo el Seguimiento de la segunda linea de defensa (Riesgos Lo UAESP h reclizado el Seguiniento de la segunda linea de defensa (Riesgos y oportunidades-
de Procesos 25,00% PAI, PAYS), Revisién y actualizacién documentos SIG. 25,00% oportunidades-indicadores, PAI, PAYS), Revisién y actualizacién documentos SIG. 25,00% indicadores, PAI, PAYS), Revisién y actualizacién documentos SIG
se ens gesten
roy conercion do clomo remorencs pore s aen o o los PQRS Ast mimo e esructud o esrateg ol udadano para
Polica de Servido ol Ciudadano 25,00% e ) Jeeraden e sleres temrones paralo et de s PQRS Asimime e 15,00% probacidn, ol cual extés en proceso de e Au m\sma 700 o comprie 10,00% Se realizaron los seguimlentos y generodén de alertas tempronos para la gestén de los PQRS
2 s o estoreta de e o dudedons pre aprobac f X
o accion de acuaiizadén de doumentor y de generacicn de incantivos o los
servidores de crencis o cododono
" . . so para Ventaila Se reaiza o solitud de indusidn en i plon de comuicaciones la acividod da Se reaizonfos acones an el marco deIa strategla de radonalzodén de rémitesen cumplimiento a o
Folice de Rodenalizacin de Trémite: oo Unica del comructor parc ntema y o de i TS ifusion masiva de lostémies y sevidos de o UAES? 25,00% estoblecido en ol FTEP
Lo acividades adslantak  Acompaamisnto para ! proceso de postulacién y slecidn de
lo representantes por eI gremio reccador ante
Esrucuracion dl plan de accén de portipadén cudadana
Euructracisn de ndicodores de gestén
Esratagia de rendicén de auentas y to mesa t
retroclmentacié.
expacior Distritl de Recdodores i
Diciogo cdedan en el érea de influencia Doria Juon Se reaizaro o ceividades programadis en el plan de partdpodén cudadane, So realzoron s ocividad e cplcs el formato
. . " . fento @ sirumentos de gesten de o polfica (poys, PA, plan de mejoranient, pln de ccdén] <o aplch i formato de svakuocén de la gesion soial e ferork en los e ovluacin de 1o gesan sl o terthero e s ecindedes reatceds o P Provemi y U.
Palkicn de Pariice: SRes s 25,00% Desarrollo de la primera mesa téenica de participacién dudadana y socializacién de Plan de Accién, 42,00% actividades realizadas en PH- Provensa y U. Catdlica, asi mism se aplics la matriz. 10,00% Catélica, asi se aplicd la matriz de buenas préicticas y lecciones aprendidas. Se trumento
diagnésico y programa de ronsporenio. o buenas préctas  lecones oprendids, para recopior s buenos précias de a enidad, enfocado en porfcpacin,
ecduria en
Portcpotén de la o con los Jex pora recoger necesdads
oblembrices.
Kemedy pera a etopo
Plreon do o spods d iy can erris mbrods paraa stape asicones comnes
e i6n de propuestas para el plan de desarrollo]
Freporecin do 1 X ese Drtal 4 Reclodoes o desrrlla 15 d abr
ol P pera o primer e el el nforme
do gestin de Ia vigencia 2023, s nia o procesos conractucles para o odauidcién de sauipos de cimpito Se dio cumplinienta I programado en el PETI para el segunde rmestr,se
Polca Gobierno Dighal 25,00% e usverio fincly serideres d T1 perc sopertar » brinder e forme adecseda los sorico de T1en e 33,00% ikeron las encuestas de sotfoceén fente @ os services de T se adelon la 9,00% Se ndé o formuladén del PET| para la presente adrinbtradén

Eniidad. Se realizs la compra de créditos en Azure (computacion en la nube) para mantaner los serviios de Ti

mesa para establacer & menitoreo de goberanza de datos




b

Foltica de Trosporend, i o b Corpcn 7

Formulacén de PTEP, Formulacén plan de trabaio, s inic con o diagnéstico para la inplementocién del

Se realiza ol sequiniento bimensucl,so entrego. reporte y el informe de segunda

Se realiza ol seguimi entrega reporte y el del segundo

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

25,00% ereto 610 e 42,00% linec del primer cuctrimestre. Asi mismo se realizé la la mesa téenica de pltica 16,00%
[l o 410 del 2022, haciendo seguimiento a los compromisos, cumpliendo asi con lo programado cumpliendo asi con lo programado.
Durante el primer v informacin an Jimesre s e
relacién con el wmphmmma del MSPI, mu\ladu de cuditoria y mejoras del proceso. De igual forma, se e nformacién y P de tratomiento de r\ewm
Polifica de Seguridad Digital 25,00% ¥ se aprueba sty se inicia con 42,00% e e o e e o 16,00% de seguridad de la informacién y plan de seguridad y privacidad de la infrmocién, ol mismo.
Por ilimo, s ica losprocesos do sodalzadén y e soguimiento en  meso técica do o poliica
actualizacién del inventario de activos de informacién. i
" Se ha adsland o defersa uridca de lo neres da lo UAESP, orendiende los requerimisntos de os despachos 5 ho o o duon i de o e d o UAES?, redindo s unese, de o
Polfica de Defensa Juicica 25,00% udiciales en los términos previstos por Ia le 2Eouy los dnpuﬁm la ley. 25,00% despachos judicicles en los 1érminos previstos por la ley.
» By Se harediizodo o reviién y actualizadén permanente del normograma conforme . . o
" So ha realizado a reviién y acuaiizadén pormanente del normograma conforme o I establacdo o of So ho reclzado la revsién y actualizocén permanente del normograma conforme o o establacdo n of
Eete e el e ma 25,00% procediniento de Ia UAESP y se han generado los conceptos juricicos sofctados por las dependencias 25,00% sstablec fe la UAESP y 25,00% la UAES? y s han por los dependencias
dico solctados por los dependencias
. . Se e o skt 1 i o g e e s i lon e s
5 el o aprbocn  seqimerc do ko soqund I do defns dol ln
oo y vl sermero htiodons " Se realiz o aprobacién y sequimiento de a sagunda lnsa de defensa del plon de adecuacidn y e reclizd lo aprobe o segunde neo de defenta delplon somentidad del PG
Seguinieno 7 Evakiacién dal Desemparic ksthcicnl 25,00% sostenibilidad del MIPG y se preparé el informe de segunda linea de defensa para presentacion ol CIGD. 2Eouy de ad i del MIPG y se prepars el informe de segunda I 25,00% CIGD, se realizé la actualizacién del PAYS rnp'ﬂa T breches anticados on o FURAG Io el foe
e dafonse par prosniacion o CIGD e e
n cvanta a o Plfica de gestén documental de la Unidad  adminirocidn stoblecis en ol Plan Anucl de
nqitidones  PAA o prapoesto pors gesin docmen, m ve Sprobc regitrade Y pubkcodo o o Debid s o i de odmiracin y nueves Ineomints dedospor o SAF
SECOP I, el PAA cuenta con el presupussto signado pora la vigendia de 2024, para la eloboracién de los para la tacién, se estot te modalidad de convenio
RIS ETE] 25,00% los Tablas de Retencién Documental - TRD, el Documental - PGD, el 11.5% P“m 5,00% dades d Fur, ¥ prestomo
e a cabo la conteatacén ofprimer semestre. Se realiza fmpieza, ubicocidn y
divr PHAR, ol oo grod o o - SC e ::» e iome o o programes ., s e e
fomere e e o7 Roron, on o1 morco del S de Conervas Docmene
*Comsolidacidn, revision y ocucliza 1+ fidho ariculadas o o reporte da informacién .
Politica de Gestién de la Informacién Estadistica 25,00% stadistica realizados en el marco del Acverdo 067 de 2002 y Observatorio Ambiental de Bogotd con corte @ 20,00% ’ ‘ " v 10,00% Se realiza la soldtud de informacién para la consolidacion y reporte
orodies oot el nforme, la actualizocién do dacumentos exo en aiute.
Se realiza el reporte de resltado de a encuesta de conociniento de o plotaforma NASA, S realizs
i » i » los. isionales y actualizacién de inventario de iniciotivas de ” - " s <on la Oficina de las necesidades por lo que |
Polition de Gestién dil Conocimsento y ka kmovocién: 25,00% by v 25,00% adelantaron k de innovacidn, 25,00% 2o tonic on of pachadon (PCH 3. ; P
referendiadén extema frente a la gestién del conocimiento ' Julio, pendiente de recibir el cronograma de. cuvucwumén de ejecucion @ agosto de 2024
. N o Se ha daco cmpliiento @ la progromacién dol Plon Anuol de Aucitarics o que S ha dado cumpliiento @ a programacén del Pl Anuol de Auitorias o que ho permiido sercer of
oo et o procramcindlFon Anslde Audois o v b prmiido " o permiido efrcer i cutoconrol de los ctvidodes de o UAESP, csi mismo, o odes de 1o URESP, ot mis | o tercera
Fltica de Contrl itero. 25,00% autocontrl de | o UAES?, e nea e 25,00% 25,00% ,

Control Interno

e e 4 1o oot o o o eci b o ek o s e 50 30012015

han ejecutado o octividade: de Ia fercera fnea de defensa y atencién de la
9001

2015

linea de defensa y ofencién de
2015




ENTIDAD: Secretaria Distrital del Habitat

DIMENSION

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados.

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DIMENSION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Para el pr 0 se presentaron i ientes enla i ién de la
dimensién.

Se adelantaron actividades de cumplimiento l PIC de la entidad, jornadas de.

Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimensién.

Para el fercer trimestre no se presentaron inconvenientes en la implementacién de la
dimensién.

Dimensién Talento Humano 28% inducién,copacitacén rente a los femos de Gestién Documental, Reporte de 49% Se adelantaron las actividades en cumpliniento al PIC: 77%
Accidentes, Canﬂ\da d- \m-lés Apropiacién de\ Cad:gn de Imagrmmi Sup-n\ An de Abr iron cinco (5) capacitaciones. Se adelantaron las actiy cumpl alas actividades programadas en las
Contratos y enfoay Mayo: Se realizaron cuatro (4) capacitaciones. politicas de Gestién Estratégica del Talento Humano y de Integridad.
o e o o i o e o ot e realizaron cinco (5)capacitaciones.
Pora el p 0 50 presentaron inconvenlentes enla dela
dimen . .
Pora ol segundo timestre no e pressoron Inconvenientes en la
En el marco del programa de Gesfién presupuestal y eficiencia del gasto piblico, se implementacién de la dimensisn.
rolsd o siniro 1o oloasindo e e ol vignde, arves 1 merc de o e dl Pln d Desrlla il “Bogors [EO—— : o indo o dmns
Direccionamiento Estratégico ercentale de ovance dal 23.13% de la vigenelo, 46.26% de las reserves Camina Segura 2024-2027",la Secrearia Distital del Habitat, ceta
sstrategico y 17% porcetoje de ovance de 23.13% de lo vigenci, 46.26% de | 58% <on 17 metas, istribuidas en 4 Objetivos Estratégicos y 8 Programas 70% alos actvidad los polficas de
Planeacién presupuestales y 0.62% de lo pasivos exigiles. aue se efecutoran o travis de 9 proyscios de Iversién. Plreocin s Gsin prspuesl e ol g il y Comprs
Contrtacén Publica
;::ln‘j;'::"’; :ﬂ"z’":’“" las 96 solicitudes de modificaclones realizadas por lo E1 17 de julio del 2024 quedaron registrados 8 proyectos de inversién
Serapote o orcatele do locnién de os ecrsos do meridn 31 do morza del ¥ L prereco de verén acuslzedo o e ltaformas NGA, SUFP
2024 conforme los recursos comprometidos segin el reporte generado del Sistema v ! para un tofal de 9 PL.
BOGDATA
Pora ol ercor rimesie o cimensién debic et en 52% per s preseniaron nconvenienes en o
Inplementacién de s siguients p
P°’T e ‘i"‘",‘“’d } d"” no se presentaron inconvenientes en la *Participacién ciudadana en la gestién publica: En el espacio de rendicién de cventas liderado por
Para el n resentaron i N nla i de I fmplementacion de la dimension. la SDHT se. veuhza con enhque sectorial, y no se. (anmdew oportuna la. pvesema(mn dewHudu del
Privacidad de la Informacién (MSPI) para la SDHT, se ha actualizado el .ermdude.l yse .v?quamm Iesfkenmm de didlogo o de presentacién de l"’a'mﬂﬂa“ de )
En lo corrido del primer trimestre de la vigencia se gestionaron un fotal de 50 Indicador HVIO! 6. Este indicador mide el porcentaje de cumplimiento. informacién adicional | gestién y el blonce y cumplimiento de metas. Estos reportes asodados a
Gestién con Valores para lotodes de actoslizadén, anvlocion y coond eomanton o ol Sstom s coae on o o womneto en 1o o ctieri politcas de gestion o politicas piblicas se presentarén en el marco de la segunda rendicién de
e P 6% ’g‘ ;‘f"’d S oeetizadén, onulodén y creadién de documentos en ef Sstema de 35% doo s :‘ Ms"‘; e o s ’pl‘ .fDH;' i °*’""'p° - 50% cuentas, que serd solo de la SDHT y a realizarse en el cuarto trimestre de 2024
esvitados correspondiente. i
Se realizé un proceso de diseiio participativo con la ciudadania de la estrategia *Mejora normativa: Respecto de I estén osociadas a | b los
insttucional de rendicién de cuentas 2024 de la SDHT, a partir de la difusién en las Mediante memorando 3-2024-3116 del 07/05/2024 se socializé metas de la dependencia, terminacién del proyecto de inversién y la falta de disponibilidad de la
redes sociales y la sede electrénica de la Entidad. e de gestion de los derechos de petici ibidos durante el Escuela Virtual del Hébitat durante el primer semesire de este afio, por lo que se considerd
. informe de gestion de los derechos de peieien, reclbidos duranie ¢! necesario actualizar el compromiso, en el sentido que, las jornadas de socializacién se- udelumumm
primervinere.Avex: Memorondo 32024:31 et e o meios ol ot ntdad v Gncmen v e b 10 vt o
Gostién mismo, se agrega la temdtica
Los demés poliicas no presentarn dificuhades.
Pora el primer rinestre no se presentaron enla 60 de los
actvidades de la dimensién Evahacion de resultados
Con espect o formuladéndo eshjos do vids do o ndicadoresdo nverson do
los proyectos de nversén de la Secretari Disritl del Hébito,se adelonté de
manere safistoctoriala actaltzocién de fos mismos. rere o segond e . o
Se realizé el seguimiento a los 25 proyectos de inversién por medio de las hojas de [t °d ”""‘;_ © 10 se presentaron inconvenentes en la B ) . . o b e I cimensis
vida de los indicadores de inversién, con respecto ol primer firmestre de la vigendia Implementacién de la dimensiér ara nose o e la dimensién.
” 9 o u
Evaluacién de Resultados oz 2024 €4 En el mes de abril se complets la formulacién de los 31 indicadores de- 8% al tividade la polifica de
gestién de a entdad,teniendo en cventa los cambios que se surtleron Seguimiento y evaluadén del desempefo insicional
Por otro lads, e presentaron inconverientss, debido a que en los meses de enero y :
febrero, se realizé la revisién de los indicadores de gestién de los procesos de la en el formato PGO3-FO680 V3 Hoja de vida de indicador.
enidad,  dobido l fuse reolizado al frnato PGO3.FOE8O en o cambi do
versén a la V3, fue necesario realzar nuevamente o rémite de acwalizocén de los
hojos de vida do los indicadores de gestén, debido  esta evenalidad en cucnto @
lo formizacién de lo ndicadres d gestién de la entidad, el monitorea los mismos
1o odelantaré en l segunda semana del mes de obril
Pora ol segundo timestre no e preseniaron Inconveriantes en la
implementacin de la imensin.
Para nose o én do la dimenién.
Se reolizon isas a o orchivos de gestién de la SDHT, con f fin de
Informacién y Comunicacién 0% No so programaron actiidadss para ese primer irmestre de la vigenda 58% Identiicr ls documentos que deben ser organizados, para posterior 69% [p— alos ccividod dos onla poliica de
aplicacién de los Tablas de Retencién Docmental. gestin documentl, po cuento para a Palfica de Gestién de a Inform ca o e tenia
Se reluconmesesde ol pors ol e reermiecs do programads acividades.
gestién documental frente a a prueba pilto de conform
expedientes conractuales en SIGA
Pora sl segundo Himestre no e presentaran inconverisriss en la Pora sl ercer imestrs I clmensin debia estor en un 66% de avancs, pero los dificuhades
implementacién de la dimensidn. presensde abadacen  ue o cetelzodn del ol corocinieto ot s ol s de
” - los lideres SIG ol de gestores del
Gestién del Conocimiento y la % . cividad, e primer fimestre de Ia vigendi 33% Se realizé un primer encuentro con los gestores de conocimiento de la 33% conocimiento en sus dependencias, tendiendo en cuenta que durante el mes d- junio e inicios de o
., b o 52 programaron acividades para este primer firmestre de lo vigendia 9 entidad (ideres SIG) con el proposito de socializar la herramienta del ° se ferminaron los confratos o presacn de servicios asciados ol plan de desarrallo de la
Innovacién
mapa de conodmieno e Iidar a preprarocn de cora a su do jullo y agosto & o “
actualizacién que se desarralloré o portt e segundo semestre d corporaron nevos celaberadoren o o snided. sporands siprer Is v de aprondnai 5o
2024. realizaré la cetalizadén del mapa del conocimianto durante el mes de noviembre da 2024
Pora ol segundo timestra no e presntaron Inconvenientes an la
implementacién de a dimensi.
para ol p o 5o presentaron inconvenientes en a i én de los N . )
n otencén a la documentocién del mapa de aseguramienta de la
cctvidodosde o dmorsén do Comel ermo e e Par i s i s dimnindbi s o 100%d vene e s prsnaen
La Subdireccién de Programas y Proyectos disefid la estratégia :':::2‘::";: :::"::i:: ‘:: ;‘:::"':';’;.m o g At -E\ desarrollo de las mesas de trabajo para actualizacién de los riesgos de los procesos, las cuales
Control Interno & porala i y fortalecimiento del esquema de fneas ds defensa y mopa de 7% e et e e e horé durante el tercer cuatrmesie d Ia vigendia 2024, teniendo en cuenta que  un nsumo

aseguramiento de la Secretaria Distrital del Habitot.
La Subdireccién de Programas y Proyectos disefé la estrategia de implementacion y
divulgacién de la metodologia para la administracién del riesgo y la politica de.
administrocién de riesgos.

reviién do la propuesta y mediante nemorando 3-2024-3826 16
5 ol esquema de lineas de defensa revisado, afustado y
cnmp\-m-mﬂdn, enelcuolse plmman las diferentes actuaciones, a fin
contar con una herramienta que consolidor I
v-spcnsﬂbmdud-s fremte a o esiructuro de controles  a los
funciones de o

Entidad.

para la documentacion del mapa de aseguramiento.
~El esquema de lineas de defensa solicitado  la Oficina de Confrol Interno, el cual fue reportado
123 de septiombre de 2024 y so establecerd en los mapas de riesgos de los procesos, con el
propésito afianzar a los responsabilidad frente al MIPG @ fravés de las polificas.




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION

Dimensién Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Polinica % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE % DE AVANCE DE
B kT (GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE R RTrEicH ‘GESTIGN REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE (s ‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE
IC de la entidad, Se adelantaron las actividades en cumplimiento al PIC: e = alpice
capactcion frent o los temas de Gesién Docmenta, Report de Accidentes, Conficto de Aol Se realizaron cinco (5) capacitaciane, la mta programad pera el periodo sra d trs (3): Almacenamiento, s Se reatzaron \ Convenios O y )
I, Ao dlCaigodo ogrided,Sparin do oo  nloue dferenci Monse Tenparts el ksl Meslidods, Pl de Seguidd y Qv ol doiaen 1 vt e e e e idos
Moy Se reclzaron cuairo (4) capaciaciones, o meta programada par o periodo era da frs (3: ncuccién, e e eén
. . . cio do & on lo Contratacién, v.nrmn et FSH.
Polica de Gestén Eeotégica do o eclzeren . Intoduccén a las Poficos
Falento Humano 49% de los 64% programada para el periodo era de tres (3}: Gestién 92% blicas, Introduceién a lo piblico, Introduccién ol Servido a la Cludadenia, Power BI, Relacionamiento con la cudadani, Taller Lideres, gestién
it Decumentol, Hosger do ConerecsAcos et 5 Acrs Senoe erl Froroen dn Mencio o Coders Pibicas nrodueisn oo p s i S 1 st o 5, it o o Tor s
Responsabilidad Discip Materia de Actos de Corrupcidn y Directiva Distital N°008-2021 e
mocidn 50 emié por corteo masivo So binds I csssorc ol acompafomiento do elaborecion de los Acerdos do G . y
o 1o st o sadomain e 10 press fonmahe sbre 10 pressenaién e n dodracon Se aliments la base de Seguimiento de entrega de los Acuerdos de Gestién. Se realizé. virtual ingresaron en los ¥ soptiembre de 2024.
o bienes  rentor s mismo, so adelanté las vacanes por do carrera admintrativa
fn de Gestién corte 30 de uni de 2024, ol avol ze.
presentord onreunién do gestores del mes el
Se realizé encuesta ciagndstica del Codigo de. Itegridact en el mes de Abrl, donde 2 evalus la apropiacidn de os
veloredo integridad o nerir do la SOHT.
En el ercer imeste, e ez difusin d los volores  trovés de el mes de seprimbre y
nl formadia do inducién de mes de mayo, e realzs senbiizadién do s valores do ntegridad @ los nuevas Telento Humeno s
contatistas i Vol Digencie
Agos
n ol mes de volo del Compromiso, & Tlento humar. Somerio: Tl an o
Se dfundis @ o peza ol ciigo de o
Paliica de Integrided 6% reatiat oo vl (s N 33% 63%
oridad y £120 de mayo a ravés i para la interés, funclonarios y partidpar interes.
aue se tiene on o SDHT, como etrategia para aue los fncionarios  conteitas conazcon los s do confictos do
inerés, fprocedinienta stablecdo pora entiicarles y comunicaros. Dure o perod cmprndide er 1 1 de srrs de 202451 de e de 2024 1s Ol do Conrel o il b drrnindel
s do conupcién y la apertura de 18 procescs dscipinarios en s
Por media de carrea de tolento humano el 11 13 de fnio  a través de los grupos de rabelo de WhtsApp se <ongruenci
lenzs lo compria del Curio Vol Conficto e lnerés SDH
125 do juio o 2024, Excela dal Habitat prasenta o informe de avance do los personcs inseritas o cursa vinual
de Conflcto de nerés
<0 da la structura ol lan e Descrrallo il “Bogot Camina Segura 2024-2027", o Secrstaria
Distital del Habito, uenta con 17 metas, disibuidas en 4 Obletvos Etretégicos y 8 Programas que se lesutaran
do 9 proyactos de nversién.
117 o oo del 2024 quedaran 71 proyecto do i es
pltomes WGA,SUFF y SEGPLAN pare n et d 9
én 7883 - Adecvodén /0 rorcles con dafict de nrassircira y espacio
piblco de B
Fovect de marién 8090 - ubsid Disrc do Vivienda pro o cceso  souanes hbitcioncespor pare de
hogares vonercbles en Bogerd D
Proyecto do Inveridn 8132 - implemantacén d acciones y estrategias que garanticen ol desarall fornal do Durarte 0 5 tonia polca, por o tanto
. o " . . viviendo, lalegalizacén urbenitica y o prevencidn rente o a urbenizocién flegol en Bogord D.C. o
e naitcionel C o aplica pora el periodo del maritoreo. e proyecto de Inve 575 - Estudios y disefios de proyecto para el mejoramiento integral de Barrios - Bogotd 2020- 7% La entidad ha ido trabajando en la actualizacién de la plataforma estratégica 20242028, pero el resultado final esta programada para el
2024 Ghimo cuaimeste, por o tonta no se regira avances
rorecsdo imarin 8085 Dasrcl d svaees s promuven o periacin oo n o rviazodn
rsen de especie il medis sobemarzscloborsive, e ¢ novacnsdel o bogls
Froycsdo version 8091 - el c o losservicos piblicos domiciarcs, on
el ol o i s inerabidod de Bogeld BE
o o varsion 8084 - Astaci i para ' o do sl o gesin do o s do o5
pyeaes e romereta g Hdostndo s VS Y o B0
125 rocin i ol cnacieri
fovoacin o o do dedanes an pollica pibica sore ke démicas del 16 D.C.
revecs 5 ovaion 148 - ot an 14 g i et s ST 5 v o ool 9
gestén instincional de lo enidod, Bogoté DC.
e dl rgromede st repuel s dl g pblc s i e mereo del rogrom. o resmpoen . . . e
seguimiento  la ejecucién de los recursos de la vigencia, reservas presupuestales y pe En el marco del progror :“T Gestin presupuestal y eficier eVu del gasto. p-/b“:u, se realizé el ;eqv\ le‘ o ad\ 024, (n el marco del programa de Gestién puwpu-sm\ 'y eficiencio del gasto publico, se realizé el seguimiento a la ejecucién de los recursos. d. la
ogbes con ot 31 do marzodo 2024, can un porcencl de vence ol 231 ocvion do s R ) o oxigies . funo de 2024, e sepambre 2024, conunporcenc do avenca del 71.80% .
rotic de G el . o on n porcenel &5 conun prcenicle de ovnce del 739.4% de la vigeni, 430“/.‘«; s e esupv?u\es‘y 1475% el 75% e o o et
et e et s momt e o 1 el b 1 s el ol oo nformacn pora ez o andlis ole o pa elor o andos o i 1 1one o st oo
e Py o st om clecudin 7 tomor deci g - do overdo con s necebdodes y recsdades 1l ot da o i
necesidades y los metcs de lo entdd. g
Se cvent con o bos o de fos it conraciules radicados en el rea, donde se ez el
e o 1 e 4 o oo
inc, s cvent con uncs bose de o rmies e auidacines rodikados por s dependends, Realzando
oguiniento confinvo hsta s clminacén de lassoliudes. Se anexa base de seguimiento o uidacones e frmite. Ourarte 2o oencis s slcudes de frs la fncizacén do los
o corido dl priner rimestr de I vigend, s cventa con una base de csignodén de s cventa co s s de asstendc de la ciidod de sodlzodén efectuoda o s Greas fremte @ losneamientos soitudes, o mismo,con los lquidodones contracucles,
o los , el hortala o esrcturacon defo: documentos de losprocesos d seleccén, se anexan video  lsta de osstencia evidencia
ciinocisn d los slctudes. el panicacon i i, o s sl ol e de ctosn s s
Se cuenta con una base de los trémites de humducmnl) radicados por h:) dependencias. se cuenta con lo lista de asistencia de la actividad de socializacién reclizada o las Grecs frente a 23/09/2024, solicitud d del gasto 13/09/2024 y
Polica de Compras y Contrtacidn 5 Se cventa con o kool rocmen d ol e ol e d el e oo oot o o reunien de gestion contractuol donde serevison varios de Io emas elodencdos a la gesén conracial f 18/07/2024.
Piblca 25% rere o CCE o o relocionodo o o proceos do saecin b ocadimiento da conrotocian direco. Sa anexa s de sitenda @ jorada de sociaizacin /o evidenda de la @
A3 o o gerentes rinadin 7 1s ovider de o sodczooen ol 01 Desie o Sbdrecinde Py Foyes s rombare s el d s el o o grnes doprorects pora
de los proyectos de nverida Desde o Subdireccion o doamental o o d vt d o s d i gl e & o o recurso do inversin o
Se report ol porcente de efecuié de o recurso e nveridn @ 31 de marzo del 2024 dorde e o carct o e gevrln b rporidod e o estin doamenely ' mperinde seprembre del 2024 coforme o recrios
<onforme o recurzos compromatids segin el eparta generado del Sistema BOGDATA enla conformocian de los expecintes,foda ez que el proceso de Gestion Documantal ez quien do os nsamientos Satr vt de s sl s ot 3% o o 393706 o
oo manef docomentl Al o o0 el <o 10l do ctend » presetodén Generade de o sodatuedn.
X cort 30 4o o el 2024, 5 o @ a0 o procse de o tacin presupuestcl doncs o a o conreracion
el nuevo plon de desarrolo” Bogota Carino Segure pera ol fin cada un de s dreas gestinaron nvevamente
ora dar cumpiiminta
Polica de Fortclecinien n o corido dl primer imeste de Iavigend s gestonaron un total de 50 solicudes de
erganizadenal y simplificacién de 25% ez e o dedocinais . eme de g e s e 50% s o e e b vigock e el e e 3 oo e o e 75% £n1o corido del tercer trimestra de Ia vigendo, se han ramitada un fotald 58 documentor de los difsrentes proceso: de o entidod.
rocesos 6416 of trémite de 41 formotos, 3 instructivos, 1 manual, 1 plon y 4 procedimientos. procesos de la entida
6 do usuorios en os cancles ) et
e memerando . s+ st forme d gesién do s i it o Dutme e e, s odlns y sl oo de st do s rdctr  seids ergodos o o v semesre, o
Polica de Servcio o Chudadan 8% oo oo 312004412 el 16/01/2024 s soilizé iferme do et de & 33% cudadenia. Anexa, Bese coracterizaciones 75% informe sociodamagréfico obre lo personcs ote Serviio oo Cludadonia en los cancles de aencidn, presencil viuol
P petid 3.2024-3116 del de gestion de los derechos de peticin de. ¥ telefénico, y informe de ge de los. dele(has de peﬂden del )egwdo trimestre.
petcidn recbidos durante el prmer rmet
5 s ¢ mplement n on do i que cnformodo por S fses e sgen o i cfiid por o Durante ™ de o de lox teémites y lo OPA suty )
Fundén Publa pora el - Se ha avanzado e el rimeste abrmoyo .
LT e 0% No aplica pora i periodo dal maritoreo 33% a.m,uu e los foses dex Preparacion al 100%; Recopilacion da informocidn 100% y Andikisy diogndstio ol S0%. 42%
e reclzé clreporte de los dator operaciancles correpandlienes l primer fimeste de 2024, dndo cventa de fos £ ovence no fendo en cventa aue 180 o pora ol periodo,  los dems actividades para obtensr
siste trmies y a OPA incrios an 1 SUIT. un avance sgnificativo astan programadas para sl iimo cuatrimestre.
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Gestién con Valores para
Resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innova

Control Interno

Durante o ercr rimesie, desde Ia Subdirecién de Partcipacin y Reloconss on l comuidod e realizaron § sodaizadanss de cifui de
los el documento poliica de las cucles fueron diigidas o Secretaria del Habitar,
Cote de Vinda populer, UAES, Reneh y At

Desde o Subiraccién da Progromas y Proyacios s odelants el informe semestral sobre ol Nodo Distitl Sector Habitat de Rendicién de
Cuentos, y dentro del inorme previo G la audiencia sectrial de rendicidn do cventas se establecis un apartada (Pag 35 ) que da cuenta de lo
, v i

e
it un '
e 20% eene) 202 do fo SOMT @ perir de 20% esrategia nituconal de rendicién de cuentas 2024 de la SOHT, o portr de la difusion on las recies soccles y la 55% Sosenisle
en'la Gestion P 1a difuién on s redes sociles y a sedo elecrénica de Ia entidod, do n formlario en trotegio miuciona de rendigén do cuentar 2024 de o Sor o difuién enlos redes soce
Werosoft Form: para recibr los aportes d los cudadanos. elecrénica de a entdad, de un formulorioen Micasaft Forms para recbie o aportes de s cudadonor. La polfica debia estr en un 70% de avance, pero se presents de rendicion
SOHT so rec: ol i dol ovance do los
clficos de la snticad, puss hub p 2 recorgerion dlogo o de
presentcin de nformacen de farmocin adionalalo m.sn Y ol beloncny oot do mf
. que serd solo
de la SOHT y a reclizarse en el cuarlo frimesire de 2024,
No aplica para el Plon do Adscuacion y de la polica estén
Polfica Gobierno Digital 0% No aplca pora i periodo dsl manitoreo 0% No apiica pora el period de moritores 0% progamads porc cumplic en el Giimo cvetrimestre. De fod formas, no quisre dec que a enfidad no ext octuando en otras acciones aue
permiten mantenerla pofiica de goblero digital
e aproboda por el C
Durante w vimastl contenicdos de SOHT, verificando el
i e Desempeii, 1 9 do bl Snua\rxéwpubh:umén‘rwhumén So incia 3 ejocucén, con of desarrolo d la e e eouiniens e e e o o Yerconde
0% [soooron ot neioes PR e e I i e e
Fromosin i Se reaizs ol pr : i Loy 1712 de 2014 y fue socia ol sqvipo
S0 roalad o priner 1001 El soguiniento e reaiza on o rimestr y 56 reporta o socilzo en el cuarlo mes (abr, o, ocubre).
n ¢ mrco del seguiniento y Privecidad de la porala
oA ot ndcodor 1016, Ege dicodor ide i ercanice docmpinieni do ovncs en ol
en ko SOHT, y reso de o
Peltce de Secaridad Dighel % No oplcs por ol pariode de monitreo 50% perods conerpanciete 50% Durants ol torcer rimesre, no s tanian acividados programads denro dol Plan do Adecuacién y Sestenibiidad en ol marco do o pol
G ot progamade pore s an o hin cvemonre.
0 6 més precia y detalloda
ISP, conforme o lu diectces propuestos por el Miniteria de Tecnologias e la nformacia y loz Comunicadanss
(MINTIC)
. . . e roladpresenoin po o d o ahogos auelren o Deersa el of Conké de Concan, o 5 de foio, omité de Conellacidn, les, demendas y tuelas del oo y
Potica da Defansa rdca 0% No apica poro i periodo dl miores 50% - e 50% e e P
Durante planeacion y acorgo de o Juridico in emborgo, no
fue posible efectuar fosleccones.
Politica de Mefora normativa 0% No aplica para el periodo del monitoreo 33% s avanee fot el Habitar 43% La politica debia wm en un 50% de avance, las dificuhtades e al b
e e 4 b i e 4 s e s e ot b S S terminacién del proyecto de inversén y l fao de disponbifdod de la Excvelo Virual del Hebsitat durante el primer semestre de este afo, se
ottt necsare ol o compromso o o st e e onace 4o socalzacion s odelotarcn @ ravésde os medios disponibles
o la Enticod y no dnicamente por medio e lo Escuela; i mismo, e o
e ta formlaén y hojes
vido do lor ..md.,m e gesindo o procos d o i, pr dtide b ot
realizados o 3,
o ot s i 1 o nlcciors o g
actualmente el trmite no se ha completado.
Esta acividod 5o culminaré on la primera semana del mes do abri.
o et v A A il it gt s inesede o e ¢ odlns ol morere o v dkodrs d gt do o prcss do s ndd ool
i . " . o surteron an el formato PGO3-FOG80 V3 Hojo da vida de ndiador, z0 anexan s hjos de vida da
Sequimiento y evalvasién d o5 gestion de la enidd, ol monitoreo o los mismos se adelantard en la segunda semana del mes os i 88% 20 anviron los memorandos e solcud de menitoreo ol nterior da & o,
desemperio nsiudoncl % de bl % s Indcadores formula o e . e g o ol et o dicadoes proyectes de merdon,1od v Gue gty eprisnbre s etabe reazanda o formlacn de
- s o inversién do o
Con et oloformodn do s oo do i de b o d v de o fox procesosy proyectos de inversidn de [a entdoc.
proyectos ds inversién de o Secretaria Ditrtal del Habitr,zo odlants da manera
Comtasa o seeteed oo o o
los 25 proyecos d de o hojos do vida de los
intcadores e irariies o respacto ol prime fimetrsdo b igencia 2024
vt st s eticren oo do rnencn s segrin, bdincin e vestgodones, o,
So reclizan vt a o archives de o o SOHT, con o fin do idenificor oz documentos aue deben ser o s oxpacontes producto, 5o recibieron los orchivos
organizades, paro poserior upl\:u:\endelus Toblas de Retencién Documenal. U de cxerdo s o e e et cade sfdn.y s verica s 1a s Vgete o a7 3015 los
— dores Se reatizs sensibitzacén de Gesion Documentl y SIGA, el 24 de funio de 2024 diigido @ fodo el persenal de la o)
Poliica Gestién Documental 0% No aplica pora el periodo del moni 67% Se«e ari, & enexon soports o dicha sendibliz 89%
‘eclizaron mesas de robaio pora el andlsi de requerinientos de geston documental frente o la prueba pilto de s mismo, se fraci Documentol el dia SGAY 3
cotorman xpedintes otrocle on SIGA i o o forma de orgenizar un erchivo, sktema inegrado de
estién Documental,anire ofrs femas.
s 700y
o eepeco o vt oo gevre oo o cadare s el o o emarsde v
Poltica de Gestién de la nformocion dores adminsraivo de o enid Durante . 00 s tenion actividodies Plon de Adecuacion y Sesteibiidad en el morco de la palfica. Lo
[ @ Mo eplica pora el perode del mont S lo acalzodén espera que paro el nuevo 7DD y 5% Ghima exé programoda para cumplic en el Ghimo carrimeste.
o proyeciosdo inversionnuevos s genere nformacin auerecuiera ser actuelzc an ol nventario o aperaciones
estoditicos do la enidad.
Dur f priod crespondini o e ieme 10 1 reloron acdode Lo pllsdel o o 66% o v paro o
s encventre con s o entdod (i octuaiizacion por de o o os lidres SIG- i ol rol
"‘""“ OEEEEIEZE T 0% No aplica para el periodo del monitoreo 33% sodalizar la herramienta iniciar lo i lizacién que se 33% etacién d e Por lo tanto los o ol ot W ”'"""“d
pe realzod @ par de sgundo semeste de 2024 e pretoin de to e b po orlotonto s meses e ‘"':Y‘:ﬂa o foeron mees de
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