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DIMENSION

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

75%

No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el tercer
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensidn.

75%

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimension.

76%

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.

75%

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.

74%

Se requiere seguir fortaleciendo el equipo de profesionales especiali con

especificos en Gestion Documental y Archivistica

78%

Se desarrollan actividades en el marco de la Gestion del Conocimiento y la Innovacion sin
embargo no se avance en la implementacién de la politica.

75%

No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.




ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION POLITICA

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Politica de gestién estratégica de
Talento Humano.

DimensiénTalento Humano

13%

La entidad viene actividades inadas a el del Talento Humano,
tales como Salario Emocional, oferta de los aliados estratégicos, la entidad se encventra en la
conformacién de grupos focales por dependencias, fortalecimiento insfitucional con la celebracién del
Aniversario 81 de CVP. Se realizaron mediciones de las evaluaciones de clima organizacional para

evidenciar aspectos insfifucionales a forfalecer.

25%

Se suscr

eradministrativo con la Uiversidad Nacional con el fin de fortalecer las capacidades,
conocimientos y habilidades de los funcionarios, se establecié en este convenio un cronograma de capacitacién que cumple
con las necesidades idenfificadas. De igual manera se firmé un contrato con la Caja de Compensacién Familiar Compensar
para llevar a cabo el Plan de Bienestar e incentivos. Se adelantan en el marco de estos convenios capacitaciones en femas
relacionados con Politicas Péblicas Transparencia, Inovacién, Ifeligencia de negocios, Induccién enfre ofros , de igual
manera se llevan a cabo las invitaciones relacionadas con los juegos deportivos distritales y la postulacién en la Vill gala
de reconocimiento DASC, se felicita piblicamente @ los funcionarios que fueron escogidos por sus comparieros y que
obtuvieron una calificacién sobresaliente en la evaluacién de desempefio de la vigencia 2023. Dentro del Plan de
Seguridad y Salud en el Trabaio se desarrollan actividades que fortalecen las condiciones Psicofisicas de los
trabajadores capacitacién en primeros auxilios, desarrollo del programa de pavsas activas, fortalecimiento ergonémico
en los puestos de trabajo, jormada de donacién de sangre, entre ofras, dentro del marco del SG SST fambién se
adelantaron inspecciones a los extintores en las instalaciones y la creacién del de eleccién y

del COPASST de la CVP.

35%

Fortaleciendo la politica de Gestién Estratégica del Talento Humano y déndole cumpliniiento  los diferentes Planes que la integran la
entidad desarrollo durante el tercer frimesire del afio se desarrollaron las siguientes actividades: Reporte FURAG vigencia 2022, evento
denominado "CONSTRUIR FUTURO DESDE LA HISTORIA EVENTO DE PARA EL INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO"
recopilando experiencias laborales denfro de la enfidad, se promueve la inclusién y la diversidad  fravés de programas como la
Construccién de Ambientes Laborales Diversos, Amorosos y Seguros, se promueve una cultura organizacional mediante campaias como la
del Embaiador de Corazén Popular. Fortalecimiento de la polifica de feletrabajo. Plan Anval de Vacantes se realizs una reunién con
funcionarios de la Comisign Nacional del Servicio Civil, en la cual se revisé la OPEC de la entidad reportada la cual serd incluida en la

onvocatoria Distrito 6, y alli se informé que segin revisién realizada por la Direccién de Adminisiracién de Carrera Adminisirativa de la
CNSC, se promueve la prevencién del riesgo Psicosocial a fravés de diferentes charlas, fortalecimiento de la Brigada de Emergencia y
fortalecimiento del conocimiento de la Seguridad Vial. Entre las actividades de bienestar caminata ecolégica, forneo de bolos y bolefas de
cine.

Politica de Integridad

13%

Se formula, aprueba y publica el Plan de Integridad de la Entidad por el Comité

25%

Como medida preventiva y déndole cumplimiento a los lineamientos del DASC se solicité a todos los servidores publicos la
actualizacién de Bienes y Rentas y Conflictos de Interés en la plataforma del SIDEAP fomentando asi la fransparencia y la
Integridad. Se llevo a cabo 6nen Pablica: ¥ Uso Estratégico de la Informacién y en
Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion-ESAP. Se analiza la propuesta presentada por la Caja de
Compensacién Familiar Compensar frente al portafolio de servicios del Cédigo de Integridad para determinar los
conocimientos y aspectos a fortalecer.

40%

Dando cumplimiento a las directrices de la funcién piblica se realiza reporte de la herramienta FURAG de la politica de Infegridad de la
vigencia 2022, se programan reuniones con las dependencias involucradas en garantizar el cumplimiento de esta politica y en conjunto se
deferminan las actividades que fortalecerén su implementacién, se programa el desarrollo de una campafia que fortalezea la apropiacién
de los valores adoptados en el Cédigo de Integridad, con el apoyo de la Caja de Compensacién Compensar se lleva a cabo e desarrollo
de un faller donde por medio de juegos se identifican los valores de integridad y se fortalece su conocimiento. Se proyecta un borrador de
la Politica de Integridad @ adoptar en la Entidad.

La Caja de la Vivienda Popular elaboro y presento ante el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio MIPG, la Politica para la
identificacién y gestién de posibles conflictos de infereses.

Politica de Planeacién Institucional

8,3%

Se desarrollaron acti ncia de rendicién de cuentas
de fransparencia de Bogotd - tercera medicién, polificas piblicas fransversales, polifica de
racién de riesgos

16,7%

Se actualizé la Politica de Admi

tracién del Riesgo, con el propésito de incl amientos y metodologia para la
formulacin de los riesgos correspondientes a LA/FT y Riesgos Fiscales, y se reporté ante la AC! la versién final para ser
validada por ellos y presentada ante el Comité Institucional de Cl.

37,5%

Se participé en la presentacién de la metodologia de réplica del Indice de Transparen
Colombia y la Veeduria Distrifal.
Se realizo el Anexo_1_Capitulo_VI_Info_Empalme_Gestién_y_Desempefio_Istitucional. Para este fin se desarrollaron dos reuniones con los|
enlaces y lideres de polifica MIPG, para definir linea sobre el reporte con el propésito de poder articular la acividad. Con el propésito
de generar este informe se reporté la gestién del cuatrienio de las polificas a cargo y ademés se consolido, reviso y alusto la informacién
generada por los lideres de polifica.

de Bogotd liderado por Transparencia por

Direccionamiento Estratégico y de

., Polifica de Gestién Presupuestal y
Planeacién

Eficiencia del Gasto Piblico

8,3%

Se desarrollaron actividades encaminadas a: seguimiento a proyectos de inversién, indice de.
fransparencia de Bogotd - fercera medicién

16,7%

Dentro de los comités directivos realizados se presents el seguimiento del avance fisico y financiero de los proyectos de
inversién, enre ofros. Y se dio acompafiamiento y seguimiento permanente a la actualizacién de la informacién relativa a
los proyectos de inversién vigencia 2023, para mantener la coherencia con el PAA vigente.

19,0%

Dentro de los comités directivos realizados se presenté el seguimiento del avance fisico y financiero de los proyectos de inversién, entre
ofros. Y se dio acompafiamiento y seguimiento permanente a la actualizacién de la informacién relafiva a los proyectos de inversion
vigencia 2023, para mantener la coherencia con el PAA vigente.

Se presentarén oportunamente los informes requeridos legalmente por la Subdireccién Financiera - Contabilidad, con el obietivo de que
las Greas misionales y administrafivas de la Entidad, remitan de manera oportuna la informacién que garantice la confiabilidad y el
registro de la totalidad de las operaciones que afectan los Estados Financieros.

Politica de Compras y Contratacion
Piblica

8,3%

se actividades encaminadas a el
Adquisiciones.

¥ seguimiento al Plan Anval de

16,7%

actividades i ael
Caia de la Vivienda Popular, segin la norm:

de la adquisicién de los bienes y servicios necesarios en la
idad contractual legal vigente.

18,0%

se actividades de la adquisicién de los bienes y servicios necesarios en la Caja de la
nda Popular, segin la normatividad contractual legal vigente.

Se realiza seguimiento al formato 208-DGC-F1-90 Cerificado inclusién documentos en expediente electrénico se encuentre registrado
e inaresarlo al expediente contractual

Polifica de Fortalecimiento.
organizacional y simplificacién de
brocesos

3%

Se mantwo la actualizacién documental de los procesos de la CVP, en conformidad a las necesidades
documentales encaminadas a la simplificacién de los procesos.

5%

Se mantuvo la actualizacién documental de los procesos de la CVP, en conformidad a las necesidades documentales
encaminadas o la simplificacién de los procesos, presentando para esf frimestre cl corte del mes do funio, "27"
o creaciones

8%

Se mantuvo la actualizacién documental de los procesos de la CVP, en conformidad a | idad: i ala
simplificacién de los procesos, presentando para este frimestre al corte del mes de septiembre, "77" actualizaciones o creaciones

Politica de servicio al ciudadano.

3%

En cumplimiento a la Politica se realizé: Medicién del grado de satisfaccién, estrategia de
comunicaciones sobre la gratuidad de los trémites y servicios, el Derecho fundamental de peticién se
realizé seguimiento a las PQRSD y Publicacién de solicitudes de acceso a la informacién

5%

En cumpli

nto a la Politica se realizé:
* Medicién del grado de satisfaccién

* Ejecucién de la estrategia de comunicaciones sobre la gratuidad de los frémites y servicios
*Se garantizé el Derecho fundamental de peticién realizando seguimiento y control a las PQRSD
* Publi de solicitudes de acceso a la informacién

9%

En cumplimiento @ la Polifica se dié confinuidad a:
* Medicién del grado de satisfaccién

* Ejecucién de la estrategia de comunicaciones sobre la gratuidad de los trémites y servicios
*Se garantizé el Derecho fundamental de peticién realizando seguimiento y control @ las PQRSD
* Publicacién de solicitudes de acceso a la informacién

Politica de Simplificaci
Racionalizacién y Estandarizacién de
trémites

3%

Diligenciamiento de la matriz 2-2023- 4439_2 con la informacién correspondiente a los trémites de
la Cofa de la Vivienda Popular de acverdo a la solicitud efectuada por Depariamento Administrafivo
del Servicio Civil y el cargue de las cifras PQRSD de la enfidad con corte @ 28 de febrero de 2023
en el Sistema Unico de Informacién de Tramites ~SUIT de acverdo a lo reportado por el proceso e
Servicio ol Ciudadano.

5%

Se realizé la formulacién y cargue en la plataforma SUIT de la estrategia de raciondlizacién de Tramites de la Caja de|
la Vivienda Popular vigencia 2023.

Cargue de las cifras PQRSD de la enfidad durante el segundo trimestre 2023 en el SUIT de acuerdo con lo reportado por|
el proceso de Servicio al Ciudadano.

8%

*Seguimiento de avance a las actividades formuladas en la estrategia de Racionalizacién de trémites de Tramites de la Caja de la
Vivienda Popular vigencia 2023.

*Cargue de los cifras PQRSD de la entidad durante el tercer trimestre 2023 en el SUIT de acuerdo con lo reportado por el proceso de.
Servicio al Civdadano.

“Mesa de trabofo con el Depariamento Admiristrative de I Funcién Piblica, con el
trémite de la Direccién de de Vivienda,
Construccién o i6n Licencia de Construccién Vigente

in do revisar nuevamente el estado de incrpcion del
¥/o Expedicién de Licencias de

Politica de Participacion Ciudadana
en la Gestién Pl

3%

Desde el componente de rendicién de cuentas se hizo un reporte para el plan de mejoramiento que.
cobia las recomendaciones dadas desde la asesora de control inferno a la estrategia de rendicién de.
cuentas durante la vigencia 2022. Esto involucré mejoras en diferentes campos del componente.

5%

Se logro el 45% de ejecucién del Plan de Accién de Parficipacién Ciudadana y Control Social 2023.
17 émbitos de parficipacién ciudadana  rendicién de cuentas activados.

1.117 actividades de participacién realizadas.

5.105 personas inferactuaron.

Los equipos sociales han participado en 13 instancias de
Se lideré una jornada Sectorial de Iniciativas de Control Social y Veeduria.

¥ comunitaria.

8%

Se realizs la soli
Se realizs el segundo reporte cuatrimestral correspondiente a las acti
Cuentas del PAAC 2023.

Desde la Caja de la Vivienda Popular se elaboré el documento de caracterizacién de grupos de valor de la enfidad, se revisé y ajusté la
informacién relacionada con las acciones de participacion 2024 en cumplimiento del POT.

Se diligencié la matriz sobre los proyectos estratégicos de la entidad solicitada por la Secretaria Distrital del Hébitat, en el marco de los
compromisos establecidos en la Mesa Sectorial de Participacién Ciudadana y se realizé el envio respectivo.

Se particips en fres sesiones de la Mesa Sectorial de Participacién Ciudadana realizadas el 21 de julic, 31 de agosto y ol 28 de
septiembre , en los cuales se hizo re
Se realizé el diligenciamiento del indice Insfitucional e Parficipacién Civdadana de la Veeduria Distrital correspondiente al segundo
semestre de 2022 y primer semestre de 2023. Para este efercicio se revisé, ajusts, complements y consolidé la informacién remifida por las
Direcciones misionales y las éreas de apoyo de la enfidad.

¥ finalmente en este periodo se liders I jomada de HABITARDES realizada el 10 de julio de 2023 sobre "Iniciafivas de Control Social y
Veeduria™ para el sector Habitat.

itud para el reporte del fercer frimestre del Plan de Accién de Participacién Cludadana de la enfidad.
ades a cargo de la OAP en el componente de Rendicién de

Gestién con valores para
resultados

Politica Gobierno Digital

3%

En lo que respecta al componente de participacién ciudadana se revisé la formulacién de indicadores
de participacién ciudadana y control social 2023 relacionada con la matriz de indicadores de la
entidad y el Plan Anticorrupcién y Atencién a la Ciudadania 2023, se remitieron a la Secretaria de
Gobierno soportes d publicacién del Plan Anval de Participacin Ciudadana 2023 de la CVP enla
pégina web de la entidad, se realizé la formulacién del compromiso de la enfidad del Plan de Acci
2023 de la Comisién Itersectorial de Participacion.

5%

Se solicito, consolido y reporto la informacién para el segundo trimestre de le vigencia 2023, el seguimiento al Plan de
Accién General de Gobierno Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté, para la vigencia 2023 -
GAB 1. CVP - Reprogramacién 2Q_2023".

8%

Se realizs la publicacién de datos abiertos para las direcciones de
Trémite Curaduria publica social.

de barrios, ¥ titulacién, ientos y

Polifica de Seguridad

3%

privacidad de la informacién, se elaboré el manual de polificas especificas de seguridad y
privacidad de la informacién, el cual genera lineamientos para la proteccién de la confidenci

winerabilidades a la infraestructura y sitios de la Entidad, en el cual se esté gestionando a través de
wn plan de remediacin, con el fin de mitigar los riesgos asociados a debil
informacién y sistemas de informacién.

lades en los activos de.

5%

Se elaboré el manual de politicas es
para la proteccién de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién de la Entidad, actualmente esté
en proceso de aijustes y revisién por parte de las dreas.

Se realizé seguimiento al plan de seguridad y privacidad de la informacién y el plan de tratamiento de riesgos de.
seguridad de la informacién. Por ofro lado, Se esté haciendo segui
vulnerabilidades encontradas a la infraestructura y sitios de la Entidad, con el fin de mitigar los riesgos asociados a
lades en los activos de informacién y sistemas de informacién.

pecificas de seguridad y privacidad de la informacién, el cual genera lineamientos

iento al plan de mejoramiento de las

9%

Con el fin de fortalecer la cultura en seguridad de la informacién, se realizé una capacitacién sobre la actualizacién de activos de
informacian a fodo le personal, fambien se realizs capacitacion sobre induccidn @ seguridad de la informacion fanto @ contraistas como

se remitieron piezas sobre el reporte de eventos lentes de seguridad de la informacién y
alertando por correos sospechosos que llegan a la Entidad.
Se gestionarion y monitorearon los riesgos identificados de seguridad y gestién del proceso TIC.
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ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION POLITICA

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Polifica de Defensa Juridica

3%

En virtud de la gestién para adelantar acciones para la prevencién del dafio antijuridico y
fortalecer la politica de defensa juridica existente, se adopté el Acuerdo No. 001 de 2023 "Por el
cual de adoptan los lineamientos para el cobro de servicios publicos en predios de la Caia de la
Vivienda Popular ocupados por terceros”

5%

Durante el segundo frimestre se obfuvieron logros procesales: 1 de junio 2023 controversias contractuales demandante
Riveros Barragan Consultores Legales S.A.A contra la caia, y €l 26 de junio 2023 proceso ejecutivo de la caja contra
Orlando Sepilveda Cely, ademas de 11 tutelas a favor de la Enfidad.

8%

Actualmente la CVP lleva un éxito procesal segin siproj del 82,27% a nivel cuantitativo y el 92% de éxito procesal cudlitativo

Politica de Mejora normativa

3%

Se solicita a todos los procesos de la entidad, la actualizacién de sus normogramas de manera
frimestral, con el propésito de forfalecer las actuaciones dentro de cada proceso.

5%

Se solicita a todos los procesos de la entidad, la actualizacién de sus normogramas de manera trimestral, con el propésito
de fortalecer las actuaciones dentro de cada proceso.

8%

Se solicita a todos los procesos de la entidad, la actualizacién de sus normogramas de manera trimestral, con el propésito de fortalecer las
actuaciones dentro de cada proceso.

eguimiento y evaluacién de la gestién
insffucional

Evaluacién de Resultados

25%

Con el propssito de fortalecer el Sistema de Gestién de reclizs una mesa de trabaio para definr os

parala manejo y control de la informacién del Sistema de
Gestisn de la CVP durante la vigencia 2023. ademds de mesas de trabaio con cada uno de los
procesos, con el propésito de validar mefodoldgicamente los riesgos, confroles y planes de accién de
os riesgos; asi como para mornitorear y generar lertas en el cumpliniento de los controles y planes
de accién asociados a los riesgos de gestion y corrupcién de cada proceso.

50%

De manera trimesiral se viene desarrollando el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de gesfién de los procesos.
Se recibieron y validd todos los instrumentos de gestién reportados por parte de los procesos, validando sy seguimiento y
desarrollo de acfividades propuestas.

Se consolido, monitoreo y reporto el cumplimiento de los controles y actividades de plan de accién del mapa de riesgos
de gestién, dando cumplimiento a las acfividades (consolidacién y monitoreo cuatrimesral).

75%

Desde la Oficina Asesora de Planeacién, la Caja de la Vivienda Popular envié e hizo seguimiento por memorando ORFEQ

202311300067233 al PAAC de la vigencia 2023 y su anexo mapa de riesgos de corrupcién y mapa de riesgos de gesfién, a corte de

31 de agosto 2023. Se desarrollan diferentes mesas de trabajo con os procesos de: Talento Humano, Gesfién Documental, Gestén
Urbanizacién y Titulacio iento de Vivienda, TIC, Gestién Juridica. Dentro de las mesas se presentaron las

observaciones generadas por la segunda linea de defensa y se les hizo seguimiento a los alustes reportados post mesas.

* Se elabora el correo de entrega para la Asesora de Control Inferno del monitoreo realizado por la OAP a las acfividades del PAAC y

los mapas de riesgos de gestién y corrupcién, dentro de los tiempos establecidos.
*Se solicifo el de los para la vigencia 2023, mediante memorando ORFEO a los lideres

de las 19 policas en conformidad al MIPG, los memorandos se generaron de manera independiente para cada lider de polificc.

una mesa de trabaio para defi

ea sobre el revorte con el pronésito de poder articulor lo acti

Politica Gestién Documental (Politica
de Archivos y Gestién Documental

13%

Se trabaja en el programa de gestién documental - PGD, valida el programa de Gestién Documental,

se consolida y hace seguimiento a las solicitudes de usuarios del sistema ORFEO y Archivo Central, se

trabaja en actividades del sistema Integrado de Conservacién - SIC, PINAR, SGDA, implementacién
del MOREQ y TRD y se realizé la atencién de 469 requerimientos mediante el aplicativo GLPI.

50%

Se ajusta el avance de esta politica, ter
Entidad.

ndo en cuenta que la Politica de la Informacién Estadistica no aplica para la

Se realizé el autodiagnéstico establecido por el MGDA, con el fin de determinar el grado de avance enla
implementacién de los instrumentos archivisticos, se fortalecié el equipo de trabajo con la contratacién de profesionales
especializados y personal de apoyo, lo que a permitido identificar oportunidades de mejora y fortalecimiento de los
indo algunos de ellos, la Entidad cuenta con un Mapa de Procesos que faciia

Se realizan seguimientos al desarrollo y de los Instrumentos archivisticos.

interrelacién de las

74%

Se conrola el préstamo de expedientes feniendo en cventa lo establecido deniro del procediniento establecido, se realizan visitas del
reccién General, Control Interno, Oficina TIC,
isiplinario Interno, Direccién de Urbanizaciones y Titulacién, Direccién de Mejoramiento
ccién Financiera. Teniendo en cuenta el autodiagnéstico se verifican los documentos aprobados en calidad para el
Proceso de Gestién Documental contra los requeridos establecidos en el Modelo de Gestién Documental y Administracién de Archivos —
MGDA, identificando qué se fiene y cuales faltan, para dar cumplimiento al modelo. Se avance en la actualizacién de las TRD, priorizando
dependencias a infervenir y definiendo cronograma. Se actualizan los procedimientos de Organizacién Documental y Consulta y préstamo
de expedientes ajustandolos a I normatividad vigente y  las necesidades interas de las dependencias. Se avanza en el desarrollo de la

de Orfeo y BTE (Sistemas Electrénicos de Archivo), Se capacita a los colaboradores en el Sistema Electrénico de Archivo
Orfeo, se gestiona la atencién de las necesidades de los colaboradores mediante aplicativo GLPI, se lleva un fablero de control de las|
diferentes actividades efecutadas cada mes y se realiza el reporte de los diferentes informes y herramientas que sustentan el desarrollo
de los Planes, Programas e Instrumentos de la Gestion Documental.

Informacién y Comunicacién

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

13%

En cumplimiento de lo dispuesto por la Contraloria de Bogot, se elaboraron y presentaron siefe (7)
Informes que hacen parte de la Rendicién de la Cuenta Anual correspondiente a la vigencia 2022:
CBN-0021 BALANCE SOCIAL, CB-0404 INDICADORES DE GESTION, CBN-1030 CERTIFICADO DE
REPORTE AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION, CBN-1045 INFORME DE
‘GERENCIA, CBN-1090 INFORME DE GESTION Y RESULTADOS, CB-0422 GASTOS E INVERSION POR
PROYECTO Y META y CERTIFICADOS DE RECEPCION DE LA INFORMACION DEL PIGA

Esta Politica no aplica para la Caja de la Vivienda Popular, no obstante, se han venido generado actividades que
puedan mostrar gestién sobre la misma. No obstante, esperamos desde este reporte confirmar que esta politica NO
APLICA PARA LA ENTIDAD.

Esta Politica no aplica para la Caja de la
sobre la misma. No obstante, esperamos desde este reporte cor

endla Popular, no obstante, se han verido generado acividades que puedan mosrar gestién
\ar que esta polifica NO APLICA PARA LA ENTIDAD.

Politica de Transparencia, acceso a la
informacién pablica y lucha contra la
corrupcién

3%

En conjunto con el Equipo de la Oficina Asesora de Comunicociones se aclualizé permanentemente el

de los frentes
como Causas Ciudadanas y el botén Conoce, Propone y Prioriza. En ofro frente de frabaio, se confinuo
con el proceso de arficulacién con la Veeduria Distital dentro del proceso de la Audiencia de
Rendicién de Cuentas.

trabajo rendicién de cuentas y gobierno abierto

5%

Se consolido, monitoreo y reporto el cumplimiento de las a
2023.

Se consolido, monitoreo y reporto el cumplimiento de los controles y actividades de plan de accién de los riesgos de
corrupein, dando cumplimiento a las actividades (consolidacién y monitoreo cuatrimestral) de acverdo con la Politica de
racién del riesgo de la CVP.

idades del PAAC para el primer cuatrimestre de la vigencia

8%

acién sobre el mens participa en cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 - Resolucién 1519 de 2020 - Mens Participa,
finiendo 6 categorias dentro del botén definido en la pégina web.

Para este periodo se presento en el Comité Instifucional de Gestién y Desempefio MIPG, los resultados del monitoreo realizado por parte.
de la segunda linea de defenza a las actividades del Plan Anticorrupcién y Atencién ol Ciudadano y su anexo mapa de riesgos de
corrupcién y mapa de riesgos de gestién, donde se generarén alertas para la mitigfacién de la materializacién de los riesgos.

Gestion del Conocimiento y la
Innovacién

Politica de Gestién del Conocimiento y.
la Innovacién

25%

Se ha fortalecido el conocimiento de los funcionarios  contratistas con capacitaciones  piezas
comunicativas en temas de seguridad y privacidad de la informacién con el fin de la profeccién de la
integridad, disponibilidad y confidencialidad de ésta.

50%

Se realizé la postulacién en la segunda categoria de "Innovacién Péblica” para la Vil Gala de Reconocimiento “El Talento
de la Bogotd que estamos Construyendo”, con el Sistema de Informacién Misional del Proyecto Piloto Plan

alizé la postulacién a los premios NOVAGOB 2023 (Organizacién sin nimo de lucro que impulsa la imova
piblica) con el Proyecto Piloto Plan Terrazas. Dentro de la estrategia establecida por la CVP denominada Red de
Formadores Internos se fiene como objefivo la transferencia de conocimientos y de buenas précicas en el desarrollo de las
lades, para ello se desarrollan ret
tema internamente, se establecid un Plan de Trabajo inicial, se realizé el autodiagnéstico y se definié un formulario de
identificacién de conocimientos explicitos y técitos.

iones interdependencias con el fin de crear un equipo de frabajo que lidere el

78%

Se confinua con la ejecucién de la estrategia de la Red de Formadores Internos, se realiza andlisis del documento “l
recuperacién y gestién participativa de memori

ineamientos para la

itacién del DASC “Ciclo de
través de correo electrénico institucional.

Lienzo de Innovacién Piblica” a

de Diseiio en

Polifica de Control Interno

Control Interno

25%

La segunda linea de defensa, dio inicio al monitoreo para los controles y actividades de plan de
accién de los riesgos de gestion y de corrupcién del proceso de Gesfién Tecnologia de la Informacién
'y Comunicaciones, se validd y revisé el cargue de la informacién reportada en la pégina web en

cumpli
publicacién de los planes integrados de la CVP, los planes estratégicos y de gestién de la CVP.

50%

o y analizé el informe correspondiente a la evaluacién de la Politica de Control Interno del primer semestre de

Se reporto ante el DAFP el formulario FURAG 2022, de acverdo con los resultados generados por la CVP dentro del
periodo de reporte, dentro de los fiempos de reporte definidos.

75%

Se realiza consolida y realiza el monitoreo como segunda linea de defensa como parte de la Oficina Asesora de Planeacién, sobre los
mopos de riesgos de gestién y corrupcién y las aclividades de los § componentes del PAAC, ost: 16 procesos de la entidad que reportaron
seguimiento, sobre los cuales se generaron varias mesas de frabajo con las observaciones desde la segunda linea de defensa en cuento al
reporte presentado.

Se realizarén los monitoreos y validacién de las evidencias, sobre los controles, actividades de fratamiento y planes de accién y
actividades de los componentes de la informacién reportada por parte de los procesos para el segundo cuatrimestre 2023, en cada uno
de los mapas de riesgos, actividad reportada por la primera linea de defensa y seguida para sy monitoreo y evaluacién por la segunda y
tercera linea.
Adicionalmente se re
objetivos de los procesos.

seguimiento a la matriz de indicadores de gesfién, permitiendo hacer el seguimiento al cumplimiento de los
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Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

27%

Presenta un avance lado del 27% en P con el 32% esperado ya que si bien
se inici6 la revisién permanente en la denominacién de cargos y manuales de funciones,

no sexista y | je incluy , aun se estd
lidacién del Listado d

garanti; en su la
el ajuste a los M

les de Funciones y la

de cargos.

22%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido al corte
del tercer trimestre.

19%

Presenta un avance del 19% en comparacién con el 24% esperado ya que no se ha

la de las resp lades de las dreas de la Empresa, definidas en
el Acuerdo 11 de 2013 y el disefio de herramientas de evaluacién para las etapas de
consulta ciudadana y control social. Adicionalmente, el proceso contractual para la
implementacién de medidores de telemetria queds desierto, por lo que esta implementacién
se realizard en la préxima vigencia.

17%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha; no se tenian programadas actividades
en el tercer trimestre de la vigencia.

49%

Presenta un avance del 49% en comparacién con el 57% esperado ya que no se ha
finalizado la formulacién de una estrategia de divulgacién y apropiacién en temas de gestion
documental que deberdn finalizar en el dltimo trimestre.

6%

No se pi retrasos e i a la fecha; no se fenian programadas actividades

en el primer trimestre de la vigencia.

29%

No se p retrasos e it a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el

tercer trimestre de la vigencia.




ENTIDAD: EAAB

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestidn con valores para
resultados

lineamientos de accesibilidad.

¥ cuarto trimestre, por lo que en la columna de gesfién realizada, se describen las
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la
actividad en la fecha estipulada pero no alcanzado su ejecucién en términos de

resultado.

_— . o Se actualizaron los Planes de para la C por zonas y dreas, Se geners la matriz de trazabilidad de soliciudes de temas de capacitacion, se realizé
» . L Se destaca la definicién del cronograma de auditorias de SST, el diagnéstico de interés en : ? P ne ner N ° < s
Politica de gestion estratégica de 5% Eilnatiome s a8 sestones de ot de et e by 12% se acciones para el de la Gestin del TH, del 289% la revision y propuesta de ajuste al Plan de Gestion Estratégica de Talento Humano y se
Talento Humano o ‘,angm Y o conocimiento en las dreas administrativas y la gestién para la participacién en o inicié con la evaluacin del proceso de fransferencia del conocimiento de los servidores
P actividades de actualizacién en normas vigentes aplicables a los procesos que se desvinculan del cargo.
Se continus con el seguimiento al il de las iones de
o - o - "~ conflictos de interés de servidores publicos y contratistas de la entidad para Se jencié el autodiagnéstico de la Politica de Integridad-MIPG la cual cuenta con el
Politica de Integridad 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 0% N ores p ¥ con e 1@ enficac pt 17% e o oclagnos o 9
incorporar oporfunamente acciones de prevencion y la socializacién del canal visto bueno del equipo técnico de la politica.
unificado de Denuncias" Bogotd te escucha” para grupos de Inferés.
Se destaca la actualizacién los indicadores estratégicos, técticos y operativos producto de las
0, N . N < 08 y operativos p 0 Se continué con la socializacién del Plan General Estratégico 2020-2024 a los 0 Durante el periodo no se programaron actividades para su ejecucién, ya que el 78% de
Politica de Planeacién Institucional 22% diferentes mesas de trabaio realizadas con los procesos y el involucramiento de los grupos 22% rupos de inferés de colaboradores y contrafistas. 22% las actividades de esta politica se desarrollarén durante el cuarto frimestre.
de inferés en la formulacién del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano - PAAC. 9rup Y g P .
No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para L - N
prog N potitica, due o ap ica En el marco del proceso de gestién la empresa fiene
la EAAB por su naturaleza - no es objeto de medicién a través del indicador de : " P , h )
por su nat ¢ dicac instrumentos e indicadores de proceso mediante el cual se gestionan este tema (informes
desempeiio institucional en el FURAG, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de N . - e "
> Instt o de ejecucion de liquidez, gestion
esta organizacién. No obstante, en el marco del proceso de gestién presupuestal, o et w10, que no se come autivi de plan
Politica de Gestién Presupuestal y N.A No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para la EAAB N.A la empresa tiene implementados instrumentos e indicadores de proceso mediante el N.A de accién sino ya hacen parte del siste’:u de gestisn de la organizacién con sus r: ias
Eficiencia del Gasto Publico b por su naturaleza b cual se gestionan este tema (informes de efecucién presupuestal, indicadores de g T e e e 9ot oo prop!
liquidez, gestién de i efc), que no se ) porte Y " - P i
e clone 1 actividades asociadas a la politica, ya que no es objeto de medicién a través del
programan como actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de oo @ g poti N
or ) © accen s indicador de desempefio institucional en el FURAG, teniendo en cuenta la naturaleza
gestién de la organizacion con sus propias dindmicas de reporte, control y ) .
fon de juridica de esta organizacién.
publicacién.
No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para
la EAAB por su naturaleza  ------  La politica de Contratacién y Compras
también fiene incorporados dentro del sistema de gestin institucional instrumentos. La politica de compras y Contratacién publica tiene incorporado dentro del sistema de
cacion y seguimiento de esta gestién, por o que no fiene gestion institucional i para la planeaci ificacion y de esta
Politica de Compras y Contratacién NA No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para la EAAB NA programadas para 2023 acciones particulares para cierre de brechas del modelo, NA gestion, por lo que no tiene programadas para 2023 acciones particulares para cierre
Poblica - por su naturaleza - asi mismo, de las acciones idenfificadas, estas se han arficulado @ los instrumentos - de brechas del modelo, asi mismo, de las acciones idenfificadas, estas se han arficulado
de pl 6n y segui ional pero no mater ifi a los instrumentos de planeaci i i pero no materias
enla materia, no obstante, a parfir de los resultados de la medicién 2022 a fravés especificas en la materia
de FURAG, se formularén las acciones que se desarrollarén para la si
2024.
Se realizaron mesas de trabajo con diferentes dependencias de la empresa con el fin
" - . . de actualizar el procedimiento MPEEO209P-Planificacién y Control de centros de Costo,
£l avance real respecto a fareas finalizadas s del 0% el cual no coincide con el avance Se realizé el Informe Anual de Servicios Compartidos. Bl avance real respecto @ e ol ot o Rovoloton 345 o 2070, %6 crlove cre slooms oty
Polifica de Fortalecimiento esperado al corte que es del 20%, debido a que la actividad de inventarios estaba tareas findlizadas es del 40% el cual no coincide con el avance esperado al corte s e e " y e s
organizacional y simplificacién de 0% programada para finalizar en el primer frimestre. Aunque las evidencias muestran que si se 40% que es del 60%, debido a que no se ha finalizado la actualizacién de las 40% o e'j'emw," fialiron oo ol oo e ’or o anl wzmm .
procesos realizé la actualizacién del inventario en los distintos almacenes de la Empresa no se enfregé responsabilidades de las dreas de la Empresa, definidas en el Acverdo 11 de < i Y » porfo q
< ° macen et gestién realizada, se describen las acciones que se han llevado a la fecha y que
el documento del inventario esperado que soporte la ejecucin del @ actividad. 2013. : - " e
aportan al cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su finalizacién
se generard el resultado cuantitativo.
Se realizaron de capacitacié fento y sensibilizacién a los
ios que atienden di a los ci sobre atencién preferente e inc
. . ) o . i o I, ) . luyente de atencién de personas en condicién de discapacidad, poblaciones especiales,
Se geners el para Incluir en C anivel Trato digno con Se confinus con la divulgacion a nivel inferno del rol de defensor de la ciudadania, A e ‘
. 0 | newlr 3 « 0 ' " < 0 promocién y fortalecimiento de la cultura del servicio al ciudadano. Se aclara que las
Politica de servicio al ciudadano 10% enfoque de derechos y diferencial Emico a las comunidades negras, afrocolombianas, 10% se realizé seguimiento y andlisis a las PQRS, se promocionaron los trémites y 10% actividades de la poliica de Servicio al ciudadano se encventran en efecucion y finalizan
raizales y palenqueras”. servicios que presta la Empresa a través de carteleras virtuales y la pégina web °la p neventra 1 v
en el cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestion realizada, se describen las
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacion se generard el resultado cuantitativo.
Se solcité la inclusién en la Encuesta de safisfaccion y percepcién de los siguientes femas:
1. Consultar cudles son los trémites més engorrosos, complejos, costosos, que afectan la
competifividad. 2. Lo percepcion del cliente o usuario, con respecto a los productos o
Politica de Simplificacién, Se contines conla i 15n de los trémites 105 en la fase de raciondlizacion y s servicios ofrecidos y si estos cumplen sus expectativas y respecto a los trémites y
Racionalizacién y Estandarizacién de 33% realizt ol carque del avance en la plataforma del SUIT v 33% do no se programaron actividades asociadas a esta politica 33% procedimientos de cara al ciudadano. Se aclara que algunas de las actividades de la
trémites 9 P politica de Racionalizacién de trémites se encuentran en ejecucién y finalizan en el
cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestion realizada, se describen las
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacion se generard el resultado cuanitafivo.
El avance real respecto a fareas finalizadas es del 0% el cual no coincide con el
avance esperado al corte que es del 17%, debido a que se disefiaron - . » o »
8 ° © @ que " Se diseiaron herramientas de evaluacién para las etapas de diagnéstico, planeacién,
herramientas de evaluacién para las etapas de diagnstico y planeacin, pero ! ’ ieor
X . " I N o romient ¢ \ consulta ciudadana y control social. El avance real respecto a tareas finalizadas es del
Politica de Parficipacién Ciudadana en 0% Se realizaron con algunos grupos de inferés actividades de parficipacisn y control social, asi 0% esté pendiente para las etapas de consulta ciudadana y control social. - se 209% 20% o coul s ! — el 40%, debid
S " ] e P o e - 4 el cual no coincide con el avance esperado al corte que es del 40%, debido a que
la Gestién Poblica 0 como la de la estrategia de dad 0 encuentran en ejecucién y finalizan en el fercer y cuarto trimestre, por lo que en la 0 o © o perado a cenico a q
jecucton " . no se ha finalizado la actualizacién y socializacion de los resultados del diagnéstico
columna de gestion realizada, se describen las acciones que se han llevado a la nalizack e o8
v 5 ° | sobre participacién, con cada uno de los grupos de interés.
fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero
no alcanzado su ejecucién en términos de resultado.
Se confinua con la visualizacion y ajuste de los contenidos de acuerdo con los
li i de ibili yla del Catastro de redes de
acueducto y Aleantarillado. Se presentan avances en la implementacion de la o i . .
0 ¢ ¥ Se realizé la revisién de existencia de nuevos conjuntos de datos abiertos y se encuentra
o . Infraestructura de Comunicaciones pero no se cuenta con Sistemas contratados y A X ? nuev ° ¢ s ;
" N ® Se encuentra en avance la visualizacién y aiuste de los contenidos de acverdo con los © et " @ con Bistemas ¢ © en proceso la implementacién del servicio cludadano digital de interoperabilidad en el
Politica Gobierno Digital 0% 0% adquiridos (ANS) al 100% --- se encuentran en ejecucién y finalizan en el tercer 25%

servicio de consulta de factura. Se logré la actualizacién del 100% del catastro de
redes de acveducto y Aleantarillado, en las cvencas Tunjvelo y Torca
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DIMENSION

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Se atendieron las solicifudes de evaluaciones de seguridad de proyectos y se velé

Se divulgs la metodologia de Seguridad y Privacidad de la Informacién y se realizaron

Politica de Seguridad Digital 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 29% 57% capacitaciones y seguimiento de la gestion de tratamiento de Datos Personales mediante
orque las soluciones en funcionamiento de i
pord talleres con las diferentes dreas de la empresa
Se inicié con la revisién de los indicadores del plan de accién del comité de conc
de la EAAB ESP, para implementar las mejoras necesarias y se continia con la
Se consolids la base de todos los fallos desfavorables en contra de la Entidad, ¢
lizé el andlisis de N . d i6n d Y actualizacién del estado de los procesos judiciales en SIPROJ WEB. Se aclara que las
se realizé el andlisis de los casos recurrentes relacionados con pension de
Politica de Defensa Juridica 0% Se establecié el plan de accién del Comité de Conciliacién. 14% e aenerar on I tento sabre 16 defensa ]u:iciul o definicién 14% actividades de la politica de Defensa Juridica se encuentran en ejecucién y finalizan en
P Z < 9 b Y el cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestion realizada, se describen las
e la politica de dafio anijuridico
P L acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacién se generaré el resultado cuantitativo.
Se elaboré el diagnéstico de la actividad contractual a partir de las consultas Se realizé el andlisis jurisprudencial realizado sobre los costos a implementar avances
R T 0% bera ol perioda no se programaron acividades asociadas @ esta poliica 259% reclizadas a la Oficina de Asesoria Legal, para deerminar el mecanismo que 50% tecnolégicos en la prestacién de servicios piblicos domiclicrios y el raslado de estos a
permita solucionar inconvenientes en la implementacién de los Manuales de los usuarios y se realizé la revisién de los comités institucionales, con el fin de defi
Contratacién, de Supervisién e Inferventoria. depuracion y ajuste normativo
Se continut con 1o presentacién de los ressltados del moniforeo @ los compromisos Se evalus el cumplimiento de las metas del PMR y fue presentado al comité corporafivo,
Seguimiento y evaluacién de la 0% Se realizaron los reportes periédicos sobre acuerdos de gestién y monitoreo a los 0% I d: e s e m"cm 17% y se confinu con la presentacién de los resultados del monitoreo a los compromisos del
gestion institucional 0 compromisos del Plan Distrital de Desarrollo ° o estion, P Y 0 Plan Distrital de Desarrollo, Acverdos de Gestion, indicadores de proceso y Tablero de
Tablero de Control Corporativo frente al Comité Corporativo. Contrel Canporetive frente < Conie Corparetive
Se confinus con la identificacién de fipos documentales para cambio de formatos
de fisicos a digitales y con las capacitaciones al personal de gestién documental
DA A AR Se evalus el servicio de consulta en linea los inventarios documentales del Archivo
Politica Gestién Documental (Politica de |ag olitica de Gestién Do:umgenml se enwentrunyen e]ecucl‘én finalizan en el Central de la Empresa y se continu en la definicién de los requerimientos base para la
> U 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta poliica. 0% P ! cucion y. 20% o én de los icos, teniendo como marco el SGDEA que se estd
de Archivos y Gesfién Documental tercer y cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestién realizada, se B i, o e o ol o e oo 1 o o
describen las acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento P g P P 9 4
S ) AN ) gestores documentales en gestién documental y archivos.
de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su finalizacién se generard el
resultado cuantitativo.
Se realizé la ion de los de ¥ registros
Politica de Gestion de la Informacién oo/ Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta polifica 1 0/ Se realizé el andlisis y consolidacién de las respuestas de informacién asociadas a 890/ administrativos en la EAAB-ESP de acuerdo con lineamientos del PED y se continua con la
Estadistica o P prog P o qué les gustaria recibir a los usuarios segin la encuesta Grupos de interés o promocién y verificacion de asistencia a eventos de capacitacién disponibles en el marco
del Sistema Estadistico Nacional - SEN.
Politica de Transparencia, acceso a la Se actualizé ublicé el indice de informacién clasificada y reservada, el registro de
A e Irdnsp o Se publicaron los valores unitarios de la reproduccién de la informacién de la EAAB-ESP o En la identificacién de trémites se revisaron las normas del inventario de trémites y o A © ¥ publie on castieacd y 9
informacién publica y lucha contra la 8% 2023 23% <o verifico el registro de los trémites en el SUIT. 54% activos de y el Esquema de de del EAAB-ESP en el
corrupcién g 9 . Ment " Transparencia” del portal web de la Empresa.
Se continua con la ejecucién la primera fase del plan de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién( 1+D+i), la elaboracién de un mapa con proyectos de inversién priorizados en
el sistema de ir i fico la ion de espacios de ia de
Polifica de Gestién del Conocimiento y 0% para el periods no se programaron acividades asociadas o esta poliica 6% Se elaboraron los términos de referencia para la consulforia de GCl teniendo 6% conocimiento. Se aclara que las actividades de la politica de Gestion del Conocimiento y
la Innovadién o s prog! P o encuenta los resultados del autodiagnostico de la politica de GCI o la Innovacién se encuentran en ejecucién y finalizan en el cuarto trimestre, por lo que en
la columna de gestién realizada, se describen las acciones que se han llevado a la fecha
y que aportan al cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su
finalizacién se generard el resultado cuantitativo.
Se continué con la evaluacién de los controles de la segunda linea de defensa, el Se realizé la evaluacién independiente al Sistema de Control Interno, se continia con la
. monitoreo de riesgos  la realizacién de las capacitaciones sobre temas realizacion de capacitaciones sobre temas contables que puedan tener algn impacto en
Politica de Control Inferno 14% Se publicé para consulta ciudadana de la matriz de riesgos de corrupcién de la enfidad. 14% 908 Y P 29% P ave B o

contablesvque puedan fener algén impacto en el Sistema de Control Interno

Contable

el Sistema de Control Interno Contable y el seguimiento a los avances del Plan de
Trabajo de Gestion de integridad
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Control Interno
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

93%

Sin inconvenientes

75%

Sin inconvenientes

86%

Sin inconveniente

75%

Sin Inconvenientes

88%

Sin inconveninetes

93%

Sin Inconvenientes

75%

Sin inconvenientes
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DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Poltica de gesfién estratégica de
Talento Humano

18%

Durante el periodo de medicion de este informe se han realizado las siguientes actividades:
- Acverdos de gestion

~Sesiones de cualificacion

~Capacitacién sistema de gestion documental Tampus

- Capacitacién Lenguae de sefias,

- Capacitacion Seguridad vial

- Capacitacién Mesa de ayuda GLPI

61%

Durane el periodo de medicion de este seguimieno se realizaron las siguientes acrfividades, segun el PIC:
~Gestién Documental (Plan Insfifucional de archivos PINAR y Programa de Gestién Documental (PGD) (para
Colaboradores PGD) (TRD)

-1 Capacitacién en Brigadas de Emergencia.
-1 Capacitacién en Cultura de Servicio a la Ciudadania (Cualificacién).

- Capacitacién en presentaciones efectivas.

- Capacitacién en Inteligencia Emocional (viernes de prevencion SST).

- Capacitaciones coordinadas con DDDI de la Alealdia Mayor en Cultura de integridad, Transparencia y
anticorrupcion.

- Gestion del Riesgo

- Capacitacién Taller de Redaccién y Ortografia.

- Capacitacién en Intervencién de Riesgo Psicosocial en viernes de prevencién de SST.

86%

Durante el periodo de medicién de este seguimiento se realizaron las siguientes actividades,
segin lo programado dentro del PIC:

De las 33 actividades programadas para la vigencia 2023 se realizaron las siguientes 3
capacitaciones:
Taller de supervisin de proyectos.
~Reuniones efectivas

~Curso de lenguaie de sefias

Politica de Infegridad

34%

Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos y corrupcién corte Septiembre - diciembre 2022
Informe Seguimiento Mapa de Riesgos Sepfiembre - Diciembre 2022 Rad. 12023000489

67%

Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos y corrupcién corte enero - abril 2023 publicado el 15 de
mayo de 2023

100%

Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos y corrupcién corfe mayo - agesto 2023
publicado el 14 de sepfiembre de 2023

Informe Seg:
2 Octubre 2023.

nto Mapa de Riesgos Mayo - Sepfiembre 2023 radicado 12023002921 de

Politica de Planeacién Institucional

25%

Mediciones redes sociales: Durante la vigencia 2023 se ha realizado 3 informes, con periodicidad mensual con las
métricas correspondientes a las siguientes redes sociales de la Enfidad:

Enero:

+ Twitter: se publicaron 102 s, tuvo 11.734 visitas, 160 menciones, 28.167 impresiones, esta red

+ aument en 152 seguidores, y registra un fotal de 18.209 seguidores.

+ Facebook: Se hicieron 45 publicaciones, tuvo un alcance de 493.821, impresiones 457.653, esta red auments en
52 seguidores, tofal seguidores 14.102.

* Instagram: publicaciones 27, impresiones 187.374, alcance 125.652, nuevos seguidores 131, total seguidores:
5.109.

* YouTube: 28 videos, visualizaciones 122.243, tiempo de visualizacién (horas) 89.2. Esta red auments en O
seguidores, total seguidores: 1.600.

+ Linkedin: apariciones en busqueda: 715, visitantes Gnicos: 342, nuevos seguidores: 37 impresiones: 38.767 clics

en el botén personalizado: 14. Total seguidores: 3.958.

50%

Durante el trimestre se realizaron los 3 informes, con periodicidad mensual con las métricas correspondientes a las
redes sociales de la Entidad.
Adicionalmente se realizé el reporte mensual de las estadisticas, métricas y publicaciones realizadas en el
web www.renobo.com.co. y la infranet institucional.

75%

Durante el trimestre se realizaron los 3 informes, con periodicidad mensual con las méfricas
correspondientes a las  redes sociales de la Enfidad.

Adicionalmente se realizé el reporte mensual de las estadisticas, métricas y publicaciones
realizadas en el sitio web www.renobo.com.co. y la intranet institucional.

Febrero:
+ Twitter: se publicaron 96 tuits, fuvo 15.478 visitas, 134 menciones, 14.146 impresiones, esta red
. auments en 153 seguidores, y registra un total de 18.362 seguidores.
. Facebook: Se hicieron 42 publicaciones, tuvo un alcance de 871.377, impresiones 470.152, esta red aumenté en
s . y inistrati <5m Poblic N/A
no se incorporaron acciones teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de la Funcién Pblica, a través ° N "
Poliica de Gestién Presupuestal y 0 0 N ; 0, No se incorporaron acciones de esta polifica, teniendo en cuenta que el DAFP, a través de las
’ 0% N/A 0% de las recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formulario Unico Reporte de Avances de la 0% > “ oA
Eficiencia del Gasto Piblico Cosion  FURAG, ol o 1o oot e s Eorresa recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formulario Unico Reporte de
g avelap plica p P Avances de la Gestién — FURAG, sefiala que la politica no aplica para le Empresa.
E118,20 y 23 d lizé la socializacion de o i del Manual de Contratacién y Gestion d
Negecios Y @ enero se realizo la e el Manual de y Gestion de Dentro de los documentos obligatorios para la elaboracién del contrato se encuentra el formato de relacion de
2 e anero se socializs la actualizacion del 5-02 Contratacién de Prestacién de Servicios contratos de servicios suscritos con ofras entidades, en ese sentido este documento. es aportado por la totalidad Se realizaron dos falleres dirigidos a supervisores el 13 y 31 de jul

Politica de Compras y Contratacién
Pobli

25%

Personales con Persona Natural asi como los formatos asociados: FT-230 Certificado de inexistencia o insuficiencia de
persona , FT-228 Solicitud contratacién de prestacion de servicios personales y F-229 Lista de Chequeo Prestacion de
Servicios Personales - Persona Natural

42%

de contratistas.
No se realizaron actualizaciones en manteria de contratacén por lo cual no se adelantaron socializaciones en este
periodo

75%

Se adjuntan los contratos 344, 369,370 de 2023 en donde se evidencia la clausula 10
"Compromiso de integridad y de no tolerancia con la corrupcién”

Polifica de Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

12%

Se trabaié con Comunicaciones, para elaborar la campaiia para la sensibilizacién sobre la no utilizacién de plésticos
de un solo uso.

Se solicité apoyo a la UAES para el faller de aprovechamiento de plésticos de un solo uso.

58%

Se realizé una campaiia promoviendo la adecuada disposicién de residuos con la UAESP, dicha campaiia se
enfoco en la correcta separacién de resiudos en lugares como la cafeteria y puntos ecolégicos de la empresa.

92%

Se realizé el seguimiento a quejas reclamos y sugerencias, sin embargo durante el periodo no
se reportaron.

En el mes de julio se realizé una socializacién en compaiiia de secretaria de ambiente del
s de un solo uso.

aprovechamiento de plé:

Politica de servicio al ciudadano

25%

En el primer frimestre del afio 2023 llegaron a la entidad fres (3) denuncias catalogadas por los ciudadano como
actos de corrupcién, las cuales se les dio fratamiento segin los criterios y términos legales.

50%

Durante el trimestre se gestionaron 13 solicitudes ciudadanas recibidas a fravés de las redes sociales.
Durante el frimestre comprendido entre los meses de abril, mayo y junio de 2023,
de Control Disciplinario Inferno y el Sistema distrital de quejas "Bogotd fe escucha” denuncies o queias por actos
de corrupcién.

no se reportaron ante la Oficina

75%

Durante el trimestre se gestionaron 4 solicitudes ciudadanas recibidas a través de las redes

sociales.

Durante el fercer frimestre comprendido enire los meses de julio, agosto y septiembre de 2023,
no se reportaron ante la Oficina de Conirol Disciplinario Inferno y el Sistema Distrital de quejas

"Bogotd te escucha” denuncias o quejas por actos de corrupcién.

Politica de Simplificacién,
Racionalizacién y Estandarizacién de
trémites

No se programaron actividades

no se incorporan acciones relacionadas con la politica de "Racionalizacién de Trémites” foda vez que en el mismo
componente, relacionado con el Programa de Transparencia y Efica Piblica V1-2023 se contempla como
aclaracién que "No se presentan acciones, ya que al ser Empresa Industrial y Comercial del Estado, sélo cuenta con
el Gnico trémite "Complimiento de la obligacién VIS-VIP a través de compensacién econémica” el cual ya esté

100% virtualizado y racionalizado"

No se incorporaron acciones relacionadas con la politica de "Racionalizacién de Trémites" foda
vez que en el mismo y Etica Péblica
V12023 se contempla como aclaracién que "No se presentan acciones, ya que al ser Empresa
Industrial y Comercial del Estado, sélo cuenta con el énico frémite "Cumplimiento de la obligacién

con el Programa de

VIS-VIP a través de compensacién econémica” el cual ya esté 100% virtualizado y
racionalizado”

Politica de Participacién Ciudadana en
la Gestién Poblica

38%

1. Se conformé del equipo lider de RAC, se hizo autodignéstico y mesa de frabaio para revisién y programacién de
los espacios de didlogo de rendicién de cuentas de la vigencia.
2. Se realizs el seguimiento @ la implementacién del botén o seccién de Conoce, Propone y Priorize.

50%

Se realizs la actualizacién de la estrategia de Rendicién de Cuentas incluyendo las orientaciones para los
espacios de didlogo

Se realizaron mesas de frabaio donde se sensibilizé sobre aspectos de la estrategia y se hizo el segui
cronograma de espacios de Rendicién de cuentas

Se actu
diélogo de participacién civdadana

jiento al

6 el formato de encuesta de evaluacién de la rendicién de cuentas ampliando el alcance a espacios de

88%

Se actualizé el formato de encuesta de temas de interés de la. rendicién, se revisaron las
as y se eliminé la pregunta a través de video, y con el apoyo de la oficina de
comunicaciones inicié su apliacacién a fravés de pagina web y redes sociales.

nto semestral a la implementacién de la seccién "Conoce, propone y
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DIMENSION

Gestién con valores para
resultados

POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

37%

Se relizé seguimiento al cronograma de implementacion del Sistema Misional

Se trabais coni con la de Gestién Inmobiliaria, con el fin de realizar la actualizacién del
conjunto de datos abiertos
Se finalizé la ion del

fimiento de jiento de la calidad durante el ciclo de vida de los sistemas
de informacién

77%

Se ha realizado el confinuo seguimiento al tablero de indicadores del cronograma establecido en e PETI .
Se continia aplicacién de la metodologia PMI en el proyecto de implementacién del Sistema Misional. Con el
iento y acompahamiento en las actividades registradas en el cronograma, en el que se evidencia los ciclos
ivos

Se publica la actualizacién del conjunto de datos abiertos del area comercial.

90%

Se continua el seguimiento  reporte al tablero de indicadores del cronograma establecido en
le PETI, y con la aplicacién de la mefodologia PMI en el proyecto de implementacisn del
Sistema Misional.

Durante el periodo de medicién de este informe se realizé la actualizacién de los siguientes
conjuntos de datos abierfos de la Empres:
~Caracterizacién documental ERU

-indice de informacién clasificada y reservada ERU
-Registro de Activos de Informacién

Politica de Seguridad Digital

38%

Durante la jornada d el uso de aplicativos y servicios que ofrece el proceso.
Se avanzé segin lo planificado en el Plan de Seguridad y Privacidad de la informacién (registro de las bases de
datos en la SIC)

Se hizo capacitacién de usuarios en Bases de Datos Personales y Registro Nacional.

70%

Se realizo la charla manejo y proteccion de datos personales.
Actualizacién cliente VPN de los usuarios con el fin de garantizar la seguridad de acceso a los servicios de Tl.

80%

Dentro el marce del modelo de segundad y privaadad de Ta TTormadion Se esTableat que
como campaiia se enviaré mensualmente el manual de GLPI, con el fin, de que la informacién de.
incidentes o requerimientos de T, sea centralizada, y de esta forma brindar seguridad a los

usuarios.

se programa sobre para el mes de noviembre de.

2023

Dentro de la ejecucién del plan de se realizaron las siguientes actividades:
- Entrega de VPN a los usuarios con el fin de garantizar la seguridad de acceso a los servicios
de I, que ofrece la entidad.

- Monitoreo y actualizacién de las licencias y bases de datos de antivirus, con el fin de tener
actualizado los equipos de cémputo de la Empresa.

-Actualizacién del nivel de madurez mediante la descarga y diligenciamiento de la herramienta
de Mintic para conocer estado actual del MSPI.

~Seguimiento del Reporte de Indicadores

Politica de Defensa Juridica

10%

Se asistieron a las capa

iones internas y convocadas por la Secretaria Juridica

47%

Se han asistido a todas las capacitaciones realizadas por la Secretaria Juridica Distrital, la empresa y demas
organismos

88%

Se revisaron las politicas de prevencion del daio antijuridico, evidenicando que se deben
actualizar 3 y se esta trabajando en la nueva politica de prevencioé en materia de fiducias
El equipo ha asistido a cada una de las capacitaciones infernas y externas en materia juridica.

Politica de Mejora normativa

No aplica

“La Politica de Mejora Normativa se dirige a los funcionarios y las instancias de la Rama Ejecutiva del orden
nacional que tengan funciones de produccién de normativa, dentro del marco del Modelo Integrado de Planeacién
¥ Gestién (MIPG)", por tanto, no es aplicable a la Empresa

N/A

“La Politica de Mejora Normativa se dirige a los funcionarios y las instancias de la Rama
Ejecutiva del orden nacional que tengan funciones de produccién de normativa, dentro del
marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPGY'", por tanto, no es aplicable a la
Empresa
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DIMENSION

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestidn del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Seguimiento y evaluacién de la gestién
institucional

25%

Para el periodo comprendido entre enero y marzo , la Subgerencia de Planeacién y Administracién de Proyectos
realizé 5 seguimientos:

“Monitoreo a indicadores IV trim 2022

“Monitoreo a la gestién del cambio Il sem 2022

* Seguimiento al plan de adecuacién MIPG correspondiente al IV trim del 2022

“Monitoreo a Riesgos - Segunda Linea de Defensa Ill-2022

* Monitoreo @ SNC 1-2022

Estos informes generados por la segunda linea de defensa fueron divlgados a los lideres operativos y lideres de
proceso.

50%

Monitoreo al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano primer cuatrimestre 2023.
Los monitoreos mencionadlos corresponden a los programados para el perfodo, los mismos fueron divulgados con
los lideres operativos y los lideres de proceso. (se incluye evidencia de divulgacién carpeta compartida).

75%

En la mesa de trabajo de lideres Operativos del 25 de agosto de 2023, se socializaron los
resultados de los Informes de Segunda Linea de Defensa de:

- Salidas No Conformes

- Indicadores

- Gestién de oportunidades

Politica Gestion Documental (Politica
de Archivos y Gestion Documental

25%

Durante el periodo de medicién de este informe se realizaron los siguientes seguimiento y monitoreos archivisticos:
TRD - CCD, PINAR, MOREQ

Teniendo en cuenta el traslado del archivo al depésito de Fontibén, se coording con el proceso de Talento Humano -
Seguridad y Salud en el trabajo una visita de evaluacién por parte de la ARL, la cual se realizé el 28 de marzo de
2023,

65%

1. Se realizé la Inspeccién por parte de la ARL, con proposito de para identificacién de riesgos frente a
conservacién documental.

2. Se proyecté el documento y se envio para normalizacién y publicacién el 29 de junio de 2023.

Normalizacién, aprobacién y adopcién del MOREQ, publicada en ERUNET el dia 21 de abril de 2023 documento
aprobado mediante Acta No. 6 del CIGD de 22 de marzo de 2023.

88%

Durante el periodo de medicién de este informe se realizaron las siguientes actividades de
jimiento y monitoreo de los insh

Tablas de Retencién Documental:
Instrumento radicado ante la Direccién de Archivo de Bogotd mediante comunicacién oficial
52023004149 de 8/09/2023

Cuadros de Clasificacién Documental:

actualizado y aprobado por el Comité de Gestién y Desempeiio Institucional
mediante acta 16 del 09 de agosto de 2023.

Inventario Unico Documental:

Formato lizad v bublicado en el mes de iunio de 2023.

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

0%

No aplica

0%

No aplica, La Politica de Gestién de la Informacién Estadistica no es aplicable a la Empresa, debido a que, a la
fecha, no cuenta con operaciones estadisticas, ni bases de datos generadas con fines estadisticos. Lo anterior,
definido en el marco de las mesas de trabajo del Plan Estadistico Distrital de la Secretaria Distrital de Planeacién.

0%

N/A

La Politica de Gestién de la Informacién Estadistica no es aplicable a la Empresa, de!
ala fecha, no cuenta con operaciones estadisticas, ni bases de datos generadas con
estadisticos. Lo anterior, definido en el marco de las mesas de trabajo del Plan Estadistico
Distrital de la Secretaria Distrital de Planeacién.

Poliica de Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha conra la
corrupcién

0%

Dado que se ha finalizado el proceso de adquisicién predial en los proyecto de San Bernardo y Voto Nacional, de los
cuales se venian reportando gestiones para la atencién de poblacién vulnerable, actualmente no se adelantan trémites
en alto volimen con las entidades para el acceso a servicios sociales, sino para la articulacién interinstitucional en
apoyo a los procesos de formulacién de los Planes parciales, procesos de participacién ciudadana y las acciones de
Gestién Social en Obra.

0%

La actividad se elimin del Plan
No se han programaron més actividades asociadas a la politica

0%

No se programaron més actividades asociadas a esta politica, sin embargo en el Programa de
Transparencia y Etica Publica, se planifican y desarrollan acciones en materia de transparencia.

Politica de Gestién del Conocimiento y.
la Innovacién

27%

Fue socializado el documento Manual metodolégico para la implementacién de la Politica de Gestion de la Innovacién
y demés documentos proceso Gestién del Conocimiento y la Innovacién al equipo de lideres operativos durante el
espacio citado por la SPAP (presencial) el dia 18 de enero de 2023

Fue generado el espacio Café de Conocimiento: Café con la tematica Apl
Proyectos el 10 de marzo de 2023.

ién del Disefio y Desarrollo - Ejecucién de

Se realizé mesa de trabaijo el 15 de marzo de 2023, para la realizacién del avtodiagnéstico de Gestion de
Conocimiento e innovacién.

Se continué en la idn y del mapa de conocimiento técito.

73%

de Buenas Précticas con la Secretaria Distral de Habitat, y
interna al Sistema de

Se idenificé y documents en el periodo: (1) Ejercici

(1) Ejercicio de lecciones aprendidas de la contratacién externa del servicio de aut
Gestién de Calidad

Se avanzé en la consolidacion de la matriz de eventos e inicativas de innovacién e investigacién desarrolladas por

la Empresa.

93%

En la mesa de trabajo de lideres Operativos del 20 de septiembre de 2023, se

el proceso de gestién de conocimietno y I innoavacién: objefivos, roles, estrategia de
innovacién, profotipado, entre ofras teméticas relacionadas.
Se adelants un espacio de buenas préciicas y lecciones aprendidas de estrategias

incorcoporadas en la Subgerencia de Gestién Urbana

Politica de Control Interno

30%

Asistencia a la reunién de socializacién de la Guia de Mapas de aseguramiento para las Entidades del Distrito,
realizada por la Secretaria de la alcaldia mayor hasta el 27 de marzo de 2023.

Se elaboré el INFORME SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD DIC 2022- Radicado 12023000683 de marzo 10
de 2023,

75%

La OCI ha efectuado el seguimiento al PAAC conforme la normatividad legal vigente.

75%

La activdad permanene en 75 porque ya se cumpli previamente una actividad y la ofra no
aplica seguimiento en el periodo.




ENTIDAD: UAESP

p- N
\ Portada )
A\ 4

N\

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

DIMENSION

Inconvenientes Presentados
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2 Al Caradtaliamie v (6 Sep i jentes de impl de la herramienta por parte de los
54% procesos lo que se ha subsanado en el mes de abril a fraves de capacitaciones
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75%

Control Interno

Para elsegundo trimestre no se pi

[ ion de la

parala i
dimensién




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y
de Planeacién

POLITICA

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

-a de gestién estratégica de Talento Humano

23,59%

€l Plan Estratégico de Talento Humano esté conformado por los siguientes planes operativos: Ejecucién del Plan de Capacitacién, Ejecucién del Plan de
estar, Ejecucién plan de Clima Laboral, Sistema de gestién y seguridad de salud en el frabofo y plan estratégico de seguridad vial y Plan Anual de
proviian do vacanes y previsidn de recursos; los cuales fueron aprobados por el comite nsitucionl de gestién y desempero ol 30/01/2023. se adelontaran
las actividades de n puesto de frabaio, le aprendizofe, sistemas de gestién, fortalecimiento de aspectos
técricos, fortalecimiento del ser bil
proteccién y servicios sociales, seguridad social integrel, ruta del bienestar personal, ruta del bienestar en famili ruta del bienestar con ofros, rute del
bienestar en el trabaio, programas educativos y programa de e
Investigacién de incicentes accidentes de frabaio y vicles, se realizo el regisiro y andliis estaditico de accidentes de frabajo y enfermedades laborales, se
reclizaron las inspecciones @ instalaciones, maquinaria/ecuipos, se llevé a cabo la entrega de los teccion Personcl (EPP), ademds se logré
gestionar actividades de disefio e implementacién del PESYV, Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo Vial, Objetivos y metas del PESV,
Ispeccién de vhicuo y equipos, Compstencia y plan anul de formién, Mecanismos de comuncacin, Indiadores  report do autagesion PESY,
Inspeccién de vehiculos y equipos, y en , Conformecién y del COPASST y Matriz legal.

Bi

aimo,erir s, o e forma Qv 50 omiboys ol comptimionte do Misén,Viion y sioiesdo o Unod. Area do

timulos; se dio cumplimiento satisfactorio. se reclizaron reporte de accidentes de trabaio,

Elementos de P

31%

EI PETH esté conformado por los siguientes planes operativos: Plan de Capacitacién, Plan de Bienestar, Sistema de gestién
| securidad do sl en 8 oteio  plon sarenégics e seguridad vl pan Anvl de provision de vocartes y previén
de recursos. El PETH para el segundo trimestre cuenta con un porcentaie promedio ejecutado del 31%, frente al 29% del
porcentafe promedio Browrﬂmﬂdo asi: Plan de bienestar social & incenfivos: programado 2?%, sjecutado 36%; Plan
Earenéeico 4 Telento Humanor proaramad 25% sjeutads 26% lan nudondl de Cap programado 39%;
4174 Sitema de gy segurdd e selod en ol rcbclorprogramado 25%; afcinad 25%; Plon negrol
de Movilidad Sostenible - PIMS: programado. 25%, qe:mudo 28% Las principales actividades fueron: actividades
celebracin del mes del Orgullo LGBT, Feria de Emy fento, Habitos de vida saludable,
recreativas para nifos  nifs y udu\exemex, vegor Deportvos UAESP 2025, Ruta de Banestr en ol robeio,
Capacitacién de Herramientas Ofimticas, Induccion,/Reinduccién, Sensibilizacion en Liderazgo, inspecciones de exfintores y
camils octhidces do medicna dol e y de prevenciény promoén d Ia slo, programes do igloncia
epidemiolégica y estilos de vida y entorno saludable, evaluaciones médicas ocupacionales, reporfe e investigacion de
enfermedades y accidentes laborales.

e la Familia, vacaciones

32%

E1 PETH esté conformado por los siguientes planes operativos: Plan de Capacitacién, Plan de Bienestar, Sistema de gestion y
seguridad de salud en el trabaio y plan estratégico de seguridad vial y Plan Anal de provisién de vacantes y prevision de
racuso.  PETH poxa of e e contsco s pcatce rotel sfeatads e 32 e of 3145 del porceicl
promedio programado: asi: Plan de bienestar socil e inceniivos: programado 28%; ejecutodo 30%; Plan de provision de vacante:

Y e d rearic prograne SO; st 50% Pl ksiconl d Copactadis progranads 32% sfeatods Pt
Saten o gustin  soquidcd o b o s pogeamad 235 featido 4% Plon eyl de Mol St
PIMS. programade 2574 ajead 25% Lo prnpeles aidodes oo 5 la publicacién del Plan anucl de provisién
e vacomesy previién do rocso, IncuecidRendeeén 20 fomades et o a N 50 27001 <on EUD, s do
Dota, jorada en Ineligencia emociondl, Sensiilizacion de Salud mentol y Colidod de Vida para lo Familic, celebracién del d
del conductor  conductora, : un ciclo pe: la sede principal hesta el parque nacloncl, rumba sobre sefales viales en el di
de movilidad sostenible, taller de mantenimiento de biciletas “despinche, inspecciones de extintores y camillas, reporte de
accidentes de trabaio, investigacién de incidentes, accidentes de trabao y viales,

Politica de Integridad

24,34%

Se ha adoptado y ejecutado el plan de integridad para el primer trimestre de 2023ejecutando octividades tales como: miercoles de la integridad, mes del
nifio y valores, proceso de modificacién del codigo de efica, socializaciones de los componentes del codigo de efica, actividades de integridada en el marco
de los comites primarios.

29%

El Plan de Integrided cuenta con un avance del 29%, con respecto al 30% programado para el frimesire. Las principales

actividades fueron: se realizs Implementacién de la metodologia, mesa de diélogo de la SALectura reflexiva frente a los

Valores, elaboracién del taller “Reconociendo el valor de nuesiro rol el vida”, soclalizacién de los valores a fravés de

pildoras de integridad y se publicé el articulo "En bisqueda de la fransparencicr, fambién se gestions la firma del "Pacto
 la trensparencia y la integridad”.

16%

El Plan de Integridad cventa con un avance del 16%, con respecto ol 15% programado pera el trimestre. Los principales

ucllvldadss fueron: En Comité primario de OAP se firmé simbdlicamente el compromiso asociado al valor del respeto con apoyo de
para la sensibilizacién, Se hizo jormada de induccién a los directivos frente a la Politica de integridad y Conflictos de interés

yie g.mm o pausa activa "vuela con tus valores".

Se actualizé el Cédigo de Integridad, se hizo la compilacién normativa y se gssllene Ia prérroga del equipo de gestores de

integridad; los Gestores de Integridad participaron en el curso de Conflictos de Interés del sector Habitat y se experimenté con la

estacién de integridad, con enfoque a valores para el autocuidado en la Semana de la Sulud con distintas metodologios lgdicas

Politica de Planeacién Institucional

25,00%

oG Ao 6 " denTro ds s quehaceT y enformo @ Ta planet o7 o Tormulacen deT Fan ds
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sentido y en cumplimiento de o Lay 1474 e juio de 2011 (artculo 74), ol decrefo Distrtal 612 de 2018 “Por el cal se fijon directrices para la nfegracisn de los
Panen mnw:kwex ¥ Esrtbgios l ln de A por pere o s Eidadesdo Eado’, o arc 1 ol Dcrta 1083 de 2015, on s umere 2222314 rdencn
a las entid Estado, o integracién y pégina WE de los pl esy relacionan o confinuacién:

Bl nstuconal de Arcivos de ko Envidod ~PINAR, Bon Anval de Adguisicenes,Plan Anuel de Vacartes,Pln de Previsin de Recurios Humanos, Plan Etotégieo de Tolento
Humano, Plan Instiucional de Cay i, Plan de Incentivos Insiucionales, Plan de Trabalo Anval en Seguridad y Salud en el Trabaio, Plan Esratégico de Teenologios de la
Informacién y las Comunicaciones -~ PETI Plan de Tratomiento e Riesgos de Sequridad y Privocidad de la Informacién, Plan de Sequridad y Privocidad de la Informacién

Lo UAESP, adicionol @ los 12 planes contemplados en el Decreto 612 de 2018, itegrd al PAI los sigulentes:

Ambental - PIGA, Movilidad Sost PIMS, Bln de Adecuacién y Sostenibiidad del MIPG - PAYS, Plon de partcipacién

Ciudedena, Blkn de Integridad, Plan de comunicaciones, Sistema Integrodo de conservacién documental, Elbn anval de Auditorics, Plan de manterimiento de los sede:
adminisratives.

E1PAI o constituye en un instrumento que confiene i 2 Diseitl, Plan fonal (PE), con o
presupuesto de la vigencia y con el plan operativo anval de inversiones de la vigencia, paro o | rimestre de 2023 el avance global del PAI es de 83%

Los etapas defindas en ol proceso de formulacién y seguimiento del Plan de Accién Insttucionl son:

A Definicién y aiuste del Lo OAP definis I formulacién y Accion o
ol DES.FM.05 V3 Plan do Accién nsttuciona; insrumento que fue diseiado por la OAP para regisrar la nformacign de cada o de os planes operativas que camponen el
PAL Para determinar ol avance de cada plan, se definé que se oforga una wno de los componen el PA, o5 decir, que

ada uno de los planes aparta un 5% en el cumplimiento.

Asi mismo, para orientar o correcto rumento de
otro lado, se alusté el procedimieno: DES-PC-03 V9 Formon ¥ seguimiento Plon
Tormlacn como el seguimiento

V1 Lineamientos para i del PAL De
efectos de contar orientara tenio lo

- Conirscin e lando A o G o do o rsporicbles ds o 20 plans pertivs adelrt o orircin do 0 espaciv la, definds:
ctividades e indicador asociado a cada actividad, lo anterior pora poder adelantar ol seguimiento respeci

€. Comolidacién y n del Plon de iders lo on de I

de los 20 ol plan
tado enal it lsttucionl de Gestin v Desemnaii del cin 2021 s senc i

31%

La OAP realizé el seguimiento de segunda linea de defensa al Plan de Accion Istiucional -PAI para el segundo frimeste
encontrando que: el porcentaie promedio de avance del Plan de Accién Insffucional — PAI de Ia UAESP para el segundo.
imests s el 31% espect l 35% pregromas o et il f cumpliirto lobel dol PAL n of g imeste
corresponde  un 88.8%, y de acverdo con la escala de evaluacién defini edimiento, el cumplimiento global
del plan s encuentra en un rango safisfaciorio.

Respecto al cumplimiento, durante el primer semesire se present rezago en algunas de las actividades en lossiguientes

ploes PlanEotéico ce Tecnlgio de o famacin o Comricoiones 7T, Plon de rtonierto de R de

Seguridad y Privacidad de la Inform

icorocisn y do Aencén ol rodadone, lon e Ad

cindodona, S proyecta leprogramacn d o cehidodes pendietes por fecutr,para e sean dlantodas o
segundo semesire.

30%

Lo OAP recliz el seguimiento de segunda linea de defensa ol Plen de Accion Insitucional -PAI para el fercer frimeste encontrando
e: el porcentaie promedio de avence del Plan de Accion Institucional — PAI de la UAESP para el ercer rimestre es del 30%
respecto cl 32% progremado; en este sentido, el cumplimiento global del PAI en el fercer frimesire corresponde @ un 93%,y de
Gcverdo con la escalo de evaluacién definida en el procediniento, el cumplimiento globl del plan se encventra en un rango
satsfactorio.

Respecto ol cumplimiento, durante el fercer trimestre se present rezago en algunas de las actividades en los siguientes planes: Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y los Comunicaciones ~PETI, Plan de Tratomiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacién Plon Estratégico de Tecnologias de la Informacién y los Comunicaciones, Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del MIPG — PAYS . Se proyecta la reprogramacién de las actividades pendientes por ejecutar, para que sean
adelontadas en el cuarto frimesre.

Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto,
Piblico

25,00%

La UAESP ha implementado los lineamistos de la polifica en el cumplimiento de la efecucién presupuestal y programacion en sus proyectos de inversién

25%

La UAESP ha implementado los lineamistos de la politica en el cumplimiento de la ejecucién presupuestal y programacion
en sus proyectos de inversién

25%

La UAESP ha implementado los lineamistos de la politica en el cumy
proyectos de inversion

iiento de la ejecucion presupuestal y programacion en sus

Politica de Compras y Contratacién Péblica

25,00%

€l plan anval de adauisisiones aprobado por la UAESP ha tenido el seguimiento y reporte pertinente dando cumplimiento a lo programado para el primer
trimestre

25%

El plan anual de adqissiones aprobado por la UAESP ha tenido el seguimiento y reporte pertinente dando cumplimiento o
lo programado para el segundo trimestre

25%

El plon anval de udqums\oﬂcx aprobado por la UAESP ha fenido el seguimiento y reporte perfinente dando cumpllm\emo alol
programado para el fercer frimesire. Se envien sequimientos periodicos @ los directivos con el animo de tomar iones que|
permitan el cumplimiento y realicen los modificaciones respectives.

Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién
de procesos

25,00%

La UAESP ha realizado el Seguimiento de la segunda linea de defensa (Riesgos y oportunidades-indicadores, PAI, PAYS), Revisién y actualiz

documentos SIG

25%

Lo UAESP ha realizado el Seguir

iento de la segunda linea de defensa (Riesgos y oportunidades-indicadores, PAI, PAYS),
Revisién y actualizacién documentos SIG

25%

La UAESP ha realizado el Seguimiento de la segunda linea de defensa (Riesgos y oportunidades-indicadores, PAI, PAYS), Revisién
¥ actualizacién documentos SIG

Politica de servicio al ciudadano

25,00%

Se realizaron los segulm\emox ¥ generacién de alertas tempranas para o los PQRS se ha avanzado en la sefalefica del punto de atencién y se

e
faron los procesos de acceslbilidad en la pagina web incluyendo la fraduccion a lengua de sefias

25%

Se realizaron los seguimientos y qeneloﬂen de alertas temprons pores la qesv-.sn de las PQRS se ha avanzado en lo
seficletica del punto de afencién y se i s procesos de. la pagina web incluyendo la traduccion a
lengua de oo 15C

25%

Se realizaron los seguimientos y generacién de alertas tempranas para la gestion de las PQRS se ha avanzado en la sefiletica del
punto de atencién y se iniciaron los procesos de accesibilidad en la pagina web incluyendo la traduccion a lengua de sefias LSC

Politica de Simplificacién, Racionalizacisn y Estandarizacion
de trémites.

25,00%

Se han realizado actividades de estandarizacion de procedimientos a fin de meforar los frémites de cora al vsuario

25%

Se han realizado actividades de estandariz

ién de procedimientos a fin de meforar los trémites de atencién ol usuario

25%

Se han realizad dades de de

a fin de meforar los trémites de atencién ol usuario

Politica de Participacién Cludadana en la Gestién Piblica

25,00%

Las actividades adelantadas corresponden a: elaboracién de dos autodiagndsticos pertinentes @ la calificacién del MIPG respecto a la Rendicién de Cuentas
wna calificacién del 97,3% y participacién ciudadana 96,5%, dando cumplimento a lo solicitado por la funcién piblica. En el primer trimestre se han
adelando las siguientes acciones:
~Formulacién del plan de accién 2023, el cual se puso a consulta de la cludadana
o implementacién de la estrategia de rendicién de cuentas 2023. Se destaca que se incluyen 9 espacios o mecanismos de rendicién con
teres con metodologics propis.
n de lo metodologia de cudiencia piblica de rendicién de cuentas.
nsibilizaciones y capacitaciones sobre la importancia de rendir cuentas.
-Se reclizaron 5 consultas cludadanas en fomo a diferentes programas, proyectos y estrategias.

~Formulacién
diferentes grupos de int

28%

Bl Plan de accién de porticipacién ciudadana, avanzé en un 28% respecto del 34% programado en ef segundo frimestre;

e avance de la vigencia respecto al 100%programado es del 82%. Las actividades adelantadas corresponden

idad de “Planeacién de los espacios de Rendicién de Cuentas para la vigencio 2023" donde se realizaron en el

mes de abril 2, mayo 3 y en junio 1, correspondientes a: rent 5 ¥ [évenes, la elaboracién de los
metodelgies do Muires Reclacresy Dot Juana 1 o metodologia 4o celaberadores

idad “Ejecucin de la estrategia de Control Social”, se llevé a cabo la socializacién de habitardes.

Para lo a

27%

7 Fion G8 GCcion G8 PAMCIPAcon CIUGGAGG, GVGRZS S U Z77%, TeSpecio Ge Z17% Programaas en 1 TeTcer mmesire; 6ol memol
el avance de la vigencia es del 100%.

Los cctividades adelantadas corresponden a:
Plumudén de los espacios de Rendicién de Cuentas para la vigencia 2023: Se entrega lo metodologia para el espacio de|

de cuentas de grupos étnicos. Rendicion de cuentas con colaboradores y colaboradoras, rendicién de cuentas con jovenes
en Cmdud Bolivar.

Ejecucién de la estrategia de Control Socicl:
Un (1) conversatorio general viruel




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

Politica Gobierno Digital

Gestién con valores para
resultados

31,00%

Durante el trimestre se adelanté la contratacién de 5 colaboradores por prestacién de servicios de los 10 planeados iniciclmente para el periodo de enero,
dicho retraso, fue dado por cambios administrativos, para el periodo de febrero se llevs @ cabo la contratacién de 12 colaboradores por prestacion de.
servicios para el apoyo a la gestién del proceso, se llev a cabo cuatro (4) contratos adicionales @ los planeados del mes, con el fin de dar alcance @ lo

planec  lo que permite una ejecucién del 20% por encima de o planeado para Febrero, en el caso de la actividad de conectividad,

esté no se ha realizado avance en el programado esto basado en las directrices dados por solicitud de la Direccién, como parte del plan de custeridad del
gasto. Para el periodo de marzo, se llevs @ cabo la finalizacién de una de las actividades de renovacién, donde se realizé la firma y aprobacién de minuta
de la renovacién del contrato del firewall antivirus, la renovacién del DataCenter Altero en Azure corresponde a una orden de compra mediante acverdo
marco (Nube piblica 4) que se ha retrasado debido al acompafiamiento que se ha requerido por parte de Microsoft para la definicion de los requerimientos
técnicos y uso del simulador para solicitud de los créditos, debido a la necesidad de ampliacion de los servicios que actualmente tiene la Entidad. En el
momento se cuenta con el CDP, RFI, estudios previos y simulacién en plataforma azure. El proceso de renovacién de la herramienta de respaldos VeamBackup
s6 cargé en SECOP desde finales de febrero, surtiendo los tiempos legales, y se realizs la subasta el 31 de marzo para su adjudicacién, quedando pendiente
el perfeccionamiento del contrato, por lo cual se considera un avance del 10% del 13% programado de este contrato.

3

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

15%

En el mes de abril se realiz6 Ia actividad “Renovacién licenciamientos” la cual, estaba programada en el primer trimestre;

de los tres procesos de renovacién programados, se finalizé uno y los otros dos estén en etapa final, ademas se realiz6 la

iy o e minutado1a enoien def contea el b, Lt e DetaCerer Alemo en
ompra e ha

‘acompafiamiento que se ha requerido por parte oo para I definiion de 0s equerimiontos éenicas y o del

simulador para solicitud de los creditos, debido a la necesidad de ampliacion de los servicios que actualmente tiene la

Entidad. En el momento se cuenta con el COP, RFI, estudios previos y simulacién en plataforma azure.

El proceso de renovacion de la herramienta de respaldos VeamBackup se cargé en SECOP desde finales de febrero,

surtiendo los tiempos legales, y se realiz6 la subaste el 31 de marzo para su adjudicacion, quedando pendiente el

contrato, por in avance del 10% del 13 programado de este contrato; para el
periodo de abril se adjudica el coniralo de arrendamiento de Scanner y se recupera el 10% de rezago del mes marzo de
la actividad de “arrendamiento”.
Parael se Ia actividad d bajola
senicio de impresion.
En cuanto a la actividad *Apoyo a la gestion” se realizd la firma de un contrato de prestacion de senvicio, recuperando un
4,5% de retraso del mes de marzo.
Para el mes de junio se llevd a cabo la “renovacién” del licenciamiento de Office 365 se encuentra en proc

Ia Tienda Virtual del 1 6o cotaciony.con espocto a a acidad Conoctidad
a0 no se ejecuta, por recomendacion del proceso de Asuntos Legales y por Ley de garantas, se realizaré una adicion
hasta noviembre, para después realizar un nuevo contrato,

1%

En el PET| se avanz6 en un 1% en el tercer timestre respecto al 3% programado en este periodo; asi mismo, el avance
acumulado de la vigencia es del 48%.

Durante el tercer trimestre, solo se programaron actividades asociadas a la renovacion de licenciamientos, ejecutando 7% del
rezago del mes de junio en relacion con la adquisicion de licencias de Office 365. EI 14% programado para Sepliembre
corresponde a licenciamiento WIFI (Aruba), este porcentaje se realizard en el mes de noviembre, toda vez que se realizo adicion
en el mes de enero. Durante los meses de julio y agosto, no se programaron, ni se ejecutaron acciones asociadas al plan PETI

Politca de Seguridad Digital

16,00%

en el mes de febrero se logré un cumy

imiento i de o documertcsparents o e de tnionts de resgos de
soquided y privcidad, acemas s acvalis of prococimento G- PC-04 que contene v s necmionos 4l o informacién, y el formato
GTI-FM.- 08 Inventario de acfivos de informacién e indice de i ificada y reservada Unidad Especial de Servicios Publicos - UAESP
¥ GTI-MN-02 Clasificacién de Activos de Informacién, los cuales estén gisonibles o el G- P marso s et e e énices el plon e
Sequidad y pivocidad do o mfomacen, #21 de riesgos ambientles y amenazas exteras

66%

El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, presenta un avance del 66% respecto al 57% programado, esto se
el e efet of 31% d ks cevidadesprogrmads, f 7% corrspande 0 i ctvided e e odlat Y
5 de marzo, se reclizo la actividad #3 "Lineamientos de seguridad en la metodologia de proyecios” -
" ocado 20331 400054345, o ochidod 4 "Owigadén de 1o plca Generel e Seguridad » Pivacidod do a
Informacién, la actividad #5 "Definr cverdos de confidencialidad” - Se definié el formato y se encuentra publicado en el
10, s mino s hon oo aproimadoment ol 0% del personalde plni, o ot #10 "Revisar la ﬂchucmn
de controles de seguricad para medios removibles.” Mediante la implementacién del blogueo de puertos USB
medida de prevencién ante fuga de informacién y m.m;fx.en e metwere, o aciidod #12 "Senblir a paltice y
Manual de datos personales” - Espacio reclizado el 28 de abril del 2023, la actividad #1 "Revisar la conveniencia de la
polics genercl de seguridod y privacidad de la informacién’ o actividad #2 "Realzor auodiogndsico”, o actiidad
#11 "Ejecutor el plan de pruebas de conti actividad #17 "Aseguramiento de conexiones enfre
oplkacén y bose de dtod, e #18 Deful nsamlentos poro ol s d ftnesmecenografcds, dtoles o
la Entided” @ través de lo e operacisn del GDO-PC-17 V1 Gestién de correspondencia,
ocﬂvldud #19 "Sensibiizor o servidores (o) piblicos (c) y conrotists de la Enided sobre la polfica de cfrado de lo
informcién y uso de conroles criptografices, incloyendo la res lad de los usuarios", actividad # 22 "Revisién de
Toscondiiones delcvar albrico” (actidad st programace por el mes de scubre y 50 odelantd).

&
8.3

NA

El Plan de Seguridad y Privacidad de Ia Informacién, para el tercer trimestre no cuenta con programacion ni reporte
de ejecucin de actividades, por ende, el avance acumulado de la vigencia se mantiene en el 82%,

Politica de Defensa Juridica

25,00%

Se han adelantado las acfividades definidas en los lineamientos tecnicos y juridicos de la UAESP para los casos presentados en el primer trimestre dando
cumplimiento al orden procesal

25%

Se han adelantado las actividades definidas en los lineamientos fécnicos y juridicos de la UAESP para los casos
presentados en el segundo  frimestre dando cumplimiento al orden procesal

25%

Se han adelantado les actividades definidos en los ineamientos técicos y juridicos de Ia UAESP para los casos presentados en el
tercer trimestre dando cumplimiento al orden procesal

Politica de Mefora normativa

25,00%

Se ha realizado la revisién y actualizacién permanente del normograma conforme a lo establecido en el procedimiento de o UAESP y se han generado los.
conceptos juridicos solicitados por las dependencias

25%

Se ha realizado la revisién y actualizacién permanente del normograma conforme a lo establecido en el procedi
I UAESP y se han generado los conceptos juridicos solicitados por las dependencias

25%

Se ha realizado lo revisién y actualizacién permanente del normograma conforme a lo establecido en el procedimiento de la

UAESP  se han generado los conceptos juridicos solicitados por las dependencias

Evaluacién de Resultados

Seguimiento y evaluacién de la gestién insfitucional

25,00%

Se realizé la aprobacién y seguimiento de la segunda linea de defensa del plan de adecuacién y soste
segunda linea de defensa para presentacion ol CIGD

lidad del MIPG y se prepars el informe de

25%

Se realizé la oprobacién y seguimiento de la segunda linea de defensa del plan de adecuacién y sosteribilidad del MIPG
¥ se preparé el informe de segunda linea de defensa para presentacion ol CIGD

25%

Se realizé la aprobacién y seguimiento de la segunda linea de defensa del plan de adecuacién y sostenibilidad del MIPG y se
preparé el informe de segunda linea de defensa para presentacion al CIGD

Politica Gestién Documental (Politica de Archivos y Gestién
Documental

6,67%

Se realiza borrador de estudios previos para la contratacién del tercero, para la elaboracién de las TRD

28%

En o trimestre se realizs el borrador del Autodiagnsstico Integral de Archivo, por parte del contrafista Andrés Felipe

Cérdenas 9982022  actuaimente se encuertro en proceso de verificacién pora denfificor los ajutes pertnenes.
Adicioncimente se continua con la organizacién de la document
procedimiento GDO-PC-04 V2

da una de la dependencia de acverdo al

25%

se llevé o cabo el seguimiento y acompafiomiento de la organizacién de la informacién por dependencios de sus archivos de
acuerdo con los lineamientos descritos en el GDO-PC-04 V3, GDO-IN-O1 V1, GDO-IN-02 V1, GDO-IN-04 V1 y GDO-IN-06 V1,
¥ alo establecido en el articulo 03 del acuerdo 042 de 2000.
Se ajustaron los estudios previos para el proceso de contratacién del fercero para la elaboracién de las TRD, la cual se encuentra
en revisién por la oficin SAF, como medida de apoyo se solicits la asistencia técnica a la Subdireccién del Sistema Distital de
Archivos de Bogoté, sobre Tablas de Retencién y Tablas de Valoracién, mediate oficio de radicado 20237000177071; asi mismo,
se realizé o mesa de trabojo con el Secretario Técnico del Consejo Distital de Archivos de Bogoté — Dr. Alvaro Arias, donde se
lefiné el periodo de las TVD y TRD para el fondo de lo UAESP, el cual fue confirmado mediante radicado No 20237000520582
¥ 2023700052066

Politica de Gestién de la Informacién Estadistica

20,00%

Se desarrollaron las siguientes actividades:
*Mesa Técnica de esta

*Planeacién de la agenda de trabeio para la vigencia 202
*Priorizacién de las operaciones estadicas de Recoles

Barrido y Limpieza, Alumbrado Pubh(u Biogas y Registro Unico Funerarios

*Idenificacién y priorizacién de conjuntos de datos  disponer en el lago de datos, documentos de trabalo para efectos de la seguridad e interoperabilidad

a inf X
*Consolidacion, revisién y actualizacion de series histéricas y fichas arficuladlas @ los reportes de informacion estadistica reclizados en o marco del Acverdo
067 de 2002 y Observatorio Ambiental de Bogotd con corte a diciembre 2022.

*Articulacion con la secretaria de Hébitar del sistema de informacion estadistica sectoricl.

20%

TG G PG e G TCaeTeS SRS GROTaas G U0, GeSTa G TS0, Groraa pUTCS 7 e
funerarios.
Documento metodolégico y fichas mefodolégicas.

fente por publicar informacién georeferenciado, indicadores p

informacién

s poblicas y profocolo de fransferencia de

Publicacion de informacién georeferenciada

Se cuenta con los documentos de aruitectura y disefio del sistema, sin embargo se encuentra pendiente prusba pilofo para
r los costos de implementac de la pagina wel

Se realizaron mesas téenicas con la Ofi

a de Tecnolog

o Informacién y las Comunicaciones para arficulacion de
ingenieros desarrolladores y necesidaes OAP, en paricular se atiende la necesidad de contar con un servidor para la
n de bases de datos de informacién estadistica a través de un motor de bases de datos MariadB

o se reclizé una reunién con la empresa consultora CCTl en la cual se.

idencia el avance en el cargue de
la infraestructura del sistema en la nub

36%

5 la construccin de una matriz que contien el inventario de

s= e n soblro de cotral an power B para efec

mamz de inventario. Se adjunta visualizacién en pdf y archivo Power Bi.
pégina web se puede verificar [a publicacion de resuados de indicadores asociados a ODS, res (3) ficha téenca

de las operaciones estadisticas, tres (3) documentos metodoldgicos todi

pblicas y se
cron de wsslzccion de a informa

indicadores. As mismo, se encuentra asoci
i del documento Esquema de
G dato anoninizad e sbedecen o operaciones estadisticas a partir de registros administrativos. Con base en la matriz se|
disefia un tablero de control en Power Bl. Elcboracién del da:um-nlﬂ de fuentes de financiacion y costos del sistema d
estadistico - UAESP. Publicacién protocolo de transfere s y base de datos de pesafe PIDJ anonimizada. Se realizé la
arauitectura del link de interoperabilida de I nformacten ba|o -nandar SDMX para la base de datos de pesal

5 2023 de la Enticd. En el mes de agosto se ralizard la publicaci

informacion’

my.sharepoint.com /ix;/g/personal /andres_garzon_uoesp_gov._ 898NH_ Qe
=28QepV

Informacién y Comunicacién

Politica de Transparencia, acceso a la informacién piblica y
lucha contra la corrupcidn

19,00%

7 DesERaTs URESY deT BTan FeGraad, 7T o
o Gulo del uso de los datos ab}
in. (SAL - SAF). Se logré la elaboracién y Ia publicacién de la estrtegia de rendicién de cventas, ademés,
e lova  cabo ol adtant do 1a meredolegia do sudend pibica y svdenda cventos a los servid nz6 enlo estrategia de
Lenguei lrey o l it aevetzade con ko o pitzado  on o boredor d 1sesretecia para scolaciondo o promocénde o ecrided 1o 6
dbiice.

=
colesfsron pobicados o 1 pégina web de Io Unided. Losprocoss realaren o
por parte de los procesos responsables del cargue de la informa

Se desarrolloron los siguientes actvidades:
“Se realiza o formulacién del Plan Anicorrupcién y da Atencic -pAAC de transparencia y acceso a lo Informacién de manera parfiipativa
segin & 1 monvl técnico de los programas de trasparencia y ética piblica.

e mes e erero de 2023 e el b octsacn do s ctoiagnsicon de ampored 7 s 1 fomasn, cutodiogric de PAAC uodionéscs de
racionalizacién de. <

¥ el autodiognéstico de conflcto

“En ol mes de enero de 2023 se remite  la Secretor

General ol seguimiento del Plan de Ac

de Gobiermo Abierto PAGAB de la vigencia 2022.

“Se realiza la reformulacién del Plan de Accién de Gobiemo Abierto PAGAB para la vigencia 2023.

Plan de Accién de Gobi

“Se remit imiento y evidencias de PAGAB del p de la vigencia 2023.

23%

EI PAAC, presenta un avance del 23% respecto ol 29% programado para el segundo trimestre; asi mismo, el avance de la
vigencia respecto al 100% programado es del 42%. Si bien el PAAC se evalia cuatiimestralmente, el avance del
presente informe corresponde a la programacién trimestral d lades. Las acti gestion adelantadas fueron:
Informe de solicitud acceso a la informacion, capacitacin virtual induccion = reinducién servicio ol civdadan, informe de

auditoria de atencién al ciudadano (PQRSD) ciclo 1, reporte de datos abiertos publicados y actualizados, rewnién para la

42%

El PAAC, presenta un avance del 42% respecto al 40% programado para el fercer trimestre; asi mismo, el avance ecumu\udo de
la vigencia es del 91%. Si bien el PAAC se evalia cuatrimestralmente, ol avance del presente Informe corresponde
programacién rimstrl de athidods.Los actvidades de gestion odlantadas fueron
mecanismos para la fransparencia y acceso  la informacién: De acverdo con la solcitud, se publica el data
cién 2023 en el Portal Datos Abiertos Bogoté:

~Emponente 5: Apertura de informacién y datos abiertos
~Emponente &: Participacién e innovacion en la gestion piblica

+Emponente 7: Promocién de la integridad y la ética piblica

Gestién de riesgos de corrup apas de riesgo: se adelantd sequir
+EBmponente 9: Medidas de debida diligencia y prevencién de lavado de acfivos

o a riesgos




DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

ENTIDAD: UAESP

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION

(P

Gestién del Conocimiento y la

“Se recliza el difigenciamiento del indice de Trasparencia Bogotd, eniiido por Transparencia por Colombia apoyado por la Veeduia Distritaly la Secrefaria General,
cumplimiento del 100% en el regisio de los 147 preguntos.

Tevision aet compi

¥ meaidas de depida anigencia y prevencion de avado de.
activos), lo adjudicacién de contratos prestacién de servicios e interventorias.

TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

*En el marco del Plan Insitcionl de Capacitacién PIC, ze recliza capacitacionss de induccién  reinduccion sobre Ley de transparencia y Cambio de PAAC alos Programas
de transparencia PTEP.

9.68 somete  consuta cludadana los rlesgos de cormupcién de o UAESP para la vigencia 2023.
10 Ehboracién de informe seguimiento de segunda linea del PAAC | cuatrimestre
11 Ehbboracién estrategia para la apropiacién de lenguale claro, sencilo e incloyente en I informacién generada por la entidad sobre s gestién.
12hboracién estrategia pora el aprovechamiento de los datos ablertos.

En los actividades desarrolladas en la implementacisn de la politica de I gestién de la informacién estadistica se han redlizado las siguientes
"Definicién plon de trabaio vigencia 2023.

Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién

Innovacién

Control Interno Politica de Control Interno

17,50%

25,00%

“Diligenciamiento fndice de Inmovacién Publica 2023.
ollo actividades semana de la Innovacién.
+Eorizacién de inicativas de Innovacién.
«Cleacién Botén INNOVA UAESP.
+Eloyeccién y evaluacién prueba piloto ECO DUML.
*Desarrollo mesa técnica de gestién del conocimiento y la innovacién
“Reapertura del Laboratorio de lnovacién

Se ha dado cumplimiento a la program

del plan anval de auditorias lo que ha permitido ejercer el autocontrol de las actividades de lo UAESP, asi mismo
se han efecutado los actividades de la tercera linea de defensa y atencién de la auditoria extemna de certificacién bajo los requisitos de la nosm:
9001:2015

17%

25%

Defin la ficha Téenica que recopile la informacion sobre la transferencia del conocimiento realizado en los comites
primarios.

Soliciitar la inclusion en el ecosistema de innovacion publica Bogota.
Diagnéstico de efecucion de la dimensién
Diligenciamiento IIP

20%

dar cumplimiento a la accion programada. Se encuentra en ajuste sugerido solicitado por la profesional SIG.

Se realiza la idenfificacion de metodos para poner en marcha procesos de imovacién.

Se ha dado cumplimiento a la programacién del plan anual de auditorias lo que ha perm
ctividades de la UAESP, asi mismo se han ejecutado las acti

io ejercer el autocontrol de las
lades de la tercera linea de defensa

25%

Se ha
ac

dado cumplimiento @ la programacién del plan anval de auditorias lo que ha pe

rmitido ejercer el autocontrol de las|
ladles de lo UAESP, asi mismo se han efecutado las actividades de la tercera linea de defensa




ENTIDAD: Secretaria Distrital del Habitat
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Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

62,00%

La dimensién Talento Humano planificé para el tercer trimestre de la vigencia 2023 el
62,00% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 62% del total del plan;
las cuales se cumplieron al 100%, lo que implicé para la entidad la aplicacién de estrategias
de comunicacién y ofros tipos de acciones en donde se abordaron las tematicas como clima
i luacién del d pefio y valores del servicio piblico
entre ofros; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

r ional, salario

82,00%

La dimensién Direccionamiento Estratégico y de Planeacién planificé para el tercer trimestre
de la vigencia 2023 el 82% de las actividades del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
SIG-MIPG de la entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 82% del total del plan;
las cuales se cumplieron al 100%, abordando acciones en relacién con el andlisis del contexto
institucional y metodologia de gestién del cambio; asi como las pertinentes con el seguimiento
a la ejecucién de las reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos exigibles.
Frente a la contratacién se trabajé en los seguimientos a los trémites contractuales radicados
por las depend: y alas li por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de
para reportar a este corte.

59,00%

La dimensién Gestién con Valores para Resultados planificé para el tercer trimestre de la
vigencia 2023 el 59% de las actividades del Plan de Ad: ién y ibilidad del SIG-
MIPG de la entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 59% del total del plan,
las cuales presentaron un cumplimiento del 90%, las para el
100% de las acciones se debe a: que no se encuentra completamente operativo el modulo de
gestién en el mapa interactivo web debido a un fallo tecnico en la publicacion del mismo

al

75,00%

La dimensién Evaluacién de Resultados planificé para el tercer trimestre de la vigencia 2023
el 75% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que se cumplieron al 100% como: el
seguimiento al Plan Estratégico con corte a Abril 2023, donde se concluyé que los objetivos
estratégicos son pertinentes con la razén de ser de la entidad, porque como se evidencié en el
mapa estratégico, se guarda completa coherencia entre la Visién, los Obijetivos estratégicos y
los proyectos de inversién de la entidad que apuntan al cumplimiento de la razén de ser.
Socializacién de los indicadores de Gestién e inversién, que previamente fueron publicados en
el mapa de procesos de la entidad.

57,00%

La dimensién Informacién y Comunicacién planificé para el tercer trimestre de la vigencia
2023 el 57% de las actividades del Plan de Ad iony S ibili del SIG-MIPG de la
entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 57% del total del plan;
las cuales se cumplieron al 100%, entre los resultado de las acciones ejecutadas en la
dimensién se crearon las fichas de los indicadores de seguimiento de politica publica del
hébitat; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

67,00%

La di ion Gestién del C y delal ién p 6 para el tercer trimestre de
la vigencia 2023 el 66,66% de las actividades del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del
SIG-MIPG de la entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 66,66% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, se abordaron las acciones referente al diagnéstico
institucional pr lo al Comite | de Gestidén y Desempefio y elaboracion del
plan de trabajo para la vigencia; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para

reportar a este corte.

82,50%

La dimensién Control Interno planificé para el tercer trimestre de la vigencia 2023 el 82,50%
de las actividades del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 82,50% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, resultado de las acciones se avanzé en la formulacién
de la estrategia para lineas de defe ; izacion para la para mapas de
aseguramiento y en la ejecucién de monitoreo riesgos residuales en zona extrema para la
administracién del riesgos de corrupcién y gestidén; por lo tanto, no se presentaron
inconvenientes de para reportar a este corte.

doloai
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ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Politica de gestién estratégica de
Talento Humano.

31,00%

La politica de gestién estratégica del talento humano fiene planificada para la vigencia 2023 el
15,38% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 3.13% del total del plan; las
cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron:

-Socializacién de piezas comunicativas sobre salario emocional que forman parte de la estrateigia
comunicativa en este tema,

~Cuatro actividades de fortalecimiento del dima organizacional (acogida a pasantes, celebracién mes
de la mujer, entrevistas de retiro y café con la secretaria y redes de mujeres)

-Informe del primer trimestre con matriz de retiro

-Piezas comunicativas mensuales sobre el programa "servimos" del Departamento la Funcién Piblica
~Vinculacién de pasantes y seguimiento a la ejecucién de sus actividades.

47%

La politica de gestién del talento humano, en el segundo trimestre de la vigencia 2023, de acuerdo con lo
programado, realizé las siguientes actividades, con un del 100% de sus actividads

- Socializacién de la pieza comunicativa dando a conocer los beneficios del salario emocional.

- se realizaron actividades que fomentan el Clima organizacional y se articulan con ofras éreas de la
Gestién de TH que fortalecen en general La SDHT en su Clima y eultura Organizacional, entre estas
actividades estén: vacciones recreativas, seleccién de los practicantes para el segundo semestre del afio,
acogida para los practicantes Il semestre 2023, | Feria de Emprendimiento de la Red de Mujeres de la
Entidad, diagnéstico de CULTURA organizacional en la Entidad, junto con el DASC.

-Piezas comunicativas mensuales sobre el programa "servimos" del Departamento la Funcién Piblica

67,00%

La politica de Gestién Estratégica del talento humano presenté un avance con corte a septiembre del 67% de las
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

El total de las actividades programadas se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron:
~Socializacién de piezas comunicativas sobre salario emocional que forman parte de la estrateigia comunicativa en
este tema,

~Cuatro actividades de fortalecimiento del diima organizacional (acogida a pasantes, Vacaciones Recreativas, Feria
de Emprendimiento de la Red de Mujeres de la Entidad, Diagnéstico de CULTURA organizacional en la Enfidad)
-Informe del tercer trimestre con matriz de refiro, donde no se presentaron refiros

-Piezas comunicativas mensuales sobre el programa "servimos" del Departamento la Funcién Piblica

finalizacion de practicas de pasantes en el primer semestre y Vinculacién de nuevos pasantes.

DimensiénTalento Humai

Politica de Infegridad

13,00%

La polifica de integridad fiene planificada para la vigencia 2023 el 9,62% de las acti
Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 0,96% del fotal del plan; las|
cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrollacas en el periodo fueron:

~Socializacién valores de integ
~Desarrollo de dos campafias reloconatios con los fnciocrics ¥ colaboradores cons
-Campafia 1 Videos por Youtube y encuestas por Whatsapp Honestidad y Justicia
-Campafia 2. Parqués Humano de Integridad desarrollado en encuentro de Lideres SIG y PIGA

rentes en:

25%

La politica de integridad dentro del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad,
programé y cumplié con la realizacién de las siguientes actividades:

Para el segundo frimestre programé actividades, las cuales se cumplieron al 100%, la actividades
desarrolladas en el periodo fueron:

- Se realizé difusién de los valores integridad a fravés de correo masivo " Habita al dia”, el cual fiene
como obietivo la sensiblizacién e interiorizacién de cada uno de los valores en los equipos de frabaio.
M igencia, Junio: Trabaio en equipo, Julio: Honestidad)

- Se realizé Informe de seguimiento donde se evidencias los avances y retos del plan de
integridad en la primera parte del 2023.

- Se realizaron las campaiias del la divulgacién del cédigo de integridad con un avance del 77%, esta
actividad flene como beneficio fortalecer los valores de infegridad del servico piblico con el fin de
promover una cultura integra, y

57,00%

politica de integridad presenté un avance del 57% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad
del SIG-MIPG de la entidad.

Para el tercer frimestre programs actividades que corresponden al 57% del fofal del plan; las cuales se cumplieron
al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron:

-Socializacién valores de integridad: "Mayo:
Compromiso”

-Se realizo Informe de segui
primera parte del 2023.

- Se realizé las campaiias del la divulgacion del codigo de integridad con un avance del 77%, mediante 4

Diligencia; Junio: Trabajo; en equipo; Julio: Honestidad; Agosto:

jento donde se evidencian los avances y refos del plan de gestion de integridad en la

campafias:
Campafia 4. divulgacién de las piezas gréficas por medio de correo masivo diligencia, honestidad y trabajo en
equipo

Campaiia 5. informe de encuentro de funcionarios promocién del albdm de valor es

Campaiia 6. Pausas activas sopitas de infegridad
Campaiia 7. Charla motivacional comunicacién asertiva.
para un total acumulado de 7 campafias en el 2023

- seguimiento a la firma del Pacto por la Transparencia.

Politica de Planeacién Institucional

100,00%

Ta poliica de Planeacion Mnsfitucional fiene planificada para la vigenda 2023 el 3,85% de las
actividades del Plan de Adecuacin y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 2,88% del fotal del plan; las|
cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron:

+la actualizacién del contexto estratégico institucional en la razén de la adopcién del POT en Bogotd,
aleclando variables del DOFA i

100%

La politica de Planeacién Institucional en el primer trimestre, cumplié con la totalidad de actividades
programadas para la vigencia, dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad.

100,00%

La poliica de Planeacién Institucional tiene planifics para el primer cuatrimestre de la vigendia 2023, el total de las
actividades, las cuales se cumplieron  satisfaccién con un 100% en el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-
MIPG de la entidad, por tal motivo o se registra avances, ya que todas las actividades ya fueron cumplidas o
cabalidad.

Poliica de Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Piblico

33,33%

La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Péblico tiene planificada para la vigencia
2023 el 1,92% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad.

lad que corresponde al 0,48% del total del plan; la cual se|
idad desarrollada en el p

Para el primer trimestre programé acti
al 100%; la a
Realizacién del seguimiento a la ejecucién de las reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y

cumpli do fue:

50%

La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico, dentro del Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, adelants las siguientes actividades:

En el marco del programa de saneamiento contable y financiero, se realizé el seguimiento a la ejecucién
de las reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos e:

Lo anterior ha permitido el andlisis y conrol, de la efectividad en el diclo financiero de la enfidad:
presupuesto, tesoreria y contabilidad, para la foma de decisiones y el cumplimiento de su misionalidad.

66,66%

La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Poblico presenté un avance del 66,66% de las actividades,
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

para este corte de septiembre, se cumplieron al 100% el total de las actividades, estas fueron:

En el marco del programa de saneamiento contable y financiero, se realizé el seguimiento a la ejecucién de las
reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos exigibles con corte a 31 de agosto de 2023, los cuales
arrojan un avance de ejecucién correspondiente al 50,24% de las reservas, 76% de la vigencia y 6,92% de los
pasivos exigibles.

Lo anterior ha perr

do el andlisis y control, de la efectividad en el ciclo financiero de la enfidad: presupuesto,

tesoreria y contabilidad, para la toma de decisiones y el cumplimiento de su misionalidad.

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Politica de Compras y Contratacién
Péblica

19,87%

La politica de Compras y Contratacién fiene planificada para la vigendia 2023 el 9,62% de las
actividades del Plan de Adecuacin y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 1,44% del fotal del plan; las|

cuales se cumplieron al 100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:

~Seguimiento de los diferentes frémites contractuales radicados por las dependencias de la enfidad
PS, procesos ¥ alas i

-Jonada de orientacién a tréves de la plataforma teams por parte de la Subdireccién Administrativa

al grupo de contratacién, en donde se informaron los lineamientos para adelantar los trémites
contractuales conforme a la normatividad vigente.

50%

La politica de Compras y Contratacién dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de
la entidad, adelants la siguientes actividades:

- Se realizé seguimiento de los diferentes trmites contractuales radicados por las dependencias de la
Entidad (OPS, modificaciones, procesos contractuales).

- Se realizé seguimiento de los diferentes liquidaciones radicados por las dependencias de la Entidad.
- Se remitié a las diferentes areds una guia para las buenas practicas en la estructuracion de los estudios
previos y se socializé a través del canal de comunicaciones por correo electrénico.

80,00%

politica de Politica de Compras y Contratacién Piblica planifics para el fercer fimestre de la vigencia 2023 el
7o 86% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el corte de septiembre; se realizaron las act
actividades desarrolladas en el periodo fueron:

idades programadas, las cuales se cumplieron al 100%, las

- Se realizé seguimiento de los diferentes tramites contractuales radicados por las dependencias de la Entidad (OPS,
modificaciones, procesos contractuales).

- Se realizé seguimiento de los diferentes liquidaciones radicados por las dependencias de la Entidad.

- Se remitis a las diferentes areds una guia para las buenas practicas en la estructuracién de los estudios previos y se
socializé a través del canal de comunicaciones por correo electrénico.

- Se realizé jornada de orientacién a traves de la plataforma TEAMS al grupo de contratacién el dia 30 de agosto
de 2023, en donde se informé a los asistentes de los linemientos de la CCE para la vigencia 2023 y demds précticas
para adelantar los trémites contractuales conforme a la normatividad vigente.

- Se remitio a las diferentes areds da la entidad pieza comunicativa a través de la circular 004 de 2023, donde se
informa los lineamientos para la publicacién de los informes y evidencias de la gestién contractual, remitiendo el
respectivo intructivo para el trémite.

- Igualmente se realizé jornadas de orientacién los dias 18 de mayo del 2023 y 16 de agosto del 2023, donde se
informa los lineamientos para la entrega de los expedientes contractuales y socializacién para la publicacién de los
informes y seguimiento de supervisién en las plataformas de contratacién.

Politica de Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

20,00%

La polifica de de procesos fiene planificada para la
vigencia 2023 el 3,85% de las actividades el Plan do Adecuocion ¥ Sostenibilidad del SIG-MIPG de
la entidad.

Para el primer trimestre programé actividad que corresponden al 0,72% del fotal del plan; la cual se|
cumplio al 86%, la actividad desarrollada en el periodo fu

-Cargue 767 documentos del Sistema de Gestién de la entidad en el mapa interactivo web

63%

La politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos dentro del Plan de Adecvacién y
idad del SIG-MIPG de la entidad, adelanté las siguientes acfividades, para el segundo
frimestre de la vigencia.

Sostent

- Se realizé el Il encuentro de lideres SIG 2023 que tuvo como obietivo la divulgacién y mejora del el
Sistema de Gestién de la Secretaria Di

vital del Habitat en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestisn, con el fin de capacitar los procesos en el marco de las auditorias del Sistema de Gesfién de
igencia 2023.

Calidad y Ambiental que se desarrollaran en el

100,00%

La polifica de e procesos planifics para el fercer firmestre de la
vigencia, el 100% de las actividades del Plan de Adecuocién ¥ Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad.

Para este corte se cumplié al 100%, la actividad desarrollada en el periodo fue:

- En el marco de las mesas de trabajo realizadas a parir del dia 28 de junio de 2023, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los documentos del Sistema de Gesfién de la enfidad en la Secretaria Distrital del Habitaf, de
acuerdo con lo anterior, se adjunta acta de los mesas de trabajo, los soporfes y evidencias de la gestion y las
comunicaciones realizadas ITS SOLUTIONS para desarrollar conjuntamente las posibles soluciones para el
funcionamiento del Mapa Inferactivo WEB, modulo documental.

- €l dia 06 de julio del 2023, se realiza el Il encuentro de lideres SIG 2023 que tuvo como objefivo la divulgacién y
mejora del el Sistema de Gesfisn de la Secrefaria Distrital del Habitat en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gesfin, con el fin de capacitar los procesos en el marco de las auditorias del Sistema de Gesfion de
Calidad y Ambiental que se desarrollaran en el vigencia 2023.
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DIMENSION POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Politica de servicio al ciudadano

Avance a partir del
segundo trimestre

La poliica de Servicio al Ciudadano fiene planificada para la vigencia 2023 el 7,69% de las
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecucién para el segundo himestre de la vigencia 2023 de acverdo con su
programacién.

17%

La polifica de Servicio al Ciudadano dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad, adelants las siguientes actividades:

- Se adelanté actividades de socializacién e invitacién de parti
medio del memorando inferno 3-2023-2003.

- Se disefi6 encuesta como "Instrumento para la me«
de los procesos de la SDHT'

acién en el curso del lenguaie claro, por

i6n de la apropiacién del lenguaie claro por parte

50,00%

La poliica de Servicio al Ciudadano planifics para la vigencia 2023 el 50% de las aciividades del Plan de
Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad, para el corte del mes de septiembre, se cumplieron a
cabalidad la fofalidad de las actividades programadas, que se mencionan a confinuacién:

-Se proyecté memorando 3-2023-2003 para inviter a las y los colaboradores de la Enfidad a participar en en el
curso de lenguaie claro, igualmente, se envié invitacién a ravés de correo electrénico.

- Se disefié encuesta como "Instrumento para la medicién de la apropiacién del lenguaje claro por parte de los
procesos de la SDHT

Politica de Simplificacion,
Racionalizacién y Estandarizacién de
ré

25,00%

La politica de Simpli i ion de framites fiene cada para la
vigencia 2023 el 3,85% de las actividades et Plan de Adecuecien ¥ Soster bumua del SIG-MPG o
la entidad.

Para el primer trimesire programé acfividad que corresponde al 1,44% del total del plan; la cual se|
complié al 50%, la actividad desarrollada en el periodo fue:

- Cumplimiento al registro de los datos operacionales correspondientes al dlfimo trimesire del afio 2022
en el SUIT como acfividad de sostenimiento de la racionalizacién de los frémites.

50%

La politica de de trémites dentro del Plan de Adecuacién
y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enndud adelanté las siguientes actividades:

- Se elaboré y socializé en el Comité Directivo el informe de safisfaccion y percepcion de la prestacion del
a la ciudadania correspondiente al primer semestre de 2023, Este informe presenta la valoracién
de la ciudadania frente a los canales de atencién (presencial, telefénico y virtual).

75,00%

La politica de de trémites fiene planifics para el tercer frimesire de
la vigencia 2023 el 75% de las actividades el Plan do Adecuacion ¥ Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad.,
para este corfe se cumplis el 100% de las actividades programadas asi:

- Se ha dado cumy

nto al registro de los datos operacionales para el segundo frimesire 2023 y se realizé el
monitoreo de la estrategia de racionalizacién de framites dando cierre @ las acciones de racionalizacion previstas
para dos tramites que se encontraban pendientes de racionalizar: permiso de captacién de recursos y permiso de,
escrifuracién. Con este monitoreo se da por cumplida la estrategia de racionalizacién de tramites al 100% por parte
de la Subdireccién de Programas y Proyectos, quedando pendiente que se realice el monitoreo por parte de Conrol
Interno que oficializaré el cierre en la plataforma SUIT.

- Se elaboré y socializé en el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio el informe de saisfaccion y percepcién de
la prestacién del servicio a la ciudadania correspondiente al primer semesre de 2023. Este informe es elaborado
por parte del Proceso de Gestién del Servicio @ la Ciudadania y presenta la valoracién de la ciudania frente  los
canales de atencién (presencial, telefénico y virtual).

Gestidn con valores para

resultados Politica de Participacién Ciudadana en

la Gestién Péblica

Avance a partir del
segundo trimestre

acién Ciudadana en la Gestién Poblica tiene planificada para la vigencia 2023
&1 7,69% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecucién para el segundo frimestre de la vigencia 2023 de acverdo con su
programacién.

Inician sus avances a
partir de julio, por lo
tanto no aplica para el
periodo de reporte de
este informe

La politica de Participaciéon Ciudadana en la Gestién Pblica dentro del Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, tiene programacién de sus actividades a partir del mes de
julio de la vigencia.

13,00%

o de Parficipacién Ciudadana en la Gestién Poblica planificé para la vigencia 2023 el 13% de las|
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, este porcentaje corresponde a las,
actividades que se empezaron a ajecutar en el segundo trimestre del afio, y las demas estén planificadas para el
Gltimo trimestre del afio 2023

Para el corte de septiembre se cumplié al 100%, las actividades programadas asi:

- Se socializé la propuesta para la conformacién de un Nodo Sectorial Distrital Sector Hébitat del Sistema Nacional,
de Rendicién de Cuentas en el Comité Sectorial de Gestién y Desempeiio del 28 de junio de 2023, siendo aprobada
acién de la Caja de Vivienda Popular; la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano; la Empresa de|

icos Piblicos y la Secretarla Distrital
del Sistema Nacional
la solicitud de de la
conformacién de este Nodo. Se encuentra pendiente la respuesta por parte del Comité Técnico Territorial para i
la elaboracién de un Plan de Trabaio.

Politica Gobierno Digital

Avance a parir del
segundo trimestre

La politica de Gobierno Digital tiene planificada para la vigencia 2023 el 5,77% de las actividades
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.
Las actividades inician ejecucion para el segundo frimestre de la vigencia 2023 de acuerdo con su
programacion.

17%

La politica de Gobierno Digital dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad, planifics actividades que se describen a continuacién y que se cumplieron de manera
satisfactoria.

- Se disefi6 el Plan de recuperacién de desastres tecnolégicos (DRP) de la secretaria de hébitat, con un
avance del 100%, mediante el cual pueda definr y desplegar los recursos y procedimientos necesarios
para prevenir, afrontar y recuperarse de situa s que puedan afectar la continuidad en la
n de los servicios tecnolégicos erificos.

33,00%

 de Gobiero Digital planifics para la vigencia 2023 el 33% de las a
lad del SIG-MIPG de la entidad.

idades del Plan de Adecuacion y|

Para el tercer trimestre se cumplic al 100%, las actividades programadas asi:

- Se Realizé el andlisis de los requisitos de seguridad y cumplimiento con la normatividad de la ISO 27001 e ISO
27002.

* Se Realizé la evaluacién y eleccién de las diferentes alternativas de implementacién de DRP, de adecuado a |
necesidades identificadas de la SDHT por Servicio tecnolégico.

jos de infraestructy

en el DRP, asi como el plan para la recuperacién de los servicios “oficiales” de la entidad.
* Se Definié un plan de pruebas, entrenamiento y ejercicios para mejorar la efectividad del plan de contingend|

de todos los agentes que intervinieren en la recuperacién

en la nube de los sistem|

* Se definieron planes de corto, mediano y largo plazo para la implementacién del DRP de los servicios tecnoldgiq
de la SDHT.
* Se realizaron recomendaciones de adopcién de los procesos de frabajo con el DRP para los servicios tecnolgiq

Politica de Seguridad Digital

40,00%

La politica de Seguridad Digital fiene planificada para la vigencia 2023 el 3,85% de las
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividad que corresponden al 1,44% del total del plan; la cual se|
cumplio al 80%, la actividad desarrollada en el periodo fue:

dentro del manual de politicas de seguridad de la informacién de la SDHT, la inclusién de|

un numeral donde se evidendia la creacién de los in
MSPI_ v ol nin, Ine

adores que permitan medir lox abieivos dol

cunles v se encusnizon cvecrine dentre de ol nlean de decién de

50%

politica de Seguridad Digital dento de las actividades del Plan de Adecvacion y Sostenibilidad del
swc MPG de o entidad, ne tenia planeadas actividades en el segundo cuatrimestre de la vigencia
2023

50,00%

La politica de Seguridad Digital planifics para la vigencia 2023 en el primer trimestre de la vigencia, el 50% de las
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad, las cuales se cumplieron a
satisfaccién con un 100% en el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, por tal mofive no se
registra avances en este periodo, ya que las actividades pendientes a realizar se cumpliran en el iltimo trimestre del
afio 2023.

Politica de Defensa Juridica

Avance a partir del
segundo trimestre

La politica de Defensa Judicial tiene planificada para la vigencia 2023 el 1,92% de las actividades|
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecucién para el segundo rimestre de la vigencia 2023 de acverdo con su
programacién.

50%

La politica de Defensa Judicial dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad, adelanté las siguientes acfividades, correspondientes a segundo trimesire de la vigencia:

- Se frabais en el Informe para presentar al Comité de Conciliacién en el cual los apoderados rindan
informe semestral de los procesos  cargo.

50,00%

o de Defensa Ju nificé para la vigencia 2023 el 50% de las actividades del Plan de Adecuacién y
ad del SIG-MIPG de la enfidad. de estas actividades se cumplié a cabalidad el 100% de las acf
programadas asi:

-Se redlizo actividad consistente en Informe presentado al Comité de Conciliacién en 14 de julio de 2023 en el cual
los apoderados dieron informe semestral de los procesos a cargo.

Politica de Mejora normativa

Avance a parir del
segundo trimestre

La politica de Mejora Normativa tiene planificada para la vigencia 2023 el 1,92% de las actividades
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecucién para el segundo rimesire de la vigencia 2023 de acverdo con su
programacion.

50%

La politica de Mejora Normativa dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la

entidad, adelants las siguientes actividades:

- Se trabajé en el Guién Pedagégico que contiene la temética a presentar en la Leccién en la Escuela
Virtual del Habitat sobre el POT.

100,00%

La politica de Mejora Normativa planifics para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 el 100% de las
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, las cuales se cumplieron al 100%
asi:

-Se realizo actividad consistente en Guién Pedagégico que contiene la temética a presentar en la Leccién en la
Escuela Virtual del Habitat sobre el POT
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9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

.z Seguimientc luacién de | stion
Evaluacion de Resultados S e

Avance a partir del

La politica de Evaluacién de Resultados tiene planificado para la vigencia 2023 el 3,85% de las
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

La politica de Seguimiento y evaluacién de la gestién institucional, dentro del Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad, adelanté las siguientes actividades.

- Se realizé el seguimiento al Plan Estratégico con corte @ Abril 2023, donde se concluyé que los objefivos
estratégicos son pertinentes con la razén de ser de la entidad, porque como se evidencié en el mapa

La politica de Evaluacién de Resultados planificé para la vigencia 2023 el 75% de las actividades del Plan de
Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad. Para el fercer trimestre se programaron actividades que
corresponden al 75% del fotal del plan; las cual es se cumplieron al 100%, asf:

- Durante el mes de mayo se realizé el seguimiento al Plan Estratégico con corte a Abril 2023, donde se concluyé que
los objetivos estratégicos son pertinentes con la razén de ser de la entidad, porque como se evidencié en el mapa
estratégico, se guarda completa coherencia entre la Visién, los Objetivos estratégicos y los proyectos de inversién de
la entidad que apuntan al cumplimiento de la razén de ser, es decir, de la misionalidad de la entidad.

de Archivos y Gestién Documental

segundo trimestre

Las actividades inician ejecucién para el segundo himestre de la vigencia 2023 de acverdo con su
Pprogramacién.

- Se realizaron visitas a los Archivos de Gestién con el fin de brindar apoyo en la aplicacién de las TRD y
se llevaron a cabo capacitaciones dirigidas a toda la entidad y a las dependencias que asi lo solicitaron,
abordando la aplicacién de las TRD en los procesos de organizacién de los Archivos de Gestion.

0
institucional segundo trimestre Las acividades inician sjocucion para of segundo himestre d la vigencia 2023 de acverdo con s 0% estratégico, se guarda completa coherencia entre la Visién, los Objetivos estratégicos y los proyectos de 75,00% - Para este reporte, se realiza el cargue de la socializacién de los indicadores de Gestién e inversién, que
e gramacion inversién de la entidad que apuntan al cumplimiento de la razén de ser, es decir, de la misionalidad de la previamente fueron publicados en el mapa de procesos de la entidad y por medio de la pieza gréfica, se realiza la
prog! - entidad. socializacién de esta informacion a toda la entidad, esta socializacién también se enmarca dentro de la preparacion|
- Se realizé la socializacién de los indicadores de Gestién e inversién, que previamente fueron publicados de la auditoria externa de calidad a realizar en el mes de septiembre, por lo que se da a conocer a los servidores y,
en el mapa interactivo de la entidad. contratistas de la entidad, que pueden vizualizar los indicadores de sus procesos, en la primera dispositiva de cada
proceso en el mapa interactivo.
Adicionalmente, dentro del segundo encuentro de lideres SIG adelantado el 6 de julio, se presents a los lideres el
avance de los indicadores por proceso.
La politica de Gestién Documental planificé para la vigencia 2023 el 50% de las actividades del Plan de Adecuacién
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad.
Lo poliica do Gesion Domental fiene planificado para la vigonda 2023 ol 1,92% do las La politica de Gestién Documental dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la ¥ Sostenibilidad del © la entida
e tidad, adelanté las siguientes actividades, dientes al do trimestre de la vigencia.
N, e Avance a parir del |ociidades del Plan de Adecuacién y Sestenibiidad del SIG-MIPG de I entidad. enfidad, adelanto las siguientes actividades, correspondientes i segundo trimestre de la vigendia. Para el fercer trimestre programé actividad que corresponden al 50% del total del plan; la cual se cumplio al 100%,
25% 50,00% la actividad desarrollada en el periodo fue:

-Se llevaron a cabo visitas a los Archivos de Gestién con el fin de brindar apoyo en la aplicacién de las TRD.
-Se llevaron @ cabo capacitaciones dirigidas « toda la enfidad y a las dependencias que asi lo solicitaron,

abordando la aplicacién de las TRD en los procesos de organizacion de los Archivos de Gestion

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

Informacién y Comunicacién

25,00%

La poliica de Gestién de la Informacién Estadistica tiene planificado para la vigencia 2023 el 25% de|
las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividad que corresponden al 0,48% del total del plan; la cual se|
cumplio al 100%, la actividad desarrollada en el periodo fue:
Creacién de todas las fichas de seguimiento de indicadores de politica publica de Habitat.

38%

La politica de Gestién de la Informacién Estadistica dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del
SIG-MIPG de la entidad, adelanté las siguientes actividades programadas:

- Se crearon las fichas de los indicadores de seguimiento a la politica publica de Habitat, estas se crearon
ién de estas fichas de

detalle las acciones o intervenciones que se proponen realizar por la entidad y ofras entidades del
distrito comprometidas por mejor la calidad del hbitat urbano como rural de la ciudad. Asi mismo
permite establecer las metas y responsabilidades frente a las acciones con la finalidad de que el
seguimiento e implementacién de la politica contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas.

50,00%

La politica de Gestion de la Informacién Estadistica tiene planificado para la vigencia 2023 el 50% de las,
actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el tercer trimestre programé actividad que corresponden al 50% del total del plan; la cual se cumplio al 100%,
la actividad desarrollada en el periodo fue:

- Creacién de las fichas de indicadores, con un avance del 100%. La definicién de estas fichas de indicadores de los,
productos de la Politica Publica de Gestin Integral del Hébitat permite conocer a detalle las acciones o,
intervenciones que se proponen realizar por la entidad y otras entidades del distrito comprometidas por mejor la
calidad del hébitat urbano como rural de la ciudad. Asi mismo permite establecer las metas y responsabilidades
frente a las acciones con la finalidad de que el seguimiento e implementacién de la politica contribuya a mejorar la
calidad de vida de las personas.

Politica de Transparencia, acceso a la
informacién publica y lucha contra la
corrupcién

29,00%

La polifica de Transparencia, Acceso a la Informacién Pblica y Lucha Contra la Corrupcion fiene,
planificada para la vigencia 2023 el 3,85% de las actividades del Plan de Adecuacién y
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 0.69% del total del plan; las
cuales se cumplieron al 100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:

-Diseii la estrategia de rendicion de cuentas

-Monitoreos preventivos mensuales al botén de transparencia de la sede electronica en cumplimiento de
la Ley 1712 de 2014

42%

La politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha Contra la Corrupcién dentro del
Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad adelants las siguientes actividades:

- En correspondencia en lo establecido en el Plan Anficorrupcién y en el Plan de Accién del Proyecto de
Inversién 7606, se realizan monitoreos preventivos mensuales a las publicaciones en la sede electrénica y
un monitoreo trimestral completo con su respectiva socializacién al botén de transparencia de la sede
electrénica en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC.

71,00%

politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Pl ¥ Lucha Contra la Corrup pl para la
vigencia 2023 el 71% de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad. Para
el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 71% del fofal del plan; las cuales se cumplieron al
100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:

- En cumplimiento a lo establecido por la estrategia institucional de rendicion de cuentas, se desarroll un didlogo
ciudadano con medios de comunicacién comunitarios y alterativos el 02 de junio y se realizo la audiencia publica de
rendicién de centas dirigida a la localidad de Usme el 29 de julio de 2023 en el Colegio Distrital Paulo Freire y
trasmitido por las redes sociales de la Entidad.

- En correspondencia en lo establecido en el Plan Anticorrupcién y en el Plan de Accién del Proyecto de Inversién
7606, se realizan monitoreos preventivos mensuales a las publicaciones en la sede electrénica y un monitoreo
trimestral completo con su respectiva socializacién al botén de transparencia de la sede electrénica en cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014y la Resolucién 1519 de 2020 del MinTIC.

Gestidn del Conocimiento y la
Innovacién

Politica de Gestién del Conocimi
la Innovacién

15,30%

L Gestién del Conocimi

a politica iento y de la Innovacién tiene planificado para la vigencia 2023 el
1,92% de los acti

iad del SIG-MIPG de la enfidad.

idades del Plan de Adecuacién y Soster

Para el primer trimesire programé actividades que corresponden al 0,64% del fotal del plan; las
cuales se cumplieron ol 100%, lus actividades desarrolladas en el periodo fueron:
Elaboracién del diagnésico institucional y presentacién al Comite Insfitucional de Gest
Elaboracién del plan de rabajo para la vigencia.

n y Desempefio

50%

La politica Gestién del Conocimiento y de la Innovacién dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad
del SIG-MIPG de la entidad, adelants las acti
trimestre asi:

lades de acverdo con la programacién para el segundo

- Se elabord y aprobo por parte del Comité Institucional de Gestién y Desempefio la polifica gestion del

conocimiento y la innovacion con fecha del 27 de junio del 2023.

- Se frabais en la elaboracién de los documentos que permitan operafivizar la gestién del conocimiento
en la entidad como el Procedimiento para la construccién y actualizacién del mapa instifucional del

ia de izaje Gestién del C
de mapa de C:

conocimiento, y los formatos como
SDHT, Cuesti

¥ la innovacién

o de la Entidad,

Gestién del Ce to y la
nto al plan de trabaio estableci

66,63%

el 66,63% de las act
lad del SIG-MIPG de la entidad. Para el tercer trimestre programd acti

La politica Gestién del Conocimiento y de la Innovacién plani lades del Plan de

Adecuacién y Sostenl ades las

actividades desarrolladas en el periodo fueron:

- Para la implementacién de la Politica de Gestién de conocimiento y la innovacién se han desarrollado las si

acciones:
1. Se realizé Comite Institucional de Gesfién y desempefio el dia 27 de junio de 2023 seguimiento.
2. Se elaboré y aprobo la polit del 2023
3.5e adjunto acta de reunion del dia 04 de julio del 2023 donde se realizan los siguientes acfividades: Analizar el
procedimiento GESCO-
+ Analizar los documentos del DAFP que recopilan el conocimiento tcito y expli

a gestion del conocimiento y la innovacion con fecha del 27 de juni

to.

+ Analizar los actividades y el registro de documentos del procedimiento GESCO-.

4. Se anexa plan de frabaio de la polifica de gestion del conoci

5. Se anexa pantallazo de correos elecironicos donde se evidencia el seg

mapa de conocimiento y formatos de en el marco y desarrollo de la dimension No. 6 " Gestion del conocimiento y la
iento GESCO+IN, recopilacion del explicito y explicito.

nto y la innovacion.

nto, observacion al procedimiento,

innovacion” avance de




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION

POLITICA

9% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Control Interno

Politica de Control Interno.

58,33%

La politica Control Interno tiene planificado para la vigencia 2023 el 7,69% de las actividades del
Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 2,40% del total del plan; las
cuales se cumplieron al 100%:as actividades desarrolladas en el periodo fueron:
-Avance en la elaboracién de la estrategia para lineas de defensa;

- Avanzo en la propuesta de parala ia para mapas de
-Ejecucién del monitoreo de monitoreo riesgos residuales en zona extrema para la administracién del
riesgos de corrupei

66%

La politica Control Interno dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad,
adelants las siguientes actividades:

- Se realizé el monitoreo en el mes de julio, a los riesgos de gestién y corrupcién que se encuentran en
zona residual extrema para el periodo de mayo y junio, en el marco del cumplimiento del PGO3-PRO6
“Procedimiento para la Administracién de riesgos de gestién, corrupcién, ambientales y seguridad de la
informacién.

- La Subdireccién de Programas y Proyectos adelants la identificacién y estructuracién del esquema de
lineas de defensa que establece los roles y responsabilidades de todos los actores en el riesgo y el
control de la Secretaria Distrital del Hébitat. El esquema que se presenta se continuaré trabajando y s
validaré en el mes de septiembre, con los diferentes lideres de la implementacién de las politicas en la
entidad, por medio de mesas de trabajo con el fin de validar la informacién.

82,50%

La politica Control Interno planific para la vigencia 2023 el 82,50% de las actividades del Plan de Adecuacién y,
ad del SIG-MIPG de la enfidad.

Sostenibi

Para el tercer trimestre programé actividades que corresponden al 82,50% del total del plan; las cuales se
cumplieron al 100%: las actividades desarrolladas en el periodo fueron:

- Se realiz el monitoreo en el mes de fulio, a los riesgos de gestién y corrupcién que se encuentran en zona residual
extrema para el periodo de mayo y junio, en el marco del cumplimiento del PGO3-PRO6 “Procedimiento para la
Administracién de riesgos de gestién, corrupcién, ¥ seguridad de la informacion. Se solicita la i i

por medio de memorando 3-2023-4950, se genera el informe con los resultados del monitoreo y se divulga a los
pacto en la gestion

responsables de los procesos a traves de memorando 3-2023-5532 y fener un mayor
institucional de la entidad.

- La Subdireccién de Programas y Proyectos adelants la identificacién y estructuracién del esquema de lineas de
defensa que establece los roles y responsabilidades de todos los actores en el riesgo y el control de la Secretaria
Distrital del Habitat. El esquema que se presenta s validard en el mes de septiembre, con los diferentes lideres de la
implementacién de las politicas en la entidad, por medio de mesas de trabaijo con el fin de validar la informacién.




