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INSTRUCCIONES

Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

1. Cada entidad debe diligenciar las hojas que le correspondan

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance

de cada dimensién, y las dificultades que se presentaron en el primer

trimestre de manera breve y no mas de 200 caracteres.

3. En la Hoja “Politicas” se debe incluir de manera breve y no mas
de 300 caracteres, la gestion y el avance por cada politica de las
dimensiones de MIPG

Portada
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

100%

No se eneld llo de las para el cuarto

trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimension,

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
dimensién, destacamos el trabaio directo en la Ruta de la felicidad donde hemos buscado
endltecer a nuestros servidores publicos en el desarrollo de su gestién y fortalecimiento de la
Entidad donde ellos han sido corazén no solo de la implementacién del modelo, sino también
del cumplimiento de los objetivos institucionales.

100%

ific eneld llo de las activi para el cuarto

trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensin,

No se

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la

dimensién, se destacan la definicién del marco égico, los lineamientos y la
de acciones misionales, el marco financiero, y para garantizar el
limiento de metas y compromi égicos, asi como el segui ¥ reporte de las

actividades que hacen parte de la ruta estratégica que guia la gestién insfitucional, en pro de
satisfacer las necesidades de los grupos de valor y ciudadania de la CVP.

100%

eneld llo de las para el cuarto

trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensin,

No se

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
dimensién, esta la orientacién de la CVP hacia el logro de resultados en el marco de la

100%

idad, generado activi a fortalecer la gestion de la enfidad ,
mediante jias de simplificacion de procesos, racionalizacion y izacion de
trémites, participacién e it ién de la cit entre ofros.

No se ifi eneld llo de las activi para el cuarto

trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
dimension, se destaca la permanente labor se seguimiento y control sobre el PAAC y demés
planes y programas institucionales, a través de los cudles se desarrolla la gestin de la CVP y

en los tiempos y

se avanza en el jento de su iones, metas y
de los obietivos

recursos previstos para el

100%

ific eneld llo de las activi para el cuarto

trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.

No se

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
i icaciones que permitié articular el desarrollo de la
por la CVP, con el propésito de mostrar el

dimensién, esta la gia de
de los objetivos
compromiso de la entidad con toda la ciudadania.

gestion y

100%

de las

No se pi eneld p para el cuarto
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
dimensién, destacamos el desarrollo de acciones que permitieron compartir y difundir el
conocimiento entre los servidores piblicos y los grupos de valor, con el objetivo de garantizar
su apropiacién y aprovechamiento; asi como las acciones de innovacién desarrolladas en el
marco de los prog isionales, con la i del Modelo de gestién social de la
CVP -desetacando el Modelo "Nuevos Afectos, Nuevos Territorios” de la Direccién de
Mejoramiento de Barrios; la Curaduria Piblica Social y el Sistema de Informacién Misional.

100%

No s i eneld lo de las activi prop para el cvarto
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.

Dentro de las actividades que de manera significativa han impulsado el cumplimiento de la
dimensién, la ién de actividades, métodos y p de control y
de gestin del riesgo, asi como ismos para la p ion y ién de éste, que

promovieron la meiora continua dentro de la aestién desarrollada por la CVP.




( ronata )

ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacion

Gestién con valores para
resultados

poumica

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
ER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
:GUNDO TRIMEST

(GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLENENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REAUIZADA TERCER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
UARTO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE

Poliica de gesién esretégico de
Talento Humano.

13%

Lo entidad Taleno Humons,
toles como

1o entdad

de CVP.
paro evidenciar ospectos nstiucionales o forclecer.

25%

ofo de

Bienestar

s fueron

cles o

igencio 2023. Denro el Plan de Seguridad y Sau en e Trabaio s desarraln acividodes que forclecen i
condiciones P

e, e ol

mbién se sones  lo creacidn del

procediniento de sleccidn y conformocién del COPASST de la CVP.

35%

Foralacendo la polica de Geston Erciégica del Talento Humano y déndole cmpliient  los diferentes Planes que la insgran la
endad ccer FURAG vigencia 2022, evento
denaminada “CONSTRUR FUTURO DESDE LA HISTORIA EVENTO DE PAZA EL INTERCAMBIO Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMENTO|

ecoplando xporanes obrsesdent de s e, 2 promies o in o dhertdod o v dn progromes oo I

¥ Sequros,
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51%

Durante el cuarto instre del afo se fomes

nto el telenrobalo e los servidores piblicos de o Enidad, se incorporan
contea la mujer. Se fortlacid lo autura organizacional

lo oficina Ties, capacitodién en el sistem. OFFEO, curso de Ingreso, permanencia y et
fortlecimiento herramlentas ofiméricos.

o acwolizacion do B

v
 Rorias y Conflicos do 1o transpe

Dando cumplinionto o las irecirices de la fucion piblica so realiza reporte de la herramienia FURAG do lo poliica de Inegridad do|
lo g 2022, o progaman reionss <ol dopendnies oo en gronr of oo do o ol on
rminen o aciidoden g orlcrin s mpemerosn o progrena o el

oyo do lo Caia leva o

o do una campafia que fortlezcal

valores adoptar

Se recliza avtodiagnéstico para verificar o cumplimiento de lo rauitos ol avance da I implementacién de la Polcol
do imegridod, o sloboro y establecen dichor direcrice con o prabacidn de las Politcos d Iegridad y Confictos ol
L5

Polica do negridad 13% 5o formule, opruaba  publc ol Plan de vegrido de la nidad por o Comit 25% e e o, g e por 40% o o descrolo do ol donde po mecio da oeges v e s vlors o tegrdady v fortlece s sonocia. Sn 49% e AR B
Colo 2 P ntegridod para s oS ol e e ot sl v lores da Chdigo dn moidad, o fqel marara sa evali o fonada cn 1o readén do m ot e porie
vt los conocimientos y cspectos a fortalecer. Lo Coja de la Vivienda Popular elaboro y presento ante el Comité Institucional de Gestién y Desemperio MIPG, la Politica para la| volidar dicha apropiacin.
idanificocién y e do posibles conficos do moress.
Se particips en \u m-an de la metodologia de réplica del Indice de Transparencia de Bogoté liderado por Transparencia por| o CVP, roboio
2022, So achalizs o Plica . o perate DO« ncoyando aniiss paa ka prevencion y miigacn de s resgo Ls/F1/FPADI
) D ” 2 rpefi_isio.Par esefn s dosarrolarn dos romiooescn "
Politica de Planeacién Insttucional 8,3% Bogotd - lico d 16,7% formulacién de los riesgos correspondientes a LA/FT y Riesgos F\sm\n,y 5o reporté ante la ACI la versida final para 37,5% ramer aon <1 propéo de poder riado I e, Con o 43% por
administracion de riesgos ser validada por ellos y presentada ante el Comité Insfitucional de CI oy e Prop: P Y aivsta o idad, vanzar en lacs. yel
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ooy ’ ersén, s avos. Y
. y gencia 2023, pora mantener I coherenia con o PAA vigene, v vigendia 2023, pora mantsoer PAA vigene
Polica de Gestén Prowpvesily se e e Derto de o coriés e e 1001 :
Efidarda do Gasl Piblcs 83% ramsparencia e Bogote - ercara medlcion 16,7% e M s : 19.0% e Foonc " 29%
. 025, igare. porle . porta - Contabiidad, conel
ovlded v
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Polifica de Parficipacién Civdadana. 1.117 actividades de participacién realizadas. « de julio, 31 de agosto y ¢ 28 de 22 de noviembre de 2023 en el Comité Directh
enla Gesn P 3% renilen 5% 510 perionas merosiaron, 8% s » 2023 12%
2022 ” 1o Sigendons i Sodadona da o sinismo, desde to i i .
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DIMENSION

poumica

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
ER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
:GUNDO TRIMEST

(GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLENENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REAUIZADA TERCER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
E

‘GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE

Q)

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

Poliica de Defensa Jurdica

3%

v
de 202 "Por el

la Cola de la
Vivienda Populor ocupados por terceros”

1 dejoio

o126 de jolo
Orlendo Sepiiveda Cly, adems de 11 wielos  fover de la Enidad.

8%

Actuaimente 1a Ve 8227 yel

12%

" ! 160 udica, “Mariz

de Concepros”, i aelos

e preseren

; . — . e pr— o Sosolcras s
Flica de Meorarermorva 3% . s 5% onit 4o el o acvediones domts 4 cots e 8% 13% o Fertclcer ks ections et de cuta procee.
Ot s e e o i . 2022,
Seguimiento y evaluacién de la Sistema de Gestién de la CVP durante la vigencia 2023, ademés de mesas de frabajo con cada uno Se. d 3 | Administrativa, Urbanizacién y Titulaei Vivienda, TIC, Gestién J de los mesos el desarrollo de la vigencia
‘oot tcionsl 25% P plamesde 50%  dusarrollo d ctvidades prapuesas. 75% la sequnda 100% P .
accién de los: generar i los controles y. de riesgos * Se elabora lo S la OAP o del 2023 y 2024,
* Se descargaron 2023, proceso, se reciben los documentos validados.
ot e O 7 s e b i
ira oo oot O o onacane  Thsenin o
Documental, e consolida por &l MGD/ MGDA \Auvmund qué se tiene y cuales faltan, para de limiento @l me linario para su andl el préstamo de expedientes mediante la]

Polfica Gestién Documental Polica
de Archivos y Gestén Dacumental

13%

PNAR,

o/ oy
<1 aplcetivo L

50%

74%

definiendo

priorizando dependenclas o intervenic y

ore o oence

lleva un tablero de control de los diferentes cidodes fcsodas code ey o el

de Orfeo y BTE (Sistems Elctréicos de Archi
n de las necesidades de los coloboradores me:

o repore de s ateremen lornés |

80%

Lo ancoustos, 1o confoma o oo ol
rtamieta FUID 1o formeros asablddos e o recedimer de Comllo y Fresomos de o
cctusized. Se contin con i dearral de Modeo de Gestién Docmeril  Adniniradén de Archvos slecrénios |

cowteres redemenene

Polfica de Gestén de la nformacién
Estadisico

13%

ot do o dpeie s o Gttt de g, dbrere 1 e s 71
encic 2022

can-00z1 pauance S0, o.0dos NERcADORES D GETION, k030 CeReADo oF
1045 INFORME

o et
PO PROVECTG Y META ¥ CERTICADOS DF FCEFCION O A NFORMAGION 08 PO

N/A

Est0 Poliica no aplica pora la Coio de I Vivienda Populer, no obstante, se hen venido generado actii
i No ob

APLICA PAZA LA ENTIDAD.

N/A

Eso Paliica no aplica pora lo Coja de lo obstorte,

PARA LA ENTIDAD.

N/A

e i delo " no obstente,

PARA
LA ENTIDAD.

Se reatis o * peral Vi Galo “
Pl Torrcn. ek tlote. 50 contiova con & ) docmento _mbm‘“m e ‘u S establece un formato denominado "Retencién del conocimienta” dentro del procediniento *Vinaulacidn, Permanencia y|
fndonarios Se rectis a posviacsn recperacin y gein paridpaiva de memorics loceles b oo sl A e, recomcmioto o Jo oo o o e ik s 9 2 ¢ vt s e
Politca de. se,:wuwmm 25% privacide protecdién de 50% asnen] con | Prayarts PHore pon Terazos Derie do l aseteia euoblecd po b VP denorinada o do 78% e ca, panicnatn on o rewidn da octvadén commidod de pracica Gerton el Conodiame y 1o .Wm mmm M 100% e e e
o mestidod, dispontidod y onfidenciaidad de év. i et i ot o coloboradores o spocodan 1 DASC - d Hrvomeion o Dueho o e e Igue forno se conue con of deserall de lo rtegio de Red de Formadores iemos' Se recizo o
ovacén Pl & wvésde cartes alciénico monodona cuediognénies que permiird scblecer . desarolo esrategios en o sigeni igerdo en I inplemertesn 7
Trabaio iniciel, y se definié un mplmiento de esta polfica.
fomlaio d danticocén o concimantos xplcio  échos
Asesora do P o
mopor da resges o 16 proceses
. [p—— o
accion dolos o valco @ atarsa an cuant ol rapara praserioco.
203, v s contro o do rtomientoy planes do acciony So da cmplimiano o plan anul de oudierias parsendo generar derra de lo Eridad y ss procescs, avoconrl
Poica de Corvl e
25% ey oL 7400 ST 1713k 07Ot 2208 50% “ , — 75% ettt e 100%

2o ol o o gestion do

o CVP.

do los mapas da riscos,

sogunda y tercera finea.

obistivos de los procesos.
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

DIMENSION

Inconvenientes Presentados

ensiénTalento Humano 98%

Alcanzé una ejecucion del 98%, logrando la mayoria de productos y actividades programadas
para la vigencia, con excepcion de la de poblacién i que permita
identificar pobacién cabeza de familia, puesto que no se incorporé este alcance en el estudio
contratado. Esta actividad se incorporard a la planeacion 2024.

SOIES ¥ EE 100%

Las actividades asociadas a esta dimensién se ejecutaron en su totalidad.

estion con valores para 96%

Se ejecuté el 98%, dado que no se logré formalizar la politica de prevencion de dafio
antijuridico en la politica de mejora normativo. Con respecto al componente ambiental no se
alcanzé el 100% de las 15 hectareas de restauracion en areas de interés hidrico puesto que la
ejecucién del contrato inicio en diciembre de 2023 y frente a la meta de alcanzar el 60% de
la optimizacién de las iones sobre las Calostros, el Mangén y Barro-
Plumarafia, sélo se logré el 27,59% al cierre de la vigencia, por lo que en 2024 continuard la
ejecucion de estas metas.

aluacién de Resultado 100%

Las actividades asociadas a esta dimensién se ejecutaron en su fotalidad.

ormacié 0 acié 97 %

La efecucion alcanzada es del 97%, teniendo en cuenta que no se finalizé la actualizacién en la
pagina web del "Programa de gestion documental y "Tablas de retencion documental
conforme a lo establecido en la Resolucién 1519 de 2020.

én del Conocimiento y la 100%

Las actividades asociadas a esta dimensién se ejecutaron al 100%.

Control Interno 100%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
cuarto trimestre de la vigencia.




ENTIDAD: EAAB

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

DimensiénTalento Humano

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestidn con valores para
resultados

como la de la estrategia de parficipacion cludad

encuentran en ejecucién y finalizan en el tercer y cuarto trimestre, por lo que en la
columna de gestién realizada, se describen las acciones que se han llevado a la
fecha y que aportan ol cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero
no alcanzado su ejecucién en términos de resultado.

Se destaca la definicién del cronograma de auditorias de SST, el diagnéstico de inferés en Se i los Planes de ia para la C por zonas y éreas, Se generé la matriz de trazabilidad de soliciudes de temas de capacitacién, se realizé
Politica de gestién estratégica de 0 M N oreme . o " 0 se acciones para el imiento de la Gestién del TH, del 0 la revisién y propuesta de ajuste al Plan de Gesfién Estratégica de Talenfo Humano y se
5% bilingiiismo y las sesiones de de en materia de. 12% - " e rord ° e 28% are i 5 2 N
Talento Humano oo conocimiento en las dreas administrativas y la gestién para la participacién en inicié con la evaluacién del proceso de transferencia del conocimiento de los servidores
P actividades de actualizacién en normas vigentes aplicables a los procesos que se desvinculan del cargo.
Se confinué con el iento al dili de las fones de
. B o 3 ” conflictos de interés de servidores pblicos y contrafistas de la enfidad para Se diligencié el avtodiagnéstico de la Polifica de Integridad-MIPG la cual cuenta con el
Politica de Integridad 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 0% N ores p ¥ con e 1@ enficac pt 17% e o oclagnos o 9
incorporar oportunamente acciones de prevencién y la socializacién del canal visto bueno del equipo téenico de la politica.
unificado de Denuncias” Bogotd fe escucha” para grupos de Inferés.
Se destaca la actualizacién los indicadores estratégicos, tacticos y operafivos producto de las
0 N ok o o0y operalves B 0 Se confinu con la socializacién del Plan General Estratégico 2020-2024 a los 0 Durante el periodo no se programaron actividades para su ejecucién, ya que el 78% de
Politica de Planeacién Insfitucional 22% diferentes mesas de trabajo realizadas con los procesos y el involucramiento de los grupos 22% > con " 22% < "o ° "
cren o y " A grupos de interés de colaboradores y contratistas. las actividades de esta politica se desarrollarén durante el cuarto trimestre.
de inferés en la formulacién del Plan Anficorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC.
No se programaron acfividades asociadas a la politica, dado que no aplica para ” o
prog N potitica, due o ap ica En el marco del proceso de gestién la empresa fiene
la EAAB por su naturaleza --- no es objeto de medicién a través del indicador de ; P N N
por su nat © eleac instrumentos e indicadores de proceso mediante el cual se gestionan este fema (informes
desempefio instifucional en el FURAG, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de e o o " "
> e o de ejecucion de liquidez, gestion
esta organizacion. No obstante, en el marco del proceso de gestién presupuestal, e modificuc wtc), que no se como. activi de plan
Politica de Gesfién Presupuestal y No se programaron actividades asociadas a la politica, dade que no aplica para la EAAB la empresa fiene implementados instrumentos e indicadores de proceso mediante el citiea el d P o e pla
- N.A N.A ) . . o N.A de accién sino ya hacen parte del sistema de gestién de la organizacién con sus propias
Eficiencia del Gasto Piblico por su naturaleza cual se gestionan este tema (informes de ejecucin presupuestal, indicadores de inéimicas de raporte, control y G €e 95
liquidez, ig estion de modificaci efc), que no se : f . A
a eno: g i ) a adtividades asociadas a la politica, ya que no es objeto de medicién a través del
programan como actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de o &1 ot )
o i A indicador de desempefio insfitucional en el FURAG, feniendo en cuenta la naturaleza
gestién de la organizacién con sus propias dinémicas de reporte, control y ) !
on e juridica de esta organizacién.
publicacién.
No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para
la EAAB por su naturaleza - La polifica de Contratacién y Compras
también fiene incorporados dentro del sistema de gestién institucional instrumentos La polifica de compras y Contratacién piblica tiene incorporado dentro del sistema de
para la planeacién, modificacién y seguimiento de esta gestién, por lo que no fiene gestién institucional i para la planeaci ificacién y de esta
Politica de Compras y Contratacién NA No se programaron actividades asociadas a la politica, dado que no aplica para la EAAB NA programadas para 2023 acciones particulares para cierre de brechas del modelo, NA gestién, por lo que no tiene programadas para 2023 acciones particulares para cierre
Péblica - por su naturaleza - asi mismo, de las acciones identificadas, estas se han arficulado a los instrumentos - de brechas del modelo, asi mismo, de las acciones identificadas, estas se han artficulado
de pl én'y segui fonal pero no mater ifi a los instrumentos de planea i i pero no materias
en la materia, no obstante, a parir de los resultados de la medicién 2022 a través especificas en la materia
de FURAG, se formularén las acciones que se desarrollarén para la s
2024.
Se realizaron mesas de trabajo con diferentes dependencias de la empresa con el fin
o - - X de actualizar el procedimiento MPEEO209P-Planificacién y Control de centros de Costo,
€l avance real respecto a fareas finalizadas es del 0% el cual no coincide con el avance Se realizé el Informe Anual de Servicios Compartidos. El avance real respecto a ) o i
5 s ! . B ; ik incluyendo el seguimiento a la Resolucién 345 de 2020. Se aclara que algunas de las
Politica de Fortalecimiento esperado al corte que es del 20%, debido a que la actividad de inventarios estaba tareas finalizadas es del 40% el cual no coincide con el avance esperado al corte . ° o A e ¢
' v o CeBl v " venart o o e e ) de la poliica de de procesos
organizacional y simplificacién de- 0% programada para finalizar en el primer trimestre. Aunque las evidencias muestran que si se 40% que es del 60%, debido a que no se ha finalizado la actualizacién de las 40% se encventran en e’?emé" finalizan on el cuarto Himestre, ’or 1o que en la colomna de
procesos realizé la actualizacién del inventario en los distintos almacenes de la Empresa no se enfregé responsabilidades de las éreas de la Empresa, definidas en el Acverdo 11 de aesion rociinads 'Se dew,ybe" Tos axcianes ave <e hon . Zo Y l:‘ ey que
N : acen o ién realiz i i e v ¥ qu
el documento del inventario esperado que soporte la ejecucién del a actividad. 2013,
peraco que sop ! aportan al cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su finalizacién
se generard el resultado cuantitativo.
Se realizaron de itacio jiento y sensibilizacién a los
ios que atienden di alos ci sobre atencién preferente e inc
. . ) o . " - AR ) . luyente de atencién de personas en condicién de discapacidad, poblaciones especiales,
Se geners el para Incluir en C a nivel Trato digno con Se continué con la divulgacién a nivel interno del rol de defensor de la ciudadania, o~ forralocimite e T o e i e
Politica de servicio al ciudadano 10% enfoque de derechos y diferencial Emico a las comunidades negras, afrocolombianas, 10% se realizé seguimiento y andlisis a las PQRS, se promocionaron los trémites y 10% :aM da des’ de la politica de Servicio al ciudadano se encuentran e'" jecucion M finalizan
raizales y palenqueras”. servicios que presta la Empresa a través de carteleras virtuales y la pégina web °la p neventra 1 v
en el cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestién realizada, se describen las
nes que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacién se generaré el resultado cuantitativo.
Se solicité la inclusién en la Encuesta de safisfaccién y percepcién de los siguientes temas:
1. Consultar cudles son los trémites més engorrosos, complejos, costosos, que afectan la
competitividad. 2. La percepcién del dliente o usuario, con respecto a los productos o
Politica de Simplificacién, Se conting con la i 16m de los trémites 105 en la fase de racionalizacién y s servicios ofrecidos y si estos cumplen sus expectativas y respecto a los tréamites y
Racionalizacién y Estandarizacién de. 33% o Y 33% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 33% procedimientos de cara al ciudadano. Se aclara que algunas de las actividades de la
o o o
s realizé el cargue del avance en la plataforma del SUIT i e Reiomeiioeion o et . o e )

i politica de Racionalizacién de trémites se encuentran en ejecucién y finalizan en e
cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestién realizada, se describen las
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacién se generard el resultado cuanfitativo.

€l avance real respecto a fareas finalizadas es del 0% el cual no coincide con el
avance esperado al corte que es del 17%, debido a que se disefiaron o § L o L
. ° o @ e " Se disefiaron herramientas de evaluacién para las etapas de diagnéstico, planeacién,
herramientas de evaluacién para las etapas de diagnéstico y planeacién, pero " ¥ o
N I N - e : ) conslta ciudadana y control social. El avance real respecto  tareas finalizadas es del
Pol p 0% Se realizaron con algunos grupos de interés actividades de participacién y control social, asi 0% esté pendiente para las etapas de consulta ciudadana y control social. - se 209% 20% o) coul n6 eoiid ! vl el 40%, debid
o Gestién Péblic o 0 o o /s el cual no coincide con el avance esperado al corte que es del 40%, debido a que

o se ha finalizado la actualizacién y socializacién de los resultados del diagnéstico
sobre parficipacién, con cada uno de los grupos de inferés.
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DIMENSION

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestion del Conocimiento y la

Innovacién

Control Interno

POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

Se encuentra en avance la visualizacién y ajuste de los contenidos de acverdo con los

Se continua con la visualizacién y ajuste de los contenidos de acuerdo con los

li i de ibili yla izacién del Catastro de redes de
acveducto y Alcantarillado. Se presentan avances en la implementacion de la
Infraestructura de Comunicaciones pero no se cuenta con Sistemas contratados y

GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

Se realizé la revisién de existencia de nuevos conjuntos de datos abiertos y se encuentra
en proceso la implementacién del servicio ciudadano digital de interoperabilidad en el

Politica Gobierno Digital 0% lineamientos de accesibilidad. 0% adquiridos (ANS) al 100% --- se encuentran en ejecucién y finalizan en el tercer 25% servicio de consulta de factura. Se logré la actualizacion del 100% del catastro de
¥ cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestion realizada, se describen las O e e e Tortooto 3 Toren
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la Y g lueloy
actividad en la fecha estipulada pero no alcanzado su ejecucion en términos de
resultado.
Se atendieron las soliciudes de evalsaciones de sequridad de proyecos y se velé Se divulgé la metodologia de Seguridad y Privacidad de la Informacién y se realizaron
ica de Seguridad Digital 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 29% , e eve > e seguride proyectosy 57% capacitaciones y seguimiento de la gestion de tratamiento de Datos Personales mediante
porque las soluciones en funcionamiento de vigilancia fisica rlhores son 1o difecomes ooy de 1a empresa
Se inicié con la revisién de los indicadores del plan de accién del comité de conciliacion
de la EAAB ESP, para implementar las mejoras necesarias y se continia con la
Se consolids la base de todos los fallos desfavorables en contra de la Entidad, EAAD e
e e e e o o e e actualizacion del estado de los procesos judiciales en SIPROJ WEB. Se aclara que las
Politica de Defensa Juridica 0% Se establecié el plan de accién del Comité de Conciliacién. 14% e generar on I obre o defensa *u: |l defi 14% actividades de la politica de Defensa Juridica se encuentran en ejecucién y finalizan en
o e :e d:’_‘o e e ! Y el cuarto trimestre, por o que en la columna de gestién realizada, se describen las
P i acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en
la fecha estipulada pero hasta su finalizacién se generard el resultado cuantitativo.
Se elabors el diagnéstico de la actividad contractual a parir de las consultas Se realizé el andlisis jurisprudencial realizado sobre los costos @ implementar avances
realizadas a la Oficina de Asesoria Legal, para determinar el mecanismo que tecnolégicos en la prestacién de servicios publicos domiciliarios y el fraslado de estos a
Politica de Mejora normativa 9 Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 9 " 9
i 0% P prog! P 25% permita solucionar inconvenientes en la implementacién de los Manuales de 50% los usuarios y se realizé la revisién de los comités institucionales, con el fin de definir su
c i6n, de Supervision e ia. depuracién y ajuste normafivo
Se contines con la presentacion de los resuitados del monitoreo & Ios compromisos Se evalus el cumplimiento de las metas del PMR y fue presentado al comité corporativo,
X . . o " ) i i i i . - ’
Seguimiento y evaluacién de la 0% Se realizaron los reportes periédicos sobre acverdos de gestion y monitoreo a los 0% e P a: B ot e ot o e ’:cm 17% y se continué con la presentacién de los resultados del monitoreo a los compromisos del
gestion institucional 0 compromisos del Plan Distrital de Desarrollo 0o "o 4 P v 0 Plan Distrital de Desarrollo, Acuerdos de Gestién, indicadores de proceso y Tablero de
Tablero de Control Corporativo frente al Comité Corporativo. Control Conporative fromte ol Comité Corparatvn
Se continué con la identificacion de tipos documentales para cambio de formatos
de fisicos a digitales y con las capacitaciones al personal de gestion documental . . . . ;
DA A A Se evalus el servicio de consulfa en linea los inventarios documentales del Archivo
Politica Gesfién Documental (Politica e o pelitea do o Dosmental 5 ncoentran on siscodén  fneliean sn o Central de la Empresa y se continué en la definicion de los requerimientos base para la
e ! 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta polifica. 0% P ) jecudon y 20% P de los nicos, teniendo como marco el SGDEA que se estd
¥ Gestién Documental tercer y cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestién realizada, se D e, oot e e o T tooamatel 1 o o
i , asi itaci ion docu
describen las acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento - ? cap perso ¢ v
o : A gestores documentales en gestion documental y archivos.
de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su findlizacién se generard el
resultado cuantitativo.
Se realizé la actualizacién de los de i isticas y registros
Politica de Gesfién de la Informacién 0% bara el periode no se programaron adividades asociadas @ esta poliica 1% Se realizé el andlisis y consolidacién de las respuestas de informacién asociadas a 89% administrativos en la EAAB-ESP de acuerdo con lineamientos del PED y se continua con la
Estadistica o P prog P 0 qué les gustaria recibir  los usuarios segin la encuesta Grupos de interés 0 promocién y verificacién de asistencia a eventos de capacitacién disponibles en el marco
del Sistema Estadistico Nacional - SEN.
Polifica de Transparencia, acceso a la . i ” " . i . ) - Se actualizé y publics el indice de informacion clasificada y reservada, el registro de
o o Se publicaron los valores unitarios de la reproduccién de la informacion de la EAAB-ESP. ’ En I identificacin de trmites se revisaron las normas del inventario de trémites y o A © ¥ PUdK on casiticada y rese o
informacién publica y lucha contra la 8% 2093 23% o o los mémites o ot SUIT 54% activos de y el Esquema de de del EAAB-ESP en el
corrupcién Mens " Transparencia” del portal web de la Empresa.
Se confinua con la ejecucién la primera fase del plan de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién( +D+i), la elaboracién de un mapa con proyectos de inversion priorizados en
ol sistema de i o éfico la ion de espacios de ia de
Politica de Gestién del Conocimiento y 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica 6% Se elaboraron los términos de referencia para la consultoria de GCl teniendo 6% conocimiento. Se aclara que las actividades de la politica de Gestién del Conocimiento y
la Innovacién o P prog P o encuenta los resultados del autodiagnostico de la politica de GCI o la Innovacién se encuentran en ejecucién y finalizan en el cuarto trimestre, por lo que en
la columna de gestién realizada, se describen las acciones que se han llevado a la fecha
¥ que aportan al cumplimiento de la actividad en la fecha estipulada pero hasta su
finalizacién se generard el resultado cuantitativo.
Se confinus con la evaluacién de los controles de la segunda linea de defensa, el Se realizé la evaluacion independiente al Sistema de Control Interno, se confinda con la
" monitoreo de riesgos  la realizacién de las capacitaciones sobre temas realizacién de capacitaciones sobre temas contables que puedan tener algin impacto en
Polfticacielcontelllneme 14% Se publics para consulta ciudadana de la matriz de riesgos de corrupcisn de la entidad. 14% 908 Y P 29% P ave p o

contablesvaue puedan fener algin impacto en el Sistema de Control Interno
Contable

el Sistema de Control Interno Contable y el seguimiento a los avances del Plan de
Trabaio de Gesfién de integridad
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DIMENSION

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

100%

Sin inconvenientes

100%

Sin inconvenientes

100%

Sin inconveniente

100%

Sin Inconvenientes

100%

Sin inconveninetes

100%

Sin Inconvenientes

100%

Sin inconvenientes
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DIMENSION poLmcA

5% DE AVANCE DE

PRIMER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

5% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION
SEGUNDO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMEST

‘GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
‘CUARTO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE

Paifica de gestén estratégica de.
Talento Humano.

DimensiénTalento Humano

18%

Durante ol
- Acuerdos de gestin

“Sesiones de cualficacién

~Capodtacion sistema de gestén documental Tampus
- Capacitacén Lenguaie de sefcs,

- Capoctacién Sequridad v

- Capadtacién Mesa de ayuda GLPI

informe se han real: i ividad

61%

o Dccmrtel P tcions do rcivs PRAR 1 aranes o e Dosmarnl 0D, lpava
Pestnpssit
S Copeatonn o rigados de Emerge
1 CopelodénonCulra do Servdo o o Cdadoni (Culfcocin).
pociocién en presentocionss ofecti
| Copoctacin n s B s coprvancn ST
- Capocitaciones coordinadas con DDDI de la Alcldia Mayor en Culira de inegrided, Transperencia y
onticorrupcién.
- Gestibn del Riesgo.
- Copocitacion Teller do Redacdén y Ortogrl
- Capocitocién en Itervencién de Rissgo Pecosocial en viernes de prevencién de SST.

86%

programado dentro del PIC:
De las 33 actvidades programadas para la vigenia 2023 se realizaron los siguientes 3

100%

o i el cuas copostsnes rosodr ol et d bl g ol e e, b el
150 9001,

opostacin

Esta pendiente para ol roces Homanencon Vewdoria

dtitl,

Polfica de Integridad

34%

Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgot por Procesot y corrupcin corte Septiembre - ciciembre 2022
Informe Seguimiento Mopa de Riesgos Septiembre - Dicembre 2022 Rod. 2023000489

67%

Matrz de Seguiniento Mapa de Riesgos por Procesos y corrupeidn corte enero - abil 2023 publicade el 15 de
moyo de 2023

100%

Matrz de Seguimi or Procesos y
publicado ol 14 de septiembre de 2023

agosto 2023

nforme Seguir
Octubre 2023

fento Mapa de Riesgos Moyo - Septiembre 2023 radicado 12023002921 de 2

100%

Actividad finclizada en ol I

Palfica de Planeacién Instiucional

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

25%

Wediciones rades socales, Durants Ia vigenda 2023 s ha realizada 3 informes, con pariodiadad menal con los ménicas
correspondientes a las siguientes redes socicles de la Entidacs

Enoror
" Tuiter s publicaron 102 uis tovo 11,734 visias, 160 menciones, 28,167 impresiones, esta red
1 152 tgikdore y g un forlde 18209 sgudore:
kanee e 493830

, esta red cuments en 52

nwwdorv). s oot 14702,
instagram: publicaciones 27, impresions 187.374, alcance 125652, nuevos seguidores 131, otal seguidores: 5.109.
TouTue 38 vdeen vasatones 3.4 o do vhlsadén ovr) 9.2 v rd e on  sedon’
ot seguicores: 1.600.
+ Linkedin: aparicones en bisquedo: 715, vistanfes éicos: 342, nuevos seguidores: 37 impresions
Lot pesonlsado: 14 Tovel sequdores 3958

38767 cics on ol

Febrero:

5o publicaron 96 it tovo 15.478 visitas, 134 menciones, 14,146 impresiones, st red
* ouments en 153 seguidores, y regisira un oral foes.
F: Se hiceron 42 publicacionss, fovo un clcance de 871.377, impresiones 470,152, esta red auments en 129
seuidores, vl seqideres 14231
Instagram: publicaciones 22, impresiones 221,174, alcance 572652, nuevos seguidores 34, fotol seguidores: 5143
YouTube: 8 videos, visualizaciones 98.522, tiempo de visualizacién (horos) 62.2.Esta red auments en 10 seguidores,
ot soqidoes 1610,
Unkedin: apariciones en bisquedas 967, visitantes inicos: 192, nuevos seguidores: 78 impresiones: 269.914 clcs en o
botén personlizados 7. Total de zeguidores: 4036

s e publcron 104t o 17.898 visies, 171 menciones, 16.864 mpresons, e red
3 eumentson 120 seguicors, y regii un ol do 18482 segicoe:
. 35 oleance de 987.
soquidores, ol seqidores 14 g
Igrom pblcsre 8 Ipresrs 21299, ok 45607, wevesseguderes 30 e sidorn 173
v videos, visualizaciones78.766, tiempo de visualizocén (horas) 52.1. Esta red cuments en 10 seguidores,
20,

656722, esa red auments en 100

287.998 dics on

fones en bisquedias 988, vistantes inicos: 134, nuevos seguideres: 80 impresion
Lot personclscdo: & Tt de seudores 4116

Pégina vigendia 2023 se han E n
métricas  publicacones realizados en i s web wiewiar.govio.

mensual do las estadisticos,

+ Eneros Usuorios 3.591, Sesiones 4963, Duracion Media de la Sesién (Minutos) 02:34, Nomero de vistas 12.397,
Nomero de publicaciones 66.
+" Fabrero: Usuerios 3.874, Sesones 5.566, Duracién Media de la Sesidn (Minuos) 02:36, Nimero de visas 13989,
Nomero do pubccines 3.

Sesiones: 6,174, o 0241, Nomero de visitas: 15879,

Intraner: Durente la vigencia 2023 se hen realizado 03 nformes correspondientes ol reparte mensuol de los estadisicas,

50%

icas corresponci

Durante ol trimesir se reclizaron los 3 informes, con periodicidad mensual con los m
I redes scices de o Ended
recliz of publicacion
diliioribotupigaitior e

75%

Durnte ol trimestre se reciizaron los 3 informes, con periodicidad mensual con las métricas
comspncene o, edes sodls d o Eind

dioncien n wca f aporie mevu do et o, miticos ypblciones rekzodes o0
ol stio wels wwnwrenobo.comeo. y la Inronet nsiucions

100%

Durante i trmestre se realizaron los 2 informes, con periodicidad mensual con los métricas correspondientes a las redes sociales

clizados en ol st web

o raciizé ol raporte mensual de o estadiicas, métricas y publicaciones
rw.renobocomco. y la ntranet insttucondl,

Politca de Gestén Presupuestal y
Efiiencia del Gasto Pobiico

0%

N/A

0%

o s incorporaron
través de los recomer

cventa que el D e lo Funcién Pblco, o
ndociones realizadas con en base en losresultados del Formulario Unico Reporte de Avances
de la Gestion — FURAG, sefiolo ave lo polica no aplica par le Empreso

0%

o o norpercron asioes o s ol eiend on e e f DATP o v d o
Jizodos con en base ormulorio Avences de

e o= URA, et ot o gl s i v e e

0%

Jizados con

No se incorpororon accones de esta polica, oAFP, recl
o oo Femlon U repore 3¢ anees 4 13 G FORAG. el o o o v o

Polfica de Compras y Controtacién
Poblco

25%

E118,20 y 23 de enero se realizé o socialzacisn de la implementacion del Manual de Controtodén y Gestién de Negodos
126 do enero se socalizs la actualizacién del procedimiento PD-92 Controtocén de Prestocin de Servicos P

Persona Notural asi como los formotos sociades: FT-230 Certficado de inexistend o nsficiencia de persona , F1-228
Solictud contrafacién do prestacién de servicios personles y F1-229 Lista do Cheque Prestacén de Servicos Personcles -
Persona Notur

42%

Denro de. el formato de relacién de

documento. o5 aporiado por la fotolidad
de conratistos

No se realzaron actuciizaciones en monferio de confratacén por lo cual no se adelantoron sodilfzaciones en este
periodo

75%

S realizaron do 31 de vl
e oo s v 344360370 o0 3553 o S v sl a vl 10 *Comproni de
ntegrided y e no foleranlo con Ia corrupdén’”

100%

delo guia de

£120 de ocubre
R delo guia de

E11100% de los contratista

Higenciaron el formato de relocén de controtos de prestacén de services

Fokicsdo Pt
orgonizacional y simplific
procesos

12%

Se trabois con Comunicaciones, para elaboror lo campafic para la sensibiizacisn sobre la no utizadén de plésticos de un
2olo uso.

@ lo UAES pora el taler plésticos de un solo uso

58%

Se realizs uno campaiia promoviendo lo odecuada dispesicion de residuos con I UAESP, dicha compofic se
enfoco enlo correcta separacién d resiudos en lugares como la cofeferia y puntos ecolsgicos de la empresa.

92%

se a sugerenios, sin
reportoron.

En el mes de ol se e
‘oprovechamiento de pléstcos de un solo uso.

100%

Se realizo seguimiento mensuel o queas y reclomos

Los domés octovodades se cumplieron ef o

Paliica de servici ol cudadano

25%

En ol primer trimestre el oo 20273 legaron a o entidad fres (3) denuncias cotalogadas por los cudadano como actos de.
corrupcian, s cuoles se les i tratamiento segin os cierios y términos legles

50%

Durante el trimestre s gestionaron 13 soltudes cudadancs recibidas a rovés do los redes soccles.

Durante ol trimesire comprencio enire os meses de abril mayo y junio de 2023, no se report

Oficina de Control Discplinario Interno y el Sistema distita de queios "Bogotd fe escuche” denuncias o queias
toz de corrupcdn,

75%

Durnte ol trimesire se gestionaron 4 solctdes cludodancs reclbidas a frovés de los redes sociles.

Durante el tercer trmes

iprendido enire los meses de [, agosto y septiembre de 2023, no se
repereron ante 1s Ofcna de Contl Dhcilneri oo y ol Sivema Disrtel de qfes "Bogerd 1
escucho” denuncias o quejas por actos de corrupién.

100%

Durante ol trmestre se gestionaron @ través de

Polfica de Simplificacién,
Racionalizacién y Estandarizacién de.

No se pragramaron actividades

0 se incorporr

To poltica do ° Trémites” toda vez
Componant,aeconodn o o Frgtama de ansperand s Piblea V1-2023 s cotemple oo
crocinave o o prcaien o 10 v | e G il y Comrde o s, locmrte

el nico teémie "Cumplimiento de lo obligacidn VIS-VIP a trovés de compensacién sconémica” el cucl ya estd
T00% vituatzado y odonlzode”

No se incorporaron acdones relocionados con Ia poliico de "Raciondlizacion do Trémites" toda vez que.
o i mismo componente, relocionads con ol Programa de Transporencia y Erca Piblica V1

contempl como coroin qve "No s prsencn ocdons, 1 qu ol s Enprese duscl yConardl
el Estado, Hrémita " Vi

compensacién econérmico” i cual ya esté 100% virualizadeo y racionaiizado”

VP atraves de

o o incorpercron aioss relendo o o poic de“Raonlzcindo 1t foda vz e en o ismocomponnie
12023 10 conarplconoclren e ™o s preeten

cciones, 70 el e Empreco il y Comersil el o, sl ot o o i e -G o

oblgacion v ravés de compensacién econémico” ol cuel ya esté 100% virualizado y racionciizado”

Poliica de Partiipacién Ciudadana
o Gestién Piblica

38%

RdcC, ymeso
i s o s vigen

espocios de diciogo de rend:
25 ralzd o seguimients o inplementedn 4l betin o seceiénde Conoce,Propene  Prioize.

50%

Cuentos incuyende los

Se realizs la actuaiizacién
espacos do didiogo
Se

aspectos ¥ se hizo ol seguimiento ol
oot de xpisde Rendion o cuerics

Se actu do encuesta de evaluacién de a rendicén de cuentas ampliondo el lconce @ espaios de.
Sogs da paipocin ot

88%

Se actuciizé o formoto de encuesta do femos de interés de la_rendidén, s revisaron las teméticas  se|
sliming o pregunta a trovés de video, y con el opoyo de lo oficino de comunicaciones iicé su
phocsn  rnk do g web y coces socclon

de la seccidn "Ce ¥ prioriza’

100%

Se desarrallo a audiencic pil

e rendicién de cventas de la vigencia

Se desarrllo o cerre do gestidn nterno, se presentaron logros y avances en o gestién misional y adminisrotive.

Palfica Gobierno Digiel

37%

implementocién d
5 bl comamer oo 1 Songrenes 8o o e, o o d iz s otz ol o do
dotos abiertos

Se finalzé o slaboracién del P
informacién

77%

Se ho realizado o continuo seguiniento al tablero de indicadres del cronogroma establecido en lo PETI
Se contina aplcacién de lo metodologia PMY en el pr

gy ccmostmirs e s ocidods eciiredes on o cromograme, o o a0 50 vidnc o idos
52 bl o acuetzodn el cnfnt de dotescbirosde rea comercil.

implementacién del Sistema Misianal. Con el

90%

Se continue el seguinient y reporte ol tablero de indicadores dal cronagrama establecido en la PETI,
 con lo aplicocién de la metodologia PMI e el proyects de implementacién del Sistema Misionol.
8 s los

e dtos abiertos de lo Empreso..
~Caracterizacién documental ERU

indice de informocién dasificada y reservada ERU
~Regisiro de Acivos do Informacién

100%

e continue el seguimisnto y reporte ol tablero de indicadores del cronograma establecido an ls PETL
Al finalizar ol proyecto de implementocién se reclizs el seguimiento y control o est, basado por las mefores préctcas definidos
por el PM. Con ol fin de realizar o saguimiento y ocomparamiento ol alconce, fiempo y costo defindo deniro del proyecto.
Com reswtad de este seguimiento se pueden observar las diferents actas de comités operativos y etrtégcos reakzados
urente o dhimo trimestra do Ia vigendo 2023, si mismo dado que el proyecto finalzo ol 17 o
soporte el acta de cierre de proyecto.

de noviembre ze adiunt




ENTIDAD: RENOBO

ot rvaror ot rvaror
omension voutica GESTION REALZADA PRIER TRMESTRE e GESTION REALIZADA SEGUNDO TRINESTRE 8 VAo EnENTAIN GESTION REALIADA ERCER TRIMESTRE %DE AVANGE DS WPLINENTACON GESTION REALIZADA CUARTO TMESTRE
e e stGunoo e
Gestién con valores para
— pr— " oty . [r—
resultados oot v sl eS¢ Gl 4 lometin o5 genes o et pdp e dioes o
oo 4 T ol s st forne i seroed 1o woron
v " wans S ————
evertato e o ocedmboto ptods o reces e
S —— eteecin b o ol e e o s
e b o de s el f i do s eids v hrce o prcee e b VPt s st cor o e vt o e b s o s d T, i G e M T
ovents gl pteod o o B St oo e o ol e de s s d dots ol ekt s e s Pigeted i 4o Wi d gt ot de o lornain.
XD ] 38% ) 70% ok ven i do gorantizor o To sevidos do T 80% e ot de o oy b dn o s i o de s 100% Menvannionto do ecupesdo fraotrocura 6o
S copchainde s B e Dots Pl e Nodonsl e o oo e ot oo e aneteosi ottt ' o ors pors s sequdod oz s s d T, e e o

Rl el vl d macres ek o descerge  digenciniento do o haraminta o
Mintic para canocer estado actual del MSPL
-Segimiert dlReprt do ndcdores
oin a0 o et pogromas o et prohcs o B
v o e o soguridad de Ia informacien.
enrenimieno de haenroere Temoligen

ontidad.
‘Seguinienta a los de activos de informacién.

Seguiniento del Reporte de Indicadores.

Manitoreo y actualizacién de las licencias y bases de dotas de antvirus, con el fn d tener actuciizado los equipos de cémputo
e lo Empres.

Poliico de Tronsparencio,
CErahiEy BT
rrupcién

0%

Dodo e s o nlzods o rocesde odalicén pradl ar o proecsdo Son Sarmard y Vot Nodorl de o ks
22 venion pora la srenion de 3
vakimen con los entidades i para

procesos de formulacisn de los Plones parciles, procesos de partdpacion cudadana y las accones de Gestisn Sociel en
Obra.

0%

Lo catividad se eiming del Pl
No s han programaron més actividades aseciadas a la polfica

0%

a in embargo en
Transparencia y Etca Poblice, so plonifican y desarrollan acciones en meteria do transparenia.

0%

Programa de Transporencia y Eica Piblico, e

Nose '
planifican y desarrollan occiones en mteria de transparenca.

Palfica de Defensa uridica

10%

Se i

ron o los capecitaciones nternas y convacada por la Secretaria Juridica Distrital

47%

S hon asistido  todas las capaciaciones reolizados por la Secreteria Jurdica Disrtal, lo empreso y demas
organismos

88%

Se revisaron la poliicas de prvencion del dafo antiuidico, evidenicando que se deben actuciizar 3 y
<0 esta trabajando en la nueva poliica de prevenciod en materia de fiducio
El equipo ha asisido o coda una de las copaciociones intemas y extermas en meteria uridice.

100%

S asiieron a tod fac 2

Polfica de Mefora normativa

No oplica

Lo Pl do oo Normtiva s g oo frconarion o itorcis d oK G dol rden
nacional que tengon fundon: dentro del marco del
Peraion y oot (WO 5o vt Pt o s

N/A
e Pl do Hofra Narmtv o i oo fnnrs o oo do o oGt ol
annconl v g s depiodesindoramthi,dotsdel et ol ool

Integrado de Plansccién y Gestién [MIPGI', por oo, no es aplicable a la Empresa

N/A
Lo Polica de Mejora Normativa se dirige a ls funcionorios  Ias nstoncias de la Rama Ejecuiva del orden
oo forcones d prodoason 4 ot e 3 mare 31 ol e o Pncacon Gemen (NPT
tanto, no es aplicable o la Empresa

S B s

Evaluacién de Resultados Jstién institucionol

¥

25%

Paro ol periodo comprendido entre.  Adminsracién de Proyecios realizs 5

seguinientos.

M o ndeadre i 2022

“Moniorea o la gestion del canbio Il sem 2022
et o 4 ccoacin WP eorspencinte o W i o 2022

“Manitorea o Riesgos - Segunda Linea de Defenso I-2022

+ Moritoreo a SNC 112022

Estosinformes generados por la segunda lnea de defensa fusron divulgados a los lideres operativos y ideres de proceso

vero y marzo , la Subgerencia d Planaci

+ Sogui

50%

Manitoreo al Plan Anticorrupcién y Atencién al C
Loz monitoreos menconados correspont
¥ s ideres de proceso.

corpeta compartide).

«den  los programados para el periodo, loz mismos fueron divulgados con

75%

En le mesas de trabafo de ideres Operotivos del 25 de agosto de 2023, s socialzaron los resutados
o los Informes de Segunda Linea do Defensa de:
- Salldas No Conformes
indicadore:
"~ Geston del cambio
- Gestién do oportunidodes

<0 socalizarn los segunda lnea de.

S on vsahadon FURAG, 2022 e 1PC

Paliica Gestién Documental (oliica.
e s

Informacién y Comunicacién

25%

Durante nforme se reclizeron imiento y i
it

eslodo del de Tolento Humano -
Sequridad y Salud an el trabojo unc vt de evaluacidn por perts de a ARL o cuol e reaiz el 26 da morzo de 2023,

65%

6o apactn porprt de s ARk, anpopewt o oresndo st o
consarvacién document

e evend o St
Normolizacidn, aprobacién y adopcién del MORES
oprobado medionte Acta No. 6 del CIGD de 22 de merzo de

se envio para normlizacién y piblicacién el 29 de juio de 2023,

. publcadaan RUNET of o 21 o ool do 2023 docmenia

88%

alizoron los sigui i seguimiento

 mniorea de los nstrumentos orchivisticos:
Tl do Retncin Docmenich

nstrome Direccién de oficial
2073004143 8/09/2023

Cuadros da Clasificacion Documentals
romer scolhadoy optaoodo o s Cont ds Genlény Doempat thcanc medine octa
del 09 do agosto de 2023.

Inventario Unico Documental:
Formoto actuolizado, normalizado y publicad en el mes de funio de 2023,

€1 Proceso de el Plon de.
como parte integrl ol Plan de Emergencias de lo Empreso,

paro ser inclido

100%

Se realizo el monitoreo y control
ocividades on i Plan Isttucional do Capacitaciones y e ol Progroma de Gestir

sicos de o Empresa, de acverdo o los resuliodos se cfustaron los
n Documental pora la vigendia 2024

de Ge:

€1 Plon de preparacién ¥ Desempeio

¥ respuesta ante emergencias documentales fue aprobado ante el Con
nsttuconcl, document publicado en o péging RedNobo.

Polfica de Gestén de o Informadén
Esodiica

0%

No oplica

0%

o ol ot ds Gt de o lamectn odii 1o a1 ool ol Enpres, b
focho, no cventa con base: de d

i o shmen G o meves 8wt o P Emasiones sl o s e P,

0%

N/A
Lo Polii én de o nformacién

i o lo Enpres, deido 0 v, 0o

facho,
ovoron, et am o mere o o e g 31 o Enen e 5 10 Sectts
Distrtel de Planeacidn.

0%

N/A
Lo polica de Gestion de a nformocién Etaditica 10 e aplcabl a la Empreso, debido o que, a l fecho, 1o cuenta con
Lo anterior, dafinido en el morco de laz mesas de

raibelo del Plon Estadistico Disitl de la Secretaria D

Gestion del Conocimiento y la
Innovacién

Polfica de Gestén del Conocimianto
¥ la Inmovacién

27%

Fue socializodo ol documento Manual metodlégico para o implamentacién de lo Poliica d Gestisn do la Inmovacién y
mentos proceso Gestion del Conodimiento y la Inovadén l equipo de lideres operctivos durante el espoco
Croce por 1 SPAP (ravnca ol i 18,

del Disefo y Desarrollo - Ejecucén de

Proyectos el 10 de marzo de 2023,

Se realz6 mesa de trabojo ¢l 15 de marzo de 2023, para la realizacén del autodiagnéstico de Gestién de Conocimiento e

Se continués en la actualizacién y mejoramiento del mapa de conocimlento fécit.

73%

Se identiics y documents. en el periodos 1 lo Secretario
1) Eevito 4 ecsons cpronktos o o ot sterns ot o oo e o Srome b

Gestién de Calidod

Se avanzs en lo consolidacién de la mtrz de eventos @ inicativas de imovacién @ investigocién dssarrolladas

por la Empresa.

93%

1 e bl de e Opectvon gl 20 st de 2023, ol ore o
do 2 "

Prulav\pudu, it s vemérce relacionaden
16 un sspacio de
o Sebawrnda o oot U

lecciones aprendides

Se finalzs con | totaldad de. . on o relacionado

<on el conocimiento técio.

Lox demés oetvidades s finaizaron en Il rimestre de 2023

Control Interno Polfica de Control Interno

30%

sistenca o o Entidodes del D Jizada por
lo Secretaria de la alcaldia mayor hesta el 27 de marzo de 2023.

coDIGo o 2022 marzo 10 de 2023.

75%

Lo OCIha efectuado el seguimiento al PAAC conforme lo normativided legal vigente.

75%

Le s parnenen n 75 prn7a 10 Skt reviamante s cobidedy b v apkn
seguimiento on ol periodo.

100%

Se reaiizs informa de seguiniento o ¥ Dasarr
Urbon do Bt L. Vigenda 2023 con fch o corte 30 o enbr o 2023, o 2022003551 pikhonge
ha efectuado el seguimianto ol PAAC conforme la normatividad legal vigent




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestidn del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DIMENSION
Para el cuarto trimestre o se paralai ion de la
1009
% dimensién
Para el cuarto trimestre o se paralai ion de la
1009
% dimensién
99% Para el cuarto trimestre no se P parala i
° de la dimension
100% Para el cuarto trimestre no se para la i ion de la
2 dimension
98% Para el cuarto trimestre o se para la i ion de la
C dimensién se presentaron retrasos frente a la implementacion de las TRD
100% Para el cuarto trimestre no se para la i ion de la
dimensién
100% Para el cuarto trimestre o se para la i ion de la
0 dimension
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o do
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ENTIDAD: Secretaria Distrital del Habitat ( Portada )

DIMENSION

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

100,00%

La dimensién Talento Humano planificé para el cuarto frimestre de la vigencia 2023
i del Plan de Adecuacién y ibilidad del SIG-MIPG de la entidad, las cudles se
cumplieron al 100%, lo que implics para la enfidad la aplicacién de estrategias de

comunicacién y ofros tipos de acciones en donde se abordaron las femdticas como clima

salario emocional ién del d fio y valores del servicio publico
entre ofros; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

100,00%

La dimensién Direccionami égico y de para el cuarto trimestre
de la vigencia 2023 activi del Plan de Adecuacién y ibilidad del SIG-MIPG de la
entidad; las cuales se cumplieron al 100%, abordando acciones en relacién con el andlisis del

contexto institucional y metodologia de gestién del cambio; asi como las pertinentes con el
seguimiento a la ejecucion de las reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos
exigibles. Frente a la contratacién se trabajé en los seguimientos a los tramites contractuales
radicados por las dependencias y a las liquidaciones; por lo tanto, no se presentaron
inconvenientes de para reportar a este corte.

100,00%

La dimension Gestin con Valores para Resultados planifics para el cuarto trimestre de la
vigencia 2023 actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad, las cuales se cumplieron al 100%, al terminar la vigencia, con acciones como los
informes por parte de los abogados ante el Comité de Conciliacién en infome sobre los
procesos a cargo, en el ejercicio de la defensa judicial de la Entidad.

100,00%

La dimensién Evaluacién de Resultados planifics para el cuarto trimestre de la vigencia 2023
del Plan de Adecuacion y ibilidad del SIG-MIPG de la enfidad; estas se
al 100%. Se ivi como: la socializacin del resultado de

monitoreo a los indicadores de gestién, en el cual s evidencia el desempeiio que a corte 30 de

noviembre presentan los procesos de la Secretaria Distrital de Habitat.

100,00%

La dimensién Informacién y Comunicacién planificé para el cuarto trimestre de la vigencia 2023

del Plan de Ad ién y ibilic del SIG-MIPG de la entidad; las cuales se
cumplieron al 100%, entre los resultado de las acciones ejecutadas en la dimensién se
evidencia que durante el tercer cuatrimestre del afio se realizaron visitas a Archivos de Gestién
con el propésito de proporcionar asistencia en la implementacién de las Tablas de Retencién
Documental (TRD), Se realiza seguimiento trimestral a los indicadores de la Politica Piblica de
Gestién Integral del Habitat a traves de la matriz de seguimiento definida por la Secretaria
Distrital de Planeacién, en cumplimiento de la versién 4 del Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano y de la modificiacion a la Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023 por parte del
Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, se dio cierre a la ejecucion de la estrategia
i 2023 con la realizacion de un didlogo ci con enfoque ional el 11 de
octubre y la audiencia interna de rendicién de cuentas el 30 de noviembre.

100,00%

La dimensién Gestién del Conocimiento y de la Innovacién planificé para el cuarto trimestre de
la vigencia 2023 actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad; las cuales se cumplieron al 100%, se abordaron las acciones referente a la
implementacién de la Politica de Gestién de conocimiento y la innovacién.

100,00%

La dimensién Control Interno planifics para el cuarto trimestre de la vigencia 2023 actividades
del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad; las cuales se cumplieron
al 100%, ejecutando acciones como las actividades de monitoreo definidas en la politica de
Administracién de Riesgos de la entidad y en el PGO3-PROS Procedimiento para la
Administracién del Riesgo de Gestin, Corrupcion, Ambi ¥ Seguridad de la ién,
En cumplimiento a la estrategia para fortalecer la estructura del Sistema de Control Interno
de la Secretaria Distrital del Habitat a través de la identificacin de las lineas de defensa
para cada una las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién con el fin de
generar los insumos para documentar e implementar los mapas de aseguramiento de la
enfidad, la Subdireccién de Programas y Proyectos elaboré una propuesta de Esquema de
Lineas de Defensa. Esta fue socializada con los lideres de las politicas del MIPG, para su
revisién y validacién.




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

DIMENSION

% DE AVANCE DE

%DE AVANGEDE MPLENENTACION

%DE AVANGEDE MPLENENTACION

fortalecimiento o pasantes, celebracién mes|
de la mujer, entrevistas de refiro y café con la secretaria y redes de mujeres)

“informe del primer trimesir
~Piezas comunicativos mensuales sobre el programa "servimos” del Departamento la Funcién Publica
~Vinculacién de pasantes y seguimiento o la efecuién de sus actividedes.

e con matriz de retiro

seleccién do semestre del afo,
cogida W 2023, I Feria de o Red de Mujeres de lo
Evidad,diagnésie do COLTURA orgentzacond en o Enidad, ot con 1 OASC
“servimos” del Funcién Piblica

~Cuatro actividades de fortalecimiento del cina organizacionl (acogida a pasares, Vacaciones Recreativas, Feria
de Emprendiniento de la Red d Mujere: de la Entided, Diagnéstco de CULTURA organizacional en la Enidad)
nforme del tercer trimesire con matrz de refir, donde no se presentaron refiros

“servimos” del Funcién Piblica

¥ Vinculacion de

de pasares en el p

506 AVANCEDE INLENENTACON
pouica IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE VANCE DE PLENEY GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE CE OE InPLEMEN GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE YANCE DE IiPLENE GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
e et de G sl lnc homan prse e o o i el
00% e las ctvicades del Plan de Adscuaciony Sosteribidad del SIG-MPG de ko et
i total de los actvidodes programadas se cumplieron <on un porcenteie de 100%, clgunas de o)
g v L polfia de gestin dl tlento human, e el sagundo timeste de l vigencia 2023, de caverdo con actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibiidad del SIG-MIPG de la entidad.
Sdtaain de pes cominctha sbve oo onecnol s fonen ot de o et
Para el primer trimestre programé actividades que corresponden al 3.13% del total del plan; las| s reclizé los 100% de s actividades. comunicativa en este feme
e 00% o s = echton achidocesao omemen oG e 4 s comotato sre o oderel e o e 4010 s o1 57 i e eretr. b o anor b e s Enpendine, et de
Poiitica ar.ui.mn::::wu b 31,00% ::J:L:E:"e:i ::::i:M.mm sobre salario emocional que forman parte de la estrateigia 47% Gesén e TH s forilacen n genrs] Lo SOHT en Chmnymmm Organizacionl, antre estos 67,00% oy 100,00% servicios. Juegos tradicioncles. 2. Celebracién de Halloween. Héroes y Villonos. 3. Toller del

reconocimiento a personas en refro. 4, Presentacién de I Estrategia en Hebitat le ponemos amr a los
que hocemos™. CALDAS. 5. Apoyo Clerre 1l Feria de Emprendinierto.
Lo segunda Jomada informativa sobre el proceso de evaluacidn del desempefio @ los servidores de o
SDHT, se realiza en el mes d del proximo aio, no obstante

oves del buzon de Talento Humano. sobre capacitacién en el proceso de evaluacién.

- Durante el tercer cuatrimestre como parte de los acividades para el desarrallo de practicas
laborales, se revisaron los informes de actividades del mes de agosto, los pasantes remiteron el
memorando soliitando el pago del mes, ze remiieron los informes ya verificados por los

coda o e los s donde lbord ofpecnte, e et ol proceso dol oo 2024, ol e 1o 1o
vance significative. dado que hacienda no generd presupuesto para pasantes para dicho

de Gestisn. 6.

e se socializé correo informativol

totores de|

DimensiénTalento Humano

Poliica de Integridad

13,00%

La poliice de ntegridad fiene plonificada para la vigencio 2023 el 9,62% de las actvidades del
lan de Adecuacién y Sosteibilidad del SIG-MPG de la entidod.

Para ol priner trimestre programé actividades que corresponden al 096% del total del plan; las
100%, la
~Socializacién volores do integridad: "Respeto”
“Desarrollo de dos camparios
i 1 Voo po Younio y enuetospor What Horesided y Aot
ompoto 2. Parqués Hamano de ecritod desartalads. e encarve 4o Lideres G y PIGA

25%

tica de integridad dentro del Plan de Adecuacién y Sosten

o p lad del SIG-MPG de o entidad,
programé y cumplé con la realizacidn de las siguientes actividades:

Para el sequndo rimesire programé actividades, los cuales se cumplieron ol 100% lo actividades
desarrollacas en ol periodo fuerons:

- Se el difusién de los valores negridod a trovés de correo masio ” Habita ol dic” el cuel lene

e los de trabaio,
(Mayo:Dillgencia, Juno: Trabalo en equipo, Jue: Honestidad)
- Se realizs Inform
intogridad enla primerc parte del 2023.
-se divigacién con un vance del 7%, esto
ad tlene como beneficio fortalecer los valores de integridad del servicio piblico con el fin de.
promover una cultura organizacionl inegro, fransparente y colaboraive.

de seguimiento donde se evidencias los avances  retos del plan de gestion de

57,00%

Lo poliica de integridad presenté un avance del 57% de las actividades del Plan de Adecuacidn y Sostenibildad,
del SIG-MPG de lo enfidod.

Para el tercer frimestre programs actividades que corresponden al 57% del otal del plan; las cuoles se cumplieron|
6l 100%, I actvidades desarrolladas en el periodo fueron

egridad: "Mayo: Diligencia; Juni

+ Trabalo; en equipo; Jullo: Honesti

“Socializacién valores de i ad; Agostor
Compromise”

“Se realizo Informe de seguimiento donde se evidencian los avances y retos del plan de gestién de integridad en la
primera parte del 2023.

- So realizé las compaias del la

iiwlgacisn del codigo de integridad con un avance del 77%, mediante 4

Cempuie 4. diviigacién de las piezas gréficas por medio de correo masivo diligencia, honestidad y trabaio en,
eauips

Campora . nforme de encvnto i furconariospromcién ol albim do veor 1

Campaia 6. Pausas activas sopitas de inte
Campafia 7. Charla motivacional comunicacién asertiv.
pora un fotal acumulodo de 7 campafias en el 2023
seguimiento @ la firma del Pacto por la Transparencio.

idad

100,00%

Lo poliica de integridad presents una ejecucién del 100% de los actividades del Plan de Adecuacién y|
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entided.

las actividades desarrolladas en el periodo fueron:

5o el lo ocidod haco an el igreso do lo anidod * Conanvs, donde porporn)
funcionarios, contratistas y ciudadani idad se sensbilizo los valores de integridad, s
Uokabonovveirn 3 il ave emicor & dofckn do csda .

S real otidod e con o gsres de e por sesblzr s vlres e e
dirgida a la civdadanic, funcionarios y confrafistos

e eotat aanidd b con o gomores d sintegridd con o proposto d semibicar os dimos
de los valores en los 15 pisos de la SDHT

nda encuesta diagnosica del Plan de Integridad. con lo pariidpacién de 175

- Se realizo campafia visvol en los ascensores de lo entidad “decalogo de comportamientos de|
trasnparencia e inegridad”

- e reciizoron comparias de diwigacén de cédigo de inegridod_completendo el 100% de oy
compromiio esablacides o of Plon do Gesén do Ilegidod reladancdos con l exposién o ko
valores del senvicl piblico. Pora ello e realizaron 2 camparic

Campafia 8. Muro de Itegridad.

Campafia 9. Acverdo de Comportamientos / Pieza ascensores de la entidad,

- Se reclizs el seguimiento de acuerdo al plan establecido con la promocién de lo suscripcén  los
nuevos fimes logrades. Se anexa documento. de informe. fina *Seguimieto el pacto. por o

Fore ol rer rimesre progn aciidod e caresponde ol O48% del totl el plry b e
cumplio ol 100%; la aciividad desarrollada en el periodo
Realizacién del seguimisnto a la ejecucién de las
¥ pasivos exigibles.

erve prsupuesteles, s rocuresdo la vigenl

de los reservas presupuestoles, os recursos de la vigencia y pasivos exigibles.
Lo anterior ha permitido. el anlisis  contra, de la efectividad en el ciclo financiero de la entdad:
presupuesto, esoreria y contabiidad, pora la foma de deciiones y ol cumplimiento de su misionolidad.

reservas presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos exigibles con corte @ 31 de agosto de 2023, los
cusles arrojon un avance de efecucién correspondient al 50,24% de las reservas, 76% de la vigencla y 6,92% de
los pasivos exigibles.

o o permitido el ant
resoreria y contobl

¥ control, de la efectividad en el ciclo financiero de la entidad: prespuesto,
d, pora la toma de decisiones y ¢l cumplimiento de su misionaiidad.

“la actualizacién del contexto estratégico institucional en la razén de la adopcién del POT en Bogotd, entidad. cabalidad.
Lo poliica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico presents un avance del 66,66% de las| “’ ’““"‘“ de 5‘":"::‘“::"'“‘ v E’:‘"‘“" del Gasto Piblico """"'é \ma o :““" del 100% de|
N e . N actividades del Plon de Adecuacién y Sosteni jad del SIG-MIPG de la entidad. e Adecuacién loe
La poltica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico tiene planificad pora la vigenci La politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Piblico, dentro del Plan de Adecuacién y
entidad. " "
e i 33,33% 50% En ol marco del programa de saneamiento contable y fivancero, se realzé el seguimianto @ ba sfecucion 66,66% En ol marco del programa de saneamiento contable y financiers, te reazd ol saguimiento a b ajecuion de las 100,00% - En el marco del programa PLAN DE ADECUACION Y SOSTENIBILDAD DEL SIG - MPG de la eniidad,

se realiz6 ol saguimiento o lo sjecucién do las reservas presupuestales , los recursos de la vigencia y|

psivos exigibles con corte @ 31 de diciembre de 2023, las cuales orrojon un ovance de ejecucion

correspondiente ol 74,59% de las reservas , 91,27% de la vigencia y 26,82% de los pasivos exi

asr mismo se realizaron mesos de frabolo con la éreas responsobles de cada uno de los compromisos
o gorantizar la depuracién y/o pagos de los mismos y analizar algunos casos en donde se

oo dihade

iles ;

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Poliica de Compras y Contratacién
Pablica

19,87%

poliica de Compras y Contratacién fiene planificada pora la vigencia 2023 el 9,62% de las
cciidades do lon de Adscuacion y Sosentidd dol SCMPG e fo o

Para ol priner i

vestre programé actividades que corresponden al 1,44% del fotal del plon; los|

~Jonada de orientacién  tréves de la plataforma feams por parte de la ccién Adminst
6l grupo de contratacion, en donde se informaron los lneamientos para adelantar los trémites
<ontractucles conforme a o normatividad vigente

otiva

50%

La poliica de Compras y Contratacién dentro del Plan de Adecuacién y Sosteribilidad del SIG-MIPG de
lo entidad, adelants lo siguientes actvidades:

-se de los porlos dependencias de o
tided (OPS, mclficcines, proceosconfrctuclr)
-se e losdiferenes dicads lo Entidad.

- Se remité a o

por Tos estudios
reio e 0ol & i gl conc 4o ommicacions ot ones elec ke

80,00%

Lo poltica de Poliica de Compras y Contratacién Piblica planificé para el fercer timestre de la viger
79,86% de los actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MPG de lo enfidod.

Para el corte de septiembre; se realizaron los aciividades programadas, las cucles se cumplieron ol 100% las
actividades desarrolladas en o periodo fueron.

- Se reclizé seguimiento de los diferentes trémites contractuales radicados por las dependencias de Ia Entidad|

(OPS, modificacionss, procesos controctuoles)

- Se realizs seguimiento de los diferentes liquidaciones radicados por las dependencias de la Enfidad.

55 remil e deretes oreés i gl por o boens procies e 1o e de ke e prein

<0 sociolizs  través del canal de comunicaciones por correa electréric

e vl formoda de onentocion o wives de 19 ltclormo TEANS el 5rpo de comrotadén ofdis 30 de agoso
e 2023, en donde se informs a los asistentes de los inemientos de lo ra la vigencia 2023 y demés|

o nermathidod sigent.
~Se remitio a las diferentes ared: da la entidad pieza comunicativa o través de la circulor 004 de 2023, donde se|
informa los fneamentos para la publicacion de los informes y evidencias de la gestién contractual, remitiendo el
respectivo itructivo para el frémite.

-~ Igualmente se realizé jomadas de orientacion s dios 18 de moyo del 2023 y 16 de agosto del 2023, donde se|
informa los Ineamientos pora la enfrega de los expedientes contractuales y socializacién para la publicacién de los
informes y seguimiento de superviién en las plataformos de controtacién.

100,00%

Lo polfica de Poltica de Compras y Contratacién Piblica presentd una ejecucién del 100% de lox

del Plon de Adecvacién y G de lo entidod.
los actividades desarrolladas en el periodo fueron:

- Se corgo el seguimiento de los trémites contractuales, como soporte al avance de lo jecucién de |
idad,

- Sereako ol coolddo de s bdocnes de 2023, o spore ol cvnce de o lecucn d o

e v a convocatoria a o rewién del 02 de noviembre de 2023, como soprte ol ovance de lo
efecucién de la actividad.

Poliica de Fortalecimiento
organizacional y simplificacién de
procesos

20,00%

Lo poliica de Fortaleciniento orgonizacional y smplficacién de procesos tiene planificada pora I
vigencia 2023 el 3,85% de los actividade: del Plan de Adecuacién y Sostenibildad del SIG-MPG|
o o entidad.

groms actividad
cumplio al 86%, Ia actividad desarrollada en el periodo fue:
~Corgue 767 Sistema de Gestidn de la

72% del otal del plan; la cucl se

teractive web

63%

La polic del Plon de Adecuacién
Y et ao SRS 10 v, oot o ees o s o gt
imestre de la vigencia.

- Se realizs el l encuentro de lideres SIG 2023 que tuvo como objetivo la divuigacién y mefora del ol

de la Secretaria Disrtal del Hébitat en el marco del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién, con el fin de copacitor os procesos en el marco de las audiorias del Sitema de.
Gestién de Calidad y Ambientol que se desarrollaran en el vigencia 2023.

tema de Gestién

100,00%

Lo polfica de Fortalecimiento orgarizacional y smplficacién de procesos plarifics para el fercer fimestre do la|
vigencia, el 100% de los actividades del Plon de Adecuacion y Sostenibilidad del SIG-MIPG de lo entidad.

Para este corte se cumplé al 100% o actividad desarrolloda en el periodo fue:

- En el morco de los mesas de trabolo realizadas o partir del dia 28 de furio de 2023, con el fin de garantizar

disponibiidad de los documentos del Sistema de Gestén de la enfidad en la Secretaria Ditritl del Habitat, de|

cverdo con lo anterior, se adjunta acta de las mesas de trabelo, los soportes y evidencias de la gestion y las

comunicaciones. realizadas 1S SOLUTIONS paro desarrollar conjuntamente las. posibles soluciones para el
ol

- Bl dia 06 de julo del 2023, se realiza el Il encuentro.
mejora del el Sistema de Gestién
Planeacién y G

feres SIG 2023 que fuvo como obiefivo la divulgacién ¥/
o del Modelo Integrado d
rcon ol fn do cpader s proces o o marco do los oo del S do G
Calad  Amblonal e e desaalran on ol vgonea 2023,

100,00%

Lo poliica de Fortalecimisnto organizacional y simplificacién de procesos cumplié con el 100% de las
octividodes en el tercer trimestre de la vigencia 2023.
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7 DE AVANGE DE
omension rourica UinEMENTAGON GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE 50t AYANCE o AN GESTION REALIZADA SEGUNDO TRINESTRE % DE AVANGEDE PLEMENTACION GESTION REAUIZADA TERCER TRINESTRE 08 Avasce o eTacon GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE

PrimeR TRIMESTRE

Cudadano sjecs para Ia vigencia 2023 les acidades del Plan do

1 poitc de v ol Guisors s o o g 2025 1 50% do o s el in e :j,:=;j:j"ﬂ1;2;:1:";:jj,:I;‘nj“jjj,:i:;m‘;:g"“:“m;j:;‘ corte del mes de dcombre, e

La politica de S al Ciudadano dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de én y Sosteniilidad del SIG-MIPG do lo enidod, pora el corte del mes do w progs "
Lo palica de Servla al Cudadane tlne plnilcada para la vigenda 2023 o 7,69% de las 1o edod, cdelnts fossuienes aciidach cobebiod s roratod o
. royects informe de comportamiento de los conales de afencidn presencl, vl y felefénico
A i dol | cetidades el Plan de Adecvacén y Sosenbidad dal SIG-MIPG e la enida 5o proyecé informe de comparianiento de lo concles de alencién preencil, el teeférice
Polfica de seviio al iudadano A 17% ~Seo adelants dellonguale dlaro, 50,00% 5 proret memrando 520232003 pre ke sy s cebradares d o i porr on e 100,00% e e los atenciones. cludadancs, el talento h fonedo y los esrategi

segundo frimestre

la vigencia 2023 de acverdo con su

para ol

por medio del memorando intero 3-2023
- Se disé encuesta como "Inrumento para e ecitin do o ‘apropiacién del lengucie claro por parte
de los procesos de la SDHT

rio de lengucie envié invitac
T s ot o et ere a medidin e apropiedon de lenguce dro por parte de o
procesos de la SOHT

e

el mes de octubre se socializé la estrategia ranking por la calidad o todos los enlaces de o
bt v 3 comcer o fefivo de lo estrategio  los resutados obtenidos frente al cumplimiento|
de los critios de coherencia, claridad, calidez, oportunidad y manefo de los sistemas.

Poliica de Simplificacién,
Racionalizacién y Estandarizocién de
e

25,00%

La polica de Simplficacién, Racionalizacién y Etandarizacién de trémites fiens planificada pora la
vigencia 2023 el 3,85% de los actividades del Plan de Adscuacién y Sostenibildad del SIG-MPG|
de la entidad.

Para el primer trimestre programé actividad que corresponde al 1,44% del total del plan; la cual se
cumplié ol 50%, la ocividod desarrollada en el periodo fue:

- Cumplimiento ol regitro de los datos operacionales correspondientes al Gitimo trimestre del afio
2022 en el SUIT como aciividad de sostenimiento de lo racionalizacién de los framites.

50%

La poliica de Simplificacién, Racionalizacién y Estandarizacién de trémites dentro del Plan de.
Adecuacién y Sostentbildad del SIG-MIPG de la entidad, adelanté las siguientes actividades:

~Se elabor y socializs en el Comité Directivo el informe de satisfaccion y percepcién de la prestacién
delservicio o o cocadanio correspendiente ol priner semesre die 2023, Este informe preserta o
valoracién de la & los canales de atenc lefénico y virtuall,

75,00%

lanifics para el tercer trimestre de|
ad del SIG-MIPG de lo entdad. |

Lo poliica de Simplficacién, Racionalizacién y Estandarizacién de trémites tiene
o vigonda 2023 o1 75% de los actidods del Pan e Adecsacién y Sotort
pora este corte se cumplé el 100% de los actvidades programadas s

- Se ha dado cumplimiento al regitro de los datos operacionales pora ol segundo frimestre 2023 y se realizé el
monitoreo de la estrategia de racionalizacién de trémites dando clerre @ las acclones de racionalizacién previstas
0 dos tramites a Fzar: permiso de captacién de recursos y permiso de.
enmrocion. Con este monioreo se do por <wnp\ldu la estrategia de racionalizacién de tramites al 100% por|
e de la Programas y Proyec que se realice el menitoreo por parte de
Eamwol e aveoflaets o done o 1o ptetorme SO,
- Se elabors y socializ en ol Comité Institcional de Gesfién y Desempero el informe de safisfaccién y percepcién|
de o prsacon dol seilo  lo cdodorc orepondint ol priner et de 2023, Ge iforme o
elaborado por parte del Proceso de Gestisn del Servicio a la Cludas
frente alos canales de atencién (presencial, telefénico y virtall.

e e encontraban pendientes de racional

jania y presenta la valoracién de la ciudania

100,00%

Lo polfica de Simplficacion, Racionalizacién y Estandarizacién de témites sfeculs para el cuartol
rimestre de lo vigencio 2023 las acrividades del Plan de Adecuacién y Sostenibiidod del SIG-MIPG de|
o o umplende con ol 1007% do I acidades programadas ok

- 5 reat lo pubcocin del nfome de s ¥ percapcén del serico o o udodonc]
correspondiente ol segun 2023, que recoge lo
amies  seuissobe  xperoncis o ol s do 1o onclo de tencn

o semestre de la vigeni e consulta a los sarios de|

Gestién con valores para
resultados

La poliica de Participacién Civdadana en o Gestién Piblica tiene planificada para la vigencia 2023

Inician sus avances a

La polfica de Partiipocién Ciudadana en la Gestin Piblica dentro del Plan de Adecuacién y

Lo polico de ranidpecen Cudodons o lo Gesin Pl plonfcs per Is vgercia 2023 o u»/., e

actividades dol Plan de Adecuacién y Sostenibiidad del SIG-MPG de la enfidad, este porct

o ctividce v s empescrn o cfctr n ol e et de o y ks denés e i otcotin pore
? 2023

Para el corte de septie 1% ol 100% las octvidad

Lo polfica de Particpacién Ciudadana en la Gestién Piblica ejecutd para la vigencia 2023 actividades,
del Plon de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la eniidad, para este corte se cumpli a
100% las actividades programadas ast

- Se establciaron alanzos eshetégicas con diversos coegios do la cudad, logrendo  pariipacién
ociva mediane la co- ne
e lobers ofcoament horrdr da a sl de sporocionde o pariipacsn cdedana aue bsca

segundo trimestre

ian eiecucién para el segundo frimestre de la vigencia 2023 de acverdo con su

Los actividades
programacién.

5o bl an e Gl Pedgéeo g contne o et prsator o eccinon o el
Vinual del Habitat sobr

-Se realizo actividad conssente en Guién Pedagégico que contiene o teméica o presentar en la Leccién en la|
Escuela Virtual del Hébitor sobre el POT

17,699 de las actividades del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad. partir de julio, por lo | o0 OMPG de ta o, ans programacién de sus actividades a partic del mes de. efiir los fneamiento y acciones de partcipacién cludadana de la enfidad en un lenguafe claro |
Politica de Punidp-xun Ciudadana Avance a partir del » 100,00% accesible
e tanto no aplica para el | o de o vigencio. 13,00% X e la aprab el Comié Nacional del Sitem Nocional de. Rendic
e <egundo imestre e o vigonia 2023 do scvorde con e recbid o aprobacién por perte dal Comié Nodarol del Satama Nocknal de Rendiidn
rearamad periodo de reporte de Gt o 07 do dicambro y % procedis o 1 saboracién ¥ aprebacion on Conié Secoriol de
regramacion. Gestion y Desempeiio dell Plan de Trabajo por parte de las entidades del Nodo. Se remitié el Plan de,
oo i o e miey Ao o bogor s umw A Epecl 4 Svicr Fbler 1o Sesiény Dasampafio dell Plen dn Tralolo por pore do lasenkiadesdelNodo. So remié ofPlen do
Secerria Dl o 1 cnfrmecion do o Nodo Seciot vt Tt oot il o CoiéNocial dl Stama Nadens d Koo d Cuis, cya o i
G Saama Nacarl o Roni o Courasan <ooeea 4 o Guperdn dn Cordoemar o ol 9] 22 s dvrons o ntun oot de ki do sl psdo 29 o o n
formolzaen do b conformidn do ate Nodo.Sa o e b esus por e o Comé Thec
fomaliodn do lo cnlomacn o ot lodo: S e locakdad de Usme, nformacion sodada o Accsa o b de denncics de corupcén, Consla de
P Plan Anticorrupeién y Atencién al Ciudadano. 2023, avance de la Politica de Gobernanza Regulatoria y|
e Froce e Servo ol Gudadon
Lo polica de Goblermo Dighal lanific pra I igenda 20723 1 33% deloscctidades del Plan do Adecuacidn
3 Semeiidod do SG-MPG do o o
rara o compls o 100%, o tvidod
o onis do s roqsos de seguridd  cmplimiento con o nomtividad e la 50 27001 o 150 o ighe plenifcs pra e Vigancia 2023 cctvidisdot Pl do Adscuoden
Lo polia de Gablem Dighal deiro del Plan de Adscuadény Sastenblidad del SG-WAG de a o2 Sotenhin 4o SO WP o et
o vl e Gt il fon i pore f igene 2023 o1 5779% d o acide] emides, i ccidedo s  derlan o comiouoctn s £ cavplaron de manara " So Reotas o evcuac y clccion d o freesaermats do Iplamentcién do O, do adecsado o |
L el o Goliens il e e por b oerc atasor necesldes dentficodas o o SOHT por Servic recnoligc Pora ol cuaro imeese i ol 100%, ko actidolsprogramodsash
Potica Gobioms Dighel Avance a partir del 17% om0 + Sa Formularon estrateglas de aciivackin del Plan de contingencla y recuperocién de los serviclos de infraestruch 100,00%
& segundo frimestre. cividades inician sjecucién 1 +egundo timestre de la vi 2073 de acverdo con - Se disefé el Plan de recuperacién de desastres tecnolégicos (DRP) de la secretaria de hébitat, con un & en el DRP, asi como el plan para la recuperacién de los servicios “oficiales” de la entidad. t - Se elobora plan de aseguraniento de Ia caidad en sitencs de informocién de o
rogramaclén. # inician ejecucion para el segundo lrimestre de la vigendia acuerdo con sv) avance del mu%. ‘mediante el cal pu-du definir y desplegar los recursos y procedimientos necesarios. *  Se Definié un plan de pruebas, entrenamiento y ejercicios para mejorar la efectividad del plan de contingenc| - Los sistemas de informacién relacionados @ continuacién, se desarrollan para habilitar funcionalidades
prog! . ¥ rec e de. recuperacién de los servicios tecnolégicos, y la preparacién de todos los agentes que intervinieren en la) ermiten @ los usvarios hacer seequYemn u\ estado de los tramites disponibles en linea o
resaion e o s ecalgns o Tecuparcion e b merarihconco o ol srde, pradbotinghtiond
a6 sidio de mercada o proyeccién samad para el clcfaminto del serilo en o rbe de |
s o formacin do o SO
<SS deieron planes de-cort, medions  lrgo plase pero o implementadan del DR? de los servi
ecrlégco do 1 SOHT
Se rectzaron ecomendocines de adopi de o praceosde e con el DRP poro o s fenolgi
Lo pofcado Saguridad Dighol e plrifccd pars o iganca 2023 o 385% da ko actdader Lo poltce de Sequdod Dighe lrifcs poro s igere 2029 acidades dl Pln de Adecueiény
L peltcade Seguided gl lere plrfcad pre o vend 2 Somribiidod dey SIGMPG, de la smidod o clo o cumplron o sffascon aonun 100% o o
) Lo plica de Seguridad Dighal planiic para a vigenca 2023 e o priner imesre de ko vigenc, o SO% da de Adecsaion y Seridedel SG-MPG de o o, s sectoron ocidces como.
o ctidods aa Plan do Adocin 1 Soserisiiad del SIG-WPG do I enidod, o ccls so cumplron o
e programs acidad 14454 dt ot dt pln; o ol e Lot g Sguid Dl oo i dl Pl o Adcian S : o , cicis m cumpler ) o g ) \
o do Seguridod Dl 40,00% Fore o prines vimsr programd oatidad aue corespord 50% Lo plic de Seguided Dighl dert de o octdoder dl Pl de decvociny Soenlidod o e sefocnconun 100% o 1 Fon de Adecuadé y Sosenbidod dol SG-MIG do 1o enlad,por 1 ot 10 100,00% cverto con n repsterio do infornocién dghel eseciamente con I que fare que vr cn
. e reian neas an st pariod, v cus o ochidnde panciate  rectzr i maben o 1 i imasa egurdod dighe, denro de la pltaforna teams, fepostaro aue lo pernie  lor fcnarcs y
Dot G s s g oo s e o SN, e o 0 o :
Docimenter den el monue e plicsde eguidodde lo ol de o SOHT o i do ) colaborodores da Io entdod aceder de manera ceri, ficl,  meradts, tobre s doremes
oo cum o prssetan an et g, hls e 4 veres o e, recomsndocions
S, 3 1 pla aperacns, s o ya s ncerron ceados derts e 1 plan e A da 1o i
i ora iz o s o st cdent forméns
I ) , . Lo polis de Defers Jrdico plaiics pors o vignds 2023 ctvidodes de Flan d Adecuocié y
Lo poliica de Defensa Juridico tiene planificada para la vigencia 2023 e 1,92% de las ocividades| Lo poliica de Defensa Juridica dentra del Plan de Adecuacién y Sosteribiidad del SIG-MPG de Ia Lo polico de Deferso Juidio plonfct poro la vigenco 2023 e S0% de las aeiidades del Plon de Adecuocién Sostenibilidad del SIG-MIPG de lo enfidad. de estas octvidades se cumplié o cabalidad el 100% de
 Soneniblidad o6l SGMPG do lo ndod. do e actidades 1o compll o canalod i 100% do o
Avance a parir del | 4171n e Adecvociny Saseniided 6l SG PG e o anid emided,odelnt o Ao ocidodes,corespandines segundo e de o igenco ) Soseniidad del SGM1 lov ot programods o
lticade Defors i 206 50% 5000% 100,00%
segundlo frimestre. as ac restre de la vigencia aeverdo con su| - Se trabaié en el Informe para presentar al Comité de Conciliacién en el cual los apoderados rindan -Se presentaron los informes por parte de los abogados ante el Comité de Conciliacién en infome sobre |
u dade re de I 2023 de acuerd. Se trabolé en el Informe para presentar ol Comité de Conclhacién en of cual los apoderado dnd ~Se realizo aciividad consistente en Informe presentado al Comité de Conciiacién en 14 de fufio de 2023 en el cual Se b lot nformes por parte de los abogadas onte el Comé de Concllacién en infome sob
programén. o samasrl o 1o procon a o s lo ocato s, am o s do 1o dofanes il do 1 i, Como evdand  aporon
o Aces ol Comié de Condlacin con s soprts, corespondints o vgen do 2023
La politica de Mejora Normotiva tiene plonificada para la vigencia 2023 el 192% de las La politica de Mejora Normativa dentro del Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MIPG de lo La polfica ds Mejora Normativa plar para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 el 100% de las
st o 4o A b SR 0 S AP b et o ot . s 1100
Avance a i del | V4o 41 Plon d Adeciiony Sosenidod da SGMIG de b niod. A ————— e e ore Normetv el con f el o s cidodes proramaden en o fercr
50% 100,00% 100,00%

timestre de lo vigencia




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

oot AVANEOE
oimension rourca IREMENTACON GESTION REALIZADA PRINER TRINESTRE e AvANCE o WEHETACN GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE DAL e GESTION REALIZADA TERCER TRIMESTRE e e o msneTacion GESTION REALZADA CUARTO TRIMESTRE
P g
Lo poic de Evlodénde Retados plnfcs pora o vgereia 2023 1 75% do o ctviades dl Pln de
acvcin Sosarinidod dal G PG dafo snided. P o terer imedre s protamaren ehidodss un
comesponden o1 75% dl o dol s o oo 0 cumplaro l 100% o
Lo ol do Seguiniai y evshueeién d o gesiénniucionl derir del Pln de Adscucién y
i Py P - st of o do meyo n reca o s ol Pl vt con core o b 2023, dondo 1o conch Lo pallica do Evaucin do Remador planics pora I vigerda 2073 actidodes de Pln do
=g e o ot b 1o perineres con I i de st o 10 aniod, porqe oo o e on o Ricucion  Sosanidod del SGPG 4 lo amidad, Para ol vt imse 4. pogrameron
i3 [l poticn de Evhein de R tere plnfcede prc e e 2023 o 385% o e 5o realt f gumirt o Pln Esrégk con corte @ Abr 2023, doda s conchy v on o Lt 1 G ot v v I Ve b OHltr g b roacr o cctiode s cl 11 cmlren a1 100%, sk
Evaluacién de Resultados [ e e e Avance a partir del 0% bieivos estratégico son perientesco a5 de ser de l eiidad, porque coma 5o evidencid en el T inversién de la entidad que. ¢, s decr, de la mis o entidad. 100,00%
v ‘gestién institucional segundo frimestre. parael o vigencia 2023 de acverde <o su mapa estratégico, ntre o Visidn, ¥ lo & - Para este vepaﬂc, se realiza el cargue de la socializacién de los indicadores de Gestién ¢ inversin, que g - En el mes de diciembre se realizé ki socializacién del resutado de monitoreo a los indicadores de|
rorato deIerin do ks side a0 Syt o1 ompliats do 1o esin d oy 4 duc do b reamnte foren pubicodosan sl mage de procass d 1o nided  po medis do o s o1, rechea Gestin, n sl el o dsarpat o & corte 30 4a roiembre prasaion o proces o
enatid do oo 1o edolicén do ot bfomocén  tads la snidad, ev daicén tanbin to smae denre 3o 19 e Sectraia ikl dn Hablt, s et polkhara foo miadspor med de e moio o
S e o sacindo s nicdores do Gesi o varid, v previameis fsron reperaan do o e st d caldod s 1 an ol mas do epHbrpor 1o um e 3 crocer o s o saidres y ottt d o i
bkado n el map birasive de s emidod o e oot e o e, s pen il kot 6 e, 13 et
duposiv b dod proces o | ierot
A, durt 4o e vt d dores SIG odeenado o  do b, e prse o ders o
vencedo s tcodorspor oo
Lo o de Gt Doamer o por b g 202 50 o ks e 6l Pl L el de Gein Docmentl i pr o g 2023 ctidedes dl e do Adecvoci
Lo polica de Gestén Documental dertro el Plan da Adscuacidn y Sostenbildad del SIG-MIPG de la 3 Sostenibiidad del SIG-MPG de o enfidac. ) Soteiidad ol SIor o o
Lo polica do e Dasumencl v plrifcado pora o vigenda 2020 ol 192% do o oo, adotons o Abrte achidaden,cormaspondontes o eginds mesre o o vganc,
v ol |cviidodesde Pln do Adscuacn y Soseniidad oo SGPG de o o o o ecar et programé acvido aue crsspanden l 50% de ol de plor o o s compl i
7:\::1 ho:niq. 2.‘;””:.,”;',‘5521,"." Avance a partir del 25% 000% mw., T e 100,00% - Durante ol tercer cuatrimestre del afio se realizaron vstos @ Archivos de Gestén con el propésito de|

()

Informacién y Comunicacin

Gestién del Conocimiento y la

Innovacién

Control Interno

segundo frimestre

la vigencia 2023 de acverdo con su

para ol
ogramacién.

e tealiron vas g os Archivosde Gesiéncon o fnde brindar opoyo enta aplkadén de s TRD
toda o entidad y & ilo

)alknrmw, abordando la aplicacién de las TRD en los procesos de organizacién de los Archivos de

~Se llevaron a cabo visitas a los Archivos de Gestién con el fn de brindar apoyo en la aplicacion de las
“Se levaron @ cabo capacitaciones dirgidas o foda la entidad y @ las dependencias que asi |
abordandola aplicacién de los TRD en los procesos de organizacion de los Archivos de Gestien

T
lo solicitaron,

proporcionar asistencia en la implementacién de las Tablos de Refencién Documental (TRD).
o it o sl il 7 o ko dopwdorin e arprevece
wues, focalizandose en lo implementacién de las Toblas de Refencién Documental (TRD) en los

procedimientos de organizacién de los Archivos de Gestén.

Politca de Gestion de la Informacion
Etadisica

25,00%

La poliica de Gestisn de la Informocion Estadistica fiene planfficodo para la vigencia 2023 ol 25%
lo s actividades del Plon de Adecuacién y Sosteniblidad del SIG-MPG de la entidad.

progromé actividad
cumplio ol 100%, la oividod desarrallada en el periodo fi
Creacion d todes e feho de soqiene de naadores do ol piblca de Hebir

del total del plan; la cual se

38%

Lo poliica de Gestién de lo Informacién Estadisica dentro del Plan de Adscuacién y Sostenibiidod del
SIG-MIPG de I enticad, adelanté los siguientes actvidades programadas:

- Se crearon las fichas de los indicadores de sequimiento a la polfica piblica do Habitar, estas so
<rearon de acuerdo conlo ploneado. Esta farea ya fiene avance del 100% Lo definicién de estas
fichas de indicadores de los productos do la Polfica Piblica de Gestién Integral del Hébitat permite
conocer a detalle los acciones o infervenciones que s proponen realizer por lo enfidad y ofros
nides gl i compromots pormelr la calidad del habitat urbano come rural do la cludad.
Asi mismo los mef

oo s mplemermeconde Ia peltcn ooy o mefror s caldod 4o rle do ko prsors

50,00%

Lo poliica de Gestién de la Informacién Estadistica
actividodes del Plon de Adecuacén y Sosteniidad del SIG-
Para el tercer rimestre programd.

100%, la ccividad desarrollada en el periodo fue:

MPG de lo er

- Creacién de los fichas de indicadores, con un avance dal 100%. La definiién de estas fichas de indicadores de los
productos de la Polfica Publica do Geston Integral del Hébitat permite conocer @ detalle las acciones o

ntervenciones que se proponen realizar por la e

frente alas occiones con la finalidad de que el seguimiento o implementacién de la poliica contrbuya
d de vida do las personcs.

ene plnifcado pore lo igenis 2023 ef 50% de e
s

e conespondon o1 50% dol e dl plan; la cual se cumplio cl

o meforar |

100,00%

Lo poliica de Gestién de la Informacién Estadistca para e cuarto frimestre programs actvidades dell
Plan de Adecuacién y Sosteribilidad del SIG-MIPG ; las cuales se cumplieron al 100% lo actividad|
desarrollada en el periodo fue:

- Se realiza seguimiento trimestral @ los indicadores de la Poliica Piblica de Gestién Integral del
Habitat @ traves de la matriz de seguimiento definida por o Secreta'ria Disrtal de Planeacién.

Poliica de Transparencio, acceso a lo

informacién piblica y lucha contra lo
corrupcién

29,00%

Lo polico do ramsarend, Acceso o o fomacn bl y Liha Conr o Corvpcn tne
ploicads pora Io vigeno 2023 o 385% de s octidodes dal Pon ce Adessocén ¥
oo del SIG-MIG de o ntided.

Para ol priner trimestre programé actividades que corresponden al 0.69% del total del plan; las

%6 lo estrategia de rendicién de cuentas
~Monitoreos preventivos mensuoles al botén de fransparencia de lo seds electronica en cumpliniento
de laLey 1712 de 2014

42%

Lo poliica de Transporencia, Acceso @ la Informacion Piblica y Lucho Contra la Corrupeidn dentro del
Plan de Adecuacién y Sosteibilidad del SIG-MPG de la entidad adelantd las siguientes actividad

el Plan Antcorrupc

¥ en el Plan de Accién del Proyecto do
Inversién 7606, 52 o sede electrénica y
it

un monitoreo s respectiva do lo sede
elecirénica en cumplimiento de lo Ley 1712 de 2014y lo Resolucién 1519 de 2020 del MiTIC.

Lo polfica de Transparencio, Acceso a la Informacién Piblica y Lucha Contra la Corrupcién se planif
vigencia 2023 el 71% de las actividades del Plon de Adecuacién y Sostenibiidad del SIG-MI

rimestre programé actividades que corresponden l 71% del total del plan; los cueles s
61100%, los aciividedes desarrollods en el periodo fueron:

- En cumplimiento  lo establecido por la estrategia insiucional de rendicién de cuentas, se desarrolls un diélogo|
nio ¥ s realizo lo cudiencia piblica

<iudadano con medios de comunicacién comunitarios y altemativos ol 02 d
de rendicién de cuentas diigida a lo localidad de Usme el 29 de juli de 2023 en el Colego Disrtal
i po o rodes s Enidad.

n correspondencia en lo establecido en el Plan Am\:ﬂvmp:lcn ¥ en el Plan de Accién del Proyecto
nua, 5o realizan monitoreos preventivos mensucles @ las
il completo con 0 respaci socitzacin ol otin s wamparenis de 1o sede
Gy 1712 40 2014 3 1 eslocin 1519 do 2050 el AT

PG de la entidad.

ublicaciones en lo sede electrénica y un mor
clectrérica en cumplimiento|

fies para la|

e cumplieron|

Paulo Freire

de nversién
nitoreo|

100,00%

Lo poltica de Tramsparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Lucha Contra la Corrupcién s planficd
pora lo vigencia 2023 actividades el Plan de Adecuacién y Sostenibilidad del SIG-MPG de |

Para el cuarto trimestre programé cctividades los cucles so cumplieron @l 100%, s
ocividodes desarrolladas en el periodo fueron:

- En cumplimiento de lo versisn 4 del Plan Aicorrupcién y de Atencidn ol Ciudadano y de lo|
odiiciaden o lo Efttegi de Rendicon de Cuerias 2023 por parte del Conis mtcdonct de
¥ Desempeio, s dio cierre a lo ejecucion de la estrategio insfitcional 2023 con la realizacion
o n bl Sodasans con snfone povlodanel ol 11 de ocubre. 1s avdincts e o endiden
de cuentas el 30 de noviembre.
- En correspondencia en lo establecido en el plan anficorrupeién y o plan de accién del proyecto de|
inversién 7606, se realiza monitoreos preventivos mensuoles y un monitoreo frimestral complefo con 5
respectiva soclalizacién ol botén de fransparencia de la sed electronica en cumplimiento de Ia Ley|
1712 de 2014,

Poliica de Gestién del Conociniento

lica Gestén de Conacnint y do o movecién ien plaiicado pora la vigenci 2073
o del Plon de Adecvacién y d ”

La polfica Gestién del Conocimiento y de la Inovacién dentro del Plon de Adecuacién y Sostenibildad

o entidad, odelents lo de acverdo con la
imestre o

- Se elaboré y aprobo por parte del Comitd Instiucional de Gestién y Desemperio la poliica gestion

poltica Gestién del Conocimiento y
Adecsocin St
idade: desarrollacas en el periodo fueron:

o imiento y la imovacién
siguientes acciones:

‘alizs Comite Insiucional de Gestién y desempefio ol dia 27 d 3
y la innovacion con fecha del 27 de juio ds

jnio de 2023 seguimisro.

de la Imnovacién planfics ol 66,63% de las octvidades del Plan de.
l0d del SIG-MIPG de lo entidad. Pora el fercer trimestre programé cfividades las

Lo poliica Gestién del Conocimient y de la Innovacién plonifics aciividades dal Plan de Adecuacién y
Sostenibildad del SIG-MIPG de la enfidad, actividades desarrollodos y cumplidas ol 99,93% en of
periodo fueron:

- Pora la implementacién de la Polfica de Gestién de conocimiento y la innovacion se han desarrollodo.
las siguiontes occion
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1o movacion” avance de procedimiento GESCOHN, ecoplodon del onaciient explco y sxplco.
Lo polica Control oo planifics pora Ia vigenia 2023 ocvidades del Plan de Adecvacén 1
Sosenviidad dol SIG-MPG do o snides.
La poltica Control Intemo planifics pera la vigencia 2023 el 82,50% de los actividades del Plon de Adecuacién y :“'“ "“ :”"" ;""""": :'”“'“'"é adiddades que se cmplercn of 100%: las octidade
Sostenibilidad del SIG-MIPG de la enfidad. esarrollodos en el periodo fusron:
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Fiecucién del monitoreo de moriforeo riesgos residuales en zona extrema para le adminii
iesgos de corrupion y gestion

control de la Secretaria Distritol del Hébitar. £ esquema que so presenta se confinvaré frabojando y se

mes de septiembr o de s poliicos en o
entidad, por medio de mesas de trabalo con el fin de validor lo nformacién.

gestién nstitucional e la enfidad.
- La Subdireccién de Programas
defensa que establece los roles y responsabilidads

nformocion.

¥ Proyectos adelants lo identficacién y estructuracién del esquema de lineas de,

en el iesgo y ol control de o
Distrital del Habiter. El esquema que se presenta se validard en el mes de septiembre, con los diferentes lideres de|
iplementacién de las polficas en la entidad, por medio de mesas de trabafo con el fin de validar la

Secretaria

Secretaria Distital del Habitat  través de la identifcacién de las fneas de defena para cada una lox
ol del Ndso wiegrodo de Plonsocén 7 Gesén con el in de gererr o iumos pore
documentar o implementar los mapas de aseguramiento de lo enfidod, Iia Subdireccién de Programas,
¥ Proyectos elaboré una propuesta de Esquema de Lineos de Defensa. Esta fuf ecobate oo
lideres de los poltica: del MPG, para su reviién y valdacién.

Teniendo en cventa los ajustes presentodos por los. fideres e los poliicas del MIPG, se formuis la|
prierc eriin dl s do Lieos de Deferso y el mopo de cisguonietc de lo e,
eniendo on cuenta la Gula para la confruccién de Mapa de Aseguramiento V-




