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Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

2.  En la Hoja “Dimensiones” se deberá incluir el porcentaje de avance 

de cada dimensión, y  las dificultades que se presentaron en el primer 

trimestre de manera breve  y  no mas de 200 caracteres.

3.  En la   Hoja “Políticas” se debe incluir de manera breve y  no mas 

de 300 caracteres, la gestión y el avance por cada política de las 

dimensiones de MIPG

1. Cada entidad debe diligenciar las hojas que le correspondan



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Evaluación de Resultados 25%
No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer 

trimestre de la vigencia 2023,  para la implementación de la Dimensión.

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

25%
No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer 

trimestre de la vigencia 2023,  para la implementación de la Dimensión.

Control Interno 25%
No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer 

trimestre de la vigencia 2023,  para la implementación de la Dimensión.

ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

Retraso en la contratación de algunos servicios que impidieron la realización de algunas 
actividades en los tiempos programados. 

25%
No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer 

trimestre de la vigencia 2023,  para la implementación de la Dimensión.

25%

25%
No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer 

trimestre de la vigencia 2023,  para la implementación de la Dimensión.

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación 25%
Retraso en la contratación de algunos servicios que impidieron la realización de algunas 

actividades en los tiempos programados. 



POLITICA % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA 
SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA TERCER  

TRIMESTRE
% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 

GESTION 
REALIZADA 

CUARTO 

Politíca de gestión estratégica de 
Talento Humano

13%

La entidad viene fortaleciendo actividades encaminadas a el fortalecimiento del Talento 
Humano, tales como Salario Emocional, oferta de los aliados estratégicos, la entidad se 
encuentra en la conformación de grupos focales por dependencias, fortalecimiento 
institucional con la celebración del Aniversario 81 de CVP. Se realizaron mediciones de las 
evaluaciones de clima organizacional para evidenciar aspectos institucionales a fortalecer.

Política de Integridad 13% Se formula, aprueba y publica el Plan de Integridad de la Entidad por el Comité 

Política de Planeación Institucional 8,3%
Se desarrollaron actividades encaminadas a: audiencia de rendición de cuentas vigencia 
2022, índice de transparencia de Bogotá - tercera medición, políticas públicas 
transversales, política de administración de riesgos

Política de Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público

8,3%
Se desarrollaron actividades encaminadas a: seguimiento a proyectos de inversión, índice 
de transparencia de Bogotá - tercera medición

Política de Compras y Contratación 
Pública

8,3%
Se desarrollaron actividades encaminadas a el cumplimiento y seguimiento al Plan Anual 
de Adquisiciones.

Política de Fortalecimiento 
organizacional y simplificación de 
procesos

3%
Se mantuvo la actualización documental de los procesos de la CVP, en conformidad a las 
necesidades documentales encaminadas a la simplificación de los procesos.

Política de servicio al ciudadano

3%

En cumplimiento a la Política se realizó: Medición del  grado de satisfacción, estrategia de 
comunicaciones sobre la gratuidad de los trámites y servicios,  el Derecho fundamental de 
petición se realizó seguimiento a las PQRSD y Publicación de solicitudes de acceso a la 
información

Política de Simplificación, 
Racionalización y Estandarización de 
trámites

3%

Diligenciamiento de la matriz 2-2023- 4439_2 con la información correspondiente a los 
trámites de la Caja de la Vivienda Popular de acuerdo a la solicitud efectuada por 
Departamento Administrativo del Servicio Civil y el cargue de las cifras PQRSD de la 
entidad con corte a 28 de febrero de 2023 en el Sistema Único de Información de 
Trámites –SUIT de acuerdo a lo reportado por el proceso e Servicio al Ciudadano.

Política de Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública

3%

Desde el componente de rendición de cuentas se hizo un reporte para el plan de 
mejoramiento que cobija las recomendaciones dadas desde la asesora de control interno a 
la estrategia de rendición de cuentas durante la vigencia 2022. Esto involucró mejoras en 
diferentes campos del componente.  

Política Gobierno Digital

3%

En lo que respecta al componente de participación ciudadana se revisó la formulación de 
indicadores de participación ciudadana y control social 2023 relacionada con la matriz de 
indicadores de la entidad y el Plan Anticorrupción y Atención a la Ciudadanía 2023, se 
remitieron a la Secretaría de Gobierno soportes de publicación del Plan Anual de 
Participación Ciudadana 2023 de la CVP en la página web de la entidad, se realizó la 
formulación del compromiso de la entidad del Plan de Acción 2023 de la Comisión 
Intersectorial de Participación.

Políticas que fortalecen la gestión 
institucional y el buen manejo de los 
recursos

3%

Elaboración y presentación del INFORME SECTORIAL MIPG SEGUNDO SEMESTRE AÑO 
2022, requerido por la SDHT para la primera sesión del Comité Sectorial, se revisó y 
ajustó conforme a las sugerencias realizadas por parte de la Oficina de Gobierno Abierto 
de la Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá, el documento de indicadores 
del cuatrienio correspondiente a Gobierno Abierto “1. CVP - Reprogramación 2023” 

Política de Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra la 
corrupción

3%

En conjunto con el Equipo de la Oficina Asesora de Comunicaciones se actualizó 
permanentemente el micro sitio de rendición de cuentas de la entidad en el Menú 
Participa.  Se elaboró un acta del trabajo realizado como soporte de los frentes 
trabajados en rendición de cuentas y gobierno abierto como Causas Ciudadanas y el 
botón Conoce, Propone y Prioriza. En otro frente de trabajo, se continuo con el proceso de 
articulación con la Veeduría Distrital dentro del proceso de la Audiencia de Rendición de 
Cuentas.

Política de Seguridad Digital

3%

Con el propósito de fortalecer y generar un mayor entendimiento sobre las políticas de 
seguridad y privacidad de la información, se elaboró el manual de políticas específicas de 
seguridad y privacidad de la información, el cual genera lineamientos para la protección 
de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información de la Entidad, 
adicionalmente se actualizó el plan de seguridad y privacidad de la información y el plan 
de tratamiento de riesgos de seguridad de la información para ser gestionados en esta 
vigencia. Por otro lado, se realizó un nuevo análisis de vulnerabilidades a la infraestructura 
y sitios de la Entidad, en el cual se está gestionando a través de un plan de remediación, 
con el fin de mitigar los riesgos asociados a debilidades en los activos de información y 
sistemas de información.

Política de Defensa Jurídica

3%

En virtud de la gestión para adelantar acciones para la prevención del daño antijurídico y 
así fortalecer la política de defensa jurídica existente, se adoptó el Acuerdo No. 001 de 
2023 "Por el cual de adoptan los lineamientos para el cobro de servicios públicos en 
predios de la Caja de la Vivienda Popular ocupados por terceros"

Política de Mejora normativa

3%
Se solicita a todos los procesos de la entidad, la actualización de sus normogramas de 
manera trimestral, con el propósito de fortalecer las actuaciones dentro de cada proceso.

Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación de la 
gestión institucional

25%

Con el propósito de fortalecer el Sistema de Gestión de realizó una mesa de trabajo para 
definir los  lineamientos para la estandarización, organización, manejo y control de la 
información del Sistema de Gestión de la CVP durante la vigencia 2023. además de mesas 
de trabajo con cada uno de los procesos, con el propósito de validar metodológicamente 
los riesgos, controles y planes de acción de los riesgos; así como para monitorear y generar 
alertas en el cumplimiento de los controles y planes de acción asociados a los riesgos de 
gestión y corrupción de cada proceso. 

Política Gestión Documental (Política 
de Archivos y Gestión Documental

13%

Se trabaja en el programa de gestión documental - PGD, valida el programa de Gestión 
Documental, se consolida y hace seguimiento a las solicitudes de usuarios del sistema 
ORFEO y Archivo Central, se trabaja en actividades del sistema Integrado de 
Conservación - SIC, PINAR, SGDA, implementación del MOREQ y TRD y se realizó la 
atención de 469 requerimientos mediante el aplicativo GLPI.

Política de Gestión de la Información 
Estadística

13%

En cumplimiento de lo dispuesto por la Contraloría de Bogotá, se elaboraron y presentaron 
siete (7) Informes que hacen parte de la Rendición de la Cuenta Anual correspondiente a 
la vigencia 2022: CBN-0021 BALANCE SOCIAL, CB-0404 INDICADORES DE GESTIÓN, 
CBN-1030 CERTIFICADO DE REPORTE AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS 
DE INVERSIÓN, CBN-1045 INFORME DE GERENCIA, CBN-1090 INFORME DE GESTIÓN Y 
RESULTADOS, CB-0422 GASTOS E INVERSIÓN POR PROYECTO Y META y 
CERTIFICADOS DE RECEPCIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL PIGA

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

Política de Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

25%
Se ha fortalecido el conocimiento de los funcionarios y contratistas con capacitaciones y 
piezas comunicativas en temas de seguridad y privacidad de la información con el fin de la 
protección de la integridad, disponibilidad y confidencialidad de ésta.

Control Interno Política de Control Interno 25%

La segunda línea de defensa, dio inicio al monitoreo para los controles y actividades de 
plan de acción de los riesgos de gestión y de corrupción del proceso de Gestión Tecnología 
de la Información y Comunicaciones, se validó y revisó el cargue de la información 
reportada en la página web en cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Ley1712 de 2014 y 
Decreto 612 de 2018 y se solicitó la publicación de los planes integrados de la CVP, los 
planes estratégicos y de gestión de la CVP. 

ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y 
de Planeación

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Evaluación de Resultados 0%
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha; no se tenían programadas actividades 
en el primer trimestre de la vigencia. 

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

0%
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha; no se tenían programadas actividades 
en el primer trimestre de la vigencia. 

Control Interno 14%
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el 
primer trimestre de la vigencia. 

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el 
primer trimestre de la vigencia. Información y Comunicación

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

22%

3%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el 
primer trimestre de la vigencia. 

Gestión con valores para 
resultados

2%
Se realizó la gestión para la actualización del inventario de materiales para la empresa; sin 
embargo, no se logró finalizar el documento formal del inventario.
No se presentó avance del PIGA y del PAGA 

ENTIDAD: EAAB

DIMENSION

DimensiónTalento Humano 5%

Se realizó el diagnóstico de los riesgos disergonómicos, pero está pendiente la valoración y 
priorización de estos riesgos. 
Se implementó la encuesta sobre las necesidades de Conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral con corresponsabilidad, pero está pendiente el análisis de los resultados.
Si bien se realizó la rendición de cuentas sobre SST al COPASST no se alcanzó a firmar el 
acta de la sesión por los participantes.



POLITICA % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA SEGUNDO 

TRIMESTRE
% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA TERCER  
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION 

REALIZADA 
CUARTO 

Politíca de gestión estratégica de 
Talento Humano

5%
Se destaca la definición del cronograma de auditorias de SST, el diagnóstico de interés en 
bilingüismo y las sesiones de fortalecimiento de competencias en materia de contratación 
pública

Política de Integridad 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política

Política de Planeación Institucional 22%

Se destaca la actualización los indicadores estratégicos, tácticos y operativos producto de 
las diferentes mesas de trabajo realizadas con los procesos y el involucramiento de los 
grupos de interés en la formulación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - 
PAAC. 

Política de Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público

N.A
No se programaron actividades asociadas a la política, dado que no aplica para la EAAB 
por su naturaleza

Política de Compras y Contratación 
Pública

N.A
No se programaron actividades asociadas a la política, dado que no aplica para la EAAB 
por su naturaleza

Política de Fortalecimiento 
organizacional y simplificación de 
procesos

0%

El avance real respecto a tareas finalizadas es del 0% el cual no coincide con el avance 
esperado al corte que es del 20%, debido a que la actividad de inventarios estaba 
programada para finalizar en el primer trimestre. Aunque las evidencias muestran que si 
se realizó la actualización del inventario en los distintos almacenes de la Empresa no se 
entregó el documento del inventario esperado que soporte la ejecución del a actividad.

Política de servicio al ciudadano 10%
Se generó el diagnóstico para Incluir en Capacitación a nivel institucional "Trato digno con 
enfoque de derechos y diferencial Étnico a las comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras".

Política de Simplificación, 
Racionalización y Estandarización de 
trámites

33% Se continuó con la intervención de los trámites propuestos en la fase de racionalización y se 
realizó el cargue del avance en la plataforma del SUIT

Política de Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública

0%
Se realizaron con algunos grupos de interés actividades de participación y control social, 
así como la divulgación de la estrategia de participación ciudadana.

Política Gobierno Digital 0%
Se encuentra en avance la visualización y ajuste de los contenidos de acuerdo con los 
lineamientos de accesibilidad.

Políticas que fortalecen la gestión 
institucional y el buen manejo de los 
recursos

0%
La política no presenta avance, frente a un avance esperado de ejecución del 20,5% 
teniendo en cuenta que no se presentó reporte asociado al Plan Institucional de Gestión 
Ambiental y al Plan de Acción Cuatrienal Ambiental

Política de Transparencia, acceso a 
la información pública y lucha contra 
la corrupción

8% Se publicaron los valores unitarios de la reproducción de la información de la EAAB-ESP 
2023.

Política de Seguridad Digital 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política
Política de Defensa Jurídica 0% Se estableció el plan de acción del Comité de Conciliación.
Política de Mejora normativa 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política

Evaluación de Resultados Seguimiento y evaluación de la 
gestión institucional

0%
Se realizaron los reportes periódicos sobre acuerdos de gestión y monitoreo a los 
compromisos del Plan Distrital de Desarrollo

Política Gestión Documental (Política 
de Archivos y Gestión Documental

0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política.

Política de Gestión de la Información 
Estadística

0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

Política de Gestión del Conocimiento 
y la Innovación

0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta política

Control Interno Política de Control Interno 14% Se publicó para consulta ciudadana de la matriz de riesgos de corrupción de la entidad.

ENTIDAD: EAAB

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y 
de Planeación

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Evaluación de Resultados 25%   Sin Inconvenientes

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

27% Sin Inconvenientes

Control Interno 30%
Reporte INFERIOR a lo programado en la actividad (Establecer los lineamientos para la 

construcción de mapas de aseguramiento en la Empresa)

ENTIDAD: ERU

DIMENSION

DimensiónTalento Humano 26%
Reporte INFERIOR a lo programado

Ejecución de la actividades de capacitación

Direccionamiento Estratégico y 
de Planeación

25%

25%

Dado que se ha finalizado el proceso de adquisición predial en los proyecto de San 
Bernardo y Voto Nacional, de los cuales se venían reportando gestiones para la atención 
de población vulnerable, actualmente no se adelantan trámites en alto volúmen con las 

entidades para el acceso a servicios sociales, sino para la articulación interinstitucional en 
apoyo a los procesos de formulación de los Planes parciales, procesos de participación 

ciudadana y las acciones de Gestión Social en Obra.

Por lo anterior, desde la OGS no se tiene reporte de atención vulnerable de los meses 
solicitados, hasta tanto se activen los procesos de adquisición predial.

Sin Inconvenientes

Gestión con valores para 
resultados

26%
Reporte INFERIOR a lo programado

Pendiente el desarrollo del taller y campaña de aprovechamiento de plásticos de un solo 
uso.

Información y Comunicación



POLITICA % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA SEGUNDO 

TRIMESTRE
% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA TERCER  
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION 

REALIZADA 
CUARTO 

Politíca de gestión estratégica de 
Talento Humano

18%

Durante el periodo de medición de este informe se han realizado las siguientes actividades:
- Acuerdos de gestión
-Sesiones de cualificación
-Capacitación sistema de gestión documental Tampus
- Capacitación Lenguaje de señas, 
-  Capacitación Seguridad vial
-  Capacitación Mesa de ayuda GLPI

Política de Integridad 34%
Matriz de Seguimiento Mapa de Riesgos por Procesos y corrupción corte Septiembre - diciembre 
2022
Informe Seguimiento Mapa de Riesgos  Septiembre - Diciembre 2022 Rad. I2023000489

Política de Planeación Institucional 25%

Mediciones redes sociales: Durante la vigencia 2023 se ha realizado 3 informes, con periodicidad 
mensual con las métricas correspondientes a las siguientes redes sociales de la Entidad:

Enero:
•        Twitter: se publicaron 102 tuits, tuvo 11.734 visitas, 160 menciones, 28.167 impresiones, esta 
red
•        aumentó en 152 seguidores, y registra un total de 18.209 seguidores.
•        Facebook: Se hicieron 45 publicaciones, tuvo un alcance de 493.821, impresiones 457.653, 
esta red aumentó en 52 seguidores, total seguidores 14.102.
•        Instagram: publicaciones 27, impresiones 187.374, alcance 125.652, nuevos seguidores 131, 
total seguidores: 5.109.
•        YouTube: 28 videos, visualizaciones 122.243, tiempo de visualización (horas) 89.2. Esta red 
aumentó en 0 seguidores, total seguidores: 1.600.
•        LinkedIn: apariciones en búsqueda: 715, visitantes únicos: 342, nuevos seguidores: 37 
impresiones: 38.767 clics en el botón personalizado: 14. Total seguidores: 3.958.

Febrero:
•        Twitter: se publicaron 96 tuits, tuvo 15.478 visitas, 134 menciones, 14.146 impresiones, esta 
red
•        aumentó en 153 seguidores, y registra un total de 18.362 seguidores.
•        Facebook: Se hicieron 42 publicaciones, tuvo un alcance de 871.377, impresiones 470.152, 
esta red aumentó en 129 seguidores, total seguidores 14.231
•        Instagram: publicaciones 22, impresiones 221.174, alcance 572.652, nuevos seguidores 34, 
total seguidores: 5.143
•        YouTube: 8 videos, visualizaciones 98.522, tiempo de visualización (horas) 62.2. Esta red 
aumentó en 10 seguidores, total seguidores: 1.610.
•        LinkedIn: apariciones en búsqueda: 967, visitantes únicos: 192, nuevos seguidores: 78 
impresiones: 269.914 clics en el botón personalizado: 7. Total de seguidores: 4.036

Política de Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público

0% N/A

Política de Compras y Contratación 
Pública

25%

El 18, 20 y 23 de enero se realizó la socialización de la implementación del Manual de 
Contratación y Gestión de Negocios.
El 26 de enero se socializó la actualización del procedimiento PD-92 Contratación de Prestación 
de Servicios Personales con Persona Natural asi como los formatos asociados: FT-230 Certificado 
de inexistencia o insuficiencia de persona , FT-228 Solicitud contratación de prestación de servicios 
personales y FT-229 Lista de Chequeo Prestación de Servicios Personales - Persona Natural

Política de Fortalecimiento 
organizacional y simplificación de 
procesos

12%
Se trabajó con Comunicaciones, para elaborar la campaña para la sensibilización  sobre la no 
utilización de plásticos de un solo uso. 
Se solicitó apoyo a la UAES para el taller de aprovechamiento de plásticos de un solo uso.

Política de servicio al ciudadano

25%
En el primer trimestre del año 2023 llegaron a la entidad tres (3) denuncias catalogadas por los 
ciudadano como actos de corrupción, las cuales se les dio tratamiento según los criterios y términos 
legales.

Política de Simplificación, 
Racionalización y Estandarización de 
trámites

0 No se programaron actividades 

Política de Participación Ciudadana en la 
Gestión Pública

38%

1. Se conformó del equipo lider de RdC, se hizo autodignóstico y mesa de trabajo para revisión y 
programación de los espacios de diálogo de rendición de cuentas de la vigencia.
2. Se realizó el seguimiento a la implementación del botón o sección de Conoce, Propone y 
Prioriza.

Política Gobierno Digital

37%

Se realizó seguimiento al cronograma de  implementación del Sistema Misional
Se trabajó conjuntamente con la Subgerencia de Gestión Inmobiliaria, con el fin de realizar la 
actualización del conjunto de datos abiertos
Se finalizó la elaboración del Procedimiento de aseguramiento de la calidad durante el ciclo de 
vida de los sistemas de información

Políticas que fortalecen la gestión 
institucional y el buen manejo de los 
recursos

0 No aplica

Política de Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra la 
corrupción

0%

Dado que se ha finalizado el proceso de adquisición predial en los proyecto de San Bernardo y 
Voto Nacional, de los cuales se venían reportando gestiones para la atención de población 
vulnerable, actualmente no se adelantan trámites en alto volúmen con las entidades para el acceso 
a servicios sociales, sino para la articulación interinstitucional en apoyo a los procesos de 
formulación de los Planes parciales, procesos de participación ciudadana y las acciones de 
Gestión Social en Obra.

Política de Seguridad Digital

38%

Durante la jornada de inducción se explicó el uso de aplicativos y servicios que ofrece el proceso.
Se avanzó según lo planificado en el Plan de Seguridad y Privacidad de la información (registro 
de las bases de datos en la SIC)
Se hizo capacitación de usuarios en Bases de Datos Personales y Registro Nacional.

Política de Defensa Jurídica
10% Se asistieron a las capacitaciones internas y convocadas por la Secretaria Juridica Distrital.

Política de Mejora normativa 0 No aplica

Evaluación de Resultados
Seguimiento y evaluación de la gestión 
institucional

25%

Para el periodo comprendido entre enero y marzo , la Subgerencia de Planeación y 
Administración de Proyectos realizó 5 seguimientos:
•Monitoreo a  indicadores IV trim 2022 
•Monitoreo a la gestión del cambio II sem 2022 
• Seguimiento al plan de adecuación MIPG correspondiente al IV trim del 2022 
•Monitoreo a Riesgos - Segunda Línea de Defensa III-2022
• Monitoreo a SNC II-2022 
Estos informes generados por la segunda línea de defensa fueron divulgados a los líderes 
operativos y líderes de proceso.

Política Gestión Documental (Política de 
Archivos y Gestión Documental

25%

Durante el periodo de medición de este informe se realizaron los siguientes seguimiento y 
monitoreos archivísticos:
TRD - CCD, PINAR, MOREQ
Teniendo en cuenta el traslado del archivo al depósito de Fontibón, se coordinó con el proceso de 
Talento Humano - Seguridad y Salud en el trabajo una visita de evaluación por parte de la ARL, 
la cual se realizó el 28 de marzo de 2023. 

Política de Gestión de la Información 
Estadística

0% No aplica

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

Política de Gestión del Conocimiento y 
la Innovación

27%

Fue socializado el documento Manual metodológico para la implementación de la Política de 
Gestión de la Innovación y demás documentos proceso Gestión del Conocimiento y la Innovación 
al equipo de líderes operativos durante el espacio citado por la SPAP (presencial) el día 18 de 
enero de 2023

Fue generado el espacio Café de Conocimiento: Café con la temática Aplicación del Diseño y 
Desarrollo - Ejecución de Proyectos el 10 de marzo de 2023.

Se realizó mesa de trabajo el 15 de marzo de 2023, para la realización del autodiagnóstico de 
Gestión de Conocimiento e innovación.

Se continuá en la actualización y mejoramiento del mapa de conocimiento tácito.

Control Interno Política de Control Interno 30%

Asistencia a la reunión de socialización de la Guia de Mapas de aseguramiento para las Entidades 
del Distrito, realizada por la Secretaría de la alcaldía mayor hasta el 27 de marzo de 2023.

Se elaboró el INFORME SEGUIMIENTO CÓDIGO DE INTEGRIDAD DIC 2022- Radicado 
I2023000683 de marzo 10 de 2023.

ENTIDAD: ERU

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Evaluación de Resultados 25%
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 

dimensión 

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

27%
Se han presentado inconvenientes de implementación de la herramienta por parte de los 

procesos lo que se ha subsanado en el mes de abril a traves de capacitaciones 
personalizados a los responsables del reporte

Control Interno 25%
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 

dimensión 

ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

DimensiónTalento Humano 24%
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 

dimensión 

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

25%

22%
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 

dimensión 

Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 
dimensión 

Gestión con valores para 
resultados

24%
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes para la implementación de la 

dimensión 

Información y Comunicación



POLITICA
% DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE
% DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE
% DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA TERCER  
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE 
IMPLEMENTACION 

GESTION REALIZADA CUARTO TRIMESTRE

Politíca de gestión estratégica de Talento Humano 94,37

El Plan Estratégico de Talento Humano está conformado por los siguientes planes 
operativos: Ejecución del Plan de Capacitación, Ejecución del Plan de Bienestar, Ejecución 
plan de Clima Laboral, Sistema de gestión y seguridad de salud en el trabajo y plan 
estratégico de seguridad vial y Plan Anual de provisión de vacantes y previsión de 

recursos; los cuales fueron aprobados por el comite institucional de gestión y desempeño el 
30/01/2023. se adelantaron las actividades de entrenamiento en puesto de trabajo, 

inducción/reinducción, proyectos de aprendizaje, sistemas de gestión, fortalecimiento de 
aspectos técnicos, fortalecimiento del ser bilingüismo, entre otros, de tal forma que se 

contribuyó al cumplimiento de Misión, Visión y objetivos de la Unidad. Área de protección y 
servicios sociales, seguridad social integral, ruta del bienestar personal, ruta del bienestar 

en familia, ruta del bienestar con otros, ruta del bienestar en el trabajo, programas 
educativos y programa de estímulos; se dio cumplimiento satisfactorio. se realizaron 

reporte de accidentes de trabajo, Investigación de incidentes/accidentes de trabajo y 
viales, se realizó el registro y análisis estadístico de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales, se realizaron las inspecciones a instalaciones, 
maquinaria/equipos, se llevó a cabo la entrega de los Elementos de Protección Personal 

(EPP), además se logró gestionar actividades de diseño e implementación del PESV, 
Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo Vial, Objetivos y metas del 

PESV, Inspección de vehículos y equipos, Competencia y plan anual de formación , 
Mecanismos de comunicación , Indicadores y reporte de autogestión PESV , Inspección de 

vehículos y equipos, y capacitaciones en uso adecuado, Conformación y funcionamiento del 
COPASST y Matriz legal.

Política de Integridad 97,35

Se ha adoptado y ejecutado el plan de integridad para el primer trimestre de 
2023ejecutando actividades tales como: miercoles de la integridad, mes del niño y 

valores, proceso de modificación del codigo de etica, socializaciones de los componentes 
del codigo de etica, actividades de integridada en el marco de los comites primarios. 

Política de Planeación Institucional 100

La Oficina Asesora de Planeación – OAP, dentro de su quehacer y entorno a la planeación 
institucional, lideró la formulación del Plan de Acción Institucional – PAI para la presente 

vigencia, lo anterior atendiendo la normativa vigente.  

En este sentido y en cumplimiento de la Ley 1474 de julio de 2011 (artículo 74), el decreto 
Distrital 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integración de los Planes 

Institucionales y Estratégicos al Plan de Acción por parte de las Entidades de Estado”, en 
su artículo 1⁰ y el Decreto 1083 de 2015, en su numeral 2.2.22.3.14 ordenan a las 

entidades que conforman el Estado, la integración y publicación en la página WEB de los 
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación:

 •Plan Institucional de Archivos de la Entidad ¬PINAR
 •Plan Anual de Adquisiciones

 •Plan Anual de Vacantes
 •Plan de Previsión de Recursos Humanos

 •Plan Estratégico de Talento Humano
 •Plan Institucional de Capacitación
 •Plan de Incentivos Institucionales

 •Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
 •Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano

 •Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -¬ PETI
 •Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información

 •Plan de Seguridad y Privacidad de la Información

La UAESP, adicional a los 12 planes contemplados en el Decreto 612 de 2018, integró al 
PAI los siguientes:

 •Plan Institucional de Gestión Ambiental - PIGA
 •Plan Integral de Movilidad Sostenible - PIMS

 •Plan de Adecuación y Sostenibilidad del MIPG - PAyS

Política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto 
Público

100
La UAESP ha implementado los lineamistos de la política en el cumplimiento de la ejecución 

presupuestal y programacion en sus proyectos de inversión

Política de Compras y Contratación Pública 100
El plan anual de adquisisiones aprobado por la UAESP ha tenido el seguimiento y reporte 

pertinente dando cumplimiento a lo programado para el primer trimestre

Política de Fortalecimiento organizacional y simplificación 
de procesos

100
La UAESP ha realizado el Seguimiento de la segunda línea de defensa (Riesgos y 
oportunidades-indicadores, PAI,  PAYS),  Revisión y actualización documentos SIG

Política de servicio al ciudadano

100
Se realizaron los seguimientos y generación de alertas tempranas para la gestión de las 

PQRS se ha avanzado en la señaletica del punto de atención y se iniciaron los procesos de 
accesibilidad en la pagina web incluyendo la traduccion a lengua de señas LSC

Política de Simplificación, Racionalización y Estandarización 
de trámites

100
Se han realizado actividades de estandarizacion de procedimientos a fin de mejorar los 

trámites de cara al usuario

Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública

100

Las actividades adelantadas corresponden a: elaboración de dos autodiagnósticos 
pertinentes a la calificación del MIPG respecto a la Rendición de Cuentas con una 
calificación del 97,3% y participación ciudadana 96,5%, dando cumplimento a lo 
solicitado por la función pública. En el primer trimestre se han adelando las siguientes 
acciones:
-Formulación del plan de acción 2023, el cual se puso a consulta de la ciudadana
-Formulación e implementación de la estrategia de rendición de cuentas 2023. Se destaca 
que se incluyen 9 espacios o mecanismos de rendición con diferentes grupos de interes con 
metodologias propias.
-Formulación e implementación de la metodología de audiencia pública de rendición de 
cuentas.
-Se realizaron sensibilizaciones y capacitaciones sobre la importancia de rendir cuentas.
-Se realizaron 5 consultas ciudadanas en torno a diferentes programas, proyectos y 
estrategias.

Política Gobierno Digital

64,2

Durante el trimestre se adelantó la contratación de 5 colaboradores por prestación de 
servicios de los 10 planeados inicialmente para el periodo de enero, dicho retraso, fue 

dado por cambios administrativos, para el periodo de febrero se llevó a cabo la 
contratación de 12 colaboradores por prestación de servicios para el apoyo a la gestión 
del proceso, se llevó a cabo cuatro (4) contratos adicionales a los planeados del mes, con 
el fin de dar alcance a lo planeado en el mes de enero, lo que permite una ejecución del 

20% por encima de lo planeado para Febrero, en el caso de la actividad de 
conectividad, está no se ha realizado avance en el programado esto basado en las 

directrices dadas por solicitud de la Dirección, como parte del plan de austeridad del 
gasto. Para el periodo de marzo, se llevó a cabo la finalización de una de las actividades 

de renovación, donde se realizó la firma y aprobación de minuta de la renovación del 
contrato del firewall antivirus, la renovación del DataCenter Alterno en Azure corresponde 
a una orden de compra mediante acuerdo marco (Nube pública 4) que se ha retrasado 

debido al acompañamiento que se ha requerido por parte de Microsoft para la definición 
de los requerimientos técnicos y uso del simulador para solicitud de los créditos, debido a 

la necesidad de ampliación de los servicios que actualmente tiene la Entidad. En el 
momento se cuenta con el CDP, RFI, estudios previos y simulación en plataforma azure. El 
proceso de renovación de la herramienta de respaldos VeamBackup se cargó en SECOP 
desde finales de febrero, surtiendo los tiempos legales, y se realizó la subasta el 31 de 

marzo para su adjudicación, quedando pendiente el perfeccionamiento del contrato, por lo 
cual se considera un avance del 10% del 13% programado de este contrato.

Políticas que fortalecen la gestión institucional y el buen 
manejo de los recursos

100 Se han adoptado las políticas de austeridad del gasto en la UAESP

Política de Transparencia, acceso a la información pública 
y lucha contra la corrupción

79,34

Las actividades de gestión adelantadas fueron: la presentación ante el Comité Institucional 
de Gestión y Desempeño UAESP del plan Integridad, y la matriz de riesgos, los cuales 

fueron publicados en la página web de la Unidad. Los procesos realizaron la entrega de 
avances en cuanto a la Guía del uso y aprovechamiento de los datos abiertos por parte 

de los procesos responsables del cargue de la información. (SAL - SAF). Se logró la 
elaboración y la publicación de la estrategia de rendición de cuentas, además, se lleva a 
cabo el adelanto de la metodología de audiencia pública y evidencia de capacitación en 
Rendición de cuentas a los servidores. Se avanzó en la estrategia de lenguaje claro, en el 

inventario actualizado con las iniciativas priorizadas y en el borrador de la estrategia 
para actualización de la promoción de la integridad y la ética pública.

Se desarrollaron las siguientes actividades:
*Se realiza la formulación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - PAAC en 
su componente de transparencia y acceso a la información de manera participativa según 

los lineamientos establecidos en el manual técnico de apropiación de los programas de 
trasparencia y ética pública.

*En el mes de enero de 2023 se realiza la actualización de los autodiagnósticos de 
transparencia y acceso a la información, autodiagnóstico de PAAC, autodiagnóstico de 

racionalización de trámites y el autodiagnóstico de conflicto de intereses.

*En el mes de enero de 2023 se remite a la Secretaría General el seguimiento del Plan de 
Acción de Gobierno Abierto PAGAB de la vigencia 2022.

*Se realiza la reformulación del Plan de Acción de Gobierno Abierto PAGAB para la 
vigencia 2023.

*Se remite el seguimiento y evidencias de las actividades del Plan de Acción de Gobierno 
Abierto PAGAB del primer trimestre de la vigencia 2023.

Política de Seguridad Digital

96,97

en el mes de febrero se logró un cumplimiento a cabalidad con la socialización de los 
documentos pertinentes al sistema de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad, 

además se actualizó el procedimiento GTI-PC-04 que contiene los lineamientos del 
etiquetado de activos de información, y el formato GTI-FM- 08 Inventario de activos de 

información e índice de información clasificada y reservada Unidad Administrativa Especial 
de Servicios Públicos - UAESP y GTI-MN-02 Clasificación de Activos de Información, los 

cuales están disponibles sitio del SIG. Para marzo se ejecutó las actividades técnicas del 
plan de seguridad y privacidad de la información, #21 "revisión de riesgos ambientales y 

amenazas externas". 

Política de Defensa Jurídica

100
Se han adelantado las actividades definidas en los lineamientos tecnicos y jurídicos de la 

UAESP para los casos presentados en el primer trimestre dando cumplimiento al orden 
procesal

Política de Mejora normativa

100
Se ha realizado la revisión y actualización permanente del normograma conforme a lo 
establecido en el procedimiento de la UAESP y se han generado los conceptos jurídicos 

solicitados por las dependencias

Evaluación de Resultados Seguimiento y evaluación de la gestión institucional 100
Se realizó la aprobación y seguimiento de la segunda linea de defensa del plan de 
adecuación y sostenibilidad del MIPG y se preparó el informe de segunda linea de 

defensa para presentacion al CIGD

Política Gestión Documental (Política de Archivos y Gestión 
Documental

100
Se realiza borrador de estudios previos para la contratación del tercero, para la 

elaboración de las TRD

Política de Gestión de la Información Estadística 80

Se desarrollaron las siguientes actividades:
*Mesa Técnica de estadística

*Planeación de la agenda de trabajo para la vigencia 2023.
*Priorización de las operaciones estadísticas de Recolección Barrido y Limpieza, 

Alumbrado Público, Biogas y Registro Único Funerarios
*Diseño y construcción de un repositorio de información estadística de carácter estratégico.

*Diseño, redacción y diagramación de un boletín en formato pdf denominado Metrik 
Verde en alianza con GIZ

*Revisión de documentos de arquitectura y diseño del sistema de información estadístico 
de la Entidad.

*Identificación y priorización de conjuntos de datos a disponer en el lago de datos, 
documentos de trabajo para efectos de la seguridad e interoperabilidad de la 

información.
*Consolidación, revisión y actualización de series históricas y fichas articuladas a los 

reportes de información estadística realizados en el marco del Acuerdo 067 de 2002 y 
Observatorio Ambiental de Bogotá con corte a diciembre 2022.

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación 70

En las actividades desarrolladas en la implementación de la política de la gestión de la 
información estadística se han realizado las siguientes

*Definición plan de trabajo vigencia 2023.
*Diligenciamiento Índice de Innovación Publica 2023.

*Desarrollo actividades semana de la Innovación.
 •Priorización de iniciativas de Innovación.

 •Creación Botón INNOVA UAESP.
 •Proyección y evaluación prueba piloto ECO DUMI.

*Desarrollo mesa técnica de gestión del conocimiento y la innovación
*Reapertura del Laboratorio de Innovación

Control Interno Política de Control Interno 100

Se ha dado cumplimiento a la programación del plan anual de auditorias lo que ha 
permitido ejercer el autocontrol de las actividades de la UAESP, asi mismo se han 

ejecutado las actividades de la tercera linea de defensa y atención de la auditoria 
externa de certificación bajo los requisitos de la nosrma ISO 9001:2015

ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y 
de Planeación

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación



% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Evaluación de Resultados Avance a partir del segundo trimestre
La dimensión tiene programadas las actividades para iniciar desde el segundo trimestre
de la vigencia 2023, por tal razón para este corte no se reporta avance de ejecución.

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

15,30%

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades que se cumplieron al 100%, se abordaron 
las acciones referente al diagnóstico institucional presentado al  Comite Institucional de 

Gestión y Desempeño y elaboración del plan de trabajo para la vigencia; por lo tanto, no 
se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

Control Interno 58,00%

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades las cuales se cumplieron al 100%, resultado 
de las acciones se avanzó en la formulación de la estrategia para lineas de defensa; 

actualización para la  metodología para mapas de aseguramiento y en la ejecución de 
monitoreo riesgos residuales en zona extrema para la administración del riesgos de 

corrupción y gestión; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este 
corte.

ENTIDAD: Secretaría Distrital del Hábitat

DIMENSION

DimensiónTalento Humano 22,00%

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades que se cumplieron al 100%, lo que implicó 
para la entidad la aplicación de  estrategias de comunicación y otros tipos de acciones en 

donde se abordaron las temáticas como clima organizacional, salario emocional, evaluación 
del desempeño y valores del servicio público entre otros; por lo tanto, no se presentaron 

inconvenientes de para reportar a este corte.

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

51,00%

26,00%

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades las cuales se cumplieron al 100%, entre los 
resultado de las acciones ejecutadas en la dimensión se crearon las fichas de los indicadores 

de seguimiento de política publica del hábitat; por lo tanto, no se presentaron 
inconvenientes de para reportar a este corte.

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades que se cumplieron al 100%, abordando 
acciones en relación con el análisis del contexto institucional y metodología de gestión del 

cambio; así como las pertinentes con el seguimiento a la ejecución de las reservas 
presupuestales,  los recursos de la vigencia y pasivos exigibles. Frente a la contratación se 
trabajó en los seguimientos a los trámites contractuales radicados por las dependencias y a 

las liquidaciones; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este 
corte.

Gestión con valores para 
resultados

14,00%

Sin inconvenientes. 

Para el primer trimestre programó actividades de las cuales se dió cumplimiento del 
74,74%, con dificultades como: (i) se encuentra pendiente la formalización del manual MSPI 
permitan  medir los objetivos del Modelo de Seguridad y Privacidad de Ia Información; (ii)  
todavía se encuentran en  gestión los compromisos adquiridos para el 2023 en relación con 
la estrategia de racionalización de trámites y (iii) no se ha finalizado la prueba piloto del 

módulo de documentos del sistema de gestión en el mapa interactivo web

Información y Comunicación



POLITICA % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA 
SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 
GESTION REALIZADA TERCER  

TRIMESTRE
% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION 

GESTION 
REALIZADA 

CUARTO 

Politíca de gestión estratégica de 
Talento Humano

3,13%

La política de gestión estratégica del talento humano tiene planificada para la vigencia
2023 el 15,38% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG
de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 3.13% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron: 
-Socialización de piezas comunicativas sobre salario emocional que forman parte de la
estrateigia comunicativa en este tema,
-Cuatro actividades de fortalecimiento del clima organizacional (acogida a pasantes,
celebración mes de la mujer, entrevistas de retiro y café con la secretaria y redes de mujeres)  
-Informe del primer trimestre con matriz de retiro
-Piezas comunicativas mensuales sobre el programa "servimos" del Departamento la Función 
Pública   
-Vinculación de pasantes y seguimiento a la ejecución de sus actividades.                                                                                                                       

Política de Integridad 0,96%

La política de integridad tiene planificada para la vigencia 2023 el 9,62% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 0,96% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron: 
-Socialización valores de integridad: "Respeto"
-Desarrollo de dos campañas relacionadas con los funcionarios y colaboradores consistentes
en: 
-Campaña 1 Videos por Youtube y encuestas por Whatsapp Honestidad y Justicia
-Campaña 2. Parqués Humano de Integridad desarrollado en encuentro de Lideres SIG y
PIGA    

Política de Planeación Institucional 2,88%

La política de Planeación Institucional tiene planificada para la vigencia 2023 el 3,85% de
las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 2,88% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, la actividades desarrolladas en el periodo fueron: 
-la actualización del contexto estratégico institucional en la razón de la adopción del POT en
Bogotá, afectando variables del DOFA institucional y generando una nueva oportunidad
estrategica en relación con el rediseño institucional, en sesión de marzo del Comite Institucional
de Gestión y Desempeño
- La elaboración de la propuesta para el ajuste la metodologia de gestión del cambio

Política de Gestión Presupuestal y 
Eficiencia del Gasto Público

0,48%

La política de Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público tiene planificada para la
vigencia 2023 el 1,92% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-
MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividad que corresponde al 0,48% del total del plan; la
cual se cumplio al 100%; la actividad desarrollada en el periodo fue:
Realización del seguimiento a la ejecución de las reservas presupuestales, los recursos de la
vigencia y pasivos exigibles.

Política de Compras y Contratación 
Pública

1,44%

La política de Compras y Contratación tiene planificada para la vigencia 2023 el 9,62% de
las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 1,44% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:
-Seguimiento de los diferentes trámites contractuales radicados por las dependencias de la
entidad (OPS, modificaciones, procesos contractuales y a las liquidaciones)
-Jonada de orientación a tráves de la plataforma teams por parte de la Subdirección
Administrativa al grupo de contratación, en donde se informaron los lineamientos para
adelantar los trámites contractuales conforme a la normatividad vigente.

Política de Fortalecimiento 
organizacional y simplificación de 
procesos

0,58%

La política de Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos tiene planificada
para la vigencia 2023 el 3,85% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad
del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividad que corresponden al 0,72% del total del plan;
la cual se cumplio al 86%, la actividad desarrollada en el periodo fue:
-Cargue  767 documentos del Sistema de Gestión de la entidad en el mapa interactivo web

Política de servicio al ciudadano

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Servicio al Ciudadano tiene planificada para la vigencia 2023 el 7,69% de
las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Política de Simplificación, 
Racionalización y Estandarización de 
trámites

0,72%

La política de Simplificación, Racionalización y Estandarización de trámites tiene planificada
para la vigencia 2023 el 3,85% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad
del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividad que corresponde al 1,44% del total del plan; la
cual se cumplió al 50%, la actividad desarrollada en el periodo fue:
- Cumplimiento al registro de los datos operacionales correspondientes al último trimestre del
año 2022 en el SUIT como actividad de sostenimiento de la racionalización de los trámites.

Política de Participación Ciudadana 
en la Gestión Pública

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública tiene planificada para la
vigencia 2023 el 7,69% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-
MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Política Gobierno Digital

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Gobierno Digital tiene planificada para la vigencia 2023 el 5,77% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Políticas que fortalecen la gestión 
institucional y el buen manejo de los 
recursos Ver el avance de las demás políticas de gestón ya que estransversal a todo el modelo

Política de Transparencia, acceso a la 
información pública y lucha contra la 
corrupción

0,96%

La política de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Lucha Contra la Corrupción
tiene planificada para la vigencia 2023 el 3,85% de las actividades del Plan de
Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 0.69% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:
-Diseñó la estrategia de rendición de cuentas 
-Monitoreos preventivos mensuales al botón de transparencia de la sede electronica en
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 

Política de Seguridad Digital

1,15%

La política de Seguridad Digital tiene planificada para la vigencia 2023 el 3,85% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividad que corresponden al 1,44% del total del plan;
la cual se cumplio al 80%, la actividad desarrollada en el periodo fue:
Documentar dentro del manual de políticas de seguridad de la información de la SDHT, la
inclusión de un numeral donde se evidencia la creación de los indicadores que permitan medir
los objetivos del MSPI, y el plan operacional, los cuales ya se encuentran creados dentro de
el plan de Acción de la SDHT.

Política de Defensa Jurídica

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Defensa Judicial tiene planificada para la vigencia 2023 el 1,92% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Política de Mejora normativa

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Mejora Normativa tiene planificada para la vigencia 2023 el 1,92% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Evaluación de Resultados Seguimiento y evaluación de la gestión 
institucional

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Evaluación de Resultados tiene planificado para la vigencia 2023 el 3,85%
de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Política Gestión Documental (Política 
de Archivos y Gestión Documental

Avance a partir del segundo 
trimestre

La política de Gestión Documental tiene planificado para la vigencia 2023 el 1,92% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Las actividades inician ejecución para el segundo trimestre de la vigencia 2023 de
acuerdo con su programación.

Política de Gestión de la Información 
Estadística

0,48%

La política de Gestión de la Información Estadística tiene planificado para la vigencia 2023
el 3,85% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la
entidad.

Para el primer trimestre programó actividad que corresponden al 0,48% del total del plan;
la cual se cumplio al 100%, la actividad desarrollada en el periodo fue:
Creación de todas las fichas de seguimiento de indicadores de política pública de Hábitat.

Gestión del Conocimiento y la 
Innovación

Política de Gestión del Conocimiento y 
la Innovación

0,64%

La política Gestión del Conocimiento y de la Innovación tiene planificado para la vigencia
2023 el 1,92% de las actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG
de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 0,64% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%, las actividades desarrolladas en el periodo fueron:
Elaboración del diagnóstico institucional y presentación al Comite Institucional de Gestión y
Desempeño
Elaboración del plan de trabajo para la vigencia.

Control Interno Política de Control Interno 2,40%

La politica Control Interno tiene planificado para la vigencia 2023 el 7,69% de las
actividades del Plan de Adecuación y Sostenibilidad del SIG-MIPG de la entidad.

Para el primer trimestre programó actividades que corresponden al 2,40% del total del
plan; las cuales se cumplieron al 100%:las actividades desarrolladas en el periodo fueron:
-Avance en la elaboración de la estrategia para lineas de defensa;
- Avanzo en la propuesta de actualización para la metodología para mapas de
aseguramiento 
-Ejecución del monitoreo de monitoreo riesgos residuales en zona extrema para la
administración del riesgos de corrupción y gestión

ENTIDAD: SECRETARÍA DISTRITAL DEL HÁBITAT

DIMENSION

DimensiónTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de 
Planeación

Gestión con valores para 
resultados

Información y Comunicación


