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Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

1. Cada entidad debe diligenciar las hojas que le correspondan

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance
de cada dimension, y las dificultades que se presentaron en el primer
trimestre de manera breve y no mas de 200 caracteres.

3. En la Hoja “Politicas” se debe incluir de manera breve y no mas
de 300 caracteres, la gestidon y el avance por cada politica de las
dimensiones de MIPG




ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para

AT
DDI]I] resultados

wra
1
ooo

Evaluacién de Resultados

Q

Informacién y Comunicacién

QD Gestion del Conocimiento y la
Innovacién

: Control Interno

DIMENSION
S5 Retraso en la contratacion de algunos servicios que impidieron la realizacién de algunas
o
actividades en los fiempos programados.
T No se pi ifi en el desarrollo de las activi prop para el primer
trimestre de la vigencia 2023, para la implementacién de la Dimension.
o No se pi ifi en el desarrollo de las activi prop para el primer
trimestre de la vigencia 2023, para la implementacién de la Dimension.
oo No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer
° trimestre de la vigencia 2023, para la implementacién de la Dimensién.
T Retraso en la contratacion de algunos servicios que impidieron la realizacién de algunas
o - .
actividades en los tiempos programados.
o No se presentaron dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el primer
o . A,
trimestre de la vigencia 2023, para la implementacién de la Dimensién.
o No se pi ifi en el desarrollo de las activi prop para el primer
trimestre de la vigencia 2023, para la implementacién de la Dimension.




ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular
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DIMENSION

nTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y
de Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestion del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

PouTICA

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REALZADA
SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REALIZADA TERCER
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION
REALIZADA|
cuARTO
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DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacidn

Gestion del Conocimiento y la

Innovacién

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DIMENSION
Se realizé el diagnéstico de los riesgos disergonémicos, pero estd pendiente la valoracién y
priorizacién de estos riesgos.
5% Se implementé la encuesta sobre las necesidades de Conciliacién de la vida personal,
b - ™ o P
familiar y laboral con ero estd el andlisis de los resultados.
Y
Si bien se realizé la rendicién de cuentas sobre SST al COPASST no se alcanzé a firmar el
acta de la sesién por los participantes.
o No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
o . N S
primer trimestre de la vigencia.
Se realizé la gestién para la actualizacién del inventario de materiales para la empresa; sin
2% embargo, no se logré finalizar el documento formal del inventario.
No se presenté avance del PIGA y del PAGA
0% No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha; no se tenian programadas actividades
o N N .
en el primer trimestre de la vigencia.
o No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
o . N S
primer trimestre de la vigencia.
0% No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha; no se tenian programadas actividades
o N N .
en el primer trimestre de la vigencia.
. No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
o

primer trimestre de la vigencia.
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DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y
de Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA SEGUNDO|
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA TERCER
TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION
REALIZADA
CUARTO

Politica de gestién estratégica de.

Se destaca la definicién del cronograma de auditorias de SST, el diagnéstico de inferés en

) 5% bilinguismo y las sesiones de fortalecimiento de competencias en materia de contratacién
alento fumano piblica
Politica de Integridad 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica
e destaca la actualizacién los indicadores estratégicos, fécticos y operativos producto de
" o . las diferentes mesas de trabaio realizadas con los procesos y el involucramiento de los
[relizs do Aot 2Zs grupos de interés en la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano -
PAAC.
Politica de Gestién Presupuestal y No se programaron actividades asociadas a la polifica, dado que no aplica para la EAAB
B . NA
Eficiencia del Gasto Piblico por su naturaleza
Politica de Compras y Contratacién A No se programaron actividades asociadas a la polifica, dado que no aplica para la EAAB
Piblica v por su naturaleza
El avance real respecto a tareas finalizadas es del 0% el cual no coincide con el avance
Politica de Fortalecimiento esperado al corte que es del 20%, debido a que la actividad de inventarios estaba
organizacional y simplificacién de 0% programada para finalizar en el primer frimesire. Aunque las evidencias muestran que si
procesos se realizé la actualizacién del inventario en los distintos almacenes de la Empresa no se
entrego el documento del inventario esperado que soporte la ejecucién del a actividad.
Se gener el diagnéstico para Incluir en Capacitacién a nivel insttucional “Trato digno con
Politica de servicio al ciudadano 10% enfoque de derechos y diferencial Emico a las comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras”.
Politica de Simplificacién,
Racionalizacién y Estandarizacién de 33% e confinus con la intervencién de los trémites propuestos en la fase de racionalizacién y se
rémites realizé el cargue del avance en la plataforma del SUIT
Politica de Parficipacién Ciudadana = e realizaron con algunos grupos de interés actividades de parficipacién y control social,
en lo Gestin Piblica ° si como la divulgacién de la estrategia de civdadana.
" N e encuentra en avance la visualizacién y ajuste de los contenidos de acverdo con los
frtites Eizmms it o% lineamientos de accesibilidad.
Politicas que fortalecen la gestién La polifica no presenta avance, frente a un avance esperado de ejecucion del 20,5%
institucional y el buen manejo de los 0% teniendo en cuenta que no se presenté reporte asociado al Plan Institucional de Gestién
recursos Ambiental y al Plan de Accién Cuatrienal Ambiental
Politica de Transparencia, acceso a
8% ron los valores unitarios de la reproduccién de la informacién de la EAAB-ESP
0% actividades asociadas a esta politica
0% Se establecis el plan de accién del Comité de Conciliacién.
0% Para el periodo no se actividades asociadas a esta politica
Seguimiento y evaluacién de la o e realizaron los reportes periédicos sobre acverdos de gestién y monitoreo a los
institucional ° compromisos del Plan Distrital de Desarrollo
B D e 0% Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica.
de Archivos y Gestién Documental
Politica de Gestién de la Informacién
o Para el periodo no se programaron actividades asociadas a esta politica
Estadistica 0% P preg P
[ e o Fera o prodo s pregromaron vidcde s v ol
Polifica de Control Inferno 14% Se publics para consulta ciudadana de la matriz de riesgos de corrupcién de la enfidad.




ENTIDAD: ERU
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DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y
de Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

26%

Reporte INFERIOR a lo programado
Ejecucién de la actividades de capacitacién

25%

Sin Inconvenientes

26%

Reporte INFERIOR @ lo programado
Pendiente el desarrollo del taller y campaiia de aprovechamiento de plésticos de un solo
uso.

25%

Sin Inconvenientes.

25%

Dado que se ha finalizado el proceso de adqu

ién predial en los proyecto de San

Bernardo y Voto Nacional, de los cuales se venian reportando gestiones para la atencién

de poblacién vulnerable, actualmente no se adelantan trémites en alto volomen con las

entidades para el acceso a servicios sociales, sino para la articulacién interinstitucional en

apoyo a los procesos de formulacién de los Planes parciales, procesos de participacin
ciudadana y las acciones de Gestién Social en Obra.

Por lo anterior, desde la OGS no se tiene reporte de atencién vulnerable de los meses
solicitados, hasta tanto se activen los procesos de adquisicién predial.

Gestidn del Conocimiento y la

Innovacién

27%

Sin Inconvenientes.

Control Interno

30%

Reporte INFERIOR a lo en la actividad los lir

construccién de mapas de aseguramiento en la Empresa)

para la
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ENTIDAD: UAESP

DIMENSION

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacidn

Gestion del Conocimiento y la

Innovacién

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION | centes Presentad
nconvenientas Presentados
DIMENSION
Para el primer frimestre no se presentaron i ara la i én de la
24% i i imensid "
dimensién
Para el primer trimestre no se ara la i én de la
25% i i imensio "
dimensién
Para el primer trimestre no se ara la i én de la
24% i i imensid "
dimensién
Para el primer frimestre no se presentaron i ara la i én de la
25% i i imensis "
dimensién
Para el primer trimestre no se ara la i én de la
22% i i imensio "
dimensién
Se han presentado nconvenientes de impl de la herramienta por parte de los
27% procesos lo que se ha subsanado en el mes de abril a traves de capacitaciones
personalizados a los responsables del reporte
Para el primer frimestre no se pi paralai 6n de la
25% on inco
dimensién




ENTIDAD: UAESP

Evabvocisn de Resultados

Conrol nterno




ENTIDAD: Secretaria Distrital del Habitat

DIMENSION

DimensiénTalento Huma

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

© Control Interno

C

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

Inconvenientes Presentados

22,00%

Sin inconvenientes.

Para el primer trimestre que se cumplieron al 100%, lo que implics

para la enfidad la aplicacin de gias de icacién y otros tipos de acciones en

donde se abordaron las temdticas como clima izacional, salario emoci s

del desempefio y valores del servicio publico entre ofros; por lo tanto, no se presentaron
inconvenientes de para reportar a este corte.

51,00%

Sin inconvenientes.

Para el primer trimestre  activi que se cumplieron al 100%,
acciones en relacién con el andlisis del contexto institucional y metodologia de gestién del
cambio; asi como las perfinentes con el seguimiento a la ejecucion de las reservas
presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos exigibles. Frente a la contratacisn se
trabajé en los seguimientos a los trémites i por las iasy a
las liquidaciones; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este
corte.

14,00%

Sin inconvenientes.

Para el primer trimestre programé actividades de las cuales se dié cumplimiento del
74,74%, con dificultades como: (i) se encuentra pendiente la formalizacién del manual MSPI
permitan medir los objetivos del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién; (i)
todavia se en gestion los compromi iridos para el 2023 en relacisn con

la estrategia de racionalizacién de tramites y (iii) no se ha finalizado la prueba piloto del
médulo de documentos del sistema de gestidn en el mapa interactivo web

Avance a partir del segundo trimestre

La dimensién fiene las para iniciar desde el segundo frimestre
de la vigencia 2023, por fal razén para este cotte no se reporta avance de ejecucién.

26,00%

Sin inconvenientes.

Para el primer trimestre programé activi las cuales se ieron al 100%, entre los

resultado de las acciones ejecutadas en la dimensién se crearon las fichas de los indicadores

de seguimiento de politica publica del habitat; por lo tanto, no se presentaron
inconvenientes de para reportar a este corte.

15,30%

Sin inconvenientes.

Para el primer frimestre programs activi que se ieron al 100%, se abord
itucional do al Comite Institucional de

las acciones referente al
Gestion y Desempefio y elaboracién del plan de trabajo para la vigencia; por lo tanto, no
se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

58,00%

Sin inconvenientes.

Para el primer trimestre 6 activi las cuales se i al 100%, resultado
prog 3

de las acciones se avanzé en la formulacion de la estrategia para lineas de defensa;

i fologia para mapas de jento y en la efecucion de

para la

monitoreo riesgos residuales en zona extrema para la administracion del riesgos de
corrupcién y gestién; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este
corte.




ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

B

DimensiénTalento Humano.

Gestién con vlores pora
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Sestion del Co

Control Interno.
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