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INSTRUCCIONES

Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

1. Cada entidad debe diligenciar las hojas que le correspondan

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance
de cada dimensién, y las dificultades que se presentaron en el primer
trimestre de manera breve y no mas de 200 caracteres.

3. En la Hoja “Politicas” se debe incluir de manera breve y no mas
de 300 caracteres, la gestidon y el avance por cada politica de las
dimensiones de MIPG

Portada
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DIMENSION

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DIMENSION
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
° - " o
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
o
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimension.
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
° - . iz
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
° - . iz
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
50% Se requiere seguir fortaleciendo el equipo de profesional peciali con
ificos en Gestion D |
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
o
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
50% No se presentarén dificultades en el desarrollo de las actividades propuestas para el segundo
o
trimestre de la vigencia 2023, en la implementacién de la Dimensién.
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9 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

9 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REAUZADA TERCER
TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REALZADA

DIMENSION m
rotmea PRIMER TRIMESTRE (CESTION REAUZADA FRINER TRIMESTRE GUNDO TRIMESTRE CESTION REAUIZADA SEGUNDO TRINESTRE TERCER TRIMESTRE ‘CUARTO TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
Se i un conven teradinatvo conlo Universidad Nadonal con o i d forilecr los
capacidader, conocimientos y hab e os funcioncrio, e esblecid en este convenio un
cronograma de capec e cumple con o necescocies den e igual manera se fims un
comotocon o el do Compaoen Fanilcr Compeir porabover < o P do Sonerer
n remes Policos
Lo ntided o forlodendo acviddes ncer el i Tramren i, oo oo e i e v gl
Polca de gestn esterégico de modend, ofert de o entdad s encuentrc e ko los e 3 e potaion o o i
13% focole por dependencc, aol 2%
Tolento Humano e e e o b it DASC o ke pocomin o oot e ot escogidos por sus
evidencor ospectos nsfuconcles a forllece. pritaiohd lo svelvesén gendis
” " 2023, Deniro dol Plon de Seguridad y Salud en el Trabeio se desrrolon otividades aue foiclece los
coniione clicas d ks rabolodorescapociodén en primeros ullos,desrral dl programo de
N Tos puests do frob o songre,
DimensiénTalento Humano e o, denio del marco del SG SST también se adelantaron inspecciones  los exiinfores en ls
ntctadons 1o taacon g prcedimants do sacdon 1 cofarmacen ol COPASS do fo CV.
Como medida preventiv y déndele cumplimiento @ los ineomientoscel DASC se ol o fodos
{aridores s o ocolzostn de Bnes y Revics y Confcirdo irks en o plcioms \4.\ oo
fomentendo st (o megridod. Se levo
Polca do lntegrided 13% Se formule, aprueb y publc ef Pln do Itegridad de s Enidad por of Comits 2% e o o do 10 iomecin 1 on gttt herporencs y e oo lo
corrupeén-ESAP. Se andifzalo propuesto presentada por o Cafa de Compensacidn Familor Compensar
freme i ol Codigo do i jontos y o
forcecer
Se desarraloron actvidades encaminodos a: audienda de rendicén do cuentcs 56 actualzs a Polca do Adminsiracién de Resgo, con of propésito de nci los neamior
Polica de Planscidn siudenal 83% de Bogerd - fices pibh i 7% metodologia pora o fornulacén de los iesgoscorrespondientes a LA/FT y Resgos Fiscoles,  se reperts
dminstradén do iesgos ante la ACIIa versin finclpara ser velidada por llosy presentad on el Comité nstiucionel d Cl.
. . " Dentro de realizados se present el fisico y financiro de los
Direccionamiento Estratégico y de [ENTSFRysm_—p o Se desarrollaron actvidades encaminadas o seguiniento a proyectos de inversién, indice de T proyectos de inversién, entre otros. Y se dio acompofiomiento y seguimiento permanente @ lo actualizacién
Planeacién Efcenda del Gasto Publco rensprencia de Bogotd - trcera medlcién sl fomadin et o1 g verin Vi 202, ot mer o chernd
PAA v
Polca de Compras y Contratocién o Se desarrllron octividades encaminadas o o cumpiimieno y seguimlento o Plon Anvcl de B e a adauicién de los bienes y sevides
Piblca X Adauiscion necesarios n lo Coia do o Viviend Populer, segin la normafividad conroctuo logel vigente
Poico do Fortalecimionto e mantuvo o actualzacén documentol de los procesos do la CVP, e conformidad o lo necesidedes
ovqui(ww\u\  simplificacién de % se e ol o o Proceser de o f‘”" en confornidad a ez 5% documentales encaminadas @ la simplficacién de los procesos, presentondo para este trimestre ol corte del
o documentales encainador @ a implficacén de os procesos mes o unio, "27" octualzociones o creaciones documentcles
En cumplimiento @ la Poiica se roaizé
o Polica se o del grodo de st I * Medlcion de gradeo de sarsaccion
Polica de servido ol dudadans % omnors s lo aided e e 1 ricn oD e rdamenel %  ecindo e etotsio o camicdones st o ganided do s
infermcién 52 garanizd o Daechs undamentelde pricn rectzenda sequminta 1 conrl a 1o PORSD
~ Publcatin do salchodes do e o o mfomain
Diigencamiento de o moriz 2-2023- 4439_2 con I informacién corrspondiente a los frémites d
Foliico de Simpliicocin, Vivienda Popular de acverdo o l soidud efectuada per Deporiament S et o ormdcncorge o plolorme SUT e o st d nsicsn e T
ocionalzacién y Estondarizacién de ave do los ciras o lo omidad con corte o 28 do % o o Vivienda Populor vigend
Rocdonel Estonderizadin & o oo i 1S5 e i o o 3 Corosdo sl PORSD o o cdd A o s s 2023 o f ST do Gt con
émites Trémies ~SUT do Coraue delos e oo emidad durome.
por ol proceso o Servici ol Cidadono. o reportado por ol proceso de Servido o Ci
cucen dol Plon de Actén de Partipacén Ciudadena y Conlrol Social 2023
17 y
- ——— rendiden de de meforaninto que o
Folico de Paridpoién Civdadana o oo ol plon de meforaninno v 1117 octividades de paricpacion reaiizodos.
e % oo o ecomendociossdoo s oo d ol oo o st de e % 5105 s o
o 13 udodona y comnitoro.
S it o ord St e it da ol Sl vonde
Gestién con valores para
resultados
En1lo que respecta ol compenante de poridpocdén cudadana se revis lo ormulodén de indicedores
d paricipacion ciudodono y conro soicl 2023 relacenda con fa mairz de idicaderes de
’  hdadr i de o Se sob ido  reparto la e l vigencia 2023, ol
Politica Gobierno Digital 3% Sntidod y f Plon Anticorupdén y Arendén 1‘;&“"“" nia 2023, sa reniies Z;;;"df":ch"_:fn 5% seguimiento al Plan de Accién General de Gobiemo Abierto de la Secretaria General de la Alcaldia
i v de o e, o ekt b formakndlampromt do b endeddel P o Haer de Bogoté, pare la vigenda 2023 - GA 1. CVP - Repregromacién 20,2023
A e o Comisidn ntersectoriol de Partcpoc
Con ol rodatedo il ygesrrun mayr nenint e o ot do teuridd y
privocidad de lo informacén, s elabors el manuol de polficos espeificos de segurdoc y Se elobord ol manual de polficas especifcos de seguridod y privacidad de a nformacién,ef cucl genero
privoidad do la informacén, el cul genera neamientos pora lo proteccidn de a confdendalidad, i integridod y diy de o o
intogridod  disponibiidod de la nformocisn de o Enidod, adiconciments so ocuazs ol plon de Entdad, actucimente e en proceso de ciustes y revisién por porfe de los drecs.
Polica de Seguridod Digiel E3 ‘egidod y pvcdod do b omectn y ol lon ot de fegos d saguiddde o % s et v o plon o seriody prvocdod e o fermad y ot pln de e do
pora se gestonacos enest vigenda Por ot lodo s reaizs n nuevo ondifis de esgos d de la nformacin. Por of lads, Se esté hociendo seguimiento ol plan
idodes a o iroesrucura y siios de o Enidod, en i uol se std gesonando o Irvés o e e vnrabidds enconroes o o frsesrcurs s do Lo Endd, con o i do
e remediodén, con e i de mifigr losresgos asociados o debildades en los acios de
informocidn y sstemos de informocidn.
En it de la gesién pora cdelontor cciones para I prevendén deldofo anidico
e 5 cbtuver 1 defonio 2023
Polica de Defensa Jurdica ES e e o e e f;";' a':‘:; o % camandont Reres St CanbHore Logees SAA conra 1 of, o 6 do o 013 proceso
[ s jecuivo de o caa conira Orlondo Sepilveda Cely, ademés de 11 futelos a fovor de lo Enidad.
. S koo oo rce do s nde o calzocn d s pomogromes d menre 56 solcita o fodos los procesos de Ia enfdad o actuolzadén de us normogramas die manera trimesral,
Poltics de Mefora nomotica £ rimestrl, con el propdsio e fortolecr s actuociones denro de cada pr > con ol propesitsde fotclcer los octuadones dentro de cod proceso.
Con ol propesit d fortlecer ol Oe penre i viene gesten
Ios lineomientos pora lo estondrizecén,organizacién, meneio y conrol da lo informocien del ©otos o numentos e gesion reportades po perte de los procese, solidend
” Soguimiento y evalocicn de o Sitema de Gestién de o CVP curante la vigencia 2023, odems de mesas de Irobojo con cada o e e o o gesien reperiodos por prte do e procescs, ol
Eelzen i Realidts gestin insiuconol 2% e o process, con fprapsito de valder mtodelogicoment s riegos, conrles y lanes de 1 seguinient y descrrall do calhidodes propuesios
a 5o o, montores y everol cumplininta o loscotols  avdoces de plan de ocién dl
ocdén de los riesgos o como eneror clrtas on el . o o pssthohe

v
¥ planes de occisn asociados o losriesgos de gestion y corrupcén de coda proceso.

cuctrimesral




L

ENTIDAD:

Caja de la Vivienda

Popular

Q)

DIMENSION

Control Interno

poLmcA

9 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
PRIMER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

9 DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
:GUNDO TRIMESTRE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION | GESTION REALIZADA TERCER
TERCER TRIMESTRE TRIMESTRE

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
‘CUARTO TRIMESTRE

‘GESTION REALZADA
‘CUARTO TRIMESTRE

otcs Gutin Doomarel (ot
ivos y Gestién Documental

13%

Se raboo en el programa de gestidn documenta - PGD, valida o programa de Ges

Ve s oy hoce sesmionts s sctudes de saris el ftama ORFEO y
Archivo Canral, 50 trabeja en octhidades dal sitema wmewa; e Comorvsn - G, PNAT,
SGDA, to 469

ol oplcarivo L

Se cjusta ol avance de esta palfics, teniendo en cuenta que o Poliica de la Informacién Estaditica no
oplca pora la Entidad.

Se realiz3 o cutodliagnéstico establecido por ol MGDA, con ol fin de determinar ol grado de vance en
o mplementacién de los nstrumentos archvisticor, so fortalecid o equipo de trabeo con la contratacién
e profesionales especilizados y personl de opoyo, lo que  permitda ideniificar oportunidades de
mefora y fortalecimiento da los procedinientos ntornos actclizando clgunos de elo, la Entidad cuenta
con un Mapa de Procesos que fodlita o inerrelacién de las dependencios. Se realizan seguimientos al
esarrollo y cumplimiento de los Instrumentos archivsticos

Polfica de Gestién de lo Informadén
Esadiica

13%

i complrieto d b et por o ot do B, cobecrom  prspionr ot 7
Informes que hacen parte de la Rendicén de la Cuenta Anval correspondiente la vigendio 2022:
oot BALANCE SOCA NDICADORES OF GESTION, CoN.1030 CERTFICADO OF
REPORTE AL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE INVERSION, CBN-1045 INFORME
DE GERENCIA, CBN-1090 INFORME DE GESTION Y RESULTADOS, CB-0422 GASTOS E INVERSION
POR PROYECTO Y META y CERTICADOS DE RECEPCION DE LA INFORMACION DEL PIGA

Esto Palfica no aplica para la Caa de la Vivienda Populor, no obstante, se hon venido generado,
octividades que puedan mosrar gestién sobre la misma. No obstante, espercmos deide este reporte
confirmar que esta poliica NO APLICA PARA LA ENTIDAD.

Poliica de Tronsparend, acceso
Ifomscénpiblen 7 b conra o
rrupcién

lo Oficna Asesora

micro stio d rendicién d cuentas de la entidod en el Men Paricpa. e elabors un acta del

trabeio realizado como soporte de los frentes frabejados en rendicién de cventas y goblerno abierto|

como Causas Ciedadancs y el botén Conoce, Propane y Prioriza. En otro frente de trabaio, 5
strital dentro dl proceso de lo Audiencia

oo con o rceso dearcain o o Vs
de Rendicidn de Cuent

S consolc ¥ imionto de

PAAC para el pri
G la vigendia 2023.

S consolido, moniterea y reprto ol cumpli
resgos de corrupe

cverdo con la Polfica de och

ort d o ol octiddes do pln do i do o

Polftica de Gestén del Conocimianto
¥ la noveisn

25%

foncionarios y

los
comunicatives e temos de seguridod  privcided de o nformacidn on e fin de o roeccin de o
integridod, disponi nciidad de

S realizs la postlacién en la segunda categeria de "lnovacién Piblica” para la Vil Gala de.
Reconocimiento “El Talento al servicio de Ia Bogoté que.

Informacién Misional del Proyecto Piloto Plan Terrazas.
Se realzs la NOVAGOS imo de.
emovacin piotee o o rotactn Pir Pl arcse. Dame do s soreegis bl
enominode o

estamos Comstruyenda?, con el Sistema de

o
ida por la CVP.
ve

o dade o se desarrollon i
con el fin de crear un equipo de trobolo que lidere el fema infernamente, se establed un Plon de.
Trabaio incial so realzé el autodiognéstico y se definid un formulrlo de identificacén de conocimlentos
explictos  récios.

Poltica de Control Interno

2%

Lo segunda lneo de defenso,
occién de lo: iesgos de ot

para los conroles y
fién y de corrupcién del proceso de Gestién Tecnologia de la Informacién
 Comunicociones, se valid y revisb el corgue de la informecién reportada en la pagina web en
cumplimiento a la Ley 1474 de 2011, Ley1712 do 2014 y Decreto 612 do 2018 y se soicé la
publicocén de s planes ntegrados de lo CVP, los planes estratégicos y de gestién de lo CVP.

S volido y onolizs el nforme correspondinte @ la evaluccion de la Poliica de Control Intemo del priner
somestre

orto ane el DAFP el formulario FURAGS 2022, de acuerdo con o resudos generades por la CVP
v ol parode de rporte,deir do o ampor d repets dafid
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION ° Inconvenientes Presentados
DIMENSION
Se realizé el diagnéstico de los riesgos diser Smi pero estd pendi la val ién y
priorizacién de estos riesgos.
0 Se impl 6 la sobre las idades de Conciliacién de la vida p I, familiar
e O alento ano 1% bilidad < 5
y laboral con cor pero estd el andlisis de los resultados.
Se cuenta con el diagnésitco de las condiciones de salud 2022, pero no se han identificado los
ajustes a realizar en los PVE.
ona enio aregico dae 22% No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
(l . N . .
Planeacid primer trimestre de la vigencia.
No se ha finalizado la lizacién de las resp Jades de las areas de la Empresa,
esTio O alores pdara 1% definidas en el Acuerdo 11 de 2013 y el disefio de herramientas de evaluacién para las
o
- ado etapas de consulta ciudadana y control social.
No se presenté avance del PIGA y del PAGA
No se pi retrasos e inc i a la fecha; no se tenian programadas actividades
en el primer trimestre de la vigencia. Las actividades de esta dimension y de la politica de
D 0% seguimiento y evaluacién de la gestién institucional se encuentran en ejecucién y finalizan en el
aluacion de Re ado o . L : .
tercer y cuarto trimestre, por lo que en la columna de gestién realizada, se describen las
acciones que se han llevado a la fecha y que aportan al cumplimiento de la actividad en la
fecha estipulada.
o No se finalizé la formulacién de una estrategia de divulgacién y apropiacion en temas de
O aclio o) acio 1% o
gestién documental
on de ono enio a 8% No se pi retrasos e i i a la fecha; no se tenian programadas actividades
° . . . :
ovacié en el primer trimestre de la vigencia.
No se pi retrasos e i i a la fecha, de acuerdo con lo establecido para el
14% !
COan’OI Infel'no primer trimestre de la vigencia.




ENTIDAD: EAAB

DIMENSION poLmca

9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
SEG

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
TERCER TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA TERCER
TRIMESTRE

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
'CUARTO TRIMESTRE

‘GESTION REALIZADA

DimensiénTalento Humano

Direccionamiento Estratégico y de
Planeacién

Gestién con valores para
resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicaci

corrupcién

de la informacion de I EAAB-ES?.

Se publicaron los valores uniarios de la reprodus
2023.

<o verifc el registro de los rémites en ol SUIT.

PRIMER TRINESTRE unoo TRiesTRE cuRRro TRmsTRE
S cefecrt o Ples do Bmtrgacis s b Gotogrio or sty
s et i e s de o de STl i d i y
Poltica de gesténesrégcace o 5o devca o dfidn dl o cudiore de S5, ol doésin de ers . e, s cdstraron ocdoespors ol o G ae T e
Tl onare ot | e
oo el oo
. confcto d e seedore il <ot d b i o
Pohca do agridod I ra ol perods o s rogrmaro octddes s et pot o oo d s do erideres piblcs y covorts de b ntded pre
unficado de Denuncias" Bogotd fe escucha” para grupos de Iterés.
o destoc o achetaacn o ndcadores st it  oprcive prodcido
" s o erets s d el eatiodes conlo roceio o olarament de o stz 0202024010
Lo Rk bty 22 grupos de interés en la formulacién del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - 22 grupos de interés de colaboradores y contratistas.
v
ot programaronacvidodes iociado s o, dado qv o o par
1o EAKS ot s s 1 o5 ot de e o revé dl oo 6o
Geampera oanl o o FURAG,teiend o cet i ercls i do
e orgacadin. No ootete n o mrcs G prces o geson rowmet
Poltia de Gesin el - No e prgramron acidodes iaciodo o polts dod aue 1o aplc pra o EAKD - I cmpres s inlementodo iumentos  rcodresdeprocet e
Ehcunin g Gt il ! o ool <l o e e e s rs neirs
el qve o
ot o achidote d e g acin sy hoee i 4l $5em
g g
o
N g cidodes acodr o1 o, dods a1 ok v
1o EAKS ot sl . police d Canratocin s Compr
Yombien re horparads o dl e do geién ol marmatcs
s lnecdon ooy sequments o o g, o i e 10
Polica do Comprcs y Carocn - No 0 prgramaron aciidodes iaciado o polts dod ave 1o aplc pra o EAAD -
e o ol
edicin 2072 nané do FURAG, . formlorén o ociore e 0
Golrinpara o pdets 2034,
e cn sl cven S e o Anldo Sericis Comprdon 6 anc rec especo
Folisde Fartleciirio cperade ot <o e s G 20, daidn o s o acidd de et oo eres o e 407 oo cocda <o ol carce eserac l o
zocne  mefiinde o et e s an o e s, A o e e 50 e o o 1 60% e v n s b ot sl oo o
Teci o acosacon dl et o o o amacene da 1o Enpreca o cder d o rac i 1o Emprec, defidos o 1 Ao 11 o
regt ol ot dl et sprad avs spon o socion a1 il
To gt < e ED
e o s o cdodons o generts o i por ki an Copaiana el ine Trto digrcon , Cimdoni, s e sdmir ol oot PORS, o proaconarn o
(i icio ol iudad D enfoque de derechos y d\l-mncm\ Etnico a las comunidades negras, afrocolombianas, o) trémites y servicios que presta la Empresa a través de carteleras virtuales y la
e aclnevere o
Folics de Srpbicatin,
Rocknatzociny Enondorzoénde E U a ot of prioda o programaron achidades o o el plice
it sl e o 12 itorm da SUT
8 onc et rspact e s a ot 0o cl o coinida con
e o ot e o617 e o S
Poltcode Poriposn Gudadns - e pre o s s o v oo -
en lo Gestién Pablica 63 G5 encuentran en ejecucion y finalizan en el tercer y cuarto trimestre, por lo que en la.
o g gt ek, e desren o dccansce 1o v 10
Se realizaron con algunos grupos de interés actividades de participacién y control social, asi :'chiy’:u: aportan u\‘:m:\:n:“r'wa d; Iu' i d en la fecha estipulada pero
como la divulaacién de la estrateaia de 10 cleanzado w ejecucion en 1éminos de resuliade.
Se s ol finy bt de o crno do i cnl
od 1 c w
arder Nerlodo 50 pecrtn s o i e
y
Folica Gabirs il o Se ot n venee o sl i do o onuid o s con e o ccqrcer uws) 1007 s v on s o ol s
necmientos de accesbildes y evarto , por lo que en la columna de gestién realizada, se des n las
e s v el ke e rren i el
it b e slod ors v kit s aiecusn n s o
oo
Poliica de Seguridad Digital % 29% v
it de Sequided i ern o sksonsanSeccnamints 2 et i
s 1 oot o s xcrmaron ot o st
S conaidh I e 0 oo sl e als s o de 9 ey
e el o i ol oo rcumate loconaioco o
R 2 L Lt sobreviviente para generar wn ineamiento sobre la defensa judicial y la definicién
o ettlac ol sonde i dlComis 6o o cofice e doy
S st ] g d o et iled coracal &t 4o ol
ot éo efora romatn o - e i O At el st o i
s sl oot s xceromrn xtos s tocen o Soariiins arertoi
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Reporte INFERIOR a lo programado
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Inconvenientes Presentados

36,00%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades que se cumplieron al 100%, lo que implicé

para la entidad la aplicacién de estrategias de comunicacién y otros tipos de acciones en

donde se abordaron las como clima or izacional, salario |, evaluacién

del desempefio y valores del servicio publico entre otros; por lo tanto, no se presentaron
inconvenientes de para reportar a este corte.

67,00%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre se programé actividades que se cumplieron al 100%, abordando
acciones en relacién con el andlisis del contexto institucional y metodologia de gestién del
cambio; asi como las pertinentes con el seguimiento a la ejecucion de las reservas
presupuestales, los recursos de la vigencia y pasivos exigibles. Frente a la contratacion se
trabajé en los seguimientos a los tramites contractuales radicados por las dependencias y a
las liquidaciones; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

38,00%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades de las cuales se dié cumplimiento al 100%,
incluyendo acciones como la formalizacién del manual MSPI que permite medir los objetivos
del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién; se finalizé la prueba piloto del
médulo de documentos del sistema de gestidn en el mapa interactivo web, pero ad no se ha
puesto en marcha, para uso de los usuarios, también se socializé la propuesta para la
conformacién de un Nodo Sectorial Distrital Sector Habitat del Sistema Nacional de Rendicién
de Cuentas y fue aprobado por el Comité Sectorial de Gestién y Desempefio del 28 de junio
de 2023; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

37,50%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades de las cuales se dié cumplimiento al 100%,
incluyendo acciones como
El seguimiento al Plan Estratégico con corte a Abril 2023, se socializaron los indicadores de
Gestidn e inversién, de la entidad, que previamente fueron publicados en el mapa de
procesos de la entidad; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a
este corte.

34,72%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades las cuales se cumplieron al 100%, entre los
resultado de las acciones ejecutadas en la dimensién se crearon las fichas de los indicadores
de seguimiento de politica publica del habitat; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes
de para reportar a este corte.

50,00%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades que se cumplieron al 100%, se abordaron
las acciones referente a la elaboracién y aprobacién de la politica de gestion del

conocimiento y la innovacion.

se estructuraron y trabajaron los d Pr Jii
izacién del mapa institucional del imi Tr ia de apr
del C imi y lai SDHT, C io Gestién del C Mapa de
Conocimiento de la Entidad SDHT, en cumplimiento al plan de trabajo establecido; por lo

tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.

para la ion y

je Gestién

66,25%

Sin inconvenientes.

Para el segundo trimestre programé actividades las cuales se cumplieron al 100%, resultado
de las acciones se realizé el monitoreo a los riesgos de gestién y corrupcién. Se inicio con la
identificacién y estructuracién del esquema de lineas de defensa que establece los roles y
responsabilidades de todos los actores en el riesgo y el control de la Secretaria Distrital del
Hébitat; por lo tanto, no se presentaron inconvenientes de para reportar a este corte.
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