SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE
GESTION DEL MIPG EN

EL SECTOR HABITAT

PRIMER TRIMESTRE 2024




Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance de cada
dimensioén, y las dificultades que se presentaron durante el primer trimestre,
descritas de manera breve, no mas de 200 caracteres.
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Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el

rimer trimestre del 2024, para la implementacién de las
g

politicas de esta dimensién

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el

rimer trimestre del 2024, para la implementacién de las
3

politicas de esta dimensién

25%

Ante los cambios administrativos, se han presentado
algunas demoras en la contratacién de lideres de politica y
contratistas de apoyo en la gestién, se han generando
algunos retrasos de implementacién dentro de las Politicas
de esta dimensién, no obstante se cumplié con los objetivos
propuestos.

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
primer trimestre del 2024, para la implementacién de las|
politicas de esta dimensién

0%

Para este primer trimestre no fue posible adelantar!
actividades de implementacién que generaran impacto
dentro de la politica, pese a la falta de personal

p lizado en temas d itales y archivisticos

25%

o se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
N it 1 t d it |
primer trimestre del 2024, para la implementacién de las|
politicas de esta dimensién

25%

No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el
rimer trimestre del 2024, para la implementacién de las
g
politicas de esta dimensién




ENTIDAD: Caja de la Vivienda Popular

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTIGN REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Gestién Estratégica de.
Talento Humano

DimensiénTalento Humano

25%

* INDUCCIGN SOBRE SISTEMAS DE EVALUACION Y/O DE GESTION:

Se realizaron Acverdos de Gestidn-Gerentes Piblicos.

istema de evaluacién de desempefio laboral.

Comum:udoﬁ de los peligros y riesgos laborales a los que se expone en su trabajo.

le accidentes y enfermedades laborales.

INDUCCIDN SSTMA:

Comunicacién de los peligros y riesgos laborales a los que se expone en su trabajo, prevencion de accidentes y
enfermedades laborales.

- Se convocd y se participé en la a
piblicos con amplic trayectoria en la enfidad y con expertos en innovacién de diferentes entidades piblicas y
osSe desarrollron Iassiguentes femdticas:

- Cultura de innoy

" Cutera de dares

- Casos de innovacién dentro de la Coja de la Vivienda Popular

- Espacios para la imovacién

idadl "Abriendo la caia” la. cual conts con la participacién de servidores

Politica de Integridad

5%

Se desarrollaron actividades en pro de la validacién de la Politica de Integridad dentro de la Entidad, con el
propésito que, una vez que se tenga la mayoria de las contrataciones, realizar actividades de sensibiizacién
sobre Integridad.

Politica de Planeacién Institucional

Direccionamiento Estratégico y

25%

Para el primer frimestre desde la instancia del Comité Insitucional de Gestién y Desempeiio MIPG, se
presentaron para aprobacin
* Plan de Trabaio del Comité Insitucional de Gesfién Desempeiio para la vigencia 2024

* Presentacion y aprobacién e los Planes Institucionales 2024, que deben ser publicados en la pégina web de
o entidad el 31 de enero de 2024, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014 y Decrefo
612 de 2018

* Presentacién de informes de ejecucién y seguimiento de Planes 2023, que deben ser publicados en la pégina
web de la enticad el 31 de enero de 2024, de conformidad con la Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014y
Decreto 612 de 2018,

* Presentacion proyecto de Resolucién “Por la cual se modifica la Resolucién N° 2333 de 2022, en su Capitulo 2
Atticulo 4, numerales 2 y 7, en lo que se refiere a la Dependencia lider de Ia implementacion de la Polifica de.
Compras y Contratacién Piblica”. (Por modificacién de funciones de la Direccién de Gestién Corporativa y la
Direccién Juridica = Acverdo 002 de 2023 del Conseio Directivo de la CVP)

Planeacién

Durante el primer frimestre se realizaron las siguientes actividades de seguimiento a la ejecucién presupuestal:

- Reuniones de seguimiento por proyecto, asociado con femas presupuestales de cada drea (vigencia, reserva,
pasivos y traslados)

la G jblica

Gestidn con valores para
resultados

RmeETi Ty 25%
Eficiencia del Gasto Pobli ° - Memorandos de estado de ejecucién por cada uno de los proyectos misionales y éreas de apoyo.
- Presentacién de Informes de avance de la efecucién presupvestal mensual (dashbocrd).
- Presentacién de informes de efecucién presupuestal en Comités Directivos cuando fue requerido.
- Presentacién de avance de ejecucién presupuestal en Comité Financiero.
Politica de Compras y Contratacién o Se realizan | ics de acuerdo a | idades presentadas en el primer rimestre de la
Péblica 20% vigencia, bajos los lineamientos requeridos por Ley .
Paliica de Fortalecimients Se recliza un andifis dl contexto de la Cofo de a Vivienda Populor, desde los enfogues interos y externos,
P e e 25% con el propésito de identifcar factores a fortalecer, modificar /o meforar; dando paso @ la formulacion de los
oo ° strumentos de gestién por cada uno de los 16 procesos de la Entidad, garantizando de esta manera el control
de la gestién Institucional,
« Se socializaron por memorando los resultados de la encuesta de satisfaccidn del tercer cuatrimestre del 2023 @
las Direcciones misionales.
Polfica de Servicio al Ciudedeno 25% « Se elaboraron y estructuraron los formularios para la aplicacién de la medicién del grado de safisfaccién a la
ciudadania para el primer semestre 2024.
« A corte 31 de marzo de 2024 se aplicaron un fotal de 29 encuestas.
Se formularon las actividades en la herramienta Programa de Transparencia y Etica Piblica CVP 2024
enfocadas a identificar o inscrlbi nuevos trémites, OPA /o salictudes de informacién con los que cuenta la
Politica de Racionalizacién de frémites 25% CVP, ademés de la revisién y actualizacion de los existentes, en la plataforma SUIT y la pagina web de la
entidad cuando aplique. Interamente s conformaron los equipos para I implementacion de la Polifica. Se
cargaron los datos de operacién del primer frimestre en la plataforma SUIT.
Se formulé mediante un trabaio articulado el Plan de Accién de Participacién Ciudadana y Control Socia, con el
propésito de generar acciones encaminadas  poder confar con la parficipacion de la Ciudadania en fodos los
temas asociados ol desarrollo de la misionalidad de la Entidad.
Politca de Participacisn Ciudadana en labor el informe del siercicio realizado en diciembre 2023 de la rendicién de cuentas anual de la Entidad.
s 25% f

Como ejercicio de apoyo a la Secretaria General de Bogoté, se realizé un efercicio de participacién ciudadana
parala formulacién en conjunto con la ciudadania del Plan de Desarrollo Ditrital para la vigencia 2024-2028,
mediante la plataforma de "chatico”, efercicio que se desarrollo dentro de los efercicios directos con la
Ciudadania en territorio y mediante nuestra oficina de Servicio of Ciudadano.

Politica Goblerno Digital

25%

Seha g-sﬂoﬂudo la dkpovﬂb idad de la plataforma y los dispositivos tecnolégicos de la CVP garantizando el
mas de inforr recursos compartidos
racamants o areior o1 odedant, fononarios ¥ contratistos.

dispuestos para consultas y ectividades que impactan

Politica de Transparencia, lucha contra

En el mes de enero 2024 de formularon y presentaron para aprobacién el Comité Insttucional de G
m

Desemperio MIPG el Programe de Transparencia y Eca Pubiica ol fgual o isgon do omupeid,
la Corrupcién y acceso a la Informaci 9
e e 25% con el rapitodo frelscer ko rtegion convole  plnes e ccén o dsanalor detro do o Enidad
Tz para esta vigencic, en materia de posibles actos de corrupcién que se pudieran presentar.
icé plan de sensibizacién o funcionariosy contratistas de Ia CVP, medinte capaciacién y piezes
Politica de Seguridad Digital 25% vas pare fortalecr o Seguridad y Privacidad de la nformaén. e estions l bisqueda de

del SGSI para su ¥ el seguimiento al Nomograma de la Oficina TIC.

Politica de Defensa Juridica

25%

Mediante correo electrénico del Director Juridico se hace el reparto de procesos con copia al correo de
noificaciones judicicles para que dichos procesos cuenten con apederado lo mas pronto posible.

Politica de Mefora Normativa

25%

Se realiza actualizacién al normograma de manera frecuente, siendo la Gltima actualizacién en el mes de
diciembre 2023,

Seguimiento y Evaluacién del

Evaluacién de Resultados el

25%

Se realizara consolidacién y seguimiento trimestralmente a los indicadores de gestién de los 16 procesos de la
lad, con el propésito de validar el avance y cumplimiento de los
casos que se evidencie carencia de seguimiento a estos, se generaran alertas al lider del proceso responsable.

icadores y métricas propuestos. En los

Politica Gestién Documental

0%

\unque se mantiene el archivo de la Entidad actualizado, no se han desarrollado en el primer frimestre
actividades significativas que aporten  esta Pol

Informacién y Comunicacion

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

N/A

Esta Politica NO APLICA para la Coja de la Vivienda Popular.

Gestién del Conocimiento y la
Innovacién

Politica do G.sllén del Conocimiento y

Desde Ia Subdireccién Administrativa se ini
del Plan de Accién de la gestion del conocimiento y la imovacion para el respectivo andliss: para promover la
continidad de los acciones en el tiempo, gestionar el conocimiento, identificar posibles avances y /o desarrolios.

el proceso de diagnostico de necesidades. Se generé el borrador

Se coording la reunién # 1, con el fin de articular acciones entre la Subdireccién Administrativa y la Oficina TIC:
En procura de conocer la planificacién o los avances en proyectos de innovacién en los Sistemas de Informacién y
los procesos misionales.

Desde I Oficina TIC, se ha fortalecido el conocimiento de los servidores piblicos con :upudmdmx ¥ plezas

Control Interno

o

T Inove 25% comunicativas en femas relacionados a la Seguridad y Privacidad de la Informacién. A partr de la definicién de
lov s corresponentos, o mportnte dale contuided ol PIC,consemsblizadones ncics o o boradar
del Plan de Sensbilizaciones de la Seguridad y Privacidad de la Informacidn de la Oficina TIC.
Se iricié Ia conformacién del Grupo de Innovacién y Gestién del Conocimiento liderado por el jefe de la Oficina
TIC y el Subdirector Admiristrativo de conformidad con la Resolucién 2333 de 2022, en el marco de la
estrategia de Gobiero Abierto desde la direccién de la CVP, con el apoyo de los servidores piblicos Sandra
Patricia Leguizamén y Carolina Andrea Cuartas; y los contratistas Cristina Gil, Santiago Ortaga, Henry Gualdrén|
¥ Olmer Currea.

. 25% Se realizé el seguimiento mensual a los actividades asociadas a esta politca del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestién de la CVP, mediante el seguimiento al FUSS 7696,
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DIMENSION

Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION
DIMENSION

-

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

9%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha, se
aclara que en el céleulo del avance en esta dimensién se
incluye el componente ambiental

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.

0%

No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
debido a que no se programaron acciones para ejecutar
durante el primer trimestre de la vigencia.
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Gestién Estratégica de

Para esta polifica se programaren acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de

o
Talento Humano 0% 2018y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Polifica de Integridad 0% P prog N N plane
2018 y estn programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
En el marco del proceso de direccionami ico y pl la empresa fiene
i i e indi de proceso mediante el cual se gestionan este
" tema (cumplimiento del plan general estratégico, acverdos de gestion, indicadores de
Politica de Planeacién Institucional No Aplica loumplimiento del plan o i N
proceso, planeacion estratégica y planeacion anual, ef), que no se programan como
actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de gestion de la
organizacién con sus propias dindmicas de reporte, control y publicacién.
Politica de Gestién Presupuestal y o% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Eficiencia del Gasto Piblico ° 2018y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Politica de Compras y Contratacién o% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Poblica o 2018 y estan programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Politica de Fortalecimiento " ” . )
ace cmento " Las actividades programadas para esta politica se efecutaran a partir del segundo
organizacional y simplificacién de 0% )
trimestre
procesos
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Politica de Sei 0% P prog! N N plane
2018y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Politica de Racionalizacién de Trémites 0% P prog _ © plane
2018y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Se ha socializado el diagnéstico de participacién ciudadana a través de medios como
sesiones virtuales y presenciales con grupos de valor y pdgina web. Se encuentra en
Politica de Parficipacién Ciudadana en 21% trémite el proceso precontractual para llevar a cabo un ejercicio de innovacion con
la Gestion Publica ° participacién ciudadana. Se realizé sesién con los lideres de la politica de racionalizacion
de tramites para realizar con efercicios de participacion ciudadana e identificar
oportunidades de mejora en un trémite
Las actividades programadas para esta politica se efecutardn a partir del segundo
Politica Gobierno Digital 0% X prog! P g ¥ P 9
trimestre
Politica de Transparencia, lucha contra
P lransp v e " Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
la corrupcién y acceso a la informacién 0% > ° ‘ °
o 2018y estdn programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Gbli
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Politica de Seguridad Digital 0% P prog! N N plane
2018y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Las actividades programadas para esta politica se efecutaran a partir del segundo
Politica de Defensa Jui 0% X prog! P g ¥ P 9
trimestre
Se logré definir el cronograma para desarrollar el andlisis de temas recurrentes que
Polifica de Mejora Normativa 10% o - grama p “
llegan a la Oficina de Asesoria Legal y poder generar alertas tempranas
Seguimiento y Evaluacién del o% Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Desempeiio Institucional o 2018 y estan programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Polifica Gestién Documental 0% P prog 3 ) plane
2018 y estn programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre
Polifica de Gestion de la Informacién o% Las actividades programadas para esta politica se ejecutarén a partir del segundo
Estadistica ° trimestre
Politica de Gestion del Conocimiento y o% Las actividades programadas para esta politica se ejecutarén a partir del segundo
la Innovacién ° trimestre
Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes del Decreto 612 de
Politica de Control Interno 0% P prog P! ¢

2018 y estén programadas para ejecutarse a partir del segundo trimestre




ENTIDAD: RENOBO

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Sin inconvenientes

Sin inconvenientes

Para la politica de Gobierno digital se presenté un avance
inferior al programado: 1. Elaborar el diagnéstico de
seguridad y privacidad de la informacién para la Empresa,
2. Incorporar al proceso de Gestién de TIC y socializar el
procedimiento para la gestién de incidentes de seguridad
digital.

Sin inconvenientes

Sin inconvenientes

DIMENSION .
DIMENSION
e O daie O d O 1 2,50%
e O @ e O ared O
S 4,00%
a ed O
e O O aiore PArd
S 11,15%
e AdoO
Cl d O e Re GO 16,67%
O GCIO O CQCIO 14,00%
O e O O e O A
8,33%
O @ O

Sin inconvenientes

Control Interno 8,33%

Sin inconvenientes
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9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Estratégica de

8,33%

Se han realizado 1 itacitac z o PIC

Dimensién Talento Humano

Politica de Integridad

16,66%

Se adelants reporte de los potenciales conflicos de inferés a conratistas

Politica de Planeacién Institucional

6,67%

Se reclizé un taller de trabajo con todo el equipo de la ofidna asesora de planeacién donde se
126 &l borrador de plan stratégico insttucional realizado por la gerencia.

Se adelantd la Jorada de Planeacidn estratégica con el equipo directivo de la empresa donde
se frabaié en lo generacién de los objefivos, indicadores y estrategias del nuevo plan estratégico

Direccionamiento Estratégico y
Planeacisn

N/A

N/A
No se incorporaron acdones de esta polifico, feniendo en cventa que of DAFP, a fravés de las
recomendaciones realizadas con en base en los resultados del Formularlo Unico Reporte de

Avances de la Gestion ~ FURAG, sefiala que la polifica no aplica para le Empresa.

Politica de Compras y Contratacién
Pl

0,0%

Para esta politica no se tienen programadas actividades en este periodo de reporte.

organizacional y simplifica
procesos

25,00%

Enla mesa de trabajo del mes de marzo, se socializs a los lideres operaivos los avances del plan
de gestién de cam! procesos, entre ellos los siguiente:

_7 caracterizaciones estandar enla intranet

| _Mapa de procesos aprobado en CIGD de enero de 2024

_Ajuste del mapa en la infranet (pora acceso y consulta o documentos)

ios del nu

Politica de Servicio al Ciudadano

25,00%

Se realizé seguimieno a las denuncias por acios de corrupcién presenadas en periodo.
Se adelantaron cinco () atendones viruales @ wsuarios interesados en el Cmpliniento de la
cblgacion VIS-VI medlane pogo compersciari.

Se realizs la publicacion de los i PQRS en el ink ransparencia de la pégina
Web

Polifica de Racionalizacién de
Trémites

0,00%

Para la esta politica no se tienen programadas actividades en este periodo de reporte.

Poliica de Particpacién Ciudadena
on la Gestién Pblica

417%

Se particpé en la 1 er mesa sectorlal de particpacién del afio 2024, la cual fue convocada por la
Secretaria Distrital del Habitat como cabeza de sector.

Polifica Gobierno Digital

Gestién con valores para
resultados

8,75%

s proyecs Tics
nal: "Definicion de necesidades + desorrllo de fndridodes d inegracn el

Siema da Informcion Miional So real ERANO Ingenieria, para revisar
estado de las integraciones del lado Py fier y se planea en el road mapa reuniones
con interesados. Se incla contrato con ASP Solutions en el que una de las obligaciones es:
"Desarrollar los servicios web requeridos que permitan la infegracién con la herramienta

cnoldgica Oracle Primavera Unifier, tomando como base el documento de disefo y el documento
claborado por el proveedor Verano Ingenieri

de construccis

En el mes de

morss s ez plan de o poro o reviin de Pl de Preservocén Dighcl  Lorgo Plozo
la informacidn registrada en la matriz de levantamiento de Infor
nalitica de Datos: En ol primer rimestre se identifica la necesidad de confratar a un experto de
[uudn o realizar un Empresa para lo bierno de datos y la
fose | de analifica de datos. Por lo anterior en el siguiente frimesire se elecutardn las actividades
ecesres paro Vmpl-m-mar la necesidad identificada.
mollo de io de Arquitectura Empresarial: En ol primer trimesre se i
nocesdad do convatar & experta da il o eclizar  process con Empmm para ]
¥ estructurar of modelo de Arquitectura Empresarial de la Empresa. Por lo anterior en el siguiente.
imestre se efecutarén los actividades necesarias para implementar la necesidad identificads.

la corrupcién y acceso a la
Informacién Pablica

Polltica de Transparencia lucha contra

6,67%

1. Se actualizé la descripcién y codificacién de la herramienta de acverdo con la nveva estructura
de la Empresa.

2. Revisién codificacion de las dependencias y siglas de aaverdo con of cambio de

estuctura de la Empresa.

3.Re ligatori ala guia l de la gestion de la
Informacion pibte,

Poliica de Seguridad Digital

7,50%

Se realizs revision de la informadén correspondiente @ idénea para la elaboracién del

asi las cosas se iniciara ién de la imiento en el
sequndo trimestre de la vigend!

Durante el periodo de med o de e informe, se han realizado los seguimienos a la afencién
realizada mediante el andlisi de los reportes de indicadores de soporte rivel 1y 2.

Polifica de Defensa Juridica

8,33%

Se reclizé una reunién con el equipo de defensa judicial donde se reviss cual Politica de
Prevencién del Dafio Anfijuridico se va a modificar en ol mes de abril y may, decidiendo que por
| combio de normatividad y relevandia seria la politica de derechos de peficién

Politica de Mejora Normativa

NA

NA
No aplica  la Empresa ya que se dirige  funcionarios e instancias de la Rama Ejecutiva de orden;
nacional que fintan funciones de produccion normativai Adicionalmente. no es medida a fravés del
ndice de Desempefio Insttucional que evalia la Funcién Piblica.

Seguimiento y Evaluacion del

Evaluacion de Resultados e ey

16,67%

Se realize la solicfud @ fodos I o seguimiento i los indicadlores d
gestén.

Se realizaron 3 informes con periédicidad mensual con las méricas correspondientes @ la redes
sociales de la Empresa. Adicionclmente se realizs reporte mensual de las estadisticas, métricas y
publicaciones realizadas en la pégina web y la

ranet Insttucional.

Politica Gestién Documental

Informacién y Comunicacién

25,00%

Austes a las Tablas de Refencion Documental de la Empresa, de acverdo con el informe emifido
por el Conseo Distrital do Archivos RAD.: 202310230 de 04-12-2023 Renobo / 2-2023-33628
de 12012023 Secrefaria General Alcaldia Mayor de Bogofs

Ajustes al Cuadro de Control de Cambios de TRD con los ijustes requeridos para la actualizacion
del instrumento con base en lo establecido en el articulo 25 numerales 4 y 5 del Acverdo 004 de
2019 del Archivo General de la Nocién

Duronte el periods el rsporte e relzaron o sigire octidaser
it vitales para aseg de la Empresa.

z e realas capaciiéndeI SKC lon de Consrvocén doaertol an Grupo de Gestidn

Documental, by reros auxilios

documenal
3. Se reclizan recorridos en la bodega de almacenamiento para verificar el estado de la
infraestructura y prevenir riesgos.

Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica

NA

NA
Ala fecha, la Poliica de Gesién de Ia Informacion Estaistica no es aplicable en la Empres, esto
seqinlo definido en \ns mesas. .45 trabajo desarrolladas en el marco del Plan Estadistico Distrtal
liderado por la Sec ial de Planeacisn, en las cuales se analize la informacién que
produce lo Emproror mn:luy-nde que la Empresa no tiene operaciones estadisticas ni cventa con

iscos Eta polica no ha s
a ravés del Indice de Gestién y Desempefio Instucional.

Gestién del Conocimiento y la Politica de Gestién del Conocimiento |

Innovacién la Innovacién

8,33%

Se realizé el Plan de CGI 2024 (preliminr) se encuentra pendiente la definicién de las
actividades de inovacion: en el periodo de reporte, se realizé el informe de autodiagnéstico de
la politca.

Politica de Control Interno

Control Interno

8,33%

 mesa de Lideres Operatvs reczodo e 20 defebrrs de 20245 e o cobo o
socializacién de los siguien de

Segunda Linea de Defensa Salidas No Conformes, Bu\an(e mdm:dorex de procesos, Adecuacién
del disefio de los controles de los riesgos de gestion y de corrupcién, Mapas de oportunidades,
PTEP 2023, Estrategi

Para el periodo evaluado, se solicité el reporte de materializacion de riesgos @ fodos los lideres
de proceso. Como resultado de ello, se identificé la materializacién de 2 riesgos asociados o
proyectos.
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DIMENSION
e O daie O d
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Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

I tac P :
" Incon P
DIMENSION
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
24,00% o A
para la img 1 de la 1
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% - < i
para la img 1 de la !
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% L . R
para la img 1 de la !
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% o A
para la img 1 de la 1
25,00% Para el r.)rm:er trlmesfe no se p:esemfron inconvenientes
para la img 1 de la !
q 2500% Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
! para la impl ion de la di ion
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes
25,00% ) |

para la img i6n de la di ion




ENTIDAD: UAESP

DIMENSION POLITICA

% DE AVANCE DE
IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano

Dimensién Talento Humano

30,00%

El Plan Estratégico de Talento Humano esté conformado por los siguientes planes operativos: Plan Institucional de
Capacitacién, Plan de Bienestar Social e Incentivos, Ejecucién plan de Clima Laboral, Plan Gestién y Seguridad y
Salud en el Trabajo y plan estratégico de seguridad vial y Plan Anual de Provision de Vacantes y Prevision de
recursos; los cuales fueron aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio el 30/01/2024.

Se gestionaron las actividades programadas dentro de cada uno de los planes/programas de Talento Humano,
se las actividades de en puesto de trabaio, induccién/reinduccién, de tal forma que
se contribuyé al cumplimiento de Misién, Vision y objetivos de la Unidad. Se realizaron los reportes de accidentes
de trabaio, Investigacién de incidentes/accidentes de trabaijo y viales, se realizé el registro y andlisis estadistico
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, se realizaron las inspecciones a instalaciones,
maquinaria/equipos; se llevé a cabo la entrega de los Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Politica de Integridad

18,00%

Se ha adoptado y ejecutado el plan de infegridad para el primer frimestre de 2024 ejecutando las actividades
programadas, se realiz la reprogramacién de dos actividades previa aprobacisn del CIGD

Politica de Planeacién Institucional

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

25,00%

La Oficina Asesora de Planeacién ~ OAP, dentro de su quehacer y enforno a la planeacién Instifucional, lideré la
formulacién del Plan de Accién Institucional — PAI para la presente vigencia, lo anterior atendiendo la normativa vigente.
En este senfido y en cumplimiento de la Ley 1474 de julio de 2011 (articulo 74), el Decreto Distrital 612 de 2018 “Por el
cual se fijan directrices para la integracién de los Planes Institucionales  Estratégicos al Plan de Accién por parte de las
Enfidades de Estado”, en su Articulo 1° y el Decreto 1083 de 2015, en su numeral 2.2.2
que conforman el Estado, la infegracién y publicacién en la pégina WEB de los planes institucionales y estratégicos que se
relacionan a confinuacién:
“Plan Institucional de Archivos de la Entidad ~PINAR, Plan Anval de Adquisiciones, Plan Anual de Provisién de Vacantes y
Previsién de recursos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Insfitucional de Capacitacién, Plan de Bienestar Social &
Incentivos, Plan Gestién y Seguridad y Salud en el Trabaio, Programa de Transparencia y Etica Pdblica-PTEP, Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -PETI, Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y.
Privacidad de la Informacién, Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién.
La UAESP, adicional a los 11 planes confemplados en el Decrefo 612 de 2018, infegré al PAI los siguientes:
“Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA, Plan Integral de Movilidad Sostenible - PIMS, Plan de participacién
Civdadana, Plan de Infegridad, Plan de Clima Laboral, Sistema Integrado de conservacién documental, Plan anval de
Auditorias, Plan de de las sedes plan Estratégico de Ca

| PAI se constifuye en un instrumento que contiene informacién alineada con las metas del Plan de Desarrollo Disrital, Plan
Estratégico Institucional (PE), con el anteproyecto de presupuesto de la vigencia y con el plan operativo anval de
inversiones de la vigencia.
Asi mismo, La UAESP ha adelantado las acciones tendientes a la formulacién del Plan de desarrollo 2024 — 2028 en
concordancia con el programa de gobierno vigente.

14 ordenan a las entidades

Politica de Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto
Péblico

25,00%

La UAESP ha it los li
programacién en sus proyectos de inversién

de la politica en el de la efecucion y

Politica de Compras y Contratacién Poblica

25,00%

El Plan Anual de Adauisiciones aprobado por la UAESP ha tenido el seguimiento y reporte pertinente dando
cumplimiento a lo programado para el primer trimestre

Politica de

de Procesos

25,00%

La UAESP ha redlizado el Seguimiento de la segunda linea de defensa (Riesgos y oportunidades-indicadores,
PAI, PAYS), Revisién y actualizacién documentos SIG

Politica de Servicio al Ciudadano

25,00%

Se realizaron los seguimientos y generacién de alertas tempranas para la gestion de las PQRS Asf mismo ee
estructurd la estrategia de servicio al ciudadano para aprobacién

Politica de Racionalizacién de Trémites

25,00%

Se formula estrategia para los trémites de alumbrado piblico de racionalizacién tecnologia con la Ventanilla
Unica del constructor para interoperabilidad interna y la racionalizacién normativa de verificacién de requisitos

Politica de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica

Gestién con Valores para
Resultados

25,00%

Las actividades a:
representantes por el gremio reciclador anfe

para el proceso de postulacién y eleccién de los

Estructuracién de indicadores de gestién
Estrategia de rendicién de cuentas y presentacién ante la mesa técnica de participacién ciudadana para su
retroalimentacion.

Desarrollo de dos metodologias para espacios de didlogo ciudadano: i.Mesa Distrital de Recicladores y ii.
Didlogo ciudadano en el érea de influencia Dofia Juana.

Seguimiento a instrumentos de gestién de la politica (pays, PAI, plan de mejoramiento, plan de accién)
Desarrollo de la primera mesa técnica de participacién ciudadana y socializacién de Plan de Accién, diagnéstico
¥ programa de transparencia.

Desarrollo de la capacitacién con Veeduria en Rendicién de cuentas para los servidores poblicos.

Participacién de la fase sentires ciudadanos -coordinacién con las dreas misionales para recoger necesidades y
problematicas.

Toma territorial en Kennedy para la etapa aspiraciones comunes y aplicacién de chatico

Planeacién de los espacios de didlogo con funerarios y alumbrado para la etapa aspiraciones comunes
(construccién de propuestas para el plan de desarrollo)

Preparacién de la XI Mesa Distrital de Recicladores a desarrollar el 5 de abril

25,00%

Se dio cumplimiento  lo programado en el PETI para el primer trimestre destacando que s realizé el informe
de gestién de la vigencia 2023, se inicia los procesos contractuales para la adquisicién de equipos de cémputo
de usuario final y servidores de Tl para soportar y brindar de forma adecuada los servicios de Ti en la Entidad.
Se realizé la compra de créditos en Azure (computacién en la nube) para mantener los servicios de Tl criticos.

Polifica de Transparencia, lucha contra la Corrupcién
acceso a la Informacién Poblica

25,00%

Formulacién de PTEP, Formulacién plan de trabajo, se inicia con el diagnéstico para la implementacién del
Decreto 610 del 2022.

Politica de Seguridad Digital

25,00%

Durante el primer frimesire se actualizaron las politicas de seguridad y privacidad de la informacién en relacion
con el cumplimiento del MSPI, resultados de auditoria y mejoras del proceso. De igual forma, se actualiza y se
aprueba el pan de auditoria pentest y se inicia con la programacién de simulacros phishing.

Por Glfimo, se inicia el proceso de acompafiamiento a los procesos de la Enfidad en la socializacién y
actualizacién del inventario de activos de informacién.

Politica de Defensa J

25,00%

Se ha adelando la defensa juridica de los interes de la UAESP, atendiendo los requerimientos de los despachos
judiciales en los términos previstos por la ley.

Politica de Mejora Normativa

25,00%

Se ha realizado la revisién y i6 del conforme a lo establecido en el

procedimiento de la UAESP y se han generado los conceptos juridicos solicitados por las dependencias

én del Desempeiio Institucional

Evaluacién de Resultados Seg

25,00%

Se realiz la aprobacién y seguimiento de la segunda linea de defensa del plan de adecuacion y sostenibilidad
del MIPG y se prepars el informe de segunda linea de defensa para presentacion al CIGD

Politica Gestion Documental

n y Comunicacién

25,00%

En cuanto a la Politica de gestién documental de la Unidad, la administracisn establecié en el Plan Anual de
iciones — PAA el para gestién d tal, una vez aprobado, registrado y publicado en el

SECOP I}, el PAA cuenta con el presupuesto asignado para la vigencia de 2024, para la elaboracién de los

; i

donde se

 a través de un contrato para la elaboracién de estos como son
las Tablas de Retencién Documental - TRD, el Programa de Gestién Documental - PGD, el Plan Institucional de
Archivos - PINAR, el Sistema Integrado de Conservacién - SIC, entre ofros, lo mismo que los programas inmersos
en estos y la matriz de seguimiento a cada uno de ellos, el cual esté programado para adjudicarse el mes de
mayo de 2024

Politica de Gestién de la Informacién Estadistica

25,00%

*Consolidacién, revision y actualizacién de series histéricas y fichas articuladas a los reportes de informacion
estadistica realizados en el marco del Acuerdo 067 de 2002 y Observatorio Ambiental de Bogotd con corte a
diciembre 2022.

Gestién del Conocimiento y la

., Politica de Gestién del Conocimiento y la Innovacién
Innovacién

25,00%

Desarrollo del mapa de conocimiento de los procesos misionales y actualizacién de inventario de iniciativas de
innovacién.

Politica de Control Interno

Control Interno

25,00%

Se ha dado cumplimiento @ la programacion del Plan Anval de Auditorias lo que ha permitido efercer el
autocontrol de las actividades de la UAESP, asi mismo, se han ejecutado las actividades de la fercera linea de
defensa y atencion de la auditoria externa de cerfificacion bajo los requisitos de la norma ISO 9001:2015
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Control Interno

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DIMENSION
Para el primer frimestre no se pi i jentes en la impl dela
Se adel ividades de l al PIC de la entidad, jornadas de induccién, capacitacién frente a
o 28% los temas de Gestién Documental, Reporte de Accidentes, Conflicto de Interés, Apropiacion del Cédigo de
Integridad, Supervisién de Contratos y enfoque diferencial de genero, dos jornadas de induccién, capacitacién
acerca del cargue de los acuerdos de gestién de los directivos.
Para el primer frimestre no se pi i jentes en la i i6n de la
En el marco del programa de Gestién presupuestal y eficiencia del gasto pblico, se realizé el seguimiento a la
ejecucién de los recursos de la vigencia, reservas presupuestales y pasivos exigibles con corte a 31 de marzo
de 2024, con un porcentaje de avance del 23.13% de la vigencia, 46.26% de las reservas presupuestales y
17% 0.62% de los pasivos exigibles.
A 31 de marzo se tramitaron las 96 solicitudes de modificaciones realizadas por lo gerentes de los proyectos
de inversién
Se reporta el porcentaje de ejecucién de los recursos de inversién a 31 de marzo del 2024 conforme los
recursos comprometidos segin el reporte generado del Sistema BOGDATA.
Para el primer trimestre no se pi i jentes en la impl de las les de la
dimensién de Gestién con valores para resultados.
0 n lo corrido del primer frimestre de la vigencia se gestionaron un total de 50 solicitudes de actualizacién,
En | ido del primer trimestre de la vigenci i total de 50 solicitudes de actualizacié
6% - " X ” N
anulacién y creacién de documentos en el Sistema de Gestién de Calidad.
Se realizé un proceso de disefio participativo con la ciudadania de la gi de rendicién de
cuentas 2024 de la SDHT, a partir de la difusién en las redes sociales y la sede electrénica de la Entidad.
Para el primer frimestre no se pi i jentes en la i i6n de las activi dela
dimensién Evaluacién de resultados.
Con respecto a la formulacién de las hojas de vida de los indicadores de inversién de los proyectos de inversién
de la Secretaria Distrital del Hébitat, se adelanté de manera satisfactoria la actualizacién de las mismas.
Se realizé el seguimiento a los 25 proyectos de inversién por medio de las hojas de vida de los indicadores de
0 inversién, con respecto al primer firmestre de la vigencia 2024.
26%
Por otro lado, se presentaron inconvenientes, debido a que en los meses de enero y febrero, se realizé la
revisién de los indicadores de gestién de los procesos de la entidad, y debido al ajuste realizado al formato
PG03-FO680 en su cambio de versién a la V3, fue necesario realizar nuevamente el trémite de actualizacién
de las hojas de vida de los indicadores de gestién, debido a esta eventualidad en cuanto a la formalizacién de
los indicadores de gestién de la entidad, el monitoreo a los mismos se adelantard en la segunda semana del
mes de abril.
0% No se programaron actividades para este primer tirmestre de la vigencia
a
0% No se programaron actividades para este primer tirmestre de la vigencia
Para el primer frimestre no se pi i jentes en la i i6n de las activi dela
dimensién de Control interno
La Subdireccién de Prog y Proyectos disefié la estratégia
67% para la identificacién y fortalecimiento del esquema de lineas de defensa y mapa de aseguramiento de la

Secretaria Distrital del Habitat.
La Subdireccién de Programas y Proyectos disefié la gia de i ién y di ién de la
metodologia para la administracién del riesgo y la politica de administracién de riesgos.
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DIMENSION

Dimension Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacion

Gestién con Valores para
Resultados

n de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestién del Conocimiento y la
Innovacion

Control Interno

POLITICA

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

GESTION REALIZADA PRIMER TRIMESTRE

Politica de Gesfién Estratégica de

Se adelantaon actividades de cumplimiento al PIC de la entidad, jomadas de induccién,
capacitacién frente a los temas de Gestién Documental, Reporte de Accidentes, Conflicto de
Interés, Apropiacién del Cédigo de Integridad, Supervisién de Contratos y enfoque
diferencial de genero.

Se llevaron a cabo dos jornadas de induccién.

B 49% Se realizé seguimiento y capacitacién acerca del cargue de los acverdos de gestién de los
directivos.
Se realizé el proceso de previsién de vancantes para empleos de carrera.
Se adelantaron 13 procesos de libre nombramiento y remocién y se emifié por correo
masivo de la entidad la socializacién de la pieza informafiva sobre la presentacién de la
declaracién de bienes y rentas.
Se difundié a través de correo electrénico masivo, la pieza informativa frente al cédigo de
Politica de Integridad 6% P 9
lad y sus valores
Politica de Planeacién Institucional 0% No aplica para el periodo del monitoreo
En el marco del programa de Gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, se realizé
el seguimiento a la ejecucién de los recursos de la vigencia, reservas presupuestales y
TR . pasivos exigibles con corte @ 31 de marzo de 2024, con un porcentaje de avance del
E;m"::m'd.l’&:‘:o :,,:;:: &y 25% 23.13% de la vigencia, 46.26% de las reservas presupuestales y 0.62% de los pasivos
formacién para realizar ef
nes encaminadas a alcanzar niveles de efecucin
&ptimos, de acverdo con las necesidades y las metas de la enfidad.
En lo corrido del primer trimestre de la vigencia, se cventa con una base de asignacién de
todos los trémites contractuales radicados en el rea, realizando seguimiento confinuo hasta
la culminacién de las solicitudes.
Se cuenta con una base de los trémites de liquidaciones radicados por las dependencias.
Politica de Compras y Contratacién 25% Se cuenta con la lista de asistencia de la actividad de socializacién realizada a las reas
Poblica g frente a CCE en lo relacionado a los procesos de seleccion.
A 31 de mazro se tramitaron las 96 solicitudes de modificaciones realizadas por lo gerentes
de los proyectos de inversién
Se reporta el porcentaje de ejecucién de los recursos de inversién a 31 de marzo del 2024
conforme los recursos comprometidos segn el reporte generado del Sistema BOGDATA.
Politica de Fortalecimiento En lo corrido del primer trimestre de la vigencia se gestionaron un fotal de 50 solicitudes de
organizacional y simplificacién de. 25% actualizacién, anulacién y creacién de documentos en el sistema de gestién, entre los cuales
procesos estd el trémite de 41 formatos, 3 instructivos, 1 manval, 1 plan y 4 procedimientos.
R LD 8% Mediante memorando 3-2024-412 del 18/01/2024 se socializs informe de gestion de los
derechos de peticién de pefic
Politica de Racionalizacién de Trémites| 0% No aplica para el periodo del monitoreo
En la Gltima semana del mes de marzo se realizé un proceso de disefio parficipativo con la
olifica de Participacién Cludadana en ciudadania de la estrategia institucional de rendicién de cuentas e la SDHT, a partir
Politica de Parficipacién Ciudad 20% iudadania de | gia insttucional de rendicién d 2024 de la SDHT, a par
la Gesfién Péblica ° de la difusin en las redes sociales y la sede electrénica de la enfidad, de un formulario en
Microsoft Forms para recibir los aportes de los ciudadanos.
Politica Gobierno Digital 0% No aplica para el periodo del monitoreo
Politica de Transparencia, lucha contra
la corrupcién y acceso a la 0% No aplica para el periodo del monitoreo
Informacién Publica
Politica de Seguridad Digital 0% No aplica para el periodo del monitoreo
Polifica de Defensa Juridica 0% No aplica para el periodo del monitoreo
Politica de Mejora normativa 0% No aplica para el periodo del monitoreo
En lo corrido de enero y febrero se realizé la formulacién y diligenciamiento de las hojas de
vida de los indicadores de gestién de los procesos de la enfidad, pero debido a los ajustes
realizados al formato PGO3-FO680 en su cambio de versién a la V3, fue necesario realizar|
nuevamente el trémite de actualizacién de las hojas de vida de los indicadores de gestion, y
actualmente el trémite no se ha completado.
Esta actividad se culminard en la primera semana del mes de abr
Debido a la eventualidad presentada en cuanto a la formalizacién de los indicadores de
Seguimiento y evaluacién del 26% gestion de la entidad, el monitoreo a los mismos se adelantard en la segunda semana del
desempefio institucional g mes de abril.
Con respecto  la formulacién de las hojas de vida de los indicadores de inversién de los
proyectos de inversién de la Secretaria Distrital del Habitat, se adelanté de manera
safisfactoria la actualizacién de las mismas.
Se realizé el seguimiento a los 25 proyectos de inversién por medio de las hojas de vida de
os indicadores de inversién, con respecto al primer firmestre de la vigencia 2024.
Politica Gesfién Documental 0% No aplica para el periodo del monitoreo
Politica de Gestién de la Informacién
Estadistica & 0% No aplica para el periodo del monitoreo
::"::v:’;”"“" celeens 0% No aplica para ef periodo del monitoreo
La Subdireccién de Programas y Proyectos disefio la estratégia
para la idenificacién y fortalecimiento del esquema de lineas de defensa y mapa de
aseguramiento de la Secretaria Distrital del Hébitat para la
2024, la cual fue aprobada el 27 de marzo de 2024
de implementacién y
de la jia para la ién del riesgo y la politica de
AP VU, 7% administracién de riesgos Secretaria Distrital del Hbitat vigencia 2024, aprobada el 27 de

marzo de 2024
En atencién a la documentacién del mapa de aseguramiento de la Secretaria Dsitital del
Hébitat, la Subdireccién de Programas y Proyectos y la Oficina de Control Interno llevé a
cabo una mesa de trabajo el dia 27 de marzo de 2024, donde se revisé la Esquema de
Lineas de Defensa, el cual s un insumo para disefiar el mapa de aseguramiento de la
entidad. Este Gltimo seré presentado al Comite Institucional de Coordinacién de Control
Interno para su aprobacién.




