Anexo 1: Acta

COMITE SECTORIAL DE GESTION Y DESEMPENO DEL SECTOR HABITAT
ACTA No.004_de 2023

SESION EXTRAORDINARIA

FECHA: 14 de noviembre de 2023

HORA: 7:00 am a 10:00 am

LUGAR: Virtual — Asincrénica por correo electronico

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Ninguna
Sandra Tibamosca Secretaria Distrital -Secretaria Distrital del
Villamarin Encargada Habitat - SDHT
E d VR ' .', Ninguna
. mpresa de Renovacion y
J}lal,l Gnillsme Gerente Desarrollo Urbano de X
Jiménez .
Bogota- Renobo
Unidad ~ Administrativa Mingma
Juan Carlos Lépez Director General Especial de Servicios X
Publicos - UAESP
Ninguna
Empresa de Acueducto y
Noel Valencia Gerente General Alcantarillado de Bogota X
- EAAB
Sergio Alvenix Forero Director General Caja de Vivienda Popular X Ninguna
Reyes Encargado
SECRETARIA TECNICA:
: Nombre j Cargo - Entidad
éMaria Aidée Sanchez jSubdirectora de

Corredor

Programas y Proyectos

Secretaria Distrital del Habitat - SDHT
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INVITADOS PERMANENTES:
Nombre 7 “Cargit; léntidad - 7 A.sisrtrei Obse’rvabcior;;sm
Si No
Empresa de Renovacion
T — y Desarrollo Urbano de
Eraso Concha Bogota- Renobo
Margarita Monica ggj ?Jlar e Yo
Nagy Patiiio P
— Jefes de Planeacion Empresa de Acueductd X
Timénez y  Alcantarillado  de|
Bogota — EAAB
K;:lll}(fi(z)&zl:xandra Kas Unidad Administratival
Especial de Servicios
Publicos - UAESP
Laura Oliveros - Veedor delegado para la
Diego Aleiandro eficiencia administrativalVeeduria Distrital X
Moigano L ly presupuestal
Gabriel Felipe Jefe Oficina Asesora defSecretaria Distrital de %
Angarita Serrano Planeacion Gobierno

ORDEN DEL DiA:

el Ll o o

Varios

DESARROLLO:

Verificacion del quorum.
Presentacion y Aprobacion orden del dia.
Seguimiento a los compromisos
Anteproyecto presupuesto 2024 Sector Habitat
Informe MIPG sectorial — Tercer trimestre

Resultados FURAG 2022

1.Verificacion del quérum.

La Subdirectora de Programas y Proyectos de la Secretaria Distrital del Hébitat, Aidée
Sanchez Corredor, como secretaria Técnica de esta sesion, realiza la verificacion de quorum,
por medio del correo electrénico, por lo que una vez revisado se da inicio a la presentacion

y aprobacién del orden del dia. (ver anexo 1. Inicio y verificacién quorum)
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2.Presentacion y Aprobacion orden del dia.

Verificacion del quérum.

Presentacion y Aprobacién orden del dia.
Seguimiento a los compromisos

Anteproyecto presupuesto 2024 Sector Habitat
Informe MIPG sectorial — Tercer trimestre
Resultados FURAG 2022

Varios

S P b A

Seguidamente se socializa el orden del dia el cual es aprobado por unanimidad de los
asistentes y se da paso al siguiente punto de la agenda. (ver anexo 2. Aprobacién orden del
dia)

3.Seguimiento compromisos

Para este punto, se realizo el envio de los compromisos adquiridos en el comité sectorial del
18 de septiembre, asi:

a. “Presentar el Plan de Accion ya formulado de los resultados obtenidos en el FURAG
para ser socializado y aprobado”, en este se indica que, en teniendo en cuenta que
los resultados de FURAG fueron publicados en la pagina del DAFP recientemente,
pero apenas estan realizando las reuniones de socializacidn; sin embargo, en el punto
6 se van a presentar los resultados obtenidos en el Indice de Desempefio Institucional
de cada entidad del sector.

b. “Realizar reunion entre los gerentes y directores de las entidades del sector, para la
revision de los informes de empalme”, se indico que, se dio cumplimiento teniendo
en cuenta que se tuvo articulacidn con las entidades del sector para dar respuesta a
los requerimientos de todos los informes de empalme del sector hébitat.

Seguidamente la Subdirectora de Programas y Proyectos indica que se abre el espacio para
las dudas que los miembros del comité tengan a bien exponer.

La Secretaria del Habitat encargada Sandra Tibamosca, pregunta frente al punto 3.1, si se
tiene conocimiento ;cuando llega el informe oficial?

La Subdirectora de Programas y Proyectos, indica que, los resultados se pueden consultar
desde el micrositio MIPG de la Funcién Publica, sin embargo esta misma entidad esta
desarrollando jornadas virtuales con las distintas entidades para dar a conocer los resultados
y responder preguntas en caso de que se tengan. La primera jornada se desarrollara el dia 14
de noviembre, a partir de las 10 am, con preinscripcion. (cuyo cupo estaba lleno) estamos en
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espera de la proxima convocatoria. Es importante estar atentos, ya que el correo de invitacion
llega a los jefes de planeacion y Control Interno de gestion.

También se indica que, que con respecto a la respuesta anterior es importante tener en cuenta
que Funcion Publica no ha dado una fecha para la entrega del informe oficial, siendo un
nuevo gobierno estamos en espera a lineamientos al respecto, sin embargo, en la pagina Web
de Funcién Publica, en el enlace https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-
medicion, ya se puede consultar los resultados.

El Jefe de Planeacion de la Secretaria Distrital de Gobierno realizd la siguiente observacion
“De manera atenta me permito informar que se socializo los compromiso no obstante
quedarfa pendiente presentar en otra sesion el Plan de Accién ya formulado de los resultados
obtenidos en el FURAG?”, frente a lo cual la Subdirectora de Programas y Proyectos
respondié “efectivamente, en este comité se estin socializando los resultados obtenidos para
la vigencia 2022, y el compromiso de cada entidad es realizar el analisis de sus resultados
por dimensiones y politica para que en la proxima sesion presenten el plan de accidén que
adelantarian luego del anélisis de los resultados para mejorar sus puntajes”. (Ver anexo 3.
Seguimientos compromisos)

Finalmente, al no presentarse ninguna otra observacion, se continua con el siguiente punto
del orden del dia.

4. Desarrollo de la sesion
Anteproyecto presupuesto 2024 Sector Habitat
Continuando con el orden del dia, la Subdirectora de Programas y Proyectos de la SDHT,
envia por correo electrénico el punto del Anteproyecto presupuesto 2024 Sector Habitat, (ver
anexo 4 —Anteproyecto presupuesto) indicando que, a 31 de octubre de 2023 el Sector

Hébitat tiene un presupuesto de Inversion Directa de $2.859.995 millones, una ejecucion del
83% y giros del 30,96%:
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Ejecucion Presupuestal Sectorial
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A continuacion, se presenta el presupuesto de inversion programado para las entidades del
Sector Hébitat en la vigencia 2024:

Presupuesto 2024 Sector Habitat

i . Aproplacién Inwersién |
1. Dimeta 2024%0%. |

' rasp $ 2.034.741
. 2 » M Smﬂ’ L — . ' $ 132,159
3 Cve ek | 3 64043
& UALSP Uﬁfﬁ? $ 2093273

. § 2594207

W | wouoir

La Subdirectora de Programas y Proyectos de la SDHT, indica que, en el archivo adjunto
(ver anexo 5: PPT Anteproyecto de presupuesto) se encuentran el detalle de la programacién
de las metas plan de desarrollo de cada entidad para la vigencia 2024; cabe mencionar que
las metas de tipologia constante fueron retiradas de la presentacion dada su programacién y
cumplimiento.

Nota: En la apropiacidn de las entidades se incluye el valor de Pasivos Exigibles.

Para este punto no se presentaron comentarios o dudas al respecto, por parte de los miembros

del comité. "\I’L
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5. Informe MIPG sectorial — Tercer trimestre

La Subdirectora de Programas y Proyectos de la SDHT, inicia el envio de este punto por
medio del correo electronico (ver anexo 6 — socializacién informe MIPG)

A continuacion, se presentan los avances reportados por cada entidad del sector para las
dimensiones de MIPG con corte al 30 de septiembre 2023:

£ s s bk pos & e ] e che v e gy Ty
T e e ] Errerwra o At s ¢

i orpdons i L —— ’ Aposwtor Bk ow Sepat b A aY s
g . . !"“tnﬂﬂrﬂlh“ﬁww» sk

" o Lopapraiig iy 98 "
§ 3 phnE A oyvieigh ok s S g g

" 0 Sen s don PUBRuns. LA PP
Taperadowiy SNateliad vigd gl ot . Becoat mee Dbl gel pORENCR oo
‘ e P % it

Mot

Pasermeywmrn
{orvigie y Pamaaridn
; " i Coiiey ode ¢ heawsdu pieendor L
e ooy by

Fopaaeside Age L

Alrort oo ok

Foogedasy obs Upwine it g Y "

Dhist ol sl LTabapbes B8 »
o b 1 3
. P T R T SR S—

o

oo
§
"9{:@.!&3

=78  Avance dimensiones MIPG entidades sector habitat

Inhgemacdn ¢ (pomneify Covvol wheeny o
.
Lagne ‘ﬁ!*.x\cxﬂ 1\{¢0V§ Yex ]
3 e g %
e Sarsiiing Pt 1A .
- sevraiiis Rt o el i
e, ey
.
- B ?
“ Sfacueducto  am
EiAY
- b Y
2 ‘ Q(gp ¥
L - U“L*«. "
; R?J? Ak E¥ [1E @ m’“’\

REGISTRO DISTRITAL « BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NGMERO 6945 < PP. 1-6 « 2020 « OCTUBRE * 24



Anexo 1: Acta
Es importante sefialar que la progresion en cada dimension se realiza de forma trimestral y
acumulativa, es decir en cada una de las dimensiones, la entidad planifica el trabajo en las
diferentes politicas del modelo MIPG hasta cumplir el 100% proyectado. Adjunto
encontraran el informe MIPG completo, con los avances por cada una de las politicas para
su conocimiento, y a continuacion, se presentan algunos comentarios por cada dimension:
(Ver anexo 7- Informe MIPG III trimestre 2023)

DIMENSION TALENTO HUMANO:

Esta dimension presenta un avance del 67% en promedio el cual se encuentra enmarcado
dentro del rango de desempefio esperado.

Cabe anotar que la Caja de Vivienda Popular registrd un avance al 75% en el tercer trimestre.
Mediante la implementacion de programas para el bienestar de los trabajadores que
promueven la inclusién y la diversidad.

Sin embargo, es necesario mencionar sobre el resultado presentado por la empresa de
Acueducto, tenian proyectado un avance de 32% logro solo un 27%, en razén a que todavia
estan haciendo ajustes al manual de funciones.

Asi mismo, la Empresa de Renovacion Urbana RenoBo, llegd a un 93% de avance en la
politica, la cual se potencializ6 mediante la realizacion de talleres de supervision de
proyectos, reuniones afectivas, y cursos de lenguaje de sefias.

Por otra parte, la UAESP alcanzé un avance en la politica del 78% del 100% proyectado para
el 2023 logro que alcanzaron gracias al avance en el plan estratégico de talento humano
PETH.

En la misma linea, la Secretaria de Habitat presenta como resultado avance de 62%, frente
al 36% presentado en el trimestre anterior, avance dado gracias a la socializacion de piezas
comunicativas sobre el salario emocional en la entidad y las demds actividades de talento
humano adelantadas.

DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION:

Tiene un cumplimiento promedio sectorial del 67% con un comportamiento normal para
alcanzar el 100%.

En esta dimension la Secretaria Distrital del Habitat destaca con el 82%, lo cual refleja el
resultado de la gestién realizada en la entidad frente a la metodologia de gestion del cambio,
y la ejecucion de reservas presupuestales; asi mismo las demés entidades reflejan progreso
satisfactorio hasta el periodo en medicion, ya que ninguna reporto tener inconvenientes sobre

el tema. ‘ql,k )
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En cuanto al resultado presentado por el Acueducto, para esta entidad solo aplica la politica
de planeacién institucional, y las actividades programadas por ellos se realizaran en el 78%
restante en el cuarto trimestre

En cuanto a las demés entidades afirman alcanzar el objetivo propuesto sin dificultades o
inconvenientes.

DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS:

Esta dimension alcanzé un promedio sectorial de 63%; en esta dimension es de destacar el
avance de todas las entidades en un porcentaje similar al propuesto, lo cual es testimonio de
los esfuerzos realizado por todo el equipo de trabajo sectorial, sin embargo, en relacion con
la Caja de Vivienda Popular afirma no presentar dificultades para lograr un avance del 76%
en la politica.

La Empresa de Acueducto sefiala que no se ha finalizado la actualizacion de las
responsabilidades de las éreas de la Empresa, definidas en el Acuerdo 11 de 2013 y el disefio
de herramientas de evaluacion para las etapas de consulta ciudadana y control social.

Por otra parte, la Empresa de Desarrollo Urbano RENOBO, presenta un avance del 86% en
razon a la realizacion de campafias de aprovechamiento de plasticos de un solo uso, el tramite
de peticiones ciudadanos realizadas por redes sociales y la actualizacion de encuetas de
temas de interés para los usuarios.

En cuanto a la UAESP, reporta un avance del 77% en la ejecucion de la politica, afirma tener
dificultades en la implementacion del PETT.

Por ultima instancia la Secretarfa del Habitat, alcanzé un cumplimiento del 59%, donde se
dio cumplimiento a las actividades programadas en relacion con las politicas de seguridad
de la informacién y gobierno digital, se disefié encuesta para medir apropiacion de lenguaje
claro, se conformd el nodo sectorial de rendicién de cuentas, entre otras actividades
adelantadas.

DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS:

Con respecto a esta dimensién encontramos un promedio sectorial del 63% donde se puede
ver que se dio cumplimiento a los objetivos propuestos por parte de las entidades.

Pero es importante sefialar que el Acueducto, Reporto no tener retrasos, en razon a que no
tenian programadas actividades para el tercer trimestre, por tal motivo refleja 17% en la

medicion y el resto de porcentaje lo alcanzaran en el ultimo cuatrimestre

En las demas entidades podemos encontrar que la segunda linea de defensa se encuentra
activa y operando, con los seguimientos periddicos y constantes de acuerdo con lo reportado.
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DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION:

En esta dimensidn, se presenta un promedio sectorial del 67% este refleja que las entidades
del sector demuestran un avance satisfactorio con respecto a lo proyectado para los tres
primeros trimestres

En primera instancia, la Caja de Vivienda Popular registro un avance del 74% ya que se
requiere seguir fortaleciendo el equipo especializado en archivistica.

En relacién con el resultado del Acueducto esperaban un avance de 57%, porcentaje que se
disminuy6 en razén a que no se ha terminado de formular una estrategia de gestién
documental.

Por otra parte, la Empresa de Renovacion Urbana RENOBO, presenté un avance del 88%,
gracias a la actualizacion de los cuadros de gestion documental.

En cuanto a la UAESP registrd avance del 67%, debido a que se realizé la construccién de
una matriz que contiene el inventario de politicas publicas y seguimiento a indicadores, e
incluso disefiaron un tablero de control en Power Bi, para el monitoreo de la gestion.

En Ultima instancia la Secretaria del Habitat, registrd un avance del 57% en razon a que se
crearon las fichas de los indicadores de seguimiento de politica publica del hébitat; y no se
presentaron inconvenientes en las politicas de la dimension.

DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INFORMACION:

Con respecto a esta dimension se refleja un promedio sectorial de 60% en razon a ello todas
las entidades del sector reflejan avance segtn lo programado para la vigencia.

En relacién con la Caja de Vivienda Popular, se presenta un avance del 78%, este resultado
surge gracias a la implementacion de estrategias como la red de formadores internos, con el
fin de difundir el conocimiento.

Cabe mencionar que el resultado de la Empresa de Acueducto se debe a que se encuentran
en la realizacion del ejercicio de investigacion + desarrollo + innovacién y el resultado solo
se podra ver reflejado al final de la actividad, es decir en el cuarto trimestre.

Por parte de RENOBO, presenta un avance del 93%, ya que en el mes de septiembre en la
entidad se adelantd la mesa de trabajo de lideres operativos donde se abordo el tema de
gestion del conocimiento

En la UAESP, se encuentran definiendo el plan de trabajo con talento humano en cuanto a

la estrategia de cultura organizacional alcanzando un avance del 54%. En cuanto a la
Secretaria Distrital del Hébitat, avanzo6 en 17% con respecto al periodo anterior, alcanzando ‘?{,L
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un 67%, en razén a la implementacion de la politica de gestion del conocimiento y la
innovacion en la entidad, y la formulacion de la herramienta mapa de conocimiento.

DIMENSION DE CONTROL INTERNO:

Esta dimension presenta un avance de 67% el cual se encuentra dentro de los parametros
inicialmente propuestos, Al igual que las anteriores dimensiones, en esta se cumplieron las
metas establecidas para el tercer trimestre del afio.

La tercera linea de defensa en las entidades del sector se percibe activa y saludable segtn lo
reportado en el correspondiente informe.

Sin embargo, la Empresa de Acueducto, a pesar del resultado presentado, afirma realizar
evaluacion independiente al sistema de control interno y capacitacion en temas contables,
ademas realiza seguimiento a los avances del plan de trabajo de integridad.

Para este punto, se pregunta a los asistentes si tienen alguna pregunta acerca del tema, por lo
que al no haber ninguno se procede a pasar al siguiente punto de acuerdo con la agenda del
comité.

6. Resultados FURAG 2022

Para el desarrollo de este punto se envié correo (ver anexo 8 - Resultados FURAG 2022),
indicando que, en la grafica que se presenta a continuacién se muestra el resultado del Indice
de Desempefio Institucional desde el 2020 al 2022 para cada una de las entidades; es
importante recordar que este indice es medido mediante el FURAG.

Es preciso mencionar que el DAFP ha mencionado que la medicion del 2022 no es
comparable con las vigencias anteriores, pero desde la Secretaria Distrital del Habitat, como
cabeza de sector, se reconoce el trabajo realizado por cada directivo que, aunado al esfuerzo
de sus equipos de trabajo, ha permitido lograr buenos resultados, en especial a la UAESP y
a la Secretaria del Habitat que aumentaron su puntaje al 90.1 y 92.4 respectivamente.
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RESULTADOS INDICE DESEMPEND INSTITUCIONAL — IDI SECTOR HABITAY

214

¢

SECHRETARY SRR AL 2
HAEITRY

Fueate: Micrositio DAFP

Aunque el DAFP indique que los resultados 2022 no son comparables, se realizd un andlisis
al respecto de los resultados obtenidos

SECRETARIA DEL HABITAT

La entidad alcanz6 en el 2022 el puntaje més alto de 92.4, y una vez revisados los resultados,
se encontrd que para la vigencia 2022 todas las dimensiones tuvieron un aumento en su
puntaje siendo la dimensién de Direccionamiento Estratégico la que mejor puntaje tuvo con
97.1, la cual esta compuesta por las politicas de planeacién y compras publicas. La segunda
dimensién con mayor puntaje es la de Evaluacién de Resultados con 94.4. donde se encuentra
la politica de seguimiento y evaluacion.

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA:

La empresa obtuvo un puntaje de 83.9, en la medicién de FURAG realizada para el afio 2022
y de acuerdo con los resultados analizados en cada dimension, se evidencia que el puntaje
disminuy¢ asi:

En la dimensién de Gestién para Resultados con Valores, se evidencié una disminucion del
90.8 (2021) a 76.4 para el 2022, y la dimensién de Talento Humano, present6 el segundo
puntaje mas bajo con 86.1.

CAJA DE VIVIENDA POPULAR
La entidad alcanzo6 un puntaje de 79.5 para el 2022, y en 2021 registrd un puntaje de 87.0.

Revisando los resultados y realizando una comparacion con el 2021 se pudo concluir que la
entidad disminuy¢ en la calificacion de todas sus dimensiones. ﬁll
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La disminucién mas pronunciada se presentd en la dimension de talento humano donde paso
en el afio 2021 de 73.6 a un puntaje de 54.0 en 2022, en donde se observa una disminucion
de 19.6 puntos, y aunque los resultados no son comparables, si se puede decir que el puntaje
para 2022 es muy bajo, por lo que se recomienda revisar las falencias presentadas.

De igual forma, se present en la dimension de gestion del conocimiento un puntaje de 76.6
en el afio 2021 a 67.2 puntos en el 2022, donde presentd una disminucion de 9.4 puntos con
respecto al afio anterior.

RENOBO:

La empresa de Renovacién Urbana obtuvo un puntaje de 80.2, en la medicion de FURAG
realizada para el afio 2022, de acuerdo con los resultados por cada dimensién, se puede
concluir que el puntaje disminuyo asi:

En la dimensién de Talento Humano, se evidencid una disminucion del 81.1 en el 2021) a
72.2 para el 2022, siendo la dimension con mas bajo puntaje para la entidad. Asi mismo, se
evidenci6 una disminucion en la dimension de Gestion para Resultados con Valores, porque
en 2021 obtuvo 86.9 y para el 2022 se obtuvo el 79.7

UAESP

Registré un puntaje para el 2022 de 90.1 el cual mostré un incremento con respecto al 2021,
afio en el cual obtuvo un puntaje de 85.9.

En las dimensiones que se registrd6 mayor aumento de puntaje fue en la dimension 4 de
evaluacién de resultados donde incremento en 23.8 puntos y la dimensién de
direccionamiento estratégico donde se denota un aumento de 21 puntos. En contraste solo se
registrd una disminucién de 3.6 puntos en la dimensiéon de gestién con valores para
resultados.

De acuerdo con el anterior analisis realizado, la dimension de talento humano fue la que
menores puntaje se obtuvo en las entidades del sector, por lo que se recomienda la revision
especial de las acciones que se estdn adelantando en el marco de las politicas de talento
humano y de integridad.

Ahora, lo que viene es que al interior de las entidades del sector puedan realizar el analisis
de los resultados por dimensiones y por politicas, e identificar las oportunidades de mejora,
de tal manera que se genere el plan de accion que puedan adelantar en lo que queda del 2023
para que la medicion de la vigencia 2023 tenga un aumento. Importante que, en los procesos
de empalme, dejen a la nueva administracion toda la informacion disponible que sea
necesaria para dar respuesta al FURAG 2023 y no se vean afectados los puntajes de las
entidades.
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Toma de decisiones: No hubo toma de decisiones

7.Varios

La Subdirectora de Programas y Proyectos de la SDHT, indica por medio del correo
electrénico (ver anexo 9 — Varios) que, para finalizar, si algin miembro del comité tiene
algtin tema para ser tratado en el punto 7 de varios, por favor manifestarlo, pero al no recibir
respuesta después del tiempo establecido, se da por finalizado el Comité Sectorial de Gestion
y Desempefio niimero 004 de 2023 a las 11:00 am. (Ver anexo 10 - Cierre del comit¢)

De esta sesién queda el compromiso que cada entidad en la préxima sesién a realizar en el
mes de diciembre, presentard el plan de accién que adelantard a partir del analisis de los
resultados FURAG 2022.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Mes de diciembre de 2023

En constancia se firman,

PRESIDENTE ECRETARIO

JMSANDRA TIBAMOSCA VILLAMARIN AIDEE SANCHEZ CORREDOR
Secretaria del Habitat (E) Subdirectora de Programas y Proyectos

Anexos:

Anexo 1 - Inicio y verificacion quorum
Anexo 2 - Aprobacion orden del dia
Anexo 3.- Seguimientos compromisos
Anexo 4 - Anteproyecto presupuesto
Anexo 5 - PPT Anteproyecto de presupuesto
Anexo 6 — Socializacion Informe MIPG
Anexo 7- Informe MIPG II1 trimestre 2023
Anexo 8 -Resultados FURAG 2022

Anexo 9 -Varios

Anexo 10 -Cierre del comité

N

Proyectd: Yeina Rocio Aviles — Contratista Secretaria Distrital del Habitat

Reviso: Kelin Julieth Galindo - Contratista Secretaria Distrital del Hébilat"b

Reviso: Erika del Pilar Quintero - Contratista Secretaria Distrital del Habitat
Aidée Sanchez Corredor - Secretaria técnica Secretaria del Habitat

Aprobo: Miembros del Comité
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NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Habitat

Anexo 2: Informe de gestion

INFORME DE GESTION TERCER TRIMESTRE 2023

NUMERO Y FECHA DELREGLAMENTO INTERNO: Acuerdo 01 del 13 de mayo de 2021

NORMAS: Decreto 221 de 2023 Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito

ASISTENTES:

(Rol: P: Presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP

Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras
disposiciones

: invitado permanente. O: otros)

Sesiones en las que participaron

Entidad u
Beptor Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (I;I‘O'talj
Secretaria Distrital Secretaria P 1-03- | 28- 18- 14- 4
del Habitat SDHT Distrital 2023 | 06- 09- 11-
2023 | 2023 | 2023
Empresa de 1-03- | 28- 18- 14- 4
Renovacion Urbana Gerente 1 2023 | 06- 09- 11-
-ERU 2023 | 2023 | 2023
Unidad 1-03- | 28- 18- 14- 4
Administrativa . 2023 | 06- 09- 11-
Especial de Directora I 2023 | 2023 | 2023
General
Servicios Publicos
UAESP
Empresa de 1-03- | 28- 18- 14- 4
Acueducto y . 2023 | 06- 09- 11-
12. . Gerente 1
Fishitar Alcantarillado de 2023 | 2023 | 2023
Bogot4 - EAAB
. .. 1-03- | 28- 18- 14- 4
CaJaSjp‘S;f“da Direetor 1 | 2023 |06- |09- |11-
2023 | 2023 | 2023
S eapeinls T Subdirectora de 1-03- | 28- 18- 14- 4
del Liabitat SDHT Programas y S 2023 | 06- 09- 11-
Proyectos 2023 | 2023 | 2023
Veedor delegado 1-03- | 28- 18- 14- 4
Veeduria Distrital | P22 la eficlemials Ip | 2023 | 06- 09- 11-
administrativa y 2023 | 2023 | 2023
presupuestal (E).
Secretaria Distrital Jefe Oficina 108~ | £8- L4 14- +
s e Asesora de IP | 2023 | 06- 09- 11-
Planeacion 2023 | 2023 | 2023
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Anexo 2: Informe de gestion

Entidad u Sesiones en las que participaron
SeGkar Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (l;rOtal g
Empresa de P 1-03- 28-06- | 18-09- | 14-11- 4
Renovacion y 2023 2023 2023 2023
Desarrollo  Urbano
de Bogota- Renobo
Caja de Vivienda
Popular
Empresa de Jefe Oficina
Asesora de
Acueducto 4 Planeacion
Alcantarillado de
Bogota — EAAB
Unidad
Administrativa
Especial de
Servicios Publicos -
UAESP
Veedurfa Distrital Veedor delegado IP |1-03- |28-06- |18-09- |14-11- 4
para la eficiencia 2023 2023 2023 2023
administrativa y
presupuestal
Secretaria Distrital Jefe Oficina P |1-03- 28-06- | 18-09- | 14-11- 4
de Gobierno Asesora de 2023 2023 2023|2023
Planeacion
SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 3
/ SESIONES ORDINARIAS
ROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARAS
(REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB: Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la
Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si_X
Reglamento interno: Si _X
Actas con sus anexos: S{ X
No

Informe de gestion: Si_ X
No
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Anexo 2: Informe de gestioy

SESIONES EN LAS QUE SE
ABORDARON DICHAS FUNCIONES

Se abordé

FUNCIONES GENERALES

Fecha Fecha Fecha Fecha Fec

Si/No

e . 37 7 i 1-03- | 28- 18- 14- SI
1. ]?mglr y orientar la planeacion estratégica del 2023 | 06 09. 11-
sector. 2023 | 2023 | 2023
2. Dirigir y articular a las entidades del sector 1-03- | 28- 18- 14- SI
administrativo en la implementacion, desarrollo y 2023 | 06- 1 09- | 1l-
evaluacion del MIPG. 2023 | 2023 | 2023
3. Adoptar y formular las politicas, estrategias, planes, ;'00233' (2)2: (l)g: }le" SI
programas y proyectos del sector. 2023 | 2023 | 2023
4. Definir y aprobar el plan de trabajo anual. ‘12'00233' SI
5. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, 1-03- | 28- 18- 14- SI
planes, programas y proyectos sectoriales, a cargo de 2023 | 06- | 09- | 11-

2023 | 2023 | 2023

1-03- | 28- 18- 14- SI
2023 | 06- 09- 11-
2023 | 2023 | 2023

las entidades que integran el sector.

6. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del
sector y proponer estrategias para el logro de los
resultados, por lo menos una vez cada semestre.

7. Hacer seguimiento, por lo menos una vez cada 1-03- | 28- 18- 14- SI
semestre, a las acciones y estrategias sectoriales 2023 | 06- | 09- | 11-
adoptadas para la operacién y evaluacion del MIPG, y 2023 | 2023 | 2023
proponer las recomendaciones y estrategias a que haya
lugar para el logro de los resultados del sector. El
reporte de analisis y recomendaciones se hara
presentando informes semestrales que contendran la
gestion por cada una de las politicas de gestion y
desempeiio.

8. La entidad lider de la politica debera remitir el NO
reporte para analisis y consolidacién a la Comision
Intersectorial de Gestién y Desempefio

9. Dirigir y articular a las entidades del sector en la NO
operacion de las politicas de gestion y desempeiio
acorde con las directrices impartidas por las instancias
de direccién y coordinacién en el Distrito Capital, y de
las directrices impartidas por las autoridades o
instancias competentes en materia de Gobierno y
Seguridad Digital.

10. Adoptar su propio reglamento. NO

11. Las demas que tengan relacion directa con la NO
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion
del MIPG en su integridad, asi como las que le sean
asignadas a esta instancia en el respectivo sector.
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Anexo 2: Informe de gestion

SESIONES EN LAS QUE SE
BUNCADNES GERER LIS ABORDARON DICHAS FUNCIONES
Fecha Fecha Fecha Fecha Fec S"Sl‘?‘]’;?

12. Adoptar las directrices dispuestas en la Resolucion NO
233 de 2018 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogot4, D.C., asi como acoger los formatos
y realizar las publicaciones establecidas en ésta.
13. Las demas que le sean asignadas por las NO
disposiciones vigentes del ordenamiento juridico.

FUNCIONES ESPECIFICAS
1. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, 1-03- | 28- 13- 14- SI
planes, programas y proyectos sectoriales que 2023 | 06- | 09- | 1I-
impliquen el desarrollo de acciones conjuntas entre las 2023 | 2023 | 2023
entidades que conforman el presente comité,
encaminadas a cumplir con la mision del Sector
Habitat.
2. Verificar el cumplimiento de las politicas que se 1-03- | 28- | 18- | 14- SI
formulen en el Comité y del Modelo Integrado de 2023 | 06- | 09- | 11-
Planeacién y Gestion -MIPG-—. 2023 | 2023 | 2023
3. Divulgar las decisiones adoptadas por el Comité 1-03- | 28- 18- 14- SI
respecto de las politicas, estrategias, planes y 2023 | 06- [ 09- | 11-
programas sectoriales que deban implementarse, de 2023 | 2023 | 2023
acuerdo con los mecanismos que defina el comité para
el efecto.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE Se realiza el seguimiento al cumplimiento de las acciones del plan
ACCION: de trabajo aprobado en la primera sesion de 2023.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO | La instancia estd funcionando conforme a las normas
DELA INSTANCIA: estipu]adas.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

En el comité 003 del 18-09-2023, no hubo toma de decisiones, por lo tanto, no se realizo seguimiento

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

&

o\)}l;Nomb - SANDRA TIBAMOSCA’ NME S HEZ CORREDOR

Cargo: Secretaria Distrital del Habitat — (E) Cargo: Subdirectora de Programas y Proyectos
Entidad: Secretaria Distrital del Habitat Entidad: Secretaria Distrital del Habitat
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Anexo 3: Toma de decisiones

Secretaria Distrital del Habitat

Comité Sectorial de Gestion y Desempefio

FECHA: 14 de noviembre de 2023

HORA: 7:00 am a 8:30 am

LUGAR: Virtual — Asincrénica por correo electronico

INTEGRANTES DE LA JUNTA: (Veritique que los integrantes este acorde con la normatividad)

Renobo

Nombre Cargo Entidad R e——
Sandra Tibamosca Secretaria Distrital - Secretaria Distrital del Habitat - nineuna
Villamarin Encargada SDHT &
Juan Guillermo Jiménez Gerente s, e Ronoweiin Libeos - ninguna

Director General

Unidad Administrativa Especial

Juan Carlos Lopez de Servicios Publicos - UAESP fnguna
Empresa de Acueductoy
Noel Valencia Gerente General Alcantarillado de Bogota - ninguna
EAAB
Sergio Alvenix Forero Director General - Gl Vitviendls Bomlar ninguna
Reyes Encargado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Maria Aidée Sanchez Subdirectora de Programas Secretaria Distrital del
Corredor y Proyectos Habitat - SDHT
INVITADOS PERMANENTES:
Asiste Observaciones
Nombre Cargo Entidad i
Si No
Maria Constanza Empresa de
Eraso Concha Renovacion y
Desarrollo Urbano de
Margarita M?nlca Jefes de Planeacion Bogota- Renobo X
Nagy Patiiio
Caja de Vivienda
Maria Lucia Florez Popular
Jiménez
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Anexo 3: Toma de decisiones

Asiste Observaciones
Nombre Cargo Entidad L
» Si | No
Empresa de Acueducto
Yesly Alexandra Roa y Alcantarillado de
Mendoza Bogota — EAAB

Unidad Administrativa
Especial de Servicios
Publicos - UAESP

Laura Oliveros — | Veedor delegado para
la eficiencia 5
Diego Alejandro administrativa Veeduria Distrital X
Molano y presupuestal (E).
Gabriel Felipe ‘| Jefe Oficina Asesora | Secretaria Distrital de <
Angarita Serrano de Planeacién Gobierno

DESARROLLO: la sesion fue desarrollada segtin orden del dia

Verificacion del quorum.

Presentacion y Aprobacion orden del dia.
Seguimiento a los compromisos

Anteproyecto presupuesto 2024 Sector Habitat
Informe MIPG sectorial — Tercer trimestre
Resultados FURAG 2022

Varios

e Rl ol o al

TOMA DE DECISIONES:

Icono Decision

1. No hubo toma de decisiones

N/A

Nota: La letra en color gris busca orientar al usuario y no debe quedar en el formato final

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

No hubo seguimiento a las decisiones
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Anexo 3: Toma de decisiones

COMPROMISOS

a) Como compromiso se establece que, cada entidad en la proxima sesién a realizar en el mes de
diciembre, realizara su presentacion del plan de accion institucional FURAG que adelantaré a
partir del analisis de los resultados FURAG 2022.

b) Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Mes de diciembre de 2023

En constancia firma,

/ AL/
|

REPRESENTANTE LEGAL

Saner Tibamosca Villamarin

Secretaria Distrital del Habitat - E

[
Proyectd: Yeina Rocio Aviles — Contratista Secretaria Distrital del Habitat M
Reviso: Kelin Julieth Galindo - Contratista Secretaria Distrital del Habitat &
Reviso: Erika del Pilar Quintero - Contratista Secretaria Distrital del Hébitat

Aidée Sanchez Corredor - Secretaria técnica Secretaria del Hébitat {
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