SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
LAS POLITICAS DE
GESTION DEL MIPG EN

EL SECTOR HABITAT

SEGUNDO TRIMESTRE
2024




Los formatos se deben diligenciar de la siguiente manera:

2. En laHoja “Dimensiones” se debera incluir el porcentaje de avance de cada
dimension, y las dificultades que se presentaron durante el primer trimestre,
descritas de manera breve, no mas de 200 caracteres.
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Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

DIMENSION DIMENSION
No se presentaron retrasos ni
No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el inconvenientes durante el segundo
25% primer trimestre del 2024, para la implementacion de las 50% trimestre del 2024, para la
politicas de esta dimensién implementacién de las politicas de esta
dimensién
No se presentaron retrasos ni
No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el inconvenientes durante el segundo
25% primer trimestre del 2024, para la implementacién de las 50% trimestre del 2024, para la
politicas de esta dimension implementacién de las politicas de esta
dimensién
Ante los cambios administrativos, se han presentado X
o . " No se presentaron retrasos ni
algunas demoras en la contratacién de lideres de politica N ¢
contratistas de apoyo en la gestion, se han generando inconvenientes durante el segundo
25% Y POy gestion, generan 50% trimestre del 2024, para la
algunos retrasos de implementacisn dentro de las Politicas ! ” o
N . L L implementacién de las politicas de esta
de esta dimensién, no obstante se cumplié con los objetivos P emer
dimensién
propuestos.
No se presentaron retrasos ni
No se presentaron retrasos ni inconvenientes durante el inconvenientes durante el segundo
25% primer trimestre del 2024, para la implementacién de las 50% trimestre del 2024, para la
politicas de esta dimensién implementacién de las politicas de esta
dimensién
N . . No se presentaron retrasos ni
Para este primer frimestre no fue posible adelantar N N
. o o o ot inconvenientes durante el segundo
0% P ave 9 P 50% trimestre del 2024, para la
dentro de la politica, pese a la falta de personal h " o
oo ) e implementacién de las politicas de esta
en temas y ) i
dimensién
No se presentaron retrasos ni
No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el inconvenientes durante el segundo
25% primer trimestre del 2024, para la implementacién de las 50% trimestre del 2024, para la
politicas de esta dimensién [ i6n de las politicas de esta
dimensién
No se presentaron retrasos ni
No se presentaron refrasos ni inconvenientes durante el inconvenientes durante el segundo
25% primer trimestre del 2024, para la implementacién de las 50% trimestre del 2024, para la

politicas de esta dimensién

implementacion de las polificas de esta
dimensién
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE

DIMENSION IMPLEMENTACION
No se presentan refrasos e inconvenientes a la fecha,
0, . ) N o No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 43% N N
R oo inconvenientes a la fecha.
durante el primer trimestre de la vigencia.
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
0, . ) N o, No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 54% . .
RN I inconvenientes a la fecha.
durante el primer trimestre de la vigencia.
En las actividades asociadas al
No se presentan refrasos e inconvenientes a la fecha, se componente ambiental, se presenta un
9% aclara que en el célculo del avance en esta dimension se 43% avance inferior al esperado dado
incluye el componente ambiental que no hay avance en la recarga de
extintores
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
0, N . 5 o, No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 100% . b
. . P inconvenientes a la fecha.
durante el primer trimestre de la vigencia.
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
0, N : N o, No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 24% N )
. . o inconvenientes a la fecha.
durante el primer trimestre de la vigencia.
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
o, . N . 3 No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 31% " <
. . N N inconvenientes a la fecha.
durante el primer trimestre de la vigencia.
No se presentan retrasos e inconvenientes a la fecha,
0, N . ® No se presentan retrasos e
0% debido a que no se programaron acciones para ejecutar 33%

durante el primer trimestre de la vigencia.

inconvenientes a la fecha.
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% DE AVANCE DE

GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

Dimensién Talento

Humano

Direccionamiento

Estratégico y
Planeacién

Gestién con valores Politica Gobierno Digital

para resultados

Evaluacién de

Resultados

&

Informacién y
Comunicacién

Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

partir del segundo trimestre.

IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica de Gestion Estratégica de :
Pty 2 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse en el
partir del segundo trimestre cuarto trimestre.
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Se revisaron y analizaron los indicadores de asistencia y aprendizaie
Politica de Integridad 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 60% con la sensibilizacid itacion del Codigo de
partir del segundo trimestre Integridad. Se diligencié el autodiagnéstico de la poli
En el marco del proceso de direccionamiento estratégico y planeacion, En el marco del proceso de direccionamiento estratégico y planeacion,
la empresa tiene implementados instrumentos e indicadores de proceso la empresa tiene implementados instrumentos e indicadores de proceso
mediante el cual se gestionan este tema (cumplimiento del plan general mediante el cual se gestionan este tema (cumplimiento del plan general
" o . estratégico, acuerdos de gestién, indicadores de proceso, planeacion . estratégico, acuerdos de gestién, indicadores de proceso, planeacisn
Politica de Planeacién Insttucional No Aplica o de P P! No Aplica o ceo P P
estratégica y planeacién anual, efc), que no se programan como estratégica y planeacién anual, efc), que no se programan como
actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de actividades de plan de accién sino ya hacen parte del sistema de
gestién de la organizacion con sus propias dinémicas de reporte, control gestién de la organizacién con sus propias dinémicas de reporte,
¥ publicacion. control y publicacién.
Y —— Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Se actualizé y publics en la pagina web el contenido presupuestal de
e Tl 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecuarse @ 56% acuerdo con la periodicidad de la norma (art. 31 Decreto 826 de
partir del segundo trimestre 2018)
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica de Compras y Confratacién o% - Dem': o ;01?3 o s e e_emm': i 50% Se divulgé y actualizé informacién relevante al grupo de inferés
Poblica 0 - 2018y prog! para i 0 proveedores externos y colaboradores OPS a fravés del portal PCAB.
partir del segundo trimestre
Politica de Fortalecimiento Las ctividaddes programadas para esta poliica se elecutardn o parir Se logré la definicién de la metodologia para la priorizacién de
organizacional y simplificacién de 0% e "im':s'i P P 4 P 50% documentos para la implementacién de BPMN en los procesos que seré
procesos 9 implementada en el segundo semestre.
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica de Servicio al Ciudadano 0% del Decreto 612 de 2018 y estan programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estdn programadas para ejecutarse a
partir del segundo trimestre partir del segundo semestre
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica de Racionalizacién de Tramites 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse en en
partir del segundo trimestre tercer trimestre
Se ha socializado el diagnéstico de participacisn ciudadana a través
_ clagne partiepe Se ha socializado el diagnéstico de participacién ciudadana a fravés
de medios como sesiones virtuales y presencicles con grupos de valor y ° e N
e m ° de medios como sesiones virtuales y presenciles con grupos de valor y
i o acién Ci pagina web. Se encuentra en tramite el proceso precontractual para em ey
Politica de Parficipacién Ciudadana en o " ° Precontrad o pégina web. Se encuentra en trémite el proceso precontractual para
21% llevar a cabo un ejercicio de innovacion con participacisn civdadana. 58% A R g
> cabo U A o acton cluda llevar a cabo un ejercicio de innovacién con participacisn ciudadana.
Se realizé sesién con los lideres de la politica de racionalizacién de ? cabo con e
° re ; res e @ de racion Se realizé sesién con los vocales de control para definir actividades a
trémites para realizar con ejercicios de participacion ciudadana e h . : s
e " y e implementar en la vigencia a partir de los resultados del diagnéstico.
entificar oportunidades de mefora en un trémite
. e <o elecurard ) Las actividades programadas no presentan avance, dado que se
" Las actividades programadas para esta politica se ejecutarén a parir o ; o 1o prese o
0% . 38% requiere su reformulacién y esté pendiente a aprobacién por parte del
del segundo trimestre vie "
comité corporativo
Politica de Transparencia, lucha contra Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
la corrupcién y acceso a la informacion 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse en el
piblica partir del segundo trimestre cuarto trimestre
Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica de Seguridad Digital 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a
partir del segundo trimestre partir del segundo semesire
Las actividades programadas para eda poliica se electardn @ parti Se presenta avance en la elaboracién del diagnéstico de las politicas
Politica de Defensa Juridica 0% * Prog P P 4 P 50% de daiio antijuridico y defensa judicial. Se realizé andlisis de 29
del segundo trimestre O
les con el fin de identificar los fallos desfavorables
6 andlisis sobre los temas recurrentes en conceptos juridicos,
relacionados con la Oportunidad para liquidar contratos, el informe.
Se logr definir el cronograma para desarrollar el andlisis de temas final de gestién y financiero de contratos  la depuracién de saldo
Politica de Mejora Normativa 10% recurrentes que llegan a la Oficina de Asesoria Legal y poder generar 50% retegarantia. Se presenta avance en la revision y actualizacién de la
alertas tempranas normativa publicada en la pagina web. Se promovis la unificacién de
criterios sobre la figura de multivsuarios en la prestacién y factura
del servicio de acueducto.
- . Se realizé la evaluacién de la percepcién/satisfaccion de grupos de
- Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Se re on de | ) ’
Seguimiento y Evaluacién del o ‘ ) interés frente a la de sus y dela
o 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 100% herés ° )
Desempeiio Institucional ° 2 vigencia anterior, mediante una encuesta y los resultados fueron
partir del segundo trimestre ene " .
socializados ante el comité corporafivo.
Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes Para esta politica se programaron acciones en el marco de los planes
Politica Gestién Documental 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a
partir del segundo trimestre partir del segundo semestre
Se definié el formato para la caracterizacién Registros administrativos.
Se realizo el procesamiento y andlisis de 7080 registros de respuestas
Politica de Gestién de la Informacién o Las actividades programadas para esta politica se ejecutarén a partir o proce Y 759 reg  resp!
N 0% . 29% generadas a partir de encuesta Grupos de interés. Se publicé en la
Estadi del segundo trimestre ene eney ! g
pagina web encuesta dirigida a los usuarios para ider
necesidades de informacién estadistica
’ . ’ . ) Se geners la documentacién de espacios e ideacién con proveedores.
Politica de Gestién del Conocimiento y Las actividades programadas para esta politica se ejecutaran a partir e ©
0% * 31% Se presenta avance en la formulacién del reglamento de propiedad
la Innovacién del segundo trimestre h "
intelectual para +D+i
Para esta polifica se programaron acciones en el marco de los planes
» : Mediante jornadas de capacitacion se socializé la politica de
PoimcattisConrolllnf=me! 0% del Decreto 612 de 2018 y estén programadas para ejecutarse a 33% lante | P P .

de riesgos y que estd en




A % DE AVANCE DE IMPLEMENTACION % DE AVANCE DE
DIMENSION A i : . i
DIMENSION Inconvenientes Presentados IMPLEMENEACION DMENSION Inconvenientes Presentados
D én Talento ano 12,50% Sin inconvenientes 33,33% Sin inconvenientes
Dire onamiento atégico
4,00% Sin inconvenientes 44,80%
Planea o]

Sin inconvenientes

Para la politica de Gobiero digital se
/\ﬁ[l estién co alores para

Actualizar el MN-07 Manual de Administracién de los

Sitios Web de la Empresa a los contenidos actuales y
divulgarlo: Se realizara la falizacis
presenté un avance inferior al
prog : 1. Elaborar el Sstico de
guridad y pri delai 5
. 11,15%
esultado

Y
publicacién en la intranet en el tercer trimestre
0,
para la Empresa, 2. Incorporar al proceso 46,59%
de Gestion de TIC y socializar el
procedimiento para la gestién de

Incorporar al proceso de Gestién de TIC y socializar el
incidentes de seguridad digital.

procedimiento para la gesfién de incidentes de seguridad

digital: Se cuenta con un documento de trabajo basado en
un documento de la vigencia anterior y se esta
fortaleciendo con experiencias en la Alcaldia Mayor de
Bogota.
16,67% Sin inconvenientes 66,67% Sin inconvenientes
14,00% Sin inconvenientes 50,00% Sin inconvenientes
8,33% Sin inconvenientes 66,67% Sin inconvenientes
Control Interno 8,33% Sin inconvenientes 47,78% Sin inconvenientes
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Polimica
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9% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

‘GESTION REALIZADA SEGUNDO TRIMESTRE

e .
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% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE

DIMENSION IMPLEMENTACION N
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se
24,00% i para la i ién de la 52,00% presentaron inconvenientes para la
dimensién implementacién de la dimensién
Para el primer frimestre no se presentaron Para el segundo trimesre no se
25,00% i para la impl de la 50,00% presentaron inconvenientes para la
dimensién implementacién de la dimensién
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se
o ara la e la B 0 resentaron inconvenientes para la
25,00% i para la i ion de | 55.44% p taron i ientes para |
imension implementacién de la dimensisn
dlimensis implementacién de la dimensis
Para el primer frimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se
25,00% i para la i 6n de la 50,00% presentaron inconvenientes para la
dimensién implementacién de la dimensién.
Para el segundo trimestre se
. . presentaron inconvenientes en el
Para el primer trimestre no se presentaron limiento del plan d
; - i cumplimiento del plan de
25,00% para la de la 40.75% e e
dimension conservacién documental y del
PINAR, el plan de mejoramiento se
lleva con el archivo distrital.
Para el primer frimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se
25,00% i para la i isn de la 50,00% presentaron inconvenientes para la
dimensién implementacién de la dimensisn
Para el primer trimestre no se presentaron Para el segundo trimestre no se
25,00% i para la i ién de la 50,00% presentaron inconvenientes para la

dimension

n de la dimensién

implementa
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DIMENSION

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION

Inconvenientes Presentados

% DE AVANCE DE IMPLEMENTACION DIMENSION

Inconvenientes Presentados

Dimension Talento Humano

Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Gestién con Valores para
Resultados

Evaluacién de Resultados

Informacién y Comunicacién

Gestidn del Conocimiento y la
Innovacién

Control Interno

DIMENSION
Para ol primer frimestre no se presentaron inconvenientes en la implementacion de la
dimension. Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimensién.
Se adelantaron acividade:s de cumpliniento al PC de Ia entdad, ornadas de induccén,
28% frente a los temas de Gestién Documental, Reporte de Accidentes, Conflicto 49% Se adelantaron las actividades en cumplimiento al PIC:
de Interés, Apropiacién del Codigo de Integridad, Supervisién de Contratos y enfoque Abril: Se realizaron cinco (5) capacitaciones.
diferencial de genero, dos jornadas de induccién, capacitacion acerca del cargue de los Mayo: Se realizaron cuatro (4) capacitaciones.
acuerdos de gestién de los directivos. Junio: Se realizaron cinco (5)capacitaciones.
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes en la implementacion de la
Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimensién.
o En el marco de la estructura del Plan de Desarrolo Distrital “Bogoté
7% e vonce dl 2313% d o vigani, 46 26% d s reseros propuences 1 082% 58% i"""‘;’;”::’i:"‘;,:g‘i:i:f:'l“g:r'fzs";:::"":'; ":‘;"’:;;“;::"
e los pasivos e que se ejecutaran  través de 9 proyectos de inves
A 31 de marzo se trar EI 17 de julio del 2024 quedaron registrados 8 proyectos de inversién y
gerentes de los proyectos de inversi 1 proyecto de inverisén actualizado en las plataformas MGA, SUIFP y
e reporta el porcentaie de sjecucién de los recursos de inversisn a 31 de marzo del S, era ool o b1
2024 conforme los recursos comprometidos segin el reporte generado del Sis v
BOGDATA.
Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimensién.
Para el primer frimestre no se presentaron inconvenientes en I implementacién de las
actividades de la dimensién de Gestion con valores para resultados. En el marco del seguimiento y evaluacién del Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién (MSPI) para la SDHT, se ha actualizado el
Enlo corrido del primer trimestre de la vigencia se gestionaron un fofal de 50 solicitudes Indicador HVIO16, Este indicador mide el porcentaie de cumplimiento de
> de actualizacién, anulacién y creacién de documentos en el Sistema de Gestion de ” avance en el MSPI para la vigencia en la SDHT, y su objefivo es evaluar
6% : 35% i
Calidad. el progreso de los compromisos planificados para el periodo
correspondiente.
Se realizé un proceso de disefio participativo con la ciudadania de la estrategia
institucional de rendicién de cuentas 2024 de la SDHT, a partir de la difusién en las Mediante memorando 3-2024-3116 del 07/05/2024 se socializé
redes sociales y la sede electrénica de la Enfidad. forme de gestién de los derechos de peticién, recibidos durante el
primer trimestre. Anexo: Memorando 3-2024-3116 e informe de gestién
PQRSD.
el primer frimesire no se presentaron inconvenientes en la implementacion de las
ension Eveluacion de resultados.
Con respecto a la formulacisn de las hofos de vida de los indicadores de nversién de los
provess de inversion de la Secretaria Distrital del Habitar, se adelanté de manera
1o actu de las mismas. Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
S ez ol soqiniono a los 25 proyectosde nversion por o de s hojo de vida implementacién de la dimensién.
o de los indicadores de inversion, con respecto al primer firmesire de la vigencia 2024. o
26% 84% En el mes de abril se campl t6 la formulacién de los 31 indicadores de.
Por otro lado, se presentaron inconvenientes, debido a que en los meses de enero y gestion de la entidad 0 en cuenta los cambios que se surfieron en
febrero, se realizs la revision de los indicadores de gestién de los procssos de la o formate POOIFO80 VS Hola de vida de indicador.
enfidad, y debido al afste realizado ol formato PGO3-FO680 en s cambio de ver
a1 V3, fue necesario realizar nuevamente el irémite de actualizacion de las hojas de
vida de los indicadores de gestién, debido a esta eventualidad en cuanto a la
formalizacion de los indicadores de gestion de la entidad, el monitoreo @ los mismos se
adelantard en la segunda semana del mes de abril.
Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimen:
Se realizan visitas a lo archivos de gestion de la SDHT, con el fin de
0% No se programaron actividades para este primer tirmestre de la vigencia 58% identificar los documentos que deben ser organizados, para posterior
aplicacién de las Tablas de Retencién Documental.
Se realizaron mesas de trabejo para el andliis de requerimientos de.
gestién documentol frente @ la prueba piloto de conformar expedentes
contractuales en SIGA.
Para el segundo trimesire no se presentaron inconvenlentes en la
implementacién de la dimensién.
5 0 Se realizs un primer encuentro con los gestores de conocimiento de la
0% No se programaron actividades para este primer tirmestre de la vigencia 33% entidad (ideres SIG) con el proposite de socializar I herramienta del
mapa de conocimiento e iniciar la prepraracion de cara a su
actualizacién que se desarrollaré o parfi del segundo semestre de.
2024
Para el segundo trimestre no se presentaron inconvenientes en la
implementacién de la dimensién.
Para el primer trimestre no se presentaron inconvenientes en la implementacién de las
actividades de la dimensién de Control interno En atencién a la documentacién del mapa de aseguramiento de la
Secretaria Distrital del Hébitat, la Subdireccién de Programas y
La Subdireccién de Prngrumus y Proyectos disefié la estratégia Proyectos lideré la propuesta de documentacién del esquema de lineas
7% 89% de defensa y se socializé con las diferentes Greas de la entidad. Asi

aseguramiento o o Secreterta isrtl el Héton

e la estrategia de implementacién y
divulgacién de la mefodologia para la administracién del riesgo  la politica de
fracién de riesgos.

mismo, se solicité especificamente @ la Oficina de Confrol Inferno la
revisién de la propuesta y mediante memorando 3-2024-3826 se
recibid el esquema de lineas de defensa revisado, ajustado
complementado, en el cual se plasman las diferentes actuaciones, a fin
de contar con una herramienta que permita consolidar las
responsabilidades frente a la estructura de confroles y a los actuaciones
relacionadas con las funciones de aseguramiento en la Enfidad,
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