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Il. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTION
VIGENCIA 2014

Para la vigencia 2014 se cuenta con el informe de gestion correspondiente en la ruta Control Interno/Plan de Accion Control Interno/2014

en el equipo de computo con placa 68581 asignado al area.
Adicionalmente en el Sistema de Informacién para la Planeacion Interna SIPI se encuentra documentada la gestion desarrollada por el

area para esta vigencia.
VIGENCIA 2015

Para la vigencia 2015 se cuenta con el informe de gestion correspondiente en la ruta Control Interno/Plan de Accion Control Interno/2015

en el equipo de computo con placa 68581 asignado al area.
Adicionalmente en el Sistema de Informacién para la Planeacion Interna SIPI se encuentra documentada la gestion desarrollada por el

area para esta vigencia.
VIGENCIA 2016

Para la vigencia 2016 se cuenta con el informe de gestion correspondiente en la ruta Control Interno/Plan de Accién Control Interno/2016

en el equipo de computo con placa 68581 asignado al area.
Adicionalmente en el Sistema de Informacion para la Planeacion Interna SIPI se encuentra documentada la gestién desarrollada por el

area para esta vigencia.
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VIGENCIA 2017

Para la vigencia 2017 se cuenta con el informe de gestion correspondiente en la ruta Control Interno/Plan de Accion Control Interno/2017
en el equipo de computo con placa 68581 asignado al area.

Adicionalmente en el Sistema de Informacién para la Planeacion Interna SIPI y en el mapa interactivo ruta MAPA INTERACTIVO\Eval y
seguimiento\Evaluacién asesor y mejora se encuentra documentada la gestion desarrollada por el &rea para esta vigencia.

A. ESTADO DE EJECUCION: METAS PROYECTADAS AL APLICA
CUATRIENIO SENALE Sl | X NO
CON UNA X
LOGRO
META LOGRO OBSERVACIONES
(EXPLIIQUE SU ESTADO Y AVANCE)
0 [)
IMPLEMENTAR EL 40% DEL| 99,1% El proposito de la meta es “Monitorear el grado de avance en la implementacion
MODELO DE SEGUIMIENTO 'Y del modelo de seguimiento y evaluacion de gestion y resultados de la entidad”
EVALUACION DE LA GESTION Y cuyo indicador arr%'é el 99 1%’; de cum IimienstJo !
RESULTADOS DE LA SDHT y 10 €199, T P '
. - Siendo solicitado el aplazamiento a las auditorias internas de los proyectos 487
. 0,
Actividad 1: “Ejecutar _eI ,10% del 100% |y 1144, se pidi6 al Secretario Técnico del Comité Directivo la convocatoria para
Programa Anual de Auditorias para la i 9 | icacion | | , i del 22
vigencia 2017” a presentamon de la modificacion a cua qqedo aprobada en seS|on.de_ de
' Diciembre de 2017, con lo cual quedé cumplido el Plan Anual de Auditorias a la
vigencia 2017.
Actividad 2. Ejecutar el 100% de las
visitas y seguimientos establecidos _— L . -
iy ) o, |Al finalizar la gestion, todas las visitas y seguimientos programados quedaron
en el plan de accién suscrito con la| 100% . ) : .
] . cumplidos de acuerdo con lo descrito en periodos anteriores.
Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota”
Actividad 3. “Ejecutar el 100% de las La totalidad de los Comités e instancias de coordinacion realizadas durante la
asesorias y  acompafiamientos gestién tuvieron el acompafiamiento del area y se prestaron los demas
establecidos en el plan de accion| 100% |acompafiamientos a visitas administrativas, intervenciones de los equipos de
suscrito con la Secretaria General de auditoria de la Contraloria de Bogots, y solicitudes de las diferentes instancias.
la Alcaldia Mayor de Bogota”
Durante la gestion se presentaron la totalidad de los informes relacionados con
la rendicién de la cuenta fiscal mensual y anual a la Contraloria de Bogota,
Actividad 4. “Preparar resentar 100% (remision de informes SIDEAP, austeridad en el gasto, informes de auditoria,
- TTep yp informes de PQR’s, planes de mejoramiento, Sistema de Administracion de
todos los informes de ey . . > s .

. o Riesgos, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, FURAG II, Control
establecidos en el plan de accion I Contable. P zados Cuat les. Inf Eiecutivo Anual
suscrito con la Secretaria General de nterno Contable, Pormenorizados ua}trlmestra es, Informe E jecutivo Anual,
la Alcaldia Mavor de Bodotd” Decreto 370 de 2017 (SIDAG, SISIG, Riesgos, Causas, Relacion de Informes),

y gota. Decreto 215 de 2017, Directiva 001 de 2017, Evaluacién por Dependencias,
Derechos de Autor, Informes de Empalme, Directiva 003 de 2013, Seguimientos
a los planes, programas y proyectos, normograma, producto no conforme,
informes para revision por la direccién, caja menor, entre otros.
Actividad 5. "Ejecutar el 100% de las Al finalizar la gestién, no logré cumplirse la Ultima campafia con la cual se
actividades de fomento de la cultura pretendia producir un video clip sobre el control interno y la gestién del area.
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A. ESTADO DE EJECUCION: METAS PROYECTADAS AL APLICA
CUATRIENIO SENALE Sl | X NO
CON UNA X
LOGRO
META LOGRO OBSERVACIONES
(EXPLIIQUE SU ESTADO Y AVANCE)
del control establecidas en el plande| 95%
accion suscrito con la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de
Bogota"
Actividad 6. “Ejecutar el 100% de las Durqn?e e! cuatrlgnlo se realizaron Iqs acompapamlentos de’ las V|S|ta§
. s administrativas realizadas por la Contraloria de Bogoté y la Personeria de Bogota
actividades de relacion con entes . . . . .
; que fueron documentadas mediante planillas de asistencia y actas registrando
externos establecidas en el plan de : " e
L ) . los compromisos y facilitando el seguimiento y control.
accion suscrito con la Secretaria 0 X " . . -
p 100% |Se recepcionaron las solicitudes, quejas, peticiones, traslados y requerimientos
General de la Alcaldia Mayor de . .
Bodotd” cursados a la Entidad por parte de los organismos de control sobre los cuales se
ogota”. . - .
mantuvo monitoreo permanente sobre el tramite surtido, los cuales quedan
registrados en el aplicativo Forest y en cuadro control de PQR's.
El propdsito de la meta es “Monitorear el grado de posicionamiento del Sistema
de Control Interno de la Secretaria Distrital del Habitat’. De los resultados del
INCREMENTAR EN 10% EL indicador se concluye que el Sistema de Control Interno tuvo un avance en su
POSICIONAMIENTO DEL SISTEMA posicionamiento en la SDHT del 0,44%, es decir un logro sobre la meta del 8,8%
DE CONTROL INTERNO YDEL SIG| 8,8% |con respecto a la vigencia anterior, lo cual explica el no fenecimiento de las
DE LA SDHT CON RESPECTO A cuentas para las vigencias 2015 y 2016 por parte de la Contraloria de Bogota. Es
LA EVALUACION INTERNA Y de aclarar que esta meta no tuvo como proposito medir la gestion de la Oficina
EXTERNA DE LA VIGENCIAS 2016. Asesora de Control Interno sino el nivel de avance en el posicionamiento del
Sistema de Control Interno en la Entidad que involucra la gestion de toda la
Entidad. No obstante, las actividades programadas se cumplieron en un 96,2%.
Actividad 1. Evaluar el 100% de los A través dg Ips gjercicios de evaluacion y auditoria se aporté en el cumplimiento
. de esta actividad.
Subsistemas que componen el L iy . .
) Al finalizar la gestién, los subsistemas que componen el Sistema de Control
Sistema de Control Interno de la 0 . .
L R 85% |Interno se evaluaron y los resultados quedaron consignados en los diferentes
Secretaria Distrital del Habitat . o . . -
informes emitidos por el area, quedando pendiente la evaluacién del PIGA, del
Sistema de Responsabilidad Social y del Sistema de Gestién Documental.
Actividad 2. “Monitorear
trimestralmente el estado de| 100% |A través de los ejercicios de evaluacion y auditoria se aport6 en el cumplimiento
madurez del Sistema de Control de esta actividad que se consolidé en los informes producidos por el area,
Interno a partir de evaluaciones especialmente en los pormenorizados cuatrimestrales.
internas y externas”
Actividad 3. "Realizar seguimiento al
estado de adopcion de las| 100% |Al culminar la gestion, se logré consolidar la matriz respectiva compilando todos
recomendaciones contenidas en los los resultados de los informes producidos durante las vigencias 2008 a 2017.
diferentes informes"
Actividad 4. "Generar las alertas y .
. Durante el cuatrienio se generaron de manera permanente las alertas que se
recomendaciones permanentes a los . ’ CL
. o, |documentaron en los diferentes instrumentos administrativos, en corres
lideres de proceso de manera| 100%

oportuna

electrénicos y en comunicaciones formales.
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Lo anterior se presenta en las siguientes graficas asi:

META 1 - 2017

Meta 1-2017

40 60
20 80
99,1%
0

META 2 - 2017

Meta 2- 2017

8,8%
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CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

De lo anteriormente descrito, el plan de accion formulado por la Oficina Asesora de Control Interno al finalizar el cuatrienio
arrojo como resultado un logro en el cumplimiento del 97,6%.

Plan de accion

40 60

97,6%
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De conformidad con la Circular No. 048 de 2017 emitida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota a continuacion se
presentan los siguientes estados:

B. PLAN ANUAL DE AUDITORIA

APLICA
SENALE  SI|X |NO
CON UNA X
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Cédigo:

Programa Anual de
Auditorias

Elabor6: MAPM

Aprobd: Comité Directivo

INFORMACION GENERAL

ANO: 2017
LIDER DEL AUDITOR
PROCESO A AUDITAR PROCESO PRINCIPAL c - " N " ] n N S 5 N 5 ESTADO

Seguimiento a la| Subsecretaria de

Certificacion del Sistema| Planeaciony TUV Rheinland
Integrado de Gestién Politica

Auditoria de Regularidad Todas las Contraloria de
Contraloria de Bogota dependencias Bogota

Auditoria Interna Sistema Todos los Su;;g:(?g: de
de Gestién de la Calidad procesos - y
Politica

Auditoria Intermna - Proceso| Oficina Asesora
de Evaluacion, Asesoria y| de Control
Mejoramiento Interno

Miguel Angel Pardo
Mateus

Subsecretaria de
Proyecto 417. Control a los inspeccion,

procesos de Enajenacién y| Vigilancia y Miguel Angel Pardo

Arriendo de Vivienda Control de Mateus
Vivienda

Proyecto 491.| Oficina Asesora i -

Y o - Miguel Angel Pardo
Comunicaciéon estratégica de Mateus
del habitat Comunicaciones
Proyectq . 7,595' Subsecretaria | Miguel Angel Pardo
Fortalecimiento Juridico .

L Juridica Mateus
Institucional
Proyecto 418, Subsecre@na de . )

L Gestién Miguel Angel Pardo

Fortalecimiento R

L Corporativa y Mateus
Institucional cID
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Proyecto 1075.
Estructuracion de Subsecre?zjlrla de Miguel Angel Pardo
9 |Instrumentos de Gestion MateLs
Financiacién  para  el|  Financiera
Desarrollo Territorial
Pr<_)yecto 1102. Desarrollo Subsecretfa,rla de Miguel Angel Pardo
10 |abierto y transparente de la| Planeaciony MateLs
gestion de la SDHT Polttica
Subsecretariade | ..
Proyecto 800. Apoyo a la . .. [Miguel Angel Pardo
1 - . Coordinacion
Generacion de Vivienda . Mateus
Operativa
Proyecto 1153.| Subsecretariade | . .
y . . ... [Miguel Angel Pardo
12 (Intervenciones integrales| Coordinacion
. A . Mateus
de mejoramiento Operativa
13 Especial - SDHT-SA-| Secretario de Contraloria de
BSCTU-006-2015 despacho Bogota
1 Especial - Investigaciones| Secretario de Contraloria de
Administrativas despacho Bogota
Auditoria de Desempefio . .
o . we Secretario de Contraloria de
15 [Subsidios Contraloria de )
despacho Bogota

Bogota

Es de anotar que el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2017 fue objeto de ajustes y modificaciones que quedaron documentadas
en las actas de Comité Directivo y que en resumen corresponden a lo siguiente:
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“Version 1. Presentado en Comité Directivo del 27/01/2017

Version 2. Ajustado segiin Comité Directivo del 27/01/2017 segun el cual se reemplazé la auditoria al Sistema de Informacion del SDVE
por la auditoria al proyecto 1075. Ver acta No. 001 de 2017.

Versién 3. Inclusion de auditoria al Proyecto 491, inclusién de descripcion de alcances y ajuste de los periodos programados segun
acta No. 005 del 12 de mayo de 2017. Version 4: Por solicitud cursada mediante radicado 3-2017-59801 se solicito aplazar el inicio de
las auditorias y, por tanto, se requirié a la Secretaria Técnica para celebrar Comité Directivo Extraordinario para aprobar modificacion
del Programa Anual de Auditoria segun radicacién No. 3-2017-62856.

Versién 5. Mediante radicado -2017-104096 la Subsecretaria de Planeacion y Politica solicité el aplazamiento de las auditorias internas
notificadas para evaluar los proyectos 487 y 1144 sobre lo cual la Oficina Asesora de Control Interno curso respuesta mediante radicado
No. 3-2017-104287 en la cual se solicitd la celebracion del Comité Directivo para su aprobacion. Mediante correo electronico del 15 de
Diciembre convoca el Comité para el 18 de Diciembre y sobre lo cual el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno solicité mediante
correo del mismo dia aplazar el Comité mientras se prepara la informacion. Finalmente mediante correo electronico del 17 de Diciembre
se aceptd la solicitud programando la sesion para el 22 de Diciembre de 2017 en la cual quedé aprobada la modificacion.”

En todo caso, las auditorias programadas bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora de Control Interno se cumplieron en su totalidad.

C. RELACION DE INFORMES PENDIENTES A REPORTAR

APLICA
SENALE  SI|X |NO
CON UNA X

En el cuadro siguiente se detallan los informes que deben ser presentados con corte a 31 de Diciembre de 2017 asi:

FECHA DE
DESCIPCION CORTE ENTREGA [DESTINARARIO SESER AT RHES
MAXIMA

Representante Legal Debe publicarse en el HOME PAGE
Evaluacion y/o seguimiento Mapa de 3111212017 16/01/2018 Lideres de proceso www.habitatbogota.gov.co ruta boton
Riesgos - Riesgos de Corrupcion Partes Interesadas Transparencia/Control/Reportes  de  Control

WEB SITE Interno/2018

Representante Legal Debe publicarse en el HOME PAGE
Seguimiento Plan Anticorrupcion y de 3111212017 16/01/2018 Lideres de proceso www.habitatbogota.gov.co ruta boton
Atencion al Ciudadano 2017 Partes Interesadas Transparencia/Control/Reportes  de  Control

WEB SITE Interno/2018

Antes del 31
de 28 de |Subdireccion de Programas
Febrero  de |y proyectos

Evaluacion ylo Seguimiento

Independiente Sistema de |[31/12/2017 Debe publicarse en el mapa interactivo

Administracion de Riesgos 2018
Insumo para la evaluacién de desempefio de los
. . Subsecretarios y empleados de carrera administrativa. Ley 909 de
Evaluacion por Dependencias 3111212017 30/01/2017 Subdirectores 2004. Articulo 39,

Acuerdo CNSC No. 565 de 2016.
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FECHA DE
DESCIPCION CORTE ENTREGA |DESTINARARIO RESER A s
MAXIMA
Representante Legal Debe publicarse en el HOME PAGE
Cuarto Informe de Austeridad en el Enero de P g www.habitatbogota.gov.co ruta boton
31/12/2017 Partes Interesadas .
Gasto 2018 Transparencia/Control/Reportes  de  Control
WEB SITE
Interno/2018
s Enero de
Directiva 001 de 2017. Cuarto 2018 Debe publicarse en e HOME PAGE
Seguimiento Estado de . .
g Representante Legal www.habitatbogota.gov.co ruta boton
Implementacion del Nuevo Marco |31/12/2017 S . ;
) Subdireccion Financiera Transparencia/Control/Reportes  de  Control
Normativo Contable
Interno/2018
Directiva 003 de 2013. Directrices
para prevenir conductas |15 de .
irregulares relacionadas ~ con [Noviembre de |Antes del 15 |Direccion  Distrital  de Debe pubhcarse en el HOME PAG,E
. L Co www.habitatbogota.gov.co ruta botdn
incumplimiento de los manuales |2017 al 14 de |de Mayo de |Asuntos Disciplinarios de .
) - . Transparencia/Control/Reportes ~ de  Control
de funciones y de procedimientos y la  |Mayo de |2018 la Alcaldia Mayor
. Interno/2018
pérdida de elementos y documentos |2018.
publicos
Se presentan los bloques de informes de
Presupuesto, Inversiones, Gestion y Resultados,
Cuenta fiscal consolidada mensual ~ |30/12/2017 11/01/2018 Contraloria de Bogota Contratacion y Egresos a través de SIVICOF. Nota:
Lo relacionado con Presupuesto-Predis lo reporta la
Secretaria Distrital de Hacienda.
Se presentan los bloques de informes a través de
Cuenta fiscal consolidada anual 30/12/2017 15/02/2018 Contraloria de Bogota SIVICOF de acuerdo con la matriz de relacion que
establezca la Contraloria de Bogota.
Se presentan los informes ocasionales como:
Informes al culminar la gestién, plan de
. . Al corte que |Depende el ] . mejoramiento con ocasion de auditorias de
Cuenta fiscal consolidada ocasional ) . Contraloria de Bogota - o
se requiera informe desempefio, entre otros. Ver Resolucion
Reglamentaria No. 011 de 2014, Resolucién No. 069
de 2015 y cuadro consolidado de informes.
Debe publicarse en el HOME PAGE
Informe Pormenorizado 28/02/2018 12/03/2018 Partes interesadas www.habltatpoqota.qov.co ruta boton
Cuatrimestral Transparencia/Control/Reportes de Control
Interno/2018
Se remite al correo electrénico
Departamento sideap@serviciocivil.gov.co y mediante
Informe SIDEAP 31/12/2017 10/01/2018 Administrativo del Servicio |comunicacion se remite la certificacion de la
Civil Distrital informacién  suscrita  por el  Subdirector
Administrativo.
Representante Legal Debe publicarse en e HOME PAGE
Informe Semestral PQR’s Julio — 311212017 Enero de Li d?ares de rocesgs www.habitatbogota.gov.co ruta botdn
Diciembre de 2017 2018 P Transparencia/Control/Reportes de Control
Dependencias
Interno/2018
Los demas a lo largo de la vigencia Al cotte aque |Depende el
de acuerdo con la normatividad 9 ep Varios destinatarios Ver nomograma y cuadro consolidado de informes.
. se requiera informe
aplicable.
Informe  de  seguimiento vy .
X . Secretaria General .
recomendaciones  orientadas  al N - De acuerdo con instrumento que reporte la
A 31 31/01/2018 Direccién  Distrital  de . .
cumplimiento de las metas del Plan Lo Secretaria General de la Alcaldia Mayor.
! Desarrollo institucional
de Desarrollo a cargo de la entidad.
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D. CONTROLES DE ADVERTENCIA COMUNICADOS POR LA CONTRALORIA DE BOGOTA D.C.

APLICA
SENALE  SI| [NO|X
CON UNA X

CONTROL DE ADVERTENCIA
(TEMA)

NUMERO Y
FECHA DE_
COMUNICACION

ESTADO
(MARQUE CON UNA

X)

EN CURSO

CERRADO

(SIEXISTEN PRODUCTOS PENDIENTES,

OBSERVACIONES

EXPLIQUE SU ESTADO Y AVANCE)

1 [No aplica.

Los controles de advertencia fueron objeto de
seguimiento y cierre por parte de la Oficina
Asesora de Control Interno durante el periodo de
gestion y no se tienen nuevos controles de
advertencia en razén al fallo de la Corte
Constitucional en Sentencia C 105 de 2015.

E. PLAN DE MEJORAMIENTO - CONTRALORIA DE BOGOTA.

APLICA
SENALECON Sl [X| NO
UNA X

PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CDB Y LA SDHT VIGENTE- ACCIONES CORRECTIVAS

AREAS

Subdireccion Administrativa

Subdireccion Financiera

CERRADAS

Subsecretaria de Coordinacién Operativa

Subsecretaria de Planeacion y Politicas

Subdireccién de Programas y proyectos

Subsecretaria de Gestion Financiera

Subsecretaria Juridica

Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control

Control Interno
TOTAL

% de Participacién

14

1

2
45
45%

EN EJECUCION INCUMPLIDA

Total

22
17

2
49
49%

TOTAL
Total
36
2 23
3
1 4
1 25
1
1 2
4
5 99

5%

Fecha de actualizacion: Noviembre de 2017
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F. PLAN DE MEJORAMIENTO - INSTITUCIONAL.

AREAS
Subdirecciéon Administrativa

Subdireccion Financiera
Subsecretaria de Coordinacion Operativa

Oficina Asesora de Comunicaciones
Subsecretaria de Planeacion y Politicas

Subdireccion de Programas y proyectos

Subdireccién de Informacion Sectorial
Subsecretaria de Gestion Financiera

Subsecretaria de Inspeccién, Vigilancia y
Control

Control Interno
TOTAL

% de Participacion

APLICA
SENALECON  SI |X
UNA X
Total Hallazgos: 83
Total Acciones: 99
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE LASDHT VIGENTE
. SIN PLAN DE
CERRADAS EN EJECUCION MEJORAMIENTO INCUMPLIDA TOTAL
Total Total Total Total
14 10 1 7 32
1 1
2 2
3 3
3 8 1 12
6 1 2 9
1 1
1 1
1 1
1 19 20
25 43 1 11 82
1
30% 55% 1% 139% 100%

Fecha de actualizacién: Noviembre 17 de 2017

Total Hallazgos: 76
Total acciones: 82
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G. PLAN DE MEJORAMIENTO - CONTROL INTERNO. APLICA
SENALE CON S| NO | X
UNA X

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTROL INTERNO

CERRADAS EN EJECUCION CUMPLIDAS PARA CIERRE TOTAL
AREAS Total Total Total Total
Control Interno 1 2 45 44 47

Fecha de actualizacién: Noviembre 17 de 2017
Total Hallazgos: 22
Total acciones: 47

Los resultados especificos del estado de cada una de las acciones establecidas se encuentran en el
documento denominado “Tercer Seguimiento Plan de Mejoramiento Final” en la ruta Control Interno\Plan
de Accion Control Interno\Vigencia 2017\Evaluacién y Seguimiento\Plan de Mejoramiento\Tercer
seguimiento con corte a Noviembre de 2017.

SENALE CON

H. RESULTADOS GENERALES AUDITORIAS CONTRALORIA DE BOGOTOA. APLICA
SI X NO
UNA X

Es importante mencionar que las auditorias de desempefio realizadas por la Contraloria de Bogota,
arrojaron los siguientes resultados generales
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VIGENCIA 2013

CUADRO DE TIPIFICACION DE HALLAZGOS DETECTADOS ¥ COMUMICADOS

VALOR

REFEREMNCIACIOMN?
{ En pesos)

TIFO DE HALLAZGO | CANTIDAD

Gestion Contractual:

Ly

Mk
=L
[SENSIRIN

s

.‘I._"-"f

[ JRE

o=

I iscal Interno:
;2.1.6.3.
resupuestal:

'_-.L‘h'_xl:‘l'_x
a_‘l.

ADMIMNMISTRATIVOS 40

©mNON g
_d._l_l=

oo

E|
a
ol

M

amas ¥y Proyectos:
4., 2215 22186;
g, 2219, 2.21.11;

MREEREREAMNMBEDORRRE R SR ARG R R R R

RER R RN N

COM INCIDEMClA

FISCAL 1 $21.929.607 2.1.1.22;

Gestion Contractual:
2.1.1.2; 2.1.1.5 2.1.1.8;
2.1.1.22; 2.1.1.24;
21.1.26.

Control Fiscal Interno:
COMNINCIDEMCIA 27 21622163,

DISCIPLIMARIA

2.1.1.
2.1.1.

h s
Ln_'.

Gestion Presupuestal:

21.7.71.

21.7.81.

21.7.91.

Planes, Programas vy Proyectos:
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ACTADE ENTREGA

“Por un controf fiscal efective y transparente™

TIPO DE HALLAZGO | CANTIDAD ol s REFERENCIACION!
{ En pesos)
2314, 2215, 2216, 2217,
2218:2218;22111:2.21.13.
Estados Contables:
23124
CON  INCIDENCIA N.A NLA N_A
PENAL
TOTALES a0 $21.929.607

VIGENCIA 2014
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ACTADE ENTREGA

4.1. Anexo No. 1. CUADRO CONSOLIDADO DE HALLAZGOS

VALOR REFERENCIACION

TIPO DE HALLAIGQ-_ CANTIDAD (En pesos)
' Control Fiscal Interno:

221.1.1,
Gestion Contractual:
22132,
Gestion Presupuestal:
22148621, 2214631,
2214641

| Planes, Programas y

1. ADMINISTRATIVOS 15 N.A Proyecios: '
222111, 222112,
222113, 222114,
222121, 222122
Estados Contables:
223111, 223121,
223122
Proceso Sancionatorio de

i Multa; 2.2.4.1.
Gestion Contractual:
22132,
: : Planes, Programas vy

2. DISCIPLINARIOS 3 N.A Proyectos: :
222111,
Proceso Sancionatorio de
Multa: 2 2.4.1

3. PENALES 0 M.A '

4. FISCALES [ 1 $66.340 545 (2241, i

TOTAL 15 - §66.340.545

 NA No Apiica

VIGENCIA 2015
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ACTADE ENTREGA

4.1, CUADRO CONSOLIDADO DE HALLAZGOS

TIRODE. - |oyime o | VALOR = [T
OBSERVACION - | CANTIPAD | " 1gy sosoe) . o[ " "REFERENCIACION'

2111, 2112 21.1.3.
2414, 2115 2118
2131, 2132 2133
2134 2135 2138
2137, 2138 2138,
21310 24311 21312
21313 21314 21451

I ADMINISTRATIVOS. |49 NA 214821, 214831 21481,
2211, 2212 2213
2214 23121 231111,
23122 23132 23133
23134, 23135 23138,
23141 23151 23152
23161
2111, 21146 2.1.3.5.
2138, 2139, 21310

2. DISCIPLINARIOS 12 NA 3y s, han
2211 2212 2214

3 PENALES 0 50
2116, $10266576
2138, $303.087699
2139, $2.065844230

4, FISCALES 6 | SISTEIBIWEE (21370 Satre o
21311, $118320,000
21451, $42.547.724 68

TOTAL 40 | $3575.316.238,68

N.A.. No Aplica

VIGENCIA 2016
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ACTADE ENTREGA

4.1. CUADRO CONSOLIDADO DE HALLAZGOS

o TPODE . - | o | P TVALOR e L
OBSERVACION - | CANTIDAD | " e ocogy o - REFERENCIACION

2111, 2112, 2113,
2.1.14, 2115 2.1.18.
2.1.3.1. 2132, 2.1.33.
2134, 21.35. 2138,
2137, 2138, 2138
2.1.3.10. 21311 21312
2.1.3.13. 21314, 21451

1. ADMINISTRATIVOS 40 NA 214821 214831 21481
2211, 2212 2213,
2214, 23121 231111,
23122, 23132 23133,
23134, 23135 23138
23144, 23151, 23152,
2.3.1.6.1
FXEKR 2.1186. 2.1.35.
2138 2139, 2.1.3.10.

2, DISCIPLINARIOS 12 NA 2131 S1a1s Y
2.2.1.4 2212 2214

3, PENALES 0 50
2116 510266576
2138 $303.087.699
2139,  $2965844.239

4, FISCALES 6 $3.575316.23888 |54 310 £135950 000
213711, $118.320.000
21451, $42.547.724,68

TOTAL 40 $3.575.316.238,68

M.A.: No Aplica

De acuerdo con lo anterior, los resultados compilados del estado de fenecimiento de la cuenta fisca anual
presenta los siguientes resultados:
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ACTA DEENTREGA

, CONCEPTO DE ESTADOS |
VIGENCIA FINANCIEROS FENECIMIENTO

2008 No se fenece

2009

2010

2011

2012 Razonable con Salvedades No se fenece

2013 ' No se fenece

2[}14 ....................................................................................................................................................

2015 LELEIGE

2016 JELEIGE ' No se fenece

Fuente: Informes de Auditoria- Contraloria de Bogota
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ACTADE ENTREGA

IIl. ESTADO DE LOS RECURSOS TECNICOS, FiSICOS Y

DOCUMENTALES

H. ARCHIVOS MAGNETICOS APLICA

SENALE CON
UNA X

La totalidad de los documentos institucionales en medio digital y magnético se entregan y estan disponibles para la consulta en el
equipo de cdmputo del Jefe de Control Interno saliente con placa No. 68581 de acuerdo con la siguiente estructura:

Buzén de Sugerencias

COMCERT-OBIETIVOS

Cargas de Trabajo

Contralora de Bogota

Comités

Contratacion

Comunicaciones Recibidas

Contratacion Oficina de Control Inte...

Concejo de Bogota

Contratos SDHT

Control Interne Contable COPASO Cursos Dafie Antijuridico Derechos de Peticién
Directorio Documentos Encuestas Entidades Estrategias y Programas
Estructura Organizacional gfonsecac Haja Vida y Declaracién Funcidn Pa... Hojas de Vida Honararios Prestacion de Servicios

INFORME DE ENTREGA
MEMO-LOGO-CALIDAD
Mormatividad

Plan de Mejoramiento
Polla Mundialista
Profesionales

Riesgos

- MUEVO-LOGO-2012 (2).dec

Subsecretaria de Planeacion y politic...

Sudirector Financiero,pdf

INFORME 5IGIA DICIEMBRE

Mesas de Trabajo Jefes de Contral In...

Movedades Administrativas
Planes de Accién

POR

Programa de Gestion Documental

SIG Distrital

- MUEVO-LOGO-2012.doc

Subsecretaria de Planeacion y politic...

& VID_20160817_204856293.mpd

Informes

Maodele Integrado de Planeacidn y G...

Palzbras

Planes de Contratacion
Preguntas

Proyectos de Normas
SIPROJ

| PS04-FO99 Certific supervision - OC...

Subsecretario Juridico (2).pdf

INFORMES AUDITORIAS DE CONTR...
mpardom HABITATBOGOTA

Plan de Accion Centrol Interno
Planes de Desarrollo

Procesos Disciplinarios

RECYCLER

Sistema de Informacion Disciplinari...
Subsecretaria de Coordinacion Oper..,

Subsecretario Juridico.pdf

INVENTARIO DOCUMENTAL
Mémina

Plan de Accion SDHT

Planta de Personal y Contratistas
Procesos SDHT

Rendicién de Cuentas

Sistema Integrado de Gestidn
Subsecretaria de Coordinacion Oper.,

Sudirector Financiere (2).pdf

Adicionalmente, los documentos oficiales y de consulta permanente se entregan bajo la siguiente estructura en la ruta control
interno\Plan de Accion Control Interno en donde se encuentran organizados por vigencias asi:
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Acuerdos de Gestion

Auditorias

Diagndstico MECI

Lideres SIG

' Sistema de Alertas Preventivas

Pronunciamientos y Noticias

Ajustes

Autocontrol

Indicadores

Personal

Seguimiento Plan de Gestion

Talleres y Capacitacién

ACTADE ENTREGA

1 i Ajustes documentales
|
Boletines
§il‘i' Informe de Gestion
4
Plan Anticorrupcién

1 i Seguimiento Plan de Mejoramiento
§

1 i Vigencia 2010 J i
§

' Alertas Preventivas

hly  Capacitaciones y Talleres
~d

Informes

Plan de Accién

Semana de Control Internc

Vigencia 2011 1

] Vigencia 2012 12

] Vigencia 2016

Vigencia 2013

Vigencia 2017

1 i Vigencia 2014 J i
|

1 i Vigencia 2018
b

Vigencia 2013

Visitas Administrativas

Los archivos magnéticos oficiales se encuentran en las siguientes carpetas digitales:

ARCHIVOS DIGITALES

RUTA DE UBICACION

OBSERVACIONES

1| Carpeta 2011

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

2| Carpeta 2012

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

3| Carpeta 2013

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

4| Carpeta 2014

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

5| Carpeta 2015

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

6| Carpeta2016

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

7| Carpeta 2017

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

8| Carpeta 2018

C\control interno\Plan de Accion
Control Interno

Equipo de Computo asignado
al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581

ELABORADO POR: CONTROL INTERNO VERSION 1 - SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT




ACTADE ENTREGA

ARCHIVOS DIGITALES RUTA DE UBICACION OBSERVACIONES
9 Equipo de Computo asignado
OTROS: (Carpetas de apoyo) C\control interno al Jefe de Control Interno con
placa No. 68581
l. BIENES, MUEBLES Y ELEMENTOS APLICA
SENALECON SI [X| NO
UNA X
RELACION DE INVENTARIOS RESPONSABLES

SUPERFICIE PLACA No. 20164742

CAROLINA GOMEZ CALDERON — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

CAJONERA PLACA No. 20164744

CAROLINA GOMEZ CALDERON — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SILLA PLACA No. 20161680-4798

CAROLINA GOMEZ CALDERON - CAROLINA GOMEZ
CALDERON - CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

TELEFONO

CAROLINA GOMEZ CALDERON — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SUPERFICIE PLACA No. 20164746

CLAUDIA PATRICIA DIAZ CARRILLO — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

CAJONERA PLACA No. 20164748

CLAUDIA PATRICIA DIAZ CARRILLO — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SILLA PLACA No. 20161265-002373

CLAUDIA PATRICIA DIAZ CARRILLO — CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SUPERFICIE PLACA No. 20164752

HERWIN JESUS RODRIGUEZ - CONTRATISTA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

CAJONERA PLACA No. 20164750

MARCELA URREA JARAMILLO - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO - PROVISIONALIDAD
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
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ACTADE ENTREGA

RELACION DE INVENTARIOS RESPONSABLES

HERWIN JESUS RODRIGUEZ - CONTRATISTA
SILLA PLACA No. 20160915-007669 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

MARCELA URREA JARAMILLO — PROFESIONAL
ESPECIALIZADO - PROVISIONALIDAD
SUPERFICIE PLACA No. 20164754 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

MARCELA URREA JARAMILLO — PROFESIONAL
ESPECIALIZADO - PROVISIONALIDAD
CAJONERA PLACA No. 20164756 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

MARCELA URREA JARAMILLO — PROFESIONAL
ESPECIALIZADO - PROVISIONALIDAD
SILLA PLACA No. 20161542-001645 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

OCTAVIO QUINTERO LARA - CONTRATISTA
SUPERFICIE PLACA No. 20164762 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

OCTAVIO QUINTERO LARA - CONTRATISTA
CAJONERA PLACA No. 20164764 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

OCTAVIO QUINTERO LARA - CONTRATISTA
SILLA PLACA No. 20160417-001272 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

EDNA PATRICIA SINISTERRA BONILLA - CONTRATISTA
SUPERFICIE PLACA No. 20164760 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

EDNA PATRICIA SINISTERRA BONILLA - CONTRATISTA
CAJONERA PLACA No. 20164758 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

EDNA PATRICIA SINISTERRA BONILLA - CONTRATISTA

SILLA PLACA No. 20163053 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
SUPERFICIE PLACA No. 20164766 - 2562 S T EFE €
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
CAJONERA PLACA No. 20164768-001938 O PARDO MIATEVS JEFE
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
CAJONERA PLACA No. 20162562-001949 NG ANGEL PYRD0 MATELS
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
SILLA PLACA No. 20163182 ASESORA DE CONTROL INTERNO
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA
ARCHIVADOR MADERA PLACA No. 20163188 DO NIATES L
ARCHIADOR MADERA PLACA No. 20162610 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — JEFE OFICINA

ASESORA DE CONTROL INTERNO
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ACTADE ENTREGA

RELACION DE INVENTARIOS

RESPONSABLES

SILLA FIJA PLACA No. 20161360-001595

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SILLA FIJA PLACA No. 20161353-001496

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

ARCHIVADOR PLACA No. 20161942-001238

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

MESA PLACA No. 20164769-2839

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SILLA FIJA PLACA No. 20166472-001805

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

SILLA FIJA PLACA No. 20163177

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

4 COMPUTADORES CONTRATISTAS COMPLETOS

CONTRATISTAS
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 COMPUTADOR FUNCIONARIA PROVISIONALIDAD

MARCELA URREA
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 COMPUTADOR DE MESA COMPLETO PLACA 68581

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 COMPUTADOR PORTATIL DELL CON MALETIN Y CORREA
SERIE No. 900238

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 TELEFONO NEGRO GRANDSTRIAM No. 7055BOF8

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 RADICADORA A 20256 PLACA No. 69093

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 CORTAPAPEL

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 CUADRO FOTOGRAFIA

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

1 PIZARRON

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS DE OFICINA: COCEDORAS, PERFORADORAS,
PAPELERIA, ENTRE OTROS.

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS - JEFE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO
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ACTADE ENTREGA

J. RELACION SISTEMAS DE INFORMACION

APLICA
SENALE CON Sl
UNA X

Los aplicativos y Sistemas de Informacién de la Entidad a los cuales el area tuvo acceso a través del rol de consulta asignado al
Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno fueron:

SISTEMAS DE INFORMACION - SOFTWARE

RELACION DE HARDWARE Y

SOFTWARE CLAVES DE INGRESO USUARIO RESPONSABLES
Sistema de Informacion  de Queda deShéb”.'tada allQueda deshabllltado al Jefe Oficina Asesora de
" momento del tramite del pazjmomento del tramite del paz y
Procesos Judiciales Control Interno
y salvo. salvo.
Sistema de Vigilancia v Control Se entrega directamente el|Se entrega directamente el Jefe|Jefe Oficina Asesora de
. g y Jefe de la Oficina Asesora|de la Oficina Asesora de Control|Control Interno
Fiscal SIVICOF
de Control Interno entrante. |Interno entrante
Sistema Distrital de Inspeccion,|Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado al|Jefe Oficina Asesora de
Vigilancia y Control de Viviendajmomento del tramite del pazjmomento del tramite del paz y|Control Interno
SIDIVIC y salvo. salvo.
. - L Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado allJefe Oficina Asesora de
Sistema Unico de Informacion de . o
.y L momento del trdmite del pazmomento del tramite del paz y|Control Interno
Tramites y Servicios SUIT
y salvo. salvo.
. ., Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado allJefe Oficina Asesora de
Sistema de Informacién para la . s
., momento del trdmite del pazmomento del tramite del paz y|Control Interno
Planeacion Interna SIPI
y salvo. salvo.
. o Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado al|Jefe Oficina Asesora de
Sistema de Automatizacion de . L
momento del tramite del pazmomento del tramite del paz y|Control Interno
Procesos y Documentos Forest
y salvo. salvo.
Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado al|Jefe Oficina Asesora de

Ventanilla Unica de la Construccion
VucC

momento del tramite del paz
y salvo.

momento del tramite del paz y
salvo.

Control Interno

SIA OBSERVA

Quedd deshabilitada toda
vez que se tratd de una
prueba piloto que culmind
en Septiembre de 2017.

Quedd deshabilitada toda vez
que se tratd de una prueba piloto
que culmin6 en Septiembre de
2017.

Jefe Oficina Asesora de
Control Interno

Correo electrénico institucional

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz

Queda  deshabilitado  al
momento del tramite del paz y

Jefe Oficina Asesora de
Control Interno

y salvo. salvo.

Queda deshabilitada al|Queda deshabilitado al|Jefe Oficina Asesora de
Mesa de Ayuda momento del tramite del paz|momento del tramite del paz y|Control Interno

y salvo. salvo.
SEGPLAN No se tiene acceso No se tiene acceso Jefe Oficina Asesora de

Control Interno
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ACTADE ENTREGA

SISTEMAS DE INFORMACION - SOFTWARE

RELACION DE HARDWARE Y

SOFTWARE CLAVES DE INGRESO USUARIO RESPONSABLES
EQUIPOS DE COMPUTO - HARDWARE
RELACION DE HARDWARE Y
SOFTWARE CLAVES DE INGRESO USUARIO RESPONSABLES
Cuenta con usuario activo y|Activo Marcela Urrea Jaramillo
Correo  Electronico,  Internet,|clave de acceso a los

Intranet, Microsoft office, Forest,
Mesa de Ayuda.

aplicativos de Mesa de
Ayuda, Forest y correo
electrénico

Correo Electronico, Internet, Work,
Excel, Power Point, Forest, Mesa
de Ayuda, Intranet

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz
y salvo.

Queda

salvo.

deshabilitado al

momento del trdmite del paz y

Claudia
Carrillo

Patricia  Diaz

Correo Electronico, Internet, Work,
Excel, Power Point, Forest, Mesa
de Ayuda, Intranet

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz
y salvo.

Queda

salvo.

deshabilitado al

momento del trdmite del paz y

Herwin Jesus Rodriguez
Santos

Correo Electrdnico, Internet, Work,
Excel, Power Point, Forest, Mesa
de Ayuda, Intranet

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz
y salvo.

Queda

salvo.

deshabilitado al

momento del trdmite del paz y

Octavio Quintero Lara

Correo Electronico, Internet, Work,
Excel, Power Point, Forest, Mesa
de Ayuda, Intranet

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz
y salvo.

Queda

salvo.

deshabilitado al

momento del tramite del paz y

Edna Patricia Sinisterra
Bonilla

Correo Electronico, Internet, Work,
Excel, Power Point, Forest, Mesa
de Ayuda, Intranet

Queda deshabilitada al
momento del tramite del paz

Queda

salvo.

y salvo.

deshabilitado al

momento del tramite del paz y

Carolina Gémez Calderon
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ACTA DE ENTREGA

K. DOCUMENTACION Y TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL APLICA
SENALECON SI (X | NO
UNA X
SERIE
(Relacione los Documentos No de OBSERVACIONES
como reglamentos, SUBSERIE No. CAJAS CARPETAS
manuales, etc.)
100-01 14 NA 2 ACTAS DE VISITAS ADMUNISTRATIVAS ANO 2016
100-23 10 NA 2 INFORMES DE SEGUIMIENTO ANO 2016
100-03 03 NA ) INFORMES DE SEGUIMIENTO 2016
INFORMES A ENTIDADES DE CONTROL Y
100-23 09 NA 2 VIGILANCIA ANO 2017 (parcial)
100- 03 01 NA 1 INFORMES ANO 2017
(parcial) i}
100-03 02 NA 1 INFORMES DE EVALUACION Y AUDITORIA ANO
2017 (parcial)
ACTAS DE AUTOCONTROL (parcial)
100-01 01 NA 1
No de OBSERVACIONES
CARPETAS DE APOYO ASUNTO No. CAJAS CARPETAS
89 CARPETAS DE 7 72 CARPETAS DE APOYO 2016
APOYO 2016
CARPETAS DE APOYO ASUNTO No. de Cajas NUMERO DE OBSERVACIONES
CARPETAS
CARPETAS DE
112 APOYO 2017 14 - CARPETAS DE APOYO 2017
No de OBSERVACIONES
DISCOS COMPACTOS ASUNTO No. CAJAS CARPETAS
156 NA 1 CAJA NA NA
LIBROS Y DOCUMENTOS CANTIDAD OBSERVACIONES
MOVILIDAD NA NA 1
CORRUPCION NA NA )
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SISTEM% E\ISTTEISEADO DE NA NA )
SEGURIDAD NA NA 6
CONTROL SOCIAL NA NA ;
VIVIENDA NA NA 3
CONTRATACION NA NA 1
EDUCACION NA NA ;
CONTROL INTERNO NA NA )
POSCONFLICTO NA NA 1
FUNCION PUBLICA NA NA ;
MODELOS DE OCUPACION NA NA 1
RENDICION DE CUENTAS NA NA 1
SISTEMA DE ESTIMULOS NA NA )
DECRETOS NA NA 1
GESTION ETICA NA NA 1
WERET | w |
INFORMES DE GESTION NA NA
CONTRALORIA DE BOGOTA 1
RAC|oTN£AL'\|Az|¢g|SON DE NA NA 1
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y LA NA NA 1
COMUNICACION
CERROS ORIENTALES NA NA 1
RENDUCCION NA NA 1
oy | w w |
PLANES DE DESARROLLO NA NA 1
OCUPACIONES ILEGALES NA NA 10
MEDIO AMBIENTE NA NA 1
SALUD OCUPACIONAL NA NA 1
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OTROS Y GESTION
PUBLICA NA NA 17

V. REGLAMENTOS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS O INSTRUCTIVOS

L. RELACION REGLAMENTOS INTERNOS APLICA
SENALE CON  SI NO
UNA X
TIPO DE DOCUMENTO : VERSION
(Relacione los Documentos como reglamentos, FECHA DE APROBACION . .
(Ultima vigente)
manuales, etc.)

1 Caracte.n'zamon del Procesos. PE01-CP01Caract 31 de Agosto de 2017 8
evaluacién

2 | Procedimiento PE01-PR03 Produc no confor 16 de Agosto de 2017 5

3| Procedimiento PE01-PR04 Eval indep auditinty seg 16 de Agosto de 2017 7

4| Procedimiento PE01-PR06 Acc Preven Correc y Mej 24 de Noviembre de 2017 7

5| Instructivo PE01-INO3 Inst herram anali 2

6| Instructivo PEO1-IN33 Metodol ejerc audit int 3

7| Programa anual auditoria 2017 22 de D|C|embre de 2017. Apropando 5

aplazamiento de dos auditorias

8| 13 formatos asociados a los procedimientos Varios Varios

9| Codigo de Etica 29 de Diciembre de 2017 1

10| Estatuto de Auditoria 29 de Diciembre de 2017 1

11| Hoja de Vida Indicador 2130 Enero de 2017 NA

12| Hoja de Vida Indicador 2131 Diciembre de 2017 NA

13 Formulamon Plan de Gestion PG G Eval, ases Y| Enero de 2017 NA
mejora

141 Seguimiento Plan de Gestion 30 de Noviembre de 2017 NA

15 II\E/I:K)/Ia de riesgos PG03-FO401 Mapa de riesgos 06 de Septiembre de 2017 1

16| Certificacion de Riesgos PG03-FO402 Cert EAM 06 de Septiembre de 2017 11

17| Normograma Diciembre de 2017
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VI. PRINCIPALES LOGROS

SENALE CON SI |X

M. CONTRIBUCIONES MAS RELEVANTES AL FINALIZAR LA GESTION APLICA
NO
UNA X

En concordancia con los roles legales propios de las competencias y facultades de la Oficina Asesora de Control Interno, a continuacién
se describen los logros mas relevantes durante le gestion asi:

82 60 2 1M

2014 56 15%
2015 47 138 86 8 134 36%
2016 19 56 58 14 386 N.D.
2017 12 29 42 4 67 N.D.
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N. RECOMENDACIONES FINALES SURTIDAS A LA ADMINISTRACION EN EL ULTIME APLICA
COMITE DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2017 SENALECON SI |X | NO
UNA X

*PLAN DE ACCION - TRANSICION Y CONSOLIDACION AL ESTANDAR ISO
9001:2015

*TALENTO HUMAMO: IMPULSO PARA EL APROVISIONAMIENTO DE LA PLANTA
DE PERSONAL - DECRETO 356 DE 2017

*AJUSTES INSTITUCIONALES DE COORDINACION, PLANEACION Y CONTROL-
Implantacion CCCI - Modificacion Resolucion SDHT No. 137 de 2017 — Decreto 648
art. 2.2.21.1.5,2.2.21.1.6 y Decreto 1499 de 2017

*IMPLEMENTACION DE MIPG. DECRETO 1499 DE 2017 — Ley 1753 de 2015 -
Decreto 1083 de 2015 - FURAG

IMPLEMEMENTACION DEL ESTATUTO DE AUDITORIA, CODIGO DE ETICA Y
AJUSTES PROCEDIMENTALES.
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*AUTOMATIZACION EN SIPl: MODULOS DE PLAN MEJORAMIENTO,
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS — PRODUCTO NO CONFORME
- NORMOGRAMA

*CONCRECION DE LOGROS Y RESULTADOS - METAS PLAN DE
DESARROLLO

*CRUCE PROYECTOS DE INVERSION — PRESUPUESTO —CONTRATACION -
META FISICA - IMPACTO

*ASEGURAR MEJOR CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION

*CONTROL INTERNO CONTABLE: FORMULACION DE POLITICAS
CONTABLES Y ESTABLECIMIENTO DEL NUEVO MARCO NORMATIVO
CONTABLE - MEJORAR LA RAZONABLIDAD DE LOS ESTADOS
CONTABLES

*INTERVENCION PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL

*REDISENO INSTITUCIONAL: RECONOCER A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO Y A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCPLINARIO DENTRO
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONALES - SEPARACION DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNI DISCIPLINARIO DE LA SUBSECRETARIA
DE GESTION CORPORATIVA'Y CID

«IMPULSO A LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y PROYECCION
TECNOLOGICA DE LA ENTIDAD

*CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Vs FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS
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*INTERVENCION PARA MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL, EL GOBIERNO,
CONTROL Y RIESGOS

1 *INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE MAS RAZONABLE

17 *MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LOS INVENTARIOS

18 *IMPLANTAR EL CONCEPTO DE GOBIERNO CORPORATIVO, RIESGOS Y
CONTROL

*MAYORES INTERNVENCIONES EN RIESGO FISCAL Y DE DETRIMENTO

*ENFOCAR LA AUDITORIA HACIA NORMAS INTERNACIONALES PARA LA
PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA

Las demés recomendaciones se encuentran provistas en todos los informes de evaluacién y seguimiento producidos por la Oficina
Asesora de Control Interno y en el cuadro control compilatorio que recoge los pronunciamientos del area desde 2008.
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VIl. ESTRUCTURA DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, PLANTA

DE PERSONAL Y CONTRATISTAS

0. ESTRUCTURA APLICA
SENALECON SI |X | NO

UNA X

La Oficina Asesora de Control Interno es una dependencia del Despacho con la siguiente estructura al finalizar la gestion a 31 de
Diciembre de 2017:

DESPACHO

OFICINA DE CONTROL INTERNO
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS — INGENIERO - PLANTA

CAROLINA GOMEZ CALDERON
SECRETARIA ASISTENCIAL -CONTRATISTA

EQUIPO DEAUDITORIA
MARCELA URREA JARAMILLO — CONTADORA — PROVISIONALIDAD
EDNA PATRICIA SINISTERRA — INGENIERA — CONTRATISTA

CLAUDIA PATRICIA DIAZ CARRILLO — INGENIERA INDUSTRIAL- CONTRATISTA

HERWIN JESUS RODRIGUEZ — CONTADOR — CONTRATISTA

OCTAVIO QUINTERO — ABOGADO - CONTRATISTA

i Y| Sistema de o ==
: i i i
A | o T B8 | 250
® L et
TOVRNeinland %; Z oserane. | PARA TODOS
s SECRETARIA DEL HABITAT

CERTIFICADD
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LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0 B SVISTOS. No. CARGOS VACANTES
SUPERNUMERARIOS 0 PROVISIONALES DEFINITIVOS TEMPORALES
p 1 0 0
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS* 5
TALENTO HUMANO Fte. NIVELES
No. servidores de Carrera Administrativa
CARRERA ADMINISTRATIVA 0 . ASISTENCIA
DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO § TOTAL
0 1 0 0 0 1
PROVISIONALES 1
A continuacién se relaciona el personal que labord en la Oficina Asesora de Control Interno
PLANTA
NOMBRE FORMA DE VINCULACION NIVEL FECHA DE
CULMINACION
PERIODO
MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS PLANTA - PERIODO FIJO ASESOR 31 DE DICIEMBRE
DE 2017
MARCELA URREA JARAMILLO PROVISIONALIDAD - CONTINUA PROFESIONAL HASTA QUE SE
PROVEA MEDIANTE
CONCURSO  POR
LA COMISION
NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL
NOMBRE FORMA DE No. DE PERFIL VALOR DEL OBJETO CONTRACTUAL FECHA DE
VINCULACION CONTRATO CONTRATO CULMINAC
ION
CAROLINA GOMEZ CONTRATISTA Contrato No. Asistencial $9.6333.333 Prestar  servicios de  apoyo 3111212017
CALDERON 474 de 2017 administrativo, técnico y operativo para
soportar las actividades que desarrolla
la Oficina Asesora de Control Interno
en el marco del proceso de Evaluacion,
Asesoria 'y Mejoramiento de la
Secretaria Distrital del Habitat”
OCTAVIO CONTRATISTA Contrato No. Profesiona $27.000.000 Prestar servicios profesionales para 31112/2017
QUINTERO LARA 525 de 2017 [ apoyar juridicamente la funcién de
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seguimiento y evaluacién en el marco
del proceso de evaluacion, control y
mejoramiento de la entidad

HERWIN JESUS CONTRATISTA Contrato No. Profesiona $32.600.000 Prestar servicios profesionales para 3111212017
RODRIGUEZ 489 de 2017 | apoyar el area en el andlisis,
SANTOS verificaciéon, y evaluacién de la

eficiencia, eficacia y efectividad del

Sistema de Control Interno y del

Sistema Integrado de Gestion de la

Secretaria Distrital del Habitat.
EDNA PATRICIA CONTRATISTA Contrato No. Profesiona $78.750.000 Prestar servicios profesionales para 3111212017
SINISTERRA 244 de 2017 | apoyar técnica y administrativamente la
BONILLA funcion de seguimiento y evaluacion

independiente  de la  gestidn

institucional en el marco del

subsistema de control interno de la

entidad.
CLAUDIA PATRICIA CONTRATISTA Contrato No. Profesiona $93.500.000 Prestar servicios profesionales para 3111212017
DIAZ CARRILLO 141 de 2017 | apoyar la funcién de seguimiento y

evaluacion independiente de la gestion
institucional en el marco del
subsistema de control interno de la
entidad.

ELABORADO POR: CONTROL INTERNO VERSION 1 - SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT




ACTA DEENTREGA

P. ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MECI - DECRETO 1499 APLICA
DE 2017 FURAG SENALE CON sl NO
UNA X

VIIl. CONCEPTO GENERAL

El estado del Sistema de Control Interno ha registrado por vigencias el siguiente comportamiento.

2014

oo EVTORNODE INFORMACIONY ACTIVDADES ADMINISTRACIO INDICADOR DE
RGP CONTROL  COMUNICACION DECONTROL N DE RIESGOS

SEGUIMIENTO MADUREZ MECT

DECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT BOGOTA ! 339

2015

INFORMACI
ENTORNODE | ONY  |ACTIVID|ADMINISTR| (.. | INDICADOR
CONTROL |COMUNICAC|ADES DE| ACIONDE | ™y | DE MADUREZ
Ton . [CONTROL| RIESGOS MEC
2,8 3,81 72 ,35 3,93

SECRETARIA DISTRITAL DEL

HABITAT BOGOTA 3 4 68,05
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2016

Resultados por Factor Resultados por Indicador de
Madurez

@ ég & 10

& S8 © &£
é‘%’ & @9. 4 dpo :ﬁig & é;’e° 60& o
& a (} Q, INDICADOR DE MADUREZ
& & $

FACTOR PUNTAJE NIVEL

3.07 INTERMEDIO

Por favor consultar el instructivo para ia Interpretacion de las calificaciones por
componente, las cuales explican las acciones de mejora para cada uno

Tum Torbuacbhon

2017

; rodo de
ﬁgneacién
y Gestién

FURA
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Para la vigencia 2017, los resultados compilados se expediran durante el primer trimestre de 2018 por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

IX. PROPUESTAS GENERALES DE INTERVENCION EN 2018

Q. ASPECTOS A INTERVENIR POR LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO APLICA
DURANTE 2018 SENALECON SI |X| NO
UNA X

Para mantener la continuidad a la gestion, se proponen las siguientes intervenciones para la vigencia 2018.

ASEGURAMIENTO Y EVALUACION SEGUIMIENTOS
Auditoria de Regularidad Vigencia 2017 PGD y PINAR
Auditoria Externa - Sistema de Gestidn de la Calidad Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Sistema de Gestion de la Calidad - Todos los Procesos PIGA
Proyectos de Inversidon 487 y 1144 Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Administracién de Riesgos Planeacion institucional
Sistemas de Informacién Visitas de campo
Gobierno en Linea Control Disciplinario
Gestion de Servicio al Ciudadano Mecanismos de participacion ciudadana, rendicién de
PQR’s cuentas, control y gestion social y veedurias
Presupuesto y Contratacion Notificaciones
Licenciamiento y Derechos de Autor Plan de Mejoramiento CB
Sistema de Control Interno Contable y Nuevo Marco  Plan Mejoramiento Institucional
Normativo Contable Acuerdos de Gestidn
WEB SITE Mapas de Riesgo
Cumplimiento de Requisitos Legales Medidas Anti trémites

Investigaciones Administrativas
Cobro Persuasivo y Coactivo
Defensa Judicial

PIVE
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X. ASPECTOS PENDIENTES

Q. ASPECTOS PENDIENTES POR CULMINAR APLICA
SENALECON SI |X| NO

UNA X

Formulacién del procedimiento de Atencién de Entes Externos | Seguimiento a las acciones correctivas suscritas con la
de Control. Contraloria con culminacién en la vigencia 2017 a fin de
someterlas a evaluacién y cierre del ente de control antes del
inicio de la auditoria de regularidad vigencia 2017.

Suscripcién del acto administrativo de finalizacion de procesos | Evaluacion final del plan anticorrupcién y de atencion al
ylo radicados en Forest. ciudadano y publicacion en los 10 primeros dias habiles del
mes de Enero.

Control, seguimiento y enlace con el equipo de auditoria que | Operativizacion del médulo del plan de mejoramiento en SIPI.

ejecuta la auditoria de desempefio a subsidios.
Formulacién, presentacion y revisidn del plan de mejoramiento | Transmisidn de la cuenta mensual consolidada SIVICOF.
con las acciones como resultado de las auditorias internas
ejecutadas en 2017.

Identificacion de las carpetas contentivas de los archivos de
gestidn una vez queden convalidadas las Tablas de Retencion
Documental por parte del Archivos Distrital

XI. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

R. RECOMENDACIONES FINALES APLICA
SENALECON SI |X| NO

UNA X

1. Implementar el Cédigo de Etica y el Estatuto de Auditoria de tal manera que sirva como herramienta de gestion para
aseguras plena independencia en las intervenciones de la Oficina Asesora de Control Interno.

2. Gestionar los usuarios de consulta de los aplicativos y sistemas de informacién utilizados por la Entidad para la evaluacion
correspondiente.

3. Mantener el seguimiento al establecimiento del modulo del plan de mejoramiento para la automatizaciéon de la
administracion, reporte y evaluacién independiente de las acciones establecidas.
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4. Definir los perfiles requeridos para la Oficina Asesora de Control Interno y proceder con la gestion precontractual para la
vinculacion de los contratistas que se definan.

5. Mantener el seguimiento y control de los profesionales que se vinculen a través de la modalidad de prestacion de servicios
profesionales y del personal en calidad de provisionalidad.

6. Preparary presentar el plan de accion y/o plan anual de auditoria para la aprobacién del Comité Directivo durante el mes
de Enero de 2018 y remitirlo a la Secretaria General.

7. Mantener la actualizacion del cuadro control de informes a presentar por parte de la Entidad y de la Oficina Asesora de
Control Interno y reportarlos de acuerdo con las fechas establecidas y lo contenido en el numeral Il literal C.

8. Mantener el control de los requerimientos que curse el equipo de auditoria de la Contraloria de Bogota en el marco de la
auditoria de desempefio al estado de ejecucion de los subsidios de vivienda Bogotd Humana.

9. Remitir los resultados de la evaluacién independiente a la Subdireccion de Programas y Proyectos sobre el Sistema de
Administracion de Riesgos, para lo cual se dejan los instrumentos con la informacion compilada resultante de las auditorias
internas y seguimientos.

10. Mantener los esfuerzos para mejorar la capacidad operativa de la Oficina Asesora de Control Interno, para lo cual se
requiere que la Alta Direccidn asigne los recursos necesarios.

11. Iniciar de manera temprana la ejecuciéon del plan de accién y/o plan anual de auditoria, y evitar, en lo posible, los
aplazamientos.

12. Dar continuidad a las intervenciones realizadas sobre la presentacion y revision de los informes de gestion de los gerentes
publicos en el marco de la ley 951 de 2005 y de acuerdo con las comunicaciones ya cursadas.

13. Seguimiento al estado de convalidacion de las Tablas de Retencién Documental de la Entidad.

14. Verificar el cumplimiento de la Ley de Garantias Electorales.

15. Realizar seguimiento al estado de aprovisionamiento de los cargos creados con ocasion del Decreto Distrital No. 356 de
2017.

16. Evaluar el establecimiento del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG adoptado mediante Decreto Nacional
No. 1499 de 2017 a partir de los resultados del FURAG Il y proveer las recomendaciones necesarias para su
implementacidn en la Entidad.

17. Presentar los informes de que trata el Decreto 215 de 2017 “Por el cual se definen criterios para la generacion, presentacion
y sequimiento de reportes del Plan Anual de Auditoria, y se dictan otras disposiciones”.

18. Acompaiiar a las instancias de coordinacion interna de acuerdo con lo establecido en la Resolucién SDHT No. 137 de 2017
y realizar seguimiento a su aplicacion.

19. Revisar los informes de diferente naturaleza producidos durante la gestion del cuatrienio a través del HOME PAGE
www.habitatbogota.gov.co botdén Transparencia/Control/Reportes de Control Interno para reconocer los diferentes estados
de cada asunto institucional.

20. Solicitar a la Oficina Asesora de Comunicaciones crear la pestafia 2018 para la publicacion de los informes que produzca
el &rea durante la vigencia.

21. Priorizar las auditorias internas a los proyectos de inversion 487 y 1144.

No. FOLIOS
2 MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS
FOLIOS ADJUNTOS: Carta de compromiso Jefe Oficina Asesora de Control Interno Saliente
de confidencialidad y declaracion de bienes Secretaria Distrital del Habitat
y rentas.

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE
ORIGINAL FIRMADO POR EL JEFE DE CONTROL
INTERNO SALIENTE
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