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1. OBJETIVO.

Establecer una herramienta que permita identificar los peligros, riesgos y controles de manera

cuantitativa y cualitativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a la
normativa vigente.

Norma ' ~ l)es' pT » (
Por medio del cual se‘ explde el decreto 1 umco regiamentano del sector
| Decreto 1072 de 2015 trabajo.

‘_ElL‘brozb,Partez,T‘ v wglamenta!os/Snstemasde
Gestion de Seglmdady Saluden mbgo.(SG-SST) L ;
BN T ... 1Porlacualse defin imos del Slstema de Gestlon
| Resolucion 0312 de 2010 - | 9618 Seguridady.

El capitulo I establ 'os paraempresas conmas‘
de 50 trabajadores clasificadas con riesgo. LII,HT Wy V.
| Resolucién 2400 de 1979. | Por la cual se establecen algunas d1spos1cmnes sobre v1v1enda, lnglene

y seguridad en los establecnmentos de trafbago -

-| Norma -~ - -Técnica-|- :
Colombiana NTC 5254 Espemﬁca los elementos del proceso de gesuén del nesgo

: g‘,}lé "‘I‘Secmca Colombiana ‘Guiapara la identificacién de Péligros yla valoracién de los riesgos.

Decision 584 de 1la
Comunidad Andina de | Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

Naciones A
NTC-OHSAS 18001 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos
NTC-ISO 9000 Sistemas de Gestion de la Calidad. Fundamentos y Vocabulario.

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica
Resolucion = Nacional | General para la Promocién, Prevenci6n e Intervencion de los

2404 de 2019 Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacién
Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dicfan otras
disposiciones. /

/
Elh oy { { \Revisd | A ro
I ) ) H/ é
Firma: Q QQ /| Firma: W Firma: /\/M// W /V
Nombre: J aritza Nombre: l\zgildred (Jonstanza Nombre: oezrson Jav }é /
Barrera Suare: Acufia Diaz ' Vasquez T
Cargo: Contratista Subdireccién |Cargo: Subdirectora Cargo: Suxsecretarlo de Gestion
Administrativa Administrativa Corporatiya y CID.
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Resoluciéon ~ Nacional | Por la cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de

1956 de 2008 cigarrillo o de tabaco.

' ‘ Por la cual se establecen disposiciones y se definen

| Resolucién ~ Nacional responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién,

12646 de 2008 - - - - intervenci6n y monitoreo permanente de la expomcmnafactores
e ... ).de nesgopswosomal en el trabago y.parala detcnnmacmn del_; .

] Tongen’ de.lﬁsqpatologlas causadas por. el estres ocupamonal

3 DEF]NICIONES.

e Am’alisis ﬂel nesgo. Pmceso pam

: soclodemograﬁco y de morblhdad d)ewilé.,po ) ac16£ﬁaqudora.

Proceso dé gestl(m del” neng' Aphcamon smtematlca de polmcas de gestlon, procedjmlentos y
practicas, a las tareas de establecimiento del contexto, 1den11ﬁcac10n, analisis, evaluacion, tratamiento,
monitoreo y comunicacion del riesgo.

Identificacion del peligro: Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus caracteristicas.

Lugar de trabajo: Espacio fisico en el que se realizan actividades relacionadas con el trabajo, bajo el
control de la organizaci6n.

Medida(s) de control: Acciones(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de incidentes.

Mejora continua: Herramienta de mejora para cualquier proceso o servicio, la cual permite un

crecimiento y optimizacion de factores importantes de la empresa que mejoran el rendimiento de esta en
forma significativa

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién a las
personas, 0 una combinacion de éstos.
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Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra(n) un(os) evento(s) o exposicién(és) peligroso(s),
y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los) evento(s) o la(s) exposicion(es).

Valoracion de los riesgos: Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),

teniendo en cuenta la suﬁc1enc1a de los controles ex1stentes y de dCCIdlI' 51 el(los) nesgo(s) es (son)
aceptable(s)ono .

4. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACI(')N.

o . La valoraci6n de los riesgos es la base para la gestlon proactiva de Seglmdad y Salud en el Trabajo,
- - liderada por 1a alta direccién como parte de la gestién mtegral del riesgo, con 1a participacién y o
- \,compromlso de todos los mveles de la orgamzaclon

- . Es obhgaclon de Ia Secretaria Dlstntal dei Habitat identlﬁcar los peligros asoci: .
- ¢l lugar de trabajo y valorar los riesgos ‘derivados de estos peligros para poder determinar las medidas
- de control que se deberfan tomar para establecer y mantener la seguridad y salud de sus trabajadores.

» Esobligacion de los servidores pubhcos de la Secretaria D1stmnl del Habitat, comunicar a su empleador
~los peligros que identifiquen en sus 4reas de trabajo y/o asociados a su act1v1dad laboral. '

e El procedimiento para la valoracion de riesgos estd destinado a ser utilizado en situaciones en que los
peligros puedan afectar la seguridad o la salud, en situaciones previas a la implementacién de cambios
en sus procesos ¢ instalaciones, como parte del proceso de mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en cumplimiento de los requisitos legales.

e Es obligacién de la Alta Direccién de la Secretaria Distrital del Habitat conocer, revisar, analizar y
facilitar la intervencidn de los riesgos detectados, poniendo a disposicién todos los recursos necesarios
para garantizar la seguridad y la salud de sus servidores.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTODE | REGISTROY/O

Ne ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE CONTROL DOCUMENTO

Utilizar como instrumento .

. Profesional o

para recopilar la Contratista

1 informacion la herramienta 1 dia . .,
. . ., . de la Subdireccion
de identificacion de peligros ST
administrativa

y valoracion de riesgos
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establecida en la GTC-45
Guia para la identificacion
de Peligros y valoraciéon de
riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional. 2
CIasnﬁcar las act1v1dades y o " Profesionalo = | '
N mcluya msta]acmnes, ' de la Subdireccion
| personasyprocedmentos. | |  administrativa |
. Aplicacién |- PSOI-FOSZ']
| Identificar- los - peligros- |-~ - - - instrumento | id
ﬁ“‘mcluyendo ‘—todos aqueﬂos ~_demanera | -
“actividad- S U Bidias “{ “identificacié | GTC-45 Guiapara™|
] Considerar quié cuando T ‘fdela‘S.u‘tfdlreccmn | ndelos | laidentificaciénde f: <
| quet, ¥ idministrativa 3 &
~ {como. puede resultar. A -aspectos que Pehgmsy
‘ 'afectado o G Tequierén valoracmn de
atencién ‘riesgos en
- : : ~prioritaria. | “Seguridad y Satud |
| Identlﬁcar los controles que . Ocupacional.
|~ {la . organizacion  ha Profesional o :
1mp1ementado para reducir 1 dia R
el riesgo asociado a cada dela S‘ubdlrec.:clon
. administrativa
peligro. ,
Valorar el  riesgo Profesional o
calificandolo y asociandolo 2 dias Contratista
a cada peligro e incluyendo | = de la Subdireccién
los controles existentes. administrativa
Definir los criterios para
determinar la aceptabilidad
del mismo y decidir si los ~ Profesional o
controles  existentes © 2 dias Contratista
planificados son suficientes de la Subdireccion
para mantener los riesgos administrativa
bajo control y cumplir los
requisitos legales.
Identificar posibles .PS01-PT19
condiciones de riesgo de 1 dia Funcionario o Autorreporte
seguridad o de salud en el contratista Condiciones de
area de trabajo. Trabajo y Salud
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Diligenciar al formato de
autorreporte de condiciones PS01-FO531
de Trabajo y Salud y .
N , Funcionario o Autorreporte
8 | entregar a la Subdireccion 1dia . . .
o .. contratista condiciones de
- | Administrativa para poner .
en  conocimiento la : j
| - | Recibir y consolidar la
|| informacién contenida en Profesional o
g los formatos de autorreporte 1 dia Contratista |
-] 7. | entregados  por los - | De 1a Subdireccion

| riesgos-peligros

Blaborar of plan deaccion | | o [
para” el control de los| )

Profesional o

existentes, asegurar que sean

| consignados en la matriz, | | oo ouen
10 | con el fin de mejorar los 1dia o4
. . de la Subdireccién
controles existentes si es .
| DS R ~administrativa
necesario, . o0 atender-
cualquier otro asunto que lo
| requiera. RS

Incluir en el plan de

intervencién de peligros- PS01-FO528 Plan

::ji%(;lses n‘:z::ra}es, mlﬁ Profesional o de intervencién de

, pal a Contratista peligros- riesgos
11 | control de las condiciones 1 dia o ep
. de la Subdireccién laborales

reportadas -mediante el administrativa S

formato de Autorreporte

condiciones de Trabajo y

Salud.

Revisar el plan de accién

propuesto segin matriz de

peligros, analizar y solicitar Subdirector(a)
12 | las acciones necesarias a las 1 dia . .

, . Administrativo

areas correspondientes para

intervenir  los  riesgos

identificados.

Realizar seguimiento a los , Profesional o Actareunién de
13 | controles nuevos y 1 dia Contratista COPASST
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efectivos y que la valoracion

de 1a Subdireccion

Admmlstranvo

“"“‘COI'ﬂ_IailStﬂ de Ja---- ‘,.f,, R

‘|de los riesgos estd administrativa
_actualizada. COPASST
Documentar el seguimiento | o ,
| a la implementacién de los Profesional o 'PS01-FO528 Plan |
: bbﬁﬁ‘blés’ establecidos en'el |~ | T Conﬁan sta . . de mtervencmnde 1
. -{-plan-de-accion que incluyaj.‘..ili;'j”.l...ﬁ;.”ff;’.ii;123 do 1o Subdires 6 |
S responsables, fechas de | 1a cla ot cién. ;
programacion y ejecuciény | W
cos ;estadoacma],cemopartede‘ .
1 ia!rambﬂldaddeiagestwn.# : .
By 1 Subdlrector(a) N DN

-oficina asesora
| . comunicaciones ,
| Archivar los formatos del | Profesionalo |
] | procedimiento en la carpeta | Contratista de la
| 16 | del Sistema de Gestién de la”| -2horas | - Subdireccién - |
1 | Seguridad y Salud en el administrativa
| Trabajo. COPASST

6. CONTROL DE CAMBIOS
Fecha de
Modificacion Version Descripcion del cambio
(aaaa/mm/dd)
2020/09/09 2 Se actualiza la normativa agregando la resolucion 2404, la resolucién
1956, la resolucion 2646, resolucion 312 y el decreto 1072.
7. ANEXOS

Amnexo 1. PS01-PT19 Protocolo Autorreporte Condiciones de Trabajo y Salud
Anexo 2. PS01-FO527 Matniz de identificacion de peligros- nesgos laborales

Anexo 3. PS01-FO528 Plan de intervencion de peligros- nesgos laborales
Anexo 4. PS01-FO531 Autorreporte condiciones de Trabajo y Salud

Anexo 5. GTC-45 Guia para la identificaci6n de Peligros y valoracion de riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional.




