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1. OBJETIVO

Establecer las actividades y el conjunto de acciones que se deben tener en cuenta para el
desarrollo de los examenes de pre-ingreso, periddicos, post incapacidad y de retiro del
personal de la SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT de acuerdo con la identificacion
de peligros, evaluacion, valoracion y control del riesgo.

2. BASE LEGAL

Norma (nimero y fecha)

Descripcién

Decreto 1607 de 2002.

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2346 de 2007.

Por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 1918 de 2009.

Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de 2007 y
se dictan otras disposiciones.

Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de

Decreto 723 de 2013. servicios con entidades o instituciones publicas o privadas y de los trabajadores
independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras
disposiciones. (Compilando en el Decreto 1072 del 2015)

Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucién 4502 de 2012.

Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1072 de 2015.

Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Resolucién 839 de 2017.

Por la cual se modifica la Resolucién 1995 de 1999 y se dictan otras
disposiciones.
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3. DEFINICIONES

Actividades de alto riesgo. Aquellas actividades correspondientes a las clases IV y V a que
hace referencia el Decreto-ley 1562 de 2012 y la clasificacion de actividades economicas
establecidas en el Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

Archivo de Gestion. Es aquel donde reposan las Historias Clinicas de los Usuarios activos
y de los que no han utilizado el servicio durante los cinco afios siguientes a la Gltima atencion.

Archivo Central. Es aquel donde reposan las Historias Clinicas de los Usuarios que no
volvieron a usar los servicios de atencion en salud del prestador, transcurridos 5 afios desde
la Ultima atencion.

Archivo Histérico. Es aquel al cual se transfieren las Historias Clinicas que, por su valor
cientifico, historico o cultural, deben ser conservadas permanentemente.

Contratista. Todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de
servicios con una duracion superior a un (1) mes.

Contrato de prestacion de servicios. Segun el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.

Diagnéstico de salud. Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas
ocupacionales de cualquier tipo debera entregar al empleador un diagndstico general de salud
de la poblacion trabajadora que valore, el cual se utilizard para el cumplimiento de las
actividades de los subprogramas de medicina preventiva y del trabajo.

Examen médico ocupacional. Acto medico mediante el cual se interroga y examina a un
trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, electrocardiograma, y su
correlacion entre ellos para emitir un diagndéstico y las recomendaciones.

Evaluaciones medicas preocupaciones o de preingreso. Son aquellas que se realizan para
determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
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Evaluaciones médicas ocupacionales periodicas. Las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Evaluaciones meédicas ocupacionales de egreso. Aquellas que se deben realizar al
trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Evaluaciones médicas especificas segun factores de riesgo. El empleador esta obligado a
realizar evaluaciones médicas ocupacionales especificas de acuerdo con los factores de riesgo
a que esté expuesto un trabajador y segln las condiciones individuales que presente,
utilizando corno minimo, los parametros establecidos e indices bioldgicos de exposicion
(BEI), recomendados por la ACGIH.

Exposicion a un factor de riesgo. Para efectos de la presente resolucion, se considera
exposicion a un factor de riesgo, la presencia de este en cualquier nivel de intensidad o dosis.

Historia Clinica. Documento privado, obligatorio y sometido a reserva, en el cual se
registran cronoldgicamente las condiciones de salud del paciente, los actos médicos y los
demas procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencion. Dicho
documento Gnicamente puede ser conocido por terceros previa autorizacion del paciente o en
los casos previstos por la ley.

Historia Clinica para efectos archivisticos. Se entiende como el expediente conformado
por el conjunto de documentos en los que se efectla el registro obligatorio del estado de
salud, los actos médicos y demés procedimientos ejecutados por el equipo de salud que
interviene en la atencidn de un paciente, el cual también tiene el carécter de reservado.

Perfil del Cargo. Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinadas funciones o tareas.

Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE): Es una herramienta de intervencién para
el control de este factor de riesgo laborales con el fin de evitar efectos nocivos en la salud de
los trabajadores.

Reintegro laboral. Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio
de una actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad,
seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también
actividades de reubicacidn laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

Resumen de Historia Clinica Ocupacional. Es el documento que presenta, en forma breve,
todos aquellos datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion a
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factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como de reintegro
laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido registrados
en la historia clinica ocupacional.

Valoraciones o pruebas complementarias. Son evaluaciones o examenes clinicos o
paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la bdsqueda o
comprobacion de un diagnostico.

Valoraciones complementarias a las evaluaciones médicas ocupacionales. Las
valoraciones meédicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran
diferentes profesionales de la salud, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica
ocupacional y seran analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica
ocupacional.

El médico informara al trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones
complementarias.

Para realizar las pruebas o valoraciones complementarias se necesita el consentimiento
informado por parte del trabajador.

4. LINEAMIENTOS O POLITICAS DE OPERACION

De conformidad con los lineamientos establecidos en la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Secretaria Distrital del Habitat, la entidad dara cumplimiento a la normativa
vigente en la materia de las evaluaciones medicas ocupacionales asi:

a. Reserva de la Historia clinica ocupacional: La historia clinica ocupacional y en general,
los documentos, exdmenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son
estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo tanto, no
podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

e Por orden de autoridad judicial.

e Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando este la requiera con fines
estrictamente médicos.

e Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del trabajador,
para seguimiento y analisis de la historia clinica laboral

e Por laentidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida de la
capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador
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Custodia y entrega de las historias clinicas ocupacionales: Para la custodia y entrega
de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se
aplicaran las siguientes reglas:

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de salud laboral que la genero en el curso de la
atencion, cumpliendo con los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las
normas legales vigentes de la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud laboral tendran la guarda y
custodia de la historia clinica ocupacional y son responsables de garantizar su
confidencialidad, conforme lo establece el articulo 16 de la Resolucion 2346 de 2007 y de
las demaés disposiciones que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

En ningun caso la SDHT, podré tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional del trabajador. En la hoja de
vida del funcionario, se archivara el certificado médico ocupacional.

. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Las
evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en
medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional,
siguiendo los criterios definidos en el programa de salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemioldgica o los sistemas de gestion.

. Contenido de la evaluacion médica: Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los nimeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion (pre
ocupacional, periédica, de egreso o especifica) realizada. Tanto en las evaluaciones
médicas pre ocupacionales como las periddicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones,
funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes. La informacion minima que
debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales debe ser la
siguiente:

Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

Persona que realiza la evaluacion médica.

Datos de identificacion del empleador.

Actividad econdémica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
laborales a las cuales esta afiliada el funcionario.

e Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.
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Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencion, asi como en
antecedentes laborales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccién, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo
documento, soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.

Igualmente, procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica
cuando hubiere sido registrada con anterioridad.

Tiempo en afios y meses de antiguedad en cada cargo u oficio desempefiado por el
evaluado.

Factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y
valores limites permisibles a la fecha de medicion, si los hay, en cada oficio realizado,
segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de
los antecedentes laborales.

Datos resultantes del examen fisico

Conceptos: Los conceptos médicos que se pueden emitir son:

APTO: Se continuara con el proceso de posesion

NO APTO: Se reportara la novedad al subdirector (a) Administrativo(a) para el
tramite a sequir.

APTO CON RESTRICCIONES: Se debera tener en cuenta las recomendaciones
dadas por el médico y notificar dichas recomendaciones al funcionario y su jefe
inmediato para que se tengan en cuenta en el desarrollo de las funciones.

El funcionario / contratista se dara por notificado del resultado del examen médico de
(ingreso/ egreso/ periddico), al firmar el concepto que emite la entidad de salud responsable
de realizarlos. Con esto tiene pleno conocimiento de las recomendaciones médicas alli
consignadas. La entidad se reserva el derecho de divulgar la informacion segin lo
establecido en la ley. Si se requiere se generan copias a solicitud del interesado.

f.

Las evaluaciones médicas ocupacionales: El objetivo es determinar la aptitud del
trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud o
la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratar con
sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que
ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud
que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

La Subdireccion Administrativa envia a la entidad contratista que realice las evaluaciones
médicas el formato PS01-FO589 Profesiograma donde describe los examenes a realizar de
acuerdo al perfil y/o ocupacion a desarrollar.
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Las evaluaciones medicas a realizar en la SDHT son:

= Evaluaciones médicas preocupaciones o de preingreso: Son aquellas que se
realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las
que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

= Evaluaciones médicas periddicas: Las evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacién.

Las programadas se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la
labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Por cambio de ocupacion: Cada vez que el funcionario cambie de ocupacion y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a
nuevos o mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su
magnitud, intensidad o frecuencia se debe realizar el examen medico.

= Evaluaciones médicas post incapacidad: En el caso de que un funcionario o
contratista reporte una incapacidad superior a 30 dias, se solicitara al incapacitado
una certificacion del médico tratante (EPS al que se encuentra afiliado) que indique
las condiciones de salud y recomendaciones médicas que se deban tener en cuenta
para incorporarse a sus labores.

= Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Aquellas que se deben realizar
al trabajador cuando se termina la relacién laboral. Su objetivo es valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o
funciones asignadas.

El profesional especializado de la Subdireccion Administrativa del proceso de Gestion de
Talento Humano debera informar al funcionario que se retira de la entidad, sobre el tramite
para la realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales —no diagnosticados—, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajd, el profesional de la Subdireccién Administrativa
responsable del SG-SST elaborard y presentara el correspondiente reporte a las entidades
administradoras, las cuales deberan iniciar la determinacién de origen.
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g. Diagnostico de salud

Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier
tipo debera entregar al SDHT un diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora
que valore, el cual se utilizara para el cumplimiento de las actividades de los subprogramas
de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnostico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente:

e Informacion sociodemogréafica de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios,
composicion familiar, estrato socioecondmico).

e Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

e Informacion de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores
y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal informacién
deberd estar diferenciada segun areas u oficios.

¢ Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

e Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora.

e Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

e Recomendaciones.

El diagnostico de salud sera utilizado para implementar medidas que permitan mejorar la
calidad de vida de los trabajadores, en especial, las relativas al cumplimiento y desarrollo de
los programas de promocién de la salud y la prevencion de accidentes o enfermedades
profesionales, asi como de aquellas comunes que puedan verse agravadas por el trabajo o por
el medio en que este se desarrolla.
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5. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO.
5.1 Examenes pre-ocupacionales
REGISTRO
ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE E%':;I_;%SE Y/O
DOCUMENTO
Solicitar ~ mediante  comunicacion PS01-FO589
escrita el examen de ||_1gre_sp a la IPS Antes de Profesional de Profesiograma
encargada de la realizacion de los lafecha | talento Humano o
examenes ocupacionales, indicando el NA comunicacion
. de responsable del ita |
nombre, numero de cedula, ciudad, y el osesion SG SST escrita la
examen correspondiente segin el | P solicitud del
profesiograma de la entidad. €xamen
(Iar::;onrwr:r? rdea:nC?:sild(?lgoarlolfecdhiw;odrgl Antes de.| - Profesional de i
recomendacio%es es e%:ificas .de se; lafecha | talento Humano NA comicacion
i logfst P Y g de responsable del escrita de la
necesario logistica para entrega de posesion SG SST informacion del
bono) examen.
Durante la cita en la IPS contratada, se _ _
realizard las valoraciones médicas| 1 horas Historia
ocupacionales al personal que cumplan por IPS contratada NA Clinica
los requisitos citados en las politicas de paciente (Reserva)
operacion.
Enviar el concepto médico mediante
correo electrénico y/o via correo .
o . n di n
certificado al responsable del Sistema Uh,l;j.la IPS contratada CI\C/JI ,Z?ptos Concgptos
de Gestion de Seguridad y Salud en el | 30! edicos Médicos
Trabajo de la SDHT.
Se verifica el concepto médico las
recomendaciones y restricciones a tener Profesional de
en cuenta por parte de la Entidad. Los| 1 dia talento Humano NA Conceptos
funcionarios con recomendaciones se | habil responsable del médicos
incluyen en los PVE de la entidad SG SST
respectivamente.
Se archiva el concepto medico en la o Profesional de Conceptos
o L 20 anos NA o
historia laboral del funcionario talento Humano médicos
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5.2 Evaluaciones medicas periddicas
REGISTRO
ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE EL(JJI\IL-:'(I)?([))E Y/O
DOCUMENTO
Se programan los examenes
periddicos. En las instalaciones de
la entidad y/ 0 en las instalaciones
del proveedor; mediante los
listados de funcionarios vy Profesional de
contratistas que cumplen los| lvezal talento Humano NA Listados de
requisitos estipulados en las afio responsable del programacion
politicas de operacion, se publican SG SST
la programacién los siguientes
datos: asignacion de hora, lugar y
fecha, para la realizacion de los
examenes periddicos
Durante la cita en la IPS
contrata}da, se realizaré, _Ias 1 horas S
valoraciones médicas Historia Clinica
. por IPS contratada NA
ocupacionales al personal que . (Reserva)
cumplan los requisitos citados en paciente
las politicas de operacion.
El proveedor envia el concepto 3
médico mediante correo 30 d|_as
electrénico y/o via correo calendario. IPS contratada NA Cor?cgptos
e médicos
certificado al responsable de
gestion de Talento Humano.
Se verifica el concepto médico las
recomendaciones y restricciones a
tener en cuenta por parte de la
Entidad. Se gestionan ante la Profesional de
ARL, si son Qe origen_ laboral y/o| 15 dl'_as talento Humano NA Conceptos
ante la EPS si es de origen comun. héabil responsable del médicos
Los funcionarios y contratistas SG SST
con recomendaciones se incluyen
en los PVE de la entidad
respectivamente.
Se archiva el concepto médico en
la historia laboral del funcionario, .
. ~ Profesional de Conceptos
y los conceptos de los contratistas | 20 afios NA 4
talento Humano médicos

al archivo de gestion de SG SST-
Medicina del Trabajo
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REGISTRO
ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE E%I\’i;_oRgE Y/O
DOCUMENTO
La IPS debe entregar el
diagnostico de condiciones de Informe de Informe de
salud y la base de seguimiento de p Profesional de condiciones de | condiciones de
los funcionarios y/o contratistas 60 dias talento Humano salud/ salud/
y
que se realizaron el examen recomendaciones | recomendaciones
ocupacional periodico.

5.3 Examenes post incapacidad

ACTIVIDAD

Programar el examen médico ante el
proveedor, del funcionario que registre
y finalice una incapacidad mayor a 30
dias.

Durante la cita en la IPS contratada, se
realizard las valoraciones médicas
ocupacionales al personal que cumplan
los requisitos citados en las politicas de
operacion.

El proveedor envia el concepto médico
mediante correo electronico o via
correo certificado al responsable de
gestion de Talento Humano.

Se verifica el concepto médico las
recomendaciones y restricciones a
tener en cuenta por parte de la Entidad.
Se gestionan ante la ARL, si son de
origen laboral y/o ante la EPS si es de
origen comun. Los funcionarios con
recomendaciones se incluyen en los
PVE de la entidad respectivamente.

Se archiva el concepto médico en la
historia laboral del funcionario

REGISTRO
TIEMPO | RESPONSABLE 2%’:'1_}%85 Y/O
DOCUMENTO
Profesional de
NA talento Humano NA Lisados de
responsable del programacion
SG SST
1 horas TP
por IPS contratada NA Historia Clinica
. (Reserva)
paciente
30 dias
calendario. | |pg contratada NA Conceptos
médicos
Profesional de
1 dia hibil talento Humano NA Conceptos
responsable del médicos
SG SST
20 afios Profesional de NA Cor)(:(_eptos
talento Humano médicos
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5.4 Examenes de egreso
REGISTRO
ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE (PZL(J)’;I\I-I';'ORSE Y/O
DOCUMENTO
Cuando un funcionario renuncia o
se desvincule de la Entidad por
alguna causa, se debe realizar un
examen Ocupacional de retiro,
. Entrega de la
Solicitar ~ al  proveedor la . correo
L g p Profesional orden y/o bono L
realizacion del examen médico de | 6 dias . electrénico, y/o
. . . Contratista de para la L
retiro con los datos descritos en las | calendario N comunicacion
o L Talento Humano | realizacion del .
politicas de operacion. (Es examen escrita
potestad del funcionario realizarse '
el examen de egreso con un tiempo
limite de 6 dias calendario después
del egreso de la entidad)
Durante la cita en la IPS
contrata}da, se reallzara, _Ias 1 horas S
valoraciones médicas or IPS contratada NA Historia Clinica
ocupacionales al personal que p_ (Reserva)
cumplan los requisitos citados en paciente
las politicas de operacidn.
El proveedor envia el concepto i Informe de
meédico mediante correo 3' i s condiciones de Conceptos
electronico o via correo certificado habiles. IPS contratada salud/ mé dic[:)os
al responsable de gestién de .
recomendaciones
Talento Humano.
Si se encuentra una presunta
enfermedad profesional o secuelas
de eventos profesionales -no
diagnosticados—, ocurridos
durante el tiempo en que la
persona trabajo, el profesional de |, ;oo Profesional de Radicado de Reporte de la
la Subdireccion Administrativa habil talento Humano reporte enfermedad
responsable del SG-SST elaborara abiles P laboral

y presentard el correspondiente
reporte a las  entidades
administradoras, las  cuales
deberan iniciar la determinacion
de origen




MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Pagina 13 de 13

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO VERSION 2
ALCALDIA MAYOR e H H FECHA
o AGGOTADLE Procedimiento de Evaluaciones Medicas 22/08/2022
SECRETARIA DE HABITAT OCUpaCionaleS CODIGO
PS01-PR17
REGISTRO
# ACTIVIDAD TIEMPO | RESPONSABLE (PZL(J)’;I\I-I';'ORSE Y/O
DOCUMENTO
5 Se a}rchl_va el concepto mgdlco.en 20 afios Profesional de NA Cochptos
la historia laboral del funcionario. talento Humano médicos

6. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha Modificacion Version Descripcion del cambio
(aaaa/mm/dd))
27/06/2019 1 e Se creael documento
e Cambios en algunos de los pasos del
desarrollo del procedimiento “Examenes
22/08/2022 2 ocupacionales”
e Ex&menes pre-ocupacionales: Se modifica
el paso uno y se afiade un paso (2).
e Examenes periddicos: Se modifica el
registro del tercer paso y se incluye un paso
(6).
7. ANEXOS

e PS01-FO589 Profesiograma




