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1. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital Del Habitat, consciente de su responsabilidad sobre las condiciones de trabajo y
salud de sus funcionarios y contratistas, como el motor del desarrollo econdmico y social, implementa
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con la finalidad de controlar los
riesgos que puedan alterar la salud de sus colaboradores y en el desarrollo de los diferentes procesos.

Este sistema esta orientado a lograr una adecuada administracion de los riesgos, que permita mantener
el control permanente de estos en los diferentes procesos y que ademas contribuya al bienestar fisico,
mental y social de los Colaboradores, y el funcionamiento de los recursos e instalaciones y a la mejora
continua de la organizacion.

El documento que se presenta a continuacion describe el SG-SST para la Entidad basado en las
caracteristicas especificas de sus procesos y su actividad econémica.

1.1. ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todas las actividades desarrolladas
por la Secretaria Distrital del Habitat, a sus funcionarios, Contratistas y Proveedores.

1.2. DEFINICIONES

= Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo,
y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador,
o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el
transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcion
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador
o0 de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision. (Articulo 3 Ley 1562 de 2012).
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Accidente grave: Aquel gue trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma craneoencefalico;
guemaduras de segundo Yy tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad
auditiva. (Articulo 3 Resolucion 1401 de 2007).

Accidn correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra
situacion no deseable. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Accidn de mejora: Accién de optimizacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud
en el trabajo de forma coherente con su politica. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad u otra
situacion potencial no deseable. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacién o
actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucién.
(Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. (Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la
accion humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida
de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la
infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.
(Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Aportantes: Empleadores publicos y privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo; a las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones autorizadas para realizar la afiliacion colectiva de
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

Ausentismo: Condicion de ausente del trabajo. Numero de horas programadas, que se dejan de
trabajar como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades profesionales.
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Auto reporté de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y
salud que identifica en su lugar de trabajo. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Causas basicas: Causas reales que se manifiestan detras de los sintomas; razones por las cuales
ocurren los actos y condiciones subestandares o inseguros; factores que una vez identificados
permiten un control administrativo significativo. Las causas basicas ayudan a explicar por qué se
cometen actos subestandares o inseguros y por qué existen condiciones subestandares o inseguras.

Causas inmediatas: Circunstancias que se presentan justamente antes del contacto; por lo general
son observables o se hacen sentir. Se clasifican en actos subestandares o actos inseguros
(comportamientos gque podrian dar paso a la ocurrencia de un accidente o incidente) y condiciones
subestandares o condiciones inseguras (circunstancias que podrian dar paso a la ocurrencia de un
accidente o incidente).

Centro de trabajo. Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072
de 2015)

Ciclo PHVA: Procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de
los siguientes pasos:

= Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando
ideas para solucionar esos problemas.

= Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

= Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

= Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los. mayores beneficios en la seguridad y salud
de los trabajadores.
(Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015)

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto - reporte de condiciones
fisioldgicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).
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Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores
guedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de
los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas
utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia; )
Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan
en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las
labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecénicos y psicosociales (Articulo 2.2.4.6.2.
Decreto 1072 de 2015).

Descripcion sociodemogréfica: Perfil socio demografico de la poblacion trabajadora, que incluye
la descripcidn de las caracteristicas sociales y demogréaficas de un grupo de trabajadores, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico,
estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo. (Articulo 2.2.4.6.2.
Decreto 1072 de 2015).

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
con la méaxima eficacia y eficiencia. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una
accion. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados. (Articulo 2.2.4.6.2.
Decreto 1072 de 2015).

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el
funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los
trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de
apoyo dependiendo de su magnitud. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinard, en forma periddica, las enfermedades que
se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas
legales vigentes. (Articulo 4 Ley 1562 de 2012).
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Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad
de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.
(Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el
funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en
instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la
cadena productiva, o genera destruccidn parcial o total de una instalacién. (Articulo 2.2.4.6.2.
Decreto 1072 de 2015).

Factor de riesgo: Llamado también peligro, se define como aquellos objetos, instrumentos,
instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad potencial de producir lesiones o dafios
materiales y cuya probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control del elemento
agresivo. Ejemplo: contacto con el punto de operacion de una maquina herramienta; proyeccion de
virutas, contacto o inhalacion de gases y vapores.

Grado de riesgo (peligrosidad): Es un dato cuantitativo obtenido para cada factor de riesgo
detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de un factor de riesgo con respecto a
los demas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas
de éste. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015.)

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas
y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido,
teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del programa o del
sistema de gestion. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se
presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. (Articulo 3 Resolucion 1401 de 2007).

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistematico de determinacion y ordenacion de
causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente,
que se realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo
produjeron. (Decreto 1072 de 2015)
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Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos
normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones
aplicables. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto
1072 de 2015).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros. (Articulo
2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Politica del Sistema de Gestion: Es el compromiso de la alta direccion de nuestra organizacion con
la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a
toda la organizacion. Fuente: Decreto 1072 de 2015.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre
su desempefio (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma
de decisiones para generar mejoras en el SGSST. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes
de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente
y que aplica a las actividades de la organizacion. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).
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Riesgo: Combinacidn de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos
y la severidad del dafio que puede ser causada por éstos. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

Riesgos Profesionales: Son Riesgos Profesionales el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempefiada, y la enfermedad que haya sido catalogada como profesional
por el Gobierno Nacional. (Decreto 1072 de 2015).

Seguridad y Salud en el Trabajo - SST. La Seguridad y Salud en el Trabajo — SST: Es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones. (Articulo 2.2.4.6.3. Decreto 1072 de 2015).

Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST: El Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la
aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.
El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o
contratistas a través de la implementaciéon, mantenimiento y mejora continua de un sistema de
gestion cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).
(Articulo 2.2.4.6.4. Decreto 1072 de 2015).

Sistema General de Riesgos Profesionales: Es el conjunto de entidades publicas y privadas,
normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos
de las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del
trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales. (Articulo 1 Ley 1562 de 2012).

Sistemas de vigilancia epidemioldgica: Se refieren a la metodologia y procedimientos
administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por la exposicién a



Pagina 10 de 37

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE Version 2
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST Fecha

ALCALDIA MAYOR 2022/07/14
DE BOGOTA D.C. Codi g0

SECRETARIA DE HABITAT
PS01-MM36

factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e incluye acciones de prevencion y control
dirigidas al ambiente y a las personas.

= Seguridad y Salud en el Trabajo: Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de
las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion
de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones. (Articulo 1 Ley 1562 de 2012).

= Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.
(Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de 2015).

= Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo:
Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de
datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y
promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud
de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo. (Articulo 2.2.4.6.2. Decreto 1072 de
2015).

2. GENERALIDADES DE LA ENTIDAD

La Secretaria Distrital del Habitat (SDHT), fue creada mediante el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de
2006 e inici6 su operacién a partir del 1 de enero de 2007, siendo la entidad rectora del sector Habitat.
Su objeto es formular las politicas de gestion del territorio urbano y rural en orden a aumentar la
productividad del suelo urbano, garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de las
operaciones y actuaciones urbanas integrales, facilitar el acceso de la poblacién a una vivienda digna y
articular los objetivos sociales econdmicos de ordenamiento territorial y de proteccion ambiental.

2.1. DATOS DE LA ENTIDAD.

INFORMACION GENERAL

Razon Social SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT
Nit 899999061-9

Ciudad Bogota

Departamento Cundinamarca

Direccion Calle 52 N° 13-64

Teléfono 3581600
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Sucursales o Agencias

Si () No (X)

Jornada Laboral

Lunes a viernes desde las 07:00 horas hasta las 16:30 horas

Nombre de la A.R. L

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Riesgo asignado por la A.R. L

Actividad Econémica

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la administracion
publica en general incluye ministerios, drganos, organismos y
dependencias administrativas en los niveles central, regional y
local.

Cédigo de la Actividad

Econdmica

1751201

Riesgo asignado por la A.R. L

v

Actividad Econdmica

Empresas dedicadas al transporte no regular individual de
pasajeros.

Cdédigo de la Actividad

Econdmica

4603101

Riesgo asignado por la A.R. L

\%

Actividad Econémica

Empresas dedicadas a actividades de arquitectura e ingenieria 'y
actividades conexas, de asesoramiento técnico incluye solamente
empresas dedicadas a actividades de obra de construccion,
direccion de obras de construccidn, arquitectura, ingenieria

Cddigo de la Actividad

Econdmica

5742101

2.2. MISION

Liderar la formulacién e implementacion de politicas de gestion del territorio urbano y rural, en el marco
de un enfoque de desarrollo sostenible con el fin de facilitar el acceso a la vivienda y promover el
mejoramiento integral del Habitat en el Distrito Capital.

2.3. VISION

Ser la entidad lider en la transformacién y sostenibilidad del Habitat, a través de la innovacion y el
trabajo colaborativo, que permita mejorar las condiciones del territorio, promoviendo el acceso a
soluciones habitacionales y a la prestacion de servicios publicos en el Distrito Capital.
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2.4. DESCRIPCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

Descripcion centros de Trabajo: La Secretaria Distrital del Habitat cuenta con un centro de Trabajo,

donde se realizan tanto actividades administrativas como operativas.

2.5. CONDICIONES DEL MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

A continuacién, se presenta el resumen del analisis de las condiciones del medio ambiente de trabajo de
acuerdo con los requisitos definidos en el Decreto 1072 de 2015 como “(...) Aquellos elementos, agentes
o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicién, entre otros: a)- Las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y

ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecénicos y psicosociales .

CARACTERISTICAS
DE
INFRAESTRUCTURA
INCLUYE: (maquinaria,
equipos, herramientas,
materias primas, productos
entre otros)

PISO 1

RECEPCION

SALA DE CONDUCTORES

CENTRO DE COPIADO

PISO 2

CUARTO DE MONITOREO

PISO 3

CORRESPONDENCIA

GESTION DOCUMENTAL

ATENCION AL CIUDADANO

AUDITORIO

CAFETERIA

PISO 4

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

NOTIFICACIONES

PISO 5

SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES Y CONTROL DE
VIVIENDA

PISO 6

SUBSECRETARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE VIVIENDA
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SUBDIRECCION DE PREVENCION Y SEGUIMIENTO

PISO 7

SUBDIRECCION DE BARRIOS

PISO 8

SUBDIRECCION DE OPERACIONES

SUBDIRECCION DE RECURSOS PRIVADOS

PISO 9

SUBSECRETARIA DE GESTION FINANCIERA

SUBDIRECCION DE RECURSOS PUBLICOS

PISO 10

SALAS DE JUNTAS

CONTRALORIA DE BOGOTA

PISO 11

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

SUBSECRETARIA JURIDICA

SUBDIRECCION FINANCIERA

PISO 12

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

PISO 13

SUBDIRECCION DE APOYO A LA CONSTRUCCION

SUBDIRECCION DE PARTICIPACION Y RELACIONES CON
LA COMUNIDAD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

PISO 14

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA

SUBDIRECCION DE INFORMACION SECTORIAL

SUBDIRECCION DE GESTION DEL SUELO

SUBDIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

PISO 15

DESPACHO

OFICINA ASESORES

LOCAL ATENCION AL CIUDADANO

OFICINA DE RADICACION

Los puestos de trabajo y muebles de la Entidad estan bien anclados
y en buen estado.
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Ventilacién natural, iluminacién adecuada.

AGENTES FISICO -
QUIMICOS

El contratista tercerizado del aseo de las oficinas de la SDHT utiliza
sustancias quimicas como:  detergentes, desinfectantes,
aromatizantes, e hipoclorito de sodio para la limpieza de pisos,
paredes y bafios.

Se disponen fichas técnicas de los productos.

No se evidencia contaminacidén auditiva. (Segun mediciones
ambientales)

Existe buena iluminacion natural, aunque también se utiliza luz
artificial.

PROCEDIMIENTOS Y

Se dispone de procedimientos, instructivos o estandares de
operacion para las actividades realizadas por la SDHT

Se dispone de elementos de proteccion contra riesgos y atencion de
emergencias tales como: sefializacion, extintores, camillas y
botiquines.

Se practican exdmenes médicos ocupacionales a los colaboradores
(ingreso, periodicos y de retiro).

El personal que labora dentro de la Entidad se encuentra vinculado
mediante contrato (directo o prestacion de servicios), por medio de
los cuales se evidencia el pago de prestaciones sociales.

Se realiza entrega de dotacion y EPP de acuerdo los riesgos de
exposicion.

METODOS DE
TRABAJO

ESTILO DE
DIRECCION

ORGANIZACIONAL

Cuenta con estudio que permita identificar, evaluar, prevenir,
monitorear, e intervenir el riesgo psicosocial, donde se tenga en
cuenta: la Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion
del trabajo, caracteristicas del grupo social de trabajo, condiciones
de la tarea, carga fisica, condiciones medio ambientales, jornada de
trabajo, programas de bienestar y programas de capacitacion, entre
otros, de acuerdo con la resolucién 2646 de 2008.

Nota: Los aspectos, variables y deméas elementos identificados como incumplidos o por mejorar en el
anterior analisis de condiciones y medio ambiente de trabajo, se especifican y tratan en cada plan de
trabajo anual del SST.
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Para la gestion de los riesgos laborales se ha definido procedimiento PS01-PR15 Identificacion de
riesgos y elaboracion de Matriz de peligros, de acuerdo con la metodologia definida en la GTC 45 de
2012, dichos riesgos laborales se revisaran anualmente y se actualizan segun corresponda.

2.6. INFORMACION DE LOS PROCESOS - ORGANIGRAMA

Secretaria Distrital del Habitat

Oficina Asesora
de Comunicaciones

Oficina de Control
Disciplinario Interno

Subsecretaria de

Planeacién y Politica

Subsecretaria de
Gestion Financiera

Subsecretaria de
Coordinacion
Operativa

Subsecretaria de
Inspeccion
Vigilancia y Control

Subsecretaria
Juridica

Subsecretaria de
Gestidn Corporativa

- Subdireccion de
Informacién Sectorial

Subdireccién de
Recursos Piiblicos

— Subdireccién de Apoyo
ala Construccion

Subdireccién de
Prevenciony
eVl

Subdireccion
Financiera

- Subdireccion de
Gestion del Suelo

Subdireccion de
Recursos Privados

— Subdireccion de
Barrios

Subdireccién de
Investigaciones y Control
de Vivienda

Subdireccion
Administrativa

Subdireccién de
Programas y Proyectos

Subdireccion de
Servicios Publicos

- Subdireccion de
Operaciones

Subdireccion de

— Participacidn y Relaciones
con la Comunidad

2.7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SG-SST

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

N7

SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA

N7

La  Resolucion
cual se definen
del Sistema de
y la Salud en el

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

0312 de 2019 “Por la

\Z

los Estandares Minimos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Gestion de la Seguridad
Trabajo SG - SST”
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Capitulo 111, articulo 16, sefiala a Talento Humano responsable de la implementacién, mantenimiento y
continuidad del Sistema de Gestion de SST.

Asi mismo, en su articulo 17, sefiala los requisitos aplicables a la Secretaria Distrital del Habitat, en el
proceso de disefio e implementacion del Sistema de Gestién de SST, los cuales se relacionan a
continuacion:

1. Profesional Especialista en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo
e Cualquier tipo de vinculacion laboral.
e Con licencia vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Aprobacidn del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
e Disefio, administracién y ejecucién del SGSST; de acuerdo con el campo de accion de su licencia.

3. INFORMACION DOCUMENTADA

La Secretaria Distrital del Habitat, cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
documentado dando cumplimiento a lo definido en el Decreto 1072 de 2015.

Los requisitos de informacion documentada en relacion con el control de documentos y registros se
tienen establecidos mediante procedimientos los cuales son de obligatorio cumplimiento:

= PGO03-PRO05 Elaboracion y control documentos, ademas se tienen en cuenta politicas de gestion
documental para archivo como se describen en los diferentes procedimientos de Gestion

Documental.

La jerarquia de la documentacion es la siguiente:

Politica del SG-SST

Procedimientos, programas
y documentos clave

Acciones especificas

Registros
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3.1. REQUISITOS LEGALES DE CONTROL DOCUMENTAL (DECRETO 1072 DE 2015)

Se deben mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en
relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

REQUISITO CUMPLIMIENTO

La politica y los objetivos de la empresa en | Se encuentran fisica bajo la custodia del
materia de seguridad y salud en el trabajo SST, | proceso de Talento Humano y en el mapa
firmados por el empleador; interactivo de la entidad.

Las responsabilidades asignadas para la | Se encuentran documentadas en la resolucion
implementacion y mejora continua del Sistema de | interna 248 2021 (ver anexo No. 1) y en el
Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo SG- | numeral 6.1 del Manual del Sistema de Gestion

SST; de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La identificacion anual de peligros y evaluacion | Se encuentran descritos en la Matriz
y valoracidn de los riesgos Identificacion de Peligros, Evaluacion vy

Valoracién de Riesgos la cual se encuentra
publicada en el mapa interactivo de la entidad.

El informe de las condiciones de salud, junto con | Los examenes de ingreso y periddicos se
el perfil sociodemogréfico de la poblacion | encuentran archivados de manera fisica en la
trabajadora y segln los lineamientos de los | historia laboral de cada funcionario y digital en
programas de vigilancia epidemioldgica en | la documentacion del proceso de Talento
concordancia con los riesgos existentes en la | Humano.

organizacion;

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en | El Plan de trabajo se encuentra fisico y firmado
el trabajo, SST de la Entidad, firmado por el | en el archivo de gestion de la SDTH Para
empleador y el responsable del Sistema de | consulta se encuentra de manera fisica en la
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | carpeta del proceso de talento humano.

SG-SST;

El programa de capacitacion anual en seguridad y | EI programa de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo - SST, asi como de su | salud en el trabajo hace parte del plan de
cumplimiento incluyendo los soportes de | capacitacion PIC.

induccién, reinduccion y capacitaciones de los
trabajadores dependientes, contratistas,
cooperados y en mision;

Los procedimientos e instructivos internos de | Se encuentran disponibles de manera digital en
seguridad y salud en el trabajo; el mapa interactivo para consulta del personal
cuando asi se requiera.

Los soportes de la convocatoria, eleccion y | EI nombramiento del COPASST se encuentra
conformacion del Comité Paritario de Seguridad | en el archivo de Gestidn y de manera fisica en
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REQUISITO CUMPLIMIENTO

y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones
son los soportes de sus actuaciones;

los Documentos del SG-SST — proceso de
Talento Humano.

Los reportes y las investigaciones de los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

Cuando ocurra un evento se archivaran los
registros en la carpeta de Documentos del SG-
SST de manera fisica y digital.

La identificacion de las amenazas junto con la
evaluacion de la wvulnerabilidad y sus
correspondientes  planes  de  prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias;

Se encuentran documentadas en la Evaluacion
Inicial y en el Plan de Emergencias.

Los programas de vigilancia epidemioldgica de la
salud de los trabajadores, incluidos los resultados
de las mediciones ambientales y los perfiles de
salud arrojados por los monitoreos bioldgicos, si
esto Ultimo aplica segun priorizacion de los
riesgos.

Cuando apliquen se conservaran dentro del
archivo del proceso de Talento Humano y SG-
SST.

Formatos de registros de las inspecciones a las
instalaciones, maquinas o equipos ejecutadas;

Se encuentran disponibles en la carpeta de
registros del SG-SST en el proceso de Talento
Humano.

La matriz legal actualizada que contemple las
normas del Sistema General de Riegos Laborales
gue le aplican a la empresa; y

Se incluye en la evaluacién inicial y se puede
consultar en el normograma de la entidad.

Evidencias de las gestiones adelantadas para el
control de los riesgos prioritarios.

Se encuentran documentadas en la carpeta de
registros del SG-SST en el proceso de Talento
Humano.

Los siguientes documentos y registros son conservados por un periodo minimo de veinte (20) afios,
contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del trabajador con la empresa (Articulo

2.2.4.6.13. Decreto 1072 de 2015):

1. Los resultados de los perfiles epidemioldgicos de salud de los colaboradores, asi como los conceptos

de los examenes de ingreso, periddicos y retiro.

2. Cuando la Entidad cuente con médico especialista en &reas afines a la seguridad y salud en el trabajo
los resultados de examenes de ingreso, periodicos y retiro, asi como los resultados de los examenes
complementarios tales como paraclinicos, pruebas de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias,
radiografias de torax y en general, las que se realicen con el objeto de monitorear los efectos hacia la
salud de la exposicion a peligros y riesgos; estaran bajo la reserva y custodia esta a cargo del médico

correspondiente, de lo contrario la custodia debe estar a cargo de la IPS que realiza los examenes.
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3. Informes de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como resultado de los programas de
vigilancia y control de los peligros y riesgos en seguridad y salud en el trabajo.

4. Registros de las actividades de capacitacion, formacion y entrenamiento en seguridad y salud en el
trabajo.

5. Registro del suministro de elementos y equipos de proteccion personal.
3.2. CONTROL DE LOS REGISTROS
El control de los registros del Sistema de Gestion Integral se basa en las siguientes politicas:

e Los registros deben ser legibles, confiables, oportunos, facilmente identificables.

e Los registros deben proporcionar evidencia de la conformidad de los requisitos, asi como de la
operacion eficaz del Sistema de Gestion.

e Los tiempos de retencion documental se describen en el Listado de Registros.

e Los lideres de procesos deben definir, dependiendo de las caracteristicas del registro, los
tiempos de retencion de estos en archivo de gestion, central y permanente.

4. OPERACION

4.1, ESTRUCTURA DEL SG-SST

La estructura del SG SST de la Secretaria Distrital del Habitat, esta desarrollado mediante un proceso
légico y por etapas, que se basa en la mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST de la SDHT es liderado e implantado por el Subsecretario de Gestion Corporativa, con la
participacion de todos los funcionarios y contratistas, garantizando la aplicacion de las medidas de
seguridad y salud en el trabajo, para el mejoramiento de las condiciones, el medio ambiente laboral, y
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo mediante un ciclo PHVA (planificar,
hacer, verificar y actuar).

Planificar: Establecer los objetivos del sistema y sus procesos y los recursos necesarios para generar y
proporcionar resultados de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la organizacion, e
identificar y abordar los riesgos y las oportunidades

Hacer: Implementar lo planificado

Verificar: Realizar el seguimiento y (cuando sea aplicable) la medicion de los procesos y los productos
y servicios resultantes respecto a las politicas, los objetivos, los requisitos y las actividades planificadas,
e informar sobre los resultados
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Actuar: Tomar acciones para mejorar el desempefio, cuando sea necesario

PLANEAR

pare NO Frgrovisa

Actuar Verificar

pora megrar PN CRY LN 'S¢

4.2. DIAGNOSTICO Y AUTOEVALUACION

A partir de la expedicion de la Resolucion 0312 de 2019, en la cual se establecen los estdndares minimos
para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para empleadores
y contratantes, la Secretaria Distrital del Habitat realiza las fases de adecuacion y transicion del Sistema
de Gestion segun lo establecido en la citada resolucion.

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON
ESTANDARES MINIMOS
FASE1 FASE2 FASE3 EASE4 FASES
Evaluacion Plande Ejecucion Seguimientoy plan Inspeccion,
inicial Mejoramiento conforme de mejora Viglancia y
ovaluacion inicial Control (IVC)
Formular Plan
Amal 2919
1. Autoevaluackn 1 Autoevaluscién
: :&:n‘mm Pian Asual 2018 T ¢ Padin )
*
De junio 2 De septiembre a Deeneroa Deeneroa De noviernbre
aj0sto 2017 diciembre 2017 diclembre 2018 octubre 2049 2010 e adelame
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El responsable del SG SST, debe realizar el autodiagndstico el cual deber realizarse una vez afio y deber
reportarse una vez cuente con la respectiva aprobacion y firma por parte del Subsecretario de Gestion
Corporativa al Departamento Administrativo del Servicio Civil del Distrito y al Ministerio de Trabajo
segun requerimiento de cada entidad.

5. PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La fase de planificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, permite
establecer acciones destinadas al cumplimiento de sus objetivos dentro de la entidad, por tanto, en la
planificacion debe evaluarse el estado actual de la implementacion del sistema, con el fin de tener una
perspectiva global en materia de seguridad y salud en el trabajo de aquellos aspectos que no se
encuentran cubiertos y los que se tienen cumplimiento parcial.
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5.1. POLITICA

POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT dedicada a liderar la formulacion e
Implementacion de politicas de gestion del territorio urbano y rural, en el marco de un ., y g & ..
wnloque de géners, cultura ¥ de que articuls fos inseguros identificados y fo rea

" 4 trabojo - los:

b

jetivos sociales y de y de :
a fin de mejorar la vivienda y el urbanismo en el Distrito Capital, estd altamente
con la imp} 6n de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e
&l Trabajo (SG-SST) con el fin de el gral de sus trabajadores y de
todo el personal que enga vinculo directo e ndirecto con a entdad en a realizacin de

X ror sequ < 2 e
en el Trabojo y evaluocién del proplo Sistema

'« Dc igual manera lo entidad manifiesta "
todos los requisitas legales en 'y

5.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos presentes en el area de trabajo para disponer
de parametros concretos que permitan medir la agresividad de los mismos sobre los trabajadores
directos, contratistas y subcontratistas y su evolucion en el tiempo estableciendo los respectivos
controles.

e Implementar actividades de promocidn, prevencién y control ante accidentes de trabajo,
enfermedades laborales e incidentes, por medio de programas, capacitaciones, Sistemas de
Vigilancia Epidemiologica, Elementos de Proteccion Personal, entre otras, con el fin de
disminuir ausentismo laboral, pérdidas por dafios a los equipos e infraestructura, actuacion
oportuna en situaciones especificas de emergencia, entre otras; mediante un proceso de mejora
continua.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SGSST

Pagina 24 de 37

Version 2

Fecha
2022/07/14

Codigo
PS01-MM36

e Fomentar en todo el personal una cultura de auto cuidado dando lugar al reporte de cada una de
las condiciones y actos inseguros identificados y la realizacion de inspecciones en el lugar de
trabajo e implementar los sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos sobre los

funcionarios, instalaciones y el medio ambiente.

o Realizar seguimiento a los indicadores de Gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo y evaluacion del propio Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e De igual manera la entidad manifiesta el compromiso con el cumplimiento de todos los
requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y con la revision periddica y
mejoramiento continuo de su Sistema de Gestion, haciendo extensivo su acatamiento a todos
los niveles del talento humano de la entidad independiente de su tipo de vinculacion a la misma.

Estos objetivos deberén ser sometidos a modificaciones en la revision por la direccion, donde se evalta

su efectividad.

5.3. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO TABACO, ALCOHOL Y

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

STCAITRFILERL

HABITAT

aoeo#\

LINEAMIENTS SOBRE LA
POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL ¥ SUSTANCLAS
PSICDACTIVAS

Decrete que In adopin: Decrein Distrital 6% de 2011 “Par meaie del el se anvpe lr Politice
Priblica de Prevewcide p Asencidn del Corsrms p da Preverrcin de e Fiecwlacidn a o Cferra o
Senianclas Pricoactvay en Boged, DO~

Entidil Roctora; Consero Distrital di Estupefacientes — Seccional Bogold- Sccreterin Disirital de
Saliad
Cancepios Claves:
& Sustankas Peicoactivas, soi divirsos coilgmstos nalurales o sinbélioos, que acbian sobre el
sistersa pervioss generando alleraciones e las funciones gue regulan pensamientos,
emosknes y ol compatamicnio. Organizaciin Pamamericana de la Salod (0OPS)

*  FPrevencitm del comsuma, puede smunderse en su santido més amplio como el conjunta de
oo y el elecls de los inbervenciones disefladns para cambior bos determinantes
imdividuales, socinles ¥ ambieniales del abuso de droges legnles e ilegales, incluyendo innio
Ia evitacidn del imicie al use de droges come la progresicn a wn uso mis frecuente o regular
entre poblaciones en sitwacitn de resgo (Cardas Alonso Sanz, JH04)

+ Convivenciz lsboral, represesta trobajar em un ambienie adecvado de waners que los
colabordores estén motivedas, ¥y s2 comparia en un especio ecrdial v irmnaquika

= Hihitos saludables, In Organieacidn Musdial de In Salsd (OMS) define In slud coma “un
estado de compledo bienestar flsico, mental y social” por lo que hablar de un esiile de vida
saludable implica: In alinvendacion, ¢l ciercicie fisico, ¢l frabajo, la relacids con ¢l medio
ambiente v In actividad social,

En cumplimdente con lo establecido por ln Resoluciden 1073 de mare 24 de 1992, emitids por el
erteaees Mimmlero & Trabggo ¥ de Seguridad Secial, & adicula 40 dol Decreto Mocikonal 1108 de
1994, la Circalar 0033 del 0% de julio de 2000 del Misisterio di la Proteccidn Social y el Deareto
Digtrital 691 de 2011 “Por medio ol cual se edlopre fo Pelitfcs Piblice de Prevencid y Arercide
del Comsime p fu Prevencica de fe Fincwlacidn o fe diera de Setanciay Pricoeciive en Bogoedd,
0", In SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT ha definida los linesmientns sohre la
pelilica de Provenciin del consuma de Alcohal v Sustancizs Psiconctives, con o fin de preservar el
biemestar de =es colabharadores, ssi como fomentar un estilo de vida sabadshie,

Esia politica se enfaliza en el cumplimienio de los siguientes objeiives
Objetivn General: Establecer lns direcrices par ¢l abosdaje del fendanens del cosuma de
ssiancias pelooactivas ¥ s prevensesim

G =2
Canmaion S
e by ks e

Cas Pesl 1T
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Cowws 13402~ 7%
Commumcn: 35w
e bkt om0

Gl st 19050

vmmn el

HABITAT

noooﬂ\

Obulnvs Especifices:
Establecer los fincamicntos que permitan mantener um sana comvivencia laboral, discipliva
operaliva y pacimetros de segunidad en lis Insialsciones, de noverdo con lo dispuesto por ka
legislacion nacional y distrital
¢ Paticipar en bos procesos de formaciin goe promuevas hibitos saludables.
*  Contribuir al establecimiento de un puesto de trabajo mas seguro, saludsble v productivo.
* Mejocur las relociones (mter laborales, ¢f chima laboral, el sentido de pertenescia v

compramiso con la Entidad,

Para dar cumplimicnso n los objetives estsblecidos anteriomuente, los fuscionarios pildicos y
coatratistas de In Secretarfa Distrital del Hisbitat deberdn tener en cuenta lo siguiente

1. No se permite presentarse a lss instalacicees de la entidad bajo las efectos de sestancias
peicvactivas, incluidss las bebidas alcobdlicns, w otras que afecten e funcionsmiento
acecundo de ks actividades labarles.

2, El consumo de licar, uso, posesidn o distrbackin de sastancins ilicitas durante ¢l desarrollo
de actividades y/o funciones dentro de Ias instalaciones fisicas de la SDHT, cstd estrictamente
profiibida y es causal de sanclones disciplinariss de acuerdo con bo establecido en of “Cadigo
General Disciplisario Ley 1952 de 2019"

Estos lincamicntas deberda ser cumplidos por todas Jos colabaradores (funciosarios ¥ contratistas)
que presten servicko dentro de ks instalaciones de la SDHT o en representacice de clla, so pena de
las de su incumplimiento

Se firma en la Ciudad de Bogota, n los f

A 184 (/7))

/U
NEI im JAVIER Asourj TORRES'
>uba¢r«mo dé Gestitn Corpgrativa y CID

k. - S
Baboet \uv Barren Sares - Conratinta Sbddreocde Adwirland

ALcAein W

5.4. PLANIFICACION PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS DEL SG-SST

Para el cumplimiento de la Politica y de los objetivos del SG-SST, la entidad a través de la persona
responsable del SST debe disefiar anualmente un Plan de Trabajo, el cual debe ser aprobado mediante
comité Directivo, en donde se identifique claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma
de actividades, en concordancia con los estandares minimos, las priorizaciones resultantes de las

autoevaluaciones, inspecciones, accidentalidad, y la gestion del cambio de la entidad.

Para evaluar los resultados se debe registrar el seguimiento del cumplimiento de las actividades

propuestas y se debe realizar medicion de los indicadores de gestion.
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5.5. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS Y OPORTUNIDADES

La organizacion cuenta con un procedimiento PS01-PR15 Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos, el cual establece una herramienta que permita identificar los peligros y los riegos
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera cuantitativa y cualitativa, que facilite la
definicién de controles para minimizar o eliminar las situaciones que puedan estar afectando la
seguridad y salud de los servidores se la Secretaria Distrital del Hébitat, en cumplimiento de la
normativa vigente.

El formato establecido para tal fin es el PS01-FO527 matriz de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos.

5.6. REQUISITOS NORMATIVOS

Los requisitos legales que aplican a la actividad econdmica desarrollada por la Secretaria Distrital del
Haébitat se identifican y evallGan de acuerdo con el procedimiento PG03-PR04 Identificacion y
evaluacion periodica de lo legal y se diligencia en el Normograma, en el cual se compilan los requisitos
normativos aplicables a la entidad acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad
productiva.

5.7. ROLES Y RESPONSABILIDADES

La entidad mediante resolucién 248 de 2021 "Adopta la Guia metodoldgica para la formulacion e
implementacion de la estrategia de evaluacion y rendicién de cuentas frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST" asigna las funciones y responsabilidades a los distintos
niveles de la entidad frente al desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Esta resolucion se debe actualizar cada vez que haya cambio de Secretario Distrital lo cual garantiza el
compromiso de la alta direccion de la entidad con el sistema.

Dentro de las responsabilidades de la direccion esta definir los recursos humanos, fisicos y financieros
para garantizar el cumplimiento de los objetivos marco referentes de la politica del SG SST.

La Entidad garantiza la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el trabajo,
cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los estdndares minimos
que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes deberan, entre otras:

a. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, y como minimo una (1) vez al afio, realizar su evaluacion.

b. Mantener informada a la alta direccion de la Secretaria Distrital del Habitat sobre el
funcionamiento y los resultados del SG-SST.

c. Promover la participacion de todos los miembros de la entidad en la implementacion
del SG-SST.
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5.8. RECURSOS

La entidad ha definido los siguientes recursos para apoyar las actividades del sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo.

5.8.1. HUMANOS

Responsable de Segurldad Formacion en SST Propio 0
y Salud en el trabajo contratado
Capacitacion en legislacion, funciones y|ARL
COPASST - o
responsabilidades del comite. POSITIVA
Capacitacién en legislaciéon, funciones y
responsabilidades del comité. ARL
Pri ili
BRIGADA DE EMERGENCIAS . rimeros auxilios POSITIVA

e Manejo de extintores
e Evacuaciones

Capacitacion en legislacion, funciones y|ARL

MITE DE CONVIVENCIA o )
co co ¢ responsabilidades del comité. POSITIVA

Capacitacion ARL —
Curso de 50 Horas
Profesional  especializado en  Salud

Contratista - Asesor del Sistema de
Gestidon de Seguridad y salud en el
trabajo

Contratista

Ocupacional
5.8.2. FISICOS
Nombre del equipo Objeto N° de unidades
Equipos de computos Registro de informacién 1
Salas para capacitacion Capacitaciones y reuniones | Auditorio / salas piso 10

Ayudas audiovisuales (televisores, video

. . . Capacitaciones y reuniones | 1
beam, cAmaras fotograficas, y filmadoras) P y

Papeleria Registro de informacion N. A

5.8.3. FINANCIEROS

El Secretario Distrital de la SDHT es el responsable de gestionar los recursos ante la administracion
Distrital, para implementar, administrar, mantener y mejorar el Sistema de Gestion Seguridad y Salud
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en el Trabajo y es responsabilidad de la Subsecretaria de Gestion Corporativa la adecuada ejecucion de
estos.

5.9. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

La Secretaria Distrital del Habitat ha definido una matriz de comunicaciones donde se define la
comunicacion interna y externa, y se establece los canales de comunicacién para la divulgacion de los
temas inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La gestion de la competencia se realiza por parte del rea de Talento Humano, quien realiza actividades
de seleccion de personal, contratacion, induccion, desarrollo de competencias a través de la capacitacion
para dar cumplimiento a los requisitos descritos en los perfiles de cargo.

5.9.1. TOMA DE CONCIENCIA

Las actividades de toma de conciencia se definen en el plan de trabajo anual, y se establece actividades
de capacitacion alineadas a los objetivos de la organizacién.

5.10. MEDICION DE INDICADORES DE GESTION

La informacion que deben contener los indicadores de gestion para la seguridad y salud en el trabajo, se
definieron teniendo en cuenta los requisitos aplicables:

e Definicion del indicador

e Interpretacion del indicador

e Limite para el indicador o valor a partir del cual se considera que cumple o no con el resultado
esperado

e Meétodo de célculo

e Fuente de la informacién para el calculo

e Periodicidad del reporte

e Personas que deben conocer el resultado.

Los tipos de indicadores que se utilizan para medir el desempefio del SGSST de la Secretaria Distrital
Del Habitat son:

e Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-
SST.

e Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacién hecha y la aplicacion de recursos propios del
programa o del sistema de gestion.
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6. CUMPLIMIENTO DE OTROS REQUISTOS

6.1. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene establecido y divulgado un Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial dando cumplimiento
a los requisitos legales que lo reglamentan.

6.2. ELECCION DEL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, es elegido de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento PS01-PR06 Procedimiento Eleccion y Conformacion Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST y Comité de Convivencia Laboral — CCL, soportado
legalmente segun lo establece la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 776
de 2002.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST debe reportar su gestiéon al
Representante Legal la Secretaria Distrital del Habitat.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST, a partir de su nombramiento tiene
una vigencia de dos afios, estad conformado mediante resolucién interna que se modifica segln el periodo
de periodo de nhombramiento.

6.3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

Teniendo en cuenta la legislacion vigente se ha establecido un procedimiento PS01-PR16 Investigacion
de Accidentes e Incidentes, donde se da a conocer los requisitos necesarios para desarrollar para la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Asi mismo, dicho procedimiento brinda las herramientas basicas para la identificacién de las causas que
generan incidentes y accidentes de trabajo en la entidad, con el fin de generar planes que permitan
minimizar o eliminar los riesgos presentes en el entorno laboral, ademas, presenta metodologias de facil
comprension, que permitan mejorar la gestion en seguridad y salud en el trabajo, prevencion de riesgos
y control de pérdidas ocasionadas por incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en la entidad.

7. FASE DE IMPLEMENTACION O DEL HACER

En esta fase se debe efectuar todo lo definido y planeado en las dos fases anteriores, es decir, se debe
ejecutar:

e Las medidas de intervencion para la gestion de los cambios.
e Las actividades definidas en el plan de trabajo anual y en el plan de capacitacion de SST.
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e Los programas de gestion del riesgo y los sistemas de vigilancia epidemioldgica, COPASST,
comité de convivencia laboral y brigadas de emergencia, entre otros.

7.1. GESTION DE LOS PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

En la estructura a continuacién se presentan las medidas de prevencion, intervencion y control que se
adoptaron con base en el analisis de pertinencia, después de la evaluacion de los riesgos.

PESV
PROGRAMA DE ORDEN ASEOQ.

Mediciones Riesgos Higienicos

PREVENCION DE

ACCIDENTES Procedimientos seguros

Programa de Inpecciones

PREVENCION, Analisis de vulnerabilidad

PREPARACION Y
PELIGROS/ RIESGOS RESPUESTA ANTE POt
EMERGEMNCIAS. Simulacros
Condicicnes de |a salud en el trabajo
Programas de vigilancia Epidemiologicas

PREVEMNCION DE
EMFERMEDADES

Examenes ocupacionales

Promocicn y prevencion

Programa de prevencion de consume de
sustancias sicoactivas, alcohol |, tabaco

7.1.1.PROGRAMA DE SEGURIDAD VIAL

Este programa esta a cargo del proceso de Bienes, Servicios e Infraestructura, el cual es el responsable
de los vehiculos y los conductores de la entidad.

7.1.2.PROGRAMA DE ORDEN Y ASEO.

La entidad cuenta con un programa de orden y aseo donde se definen los lineamientos para mantener la
disciplina de las 5S.

La metodologia se planea con la ARL para su implementacion segln las necesidades y los logros
obtenidos.
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7.1.3.MEDICIONES RIESGOS HIGIENICOS

Se realizan de manera periddica el monitoreo de los riesgos higiénicos a los que se expone el personal
en la sede administrativa. En este caso las mediaciones estan orientadas a la iluminacion y la medicion
del ruido.

Los resultados de estos son gestionados por parte de la Subdireccién Administrativa para mantener en
Optimas condiciones los ambientes laborales.

7.1.4.PROCEDIMIENTOS SEGUROS

Los procedimientos seguros se disefian segun los peligros identificados en la Matriz de Riesgos de la
entidad, donde se presentan las medidas de control disefiadas e implementadas para mitigar y/o eliminar
los riesgos a los que se expone a los funcionarios y contratistas.

7.1.5.PROGRAMA DE INSPECCIONES

El Protocolo de Inspeccion de Seguridad estd disefiado como actividad preventiva para evitar la
ocurrencia de accidentes.

7.1.6.CONDICIONES DE LA SALUD EN EL TRABAJO

El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora
debe ser elaboradora por la Entidad que desarrolle los examenes ocupacionales periddicos.

7.1.7.EXAMENES OCUPACIONALES

Se desarrollan acciones de vigilancia de la salud de los funcionarios y contratistas mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con
el proposito de identificar de manera oportuna los efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Segun la actividad y los riesgos de cada oficio se definen anualmente los exdmenes médicos a realizar
mediante Profesiograma, disefiado por medico con licencia en Salud Ocupacional vigente y dichos
examenes se ejecutan a través de IPS autorizada para tal fin.

7.1.8.PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

De acuerdo con los resultados de la encuesta de perfil sociodemografico, diagndstico de condiciones de
salud resultante de los examenes médicos ocupacionales, del informe del analisis de la bateria de riesgo
psicosocial, de los reportes de condiciones de salud, recomendaciones médicas y la evaluacién de los
riesgos, se definen los PVE que se requieren para la recoleccion sistemética y permanente de datos
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esenciales de salud, su andlisis y su interpretacion para la planeacién, implementacién y evaluacién de
estrategias de prevencion.

e Riesgo Osteomuscular
¢ Riesgo Psicosocial

e Riesgo Cardiovascular
¢ Riesgo Biologico

e Riesgo Quimico.

7.1.9.PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROMOCION

Dentro del Plan de trabajo del SST, se deben desarrollar actividades de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la normatividad vigente, mediante actividades

e Actividades enfocadas en prevencidn de riesgo cardiovascular que ademas incentiven estilos de
vida saludable.

e Actividades relacionadas con la prevencion de consumo de sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas y consumo de cigarrillo.

7.2. PLANIFICACION DE LOS CAMBIOS

La planificacion de cambios se describe en el procedimiento Gestién del Cambio y aplica para los
requisitos de seguridad y salud en el trabajo.

Adicionalmente la Secretaria Distrital del Habitat, ha establecido mecanismos de comunicacién tales
como: Carteleras informativas, correo electronico, cartas, memorandos, entre otros y mecanismos de
participacion y consulta como: Reporte de actos y condiciones inseguras, reporte de condicione de
salud, asistencia a capacitaciones, participacion en investigacion de accidentes e incidentes de trabajo,
solicitud de acciones de mejora, analisis de riesgos, entre otros, con la finalidad de actuar de manera
preventiva y eficaz en la implementacion de controles que permitan la disminucién o eliminacion de
peligros.

7.3. PRODUCTOS Y SERVICIOS SUMINISTRADOS EXTERNAMENTE

Se establecerd dentro del procedimiento de PS07-PR01 Gestion Contractual los lineamientos respecto a
la normativa en seguridad y salud en el trabajo que debe aplicarse en los procesos de contratacion.
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7.4.

PLAN DE EMERGENCIAS

Se disefia e implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencién, preparacion
y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros de trabajo y todos los funcionarios y
contratistas, asi como proveedores y visitantes; dentro de los aspectos considerados en plan de
emergencias Se tienen en cuenta:

La identificacion sistematica de todas las amenazas que puedan afectar a la entidad.

La identificacion de los recursos disponibles, incluyendo las medidas de prevencion y control
existentes al interior de la entidad para prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,
asi como las capacidades existentes en las redes institucionales y de ayuda mutua.

El analisis de la vulnerabilidad de la entidad frente a las amenazas identificadas, considerando
las medidas de prevencion y control existentes.

La valoracién y evaluacion los riesgos considerando el nimero de trabajadores expuestos, los
bienes y servicios de la entidad.

El disefio e implementacion de los procedimientos para prevenir y controlar las amenazas
priorizadas o minimizar el impacto de las no prioritarias;

La formulacién del plan de emergencia para mitigar la vulnerabilidad y la amenaza, asi como
las consecuencias de la materializacion de un riesgo.

Se determind realizar un simulacro como minimo una (1) vez al afio con la participacion de
todos los trabajadores.

La conformacidn, capacitacién, entrenamiento y dotacion de la brigada de emergencias, acorde
al nivel de riesgo y los recursos disponibles, donde se incluy6 la atencion de primeros auxilios.

8. EVALUACION DE DESEMPENO

La evaluacion de desempefio se realiza por medio de los siguientes mecanismos:

Medicion de Indicadores de Gestion
Auditorias internas y/o externas
Revisiones por la Direccion
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8.1. PROCESO DE MEJORA CONTINUA

La mejora continua es un proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el trabajo, para lograr mejoras en el desempefio, de forma coherente con las politicas de
la organizacion, las herramientas que aseguran la mejora continua son:

e Lagestion de riesgos
e Las acciones preventivas
e Las acciones correctivas

Estas acciones entre otras deben estar orientadas a:

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades con base en lo establecido
en el decreto 1072 de 2015.

2. Adoptar, planificar, aplicar, comprobar la eficacia y documentar las medidas preventivas y
correctivas.

Cuando se evidencie que las medidas de preventivas y correctivas a los peligros y riesgos en
Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas deberan
someterse a una evaluacién y jerarquizacién prioritaria y sin demora por parte del empleador o
contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente decreto.

Todas las acciones preventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas a los niveles
pertinentes, tener responsables y fechas de cumplimiento.

Se deben tener en cuenta, entre otras, las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

e El cumplimiento de los objetivos del SG-SST

e Los resultados de la intervencion en los peligros y los riesgos priorizados

e Los resultados de la auditoria y revision del SG-SST, incluyendo la investigacion de los
incidentes, accidentes y enfermedades laborales;

e Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST.

e Los resultados de los programas de promocion y prevencion;

e El resultado de la supervision realizado por la alta direccion; y

e Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion.

Para la gestion de las acciones preventivas y correctivas existe un procedimiento interno PE01-PR08
Procedimiento Planes de Mejoramiento.
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8.2. AUDITORIA

La auditoria de cumplimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo. SG-
SST. Se realiza anual, la cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Alcance de la auditoria de cumplimiento del SG SST, debe contar como minimo:

El cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo

El resultado de los indicadores de estructura, proceso y resultado

La participacion de los trabajadores

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas

El mecanismo de comunicacidn de los contenidos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), a los trabajadores

La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST)

La gestion del cambio

La consideracion de la seguridad y salud en el trabajo en las nuevas adquisiciones

El alcance y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) frente a los proveedores y contratistas

La supervision y medicion de los resultados

El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
y su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo.

El desarrollo del proceso de auditoria

La evaluacion por parte de la alta direccion

Evaluacidn con base en la resolucién 312 de 2019 y el Decreto 1072 de 2015.

8.3. RENDICION DE CUENTAS

Rendicion de cuentas al interior: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempefio. El mecanismo de la rendicién de cuentas esta establecido
en la Resolucién 248 de 2021 "'Por la cual se adopta la Guia metodoldgica para la formulacién e
implementacién de la estrategia de evaluacion y rendicién de cuentas frente al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST"

Esta rendicidn de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos, verbales o los que
sean considerados por los responsables. La rendicion se hard como minimo anualmente y deberéa quedar
documentada. Fuente: Decreto 1072 de 2015 (Capitulo 6).
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8.4. REVISION POR LA DIRECCION

Se dispone de procedimiento PG03-PR0O7 Procedimiento Revision por la Direccion de la SDHT:

Responsables

COPASST
Responsable del SG-SST
Representante Legal

La revision de la
alta direccion debe
permitir:

1. Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.

3. Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de
los resultados esperados

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), para satisfacer las necesidades globales de la entidad en
materia de seguridad y salud en el trabajo

5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), incluida la revision de la politica y
sus objetivos.

6. Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua.
9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces.

10. Intercambiar informacion con los colaboradores sobre los resultados y su
desempefio en seguridad y salud en el trabajo.

11 Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar
la identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

12. Determinar si promueve la participacién de los trabajadores.

13. Evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en
materia de riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del
Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que
le apliquen.

14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en
el trabajo.
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15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos
y en general, las instalaciones de la entidad.

17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores.

19. Mantener actualizada la identificacién de peligros, la evaluacién y valoracién
de los riesgos.

20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en
el trabajo.

22. ldentificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo.

23. ldentificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
24, ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los
trabajadores.

Medio de Reporte

Los resultados de la revision de la alta direccion deben ser documentados y
divulgados al COPASST vy al responsable del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) quien debera definir e implementar las acciones
preventivas, correctivas y de mejora a que hubiere lugar.

Frecuencia de
reporte

Anual o cuando sea requerido por la alta direccidn.

8.5 CONTROL DE CAMBIOS

Fecha  Modificacion | Version Descripcién del cambio
(aaaa/mm/dd))
2019/12/18 1 = Creacion del manual

2022/07/14

= Cambios en la distribucion de areas en cada piso

= Actualizacién de la misién, visién y organigrama

=  Cambio de resolucion internal4d3 de 2018 por la
Resolucion 248 de 2021

= Actualizacion de las fases de la autoevaluacion y
diagnostico

=  Actualizacién de la politica de SST Y consumo de
Sustancias Psicoactivas

= Actualizacién objetivos del SST




