Anexo 5: Informe de gestion

INFORME DE GESTION SEGUNDO TRIMESTRE 2022

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comité Sectorial de Gestion y Desempefio del Sector Habitat

NUMERO Y FECHA DEL

REGLAMENTO INTERNO: Acuerdo 002 16 de agosto de 2022

NORMAS: Decreto 807 de 2019 Por medio del cualse reglamenta el Sistema de Gestion en el

Distrito Capitaly se dictan otras disposiciones

ASISTENTES:

(Rol: P: presidente. S: secretaria técnica. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otros)

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que participaron =
Organismo Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha n ght::}o)
Secretaria Distrital Secretaria P 16 - 1
del Habitat SDHT Distrital 08-
2022
Empresa de 16 - 1
Renovacion Urbana - Gerente I 08-
ERU 2022
Unidad 16 - 1
Administrativa Directora I 08-
Especial de Servicios General 2022
Plblicos UAESP
Empresa de Gerente 16 - 1
v Acueductoy Corporativo de I 08-
Hébitat Alcantarillado de Planeamientoy 2022
Bogota - EAAB Control
! e 16 - 1
CajodeViviends | picior | 1 | o8-
2022
Grupo de Energia de
Bogota S.A. GEB Presidente (6]
ESP
Empresa de
Telecomunicaciones Presidente (6]
de Bogotd-ETB
Secretaria Distrital Su;ziirfé?;r?yde I i)?; ) !
del Habitat SDHT Politica 2022
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Entidad u Sesiones en las que participaron
Sector Organismo Cargo Rol Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha (Ethal )
Subdirectora de 16 - 1
Secretaria Distrital Informacion I 08-
del Habitat SDHT Sectorial 2022
Secretaria Distrital S;E:grzi;(:s;e S (1)2__ 1
del Habitat SDHT Proyectos 2022
i 16 - 1
Secretaria Distrital SUbilrr:gi(:: de I 08-
del Habitat SDHT Piblicos 2022

SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS 1

/ SESIONES ORDINARIAS
PROGRAMADAS:

SESIONES EXTRAORDINARIAS 1
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS

PROGRAMADAS:

PUBLICACION EN PAGINA WEB:

Documentos publicadosen la web de la entidad que ejerce la

Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Si No

Reglamento interno: Si _X

No__

Actas con sus anexos:Si_X_ No
Informe de gestion: Si_X_ No

FUNCIONES GENERALES SESIONESDlig&J:SS I?I?NEcig&A;SORDARON
Fecha Fecha Fe:h | Fecha Fecha Ses:'\ll)(g:é
16 - SI
1. Dirigir y orientar la planeacidn estratégica del sector. 08-
2022
s . . - : 16 - SI
2. Dirigir y articular a las entidades del sector administrativo 08-
en la implementacion, desarrollo y evaluacion del MIPG. 2022
3. Adoptary formularlas politicas, estrategias, planes, 1068: Al
programasy proyectos del sector. 2022
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SESIONES ENLAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS I?UNCIONES
Fecha Fecha Fe:h | Fecha Fecha Ses?m:é
16 - ST
4. Definir y aprobarel plan de trabajo anual. 08-
2022
5. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, 16 - SI
programasy proyectos sectoriales, a cargo de las entidades 08-
que integran el sector. 2022
6. Hacer seguimiento a la gestion y desempefio del sectory 16 - SI
proponerestrategias para el logro de los resultados, por lo 08-
menosuna vez cada semestre. 2022
7. Hacer seguimiento, por lo menosuna vez cada semestre, a 16 - SI
las accionesy estrategias sectoriales adoptadaspara la 08-
operaciony evaluacion del MIPG, y proponerlas 2022
recomendacionesy estrategias a que haya lugar para el logro
de los resultados del sector. El reporte de andlisis y
recomendaciones se hard presentando informes semestrales
que contendran la gestién por cada una de las politicas de
gestién y desempefio.
8. La entidad lider de la politica deberé remitir el reporte 16 - SI
para andlisis y consolidacién a la Comisién Intersectorialde 08-
Gestion y Desempefio 2022
9. Dirigir y articulara las entidades del sectoren la 16 - SI
operacion de las politicas de gestién y desempefio acorde 08-
con las directrices impartidas porlas instancias de direccién 2022
y coordinacion en el Distrito Capital,y de las directrices
impartidasporlas autoridades o instancias competentes en
materia de Gobiemo y Seguridad Digital.
16 - NO
10. Adoptarsu propio reglamento. 08-
2022
11. Las deméasquetenganrelacion directa con la 16 - SI
implementacion, operacion, desarrollo y evaluacion del 08-
MIPG en su integridad, asi como las que le sean asignadasa 2022
esta instancia en el respectivo sector.
12. Adoptarlas directrices dispuestasen la Resolucion 233 16 - SI
de 2018 de la Secretaria Generalde la Alcaldia Mayorde 08-
Bogotd,D.C., asicomo acoger los formatosy realizar las 2022
publicaciones establecidasen ésta.
13.Las demésquele seanasignadasporlas disposiciones 10%__ ne
vigentes del ordenamiento juridico. 2022
FUNCIONES ESPECIFICAS
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES DICHAS FUNCIONES

Fecha Fecha “:" Fecha Fecha &S?mgé
1. Articular la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, 16 - SI
programasy proyectos sectoriales que impliquen el 08-
desarrollo de acciones conjuntas entre las entidades que 2022
conforman elpresente comité, encaminadasa cumplircon la
mision del Sector Habitat.
2. Verificar el cumplimiento de las politicas que se formulen 16 - ST
en el Comitéy del Modelo Integrado de Planeaciony 08-
Gestion —MIPG-. 2022
3. Divulgar las decisiones adoptadasporel Comité respecto 16 - ST
de las politicas, estrategias, planesy programas sectoriales 08-
que deban implementarse, deacuerdo con los mecanismos 2022
que defina el comité para el efecto.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION: Se realiza el seguimiento al cumplimiento de las acciones del plan de
adecuacion2022.

ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE La instancia estd funcionando conforme a lasnormas estipuladas.
LA INSTANCIA:

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:

/ ¢/
Nombre: NADYA MILENA RANGEL #\“l DEE SAN Z CORREDOR

\ O
‘CargoSecretaria Distrital del Habitat v Cargo: Subdirectora de Programasy Proyectos
Entidad: Secretaria Distrital del Habitat Entidad: Secretaria Distrital del Habitat

]
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]
I
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