ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCI()NNO.6 14 D'I:ET 26 MAR, 2012

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y
numeral 9 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: “No habrd empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante Resolucién 001 de enero de 2007, de la Secretaria Distrital del Habitat, se establecio el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de empleos de la
entidad y se modificé Resolucion 291 de agosto 21 de 2007.

Que de conformidad con la Resolucién 084 de 21 de abril de 2008, se modificé el Manual Especifico de
Funciones se modificé el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta

de personal de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que se hace necesario adicionar algunas disciplinas académicas para el empleo de Subdirector Técnico
Codigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Servicios Publicos.

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual especifico de funciones y Competencias, para el siguiente empleo, el
cual quedara de la siguiente manera:

I1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Coordinar la politica de prestacion de servicios publicos y de subsidios y contribuciones de los usuarios
segun estratos socioeconomicos, y coordinar con las demas Secretarias las actuaciones sobre servicios
publicos en el territorio para los programas a cargo del Sector Habitat.

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir la ejecucion de los planes, programas y proyectos de los Planes Maestros de servicios piblicos.

2. Dirigir en coordinacion con las empresas de servicios publicos nacionales, regionales y locales, la

formulacion de planes, programas y proyectos conjuntos en el ambito de la integracion y el desarrollo

regional.

Dirigir y promover la articulacidn de los planes y programas de expansion de las empresas de servicios

publicos, como soporte a los programas y proyectos a cargo del Sector Habitat.

4. Dirigir y promover la politica de otorgamiento y financiacion de los subsidios a los usuarios de estratos
bajos para su adopcion por el Alcalde Mayor, teniendo en cuenta para ello las estrategias propuestas por
las entidades prestadoras de servicios publicos, de acuerdo con la normatividad vigente.
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5. Dirigir la formulacién y coordinar la ejecucion de la politica de gestion estratégica del ciclo del agua en

coordinacion con la Secretaria Distrital de Ambiente y entidades nacionales.

6. Promover la definicion de responsabilidades frente a la utilizacion de recursos no renovables, la
mitigacion de riesgos y la atencion de emergencias por parte de las empresas prestadoras de servicios

publicos.

7. Definir programas y proyectos para el fortalecimiento del control social de la prestacion de los servicios
pablicos domiciliarios, en coordinacion con la Subdireccion de Participacion y Relaciones con la

Comunidad.

8. Evaluar los sistemas de atencién a los usuarios en las empresas prestadoras de servicios publicos y

orientar las acciones para la mejor atencion a las peticiones, quejas y reclamos.

9. Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron

asignadas

10. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las

funciones, ningiin software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria
11. Las demds que le sean propias o a51gnadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Las gestiones de promocién de los procesos de mejoramiento en cuanto a la calidad y accesibilidad de
los mismos, asi como la defensa de los usuarios en cuanto sea competencia de las dependencias a su
cargo, son realizadas oportunamente por la Subdireccion con criterios de calidad técnica, eficiencia,

eficacia y equidad.

2. La Subdireccion participa activamente en la preparacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico de la Secretaria en correspondencia con los lineamientos del Plan de

Desarrollo Distrital y del Plan de Ordenamiento Territorial.

3. La formulacién de politicas conjuntas en el ambito de la integracion y el desarrollo regional en
cualquiera de sus formas asociativas sectoriales o interregionales respecto de los servicios publicos, son
realizados con la activa participaciéon de la Subdireccion en coordinacién con las demds entidades

distritales, regionales y nacionales.

4. Las estrategias de servicios publicos propuestas por las entidades prestadoras son articuladas por la
Subdireccién con miras al logro de los objetivos y metas de los Planes Maestros de Servicios Publicos
Domiciliarios, del Plan Maestro de Cementerios y Servicios Funerarios y del Plan de Desarrollo del

Distrito.

5. Los programas de expansion y renovacién de los servicios sociales por zonas de la estructura urbana,
rural y regional, son propuestos por la Subdireccion como soporte a los programas y proyectos a cargo

del Sector Habitat.

6. Las estrategias de financiamiento de los subsidios a los usuarios de estratos bajos propuestas por las

entidades prestadoras son articuladas por la Subdireccion con criterios de equidad y eficiencia.

7. La politica de gestién estratégica del ciclo del agua es disefiada por la Subdireccion en coordinacion con
la Secretaria Distrital de Ambiente y las entidades nacionales, para garantizar la oportunidad, eficiencia

y equidad, en la prestacion del servicio y la adecuada sostenibilidad del recurso.

8. Los requerimientos de contratacién necesarios para cumplir con los objetivos y metas de la
Subdireccion son formulados conforme a las normas y procedimientos establecidos en la Ley y las

normas vigentes, y responden a las necesidades de la Secretaria.
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9. Los flyjos de informacion producida en la Subdireccion son definidos y coordinados para garantizar el
6ptimo funcionamiento de las diferentes dependencias y niveles de la Secretaria.

10. Las acciones de atencion a los usuarios de servicios del Sector Habitat necesarios para el cumplimiento
de los objetivos de la Subdireccion son articulados en coordinacion con la Direccién de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario, para lograr economias de escala y complementariedad
institucional.

11. La definicion de los procesos y mecanismos de participacion comunitaria en los distintos programas y
proyectos disenados y ejecutados en la Subdireccion, responde a criterios de equidad y eficiencia y son
orientados a alcanzar los objetivos y metas de la Secretaria.

12. La eficaz coordinacidn de la elaboracion de los informes requeridos garantiza su oportuna presentacion.

13. Los materiales, estadisticas e indicadores, estudios y diversos documentos producidos en la
Subdireccién son publicados en coordinacién con la Oficina Asesora de Comunicaciones.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley 142 de 1994.

Regulacion de servicios publicos domiciliarios.

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Plan de Ordenamiento Territorial

Economia de los servicios plblicos domiciliarios (coberturas, tarifas, calidad de la prestacion de

servicios).

e

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Titulo profesional de Abogado, Administrador de  Experiencia: Cuarenta y Seis (46) Meses
Empresas, Administrador Publico, Economista, Ingeniero ‘de experiencia profesional relacionada
Civil, Ingeniero Industrial, Ingeniero Catastral y Geodesta, con las funciones del cargo.
Ingenieria Sanitaria, Arquitecto, y Politdlogo.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del

cargo. v

Requerimiento: Tarjeta profesional para las bp}ofes_iones que estén reglamentadas por la Ley.
VII. EQUIVALENCIAS

El titulo de postgrado en la modalidad de:

e Especializacion, por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el
Titulo profesional, o

*  Maestria, por tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo
profesional, o

e Doctorado por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo
profesional, o

e Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.
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Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacién y modifica parcialmente el
Manual de Funciones y Competencias Laborales, establecidas en la Resolucion No. 084 del 21 de abril de
2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los ? ﬁ M
J

MARIA VALENC GAIT®
Secretaria Djstrital del Habitat 4

/

Fecha de refrendacion:

A 7y

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director Departamento Administrativo de! Servicio Civil Distrital

Elaboré: Rosana Andrea Alvarez Leén — Profesional Especializado‘g’
visd:  Neil Javier Vanegas Palacio — Subdirector Administrativo
probo:  Olga Parra Villamil — Directora de Gestion Corporativa 'y CID Lf
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ALCALDIA MAYOR 1-2012-17786
. GESTION PUBLICA FECHA: 2012-03-26 12:18 PRO 46971 FOLIOS: 1
: Departzmesto Admiriskative del Servicio Ci ANEXOS: 2
- 7 & ':é . ASUNTO: 1119/12-solicitud  modificaciA*n  de
J 6 —_= . Manual de Funciones Subdirector TA®cnico
Dl R- grado 068-05

DESTINO: Despacho de la SecretarA-a
TIPO: RESPUESTA A SOLICITUD

BOgOté DC, 2 5 M M 2012 ‘l\gil\?lillGDEiSh:I:_nalljepartamento Administrativo del Servicio j
Doctora
MARIA VALENCIA GAITAN

Secretaria Distrital de Habitat
Secretaria de Habitat

Calle 52 No 13-64,

Bogota D.C.

ASUNTO: 1119/12 - Solicitud modificacion de Manual de Funciones

Respetada Doctora Valencia:

En respuesta a la peticiéon de solicitud de modificacién de Manual de Funciones y
Competencia Laborales por su Despacho, en el sentido de actualizar los cargos de
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 05 para cual adjuntan justificacién técnica.

CODIGO - | DISCIPLINA ACADEMICA
GRADO QUE SE ADICIONA

Subdirecciéon de | Subdirector 068-05 Ingeniero Sanitario
Servicios Pubicos Técnico

AREA DEOMINACION

Se considera viable teniendo en cuenta que la modificacién de los requisitos para el
empleo de nivel directivo cumple con el Manual General de Requisitos para los empleos
publicos correspondientes a los Organismos pertenecientes al Sector Central de la
Administracion de Bogota, D.C. y la adicion de las disciplinas cumplen con los articuios

6y 7 del acuerdo 199 de ﬁ
De otra parte las funciones y demas componentes del manual especifico de funciones y

competencias laborales cumplen con‘lo establecido en las normas vigentes.

///>'

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director

O\

Proyecté: Paola A. Umafia Tamayo- Contratista gct
Reviso y aprob6: Hernando Vargas Ache- Subdirector Técnico

Carrera 30 No 25 — 90, piso 9 costado
oriental Teléfono: 3680038

www.serviciocivil.gov.co HU('?H Nﬂ




