ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT
N N4
RESOLUCI()NNO.1 09 1DE~~ 17 JUL. &8 12

“Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat”

LLA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ¢jercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y
numeral 9 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: “No habrd empleo puiblico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante Resolucion 001 de enero de 2007, la Secretaria Distrital del Habitat, establecio el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de empleos de la
Secretaria Distrital del Habitat, posteriormente modificada mediante Resolucion 084 de abril de 2008.

Que es necesario adicionar algunas disciplinas académicas en algunos cargos.

Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario realizar los ajustes requeridos al Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales de la Secretaria Distrital del Habitat.

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos de
los niveles Directivos y Asesor que conforman la planta de personal de la Secretaria Distrital del Habitat,
cuyas funciones deben ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden
al logro de la mision, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos sefialen

I. IDENTIFICACION
Denominacion del Emplc‘g:  Asesor “
Codigo: 105
Grado: 05
N° de Cargos: 03
Dependencia: Despacho Secretaria Distrital del Habitat
Cargo del Jefe Inmediato Secretario (a) de Despacho

IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir y asesorar al Secretario (a) Distrital del Habitat en el andlisis de los asuntos inherentes a la gestion
de las funciones misionales de la Secretaria Distrital del Habitat y en la formulacién de politicas, planes y
estrategias de la entidad, asi como preparar y/o exigir los informes y recomendaciones que sirvan de base
para tomar las diferentes decisiones.
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III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar al Secretario(a) en el desarrollo de la gestion de las funciones misionales de la Secretaria y en
la conformacion de los criterios y planes que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

2. Participar en la formulacion y coordinacion de politicas y planes generales de la entidad en cada una de
las areas especializadas por delegacion del Secretario (a).

3. ‘Aportar elementos de juicio para facilitar la toma de decisiones, relacionadas con la adopcidn,
ejecucion y el control de las politicas, planes y programas estratégicos de la Secretaria.

4. Asistir y participar en representacién de la Secretaria en las reuniones, congresos, consejos
especializados, Juntas o Comités de caracter oficial cuando sea convocado o delegado por el Secretario

(a).

5. Asesorar y analizar el contenido de los documentos que le sean asignados por delegacion expresa del
Secretario(a) y efectuar las confrontaciones y verificaciones de informacion de manera eficiente, que
permita agilizar las actividades para el tramite de aprobacion..

6. Asesorar en la preparacion de informes, analisis y estudios sobre los asuntos que le hayan sido
delegados expresamente.

7. Asesorar en los controles de gestion particulares que le sirvan de base al Secretario (a) para una mejor
administracion de la Entidad

8. Asesorar técnica y administrativamente en asuntos de otras dependencias dentro de las directrices,
criterios y parametros trazados por el Secretario (a).

9. Interactuar con las dependencias y miembros de los Comités y Comisiones para acopiar la
documentacion e informacion relativa a los temas a tratar en las reuniones de éstos.

10. Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron
asignadas.

11. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
funciones, ninglin software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria.

Las demas que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo, ¢l nivel y el arca de
desempefio
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El desarrollo de la gestion de las funciones misionales de la Secretaria y la conformacion de los
criterios y planes que permitan lograr el cumplimiento de los objetivos de la entidad son asistidos y
ascsorados de manera oportuna y eficiente, conforme a lo dispuesto en la normatividad aplicable y los
lineamentos establecidos en el POT y en el Plan de Desarrollo.

La formulacion y coordinacion de politicas y planes generales de la entidad en las areas especializadas
delegadas por el Secretario (a) son coordinadas conforme a los requerimientos técnicos y normativos.

LLa toma de decisiones relacionada con la adopcion, ejecucion y el control de las politicas, planes y
programas estratégicos de la Secretaria es facilitada con los elementos de juicio que aporta el Asesor
del Despacho.

[La Secretaria es representada de forma activa y oportuna en las reuniones, consejos especializados,
Juntas o Comités de caracter oficial, cuando es convocado o delegado por el Secretario (a).

El contenido de los documentos que le son asignados por delegacion expresa del Secretario(a) es
conocido, estudiado y analizado y se efectian las confrontaciones y verificaciones de informacion de
manera eficiente, de tal forma que se permite agilizar las actividades para el tramite de aprobacion.

Los funcionarios y profesionales de la entidad son apoyados técnicamente en la aplicacion de los
criterios, pautas, politicas y parametros establecidos para el funcionamiento interno de la entidad.

LLas reuniones de trabajo establecidas conforme a las disposiciones o instrucciones del Secretario(a) son
coordinadas de manera oportuna y eficiente.

Los informes, analisis, estudios y recomendaciones sobre los asuntos que le han sido delegados son
realizados oportunamente, con criterios de calidad técnica y dentro en el marco de los lineamentos
normativos de cada caso.

Las consultas y asistencia técnica y administrativa se atienden y resuelven, dentro de las directrices,
criterios y parametros trazados por la Secretaria.

. Los Comités y Comisiones cuentan con la documentacion e informacion oportuna y precisa para

desarrollar los temas a tratar en sus reuniones.

. Las decisiones y recomendaciones de los Comités, Comisiones o del Secretario (a), son comunicadas a

los demas funcionarios y son gestionadas para su correcta implementacion.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Plan de desarrollo nacional y distrital.
Plan de ordenamiento territorial.
Formulacion y evaluacion de politicas publicas.

N S % R N

Politicas ptblicas distritales.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Titulo profesional de Economista, Administrador Piblico, Experiencia: Tres (3) afos de
Administrador de Empresas, Finanzas y Relaciones Internacionales, experiencia profesional o docente.
Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral y Geodesta, Ingeniero Industrial,

Arquitecto, Abogado, Contador Publico, o Politélogo, Trabajo

Social, Antropologia, Comunicacion Social, Sicélogo, Socidlogo,

Ingenieria Sistemas, Estadistico.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.
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IL. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y asistir al Secretario (a) Distrital del Habitat ante los diferentes organismos de Control Politico en
el analisis de los asuntos politicos concernientes a la gestion de las funciones misionales de la Secretaria
Distrital del Habitat y preparar y/o supervisar los informes y recomendaciones que coadyuven a la toma de
decisiones.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Asistir y participar en representacion de la Secretaria en las reuniones del nivel sectorial e
intersectorial y preparar los informes y presentaciones requeridos.

Ascsorar y asistir al Secretario(a) en las sesiones del Congreso de la Republica, del Concejo de Bogota
y Juntas Administradoras Locales y preparar la informacion solicitada por estos organismos de control
politico.

Asesorar técnicamente al Secretario en las citaciones de los entes de control politico e interactuar con
las dependencias para acopiar la documentacion e informacién relativa a los temas a tratar en las
reuniones de ¢éstos.

Conocer, estudiar y analizar el contenido de los documentos que le sean asignados por delegacion
expresa del Secretario(a) y efectuar las confrontaciones y verificaciones de informacion de manera
eficiente, que permita agilizar las actividades para el tramite de aprobacion.

Preparar informes, analisis, estudios y recomendaciones sobre los asuntos que le hayan sido delegados
expresamente por el Secretario.

Llevar los controles de gestion particulares que le sirvan de base al Secretario (a) para una mejor
administracion de la Entidad

Asesorar en asuntos de otras dependencias dentro de las directrices, criterios y parametros trazados
por el Secretario.

Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron
asignadas.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
funciones, ninglin software sin la autorizacion previa y escrita del 4rea de Sistemas de la Secretaria.

LLas demas que le asigne el superior inmediato de acuerdo con la naturaleza del cargo, el nivel y el area
de desempefio.
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IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La formulacién y coordinacion de politicas de la entidad en las areas especializadas delegadas por el
Secretario (a) son coordinadas eficientemente conforme a los requerimientos técnicos y normativos.

2. La toma de decisiones relacionadas con la adopcidn, ejecucion y el control de las politicas, planes y
programas estratégicos de la Secretaria se facilita con los elementos de juicio que aporta el Asesor.

El contenido de los documentos que le son asignados por delegacion expresa del Secretario(a) es
conocido, estudiado y analizado y se efectian las confrontaciones y verificaciones de informacion de
manera eficiente, de tal forma que se permite agilizar las actividades para el tramite de aprobacion.

(V%)

4. Los funcionarios y profesionales de la entidad son apoyados técnicamente en la aplicacion de los
criterios, pautas, politicas y parametros establecidos para el funcionamiento interno de la entidad.

5. Los informes, analisis, estudios y recomendaciones sobre los asuntos que le han sido delegados son
realizados oportunamente, con criterios de calidad técnica y dentro en el marco de los lincamentos
normativos de cada caso.

6. Las decisiones y recomendaciones de los Comités, Comisiones o del Secretario (a) a nivel interno de la
Entidad, son comunicadas a los demas funcionarios y son gestionadas para su correcta implementacion.

Los Comités y Comisiones cuentan con la documentacion e informacion oportuna y precisa para
desarrollar los temas a tratar en sus reuniones.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Plan de Desarrollo Distrital y Nacional
Plan de Ordenamiento Territorial.
3. Politicas publicas Distritales

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ‘

Estudios Titulo profesional de Abogado, Experiencia: Tres (3) afios de experiencia profesional o
Contador Publico, Politélogo, Administrador docente.

Publico,  Administrador de  Empresas,

Arquitecto, Ingeniero Industrial o Economista,

Trabajo Social, Antropologia,

Comunicacion Social, Sicélogo, Sociologo,

Ingenieria Sistemas, Estadistica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.

%
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NIVEL DIRECTIVO

I. IDENTIFICACION

‘Denominacion del Empleo: Subsecretario de Despacho

Cédigo: 045

‘Grado: 08

N° de Cargos: 5

Dependencia: Despacho Secretaria Distrital del Habitat
Cargo del Jefe Inmediato Secretario (a) de Despacho

< v ION

IL. PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar politicas y programas para el Sector Habitat y garantizar la informacién para la toma de decisiones
y los esquemas de seguimiento y control ajustados a los lineamientos del Plan de Desarrollo y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir el disefio de la politica habitacional, de gestion del suelo, de mejoramiento integral y de servicios
publicos en los ambitos urbano, rural y ciudad regién, en coordinacidn con las demas dependencias
misionales y las entidades adscritas y vinculadas a la Secretaria.

o

Dirigir el desarrollo y actualizacion de los sistemas de informacion del Sector del Habitat.

(05}

Garantizar la informacion de soporte a las politicas, programas y proyectos del Sector Habitat.

4. Dirigir la formulacién, seguimiento y evaluacioén de las politicas, planes y programas adoptados para el
cumplimiento de la mision del Sector Habitat y de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de la
Secretaria.

5. Dirigir y coordinar la evaluaciéon y seguimiento de la politica sectorial y de los Planes de Accion y
Planes Operativos de las entidades del Sector.

6. Dirigir el disefio de normas, métodos y procedimientos que garanticen la planeacion integral en la
Sccretaria y el Sector Habitat.

7. Garantizar la implementacion del Sistema Integrado de Gestion y su mejora continua en la entidad.

8. Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron
asignadas

9. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
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funciones, ningun software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria
10. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La preparacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de la Secretaria
guarda correspondencia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital y del Plan de
Ordenamiento Territorial.

2. El analisis de las politicas y normativas nacionales en materia de habitat, sirve de soporte para los
ajustes necesarios propuestos al Despacho, a fin de facilitar la ejecucidén de la politica distrital de
Habitat.

3. Eldiseflo, implementacion y seguimiento a la ejecucion de los planes, programas y proyectos de habitat
relacionados con la planificacion territorial y urbana del Distrito Capital, son dirigidos con oportunidad,
eficiencia y calidad técnica.

4. La eficaz coordinacion con las demas entidades distritales, regionales y nacionales, facilita la
formulaciéon de politicas conjuntas en el ambito de la ciudad regién y otras formas asociativas
intersectoriales o interregionales en la bisqueda de ese fin.

5. Los flujos de informacion producida en la Subsecretaria son definidos y coordinados para garantizar el
optimo funcionamiento de las diferentes dependencias y niveles de la Secretaria.

6. La eficaz coordinacién de la elaboracién de los informes, estadisticas e indicadores y diversos
documentos, garantiza su oportuna presentacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico del Distrito (Decreto Ley 1421 de 1993)

Ley orgénica del Plan de Desarrollo y normatividad asociada.

Estatuto orgéanico de presupuesto.

Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

Normas sobre Control Interno Ley 87 de 1993 y Control Fiscal Ley 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.
NTCP 1000:2004

Ty Dl ORI

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Titulo profesional de Economista, Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional
Administrador Publico, Administrador de o docente.

Empresas, Ingeniero  Civil,  Ingeniero ‘
Industrial, Ingeniero Catastral y Geodesta,

Arquitecto, Abogado, Contador Publico o

Politélogo, Antropologia, Sociologia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con

las funciones del cargo.

Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.

A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1091 o
RESOLUCIONNo.  DE 17 JUL, 20%2
Hoja No. 9 de 14

Continuacidn de la resolucion “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital del
Habitat”

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y articular las politicas de habitat, de los procesos para la construccién de proyectos de
renovacion urbana, mejoramiento integral de barrios, mejoramiento de vivienda de interés social, procesos
de titulacion y reconocimiento e implementar las estrategias de promocion de la participacion ciudadana.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Definir los instrumentos y procesos de coordinacion y articulacion interinstitucional entre los diversos
actores publicos, mixtos y privados involucrados en la implementacion de la politica de habitat.

o

Dirigir el disefio ¢ implementacion del esquema de gestion que garantice la eficiencia en los procesos y
tramites para la construccion de proyectos urbanos.

[O%)

Dirigir las acciones necesarias para la coordinacion operativa de los planes, programas y proyectos
relacionados con la renovacién urbana, mejoramiento integral de barrios, mejoramiento de vivienda,
vivienda de interés social y procesos de titulacion y reconocimiento.

4. Organizar al interior de la Secretaria y con las entidades del sector, la definicién e implementacion de
las estrategias de promocion de la participacion ciudadana.

5. Dirigir las acciones para prestar asistencia técnica sobre instrumentos de gestion del suelo a los
propietarios, promotores, inversionistas y entidades publicas y privadas interesadas en desarrollar
actuaciones urbanisticas y a todos los ciudadanos que lo soliciten.

6. Dirigir la implementacion y ejecucion de los programas y proyectos de desarrollo inmobiliario en
coordinacion con las entidades adscritas, vinculadas y demas entidades publica y sector privado que

participen en dicha ¢jecucion.
7. Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron

asignadas

8. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
funciones, ningtin software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria

9. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT
, ] 1 Qnt i f’;*ﬁ.ﬁ‘)
RESOLUCION No.  DE 17 JUL. dVid
Hoja No. 10 de 14

Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y

[9%]

Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital del
Habitat”

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Se realiza la coordinacion y articulacion interinstitucional entre los diversos actores publicos, mixtos y
privados involucrados en la implementacion de la politica del habitat.

La caracterizacion de las unidades territoriales objeto de aplicacion del programa permite establecer
oportunamente las prioridades de accion que permiten corregir, encauzar o reordenar las condiciones
fisicas y ambientales de los asentamientos.

Las politicas, estrategias, programas y proyectos para el mejoramiento integral de los asentamientos en
el Distrito son disefiadas técnicamente con criterios de calidad técnica, eficiencia, eficacia y equidad.

El desarrollo y ejecucion de los estudios urbanos realizados permite cumplir los procesos de legalizacion
y regularizacion de barrios conforme a las normas establecidas, determinando como resultado la
articulacion con los distintos instrumentos de planeamiento, entre ellos las Unidades de Planecamiento
Zonal de Mejoramiento Integral.

El diseflo e implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de reasentamiento de
poblacion y de mejoramiento de vivienda del Distrito permiten la optimizacion de recursos, garantizar el
derecho a la vida, garantizar la construcciones sismo resistentes y minimizar el riesgo fiscal del estado.

Los procesos de reasentamiento y mejoramiento de vivienda se culminan en periodos cortos de tiempo y
con menor inversion de recursos, lo cual puede ser destinado a acciones de mejoramiento de las
condiciones de habitabilidad para garantizar la eficiencia y eficacia en los procesos, y optimizar la
inversion de recursos.

El proceso de legalizacion y regularizacion de desarrollos, asentamientos o barrios localizados en el
Distrito Capital, es dirigido y coordinado con el propdsito de que las actividades se desarrollen
conforme a lo establecido en las normas que lo rigen y las directrices definidas por la Secretaria de
Planeacion.

Los requerimientos de contratacion necesarios para cumplir con los objetivos y metas son formulados
conforme a las normas y procedimientos establecidos en la Ley y responden a las necesidades de la
Secretaria.

Los flujos de informacion producida son definidos y coordinados para garantizar el Optimo
funcionamiento de las diferentes dependencias y niveles de la Secretaria.

. La definicion de los procesos y mecanismos de participacion comunitaria en los distintos programas y

proyectos disefiados y ejecutados, responde a criterios de equidad y eficiencia y son orientados a
alcanzar los objetivos y metas de la Secretaria;
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Ley 388 de 1997.
Plan de Ordenamiento Territorial (POT) e instrumentos asociados.
Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

L) N —

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Titulo profesional de Economista, Experiencia: Cuatro (4) afios de experiencia profesional
Administrador Puablico, Administrador de o docente.

Empresas,  Ingeniero  Civil,  Ingeniero

Industrial, Ingeniero Catastral y Geodesta,

Arquitecto, Abogado, Contador Publico o

Politologo, Antropologia, Sociologia,

Trabajo Social .

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.

v
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II. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear, ejecutar y coordinar la politica de financiacion y cofinanciacion del héabitat; y disefiar los
instrumentos y esquemas que articulen recursos de entidades del sector publico y privado.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir el disefio y operacion de instrumentos de financiacion del hébitat.

2. Dirigir los procesos de cofinanciacion del Habitat.

3. Dirigir la priorizacion de los recursos y beneficiarios de los programas y proyectos del Sector del
Habitat.

4. Disefiar instrumentos y esquemas de financiacion y cofinanciacion del habitat que permitan articular los
esfuerzos de diferentes niveles territoriales y actores.

5. Disefiar esquemas de aplicacion de los instrumentos de gestion financieros, econdémicos y urbanos
planteados por la ley 388 de 1997.

6. Definir los respectivos indicadores de gestion.

7. Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron
asignadas

8. No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
funciones, ningin software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria

9. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES
1. El disefio de la politica de financiacién y cofinanciacion del habitat del Distrito se realiza e implementa
en coordinacion con otros actores nacionales, regionales, no gubernamentales etc., con criterios de
calidad técnica, eficiencia, eficacia y equidad.

2. Los mecanismos y estrategias para el disefio de la politica de inversion para la ejecucion de actuaciones
urbanas integrales de renovacion, rehabilitacion y redesarrollo, adquisicion, adecuacion, ampliacion y
arriendo de vivienda son definidos oportunamente.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

091 1% juL. 2012

Hoja No. 13 de 14

RESOLUCION No.

Continuacion de la resolucion “Por medio de la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital del
Habitat”

3. Las politicas y estrategias de crédito, subsidio y micro-crédito propuestas para la financiacion de la
vivienda con recursos del presupuesto distrital y otros provenientes de fuentes externas, responden a las
necesidades de financiacion de los usuarios de los servicios y programas de la Secretaria y son
elaborados con criterios de calidad técnica, eficiencia, eficacia y equidad.

4. Los indicadores disefiados y propuestos por la Subsecretaria permiten la adecuada priorizacion de los
beneficiarios de los recursos de financiacion de los distintos programas y proyectos del Sector del
Habitat;

5. Las gestiones ante los organismos competentes permiten articular nuevas fuentes de financiacion
orientados a mejorar el acceso de la poblacion de bajos ingresos a soluciones habitacionales;

6. El cumplimiento de las politicas de financiacion via subsidios en cabeza de las empresas o
establecimientos adscritos a la Secretaria, asi como del cumplimiento de la destinacion de los recursos de
. inversion provenientes de fuentes legales, tales como plusvalias, rentas del suelo, entre otros, se
garantiza gracias al monitoreo efectuado.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
Plan de Ordenamiento Territorial e Instrumentos asociados.
Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.
Estatuto Organico Distrital.
Estatuto Orgénico de Presupuesto. .
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Titulo Profesional de Economista, Administrador Publico, Experiencia: Cuatro (4) afios de
Administrador de Empresas, Abogado, Contador Publico, Finanzas , = experiencia profesional o docente.
Politdlogo, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Industrial, Comercio
Internacional, Finanzas y Comercio Exterior, Finanzas y
Negocios  Internacionales, Finanzas y  Relaciones
Internacionales, Negocios Internacionales.

B S O T N e

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.
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Articulo 2. Los requisitos generales de cada cargo no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada
empleo, la Direccion de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario al determinar los requisitos
especificos de estudio y experiencia para su ejercicio, fijaran las aplicaciones de las equivalencias
sefialadas en el articulo 4 del Decreto 040 del 23 de enero de 2012.

Articulo 3. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacion y modifica parcialmente el

Manual de Funciones y Competencias Laborales, establecidas en las Resoluciones No. 084 del 21 de abril
de 2008 y 178 del 16 de junio de 2009

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

17 JuL. 201
7

Maria Mercedes Maldonado opello

Secretaria Distrital del Hakjtat

//"'/

Cesar Augusto Manrique Soacha
Director Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Dada en Bogota D.C. a los

Fecha de refrendacion: {7 JUL 012

"\, Elaboré: Rosana Andrea Alvarez Leon - Profesional Especializado® >
eviso: Neil Javier Vanegas Palacio — Subdirector Administrativo /
Aprobo: Gina Chappe Chappe — Directora de Gestion Corporativa y CID ﬁ\
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