ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

resoLucioNNo. 9 0 5 pE 31 MAYQ 2010

“Por la cual se modifica parcialmente el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de] Habitat”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y
numeral 9 del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: “No habrd empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que mediante Resolucion 001 de enero de 2007, de la Secretaria Distrital del Habitat, se establecio el
manual especifico de funciones y competencias Jaborales para los empleos de la planta de empleos de la
entidad y se modificd Resolucion 291 de agosto 21 de 2007.

Que de conformidad con la Resolucién 084 de 21 de abril de 2008, se modificé el Manual Especifico de
Funciones se modificé el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que se hace necesario adicionar algunas disciplinas académicas para el empleo de Subdirector Técnico
Cdédigo 068 Grado 05 de la Subdireccion de Gestidn del Suelo.

»

RESUELVE:

Articulo 1. Modificar el Manual especifico de funciones y Competencias, para el siguiente empleo, el
cual quedara de la siguiente manera:

L. IDENTIFICACION

Denominacién del Empléo: Subdirector Técnico

Cédigo: 068

Grado: 05

N° de Cargos: 12

Naturaleza del Cargo: Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa

II. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Coordinar y ejecutar los instrumentos de gestion del suelo que viabilicen los programas y proyectos de las
operaciones estratégicas, estructurantes y demds operaciones integrales definidas en el Plan de Ordenamiento
Territorial.
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IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.

11.

12.

13.

Dirigir los estudios y acciones correspondientes para determinar los inmuebles y areas objeto de
declaratoria de desarrollo o construccion de interés prioritario y formular y tramitar los
correspondientes actos administrativos.

Analizar las propuestas de urgencia y dar el concepto técnico para la expropiacion administrativa a la
luz del articulo 63 de la Ley 388 de 1997 y del Acuerdo 15 de 1999.

Dirigir la preparacion de los proyectos de acuerdo para declarar el derecho de preferencia de los
inmuebles a favor del Distrito.

Coordinar la consecucion de la informacion necesaria del Sector y participar en la formulacién de los
instrumentos de planeamiento considerados en el Plan de Ordenamiento Territorial, en coordinacion
con las demas entidades del sector.

Establecer el disefio de los mecanismos de seguimiento y evaluacion al desarrollo y ejecucion de los
planes parciales y demas instrumentos de planeamiento.

Dirigir estudios y analisis de alternativas para la actuacion del sector piiblico y el sector privado en el
mercado del suelo urbano y de expansion.

Definir politicas, estrategias, marcos normativos, marcos institucionales e instrumentales, para propiciar
el encuentro eficaz de la oferta y la demanda inmobiliaria.

Dirigir la formulacién de los estudios técnicos para el disefio y desarrollo de las politicas, programas y
proyectos de gestion del Sector Habitat para suelo rural y el borde urbano-rural del Distrito Capital.
Formular las recomendaciones y lineamientos de gestion del Sector Habitat en el contexto de la Ciudad-
Region, particularmente en gestion del suelo, vivienda y prestacion de servicios piblicos.

Coordinar con las entidades del orden nacional, departamental, regional y distrital los mecanismos para
la ejecucién de los planes, programas y proyectos del Sector Habitat en el 4rea rural y bordes urbano-
rurales, asi como para el disefio e implementacién de instrumentos de gestion del suelo y de
financiacion, de conformidad con las determinaciones del Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de
Desarrollo Econdmico y Social del Distrito Capital, de tal forma que se respete el adecuado uso y
aprovechamiento de las areas rural y su desarrollo integral, y se atienda a las necesidades de la
poblacién, a los requerimientos de proteccion y conservacion del suelo y al régimen de usos del suelo
establecido para el suelo rural.

Responder, conservar y dar uso adecuado a los bienes entregados para las funciones que le fueron
asignadas

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por la Secretaria, para el desarrollo de las
funciones, ningin software sin la autorizacion previa y escrita del area de Sistemas de la Secretaria

Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

Las acciones para la gestion integral del suelo rural son propuestas de manera coordinada con las demas
Secretarias del Distrito Capital, y en especial con las de Medio Ambiente, Planeacion y Movilidad,
enmarcadas dentro de las politicas del Sector Habitat.

Los estudios para determinar los inmuebles y 4reas objeto de declaratoria de desarrollo o construccion
de interés prioritario y la formulacion y tramite de los actos administrativos, son dirigidos por el
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Subdirector, de conformidad con os lineamientos técnicos y legales que rigen la materia.
3. Los conceptos técnicos para la expropiacion administrativa se realizaran con sujecion a las normas, en
especial el articulo 63 de la Ley 388 de 1997 y del Acuerdo 15 de 1999, en coordinacion con la

Subsecretaria Juridica de la entidad.

4. La orientacion y apoyo de las actuaciones de coordinacion con el sector privado, las entidades adscritas

y vinculadas, y demas entidades distritales que participan en la ejecucion de los programas y proyectos
de desarrollo inmobiliario, se realiza de conformidad con las politicas y lineamientos técnicos y legales.

Que rigen la materia.

5. Las propuestas, politicas, estrategias, marcos normativos, marcos institucionales e instrumentales, para

propiciar el encuentro eficaz de la oferta y la demanda inmobiliaria, se realizaran en coordinacién con
las dependencias de la Secretaria y demas entidades que tengan el mismo proposito.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

B Tl e

Ley 388 de 1997

Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Estatuto Organico del Distrito (Decreto Ley 1421 de 1993)
Politica nacional y distrital de vivienda.

bl

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Titulo profesional’ en Economia, Ingenieria
Industrial,  Derecho, = Administraciéon de  Empresas,
Administracion Publica, Ingenieria Civil, Ingenieria Catastral
y Geodesta, Ingenieria Catastral o Arquitectura.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia
profesional o docente.

- Requerimiento: Tarjeta profesional para las profesiones que estén reglamentadas por la Ley.

VII. EQUIVALENCIAS

El titulo de postgrado en la modalidad de:

s Especializacion, por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el

Titulo profesional, o

e Maestria, por tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo

profesional, o
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Doctorado por cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el Titulo
profesional, o

Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las funciones del cargo.

Articulo 2. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacion y modifica parcialmente el

Manual de Funciones y Competencias Laborales, establecidas en la Resolucién No. 084 del 21 de abril de
2008.

3 4 MAYD 2012

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los

MARIA VALENCIA GA
Secretaria/Distrital de] Habis

Fecha de refrendacion: (3 i MAY 2012

el

CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA
Director Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Elabor6: Luisa Fernanda Ortega — Profesional Universitario X
Reviso:  Neil Javier Vanegas Palacio — Subdirector Administrativo\y7
Aprobd:  Olga Parra Villamil — Directora de Gestion Corporativa 'y CID (’7/



