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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

| r 20H
RESOLUCIONNo) § § —DE 3 1 ENE. 2

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el Decreto Distrital

121 de 2008, y |

CONSIDERANDO: |

\
Que, la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: “No habrd!empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”. i

Que las funciones del personal Supernumerario son de caracter excepcional y transitorias segun
Decreto 1042 de 1978 y se desarrollan en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2008-2012
“Bogotd positiva: para vivir mejor”. |

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil expidié concepto fayorable para la
vinculacién de sesenta y cuatro (64) supernumerarios por el término de once (11) meses seglin
oficio DIR - 0292 de 2011 |

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer funciones transitorias, asi:

o i

Profesiona
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
1Grado: 27
N° de Cargos: - Tres (3)
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisiéon direc;:ta del proyecto
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“Por la cual se|establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

i SR
Realizar estudjos y analisis juridicos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de los
proyectos que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando aplicabilidad a
1a normatividad vigente sobre la materia.
Realizar la revisidn, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco de la gestion juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos desarrollados.
Brindar soporte juridico y coordinar los temas de competencia del area, que le sean asignados por
el superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado.
Desempefiar las demA4s asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

Los estudios v ana1151s sobre la conveniencia juridica del proyecto son reahzados temendo en
cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacién para la entidad.

La revision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos
y normatividad del proyecto asignado. oo

El soporte juridico sobre los temas asignados es realizado con oportumdad y cumpliendo los
Wﬂg@gcedim'ent 3y 1 rmatlwdad dgl proyecto

Plan de Desarrplio

Contratacién plblica

Gestion Piblica

Constitucion Politica de Colombia
Cédigo Contencioso Administrativo
Cdédigo de Procedimiento Civil
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(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

SRR

Estudios:

del cargo.
- Matricula o Tarjeta profesional en aquellos casos en que la
Ley asi lo estagl zca.

S

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

- Titulo Profesional en Derecho. Cuarenta y dos (
- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con la funciones experiencia profesional.
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Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 27

N° de Cargos: uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa del proyecto

SR i SR ik R

anahsls Jumdxco de los temas relac1onados con la OCSUOI] contractual en el marco 4

N SRSRS SRR i

Realizar estudios, andlisis juridicos y conceptualizar sobre los tramites y procesos de gestién

contractual desE;rollados en el marco de los proyectos asignados para dar cumplimiento a las metas

del plan de desarrollo, dando aplicabilidad a la normatividad vigente sobre la materia.

2. Realizar el segﬁimiento v la coordinacion de los procesos de gestion contractual desarrollados en el
marco de los proyectos asignados, de acuerdo con la normatividad vigente. oo

3. Revisar y soportar juridicamente los procesos que se deban realizar en el marco de la gestion
contractual de Jos proyectos asignados, de conformidad con la normatividad vigente.

4. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del empleo.

Los estudios y analisis sobre conveniencia juridica del proyecto de gestlon publlca son reahzados

teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando su aplicacién para la

entidad.

2. El seguimient | y coordinacién de los procesos de gestion contractual desarrollados en el marco de
los proyectos asignados cumple con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

3. El soporte juridico se desarrolla de conformidad con los procedimientos establecidos y

I
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enlay cuairo

normatividad vigente.

R R R R

Contratacién publica

Gestién publica

Constitucion Politica de Colombia
Cddigo Contencioso Administrativo.
Cédigo de Procedimiento Civil.

GRWTIE

Estudios: |Experiencia:
- Titulo Profesional en Derecho. ‘Cuarenta y dos (42)

- Titulo de postgrado en 4areas relacionadas con las lexperiencia profesio

funciones del cargo. §
- Matricula oTarjeta profesional para las profesiones que |
estén reglamentadas por la Ley. -

T

= SRR

ik

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.
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eses de
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INivel [ ' Préfesmnal

Denominacién del ,‘Ernpleo: Profesional Especializado

Caodigo: 222

Grado: | 27

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn directa del proyecto

Realizar estudios y analisis técnicos en los temas relacionados con la gestion piblica para la ejecucion
.de los servicios adplinistrativos en el marco del proceso de bienes, servicios e infraestructura y del
proyecto temporal ?1 que se encuentra adscrito con oportunidad y eficiencia.

SR A

nico y coordinar la ejecucién de los p
administrativos, en el marco de la gestién ptblica y de los proyectos asignados, dando aplicabilidad
a la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento y evaluacion de los aspectos técnicos y administrativos de la ejecucién de
actividades que soportan los procesos misionales y de apoyo, en relacién con la gestién de bienes
servicios e infraestructura, y del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, de conformidad
con la normatividad vigente.

Revisar y soportar técnica y administrativamente los procesos que se deban realizar en el marco de
la gestion de bienes y servicios de conformidad con la normatividad vigente y los proyectos
asignados.

4. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
ngwguraleza del empleo

0

(9%}

bR

L R SRR R R SRR

1. El analisis técnico y nacién de los procesos desarrollados se realiza de acuerdo con la
metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para
ello.

El seguimiento y evaluaciéon de los aspectos técnicos v administrativos de la ejecucién de

b

i

N

BOGOTA
BICENTENARIO
S



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT . ’
Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9 2 'E:“r 3 1 ENE'

Pag. 7 de 69

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular seﬁ‘enm y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

actividades que soportan los procesos misionales y de apoyo, se efectiia cumplieﬂ}do el lleno de los
requisitos procesales descritos en los procedimientos y el proyecto temporal asignado.
3. La revisién y soporte técnico y administrativo se desarrolla de conformidad corﬁzs procedimientos
establecidos y normatividad vigente.
m S R S NS
Vv NO

Estatuto Organico de Presupuesto

Contabilidad Pablica ‘
Plan de Desarrollo Distrital ‘
Gestién Publica

1.
2.
3.
4.

R A A S

Estudios:

- Titulo Profesional en Contadurfa Pablica, Administracién meses de
de Empresas, Administracion Publica, FEconomia, jexperiencia profesional.
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.

- Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las profesiones que

_estén reglamentadas por la Ley

TN R i

e s S

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia. :
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SR

lvael . ' Profesional

Denominacion del ]jEmpleo: Profesional Especializado
Codigo: ‘ 222
Grado: 24
N° de Cargos: | Tres (3)
f‘ediato

‘Realizar estudios y analisis juridico de los temas relacionados con la gestién contractual en el marco
el proceso de gestién de bienes, servicios e infraestructura y del proyecto temporal al que se
_encuentra asignado con oportunidad y veracidad.

R N S s O

R

i

1. Efectuar el analisis juridico y adelantar los procesos requeridos en el marco de la contratacién
estatal de los proyectos temporales de gestion publica asignados, dando aplicabilidad a la
normatividad vigente sobre la materia.

2. Revisar juridicamente y efectuar el seguimiento a los procesos que se desarrollen en materia de
gestion contractual, en el marco de la gestién piblica de los proyectos temporales asignados,
verificando que estén documentados y soportados de conformidad con la normatividad legal.

3. Adelantar las etapas requeridas y realizar los tramites pertinentes en los procesos desarrollados en
el marco del proceso de gestién contractual, de los proyectos asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

4. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del

i

Los analisis

normatividad vigente con unidad de criterio y facilitando la aplicacion en la entidad.

La revision y seguimiento a los procesos que se desarrollen en materia de gestion contractual de los
proyectos asignados cumplen con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

*_ b
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sentay cuatro

3. El desarrollo de las etapas y tramites adelantados en el marco de los proc
‘ los p emporales, se encuentran debidamente documentados

1. Contratacién piblica

2. Gestién publica

3. Constitucién Politica de Colombia

4. Cbdigo Contencioso Administrativo.
5

Experiencia:
Treinta (30) meses
profesional.

- Titulo Profesional en Derecho.

- Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Tarjeta profesional para las profesiones que estén
reglamentadas por la Ley.

T

= S

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

esos contractuales
y soportados.

de experiencia

i

785 de 2005 —
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MNivel Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo: Supernumerario

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision dir@cta del proyecto

1. Efectuar el analisis técnico y evaluacién del proceso de gestlon presupuestal en el marco de la
gestion pubhcq para la ejecucwn de los proyectos temporales asignados, dando aplicabilidad a la
normatividad vigente.

Revisar técnicamente y adelantar los tramites requeridos para el desarrollo de la gestion
presupuestal, en el marco del proceso de gestion financiera y los proyectos temporales asignados,
soportados de conformidad con la normatividad legal.

Realizar el seguimiento y elaborar los informes, debidamente soportados, de la actividad
presupuestal del proceso de gestién financiera, para la ejecucion de los proyectos temporales
asignados, de alcuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.

4. Desempeiiar las dema4s asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

‘naturaleza del empleo.

[N

(%]

1. El anahsls y evaluacién del proceso de gestién presupuestal se reahza de acuerdo con la
metodologia establec1da en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para
ello.

2. El seguimiento y elaboracion de informes de la actividad presupuestal del proceso de gestidn

jle)

BOGOTA
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cum hmlento de los procesos misionales de la entidad

S o SR Y

Estatuto Organico de Presupuesto.
Contabilidad Publica.
Plan de Desarrollo Distrital

1 .
2.
3.
4. Gestion Publica

Experlenma

- Tltulo Profesional en Contaduria Pablica, Administracién Treinta (30) meses ¢

de Empresas o Piblica, Ingenieria Industrial o Economia. profesional.

- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Tarjeta profesional para las profesiones que estén

Se aphcara de conformidad con lo dlspuesto en el artlculo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

financiera, se cumple de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente.
3. Las diferentes 4reas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para el

le experiencia

785 de 2005
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Nivel — Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Tres (3)

Cargo del Jefe Inmediato » Quien ejerza la supervisién directa del proyecto

RS

Efectuar el analisis juridico en temas relacionados con la gestién publica en ejecuci
temporales, con opartunidad y veracidad.

TR

i

1. Efectuar analisis juridicos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de los proyectos
temporales asignados que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente.

Realizar la revisidn, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos jque se adelanten en
el marco de la|gestién juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a|los proyectos temporales asignados. 1

Brindar soporte juridico sobre los temas de competencia del 4rea, que le sean asignados por el
superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado.

4. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo

bo

(%3

B

Los estudios sobre la conveniencia juridica del proyecto son realizados teniendo en cuenta la
normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacion para la entidad.
2. Larevisién y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos
y normatividad del proyecto asignado.

e

B0OGOTA
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3. El soporte juridico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad
procedimientos y la normatividad del proyecto asignado.

v B

Plan de Desarrollo
Contratacion pﬁﬁlica

Gestion Piiblica

Constitucion Politica de Colombia
Codigo Contencroso Administrativo
Codigo de Procedimi Civil

1.
2.
3.
4.
5.
6

Estudios: N Experiencia:

- Titulo Profesionfal en Derecho. Treinta (30) mes
- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones |profesional.
del cargo. |

. Tarjeta profesilonal para las profesiones que estén

y cumpliendo los

i

es de experiencia

reglamentadas piBr la Ley.
| VII. ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

785 de 2005 —
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Nivel | - Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

‘Grado: 24 i

N° de Cargos: Uno (1) }

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa del proyecto

o

Efectuar el estudio y andlisis juridico a las actividades relacionadas con la enajenacion y arrendamiento
de inmuebles destinados a vivienda, en el marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

=

1. Realizar el anél%sis juridico al proceso de enajenacion y arrendamiento de vivienda en el marco del
proyecto tempoi‘al asignado, dando aplicabilidad a la normatividad vigente.
2. Resolver los asuntos juridicos sobre materias de competencia de la dependencia que le sean
asignados por el superior inmediato, en el marco del proyecto temporal asignado.
Revisar que los procesos de enajenacién y arrendamiento de vivienda, estén documentados y
soportados de conformidad con la normatividad legal y al proyecto asignado.
Desempefiar la% demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del empleo.

Lo

>

i

1. El anélisis y actuaciones juridicas en el marco del proceso de Control y Vigilancia del Habitat y en

desarrollo del proyecto de “Control administrativo a la enajenacion y arrendamiento de vivienda
en el Distrito Capital” se efectian dentro de los términos establecidos en la dependencia.
2. Los procesos y|consultas que se formulan en el marco del proyecto, son atendidas y resueltas de

manera integral y oportuna de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y los procedimientos

establecidos en la dependencia.
3. Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte juridico necesario y requerido para el
cumplimiento de los procesos misionales de la entidad y del proyecto asignado.

*b | |
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S

1. Constitucidén \P&ovh'tica de Colombia

Propiedad h(}urizontal

Desarrollo urbanistico.
Plan de Ordenamiento Territorial

3.
4.
5.
6.

T

2. Normatividad nacional, distrital y municipal sobre enajenacion y arrendamiento de inmuebles
Régimen de arrendamiento de vivienda urbana,

s

Estudios:

- Titulo de postgr

las funciones de
- Tarjeta profesig
estén reglamenta

Cédigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Civil
Y A SRS

- Titulo Profesional en Derecho.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional.

ado en areas relacionadas con
cargo.

nal para las profesiones que
das por la Ley.

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicara de con

Equivalencias entre gstudios y experiencia.

formidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto| 785 de 2005 —

jle
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l\iivel e o o Profe51oéfw o

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado \

Cédigo: 222 |

Grado: 24 :

N° de Cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo: Supernumerario |

:Cargo del Jefe Inmediato |Quien ejerza la supervision directa del proyecto

sy

S

: = -
Efectuar las actwi:i%ies requeridas para el seguimiento y evaluacién del ejercicio de la planeacion de la
inversion, en el marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito

8

s

Efectuar técnicamente la revision, seguimiento y evaluacion de los componentes de inversién para;
la gestion de los| proyectos de la entidad asignados, de conformidad con la normatividad vigente.
2. Realizar el seguimiento y coordinacién en la ejecucion de los proyectos asignados y adelantar las
actividades requeridas para los ajustes y modificaciones a que haya lugar, en el marco de las metas

definidas para el respectivo periodo.

. S .
3. Revisar técnicamente el proceso de seguimiento a los productos, metas y resultados de los

proyectos tempérales asignados, en el marco de la gestion publica y la normatividad vigente.
4. Desempefiar las‘ demaés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

nq&;‘aleza del empleo.

I. La revisién, seguimiento y evaluacién de los componentes de inversiéon para la gestion de los
proyectos de la entidad se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto

y proporcionan ia seguridad técnica requerida para ello.

2. El seguimiento'a los proyectos de inversion se realiza de conformidad con los lineamientos

definidos y la normatividad vigente en la materia.
3. Larevision técnica del proceso de seguimiento a los productos, metas y resultados de los proyectos

temrpporales asignados, cumple con los procedimientos establecidos

sy Y

R S e i
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esentq y cuatro

i

e

1.
2,
3.
4

Estudios:

7

Politicas, normas y procedimientos institucionales.

Funciones de la Secretaria.
Normas distritales de presupuesto y planeacion
Plan de deseg’rol

iR R

Titulo Profesional en Derecho, Contaduria
Publica, Econpmia, Ingenieria Industrial,
Administraciéon de Empresas 6 Administracion
Publica.

Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la
Ley.

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en
Equivalencias entre estudios y experiencia.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experie

el articulo 25 del Decreto

ncia profesional

785 de 2005 —

SOGCTA
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel Profe%si(on.aiw
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
:Codigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

=

Car 0 del Jefs Inme

en desarrollo de|los componentes que soportan el proyecto temporal al que se e
2. Brindar el soporte técnico y llevar a cabo la coordinacién de la implementacid
informacién (h
gestion tecnolo
conformidad con la normatividad vigente.

3. Revisar técnicamente que las acciones desarrolladas en el marco del proceso de

naturaleza del empleo

desarrollo de las componentes que soportan el proyecto temporal, se realiza
metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad tég
ello.

es segura y cumple con los lineamientos técnicos que regulan la materia.
Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesarig

)
J.

Reahzar el analisis, seguimiento y evaluacion del proceso de fortalecnmento tecmco y tecnoldgico
ncuentra adscrito.

xt de los sistemas de
rdware y software) y de seguridad de la informacién, en el marco del proceso de
gica y en desarrollo del componente técnico del proyecto termporal asignado, de

que soportan la |gestién publica y el proyecto temporal asignado, estén documentadas y soportadas
de conformidad con lo establecido en las metas del plan y con la normatividad vigente.
4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

B 3

1. El andlisis, segnimiento y evaluacién del proceso de fortalecimiento técnico y tecnolégico en

2. La implementacion de la infraestructura técnica y tecnoldgica, en el marco del proyecto asignado

cta del pro ecto

gestion tecnoldgica

A

de acuerdo con la
nica requerida para

y requerido, en el

jle)

o
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esenta y cuatro

R T SRR

Estudios:
- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Industrial o Electrénica

- Titulo de postgrado en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

arjeta profesional para las
estén reglamentadas por la

- Matricula o
profesiones qu

Equivalencias entre

Normatividad sobre procesos técnicos y tecnologicos
Implementacion
Plan de Desarro
Gestion Publica

Se aplicarda de con

marco del proceso de gestion tecnoldgica, para el cumplimiento de las metas definidas en el

al asignado.

de sistemas de informacion
lo Distrital

Experiencia:

b it S S

formidad con lo dispﬁestoﬂ en el articulo 25 del Decreto
estudios y experiencia.

Treinta (30) meses de experiencia profesional.

A A )

785 de 2005 —

jle
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

N«i‘vef o o | Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 24
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto )

R ‘ ? s

1. Efectuar el estudio y anahs1s técnico del componente de desarrollo del talento lwmano en el marco
del proyecto teknporal asignado, para dar cumplimiento a las metas deﬁnldas en el desarrollo
institucional de conformidad con la normatividad vigente. ‘

2. Elaborar y ejecutar los planes y programas que fortalezcan y permltah el cumplimiento
relacionado cojr\ el componte de desarrollo del talento humano, de los p pyectos temporales

asignados dando aplicabilidad a la normatividad vigente.

Realizar el andlisis, seguimiento y evaluacidn de los planes y programas que \se desarrollen en el

marco del proceso de gestién del talento humano, de los proyectos asignados de la gestién publica,
debidamente documentados y soportados de conformidad con la normatividad vigente.

4. Desempefiar lag deméas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el Troyecto asignado y

I

naturaleza del empleo

G

1. El estudio y analisis técnico del componente de desarrollo del talento humamo en el marco del
proyecto temporal asignado, se realiza de acuerdo con la metodologia establemda en el tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. ‘

2. Los planes y programas ejecutados para fortalecer el componente de desarﬁollo humano en el
marco de los |proyectos asignados, se desarrollan con la oportunidad fequerlda y dando
cumplimiento a los procedimientos y normatividad vigente sobre la materia.

10,

BOGOT
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esenta y cuatro

necesidades y metas de los proyectos asignados, debidamente documentada
onformidad con la normatividad vi

RN

Constitucién Pohtwé
Seguridad Social
Carrera Administrativa

Régimen del Empleado Oficial

SRt A e

Estudios:

- Sicologia, Ingenieria Industrial, Administracién
de Empresas o Publica, Derecho o Contaduria;
Publica .

- Titulo de postgrado en éareas relacionadas con
las funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la

Ley

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional.

S

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

3. El seguimiento |y evaluacién de los planes y programas se planean y ejecutan respondiendo a las

s y soportados de

785 de 2005 —

jle)
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Realizar estudios y el andlisis juridico en temas relacionados con la gestién discipl
del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunidad y veracidad.

1. Contextuahzar realizar analisis juridico ‘de los tramites y procesos desarrolla
proceso de control disciplinario y del proyecto temporal al que se encue
aplicabilidad a la normatividad vigente.

2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos
el marco del control disciplinario, atendiendo las acciones que se deban

3. Desempeiiar las|demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el

y demas documentos relacionados con el proceso de control disciplinario, se
con los procesos y normatividad vigente.

o

y normatividad del proyecto asignado.

Nvaei - — T Profééldhé

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

iGrado: 19

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto.

documentados y soportados de conformidad con la normatividad legal y al proye

1. Los estudios y analisis sobre la conveniencia juridica de los procesos y actuaciones administrativas

La revisién y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos

naria, en el marco |

dos en el marco del
a adscrito, dando

que se adelanten en:
surtir, debidamente
cto asignado.

broyecto a51gnado y

expiden de acuerdo

jlo
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Constitucién Politica de Colombia
Régimen Disciplinario

Cédigo Contencioso Administrativo
Cédigo de Procedimiento Civil

Estudios:
- Titulo Profesional en Derecho.
- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las :de experiencia profesional.
funciones del cargo.
- Matricula o Tarjeta profesional para las profesiones que
estén reglamentadas por la Ley.

e

SR

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

A

ef; el airﬁéulo 25 delutDec‘}eto

Experiencia: Veintjocho (28) meses

785 de 2005 —

§31 ENE, 209
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w s G

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 18

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Qulen ejerza la supervision del proyecto

s i vicaion

por la entidad
requeridos, de

propuestos, en| el marco del proceso de direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.

La recopilacion,.
consideracién §
proporcionan la
2. La articulacion
con base en los i
ehob = i
Constitucion Politica
Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.

fb
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esentay cuatro

Estudios:
- Titulo profesional en Derecho, Contaduria Puiblica, | Experiencia: :
Administracién|de Empresas o Publica, Ingenieria: Veinticuatro (24) mese

Industrial o Economia.

reglamentados por lngey.

Equivalencias entre jestudios y experiencia.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos cargo.

profesional relacionada co

e ép icar de conformidad con lo dispuésto“ en el articulo 25 del Decretc

5 de experiencia
n las funciones del

785 de 2005 —
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(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Profesional

Denominacién del empleo:

Profesional Universitario

Cédigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato:

desarrollados en el marco del proyecto de inversion asignado al cual se encuentra adscrito, con su
respectiva actualizacién y/o modificacién al igual que de los servicios administrativos de acuerdo

2. Revisar y adelantar las actividades relacionadas en el proceso de gestion administrativa asociado
al proyecto de inversién temporal al cual se encuentra adscrito, verificando que esté documentado

1. La programacién, seguimiento y control administrativo y presupuesta
desarrollados en el marco del proyecto de inversion se realiza de acuerdo con la metodologia
establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. La revisién y desarrollo de las actividades relacionadas en el proceso de gestiéon administrativa
asociado al proyecto de inversion temporal, se realizan de acuerdo con los procedimientos

establecidos.

Quien ejerza la supervision del proyecto

con los procesos
con oportunidad y

R R L

stal a los procesos

proyecto asignado

a los procesos

baoso\'ﬁ J
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At

Constitucion Po

Normas presup

1
2.
3. Plan de Desarrg
4
5

Se aplicard de co
Equivalencias entre

Reforma adminjstrativa Distrital y normas que regulén la materia.

ALCALDIA MAYOR
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Continuacion de la Resolucién No.o 6 9 -

stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

llo Distrital
estales y de planeacién

Experiencia:
Veinticuatro (24) meses
profesional relacionada co
cargo.

S

rformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decretq
estudios y experiencia.

s

31 ENE. 2011
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esenta 'y cuatro

5 de  experiencia
n las funciones del

785 de 2005 —
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stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Reahzar las activid
gestion del talento
oportunidad y eficie

1. Constitucion Pa
2. Seguridad Social
3. Carrera Administrativa

litica

Nivel Profesional

Denominacion del gmpleo Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado 18

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato Quien ejerza la supervisién del proyecto

en el tlempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. Las actividades| ejecutadas para el seguimiento a las situaciones administrativas responden a las

disposiciones que rigen al respecto y se realiza de manera eficiente y oportuna.
. S e D :

*b
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro

(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

4. Régimen del Empleado Oficial

5 R
Estudios:

- Titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica,
Administracién) de Empresas y/o Publica,
Economia, Sicologia o Ingenieria Industrial.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

S -

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

Experiencia:
Veinticuatro

profesional relacionada con las funciones del

cargo.

en el articulo 25 del Decreto

(24) meses de experiencia

i

785 de 2005 —

jle
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Nivel:h o ) ' Profesional

Denominacion del empleo: . Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Dos (2)

Cargo del superior mmedlato ) Quien ejerza la superv1s1on del proyecto

que se ejecutey

normatividad vigente sobre la materia.
2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco de la|gestiéon juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos asignados.
Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
'y %urgeza del empleo

(S}

1. Los estudios sobre la conveniencia Jurldlca del proyecto son realizados teniendo en cuenta la
normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacidn para la entidad.

2. La revisién y|seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con lps procedimientos

establecidos y normatividad del proyecto asignado.

Constitucion Politica de Colombia
Plan de Desarrollo

D —

1o

BOGOTA
BICENTENASIO
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n las funciones del
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“Por la cual se €

Exﬁenencia:
é Dieciocho (18) meses
785 de

3. Gestion Publica
10s0 Administrativo
vil
o >’§,k;¥mﬁ B
Decretq

4. Cobdigo Conteng
Matricula o Tarjeta profesional en los casos profesional relacionada co
del

edimiento Ci
‘/{{mﬁ'\

S Cddigo de Proc

Estudios:
reglamentados por la Le
estudios y experiencia.

Titulo profesional en Derecho.
1foriindeid con lo’ dispues{o en el articulo 25

Se aplicard de cor
Equivalencias entre
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar™

Realizar el analisis, seguimiento, registro y control administrativo y presupues
servicios asociados a los procesos administrativos y al proyecto temporal asig]
informes requeridos de conformidad con la normatividad vigente.

2. Efectuar la gestion administrativa, técnica y financiera para desarrollar el {
servicios e infraestructura, actualizacién y verificacién de los registros de los
contablemente, | en el marco del proyecto temporal asignado, y debidamen
soportado de conformidad con la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las deméas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el p

naturaleza del empleo.

“%,\

i

1. El analisis, seguimiento, registro y control administrativo y presupuestal de los
asociados a los procesos administrativos se realiza de acuerdo con el proye
tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

s8]

temporal asignado.

Nivel: e : Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: . 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

El registro de| los bienes y servicios se encuentran organizados de conformidad con los
lineamientos definidos y de conformidad con la normatividad vigente en la materia y del proyecto

irco del proceso de
lentra adscrito, con

stal de los bienes y
nado, presentar los

proceso de bienes,
bienes, articulados
te documentado y

royecto asignado y

bienes y servicios
cto asignado en el

b
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
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Estatuto Orgéanico de Pr
Contabilidad Publica.
Estatuto General de Contratacion.
Plan de Desarrollo Distrital
Gegtién Piblica

R

Estudios:
- Titulo profesional en Contaduria Publica,  Experiencia:
Administracion |de Empresas o Pablica, Ingenieria. Dieciocho (18) meses| de experiencia
Industrial o Economia. profesional relacionada con las funciones del
-  Matricula o Tarjeta profesional en los casos cargo.
glamentados

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
. Equivalencias entre|estudios y experiencia.

jle,
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

'Nivelz Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superlor inmediato: Quien ejerza la supervisién del proyecto

1to tecnoldgico, en
a adscrito.

y tecnoldgico que |
itos y al proyecto

soportan los programas y proyectos de conformidad con los procedimien
temporal al cual se encuentra asignado.
2. Realizar el soporte técnico requerido para la implementacion de los sistemas de informacion y de

la seguridad de|la informacion en el marco del proceso de gestion tecnoldgicaly en desarrollo del

3. Desempeiiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

P R

S

dgico se realizan de
gnlado, en el tiempo

idad sea segura y

Q
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitar”

Normatividad sobre procesos técnicos y tecnologicos
Implementacidn de sistemas de informacion

Plan de Desarrollo Distrital

Gestion Publica

1.
2.
3.
4.

S

Estudios

- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o
Electrénica 6 Administrador de Sistemas.

- Matricula o Tarjeta profesional en los caso

__reglamentados

ieciocho (18) meses| de experiencia
rofesional relacionada con las funciones del

e e e o

785 de 2005 —.

AR G L

R R

el articulo 25 del Deéi‘etc

s Lot

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en
Equivalencias entre lestudios y experiencia.

dkbA |
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Continuaciénﬂ dela Resdlucién No.o 6 9 -

stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Pég. 36 de 69

sesentay cuaitro

Nivel: P;rofesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

proyecto temporal

Cargo del superior i
e

Realizar el anélisisg

vigente.
3. Desempeiiar las
y naturaleza del

El anélisis y seguimiento a los planes opelatlvos y la preparacmn de los 1nfc

metodologia establecida dentro del proyecto asignado, en el

seguridad técnica requerida para ello.

técnico a la gestwn administrativa, ﬁnanc1era y presupues
d d li

acuerdo con la
proporcionan la
2. El segulmlento

Constltucmn Pg

Quien ejerza la supervisior

1 cual se encuentra adscrito, con opoﬁumdad y eﬁ01enc1a

demads asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
emﬁpleo.

htlca

2. Reforma adminjstrativa Distrital y normas que regulan la materia.

| del proyecto

y seguimiento a los planes y programas que se desarroller

rganizar en debida

tal a los procesos

h en el marco del

formes requeridos,
I cual se encuentra

presupuestal a los
tos y normatividad

proyecto asignado

e

rmes se realiza de
tiempo previsto y

tos definid

31 ENE. 201!
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Continuacion de la Resolucion No.o 6 9 -

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat™

31 ENE. 201!

Pég. 37 de 69

esentay cuatro

3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Normas presupuestales y de planeacion
5. Politicas, normas y procedimientos institucionalg

S

S

Estudios
- Titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica,
Administracién | de Empresas o Publica, Economia,
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o
Politdloga.
- Matricula o Tarjeta profesional
tados lmy.v

Experiencia:
Dieciocho

profesional relacionada con las funciones del
cargo.

(18) meses

en los casos

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreta
Equivalencias entre jestudios y experiencia.

de experiencia

785 de 2005 —
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Cinco (5)

Cargo del su su erior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

desarrollo de los procesos definidos en el proyecto temporal al que se encuentra

2. Efectuar el procesamiento de la informacién requerida para soportar las actividades relacionadas

1. Estatuto Organi
2. Contabilidad Pi)

is]

3. Plan de Desarro
4. Gestion Publica

ion financiera en el

o

ables, t11butar1as y

rdo con los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente.

oyectos asignados,
e conformidad con

proyecto asignado

e

rco del proceso de
ra del proyecto temporal, se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en

iza de conformidad

co de Presupuesto.
iblica.
llo Distrital

16
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

iy

Estudios
- Titulo profesional en Contaduria

Administracién de Empresas o Pablica.
- Matricula o Tarjeta profesional en
reglamentados por la Ley.

Equivalencias entre estudios y experiencia.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT.

Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9 -

11:.. @ EXperiencia:

Pubhca,3 <pe] .
Dieciocho (18) meses| de experiencia
_ profesional relacionada con las funciones del

los casos .
<

argo.

Se e;phcara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decretd

31 ENE. 2012

Pég. 39 de 69

esentay cuatro

785 de 2005 —
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Univérsitario

Cédigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

Efectuar el analisis y estudio de la gestién de control interno en el marco de los proyectos temporales
a51gnados con oportumdad conﬁablhdad y eficiencia.

ey
luacién, control y
n la normatividad

anes desarrollados
nformidad con los

proyecto asignado

e acuerdo con la
y proporcionan la

menta en todos los
establecido en los

Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para el

cumpllmlento de las metas dentros de los proyectos a51gnados ala entldad

e 5 S i

~
3.

BOGOTA
i BICENTENARIO
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Pag. 41 de 69

esentay cuairo

Ley 87 de 1993|y Ley 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.

Sistemas de Gestion de Calidad

Politicas publicas distritales.

Plan de Desarrollo Distrital -
i formulacién de Indicadores de i ’

}h-{kb-)tx)r—-—\

Estudios Experiencia:

- Titulo profesional en Contaduria Publica, Dieciocho (18) meses
Administracion|de Empresas o Publica, Ingenieria . profesional relacionada co
Industrial o Economia. cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Ph

Equivalencias entre lestudios y experiencia.

Se aplicara de conformidad con 1o dispuesto en el articulo 25 del Decretc

de experiencia
1 las funciones del

785 de 2005 —|

<
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Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9
Phg. 42 de 69

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

Nive‘l‘ J erarql,ﬁco Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 15

N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

Efectuar el seguimi
marco del proyecto

E

se desarrollan en e
marco del plan |de desarrollo distrital dentro del proyecto temporal asignado|de acuerdo con la

2. Efectuar los mecanismos de coordinacién y articulacién de acuerdo con los| procedimientos de
gestion, para generar la informacidén relacionada con el analisis y seguimiento de los proyectos
ejecutados en ¢l marco del plan de desarrollo distrital, de conformidad con los lineamientos
técnicos definidos para tal efecto.

3. Desempeifiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

1. La revisién consolidacién de la informacion de los documentos que la soportan se realiza de
acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica
requerida para ello.

2. Los mecanismos de coordinacién y articulacion contribuyen al mejoramignto continuo, en
cumplimiento de lo establecido en los proyectos temporales a los cuales se encuentre asociado.

BOGOTA
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

i

Constitucion Politica
Politicas, normas y procedimientos institucionales.
Normas distritales de presupuesto y planeacion

1

1.
2.
3.
4.

Estudios: Experiencia:

- Titulos profesional en: Derecho, Administracion Dieciocho (18) meses | de experiencia
de Empresas, Administracién Publica, Economia, profesional relacionada con las funciones del
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o icargo.
Politélogo )

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley

SR

S

el artlclo 25 del wDé(crétc

e SR i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en
Equivalencias entre lestudios y experiencia.

785 de 2005 —

']
jle
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Continuacion de la Resolucion No.O 6 9 -
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivél J erérqicb: Pofeéional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 15

N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del|proyecto

:
:

proceso de planeaci
eficiencia.

R ey

M

as de desarrollo de\IW
onformidad con los

de conformidad con

proyecto asignado y

1. Las actividades| desarrolladas en el ejercicio de planeacién de las etapas se soportan y se realizan
de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad
técnica requerida para ello.

2. El analisis de los componentes y gestion de los proyectos contribuyen al mejoramiento continuo,
en cumplimiento de lo establecido en los proyectos temporales a los cuales se encuentre asociado.

BOGOTA
BICENTENARIO
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
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31 ENE. 201

Pag. 45 de 69

esenta y cuatro

1. Constitucién Poht1ca

2. Politicas, normas y procedimientos mst1tuc1onales.
3. Normas distritales de presupuesto y planeacion

4. Planes de desarrollo distrital y local

Estudios: Experiencia:

- Titulos profesional en: Derecho, Administracién Dieciocho (18) meses
de Empresas, Administracion Pablica, Economia, profesional relacionada con
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o cargo.

Politélogo

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley

r

Equivalencias entre estudios y experiencia.

formidad con lo dlspuesto en el articulo 25 delbDecreto 785 de me—w

de experiencia
las funciones del

POUOTA
BICENMTENARIO
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Continuacion de la Resolucion NO.U 0 g =
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 12

No. de cargos: | Tres (3)

Cargo del superior 1mnediatcl: Quien ejerza la supervisic’nr del Eiayecto

Efectuar el analisis juridico en temas relacionados con la gestién puiblica en ejecucipn de los proyectos
temporales, con oportunidad y veracidad.

i T I S

1. Efectuar anélisis juridicos sobre los tramites y procesos desarrollados en el margo de los proyectos
que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, de acuerdq a la normatividad
vigente sobre la materia.

2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco de la|gestion juridica y judicial atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos asignados.

3. Desempefiar lag demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado

y naturaleza del empleo

B

1. Los estudios sobre la conveniencia
normatividad vigente.

2. La revisién y|seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con lps procedimientos
establecidos y normatividad del

endo en cuenta la

‘1. Constitucién Pag Htii?ﬁye Colombia
2. Plan de Desarrallo

16
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J 1 ENE. 2071

Pag. 47 de 69

esenta y cuatro

3. Gestion Publica

5. CédigodeP

Estudios

- Matricula profe

- Titulo profesional en Derecho.

4. Cobdigo Contencioso Administrativo

dimiento Civil

Experiencia:

sional en los casos reglamentados

por la Ley

s

Equivalencias entre

Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

SONNER S

i i i Gz 2 2
Se aplicara de conformidad con lo dispuesto

en el
estudios y experiencia.

S e
articulo 25 del

Dééreto

785 de 2005 —

BOSOTA
RICENTENA
freemhe i e

it
g

b
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro

(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: , 219
Grado: 12
No. de cargos: Dos 3

Cargo del superior inmediato:

Quien ejerza la supervision

El estudio y evaluacién de los documentos sometidos a su consideracién se real

la metodologia|establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridag

para ello.

2. La formacién de la cultura de control Interno, basada en el autocontrol, se fo
niveles y contribuye al mejoramiento continuo en el cumplnmento de lo
proyectos temporales a los cuales se encuentre asociado.

3. Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario 3

cumplimiento de los procesos de la entidad

gente.

y requerido para el

1 del proyecto.

oyectos temporales

y mejoramiento en

en el proceso de
nformidad con los

proyecto asignado

liza de acuerdo con
i técnica requerida

menta en todos los
establecido en los
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Pag. 49 de 69

esenta y cudatro

v Ley 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.

Sistemas de Gestion de Calidad
Politicas ptiblicas distritales.

[lo Distrital

1. Ley 87 de 1993

2.

3.

4. Plan de Desarro
5 l\/ggtodologm

Industrial o Eco

reglament

Se aplicara de co
Equivalencias entre

- Matricula o Tarjeta profesional
ados por la I,;&,é;;w

1 formulacién de Indicadores de Gestién

Estudios Experiencia:
- Titulo profesional en Contaduria Publica, Dieciocho (18) meses
Administracion |de Empresas o Publica, Ingenieria

nomia.
en los casos

formidad con lo dispuesto en el articulo 25
estudios y experiencia.

del Decreto 785 de 2005 —|

de
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

experiencia

*
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel Jerarquico: Técnico \

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: . 367

Grado: 20

N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato : Quien ejerza la supervisién del|proyecto

11CO €n Sistemas y
co del proceso de

1. co a los proyectos

asignados. ,
2. Adelantar las gctividades y efectuar el seguimiento requerido en desarrollo de los procesos
asignado.

royecto asignado y

Estudios: Experiencia:
- Técnico o Tecnologo. Veinticuatro  (24) meses de

experiencia relacionada.

16

BOGOTA
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 Equivalencias entre

gxés& ¢
Se aplicara de cor

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT:

Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9 7

stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

iformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
estudios y experiencia.

__31 ENE. 2011

Pag. 51 de 69

eseniay cudatro

785 de 2005 —
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“Por la cual se ¢

Nivel Jerdrquico:

stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular 3
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9 -

Técnico

[

& 31 ENE. 201

Pég. 52 de 69

esenta 'y cuairo

Seguridad Soci
Sistemas
Gestion docume

ey ”
WO e

Estudios:
Técnico o Tecndlog

T

Se aplicard de co
Equivalencias entre

ntal y administrativa

estudios y experiencia.

1y régimen del Empleado Oficial

nformidad con lo Wdiws(puesto en el

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 20

N° de Cargos:

Cargo del Jefe Inmediato proyecto

Desarrollar técnica y administrativamente las actividades de gestion talento hn

tracion del talento
ortunidad.

it

1mano, en el marco

humanos, y apoyar
35 de competencia

royecto asignado y

785 de 2005 —
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SECRETARIA DE HABITAT:

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel Jerarquico: Técnico

Continuacion de la Resolucién No. 0 6 9 -1

31 ENE. 201

Pag. 53 de 69

esenta y cuatro

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: 367

Grado: 20

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: iQuien ejerza la supervision del

Desanollar los estu
proyecto temporal con opo

rtunidad y eficiencia.

Elabofar estudms
asignado y de c#nformldad con la normatividad vigente.

relacionados con el proyecto asignado y elaborar técnica y administrativament
informes requeridos.
3. Desempefiar las|demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el p
naturaleza del empleo.

1. Gestién documehtal y admmlstratwa
2. Sistemas

Xperiencia:

Vemtlcuatro (24) meses

y planes para adelantar 1os procesos requeridos en el marco del proyecto

e la preparacién de

royecto asignado y

de

25 del Decretd 785 de 2005 —

proyecto

experiencia

S
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Efectuar el apoyo t
entidad v en el ma

Apoyar técnica

Nivel Jerdrquico: Técnico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 367
Grado: 20
N° de Cargos: Uno (1)
Quien ejerza la supervision del|proyecto

Cargo del Jefe Inmediato

E

mente la gestion de los servicios ad

lan de accién de la
proyecto temporal

ministrativos en el marco |del proceso bienes,

fﬁm
Estudios:
Técnico o Tecndlog

servicios e infragstructura y en desarrollo del proyecto temporal.
marco del proyecto asignado, de conformidad con la normatividad.
preparar reportes sobre materias de competencia del proyecto asignado.

naturaleza del empleo.

Sistemas de informacion.
Gestion administrativa y documental
o i

Experiencia
‘Veinticuatro

o

S

Decretd

nformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del
Equivalencias entre estudios y experiencia.

2. Efectuar el apoyo técnico para el andlisis y evaluacién de los aspectos técnicos desarrollados en el
Brindar apoyo técnico y administrativo, al igual que absolver consultas, hacer seguimiento y.

4. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

s

785 de 2005 —

de

16

=]
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BICENTENARY
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stablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Nivel Jerarquico: Técnico

Denominacion del Empleo Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 08

N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién del proyecto

3. Desempeifiar las
_naturaleza del e

.

2.  Gestion adminis
g

Se aphcara de conf

1. Sistemas de informacién.

III DESC

e wmmmws.

2. Apoyar el seguimiento a los procesos de gestion contractual, enmarcados ¢

teniendo en cuen:Fta los lineamientos definidos para tal efecto.
asignado y docu(nentar y soportar los informes definidos de acuerdo con la no

demaés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el
pleo.

rativa yd documental

s

‘Experiencia:
iDieciocho

(18)

meses

s

rmidad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 — Equxvalenmas |
entre estudios y experiencia.

de

jle
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesentay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitar”

Nivel Jerarquico: Téenico

D¢n01ninacién del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 08

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del [proyecto

gApoyar en materia de servicios administrativos, el proceso de bienes, servicio e infraestructura como
‘parte del plan de accién del proyecto temporal con oportunidad y veracidad.

A

1. Apoyar técnica ly administrativamente la gestxon de los servicios administrativos en el marco del
proyecto asignado.
2. . Efectuar el apoyo técnico y administrativo para el andlisis y evaluacion de los aspectos técnicos de
la gestién de bienes y servicios e infraestructura que se adelanten en desarrollo del proyecto
asignado y de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Desempeiiar las| deméas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto y naturaleza
del empleo.

i

Sistemas de informacién.
2. Gestion administrativa y documental

Estudios: Exper1enc1a

()

Técnico o Tecndlog Dieciocho (18) meses |de experiencia

i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 dél Decreto 785 de 2005 — Equlvalen01as
entre estudios y experiencia.

BOGOTA
BIEENTENARI
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Pag. 57 de 69

esentay cuatro

vael J erarqu1co Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 367

Grado: 08

N° de Cargos: Uno (1)

ngoo dzly J efemIKnmediato I Q%ﬁgnﬂgj{ erza la suwiggn del

vigente y a los i 1eannentos estable01dos en el proyecto asignado.

2. Efectuar el apoyo tecmcamente el seguimiento y reporte de informacion

Y

naturaleza del er pleo

1. Sistemas de informacion.
2. Gestién adr“n_inisﬁativavy documental

'Estudios:
Técnico o Tecndlog

Experiencia:
‘Dieciocho

meses

(18)

=

idad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 20
riencia.

| Se aphcara de conwa
entre estudios y exp

Apoyar técnicamente en temas gestién documental de acuerdo con los lineamientog establecidos para
el proyecto tempor: al, con oportunidad

sobre materias de

de experiencia

05 — Equivalencias

jle
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

[Nivel J rérquico: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 367

Grado: 04

N° de Cargos: Uno (1)

{Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del

i

Efectuar el apoyo técnico a la gestion administrativa teniendo en cuenta los lineamjentos de ejecucion
del proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.

Y

1. Registrar en IOo 51stemas de mformacmn la clasificacion, actuahzacwn de la 1nformac1on que se
maneja dentro del plan de accién del proyecto temporal asignado.

2. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

3. Desempeiiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del e

S

»rmacién.
istrativa y documental

Estudios:
Técnico o Tecndlogpo.

[]

‘Doce (12) meses de experiencia
‘relacionada.

Se aplicara de conf :)rmldad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2 05 - Equivalenciaé
entre estudios y experiencia.

BOSOTA
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rsRlpmnRede




-

“Por la cual se e

ALCALDIA' MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE HABITAT -

Continuacion de la Resolucion No.
Pag. 59 de 69

tablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat™

1. Registrar en los

maneja dentro de

2. Proporcionar as
definidos por la

3. Desempeiiar las

naturaleza del en

1.

Adminis

hEstudios:

s

Nivel J erarquico: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 04

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato proyecto

Efectuar el apoyo técenico a la gesuon adm1mstrat1va teniendo en cuenta los lineamientos de eJecucmn

.del proyecto temporzh de manera oportuna y veraz.

Gestion documer

Se aphcara de conformldad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 ~ Equivalencias
entre estudios y experiencia.

Qulen ej erza la su erv1s1on del

sistemas de informacién, clasificacion, actuahzamon de la informacion que se
1 plan de accidn del proyecto temporal asignado.
istencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
jependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

demaés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

§Experiencia:
Doce (12) meses
relacionada.

de experiencia

Y

jle)
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A A
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta 'y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel Jérarqico: Técnico |

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: 367

Grado: _ 04

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

RS

sistemas de informacion, clasificacién, actualizacién de la [informacién que se

asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.
3. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y:

S

1. Gestidén documental
2 Gestidn Admm]stratlva

S e

Estudios:
Técnico o Tecnolog

Experiencia:
iDoce (12) meses de experiencia
lacionad

3]

Se aplicaré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Dec;;;to 78§W§e 2 05 Equlvalencms
entre estudios y experiencia.

1b
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“Por la cual se esz‘ablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
( 64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

vael-J erarquico Técnico

Denominacion del Empleo: ' Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 04

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

Proporcionar apoyo técnico vy administrativo en temas relacionados con la gestién publica del
proyecto asignado de manera oportuna y veraz.

R SR RS SR

1. Proporcionar apoyo admmlstratlvo en eI proceso de gest1on Jurldlca en el marco del mapa de
procesos y del proyecto temporal asignado.

2. Hacer el seguimiento a los tramites de los procesos juridicos en desarrollo del proyecto temporal al
cual se encuentra adscrito.

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el| proyecto .temporal

1. Gestlon admmlstratl\/a y y documental
2. Sistemas

Estudios:

Técnico oTecnologo. ;.Doce (12) meses| de experiencia

S e P PR

s

Se aphcara de confonmdad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

EOGOTA ‘
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Continuacion de la Resolucmn No. 3 1 ENE
Pag. 62 de 69

|
“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenitay cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel J erarquico: ' Asistencial \
Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo |

Codigo: 407 j’

Grado: 06

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

(Proporc1onar apoyd tecmco y admmlstratlvo teniendo en cuenta los 11neamxent05 de ejecuclon del
2proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.
L )

i

i R eSSt Mmmem«m/

1. Asistir en las actividades relacionadas con corresponde1101a y arclnvo de conform1dad con los
procedimientos lestablecidos en el marco del proyecto temporal asignado.
2. Organizar y custodiar el archivo de la dependencia en desarrollo del proyecto temporal al cual se
encuentra adscrito
3. Desempefiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal
asignado y naturaleza del empleo.

1. Gestidén administrativa
2. Gestidn documental

Estudios: ‘ ’ ‘fExperlenma
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. §Doce (12) meses de experiencia relacionada
‘con las funciones del cargo. |

s & % M R O S S S

A

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 — Equivalencias

entre estudios y experiencia. |

BOGOTA \
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o

e oaR e




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

e 31 ENE. 20%

Continuacion de la Resolucion No. 0 6 9 -
Pig. 63 de 69

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel: » | Asistencial

Denominacién del empleo: . Auxiliar Administrativo

Codigo: 407

Grado: ‘ 16

No. de cargos: Dos (2)

C&r&&g}( superior inmediato: Qulen ejerza la supervision del proyecto

al cual se encuentra adscrito.
Desempefiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal
asignado y naturaleza del empleo.

TR

1. QGestién administrativa
Gestion documental

|3

R AR S

Estudios: | Exper1enc1a'

Diploma de Bachiller. :DIGCIOChO (18) meses de experiencia relacionada
- con las funciones del cargo.

Se aplicara de conformldad con lo dispuesto en el artlculo 75 del Decreto 785 de 20 D5
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|
“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

[Nivel raric: | Asistencial ' » |
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo !

Codigo: 407 |

Grado: ' 08

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato - Quien ejerza la supervision del proyecto

. . . . . . . - | . I
Proporcionar apoyo técnico vy administrativo teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion del
proyecto temporal, de manera oportuna y veraz

S
e

1. Codificar y tramitar la éérrespondencia interna y externa en los aplicativos sistematizados de
conformidad con los procedimientos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Proporcionar el apoyo en el manejo y distribuciéon de los documentos asignados al proyecto
temporal.

R

Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el |proyecto temporal
asignado y naturaleza del empleo.

s ST

[O%]

I mn

1. Gestién administrativa
2. Gestién documental

Y

Estudios: Expérlenéla:
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Doce (12) meses de experiencia relacionada

con las funciones del cargo. '

BOGOTA
BICENTENARIO
BICENTENARIO
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular s
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

E Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 20

131 ENE 201

Pag. 65 de 69

esentay cuartro

16
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Continuacion de la Resolucion No.
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel J erarqulcoz

Asistencial

Denominacién del Empleo:

Auxiliar Administrativo

Codigo: 407 |
Grado: 08
N° de Cargos: Dos (2)

asignados por e

R

Se aplicara de conf

Cargo del Jefe Inmediato

Diploma de bachille

Quien ejerza la supervision del

oyecto temporal asignado

R

proceso bienes, |servicios e infraestructura y en desarrollo del proyecto tempora# asignado.
2. Presentar los informes de seguimiento sobre materias de competencia de la dependencia que le sean
superior inmediato dentro del proyecto temporal al cual se enctientra adscrito.

demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el pJ‘oyecto asignado y

proyecto

r en cualquier modalidad. Doce (12) meses de experi

ccon las funciones del cargo

prmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 20

encia relacionada

05

BOGOTA
B

GO’ |
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Conducxr vehiculos dando cumpllmento

[\

(U5}

naturaleza del empleo.

e

Codigo de transito.

(U5 N B R

Conocimiento basicos

Estudios:
Bachiller en cualquier modalidad.

R

Nivel Jerarquico: Asistencial

Denominacién del Empleo: Conductor

Codigo: 480

Grado: 09

N° de Cargos: Uno (1)

Car 20 del J efe Inmediato Qulen ejerza la supervision del proyecto

Cumplir con los itinerarios y recorridos en el horario suministrados para el desarrollo de los
programas de apoyo en el marco del proyecto temporal asignado.
Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

Normas especiales para el manejo de vehiculos oficiales.

Licencia de conduccion a partn de la cuarta clase. experiencia relacionada

con las normas de tra1151t0

Ry
P4

s
&
3.
o
=1
Q
oo

§Tremta y Seis | (36) meses de

BOSOTA
BICENTENARIO
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establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
(64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

INivel Je erarqulco:

Normas espem

§Estudlos

§
ﬁ
Li

Z
%

%

. Conocimiento

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 25 del Decreto 785 de 2005

Asistencial
Denominacioén del Empleo: Conductor ‘
Cédigo: 480 ,
Grado: 09 }
N° de Cargos: Cuatro (4) ‘
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del§ proyecto

. Cumplir con los 1t1nerar1os y ‘recomdos en el horano summlstrados para el desarrollo de los
programas #e apoyo en el mayco del proyecto temporal as1gnado !

3. Desempefiar las demads aswnadas por superlor inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado

‘Experiencia:

Treinta y Seis| (36) meses  de
‘experiencia relacionada

BOGOTA
BICENTENARY
i anblios s
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Continuacion de la Resoluciéon No. 0 6 9 -
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“Por la cual se eLtablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular sesenta y cuatro
‘ (64) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Articulo 2. La preiente resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacién por el término de la
vinculacién aprobado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
|

31 ENE. 201

Dada en Bogota D.C., a los

A AL EGO
Secretaria Distrital del Habitat

Fecha de Refrendacién, 3 1 ENE

AINA BAUTISTA LOPEZ

Directora D nistrativo del Servicio Civil Distrital
Proyectd: Neil Javier Vanegas Palacio — Suldirector Admipétrativo
Reviso y aprobo: Oscar|Florez Moreno — Director de\Qestion Cofporativa

Eb BOGOTA ‘
BleenTENARS
SEENIENA

&6






DE CONFORMIBAD CON LA RESOLUC!TN No. 071 DE 2011, LA PRESENTE RESOLUCION CORRESPONDE A LA RESOLUCION No. 70 DE 31 DE ENERO DE 2011.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. -

SECRETARIA DE HABITAT

31

| RESOLUCIONNo.0 6 9 _pE

070. .

ENE. 2011

“Por la cual se adopta el Plan de Compras para la vigencia fiscal 2011 de la Secretaria Distrital del

Habitat”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ¢jercicio de las atribuciones conferidas en el Acuerdo 257 de 2006 y el Decreto Distrital 121 de

2008, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto! 532 del 23 de diciembre de 2010 se liquidé el Presupuesto Anual de Rentas e

Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigenc

ia fiscal comprendida

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2011, en cumplimiento del Acuerdo 457 del 21 de diciembre

de 2010.

Que de conformidad con el literal b) del articulo 13 del decreto 3512 de 2
reglamenta la organizacién, funcionamiento y operacion del Sistema de
Vigilancia de la Contratacion Estatal, SICE, creado mediante la Ley 598 de 2
disposiciones” corresponde a las entidades publicas que se rigen por el Estatuto
registrar el plan de compras correspondiente.

Que con la finalidad anterior, mediante acta No.l del comité directivo celebra
2011, se aprobé el Plan de Compras para la vigencia fiscal del 2011 de la S
Habitat.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan de Compras para la vigencia fiscal del 2011 de
del Hébitat, el cual forma parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO: Las xinodiﬁcaciones al Plan de Compras para la vigencia fis

003 “Por el cual se
informacion para la
000, y se dictan otras
Contractual elaborar y

do el 28 de enero de
ecretaria Distrital del

la Secretaria Distrital

cal del 2011 deberan
Contratacion” o los

adelantarse de conforrpidad con el procedimiento “Modificacién del Plan de

lineamientos dados por el Despacho.
%

“ b BOGOTA
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resoLuctoNNo.0 69 _pe20 31 ENE, 2011 Hoja No. 2 de2

Continuacién de la resolucién “Por la cual se adopta el Plan de Compras para la vigencia fiscal 2011
de la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Articulo 2. Copia de la presente resolucién seré enviada a los Subsecretarios, el Director(a) de Gestion
Corporativa y Control Interno Disciplinario, Subdirectores, Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones
y Asesores de la Secretaria Distrital del Habitat.

Articulo 3. La presente|Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bog‘oté D.C. alos 3 1 ENE. 2011

ol Qv

Secretaria Distrital del Habitat

Elaboré: Lina Maria Rojas Ospina — Subdirectora de Programas y Proyectos M !
Revisé y aprobé: Maria Uliana [Vieira Pak — Subsecretaria de Planeacién y Politica V%

Oscar Flérez Moreno — Director de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario%
Aprobé: Ginet Forero Forero — Subsecretaria Juridica

b BOGOTA
BICENTENARIO
ez nrti




