ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1D 6 3 pgs 27 DIC. 201

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular trescientos once
(311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el Decreto Distrital
121 de 2008, y
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 122, consagra: “No habrd empleo piblico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que las funciones del personal Supernumerario son de caracter excepcional y transitorias segin
Decreto 1042 de 1978 y se desarrollan en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2008-2012
“Bogota positiva: para vivir mejor” .

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil expidié concepto favorable para la
vinculacion de trescientos once (311) supernumerarios por el término de tres (03) meses segiin

oficio DIR — 6130 del 21 de diciembre de 2011.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer funciones transitorias, asi:

Nivel " T [Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 27

N° de Cargos: Tres (3)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa del proyecto
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C:

SECRETARIA DE HABITAT.

RESOLUCIONNo. {563  DE 27 BiC. 20842 No. 2 ac 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Realizar estudlos y anahsls juridicos en temas relacionados con la gestion publlca en ejecucion de los
proyectos temporales, con oportunidad y veracidad.

1. Reallzar estudios y analisis _]ur1dlcos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de los
proyectos que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando aplicabilidad a
la normatividad vigente sobre la materia.

2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco de la gestion juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar:
cumplimiento a los proyectos desarrollados.

3. Brindar soporte juridico y coordinar los temas de competencia del area, que le sean asignados por
el superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado.

4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

_naturaleza del empleo.

1. Los estudios y analisis sobre la conveniencia Jurldxca del proyecto son reahzados teniendo en
cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacién para la entidad.

2. Larevision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos
y normatividad del proyecto asignado.

3. El soporte juridico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad y cumpliendo los

imi la normatividad del proyecto asi

ki

1. Plan de Desarrollo
2. Contratacién publica

3. Gestion Pablica

4. Constitucion Politica de Colombia
5. Cédigo Contencioso Administrativo
6. Cddigo de Procedimiento Civil
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ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTAD.C.

SECRETARIADE HABITAT
RESOLUCION No. 1 ) § 3‘%& 27 b ,’;C' 29&lja No. 3 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Lstudios:

Experiencia:
‘- Titulo Profesional en Derecho.

Cuarenta y dos (42) meses de
Titulo de¢ postgrado en arcas relacionadas con la funciones experiencia profesional.

del cargo.
- Matricula o Tarjeta profesional en aquellos casos en que la
Ley asi lo cstablezea.

VI ALTERNATIVAS -

Se aplicarda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

BH: Zafm J

RESOLUCIONNo. 1563 bpE a No. 4 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel | I ’ P1ofeswnai Y )
Denominacion del Empleo: Profesional Especializada

Codigo: 22

lGrado: 27

N° de Cargos: funo (1)

C(ngo del Jefe Inmediato Qu1en ejeiza la supel vision directa del ployect{;

B i e e

SUBDIREC‘ CION ADMINESTRATIVA

IVA -

Chiimiieii e

i ~IL lPROPOSITD PRINCIP AL DEL EMPLEO

Rea117a1 estudlos y analisis _jd!ldlCO de los temas relacionados con la gestion contr actudl en el marco |
del proceso de gestién de bienes, servicios e infraestructura y del proyecto temporal al que se
encuentra asignado con oportunidad y veracidad.

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar estudios, andlisis juridicos y conceptualizar sobre los tramites y procesos de gestion
contractual desarrollados en el marco de los proyectos asignados para dar cumplimiento a las metas
del plan de desarrollo, dando aplicabilidad a la normatividad vigente sobre la materia.

2. Realizar el seguimiento y la coordinacion de los procesos de gestion contractual desarrollados en el
marco de los proyectos asignados, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Revisar y soportar juridicamente los procesos que se deban realizar en el marco de la gestion,

contractual de los proyectos asignados, de conformidad con la normatividad vigente. _
4. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyecto asignado y.
naturaleza del empieo. :

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudios y analisis sobre conveniencia juridica del proyecto de gestién piblica son realizados.
teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando su aplicacion para la
entidad.

2. El seguimiento y coordinacién de los procesos de gestion contractual desarrollados en el marco de

los proyectos asignados cumple con los procedimientos establecidos y normatividad vigente.

El soporte juridico se desarrolla de conformidad con los procedimientos establecidos y

normatividad vigente.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA OE HABITAT

RESOLUCIONNo. 19 53 My 27 ,D:',Cﬁ. 2082 No. 5 de 206

Continuacion de la resoliucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Contratacion publica

2. Gestion pablica

3. Constitucion Politica de Colombia
4. Cédige Contencioso Administrativo.
;5. Codigo de Procedimicnto Civil.
E V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -
‘Estudios: Experiencia:

- Titulo Profesional en Derecho. Cuarenta y dos (42) meses de

- Titulo de postgrado en areas relamonadas con las .experiencia profesional.
funciones del cargo.

- Matricula oTarjeta profesional para las profesiones que
estén reglamentadas por la Ley.

S R

VH AL iLR“JA"‘IV AS

Se uoi saré ck LOI‘lfOllHlddd con o dmpucsto en cl amculo 25 dcl Decreto 785 de 2005
Equivalencias entre estudios y e‘(perlencxa
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

"SECRETARIA DE RABITAT
RESOLUCIONNo. 1B R pe2 7 DIC. 201hoja No. 6 de 206
563 @

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat™

e e

ENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especiali‘zédd

Codine: 55 e
Grado: 27 )

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervis%g dnecta deiproyecto -

\ 'ENTOINS ITUCIONAL |
SUBDIRECCION: ADMINISTRATIVA

II PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar estudios v an4lisis técnicos en los temas relacionados con la gestion piblica para la ejecucién
de los servicios administrativos en el marco del proceso de bienes, servicios e infraestructura y del
proyecto temporal al que se encuentra adscrito con oportunidad y cficiencia.

L DESCRIPCIGN DE FUNCIONE‘S ESENCIAL S

Q]

Realizar el analisis técnico y coordmal la ejecucion de los procesos relacionados con los servicios
administrativos, en el marco de la gestion piblica y de los proyectos asignados, dando aplicabilidad
a la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento v evaluacion de los aspectos técnicos y administrativos de la ¢jecucion de
actividades que soportan los procesos misionales y de apoyo, en relacion con la gestion de bienes
servicios e infraestructura, y del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, de conformidad
con la normatividad vigente.

Revisar y soportar técnica y administrativamente los procesos que se deban realizar en el marco de
la gestion de bienes y servicios de conformidad con la normatividad vigente y los proyectos
asignados. :
Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y‘

naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERO

El analisis técnico y la coordinacion de los procesos desarrollados se realiza de acuerdo con lal
metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad téenica requerida para
ello.

Ll seguimiento y evaluacién de los aspectos técnicos y administrativos de la ejecucion de
actividades que soportan los procesos misionales y de apoyo, se efectia cumpliendo el leno de |
requisitos procesales descritos en los procedimientos y el proyecto temporal asignado.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 4 § 6'3 ~4bx 927 DIC. 20HiaNo- 7de206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

3. Larevisiony qopoﬁe técnico y administrativo se desarrolla de conformidad con los procedimientos
establecidos y normatividad vigente.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
I, Estatuto Orgénico de Presupuesto
2. Contabilidad PGblica
‘3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Gestion Pablica

, ~ VL.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:
- Titulo Profesional en Contadurfa Pablica, Administracién Cuarenta y dos (42) meses de
de  Empresas, Administracion  Plblica, Economia, experiencia profesional.
Ingenieria Industrial o Ingenieria de Sistemas.
- Titulo de postgrado en é4reas relacionadas con las
. funciones def cargo.
- Matricula o Tarjeta profesional para las profesiones que

estén reglamentadas por lal.ey.

VIL Al TFR\IATIVAS

Se aplicara de conform:dad con ]o dispuesto en el artlculo 25 del Decreto 785 de 2005 -
Equivalencias entre cstudios y experiencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

2 / DIC 201

RESOLUCION No. 1 5 6 3 v Hoja No. 8 de 206

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

4”47‘9-(///)0"?’6‘

NTIFICACION |
Nivel Profesional B -
Denominacién del Empleo: Profesional Lspec1almado
Codigo: > T
Grado: 27 ) .
N° de Cargos: Uno (1) :
Cargo del Jefe Inmediato Qmen ejerza la supewmon duecta del pxoyeclo o

PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA SUBDIRECCION DE PARTICIPACION:
"~ YRELACIONES CON LA COMUNIDAD

In. PROP(’)SITGPI{INCIPAL‘ DEL EMPLEO

.....

Capltal en el marco de los proyectos tcmporales deﬁmdm para la cstructuracion del cje dc
fi OITalecnmento local

HI DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguumento a los Planes de Gestién Sectorla.l en las localidades del Distrito Capital, en

el marco del proyecto temporal asignado.

Adclantar las acciones necesarias para la adecuada cjecucion de la inversidn local en asuntos de

Hébitat en el marco de los proyectos temporales a los cuales se encuentra adscrito.

3. Elaborar propuestas para la correcta ejecucion de las metas en asuntos de Habitat de los Planes de
Desarrollo Local relacionadas con los proyectos temporales asignados. ;:

4. Desempeiiar las demés asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

[\

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. EI seguimiento de los Planes de Gestion Sectorial se realiza de acuerdo con la metodologia
establecida y en el tiempo previsto.

2. La inversion local en asuntos de habitat se programa y ejecuta de acuerdo con los criterios de
elegibilidad v viabilidad establecidos por el sector.
3. Las propuestas para la correcta ejecucion de las metas en asuntos de Habitat de los Planes de

Desarrollo I.ocal responden a la politica sectorial y se ajustan a las necesidades de las localidades.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

b BOGOTA
t BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIADE HABITAT

27 DIC. 2011

RESOLUCION No. 15 R B . HojaNo. 9de206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

iy

Hstatuto Organico de Bogota

2. Plan de Ordenamiento Territorial
3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Acuerdo 13 de 2000

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.

‘Fstudios: FExperiencia:

- Titulo de formacién profesional en: Ingenierfa Industrial, Cuarentay dos (42) meses de

Contaduria  Piblica, Administracion de Empresas, experiencia profesional relacionada

Administracién Publica, Fconomia, Finanzas, Ingenieria con las funciones del cargo.

de Sistemas, Sicologia, Antropologia, Ciencia Politica,

Derecho, Trabajo Social, Sociologia o Comunicacion

- Social.

~  Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

~ funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
la ley asi lo establezca..

Sc aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYQR
_DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABéAT
’ 7 m (: 201
RESOLUCIONNo. 15 6 3 DE - " Hoja No. 10 de 206

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Lo IDENTIFICACION -
vael ‘ Plofesmndl o
Denominacién del Empleo: ” PI'OICSIODEIIVE“;;})LCIEIIlZ&dO
Cddigo: 222
Grado: 27
'Né de Cargos: Uno (1) «
Caxoo del Jefe Inmediato Quien ejer}a la supérvmon duecta del pmyecto

" PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT -

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA — SUBDIRECCION DE PARTICIPACION
| Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD
11. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar las acciones necesarias de‘d promover y fortalecer la participacion ciudadana y comunitaria
en los programas de Mejoramiento Integral de Barrios, Subsidio Distrital de Vivienda y Red de
mientos Rurales, en el marco de 10 tos temporales asignados.

-*m DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Adc‘antai el proceso de identificacion de actores y escenarios relacionados con los pmycctoqv
temporales y definir sus competencias en el corto, mediano y largo plazo.

2. Elaborar el plan de accién del componente de participacion para los proyectos temporales, en
coordinacion con las dreas y entidades del sector y garantizar su ejecucion.

3. Acompaiiar las acciones de formacion ciudadana que realice el Sector Habitat en el marco de los
proyectos temporales. ;

4. Desempefiar las dem4s asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado .
naturaleza del empleo.

 IV. CRITERIOS DE DESEMPENO -

1. La identificacion de actores v escenarios se realiza de acuerdo con la metodologia establecida y en:
el tiempo previsto. ,

2. Las diferentes areas de la Secretaria y entidades del Sector Habitat reciben el soporte necesario para
el correcto desarrollo de los procesos de participacién requeridos.

3. Las acciones de formacion ciudadana responden a los lineamientos del Sistema Distrital de
Participacion.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

b 80GOTA
BICENTENARIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCIONNo. 1.5 6 3’:_4@1)}52 7 DiC. 201floia No. 11 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Constitucion Politica de Colombia
Fstatuto Orgéanico de Bogota

Plan de Desarrollo Distrital
Sistema Distrital de Participacion
Acuerdo 13 de 2000

[V SR

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:

- Titulo de formacion profesional en: Ingenierfa Industrial, Cuarentay dos (42) meses de

. Contaduria Puablica, Administracién de Empresas, experiencia profesional relacionada
Administracién Publica, Economia, Finanzas, Ingenieria con las funciones del cargo.
de Sistemas, Sicologia, Antropologia, Ciencia Politica,
Trabajo Social, Sociologia, Comunicacién Social o
Derecho.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que

la ley asi lo establezca.

R S R

TIVAS

VI ALTER

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 DiC. 261

RESOLUCIONNo. 1 5 63 gy oja No. 12 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 27

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisién del proyecto.

PROYECTO 488- INSTR(IMENTOS DE FINANCIACION PARA ADQUISICION;
CONST RUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ’

SUB SECRETARIA DE GESTION FINAN C IERA

e T,

1L DROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Efectuar el analisis y seguimiento de las politicas, planes, programas, proyectos y actividades
relacionadas con la financiacion del habitat y garantizar la aplicaciéon oportuna y eficiente de las
disposiciones establemdas en el proyecto temporal

L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el anahsm y secrunmento del sistema de gestion de catidad en el marco de los pwyu,tos
temporales asignados, con oportunidad y eficiencia.

2. Realizar revision técnica y administrativa al proyecto asignado, asegurando el cumplimiento de
los objetivos, de conformidad con los procedimientos y la metodologia definida para tal efecto.
3. Adelantar las etapas requeridas y realizar los tramites pertinentes en los procesos desarrollados cn

el marco del proyecto asignado, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Desempefiar las demés asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado .

y naturaleza del empleo.

iv. CRITERIOS DE DESEMPERO

1. El analisis, seguimiento, conirol y mejoramiento del sistema de gestion de calidad se realiza de

acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad téenica

requerida para cllo.

o

procedumentos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Ley 87 de 1993 y Ley 43 de 1990 vy Ley 42 de 1993.
Sistemas de Gestion de Calidad

Politicas publicas distritales.

Plan de Desarrollo Distrital

LR U B

b BOGOTA
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La revision téenica y administrativa de los proyectos temporales asignados, cumple con los
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3'? e 27 BIC. 20%piaNo. 13 de206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

_ _ VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia:

- Titulo profesional en Contaduria Pidblica, Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Administracién de Empresas o Publica, Ingenieria | profesional relacionada con las funciones del
Industrial o Economia. ~ cargo.

‘- Matricula o Tarjeta profesional cn los casos

reglamentados por la Ley.

VIL ALTERNATIVAS =~

- Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




: ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 DIC. 2081, . 14 e 06

RESOLUCIONNo. 156 3 &E

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. IDENTIFICACION

iNivel Profesional

ifDenommac:lon del Empleo: Profesional Especiélizado

Codigo: 22

E;Cuaclo 27

N° de Caroos | Uno ('1”)

‘Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejérzé. la supervisién directa del pféyecto

PROYECTO'48 8-INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PARA ADQUISICION,

COI\ STRUC CIONY M RAMIENTO DE VIVIENDA

SUBSECRETARIA DL GESTION FINANCIERA

1L PROPOSITO PR]TNCIPAL DEL EMPLEO

Realizar estudios y analisis juridicos en temas relacionados con la gestion pablica en ejecucion de los
proyectos temporales, con oportunidad y veracidad.

HI DESCRIPCI@N DE FUNC IONES ESENC IALES

Realizar estudios y anahsls juridicos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de
los proyectos que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente sobre la materia. '
Realizar la revisién, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten
en ¢l marco de la gestion juridica, atendiendo las acciones que sc deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos desarrollados.

Brindar soporte juridico y coordinar los temas de competencia del area, que le sean asignados.
por el superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado.
Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del c1nplco

IV 'CRITERIOS DE DESEMPENO

O]

Los estudios v anahslq sobre la conveniencia juridica del pxovccto son realizados teniendo en
cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacién para la entidad.
La revisiéon y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normatividad del proyecto asignado.
El soporte juridico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad y cumpliendo [os:
pr ocedumcntoq y la normatividad del proyecto asignado.

V CONOCIMIBNTOS BASICOS O ESENCIALES.

*

b BOGOTA
BICENTENARIG
S Apandswia e




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 d_)E 27 DIC. Ofpia No- 15 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Heabitat”

Plan de Desarroilo

1.
2. Contratacién publica
3. Gestion Publica
4. Constitucion Politica de Colombia
5. Cédigo Contencioso Administrativo
6. Cdédigo de Procedimiento Civil
V1. REQUISITOS DE hblUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Expericneia:
- Titulo Profesional en Derecho. Cuarenta y dos (42) meses de

- Titulo de postgrado en arcas relacionadas con la funciones experiencia profesional.
- del cargo.
- Matricula o Tarjeta profesional en aquellos casos en que la

Tey asi lo establezca.

A

e i

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

rEsoLUCIONNo. 15 63 pE2 7 DIC: 201hoja no. 16 de 206

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 24

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ¢jerza la supervisién del proyecto

PROYECTO: 490-ALIANZAS POR EL HABITAT

SUB SFCRETARLA; DE ‘COORDINACION OPERATIVA

L PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Adelantar el estudxo normdtlvo progmmdtlco y p10duct1v0 de los diversos documentos técnicos e
instrumentos de planeacién sectorial, distrital, regional y nacional relacionados con la conformacion

de una red de asentamientos rurales y el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. hfectuar la recopilacion y procesam1ento de informacion relacionada con la conformacion de Ia
red de asentamientos rurales, en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Realizar el estudio y analisis normativo de las actuaciones administrativas que sc presentan cn cl
marco de la red de asentamientos rurales y el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Efectuar el acompafiamiento en los diferentes espacios y escenarios a nivel local, distrital intra e
intersectorial que se requiera en ¢l marco del proyecto temporal asignado. :

4. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto:
asignado y naturaleza del empleo ‘

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La recopilacion y procesamiento de informacion relacionada con la conformacion de la red de
asentamientos rurales se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto
y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. Elestudio y analisis normativo de las actuaciones administrativas que se presentan en el marco de
la red de asentamientos rurales se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos y
normatividad del proyecto asignado.

3. El soporte técnico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad y cumpliendo los
procedimientos del proyecto asignado.

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Plan de Desarrollo

2. Politica Piblica de Ruralidad

3. Aspectos normativos y técnicos de Vivienda Rural

b
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RESOLUCION No.

N5

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

1563 F 27 DIC 20%ja No. 17 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hcbitat”

£4. Plan de Ordenamiento Territorial

VI REQUISITOS DE ESTUDIO

Y

Estudios
- Titulo profesional en Derecho

funciones del cargo.

por la Ley.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

- Matricula profesional en los casos reglamentados

i e

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

VIL AL (

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HAB?{ 7 D I C 2011
RESOLUCIONNo. 1563 g : Hoja No. 18 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

o

Nivel B Profesional o

Denominacion del Empleo: : Profesional Especializadb

Cédigo: 222 N
Grado: 24 N

N° de Cargos: Uno (1)‘

(,cu 0 del Jefg Inmedmto

QUISH ejerza la ;prerviémn d11 ecta del proveuto
S POR EL HABITAT

SUBSEC

fVA SUBDIRECCION DE OPJ:RAr*zoNLs

1L PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar asistencia técnica para la 1mplementac:10n de los instrumentos de planeamiento y gestion
establecidos para el componente de operaciones estratégicas, macro proyectos y demas instrumentos
para ¢l desarrollo de la politica de habitat, en el marco del proyecto temporal al quc sc encuentra
escrito.

111 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

3]

L

Realizar el analisis y estudio técnico y/o Jur1d1co de normas, archivos, planos y visitas de campo
necesario para el desarrollo de las operaciones estratégicas, en el marco del proyecto temporal
asignado.

Brindar el soporte técnico para dar respuesta a la comunidad, autoridades locales, gremios,
entidades distritales, organismos de control y demés, en los temas relacionados con las operaciones
estratégicas dentro del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Revisar juridica y/o técnicamente los actos administrativos en materia urbanistica, econdmica,
social y juridica, con el fin de emitir conceptos técnicos sobre los temas de competencia del drea.
Efectuar soporte juridico y/o técnico para la realizacion de investigaciones y analisis en temas de
competencia del area, con el fin de probar, elaborar o perfeccionar programas y proyectos asi como
para elaborar los informes respectivos, en desarrolio del ployec‘m temporal asignado.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con cl )m\cdo
asignado y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

2

Los documentos técnicos de soporte, son elaborados en el marco del Plan de Ordenamiento
Territorial POT.

Los documentos técnicos de soporte son orientados a la definicion de instrumentos y actuaciones:
estratégicas para el desarrollo de la politica de habitat.

La evaluacién de estudios son elaborados bajo la normativa vigente para las operaciones
estratégicas y demas instrumentos de planeamiento y cjecucién contenidos en las normas
nacionales y distritales.

Vv CONOCIMIENTOS BASICOS O ESEN@ALES

jle)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

“SECRETARIA DE HABITAT *

RESOLUCION No.

1563 — 27 Dic. 20]

oja No. 19 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Lo ) e

S

Normas urbanisticas y arquitectdnicas.
Ley Plan de Ordenamiento Territorial.
Planificacion y Ordenamiento Territorial.
Plan de Desarroiio Distrital.

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

™

I L
FETUAIOS!:

Titulo  Profesional en Arquitectura, Ingenierfa Civil,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria & Derecho.

Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con la funciones
del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en aquellos casos en que la
Ley asi lo establezca.

Fxperiencia:

Treinta (30) meses de experiencia

profesional relacionada
funciones del cargo.

con las

- VI ALTERN

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 6 3 gDEZ? BiC Zﬂihwm 28 de 200

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

I IDENTIFICACION

Nivel | Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Espeéializéﬁdo B

Codigo: 222

Grado: 24

:N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato: bQuien ejgrza ldbupervmon directa del pxoyecto

PROYECTO: 491 "]NFORMACION "OMUNICACION DEL HABITAT

SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¥ POLITICA - SUBDIRECCION DE INFORMACION .

CIPAL DEL EI\/IPLEO

Lfeauar el levantamlento procesamiento y anahsls de informacion estadistica que permita la
evaluacion de las politicas implementadas en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra
adscrito.

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Reahmr el 1evantannento procesamlento analisis y difusion de la informacion estadistica y
que sea estratégica en el marco del proyecto temporal asignado, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Revisar y soportar técnicamente la informacién que se requiera para la gestion en el Sector
114bitat, en desarrollo de la coordinacion interinstitucional de conformidad con ¢l proyecto
asignado.

3. Efectuar las recomendaciones técnicas para la implementacion de control de calidad de | las.
operaciones estadisticas en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

4. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
p1 oyecto asxonado y hatur ale7a del empleo.. :

IV CRITJ:,RIOS DE DESEMPENO

1. Ll levantamiento, procesamiento y analisis de la informacion estadistica se realiza teniendo en
cuenta la capacidad institucional y facilitando su aplicacion en la entidad.

2. El soporte técnico a la informacién requerida para la gestion en el Sector Habitat cs realizado con:
oportunidad y cumpliendo los procedimientos del proyecto. ;
3. Las recomendaciones técnicas para la implementacion de control de calidad de las operaciones

estadisticas en el marco del proyecto temporal al cual se¢ encuentra adscrito son claboradas de
acuerdo con los requerimientos sefialados.

jle)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1963 pp 2 771]“:. 20pia No. 21 de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

V. CONOCIMIENTO

Titulo de formacion profesional en: Ingenieria
de sistemas, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Industrial, Administracion Pablica,
Administracion  de  Empresas, Economias,
Ciencia Politica o Estadistica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional en aquellos

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Plan de Desarrolio Distrital
3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. Estructura Administrativa del Distrito
5. Disefio de metodologias
6. Proccsamiento de datos
7. Disefio y caleulo de indicadores
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
tstudios: Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

casos en que la Ley asi lo establezca.

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 b 27 bi c-"“?ﬂﬂqa No. 22 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

...... :i;?‘ENTE:ICACION
Nivel Profesmnal “
‘Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: 24 «
N° de Cargos: iTres (3)
:Cargo del Jefe Inmediato Quien ejei‘za la Supel‘VIbIOH c*uectadel proyecﬁj

PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA SUBDIRECCION ADMINISTRATIV A

i

I PROPOSITO P]RINC‘IPAL DEL EMPLEO'

Reahzax estudios y analisis juridico de los temas relacionados con la gestion contractual en el marco
del proceso de gestion de bienes, servicios e infraestructura y del proyecto temporal al que se
encuentra asignado con oportunidad y veracidad.

11 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

[N

Efectudr ¢l analisis JurldlCO y “adelantar los plOCGSOb 1equertdos en el marco de la contratacién
estatal de los proyectos temporales de gestion publica asignados, dando aplicabilidad a la
normatividad vigente sobre la materia.

Revisar juridicamente y efectuar el seguimiento a los procesos que se desarrollen en materia de
gestion contractual, en el marco de la gestion puiblica de los proyectos temporales asignados,;
verificando que estén documentados y soportados de conformidad con ia normatividad legal.
Adelantar las etapas requeridas y realizar los tramites pertinentes en los procesos desarrollados
en el marco del proceso de gestion contractual, de los proyectos asignados, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Desempefiar las deméas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y natur aleza del empleo

IV C R[TERIOS DE DE‘SEMPENO

Los andlisis sobre conveniencia juridica de los procesos son realizados teniendo en cuenta la
normatividad vigente con unidad de criterio y facilitando la aplicacion en la entidad.

La revision y seguimiento a los procesos que se desarrollen en materia de gestion contractual
de los proyectos asignados cumplen con los procedimientos establecidos y normatividad
vigente.

El desarrollo de las etapas y tramites adelantados en el marco de los procesos contractuales

jle
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 a2 mc,ﬁm Hoja No. 23 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
(311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

para vincular trescientos once

ciados a los proyectos temporales, se encuentran debxdamente documentados S ¥ Soportadm

V. CONOCIMIEN r 0‘3 BASICOS O ESLNCTALES

N

Contratacion pubm,a
6. Gestion pablica
7. Constitucion Politica de Colombia
8. Cdodigo Contencioso Administrativo.
9. Cdédigo de Procedimiento Civil.
VI REQU!SITOSDEE§TUDIO YEXPERIENCIA - o
Estudios: Experiencia:

~  Titulo Profesional en Derecho.

- Titulo de postgrado en éreas relacionadas con las

funciones del cargo.

- Tarjeta profesional para las profesiones que estén

reglamentadas por la ] ey.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional.

VL A’ATPRNATIVAS o

G G

Se aplicara de conformidad con lo chspuesto en el artlculo 25 del Decreto 785 de 2005 —

Fquivalencias entre estudios y experiencia.

N2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION N4563 @ Dg7 fic. "anﬂoja No. 24 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y C ()mperenc ias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel o | T frofégi:§11a1 )
Denominacion del Empleo: Profesional Lspeualmé;dc

Codigo: 222 ' )
Grado: 24 B w

‘N° de Cargos: Uno (1)

Naturaleza del Cargo: Supernumerario

C»"argo del Jefe Inmediato EiQuicn ej erza ia:'éispcx'Visiéii'dircctai del pﬁdye-ct@

pemsen

PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO IN STITULIONAL

DIREC‘CION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION FINANCIERA

Realizar el anahsls y adelantcu tecmcamente de la Uestlon prebupuema! dentro del proceso de gestion
pliblica y en el marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

| I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar ¢l analisis técnico y evaluacion del proceso de gestion presupuestal en ¢l marco de la
gestion publica para la ejecucion de los proyectos temporales asignados, dando aplicabilidad a
la normatividad vigente.

Revisar técnicamente y adelantar los tramites requeridos para el desarrollo de la gestion

presupuestal, en el marco del proceso de gestion financiera y los proyectos temporales

asignados, soportados de conformidad con la normatividad legal.

3. Realizar el scguimiento y elaborar los informes, debidamente soportados, de la actividad
presupuestal del proceso de gestion financiera, para la ejecucion de los proyectos temporales
asignados, de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente. .

4. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyccto.
asignado y naturaleza del empleo.

8]

V. CRITEKOS DE DESEMPENO

b

[F%)

El analisis v evaiuacmn del proceso de gestion plesupuest'n se realiza de acuerdo con la
metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para
ello. :
El seguimiento y elaboracién de informes de la actividad presupuestal del proceso de gestion:
financiera, se cumple de acuerdo con los procedimientos y la normatividad vigente. !
Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para el

1b,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 156 3 "@!DE 27 D I[: ,‘ ‘Z_Oﬁloja No. 25 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

cumplimiento de los procesos misionales de la entidad

S e

S".)";

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

:1.  Estatuto Organico de Presupuesto.
2. Contabilidad Pablica.

3. Plan de Desarrollo Distrital

4. Gestion Pablica

S

| V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERI
Estudios: Experiencia:
- Titulo Profesional en Contaduria Piblica, Administracién Treinta (30) meses de experiencia
de Fmpresas o Publica, Ingenieria Industrial o Economia. profesional.
- Titulo de postgrado en drcas relacionadas con las
. funciones del cargo.
- Tarjeta profesional para las profesiones que estén

reglamentadas por la Ley.

"VIL ALTERNATIVA

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 --
Equivalencias entre estudios y experiencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT .
RESOLUCIONNo. 15 6 3 % DE 27 DJ-C. 20 Hoja No. 26 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

b B A

Nivel B T Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especqializkad;;f

Cédigo: 222

Grado: 24
N° de Cargos: Tres (3) - M
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la SLlpéi:\/isiétl directa del broyccto

| VIVIENDA; 487—ACCIONES: Y SOLUCIONE

NSTITUCIONAL; 488- INSTRUMENTOS DE
ONSTRUCCION ¥-MEJORAMIENTO DE
TEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL Y PRIORlTARIO :

PROYECTO: 418 FORTALECMIE\IT”*
FINANCIACION PARA ADQUISICION

Efectuar el ana11315 JurldlCO en temas relacmnados con la gestion publua en gjecucion de los proyectos
temporales, con opox“[umdad v veracidad.

I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

|38

L2

Ltectuar anal151s ;umdlcos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de los proyectos
temporales asignados que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente.

Realizar la revisién, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en:
el marco de la gestion juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos temporales asignados.
Brindar soporte juridico sobre los temas de competencia del area, que le sean asignados por el
superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado. :
Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyecto asignado y:
naturaleza del empleo :

£

IV. CRITERIOS DE DESEMDENO

Los estudios sobre la conveniencia mrldlca del proyecto son realizados teniendo en cuenta la
normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacion para la entidad.

La revisién y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos
y normatividad del proyecto asignado.

El soporte juridico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad y cumpliendo los
procedimientos y la normatividad del proyecto asignado.

b BOGOTA
BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 - il pel 1 DIC .‘_20111@3 No. 27 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

V. CONOCIMIENTOS BASICO:

Plan de Desarrollo

1.

2. Contratacidn piblica

3. Gestién Pablica

4. Constitucion Politica de Colombia

5. Cddigo Contencioso Administrativo

6. Cédigo de Procedimiento Civil ) o
. VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia

- Titulo Profesional en Derecho.

= Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones
. del cargo.

- Tarjeta profesional para las profesiones que estén
. reglamentadas por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional.

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

Fquivalencias entre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT i
RESOLUCIONNo. {5 6 3 ppl? 01 70 *f1oja No. 28 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

TIFICACION
Nivel o Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 24
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa del proyecto

PROYECT. 4181 ‘.RTALECIMIENTO INSTITU CIONAL~

D]RECCION D GES I()N CORPORATIVA Y CID
ITC PRINCIPAL DEL EMPLEO

Efectuar el anahsls secmmlento evaluamon y reiroallmemacxon de las actividades desarrolladas, en ei
marco de los proyectos en cumplimiento de las metas misionales de la entidad, con oportunidad y
eficiencia. ‘

L DESCRIPCIDN DE FU\fCIONES ESENCIALES

Efectuar la reuopﬂacmn consohddcmn y anahsls de la informacidn de los proyectos ejecutados por:
la entidad para dar cumplimiento de las metas del plan de desarrollo y preparar informes
requeridos, de acuerdo con la metodologia y procedimiento establecidos.

2. Efectuar los mecanismos de coordinacién y articulacion de acuerdo con los plocednmentos de
gestion, para generar la informacién relacionada con el analisis y seguimiento de los proyectos
ejecutados en el marco del plan de desarrollo

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

‘ IV CRITERIOS DE DE SEMPE\’O

I. la zecopllacmn consohdacxon y analisis de la informacién de los documentos. sometidos a su
consideracién se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y.
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. ;

2. la articulacién de los diferentes procesos, se desarrolla con base en los lineamientos y

proccdmnentoq dchmdoq y de mancra oportuna y cficiente.
' V. CONOCIMIENTOS BASECOS O ESENC‘IALE‘%

jle
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. Constitucién Politica de Colombia
2. Reforma Administrativa Distrital y normas que regulan la materia
3. Politicas, normas y procedimientos institucionales.

R s

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:

- Titulo Profesional en Derecho, Contaduria
Plblica, Administracion de Empresas o Pablica,
Ingenieria Industrial o Economia.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

- Tarjeta profesional para las profesionales que
estén reglamentadas por la Ley.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional.

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
‘Equivalencias entre estudios y experiencia.
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Continuacidn de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
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R

I IDE_,TIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa del proyecto

PROYECTO 418 TFOR RTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION»Y LITICA — SUBDLRECC ION DE PROGRAMAS Y

H }?ROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Efcctuar las act1v1dades 1cqueridas para el seguimiento y evaluacion del cjercicio de la plancacion de la
inversion, en el marco del proyecto tempor al al que se encuentra adscrito.

I DESCRIPCIO_ DE “UNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar tecmcameme la revisidn, seguimiento y evaluauon de los componentes de inversion para,
la gestion de los proyectos de la entidad asignados, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento y coordinacion en la ejecucidn de los proyectos asignados y adelantar las
actividades requeridas para los ajustes y modificaciones a que haya lugar, en el marco de las metas
definidas para el respectivo periodo.

3. Revisar técnicamente el proceso de seguimiento a los productos, metas y resultados de los

proyectos temporales asignados, en el marco de la gestion pablica y la normatividad vigente.
4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

_ IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La revision, secunmento y evaluacion de los componentes de inversién para la gestion de los

proyectos de la entidad se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto

y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

El seguimiento a los proyectos de inversién se realiza de conformidad con los lineamientos

definidos y la normatividad vigente en la materia.

3. La revision técnica del proceso de seguimiento a los productos, metas y resultados de los proyectos
temporales asxgnados, cumple con los procedimientos establecidos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

o

Polmcas normas y procedimientos mstltucmnales
Funciones de la Secretaria.
Normas distritales de presupuesto y planeacion

e
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4 Plan de desarrolio distrital. (
V1. REQUISITOS DE FSTUDIO Y EX "_nRzFNcm

Fstudios:
- Titulo Profesional en Derecho, Contaduria
Piblica, FEconomia, Ingenieria Industrial,
Administracién de Emprcsas O Administracion
Publica. Experiencia:

- Titulo de postgrado en dreas relacionadas con Treinta (30) meses de experiencia profesional

 las funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la

Ley. »
' VH ALTERN TV

ks

Se aplicara de conformidad con Io dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 -
‘Fquivalencias entre estudios y experiencia.

i
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1 D% T]PICACION

Nivel ) | ) » Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato ) Quien ejerza la supervision directa del proyecto

MIENTO INSTITUCIONAL

- SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

L DEL EMPLEO

Adelantar técnicamente el proceso relacionado con el fortalecimiento tecnoldgico, en el marco del

e s

plOLGSO gestion tecnoldgica y del proyecto tempm al al que se encuentra adscrito.

HL DESCRIPCION DE_ UNCIONES ESENC IALE

[30]

Realizar el andhsls segmmlent() y evaluacmn del proceso du fortalecimiento técnico y tecnoldgico
en desarrollo de los componentes que soportan el proyecto temporal al que se encuentra adscrito.
Brindar el soporte técnico y llevar a cabo la coordinacion de la implementacion de los sistemas de
informacion (hardware y software) y de seguridad de la informacién, en el marco del proceso de
gestion tecnoldgica y en desarrollo del componente técnico del proyecto temporal asignado, de
conformidad con la normatividad vigente.

Revisar técnicamente que las acciones desarrolladas en el marco del proceso de gestion tecnologica
que soportan la gestién publica y el proyecto temporal asignado, estén documentadas y soportadas
de conformidad con lo establecido en las metas del plan y con la normatividad vigente.
Desempefiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPERO

LS

El analisis, seguimiento y evaluacion del proceso de fortalecimiento técnico y tecnoldgico en:
desarrollo de los componentes que soportan el proyecto temporal, se realiza de acuerdo con la
metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para
cllo.

La implementacion de la infraestructura técnica y tecnologica, en el marco del proyecto asignado
es segura y cumple con los lineamientos técnicos que regulan la materia.

Las diferentes areas de la Sccretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido, en ¢l
marco del proceso de gestion tecnoldgica, para el cumplimiento de las metas definidas en el
proyecto temporal asignado.

1o,
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

i

I. Normatividad sobre procesos técnicos y tecnologicos

2. Implementacion de sistemas de informacidn

3. Plan dc Desarrollo Distrital

4. Gestion Publica B
VI REQUISITOS DE ES

Estudios:

- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
Industrial o Electrénica

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con (Experiencia:
las funciones del cargo. Treinta (30) meses de experiencia profesional.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la
Ley.

..

e

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

Equivalencias entre estudios y experiencia.
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
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. IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 222

Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmedlato Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 418‘ OR ; CM]ENTO IN STITUCIONAL

DIRECCION DE ESTION CORPORA IVA SUBDIRECLION ADMINISTRATIVA

II PROPOSITO PRIN \ IPAL DEL EMPLEO

Realizar estudios y anallsls técnico en temas lelamonados con la gestion publica para el desarrollo del
talento humano asociado al proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunidad y
eficiencia.

< HI DESCRIPCION DE FU\TCIONES ESENCIALES

2

(8]

Efectuar el estudio y analisis técnico del componente de desarrollo del talento humano, en el marco
del proyecto temporal asignado, para dar cumplimiento a las metas definidas en el desarrollo
institucional de conformidad con la normatividad vigente.

Elaborar y cjecutar los planes y programas que fortalezcan y permitan el cumplimiento
relacionado con el componte de desarrollo del talento humano, de los proyectos temporales
asignados dando aplicabilidad a la normatividad vigente.

Realizar el andlisis, seguimiento y evaluacién de los planes y programas que se desarrollen en ¢l
marco del proceso de gestion del talento humano, de los proyectos asignados de la gestion publica,
debidamente documentados y soportados de conformidad con la normatividad vigente.
Desempefiar las demads asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyccto asignado y
naturaleza del empleo.

2

tad

IV C RITERIOS .DE DESEMPENO
I

El estudlo y anahsls técnico del componente de desarrollo del talemo humano, en el marco del
proyecto temporal asignado, se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para cllo.

Los planes y programas ejecutados para fortalecer el componente de desarrollo humano en el
marco de los proyectos asignados, se desarrollan con la oportunidad requerida y dando:
cumplimiento a los procedimientos y normatividad vigente sobre la materia. ’
El seguimiento y evaluacién de los planes y programas se planean y ejecutan respondiendo a las
necesidades y metas de los proyectos asignados, debidamente documentados y soportados de

10,
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conformidad con la normatividad vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

g

S

Constitucidn Politica
Seguridad Social
Carrera Administrativa
Régimen del Empleado Oficial

L b —

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

""" G R

Estudios:
- Sicologia, Ingenierfa Industrial, Administracion
de Empresas o Publica, Derecho o Contaduria
Phblica

-~ Titulo de postgrado en dreas relacionadas con

© las funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la
Ley.

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional.

VIL ALTERN
Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.
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Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habirat™

"~ 1 DENTIFICACION |

éNivei i “ Pr()feSlondl : i b ] i
%Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado o 24

N°de Cargos: Ti;es (3) ‘

E(Jargo del Jefe hnnediato Quien ejerza la gupmwsum dir ecta dei ployecro_ ..

PROYECTO 490 — AIJLALL\IZAq POR EL HABITAT

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERAT’[VA SUBDIRECCION DE APOYO A LA B

..... CONSTRUCCION

L. PROPOSIT. PRINC IPAL DEL EMPLEO

Efectuar las actividades requerxdas para la agilizacién de tramites y la dinamizacion de la ur banizacion
y construccion de vivienda de interés social y vivienda de interés prioritario, en el marco del proyecto

temporal al que se encuentra adscrito.

L BESCRIPCIO :, DE FUNC IONES ESENCIALES

!\)

(OS]

Redhzai 1os anahsls, las plopuestda y lds aCtI\’ldddeb de agilizacion que requiera la racionalizacion
y automatizacién de los tramites que hacen parte del ciclo de la construccion en la ciudad, cn cl
marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Realizar el seguimiento y la coordinacién interinstitucional para impulsar los proyectos de
iniciativa privada para la construccion de VIS/VIP, en el marco del proyecto temporal al cual se
encuentra adscrito.

Revisar técnicamente las politicas, programas y proyectos que rigen la actividad constructiva en la
ciudad con cl fin de elaborar propuestas de mejora, de conformidad con lo establecido en el
proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Desempefiar las demdas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del empleo.

IV CRITERIOS DE DESEMPE"JO

1. Elandlisisy las propuestas para la agilizacién que requiere la racionalizacion y automatizacion

de los tramites se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y

proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. ’

El seguimiento y la coordinacién interinstitucional se cumple de acuerdo con los

procedimientos y la normatividad vigente.

3. Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para ¢l
cumplimiento de los procesos misionales de la entidad.

2
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V. CONOCIMIENTOS BA

) ESENCIALES. -

Titulo de formaciéon profesional en: Arquitectura,
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracion de
FEmpresas, Negocios o Economia.

Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
ia ley asi lo establezea.

5.

reglamentarias)
6. Gestion de proyectos urbanos.
7. Plan de Desarrollo Distrital
8. Gestidn Publica -
i VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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L IDENTIFICACION

A B R it o Rl L

‘N ivel E— o Pr ofesxondl

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

i%Cédigo; oy

fGrado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisiégdiré\c{é del prove«,to B

PROYECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE ORIGEN

INFORMAL

SUBSECRETARIA DE COORDIN/ ACION OPERATIVA SUBD‘REC CION DE BARRIOS

H PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEOG

Onentar e unplementar las acciones y actividades sociales del programa de mejoramiento integral de
barrios en los proyectos temporales asignados.

o D‘ESCR}PCION DE FUNCIONES ESENCIALES

3

(%]

Desempefiar las dc,t1v1dades que se requieran para ld gestién social de los pmuesos de
Mejoramiento Integral de Barrios, teniendo en cuenta el POT, en el marco del proyecto temporal
asignado

Brindar la asistencia social que soporte y garantice el cumplimiento de las acciones y actividades
del proceso de Mejoramiento Integral de Barrios, de acuerdo con Jas directrices definidas en el
proyecto temporal asignado. :

Realizar las actividades que garanticen la sostenibilidad de las intervenciones del programa de
mejoramiento integral de barrios, de acuerdo con los lineamientos definidos en ¢l proyecto,
temporal asignado.
Desempefiar las demés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto:
asignado y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

El disefio e implementacion de la gestién social para las intervenciones de Mejoramiento de
Barrios, se realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando.
esquemas de seguimiento '

I.a revision y seguimiento de las acciones y actividades sociales se cumplan de acuerdo con los

jle
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procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

R

Titulo de formacidén profesional en: Sicologia,
Antropologia, Ciencia  Politica, Trabajo  Social,
Sociologia, Filosofia, Comunicacién Social o Derecho.
Titulo de postgrado en 4arcas rclacionadas con las
funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
a iey asi lo establezea.

—

e

=

1. Conocimiento en procesos sociales asociados?tﬁntervenciones de Mejoramiento Integral
2. Plan de Desarrolio Distrital
3. Normatividad del orden distrital y Nacional
4. Planeacion y participacion en trabajo comunitario
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA. =
‘Estudios: ' A : Experiencia:

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

T o

VIL ALTERNATIVAS

i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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Continuacién de la resoluciéon “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

‘Nivel ’ » Profesmnal

‘Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

‘Grado: 24

N° de Cargos: Uno (1)

vCaroo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervmon dneuadelprovecto -

PROYECTG) 435 PROCESOS IN TEGRALES PARA EL- DESARROLLO DE AREAS DE ORIGEN
- ~ INFORMAL
SUB SECRETARIA DE C@ORDINACION OPERATIVA _'SUBDIRECCION DE BARRIOS

 I1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar la formulacién y el disefio de modelos urbanos de intervencién territorial para la ciudad
informal de los proyectos temporales asignados.

il DESCRJI’.CIO\ID . FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer escenarios de desarrollo urbano de intervencion en la ciudad informal en armonia con la
politica de desarrollo territorial del Distrito y realizar los ajustes necesarios, de acuerdo con la
normatividad vigente y en el marco del proyecto temporal asignado.

Desarrollar instrumentos y herramientas urbanisticas que viabilicen la aplicacion del modelo de

[

intervencion del mejoramiento integral de barrios, dando aplicabilidad a las normas vigentes.
3. Realizar la modelacién urbanistica, arquitectonica y financiera de los proyectos de intervencion,
conforme a las necesidades contempladas en el proyecto. v
4. Desempefiar las demdas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos:

temporales y naturaleza del empleo

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

L. La formulacmn y aphcdcmn del modelo uzbano en la cmdad mfonnai se Lebdrlolld de acuerdo con
el proyecto asignado en el tiempo previsto e implementado esquemas de seguimiento.

La revision v seguimiento de las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

S

- V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
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BICENTENARIO
et PR




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA O HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 i;?gDEz 7 BIC. 20781042 No. 41 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Politicas y normatividad Nacional y Distrital que reglamente el Ordenamiento Territorial

2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Modelos, herramientas e instrumentos de planificacion e intervencion urbano regional
VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: Experiencia:
- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral. profesional relacionada con las

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las funciones del cargo.
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
la ley asi lo establezca.

ik = - i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABITAT
A ! 2 7 1
RESOLUCION No. 1 o) 63 ~ Bm 20 ?&ma No. 42 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

2l i | IDENTIFICACION

“Nivel Profesional

%Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

'Cédigo: 222 i

le ado: 24 o

‘N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién dnectddelprowecto o

'PROYECTO 435 PROCESOS H\TTEGRALES SPARA EL DESARROLLO DE AREAS DE ORIGEN

INFORMAL.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIV A~ SUBDIRECCION DE BARRIOS

I PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEOQ-

Orientar y desarrollar las acciones y actividades de coordinacion y gestion interinstitucional para las
intervenciones del Mejoramiento Integrai de Barrios de los proyectos temporales asignados.

III DESCCION DE FUNCIONES ESENC IALES

LS

Reahzal el dlseno de esquemds 111strumentos y herramlentds para la coordinacién y gestion de las
intervenciones del Mejoramiento Integral de acuerdo con la normatividad vigente, en el marco del
provecto temporal asignado.

Orientar y desarrollar las acciones y actividades de coordinacidn y gestion para la planeacidn y
gjecucion de las intervenciones del Mejoramiento Integral, dando aplicabilidad a las normas
vigentes.

Efectuar la orientacion para el proceso de focalizacién y articulacion de las intervenciones en los
territorios de Mejoramiento Integral, con las entidades del nivel central y local, conforme a las
necesidades contempladas en el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Desempefiar las demés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

aswnddo y natur aleza, del empleo

b

La coordinacion y gestion mterinstitucmnal se realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el
tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento. '

La revision y seguimiento de las acciones y actividades para que se cumplan de acuerdo con los:

jle,

OTA
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ALCALDIA MAYCR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

resoLucionNo. 1563 ppl7 _mﬂ, 2 oja No. 43 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio.

R

V. CONOCIMIENTOS BA

Conocimiento de proyectos urbanos y/o de Ordenamiento Territori

1.

2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Normatividad Nacional y Distrital que reglamenta el Programa de Mejoramiento Integral
4. Decreto Distrital 190 de 2004

- VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia;

Treinta (30) meses de experiencia

- Titwlo de formacién profesional en: Arquitectura,
profesional relacionada con las

Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral.
Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las :funciones del cargo.
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
la ley asi lo establezca,

S R

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 .27 DIC. 2011

Hoja No. 44 de 206

RESOLUCION No.

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L IDENTIFICACION

e R 1 weme S
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado o

.éao'digo: 222 | r

éGrado: 5 S o o
N°de Cargos: Uno (1)

§Car00 del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa del pz‘ovécto

:PROYFCTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA FL DESARROLLO DE AREAS DE ORIGEN

INFORMAL

SUBSECRETARIA DE'COORDINACION OPERATIVA — SUBDIRECCION DE BARRIOS

II PROPOSITO PRINCH’AL DEL EMPLEO-:

Realizar la orientacién y el desarrollo de las acciones de seguimijento y monitoreo de Ias
intervenciones del programa de Mejoramiento Integral de Barrios de los proyectos temporales
asignados.

L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC TALES

Eiccmal la orientacion y desauollar las acciones y actmdadus requeridas para el seguimien 1to y
monitoreo de las intervenciones del programa de mejoramiento integral de barrios, de acuerdo con
la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal asignado.

Realizar el disefio y coordinacion para implementar las herramientas e instrumentos del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Programa de Mejoramiento Integral de Barrios, dando aplicabilidad a
las normas vigentes, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Documentar el proceso del seguimiento del Programa de mejoramiento Integral” de Barrios,
conforme a las necesidades contempladas en ¢l proyecto temporal al cual se encuentra asociado.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y natur aleza del empleo

v CRITERIOS DE DE‘SFJ\'}' PENO

A

El seguimiento a 1as intervenciones del programa de mejoramiento integral de barrios, se realiza de
acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.
La revision y seguimiento de las acciones y actividades para que se cumplan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio.

V CO;_N_OCIMIENT.OS BASICOS O ESENCIALES.

BOGOTA
BICENTENARIO
portpatedectinng




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

_SECRETARV‘\ DE HABITAT

resoLucioNNo. 1963 - SpE 27 DIC. 20HpiaNo. 45dc206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitatr”

1. Conocimiento de proyectos urbanos y/o de Ordenamiento Territorial en la ciudad informal
2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Normatividad Nacional y Distrital que reglamenta el Programa de Mejoramiento Integral.
4. Decreto Distrital 190 de 2004

~ VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: . o \Ijl\);:iaenenc»ia:

- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura,
Ingenierfa Civil o Ingenieria Catastral
- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las

funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que

la ley asi lo establezca.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.

VIALTERA

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

BOBITA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

27 DIC. 201

RESOLUCIONNo. {1563  DE Hoja No. 46 de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

:Nivel -.~- o | - Pf;:)fésiona.l

%Dénominacién del Empleo: Profesional Espeéiéﬁiado

Cédigo: 222

‘Grado: 24 B

N° de Cargos: Uno (1)

rCargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supers)isién dueﬁ,tadelplbyecto

PROYECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE ORIGEN
“INFORMAL '

“SUBSECRETARIA DE COORDINACION O ERATIVA = SUBDIRECCION DE BARRIOS

S

1f. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Orientar y deﬁmr las acciones del proceso de legalizacién urbanistica y/o regularizacion de barrios |
acorde con la normatividad vigente, en el marco del mejoramiento integral de barrios y de los
proyectos temporales asignados

III DESCRIPCION‘DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la orientacion y g eS%ionar y hacer %cvmmlcmo al desarrolio de las actividades que scv
requieran para la operatividad de los procesos de legalizacion urbanistica y/o regularizacion dc,
barrios de acuerdo con la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal al cual sel
encuentra asociado.

2. Brindar la asistencia técnica que soporte y garantice el cumplimiento de las acciones y actividades
del proceso de legalizacion y regularizacién de barrios, conforme a la normatividad vigente que
regula estos procedimientos, en el marco del proyecto temporal asignado.

3. Desempefiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

IV CRI RIOS DE DESEMPE\IO

asignado y naturaleza del empleo.

1. La gestiony el secunmento al desarrollo de las actw1dades para la operatividad de los procesos de:
legalizacion urbanistica y/o regularizacion de barrios, se realiza de acuerdo con el proyecto;
asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

La revision y seguimiento de las acciones y actividades se cumplen de acuerdo con los
pxocednmen tos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

V CON@CIMIENTO‘S BASICOS O ESENC IALES

b3

e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563« pi 7,‘ mg-.,zmhioja No. 47 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

1. Normatividad Nacional y Distrital vigente que reglamenta los procesos de legalizacion urbanistica
y/o regularizacion de barrios.

2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Decreto Distrital 190 de 2004

. VL. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudios: ' ' ’ Experiencia:

Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Civil ¢ Ingenieria Catastral o Geodesia. profesional relacionada con las
Titulo de postgrado en dareas relacionadas con las funciones del cargo.

funciones del cargo.

Matricula o Tarjeta profesional, en aqueilos casos en que
la ley asi lo establezca.

i

[
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 e 27 DJE :‘ZGﬂ)ja No. 48 de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

1 IDENTIFICACION

Nivel Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 24

Numero de cargos: Tres (3)

Cargo odeIJ ::cwfgv}nmediato Quien ejerza la supervision directa del proyecto

ALIANZAS POR EL HABITAT

ok

4Y;POL.[TICA SUBD}REQ CION DE SERVICIOS
JBLICOS : :

PAL DEL EMPLEO

Efcctuar Ios estudlos y “anélisis técnicos para la fonnulac:lon ejecucion v seguimicnto de politicas,
planes y programas y proyectos de servicios pliblicos domiciliarios y las tecnologfas de la informacion

ployecto tempm al ai que se encuentra adscrito.

Efectuar la revisién tecmca la elaborac1on e nnplement'mwn de proyectos especificos e

iniciativas legislativas asociadas a los servicios publicos domiciliarios y TICS, en el marco del
proyecto temporal asignado, dando aplicabilidad a la normatividad vigente.

2. Hacer seguimiento y participar en los espacios de coordinacién interinstitucional, adelantando
las acciones que se deriven alli en lo relacionado con servicios publicos domiciliarios y TICS,
en el marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito. ,

3. Elaborar los instrumentos de seguimiento a las politicas, planes y proycctos en ¢l marco del
proyecto temporal asignado.

4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado;
y natur aleza del emplco

» IV CRITERIC S DE DESEMPE\TO

1. La revision, elaboracwn e 1mp1ementac10n de proyectos especificos e iniciativas legistativas se
realiza de manera oportuna y con informacién confiable y veraz.

2. La participacion en los espacios de coordinacion se realiza de acuerdo a la normatividad vigente en
la materia y cumpliendo los procedimientos establecidos.

3. La elaboracion de 1nstmmentos de seguimiento cumple con los procedimientos establecidos

SV CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Plande Ordenamlen‘co Territorial e instrumentos de gjecucion

2. Legislacion vigente en servicios piblicos domiciliarios y TICS

3. Conocimiento en temas ambientales

b

BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 56 3 " DE 2 7‘ D,L‘. 20Hcia No. 49 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

4. Plan de Desarrollo Distrital.

D

V1. REQUISITOS DE EST
Fstudios: -
- Titulo Profesional en Ingenieria, economia,
derecho y/o ciencias humanas,

- Titulo de postgrado en arcas relacionadas con Experiencia:
las funciones del cargo. Treinta (30) meses de experiencia profesional

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la
Ley.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR ‘
DEBOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 DE2 7 DIC. 201110ja No. 50 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Lldbitat”

Nivel - Plofesmnal

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 24

No. de cargos Uno (1)

Cargo del Jete Imnedlato Quien ejerza la supervision directa del proyccto

~PROY;Fsc*foiau8,- FORTA »ECIMIFNTO INSTITUCIONAL

£ 'SUBDIRECCIO‘\‘ DE PROGRAMA‘S Y

L PRC OSITO _RINCIPAL DEL EMPLEO

Efectuar las act1v1dade> requeridas para la nnplementacmn y sostenibilidad del sistema integrado de

gestion, en el marco del proyec,to tempm al al que se encuentra adscrito.

1. Reahzar el seguimiento y coordmacwn de las acthdades necesarias para la implementacién y
sostenimiento, del sistema integrado de gestion de la entidad para el respectivo periodo en el
marco de la normatividad vigente y el proyecto temporal asignado.

2. Efectuar la planificacién de los sistemas integrados de gestion de la entidad, de confor; midad
con la normatividad vigente y el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.
3. Revisar que los procesos de implementacion del sistema integrado de gestidn, estén

documentados y soportados de conformidad con la normatividad legal y al proyecto asignado.
4. Desempeifiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo.

v CRETI:RIOS DF DFSFMPFNO

8]

El sewunmento y control que redhza ala 1mplementa010n del sistema de gestion vy las
recomendaciones que hace contribuyen al logro de los objetivos de la entidad y del sistema.

La planificacion de los sistemas integrados de gestion se realiza obedeciendo las necesidades de la
entidad

La documentacion del sistema integrado de gestion se hace conforme a los procedimientos
estab]eudos para ello

»»»»»»» v CONOC}MIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

G S

Pohtlcas normas y procedimientos institucionales.
NTCGP 1000: 2004

Modelo Estandar de Control Interno

Normas distritales de sistemas integrados de gestion

B

*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 & pp 27 Bic, 20132 No. 51 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

5. Planeacion estratégica
6. Modelamiento de procesos
ST

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:

- Titulo Profesional en Lconomia, Ingenieria
Industrial, Administracién de  Fmpresas,
Administracién Publica o en Sistemas de
Informacién y Documentacion, Bibliotecologia
y Archivistica.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional

Ley.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 5 6 3 -5 DE

27 B‘E 2o

Ho a No. 52 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

T 1 IDENTIFICACION

Nivel

Profesional

Denominacion del Empleo:

Profesional Especializado

Cadigo: 222
Grado: 24
No de cargos Uno (1)

Cargo del Jefe _Inmediafo

Quien ejerza la supervision directa del

proyecto

PROYECTO 418- FORTALECIM]EENTO INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA — SUBDIRECC‘ION DE PROuRAMA‘S Y

TR

_PROYECTOS

Efectuar 1'15 actividades para la implementacién y sostenibilidad del sistema de informacion de
planeacion de la entidad, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

AL DESCRIPCIO‘\T DE FUNCIONES ESENC IALES

i

1. Reahzar las act1v1dades requel idas para el ploceso de implementacién y seguimiento al sistema dc
informacién de planeacion asociado a los proyectos temporales a los cuales se encuentra adscrito.

1

y de los proyectos temporales asignados.

(US]

Mantener actualizado y realizar el control al sistema de informacion, en el marco de los procesos

Lfectuar los reportes y preparar los informes requeridos que den cuenta de la ejecucion y avance

de los planes, programas y proyectos, en el marco del proyecto temporal asociado
4, Descmpefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyccto asignado

y naturaleza del empleo.

TV CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las act1v1dddes realizadas para la 1mplementac10n y seguimiento al sistema de informacién de
planeacién se realizan de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y

proporcionan la seguridad técnica requerida.

2. La informacidn es actualizada permanentemente y es consistente con los procesos y proyectos de

la entidad y del sector, y permite tomar decisiones.

3. Elreporte de informes se realiza atendiendo los plouedlmlentos establecidos para ello.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica

2. Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.

3. Plan de Desarrollo Distrital

4. Manejo de base de datos

b
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

1563 = 27 BIC. 2011

RESOLUCION No. Hoja No. 53 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

5 Politicas, normas y procedimientos mstitucxonales
' VI REQUISITOS DE».V S TUDI@\

Estudios

- Titulo profesional, Fconomia, Administracién de
Empresas, Administracién Publica, Ingenieria
industrial o ingenieria de Sistemas.
Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la

Experiencia:
Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

VIL ALTERNATIVAS "

Se aplicara de conformldad con lo chspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005
Equivalencias entre estudios y experiencia.

MU



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE HABITAT

7 Dic. 201,

RESOLUCIONNo. 1563 * b oja No. 54 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

ProfesAiibn»ai
‘Denominacién del Empleo: Profesional Especialiiadd o
Cédigo: 222 )
Grado: 24 o
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien eJerza la superwsmn directa del pioyecto

6S DE FINANCIACION PARA ADQUISICION,
Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.
~  SUBSECRETARIA DE GESTION FINANCIERA

L PROPOSIT@_ RINCIPAL DEL EMPLEO

Realizar los estudlos y anahs1s tecmco de la estrategia sectorial de alianzas pubhco privadas y
COOperamon mtemamonal en el marco de los proycctos temporales asignados.

0 S s s S

’ III DESCRIPCION DE FUNC_ONES ESENCIALES

S

I. Efectuar al anahsm tecmco y coordmar las estrategias para materializar alianzas publico
privadas que promuevan el desarrollo y ejecucion de los proyectos temporales del sector.

2. Realizar la consolidacién y ejecucion de la estrategia de relaciones internacionales del sector

hébitat para consolidar actores internacionales como socios estratégicos y ¢l intercambio de

informacidn, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Efectuar el seguimiento y elaborar los informes, debidamente soportados de la gestion ante

agentes del sector privado e internacional que permita la consecucion de recursos para cl

desarrollo de los proyectos temporales del sector habitat, de acuerdo con los procedimientos y

la normatividad vigente, ' .

4. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyecto:
asignado y naturaleza del empleo .

V. C RITERIOS DE. DESEMPENO

(%)

1. La gestién 111ter1nst1tuc1ondl pard materializar las dhanzas publico privadas se realiza de
acuerdo con la metodologia establecida y el protocolo previsto para ello. .
La consolidacion v ejecucion de la estrategia de relaciones internacionales del sector habitat se
emumarca en 1os g ocedlmlentos y procesos establecidos por la entidad.

CIN 'IENTO‘S BASICOS (@) ESENC [ALES.

2
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 19 63 = DE 27 DiC. 2 Q%oja No. 55 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Plan de Desarrollo Distrital

Gestidn Pablica

Politicas, planes y proyectos institucionales.

4. Normatividad relevante para la aplicacion de alianzas publico privadas y de cooperacién
internacional.

[ O

- V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENC
Estudios: Fxperiencia:
- Titulo Profesional en Finanzas y relaciones internacionales, Treinta (30) meses de experiencia
Contaduria Puablica, Administracién de Empresas o profesional.
Plblica, Ingenieria Industrial o Fconomia.
- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
- funciones del cargo.
- Tarjeta profesional para las profesiones que estén
reglamentadas por la Ley.

BOBGTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 : DE 27 b, 29?&@; No. 56 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

. . 1 IDENTEF ICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 222
Grado: _ 19
No. de cargos: Dos (2)
Largo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisién del proyecto

PROYECTO 491- INF OR'\Z?ACION v C.MUNICAC ION DEL HABITAT

SUBSECRETARIA DE PLANEA ,LU )

OLITICA - SUBDIRECCION DE }NFORMACION
ORIAL

“IPAL DEL EMPLEO

Efectuar la consolidacién y validacién de la informacién relacionada con las acciones del Sector
Habitat y la Politica Integral del Habitat en el marco de los proyectos temporales y en el cumplimiento

de las metas misionales de la entidad.

IH DES URIPCION DE FUNCIQNES ESENCIALES

Reahzax la revision y validacion de la informacién que se maneje en desarrollo de los proyectos

1.
temporales que se ejecuten para cumplir con los objetivos y metas previstos.

2. Realizar los analisis de informacién en el marco de la Politica Integral del Habitat y el proyecto
temporal asignado.

3. Efectuar la depuracion, procesamiento, analisis y salidas de informacién estadistica en el marco
del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

4, Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asxgaada y naturaleza del empleo

: IV CRITERIGS DE DESEMPENO

1. La revision y Vahdacmn de la informacién que se maneje en desarrollo de los ptoyeuos
temporales para cumplir con los objetivos y metas propuestos son realizados teniendo en cuenta la
capacidad institucional facilitando la aplicacién para la entidad.

2. FEl analisis de la informacién inherentes a las necesidades habitacionales de la ciudad son
elaborados de acuerdo con los requerimientos sefialados.

3. La programacién en paquetes estadisticos especializados para la depuracidén, procesamiento,

analisis y salidas de informacion en el marco del proyecto temporal es elaborada de acuerdo con
los requerimientos sefialados.

""" V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamlento Territorial

o

BOGOTA
BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

rusoLUCIONNo. 1963 . pg 27 DIC. 20d%ia No. 57 de 206

Coniinuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Metodologias de Fvaluacion de Proyectos Sociales —

‘ VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: " ” N,E;xperiencia:

- Titulo profesional en Economia, Estadistica,
Matematicas, Ingenieria de Sistemas,
Administracion  Publica, Administraciéon  de
Empresas, Ciencia Politica, Bibliotecologia o
Ingenieria Industrial.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional en aquellos casos

it

Veintiocho (28) meses de
profesional relacionada con las funciones del

cargo.

experiencia

cn que la Ley asi lo establezea.

Vil ALTERNATIV

C

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decret

0 785 de

2005.

45



ALCALDIA MAYOR
DE BOgOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 DIC. 2011

resoLucioNNo. $5 6 3 Hoja No. 58 de 206

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel ' " Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: ) 222

Grado: 19

N° de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmedlato Qulen eJerLa }a supex vision del proyccto

Formular de@anolla;l ¢ nnplcmcntar las cstratcorlas ¢ instrumentos du estlén para la promocién y
seguimiento a la oferta de suelo definida en la Politica de Habitat del Distrito, en el marco de la
gjecucion del] proyecto temporal asignado

L DESCR}P’“ION DE FUNCIONES ESENCIALES

3]

(S

Efcctuar el discfio e 1mplemcntac:1on de las metodologias ¢ instrumentos para ¢l seguimiento al
proceso de urbanismo derivado de la aplicacion de los instrumentos de gestion del suelo, en el
marco del proyecto temporal asignado.

Elaborar y actualizar los conceptos técnicos de los predios identificados como de desarrollo y
construccion prioritaria, conforme a los avances de los procesos de urbanismo y de las pruebas
recaudadas, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Participar y ejecutar las acciones derivadas de las instancias de coordinacion interinstitucional e
intersectorial, en el marco del proyecto temporal asignado.

Desempefiar las demés asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo. 3

IV V '-RITERIOS_DE DESEMPENO

(5

L

El disefio e nnplcmentacmn de metodolomas e instrumentos para ¢l seguimiento a la aplicacion de

instrumentos de gestién de suelo se documenta y elabora en el tiempo previsto y proporcionan ld-
seguridad técnica requerida para ello.

Los conceptos s¢ elaboran atendiendo las normas vigentes sobre la materia y con unidad de criterio,

facilitando su aplicacién.

La articulacién con las diferentes dreas responsables de los proyectos temporales. se desarrolla con

base en los lmeamlentos y procedlmlemos definidos y de manera oportuna y eficiente. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0O ESENCIALES

:::::

jle
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SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 pe 27 D'C- ZQJJjaNo. 59 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Plan de Ordenamiento Territorial, planes e instrumentos de ejecucion.

1.
2. Normas urbanisticas nacionales y distritales
3. Plan de Desarrollo Distrital.
4. Politicas, normas y procedimientos institucionales.
VI.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios:

- Tiwlo profesional en Arguitectura, Ingenieria
Civil o Ingenierfa Catastral o Geodesia.

~  Titulo de postgrado cn 4reas relacionadas con las
funciones dei cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la Ley.

Vil ALTERNATIVAS

Experiencia:

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

A R

S_e' éplicar‘é de conformidad con lo dispuesto en elamculo 25 del Decreto 785 d; 2005, ‘




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

;27 DIC. 201],

RESOLUCION No. 1 5 63 oja No. 60 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

"ICACION

Nivel: meesxonal (

Denominacidn del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: 19

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto
PROYECTO 487-ACCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES

= SOCIAL Y PRIORITARIO

SUB&.ECRETARIA DE PLANEAC

ION Y PQLITLCA - SUBDIRECCION DE'GESTK’)N DEL

o ROPOSIT. PRINCIPAL

Disefiar e implementar modelauones econdmicas que permitan establecer la viabilidad y condiciones
técnicas de predios para la construccion de proyectos de VIS y VIP, por efectos de la aplicacion de
instrumentos de gestion del suelo, en el marco del proyecto temporal asignado.

1H DESCRIPCION DE FU NCIONES ESENCIALES

1. Reahzar el segumnento y analisis a la aplicacion de los instrumentos de Orc:s’non dc} suclo,

establecidos en la Ley 388 de 1997, en lo relacionado con aspectos economicos del suelo, en el

marco del proyecto temporal asignado.

Aplicar la metodologia de valoracién cualitativa de los predios que se declaren de desarrollo of

construccién prioritaria, en el marco del proyecto temporal asignado y de conformidad con la.

norma vigente sobre la materia.

3. Recopilar, consolidar y analizar la informacién producida por la aplicacién de los difcrentes
instrumentos de gestién relacionada con la labor misional de la entidad.

4. Desempefiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asxonado Y, natur aleza del empleo.

b2

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento y analisis a la aplicacion de los instrumentos de gestion del suelo se desarrolla en
el marco de Ley 388 de 1997, de acuerdo con el proyecto asignado y en el tiempo previsto. ‘
2. Los estudios de valoracion cualitativa sobre los predios objeto de aplicacion de instrumentos de
gestion de suelo son realizados teniendo en cuenta la normatividad urbana vigente y los estudios
.de mercado de Sﬁl;lelo aplicando las variables técnicas y econdmicas que se requieran.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constltucmn Politica de Colombia
Plan de Desarrollo Distrital

S

b BOGOTA
BICENTENARIC
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

rREsOLUCIONNo. 1563 ?E7

BM: 2&?‘5 Hoja No. 61 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

profesiones que estén reglamentadas porlaLey.

 VILALTERNATD

3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. Estructura Administrativa del Distrito
5. Disefio de metodologias
6. Procesamiento dé datos
7. Diseflo y calculo de indicadores. (
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA = L
Estudios:
[. Titulo profesional en Economia, Ingenieria
Industrial, Administracion de  Empresas, .
. . - . Experiencia:
Administraciéon Publica, Ingenieria Catastral y % . S
e qins Veintiocho (28) meses de experiencia
Geodesia o Estadistica. . : :
, ) . . profesional relacionada con las funciones del
2. Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las
e cargo.
funciones del cargo.
3. Matricula o Tarjeta profesional para las

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT
RESOLUCIONNo. 1563 DEZ' 7.DiC. Mmja No. 62 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel - o _ Profesmnaf

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 222

Grado: 19

N°® de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato N _Quien ejerza la supervision del proyecto
.PRQYECTOAS A\CCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA DEIN TFRES

SOCIAL PRIORITARIO

'SUBSEC‘ RFTARIA DE PLANEAC‘ ION Y POLITICA — SUBDIREC CION DE GESTION DEL

'Iv.. ?RGPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Formular, desarrollar e 1mplementar las estrategias € instrumentos de gestion para la promocion y
seguimiento a la oferta de suelo definida en la Politica de Habitat del Distrito, en el marco de la

ejecucion del pr oyecto t\,mpordl aswnado

HL DESCRIPCION DE FUNCIONE‘§ ESENCIALES

ra

Adelantar las acciones requeridas para la consulta y andlisis de la informacion derivada de los
sistemas de informaci6n geografica que facilite el seguimiento al proceso de urbanismo derivado de
la aplicacién de los instrumentos de gestién del suelo, en el marco del proyecto temporal al cual se:
encuentra adscrito.

Efectuar la consulta y analisis de la informacién geografica para la elaboracion y actualizacién de
los conceptos técnicos de los predios identificados como de desarrollo y construccion prioritario,
conforme a los avances de los procesos de urbanismo y de las pruebas recaudadas, en el marco del
proyecto temporal asignado. :
Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con cl proyecto
asignado y natura]eza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

o

El analisis de la informacién derivada de los sistemas de informacion geografica que facilite ei
seguimiento al proceso de urbanismo derivado de la aplicacion de los instrumentos de gestion del
suelo con énfasis en los temas relacionados con Vivienda de Interés Social y Prioritaria se
documenta y clabora en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica z‘cqncrich para cilo.

La transformacién de la informacion geogréfica para la elaboracion y actualizacidén de los
conceptos téenicos de los predios identificados como de desarrollo y construccién prioritaria, se’
desar roHa con base en los hneannentos y procedumentos definidos. '

V CONOCTMIENTOS BASICOQ O ESENCIALES.

jle
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 5 6 3

S-g‘DE 27 B!C QWaNo. 63 de 200

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

‘1. Plan de Ordenamiento Territorial, planes e instrumentos de gjecucion.
2. Normas urbanisticas nacionales y distritales
3. Plan de Desarrollo Distrital.
4. Politicas, normas y procedimientos mstltucmnales
5. Mane 0 y conocimiento de sistemas de mform
VL RhQUiSITOS DE I STUDIQY:
.Estudios:

- Titulo profesional en Ingenieria de Sistemas,

' Ingenieria Catastral o Geodesia.

- Titulo de postgrado en ax cas relacionadas con las
funciones del cargo

- Matricula o Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reolamentadfls por. la Ley.

VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo meuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Experiencia:
Veintiocho  (28) meses dc  experiencia
profesional relacionada con las funciones del

cargo.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 63 pel 7 DIC. 2011052»10. 64 de 206

Continuacién de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbirat”

Nivel - - “ :Profesion.ai“

?Denominacién del Empleo: Profesional Especializaad

Cdédigo: : 222

Grado: o T
:N° de Cargos: Uno (1)

:Cargo del Jefe inmediato Quien eiérza la"s‘u}“)efvﬂigiél‘i del pf(‘)‘ye&o;

PROYECTO 418 FORTALE CIM IENTO INSTITU C IONAL"

G T N

DIREC CION DE GESTI (‘ ‘RPORATWA Y CID

L PR@POSIT RINCIPAL'DEL EMPLEO

Reahzal estudlos y cl anahs&s 3ur1d1c:o en temas relacmnados con la gestion dxsmplmarla en el marco
del-proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunidad y veracidad.

e

Iz DESCR[PCION DE FUNCIONES ESEN (,iALES

o

L

Conte\tuahzar y 1eahzar anahsls Juruhco de los tramites y procesos desarrollados en ‘el marco del
proceso de control disciplinario y del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente.

Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco del control disciplinario, atendiendo las acciones que se deban surtir, debidamente
documentados y soportados de conformidad con la normatividad legal y al proyecto asignado.
Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

e

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

b2

Los estudios y analisis sobre la conveniencia juridica de los procesos y actuaciones administrativas
y demas documentos relacionados con el proceso de control disciplinario, se expiden de acuerdo
con los procesos y normatividad vigente. ‘
La revisidn y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos establecidos.
y normatividad del proyecto asignado.

10.

BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 a4 D27 pic. {41 Hoja No. 65 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

e

. Constitucion Politica de Colombia
2. Régimen Disciplinario
3. Cddigo Contencioso Administrativo
4. Codigo de Procedimiento Civil
, VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCI e
Estudios:

- Titulo Profesional en Derecho. Experiencia: Veintiocho (28) meses

- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las de experiencia profesional.
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional para las profesiones que

estén reglamentadas por la ] .ey.

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.




e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 DE2 7 DIC. 201Hoia No. 66 de206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel: o ' meesxonal

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 18

No. de cargos: . Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto
PROYECTO 487-ACCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL ¥ PRIORITARIO

SUBSECRETARIA DE PLA: EP:CIO POLITICA - SUBDIREC (,K)N DE GESTION DEL
SUELO. . 0

1 PROPO‘SITO y PRINCIPAL

Efectuar las estrateoms para la implementacion de la gestién requerida para la promocién y
seguimiento a la oferta de suelo definida en ia Politica de Habitat del Distrito, en el marco de la

ejecucion del proyecto temporal asignado.
' 1L DESCRIPCION DE»FUNCIONES ESENCIALES

1. Real:zaz el seguimiento al proceso de urbanismo de suelo derivado de la aplicacion de los

instrumentos de gestion del suelo, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Elaborar y actualizar los conceptos técnicos de los predios identificados como de desarrollo y

construccion prioritaria, conforme a los avances de los procesos de urbanismo y de las pruebas:

recaudadas en el marco del proyecto temporal asignado.

3. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyecto
asignado y ndturaleza del empleo

b2

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El serrunmento al proceso de urbanismo de suelo derivado de la aplicacién de los instr umentos de
gestion del suelo sc realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

Los conceptos técnicos se elaboran atendiendo las normas vigentes sobre la materia y con unidad
de criterio, facilitando su aplicacién.

Las acciones derivadas de las instancias de coordinacion interinstitucional e intersectorial, se
efectiia de acuerdo a la metodologla definida.

b2

Led

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Ordenamiento Temtona} planes e instrumentos de ejecucion.
Normas urbanisticas nacionales y distritales
Plan de Desarrollo Distrital.

L —

Pohtlcas normas y procedimientos institucionales.

VI REQ )SITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
b
b SN Tanasio



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 63 1?7 M:l 3091 Hoja No. 67 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

f/

: Estudios:

, . . . Experiencia:

- Titulo profesional en Arquitectura, Ingenieria p .
N . . Veinticuatro  (24) meses de experiencia
Civil o ingenieria Catastral o Geodesia.

_ Matricula o Tarjeta profesional en los casos. profesional relacionada con las funciones del

. _cargo.
reglamentados por la | ey. A8

IR T—— — ! W— WE——

VI ALTERNATIVAS . - =r oo e

R B

- Sc ap blicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 ol 7 BIC. 20%%0ja No. 68 ae 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

pr 1L IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto
PROYECTO: 48 /—ACCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES (
SOCIAL Y PRXORITARIO
SUB SECRETARIA ] URIDICA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar los tramites necesarios para la elaboracion de las actuaciones juridicas derivadas de la

aplicacién de los instrumentos de gestién del suelo, en el marco de la ejecucion del proyecto temporal

al que se encuentre adscrito.

E FUNCIONES ESENCIALES

Proyectar los actos adm1 rativos que se surtan dentro de la puesta en marcha y ejecucion de
instrumentos de gestion del suelo y del proyecto temporal asignado.

2. Realizar el seguimiento de la situacién juridica de los predios o terrenos declarados de desarrollo
prioritario y efectuar los tramites administrativos asociados a los procesos de enajenacion forzosa
en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempeiiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y natul aleza del empleo

- e AV CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los actos admmxstratwos que se surtan dentro de la puesta en marcha y eﬁcucnon de instr umentos
de gestion del suelo y del proyecto temporal, se proyectan con el cumplimiento de la normatividad
vigente. '

2. Los cstudios sobre los predios o terrenos declarados de desatrollo prioritario son realizados ;_i
teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacion para la
entidad. (

V. CONOCMENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo

3. Gestion Pablica

4. Codigo Contencioso Administrativo

- VI REQUISIT.S DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

s

*
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SEGRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 4.5 6 3"' DE 99 B’f ogffia No. 69 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

- Estudios; %Experiencia:

- Titulo profesional en Derecho. | Veinticuatro (24) meses de experiencia

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos. profesional relacionada con las funciones del
reglamentados por ia Ley. cargo.

VIL ALTERNATIVAS

S

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D. C.

i
|
SECRETARIA DE HABITAT

REsoLUCION No, 19 O 3 . DE 27 DIC. 2@11}-4 No. 70 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

VHIFICACION

Niv..el F ‘ Profesional ) h

Denominacion del Empleo: : Profesional Universitario

Codigo: 219 o

Grado: 18

N° de Cargos: Dos (2)

‘Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjer: za la SupBiVXSlODdil‘eC‘fgi del pi:ciyecto .

- PROYECTO: 490 ALIANZAS POR EL HABiTAT

SUBSECRETARIA COORDINACION OPERATIVA 'SUBDIREC CION DE OPERACIONES

II PROPOSI OPRINCIPAL DEL EMPLEO |

Efectuar técnicamente la ges‘uon de constxuccmn y formulacion de instrumentos de planeacién que
permitan concretar la insercién de la politica de habitat en las operaciones estratégicas, macro
proyectos, planes parciales y demds instrumentos necesarios para el ordenamiento territorial, en el
marco del proyecto temporal asignado.

CHL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

((((((((((

1. Reahzzn el segumnento a la gestion y ej ecucién de las operaciones estratégicas, macro proyectos y
actuaciones urbanas, que estén a cargo del Sector Hébitat, en coordinacién con cada una de las
entidades ejecutoras, dentro del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

2. Efectuar el seguimiento y control de los procesos que permitan la articulacion intra e intersectorial
en el desarrollo de las operaciones, macro proyectos o actuaciones urbanas integrales en lo que
compete al sector Habitat, de conformidad con el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempefiar las demés funciones asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y naturaleza del empleo.

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento a la gestién y ejecucion de las operaciones estr“;emcas macro proyeuns xi
actuaciones urbanas, se realiza de manera oportuna y de conformidad con la normatividad vigente.

2

El seguimiento y control a los procesos que permitan la articulacién intra e intersectorial en cl
desarrollo de las operaciones, se efectia de conformidad con las necesidades del mismo y en el
marco de las normas vigentes y lineamientos definidos para su desarrollo.

T

V. CONOCE\/HENT@S BASICOS O ESENCIALES.

e
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8 SeTonepengsa e b




RESOLUCION No. 15‘ 6 3 ,

SECRETARIA DE HABITAT

DLZ 7 mc- :zgﬁﬂoja No. 71 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

VO G

Normas urbanisticas v arquitectonicas.
I.ey vy Plan de Ordenamiento Territorial.
Planificacion y Ordenamiento Territorial.
Plan de Desarrollo Distrital

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:

Sicologia o Biolagia.

por la Ley.

- Titulo profesional en Arquitectura, Ingenierfa Civil,
Ingenieria  Ambiental,  Administracién
Administracién | Pablica,  Sociologia,

de Empresas,
Antropologia,

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados

Experiencia:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional  relacionada con las
funciones del cargo.

VIL. ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en e] articulo 25 de

] Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

pe 27 BIC. 268,. o

RESOLUCIONNo. 156 3

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compety
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita

. 72 de 206

encias Lahorales
! del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel: meesmnal

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior mmedlato

Quien ejerza la supervision

n del proyecto

PROYECTO 418 FQR :

~ DESPACHO .

LECIMIENTO INSTITUCTONAL |

o II PROPOSITO PRINCIPAL

o
~

Efectuar el anélisis, seguimiento, evaluacwn y retroalimentacion de las actividad
¢l marco de los proyectos temporales en cumplimiento de las metas misionales
oportunidad y eficiencia.

¢s desarrolladas, en
de la entidad, con

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Efectuar la recopilacion, consolidacién y analisis de la informacion
ejecutados por la entidad para dar cumplimiento de las metas del plan de d
los informes requeridos, de acuerdo con la metodologia y procedimientos e
Realizar la articulacion con las diferentes arcas responsables de los proyec
base en los lineamientos y procedimientos definidos para dar cumplimie
propuestos, en el marco del proceso de direccionamiento esiratégico y
normatividad vigente. :
Desempefiar las demads asignadas por el superior inmediato, de acuerd
asignado y naturaleza del empleo.

2

de los proyectos
esarrollo y preparar
stablecidos.

tos temporales, con
nto a los objetivos
de acuerdo con la

o con el proyecto

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

La recopilacion, consolidacién y analisis de la informacién de los docume

consideracion se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en e

proporcionan la seguridad técnica requerida para ello

La articulacién con las diferentes arcas responsables de los proyect

desarrolla con base en los lineamientos y procedimientos definidos y de
-

eficiente.

[

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica
Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.

[

tos sometidos a su
tiempo previsto y

os temporales, sc
manera oportuna v

*b
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ALCALDIA MAYOR
DE BCGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo.1 B 6 3 _a 'DEZ 7 BIC. 2@@10]'51 No. 73 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

3. Normas presupuestales y de planeacion
‘4. Politicas, normas y procedimientos institucionales.

V1. REQUISITOS DE FSTUDIO Y EXPERIENCIA -

' Fstudios:
-~ Titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica, | Experiencia:
Administracion de Empresas o Publica, Ingenieria Veinticuatro (24) meses de experiencia
Industrial o Economia. profesional relacionada con las funciones del
- Matricula o Tdrjeta profesional en los casos cargo.
reglamentados por la | ey.

VIiL AL TERNATIVAS

ik

' Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 -
: Equivalencias entre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

£7 BIC. 201 .. <,

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compety
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita,

RESOLUCIONNo. 156 3

3

74 de 206

encias Laborales

[ del Habitat”

L IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

. Codigo: 219
5 Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Quien ejerza la supervisiod

Cargo del superior inmediato:

1 del proyecto

~ PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y CID

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis, seguimiento y evaluacion de las actividades relacionadas
administrativos y financieros y el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito,
eficiencia.

con los procesos
con oportunidad y

111, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la programacion, seguimiento y control administrativo y presupue
desarrollados en ¢l marco del proyecto de inversion asignado al cual se encuer
respectiva actualizacion y/o modificacion al igual que de los servicios adminig
con la normatividad vigente.

Revisar y adelantar las actividades relacionadas en el proceso de gestidn adm
al proyecto de inversion temporal al cual se encuentra adscrito, verificando qus
y soportado de conformidad con la normatividad legal.

Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e
y naturaleza del empleo.

)

stal a los procesos
itra adscrito, con su
trativos de acuerdo

inistrativa asociado
= esté documentado

proyecto asignado

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

La programacion, seguimiento y conirol administrative y presupuesta
.desarrollados en el marco del proyecto de inversion se realiza de acuerdo ¢
establecida, en el tiempo previsto vy proporcionan la seguridad técnica requerids
La revision y desarrollo de las actividades relacionadas en el proceso de ges
asociado al proyecto de inversion temporal, se realizan de acuerdo con
cstablecidos.

o

1 a

fos  procesos
ton {a

fa metodologia
1 para cllo.

tion administrativa
os procedimientos -

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*

e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 5 63 3 DEZ / DiC. 20%H10ja No. 75 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. Constitucion Poljtica
2. Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.
3. Plan de Desarrolfo Distrital
4. Normas presupuestales y de planeacion
5. Politicas, normas y procedimientos institucionales.
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

Titulo profesional en Derecho, Contaduria Pablica, | Experiencia:

Administracion de Fmpresas o Plblica, Ingenieria Veinticuatro (24) meses de experiencia
Industrial o Economia. profesional relacionada con las funciones del
Matricula o Tarjeta profesional en los casos. cargo.

reglamentados por la Ley.

VIL ALTERNATIV

Se aplicara de corfformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

- Equivalencias entre estudios y experiencia.




Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compel

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. Hojd No

76 de 206

encias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L IDENTIFICACION -

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato:

Quien cjerza la supervisioy

1 del proyecto

18 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

: PROYECT

DiRECCIOI\

DE GEéTION CORP@ v _TWA SUBDIRECCI()N ADMINISTRATIVA

L PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las act1v1dqdes relauonadas con la elaboracion y ejecucion de los planes
gestion del talento humano, en el marco del proyecto temporal al que se enct
oportunidad y eficiencia.

y programas de la
ientra adscrito con

-~ HL DESCR_IPCION DE FUNCIONES ESENC IALES

ot

Efectuar el analisis, programacién y seguimiento de los factores que
administrativa y presupuestalmente en el marco del proceso de gestion t:

proyecto temporal asignado, de conformidad con la normatividad vigente.

se deben ejecutar:
rlento humano del

2. Revisar y hacer seguimiento técnico a las situaciones administrativas en el marco de la gestion del
talento humano y, contempladas en el proyecto temporal asignado, al igual que elaborar los
respectivos informes debidamente documentados y soportades de conformidad con la
normatividad vigente. v

3. Descmpeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con ¢l proyccto asignado y
naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

i. El analisis, la programacion y seguimiento se realiza de acuerdo con la metodoiogia establecida, .
en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. Las actividades ejecutadas para el seguimiento a las situaciones administrativas responden a las
disposiciones que rigen al respecto y se realiza de manera eficiente y oportuna.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Coustitucion Politica

2. Seguridad Social

3. Carrera Administrativa

4. Régimen del Empleado Oficial

10,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 156 3 :lbE 27 DIC. pqljcia No. 77 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Estudios:
- Titulo profesional en Derecho, Contaduria Publica, : Experiencia:
Administracion | de  Empresas y/o Publica, | Veinticuatro (24) meses de experiencia
Economia, Sicolpgia o Ingenieria Industrial. profesional relacionada con las funciones del
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos: cargo.
reglamentados por la Ley.

VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
 Equivalencias entre estudios y experiencia.




Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compel,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

DE 2 7 DIC ZGHOJaNO

RESOLUCIONNo. 15 63 _

78 de 206

encias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del 11dbitat”

FICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Cédigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato:

Quien ejerza la supervision del proyecto

~ _PROY_ECTO 418-»FORIALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIREC CIO\I DE GEST ION CORPORA FIVA — SUBDIRECCION AI)M( N

ISTRATIVA

I PRODOSiTO PRIN CIPAL

Realizar el andlisis, sequnmento y evaluacién de las actividades relacionadas
administrativos y financieros y el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito,
eficiencia.

con los procesos
con oportunidad y

1II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la programacidn, seguimiento y control administrativo y presupue
desarrollados en el marco del proyecto de inversidn asignado al cual se encuer
respectiva actualizacion y/o modificacién al igual que de los servicios adminis
con la normatividad vigente.
Revisar y adelantar las actividades relacionadas en el proceso de gestion adm
al proyecto de inversion temporal al cual se encuentra adscrito, ver ;*‘zcando que
y soportado de conformidad con la normatividad legal.

Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e
y naturaleza del empleo.

stal a los procesos;
itra adscrito, con su
trativos de acuerdo

inistrativa asociado
c esté documentado

proyecto asignado

~IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

!‘\)

seguimiento y control administrativo y

<

l.a programacion, presupuesta

desarrollados en el marco del proyecto de inversion se realiza de acuerdo ¢
4 para elio.

establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad téenica requerid

La revisién y desarrollo de las actividades relacionadas en el proceso de ges

asociado al proyecto de inversion temporal, se realizan de acuerdo con
establecidos.

| a los procesos
on la metodologia

tion administrativa
0s procedimientos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BOBATA
;B%@A TICERTENARID
%
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

‘ ) 563 _& ' ,
RESOLUCEON Ne. 1 DE 2 7 D'C. ZDEﬁua No. 79 de 286

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular tescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar™

Constitucidn Politica

Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.

Plan de Desarrojlo Distrital

Normas presupugestales v de planeacion

Politicas, normag y procedimientos institucionales.

6. V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

o —

[ RN OS]

Estudios
- litulo profesional en Derecho. Contaduria Publica, | Experiencia:
Administracion de Fmpresas o Piblica, Ingenierfa | Veinticuatro (24) meses de experiencia

Industrial o Economia. profesional relacionada con las funciones del.
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos  cargo.
reglamentados porlaley. ‘

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DE 2 7 B’C' 2”!105’3 No,

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita

RESOLUCION No. 15 6 3

80 de 206

encias Laborales
| del Habitat”

 IDENTIFICACION-

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisior

1 del proyecto

PROYECTO 491 - INFORMACION Y COMUNICACION DEL HAE

BITAT

Elaborar las piezas graficas y los contemdos requerldos para el desarrollo de
comunicaciones de los proyectos temporales a los que se encuentra asignado, ¢
cficiencia.

as estrategias de
on oportunidad vy

III D}LSCRIPCION Dh I*UNCIONLS LShNC IALES

Elaborar las propuestas oraficas y de disefio lequeudas con fundamentos estél
para su publicacién, de acuerdo con los lineamientos estipulados en los proyect
cuales se encuentra adscrito y dando aplicabilidad a la normatividad vigente sol
Producir los contenidos graficos que se requieran en el desarrollo de las estrate
definidas en los proyectos temporales a los cuales se encuentra adscrito, de ¢
metodologia y procedimientos definidos.

Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el

t9

icos y funcionales,
os temporales a los
ore la materia.

©ias comunicativas
onformidad con la

proyecto asignado .

y naturaleza del empleow ) »
. IV, CRITERIOS DE DESEMPENO

Las propuestas graficas se elaboran con fundamentos estéticos y funcionales p
de acuerdo con los lineamientos estipulados y son realizados teniendo en cuer
vigente.

La produccion de los contenidos graficos cumplen con los estdndares req
lineamientos definidos en los proyectos temporales asociados

R

ara su publicacidn,
ita la normatividad

veridos y con los:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital
Gestion Piblica
Comunicaciones

Sistemas de informacion

REIANS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 63 ‘aDEZ / D’E- 20"H0§a No. 81 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular frescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:
- Titulo  profesjonal en Diseflo  Gréfico, - Fxperiencia: :
Comunicacion $ocial o Periodismo o Disefiador  Veinticuatro (24) meses de experiencia
Industrial. profesional relacionada con las funciones del:
- Matricula o Tarjeta profesional  en los casos cargo.
reglamentados por la Ley.

VII. ALTERNATIVAS : N

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

2 7 DIL. 2@}}

‘‘‘‘

1563 °

RESOLUCION No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita

oja No. 82 de 206

encias Laborales

del Hiébitar”

I IDENTIFICACION =

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 18
No. de cargos: Cinco (5)

Cargo del superior inmediato: Quien cjerza la supervisior

1 del proyecto

“PROYECTO 491 — INFORMACION Y COMUNICACION DEL HAE

STFAT

A DE COMUNICACIONES

oAb P‘?OPOSITO PRINCIPAL

Realizar tecmcamente las act1v1dades requeridas para desarrollar las estrategias ¢
marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunidad y eficien

omunicativas en el
cia.

e

I1I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las actividades requeridas para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de las estrategias
de comunicaciones para cumplir con los planes de accion definidos en el marco de los proyectos
temporales asignado y documentar y soportar los informes definidos de acuerdo con la:
normatividad vigente ,

2. Efectuar el monitoreo y seguimiento a los medios de informaciéon y manejar las fuentes de
informacién requeridas para el desarrollo de las estrategias de comunicaciongs que soporten los
proyectos temporales a los cuales se encuentra asignado, de acuerdo con la metodologia definida
y normatividad vigente. :

3. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y:
naturaleza del empleo. '

- - -.IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. las actividades adelantadas para las estrategias de comunicaciones se realizan de acuerdo con el
proyecto asignado en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para cllo.

2. El monitoreo y seguimiento a los medios de informacion se realiza de conformidad con los
lmeamlentos definidos en el proyecto temporal asignado.

' : V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Plande Desa1r0110 D1str1ta1

2. Qestion Pablica

3. Comunicaciones

4. Sistemas de informacion Gestiéon Publica

b
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BICENTENARIO
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RESOLUC

Continuacion de
para vincular

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

'SECRETARIA DE HABITAT

1563 _ab27 DIC. 201oja No. 83 de206

i resolucion “Por la cual se establecen Funciones 'y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

ION No.

: Estudios:
Titulo pro
Periodismo o Di
Matricula o T4q
reglamentados p

fesiol

ol Fxperiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia

- profesional relacionada con las funciones del

- cargo.

nal Comunicacion  Social
sefio Grafico
rjeta profesional

or la Ley.

¥y
i1

en los casos

Se aplicara de con
: Fguivalencias entre

VIL ALTERNATIVAS

formidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 -
estudios v experiencia.

L




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT_
RESOLUCIONNo. 1963 &pp 27 DIC. 201_1();;; No

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

84 de 206

encias Laborales
del Habitar”

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesionai
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Dos (2)
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto N
PROYECTO! 487- ACCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES
' SOCIAL Y PRIORITARIO
SUBSECRETARIA JU RlDICA

1L PROPO%TO PRINCIDAL

Efcctuar los tramites necesarios para la elaboracién de las actuaciones juridic

aplicacion de los instrumentos de gestion del suelo, en el marco de la ejecucion del

as derivadas de la
proyecto temporal.

1L DESCRIPCION DEF \:f"f'CIONES ESENCIALES

1. Proyectar los actos ddmlmstrdtlvos que se surtan dentro de la puesta en marcha y ejecucion de
instrumentos de gestidn del suelo y del proyecto temporal asignado.

2. Realizar el seguimiento de la situacion juridica de los predios o terrenos declarados de desarrollo
prioritario y efectuar los tramites administrativos asociados a los procesos de enajenacion forzosa
en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y naturaleza del empleo

IV, CRITERIOS DE DESEMPENO _ - ,

1. Los actos adnnmstratwos que se surtan dentro de la puesta en maxcha y gjecucion de instrumentos
de gestidén del suclo y del proyecto temporal, se proyvectan con ¢l cumplimicnto|de la normatividad
vigente.

2. Los estudios sobre los predios o terrenos declarados de desarrollo prioritaric son realizados
teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacién para la:
entidad.

b V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo

3. Gestion Publica

4. Cobdigo Contencioso Administrativo

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

E b BOGOTA
BICENTENARIO
el ah vy




RESOLUC:

Continuacion de
pard vincular

& O

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

onve. 1563 prl 7 D'C ZoulojaNs.‘Ss de 206

a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

- Estudios:

- Titulo profesions
fatricula o 1
reglamentados p

1l en Derecho.
arjeta profesional en los casos | profesional relacionada con las funciones del

or la Ley.

Experiencia:
Dieciocho (18) meses de experiencia

cargo.

Se aplicard de confo

VILALTERNATIVAS

'midad con lo dispucsto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 DI 201

RESOLUCIONNo. 15 6 3 No

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita,

86 de 206

encias Laborales
[ del Hdbitat”

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Dos(2) e e
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto |

- PROYECTO 490-ALIANZAS POR EL HABITAT

DESPACHO

II." PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis y seguimiento a los proyectos relacionados con la gestion publ
marco de los proyectos temporales asignados, con oportunidad vy eficiencia.

a cjecutados en el

1II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar analisis sobre los procesos y tramites desarrollados en el marco de los proyectos que se
ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, de acuerdo a la ngrmatividad vigente
sobre la materia.

2. Realizar la revision y seguimiento de las actuaciones realizadas en el marco de los proyectos que
se tramitan en los drganos legislativos y de control, atendiende las acciones que se deban surtir
para dar cumplimiento a los proyectos temporales asignados.

3. Desempeifiar las demés asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo

- IV: CRITERIOS DE DESEMPENO

I. El analisis sobre los tramites son realizados teniendo en cucnta la normatividad|vigente.

2. La revisién y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normatividad del proyecto asignado.

V.. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo

3. Gestidn Piblica

4. Cédigo Contencioso Administrativo

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

t BOGOTA
BICENTENARIC
o asegrdins e e




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

ionNo. 1563 ,1):32 7 DIC. zoqloja No. 87 de 206

RESOLUC]

a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

Continuacion de
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

para vincular i

Estudios
Titulo profesional en Derecho, Administracién Experiencia:
stracién de Empresas, Ingenieria: Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del

Pablica, Admin
Industrial, Cienclia Politica ¢ Economia.
- Matricula profesional en los casos reglamentados cargo.

por la Ley.

VIL. ALTERNATIVAS

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

Lquivalencias entre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. | § 6 3 ok 27 DIC. 20%0jano

88 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

del Habitat”

Y

L IDENTIF ICACION

SR

Nivel: ) | Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario N

Codigo: 219

Grado: 15

No. de Cargos: Dos (’7)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien gjerza la supuvmon directa del proyecto

PROYECTO 490-ALIANZAS POR EL HABITAT

e R

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA

R

il PROPOSITO PRP‘JCIPAL DEL EMPLEO

Realwax estudios y anallsxs técnicos en los temas relacionados con la gestion pabli
de la vivienda rural y el mejoramiento integral de centros poblados rurales, en el
temporal dswnado

ca para el desarrollo
marco del proyecto

III DESCRIPCIG ‘DE F UNCIONES ESEN(. IALES

1. Realizar estudlos v analisis técnicos sobre acciones de gestion interinstituciona

marco del proyecto temporal asignado.

que propendan por

el desarrollo de la vivienda rural y el mejoramiento integral de centros poblados rurales, en el

2. Efectuar la revisidn, seguimiento a los procesos que se adelanten en el marco de la gestion piblica,
atendiendo las acciones que se deban surtir para dar cumplimiento a los proyectos desarrollados, en
cl marco de la ruralidad y el medio ambiente.

3. Desempefiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto:

asignado y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudios y analisis sobre las acciones de gestion interinstitucional son re
con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la segurid
para ello.

La revision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedir
y normatividad del proyecto asignado.

]

alizados de acuerdo,
ad técnica requerida

nientos cstablecidos

3. EI soporte técnico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad y cumpliendo los

procedimientos del proyecto asignado.
| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

*

Eb BOGOTA
RICENTENARIO
Erehcgmmiincn o




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

EZ " 7 Hoja No. 89 de 206

o ’ 7 DIC. 2011

Continuacion de Ja resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

RESOLUCION No. 15 6 3, D

Plan de Desarm]

1. 0
2. Metodologia Ml|de Centros Poblados Rurales
3. Politica Pablica de Ruralidad
4, Aspectos normativos y técnicos de Vivienda Rural
5. Plan de Ordenamiento Territorial
6. Instrumentos de planificacion rural distrital
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
‘Estudios:

. . . . .., Experiencia:
- Titulo profesiopal en Arquitectura Ingenieria Civil, +Pe . .
' Dieciocho (18) meses de experiencia

Ingenierfa Catastral y Geodesia, Economia o Derecho . .
= . . profesional relacionada con las
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados. .
SR funciones del cargo.

S

por la Ley. . )
| VI ALTERNATIVAS

SN

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

1



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

SDpE 27 DIC. 20N

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet

RESOLUCIONNo. 1563

90 de 206

cncias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”
, LIDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codian - ‘ ISR
Grado: 15
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Qulen ejerza la supervision del proyecto

R

PROYECT ). 490-ALIANZAS POR. EL HABITAT

Y

SUBSECRETARIA DE CO@RDENACION OPERATIVA

* L PROPOSITO P ‘ICIPAL DEL EMPLEO

Efectuar el anahsls y estudio del desanollo del componente social de la propuesta

de conformacion de

la red de asentamientos ruralcs en el marco dcl proyecto temporal asignado.

1L DESCRIPC ION DE FUNCIONES ESENCIALES

campesinas, las alcaldias locales y las entidades del Distrito para garantizar la
Red y la ejecucion de los proyectos contemplados en el Plan de Gestion para
Sostenible y en e! marco del proyecto temporal asignado.

1. Realizar las actividades de Seguumento y comdmacxon de las actividades desart
del proyecto de conformacion de una Red de Asentamientos Rurales y del p
cual se encuentra adscrito. ,

2. Socializar la propuesta de conformacion de la red de asentamientos rurales

olladas en el marco
royecto temporal al

en las comunidades
sostenibilidad de la
el Desarrollo Rural

comunidades campesinas, las alcaldias locales y las entidades del se cumple
procedimientos establecidos y normatividad del proyecto asignado.

3. Decsempefiar las demas funciones asignadas por el superior mmedlato de acucrdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo -
v CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El seguimiento y coordmacmn de las actividades programadas en el marco del proyecto de
conformacién de una Red de Asentamientos Rurales v del proyecto temporal es realizado de
acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporciona la seguridad técnica:
requerida para ello.

2. La socializacién de la propuesta de conformacién de la red de asentamicptos rurales cn las

de acuerdo con los

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

*

o

BOGOTA
BICENTENARIO
e Sence S




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

RESOLUCION No. 1 5 6 3 ﬁg 7 B!£' 2011 Hoja No. 91 de 206

Continuacion de a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

1. Plan de Desarrollo
2. Politica Phblica de Ruralidad
3. Plan de Ordenamiento Territorial
4. TInstrumentos de planificacion rural distrital
VI REQUISITOS DEESTUDIO Y EXPERIENCIA
‘Estudios:

- Titulo profesiognal en Trabajo Social, Sicologia,
"~ Antropologia, Spciologia, Arquitectura, Ingenierfa Civil,

Administracion de Empresas, Administracion Publica, o
. Fconomia.
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos reglamentados
porla Ley.

Experiencia:

profesional  relacionada con
funciones del cargo.

Dieciocho (18) meses de experiencia

las

VII, ALTERNAT

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Hv



Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 'DE2_7 DIC. 20%0ja No

92 de 206

encias Laborales

R

PROYECTO 490—ALIANZAS POR EL HABITAT

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaric Distrital del Habitat”
- L IDENTIFICACION

Nivel Profesional ) ’
‘Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
gCédi go: 219
Grado: 15 ;
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision dir :Ltddelployec,m

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERAT!‘\/ A

II. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Efectuar el estudio, generacién y mangjo de la informacion geografica relacionad
temporales a los cuales se encuentra adscrito.

a con los proycctos

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEN UALES

[VS]

Efectuar el qoportc técnico para la estructuracion, edicion, incorporacion,
actualizacién de las coberturas geograficas que manejan en desarrollo del
asignado.

Preparar la informacién grafica y alfanumérica mediante el uso de herramientas
obtencidén de cartografia tematica en diferentes formatos y escalas, en el i
temporal al cual se encuentra adscrito.
Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acug

complementacion v
provecto temporal

de software para la
marco del proyecto

rdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo.

1v. CRlTERIOS DE DESEMPENO

3]

)

El manejo de la informacion geograﬁca se realiza de acuerdo con los estas
establecidos.

La generaciéon de cartografia temdtica se hard con base en las cobertu
procedimientos establecidos para tal efecto.

ndares cartograficos.

ras oficiales v los

Il soporte técnico sobre los temas asignados es realizado con oportunidad vy cumpliendo los:

procedimientos del proyecto asignado.
5 CONOCMIENTOS BASICOS @] bSENCIALES

BOGOTA
BICENTENARIO
[retad bt iied




RESOLU]

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

" SECRETARIA DE HABITAT

ON No. 15 63 ; DE2 7 DIC zﬂda_ojaNo.psdez%

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular tr]

escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat™

- Matricula o Tarjs
I.ey asi lo estable

1, Plan de Desarrolio

2. Plan de Ordenamjento Territorial

‘3. Politica Pliblica de Ruralidad

4. Sistemas de Infotmacién Geografica

5. Herramientas de software para Sistemas de Informacion Geogréfica (ARC/GIS)

VL REQUISITOS DE ESTUDIOY EXPERIENCIA

Estudios: : Experiencia:

- Titulo Profesional en Ingenierfa Catastral y Geodesia oDieciocho (18) meses de experiencia
Ingenieria de Sisiemas. profesional relacionadas con las

;ta profesional en aquellos casos en que la funciones del cargo.
z7ca.

VIL ALUTERNATIVAS:

Se aplicara de conforn

midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2003.

o

BOGRTA
BICENTENAR)

24



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABITAT
RESOLUCION No. 1 5 6 3 <UD “D -+ Hoja No; 94 de 206
Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”
- c L IDENTIFICACION
Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
‘Grado: 15
N° de Cargos: Uno (1) e
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa del proyecto

' ZA‘S POR EL HABITAT

JORDINACION OPERATIVA

1 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO-

Realizar el segunmento y control a la ejecucion de los planes, programas y proye
el marco del Sistema Integrado de Gestién de Calidad y el proyecto temporal a

ctos de mversion en
1| cual se encuentra

adscrito.

3 j_III.DESCRiPCIéNDE:FUNCIONES:-ESEN’CIALES

1. Realizar seguimiento a los procesos de formulacién y scguimiento de los prq

para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos, en el marco del

asignado.

Efectuar la proyeccién de informacion cuantitativa y cualitativa que se requi

entidad o de manera interinstitucional relacionada con las actividades que des

del proyecto temporal asignado.

3. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acue
asignado y naturaleza del empleo

)

yectos de inversion:
proyecto temporal

era al interior de la
arrollan en el marco

rdo con el proyecto

- IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

[La participacién en la formulacion de los proyectos de inversion y seguimiento
y financiera, se realiza de manera oportuna y de conformidad con la normativid
Seguimiento a los planes de accién y demds herramientas administrativas.

La revision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedi
y 107 matlwdad del proyecto asignado.

L3 D

a la ejecucion fisica
ad vigente.

nientos establecidos

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Plan de Desarrollo.

Politica de Habitat

Normas técnicas de Calidad: NTCGP:1000.
Manejo de paquete Office.

S VS T (G QY

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios ‘Experiencia:

b BOGOTA
BICENTENARIO
e bbby e




RESOLUC

Continuacion de
para vincular

ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABITAT

IONNo. 15 63 *ﬁ D}27 Bic gn"HojaNo.SS de 206

a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

- Titulo de forma
Administracion
Economia o Inge

- Matricula profesional en los casos reglamentados por la

fey.

de Fmpresas, Administracién Publica, profesional  relacionada
nieria de Sistemas. funciones del cargo.

cion profesional en Ingenieria Industrial, Dieciocho (18) meses de experiencia

con las

VIL ALTERNATIVAS

Se¢ aplicara de confor

midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

27 Dic. 201

RESOLUCION No. 1 5 6 3 %D Hoja Noj

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet,
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita,

96 de 206

encias Laborales
! del Habitat™

RS

i R S

L IDENT IFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Dos (2)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisién

1 del proyecto

PROYECTO 418-FORTALECIMIENTO [N‘STITUCIONAL 488-INSTRUI

FINANCIACION PARA ADQUISICION CONSTRUCCION Y MEJORAN

VWIENDA 48 /—ACCIONES Y SOLUCIONES INTEGRALES DE VIVIEND
 SOCIALY PRIORITARIO

MENTOS DE
VIIENTO DE
A DE INTERES

- SUBSECRETARIA JURIDICA

11 PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis juridico en temas relacionados con la gestion pubhca en
proyectos temporales, con oportunidad y veracidad.

eiecucidon de los

1L, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar analisis juridicos sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco de los proyectos
que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, dando| aplicabilidad a la
normatividad vigente sobre la materia.

2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en
el marco de la gestidn juridica y judicial, atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos asignados.

3. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e] proyecto asignado
y naturaleza del empleo
: V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudios sobre la conveniencia Jur1d1ca del proyecto son realizados tenjendo en cuenta la
normatividad vigente con unidad de criterio facilitando la aplicacion para la entidad.

2. La revision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos
establecidog y normatividad del proyecto asignado. :

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo

3. Gestion Publica

4. Cddigo Contencioso Administrativo

x)

Eb 30GOTA
BICENTENARIO
ikt




W

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

'SECRETARIA DE HABITAT

resoLucionne. 1563 @ pe 27 DIC. Z%Jja No. 97 de 206

Continuacion de [a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias lLaborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

5. \omgo de Procedimiento Civil o
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:

- Titulo profesional en Derecho. Dieciocho (18) meses de experiencia

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos profesional relacionada con las funciones del
reglamentados por la Ley. cargo. ’

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicarda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
Equivalencias entre estudios y experiencia.




Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563

RESOLUCION No.

Compet

pE27 DIC 20%hoiano

98 de 206

encias Laborales
del Habitar™

1. IDENTIF ICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Cédigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del super101 inmediato:

Quien gjerza la supcyvisié

1 del proyecto

PROYECTO 418 F @RTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIV A SUBDIRECC ION ADMN

ISTRATIVA

IL. PROPOSITO PRINCIPAL -

Efectuar el andlisis, seguimiento y control de las actividades desarroiladas en el m
gestion de bienes, servicios e infraestructura y del proyecto temporal al que se enc
oportunidad y eficiencia.

arco del proceso de |
lentra adscrito, con

T

L DESCRIPC ION DE FUNCIONES ESENCIALE’%

S

|8}

Realizar el analisis, seguimiento, registro y control administrativo y presupue
servicios asociados a los procesos administrativos y al proyecto temporal asig
informes requeridos de conformidad con la normatividad vigente.

Efectuar la gestion administrativa, técnica y financiera para desarrollar el
servicios e infraestructura, actualizacion y verificacion de los registros de los
contablemente, en el marco del proyecto temporal asignado, y debidamer
soportado de conformidad con la normatividad vigente.

stal de los biencs y
nado, presentar los

proceso de bienes,
bienes, articulados
te documentado y

Desempeiiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del empleo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

El anélisis, seouumento registro y control administrativo y presupuestal de log

asociados a los procesos administrativos se realiza de acuerdo con el proyecto asig

tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

El registro de los bienes y servicios se: encuentran organizados de cor
lineamientos definidos y de conformidad con la normatividad vigente en la ma
temporal asignado.

5 bienes v servicios
sado en el

formidad con los
teria y del proyecto

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

10

BOGOTA
BICENTEHARIO
i atat b it




RESCLUC

Continuacion de
para vincular i

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

oNNo. 1563 @ce 27 DIC. 2082 No. 99 e 206

ler resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. Estatuto Organigo de Presupuesto.
-2, Contabilidad Pablica.
3. IDstatuto General de Contratacion.
4. Plan de Desarrollo Distrital
5. Gestion Piblica |
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios:

-~ Titulo  profesi
Administracion

onal en Contaduria Publica, Experiencia:
de FEmpresas o Publica, Ingenieria Dieciocho (18) meses de experiencia

Industrial o Economia. profesional relacionada con las funciones del

- Matricula o Tg

rieta profesional en los casos cargo.
or la Ley.

reglamentados p

'Se aplicara de coi
- Equivalencias entre

iformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

estudios y experiencia.

Wt
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT
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RESOLUCIONNo. 15 6 3

100 de 206

oncias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

I. IDENTIEICACION

Nivel:

Profesional

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Cobdigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediatO'

Quien cjerza la supervision del proyecto

' / v“NTO INSTITUCIONAL

ISTRATIVA

I PROPOSI 0 PRINC[PAL

Realizar técnicamente las actividades relacionadas con el proceso de fortalecimic
el marco del proceso gestion tecnoldgica y del proyecto temporal al que se encuenty

110 tecnoldgico, en
a adscrito.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar las acciones requeridas dentro del proceso de fortalecimiento técnicg y tecnologico que .
soportan los programas y proyectos de conformidad con los procedimicntos y al proyecto:
v temporal al cual se encuentra asignado. :
2. Realizar el soporte técnico requerido para la implementacién de los sistemas de informacion y de
la seguridad de la informacion en el marco del proceso de gestion tecnoldgicay en desarrolio del
proyecto temporal asignado, de conformidad con la normatividad vigente.
3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.
1V. CRITERIOS DE DESEMPENO
1. Las acciones desarroliadas en el marco del fortalecimiento técnico y tecnoldgico se realizan de
acuerdo con la metodologia establecida, de acuerdo con el proyecto asignado, en el tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.
2. La infraestructura técnica y tecnologica que soportan los proyectos de la entidad sea segura y
cumpla con los lineamientos técnicos que regulan la materia.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Normatividad sobre procesos técnicos y tecnoldgicos
2. Implementacion de sistemas de informacion
3. Plan de Desarrollo Distrital
4. QGestidon Pilblica

~ VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

b S0GOTA
BICENTENARIO
it eht ooy




ALCALDIA MAYOR
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Continuacion de

; -

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular tescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

Estudios

- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o

Electronica & A
Matricula o T

reglamentados ppr la Ley.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo. ‘

dministrador de Sistemas.
arjeta profesional en los casos

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicard de co
- Fquivalencias entre

nformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 -
estudios y experiencia.

o



ALCALDIA MAYOR
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

- LIDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision dé{;x‘oyccto

_ POYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA Y Cib

1L PROPOSITO PRP\TCIPAL

Realizar el analisis v seguimiento a los planes y programas que se desarrollen en el marco del
proyecto temporal al cual se encuentra adscrito, con oportunidad y eficiencia.

 TIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el andlisis y seguimiento a los planes operativos y preparar 10s informes requeridos,
debidamente documentados y soportados, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra.
adscrito, de acuerdo con la normatividad vigente.
Revisar y hacer seguimiento técnico a la gestién administrativa, financiera y|presupuestal a los
procesos asociados al proyecto temporal al cual se encuentra adscrito, y organizar en debida
forma la documentacion y soportes requeridos dc conformidad los procedimientos y normatividad
vigente.
3. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado

y naturaleza del empleo.

o

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El anahms y seguimiento a los planes operativos v la preparacion de los informes se realiza de
acuerdo con la metodologia establecida dentro del proyecto asignado, en el|tiempo previsto y .
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. El seguimiento técnico a la gestidn administrativa, financiera y presupuestal a los procesos
asociados al proyecto temporal, se realizan dando cumplimiento a los procedimjentos definidos.
VL CONQCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica
2. Reforma administrativa Distrital y normas que regulan la materia.
3. Plan de Desarrollo Distrital
4. Normas presupuestales y de planeacion

jle
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Febemitabu it




RESGLUC

Continuacion de
para vincular tr

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

10N No. 15 63 : ';gDE 27 mf. Zg%?lojaNo. 103 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

6. Politicas, norma

5 v procedimientos institucionales.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

 Estudios

- Titulo profesion
Administracion
Ingenierfa Indu
Politéloga, Com

*-  Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Iey.

al en Derecho, Contaduria Phblica,
de Eimpresas o Ptiblica, Economia,
strial, Ingenieria de Sistemas o
unicador Social.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

VI, ATTERNATIVAS

i

s

N PR A R e

! Equivalencias entre

'Se aplicara de conformidad con lo dispuesfo en el articulo 25 del D

creto 785 de 2005 —
estudios y experiencia.

A
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encias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™
ACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Cinco (5)

Cargo del supe1101 inmediato: z Qulen ejerza la supew:slor

1 del proyecto

"""" PROYECTO 418 ’ ECIMEBNTO INSTITUC IONAL

ON RP _RATWA SUBDIRECCION FP\IA

NCIERA

I PROPOSITQ PRINLIPAL

S
Realizar el analisis técnico de las actividades relacionadas con el proceso de gesti
marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

On financicra en ¢l

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC ALFS

Realizar ¢l analisis, registro y seguimiento a las operaciones ccondmicas, cont

ables, tributarias y ¢

1.
financieras en desarrollo de los procesos definidos en el proyecto temporal al que se encuentra
adscrito de acuerdo con los procedimientos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente.

2. Efectuar el procesamiento de la informacion requerida para soportar las actividades relacionadas
con el proceso de gestion financiera y que contribuyan al desarrollo de los prioyectos asignados,
presentar los informes requeridos debidamente documentados y soportados de conformidad con
las normas vigentes. '

3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo.

. - IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El anahsm reglstro y seguimiento de las operaciones desarrolladas en el marco del proceso de
gestion financiera del proyecto temporal, se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en
el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. El procesamiento de la informacién para su respectiva presentacion, se realiza de conformidad
con los lineamientos definidos y la normatividad vigente en la materia. »

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Estatuto Organico de Presupuesto.

2. Contabilidad Pablica.

3. Plan de Desarrollo Distrital

4. Gestion Piblica

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

*

b BOGOTA
BICENTENARIQ
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ALCALDIA MAYOR.
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

~*r2 7 DIC. 201¥oja No. 105 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Estudios
- Titulo  profesi
Administracion

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

onal en Contaduria
de Empresas o Pablica.

reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Dicciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Phblica,

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicard de cof

Fquivalencias entre

estudios y experiencia.

formidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —
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Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hibitat”
5 1 IDENTIFICACION
Nivel: Profesional

Denominacioén del empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato:

Quien gjerza la supervision del provect

o

PROY FCTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CONTROL }NTER_NO

II PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis y estudio de la gestién de control interno en el marco de los pr
asignados, con oportunidad, confiabilidad y eficiencia.

oyectos temporales

[il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

control y

1. Realizar técnicamente las actividades relacionadas con el proceso de evaluacion,
mejoramiento en desarrollo del proyvecto temporal asignado, de acuerde con la normatividad
vigente.

2. Efectuar el seguimiento técnico y administrativo para el control a los planes desarrollados:
realizando el seguimiento en el marco del proyecto temporal asignado de conformidad con los:
procedimicntos y la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
vy naturaleza del empleo.

~ IV..CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El estudio de los documentos sometidos a su consideraciéon se realiza de acuerdo con la
metodologia establecida dentro del proyecto asignado, en el tiempo previsto|y proporcionan la
seguridad técnica requerida para ello.

2. La formacién de la cultura de control Interno, basada en el autocontrol, se fomenta en todos los
niveles y contribuye al mejoramiento continuo en el cumplimiento de lo |establecido en los.
proyectos temporales a los cuales se encuentre asociado.

3. Las diferentes dreas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para cl
cumpllmwmo de las metas dentros de los proyectos asignados a la entidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCJALES

I. Ley87de 1993 yLey 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.

2. Sistemas de Gestion de Calidad

b
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- Titulo
Administracion
Industrial o Ecor

.- Matricula 0o Ta

_reglamentados p

profesi

mal en

omia.
rieta profesional
or la Ley.

Contaduria
de Empresas o Publica, Ingenieria

Publica,

en los casos

3. Politicas publicas distritales.
4. Plan de Desarrollo Distrital
5. Metodologias en formulacion de Indicadores de Gestion.
| VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 1
Estudios o Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

: VHALTERNA TVAS L e

. Se aplicara de cor
i Equivalencias enire ¢

estudios y experiencia.

formidad con lo dispuesfg en el amcu]o 25 del Decreto 78§ de 2005 —

/2]
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encias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita| del Habitar”
I IDENTIFICACION i
Nivel Jerarquico: Profesional ‘,
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Eédigo: 575 e S
Grado: 15
N° de Cargos: Dos (2)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza’ la supe1v1s1on del pi‘ogfiéc‘to‘

PROYECT:

8 FORTALECH\/HENTO INS »
_INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES

's‘UB SECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA

s e

TONAL; 487-ACCIONES Y SOLUCIONES

1L PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

marco del proyecto tempm al al que se encuentla adscrltos con opomxmdad y eficie

Lieutuar el segumuento a los instrumentos de plmeac:on y a las politicas que $e desarrollen en el

wcia.

SIL DESCREPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisary consohdar la mtormacmn relacionada con los planes y programas que
marco del plan de desarrollo distrital dentro del proyecto temporal asignada
normatividad vigente.

2. Efectuar los mecanismos de coordinacién y articulacion de acuerdo con los

gestion, para generar la informacién relacionada con el andlisis y seguimien

ejecutados en el marco del plan de desarrollo distrital, de conformidad c¢
técnicos definidos para tal efecto.

i

naturaleza del empleo.

s¢ desarrollan en ¢l
de acuerdo con la

procedimientos de
to de los proyectos
n los lineamientos

Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y:

IV CRITERIOS DE DESEMPE‘\?O

requerida para ello.
Los mecanismos de coordinacién y articulacién contribuyen al mejorami
cumplimiento de lo establecido en los proyectos temporales a los cuales se ency

2

1. La revision consolidacion de la informacion de los documentos que la soportan se realiza de
acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica

ento continuo, en:
entre asociado.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

! b BOGOTA
BICENTENARIO
e Areprvashs e ot
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Ja resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Constitucion Politica

~ de Empresas. Ad
Ingenieria Jndustrial, Ingenieria de Sistemas o

Titulos profesion

Politdlogo
Matricula o Tar

e
2. Politicas, normas y procedimientos institucionales.
3. Normas distritales de presupuesto y planeacion
4, Planes de desarrollo distrital y local

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: FExperiencia: ‘

Dicciocho  (18) meses de  experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

al en: Derecho, Administracion
ministracion Publica, Economia,

jeta profesional en los casos

rlaiey.

reglamentados p

VIL ALTERNATIVAS

. Se aplicara de cor
Fquivalencias entre

i

formidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

estudios y experiencia.

Y
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet

110 de 206

encias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”
| | 1. IDENTIFICACION j
Nivel Jerarquico: Profesional '
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 15
N° de Cargos: Dos (2) :
iCargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del|proyecto

PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL; 487-ACCIONES Y SOLUCIONES

INTEGRALES DE V. IVIENDA DE INT] ERES

:SUBSECRETARJ ON Y POLITICA

/A DE PLANEACI

SR

Efectuar el anélisis de la informacién y la vestlon lequerldd para el debanoﬂo de las actividades en el
proceso de planeacion, en el marco del proyecto temporal al que se encuentra adscr
vy eficiencia.

to, con oportunidad

. TII. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas en el ejercicio de la plancacion de las ctap
proyecto temporal asignado, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital de ¢
procedimientos y normatividad vigente.

as de desarrollo dek
onformidad con los

El andlisis de los componentes y gestion de los proyectos contribuyen al mejo
en cumplimiento de lo establecido en los proyectos temporales a los cuales se e

2. Efectuar el andlisis de los componentes de inversidn y gestion de los proyectos de conformidad con
la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

“"TV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades desarrolladas en ¢l cjercicio de plancacion de las ctapas sc soportan y se realizan
de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previste y proporcionan la seguridad .
técnica requerida para ello. ;

2 ramiento continuo, .

ncuentre asociado.

f b BOGOTA
BICENTENARIO
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES =~
‘1. Constitucion Polftica
2, Politicas, normas y procedimientos institucionales.
3. Normas distritales de presupuesto y planeacién
4. Planes de desarrollo distrital y local
: V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: | Experiencia:

- Titulos profesional en: Derecho, Administracion Dieciocho (18) meses de experiencia
de Empresas, Administracion Publica, Economia, profesional relacionada con'las funciones del
Ingenieria Industrial, Ingenieria de Sistemas o cargo.

Politélogo
~  Matricula o Tat

rjeta profesional  en los casos

~ reglamentados p

o la Ley

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicard de cor

i

formidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreta 785 de 2005 —

Equivalencias entre estudios y experiencia,
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Nivel Jerarquico:

Profeszonal

Denominacion del Empleo:

Profesional Universitario

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision del

o

PROYECTO 49] — INFORMACIQN Y COMUNICAC ION DEL HAE

SUBSECRETARIA DE COORDINACION

Codigo: 219
Grado: 15
N° de Cargos: Dos (2) ‘

proyecto o

3]TAT

ACIC RATIVA - SUBDIRECCION D
UCCION

E APOYO A LA

: II PROPOSIT‘ ) ‘INCIPAL DEL EMPLEO

Reahzal tecmcamente las act1v1dades relacionadas con la automatizacion de tramit
Unica de la Construccién del SuperCADE Virtual, en el marco del proceso gestior
proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

es en la Ventanilla
tecnologica y del

HI DESCRIPCION DEF UNClONES ESENCIALES

N

Realizar el anélisis y desanoli% tecnologlcos asociados a la implementacion

los servicios virtuales que debe ofrecer la Ventanilla Unica de la Construccié
proyecto temporal asociado.

Realizar las pruebas y documentacion de los desarrollos hechos para la puesta
de los servicios virtuales de la Ventanilla Unica de la Construccion y el ms

plataforma tecnoldgica en lo referente a servicios web, 10gica, bases de datos, de

los lineamientos establecidos en el proyecto temporal asociado.

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el pr

naturaleza del empleo.

y consolidacion de
n, en el marco del

en funcionamiento .
ntenimiento de la

conformidad con

oyecto asignado y

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

38

L1 analisis y desarrollos tecnologicos asociados a la implementacion y cq
servicios virtuales que debe ofrecer la Ventanilla Unica de la Construccion, se
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para cllo.

Las pruebas y la documentacion de los desarrollos hechos para la puesta en fue
de acuerdo con los

servicios virtuales de la Ventanilla Unica de la Construccion,
procedimientos y Ia normatividad vigente.

se cumplen

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

nsolidacidén de los
realiza en el tiempo

ionamiento de los

b BOGOTA
BICENTENARIO
oAb At
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RESOLUC

Continuacion de
para vincular i

SECRETARIA DE HABITAT

oNNo. 19563 ;ﬂ DED 7 bIC zgﬁlojaNo.jlls de 206

[a resolucion ~Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Normatividad so
Desarrollos de pl
Plan de Desarrol
Gestion Publica

bre procesos téenicos y tecnoldgicos
ataformas web y sistemas SQL
o Distrital

V1. REQUISITOS DE'ESTUDIO Y EXPERIENCIA

:jiiéi{idios:

Titulo de formagion profesional en: Ingenieria de Sistemas
o Electronica & Administrador de Sistemas 6 Informatico o

Matematico.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados p

or la Ley.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo..

o

VIl ALTERNATIVAS

Se aplicara de confoy

midad con Jo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

pE2 7 DIC. 207Hoia No

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compet

RESOLUCIONNo. 15 6 3

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

114 de 206

encias Laborales
del Hebitar”

L IDENTIFICACION

?Profesmnal

:Nivel Jerdrquico:

‘Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

~ SUBSE :
o CONSTRUCCION

Codigo: 219
Grado: 15 3
N° de Cargos: Uno (1) |
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién del bi‘dyécto
PROYECTO 491 — INFORMACION Y COMUNICACION DEL HABITAT
"RETARIA DE CJORDIN ACION PERATIVA SUBDIRECCION DE APOYO A LA

II PRGPOSITO PRII‘fCIPAL DEL EMPLEO . .

!

; ; TR R

Reahzar tecmcamente las act1v1dddes relacionadas con el control de calidad, ase
desarrollos y administracién de la Ventanilla Unica de la Construccion del Super
acuerdo con el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

guramiento de los '
CADE Virtual, de

H[ DESCRIPCYON Dp FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las act1v1dades asociadas a la administracién, monitoreo y soporte de

desarrollos que requiere la Ventanilla Unica de la construccién, se cumplen
procedimientos y la normatividad vigente.

1. primer nivel de la
Ventanilla Unica de la Construccion, tanto en su parte funcional como arquitecténica, en el marco |
del proyecto temporal al cual se encuentra asociado. :

2. Realizar las actividades de planeacién, documentacion, ejecucion de las pruebas funcionales de los «
desarrollos que requiera la Ventanilla Unica de la construccion. ;

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

" 1V. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las actividades asociadas a la administracién, monitoreo y soporte de primer njvel de la Ventanilla
Unica de la Construccion se realizan de acuerdo con la metodologia establecida, en ¢l tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. :

2. las actividades de planeacion, documentacion, ejecucion de las pruebas [funcionales de los

de acuerdo con los

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES,

T
SICENTENARIO
Pyt itcabhiAivded

5




! ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCE{’}N No. 1 5 6 3 s DE 2 7 ch zgﬂoja No. 115 de 206

| h E .
Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

1. Normatividad sobre procesos téenicos y tecnoldgicos

2. Aseguramiento de calidad en proyectos tecnologicos

3. Procedimientos V Procesos con aplicativos tecnoldgicos

4, Plan de Desarrollo Distrital

5. Gestion Plblica

‘ . VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: Experiencia:

- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria de Sistemas Dieciocho (18) meses de experiencia

o Electrénica 0 Administrador de Sistemas ¢ Informatico o-profesional relacionada con las
Matematico. funciones del cargo..

- Matricula ‘o |Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

R

- VIL ALTERNATIVA

et

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

/.



Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DE._
SECRETARIA DE HABITAT

» p 10 Ar ja No.
1563 DE27 DIC. 2011110.1% o
Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

RESOLUCION No.

116 de 2006

ncids Laborales
del Habitat”

L IDENTIFICACION

| Nivel: Profesional ‘
Denominacidn del empleo: Profesional Universitario |
Cédigo: 219 ?
Grado: 15
No. de cargos: Cuatro (4)
Cargo del superior inmediato: Quien cjerza la supervisién del jproyccto

PROYECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE
: ’ QRIGEN INFORMAL

AREAS DE

1 DE BARRIOS

Construlr y retroahmcntar la mfoxmacxon ocooraﬁca y alfanumérica dcl program
integral de barrios y de legalizacidn de los proyectos temporales asignados.

1 de mejoramiento

1II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

(V%)

. Construir, identificar y proyectar desde el Sistema de Informacion.
de impacto que alimentan la linea base del Mejoramiento Integral y

. Georreferenciar, articular, analizar y generar cartografia tematica con la inform
y geografica del Sistema de informacion del Mejoramiento Integral y legalizacip
los estandares vigentes, en ¢l marco del proyecto temporal asignado.

acion alfanumérica
on, de acuerdo con .

Realizar la incorporacién, actualizacion, procesamiento y analisis de la informacion intersectorial: |

geografica y alfanumérica del Mejoramiento Integral y legalizacion, dando
estandares vigentes.
fisicos, sociales y
legalizacidn, de conformidad con lo establecido en el proyecto temporal al
adscrito.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuer

aswnado y naturaleza del empleo.

aplicabilidad a los

los diferentes indicadores:

cual se encuentra:

do con el proyecto

R S

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

2

La informacién alfanumérica y geografica producida es procesada de acuerdo
cartograficos requeridos para los programas de mejoramiente integral

legalizacion v se realizan de acuerdo con el proyecto asignado en el

implementando esquemas de seguimiento.

La incorporacion, actualizacion, procesamiento y analisis de la informac

con los estandares
de barrios y de
tiempo previsto,

on se cumple de.

b

BOGOTA
BICENTENARIO
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RESO*U

Continuacion de
para vincular tr

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

oECRET/\RI)’\ BE HABITAT

CEON No. 1563 g DD 7 DIC, 2Q1qticiaNo- 117 de206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

acuerdo con k

unidad de criterio.

1. Conocinentos

urbanos y/o elab
Plan de Desarro
- 3. Decreto Distrita

2

s procedimientos

establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con

V. X )NQUMIFNTOS BASICOS O ESENCIALES

lo Distritai
190 de 2004

esenciales en sistemas de informacion zeograﬂua y/o elahorac;on de pxovectos
oracién de cartografia.

Vi R’EQU}SITOS:DE;EST.UDIO-Y EXPERIENCIA

Fstudios:
T~ Titulo de form
Catastral v Ge
Ingenieria Civil)

- Matricula o Tarjeta profesional

acion protesional en: Ingenieria Experiencia:
odesia, Ingenieria Topografica o Dieciocho (18) meses| de experiencia

profcsional relacionada con las funciones del
en los casos cargo.

~ reglamentados por la | ey.

s
i

}

|

VIL ALTERNATIVAS

- Se aplicara de cont

ormidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

2%



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 DE27 DIC. 201}10;&1\1(,

118 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compe tencids Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distr rital del Habsz

S

T IDENTIFICACION

|
|
\

Nivel | Profesional |

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario /i

Codigo: 219

Grado: E

N° de Cargos: Uno (1) |

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ej elzzlaaupervmoa dirdeta del pm)ecto »
tAS DE ORIGEN

ATV DE BARRIOS
I PROP@ ITO PRINCIP; ,DEL EMPLEO

Realizar segunmento a los procesos admlmstratlvos financieros, planes, program

los proyectos tempm ales as;onados

as y proyectos para

la ¢jecucidn de las actividades relacionadas con el programa de mejoramiento mﬁeora? de barrios, de

L. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALE%

1. Realizar seoumnento a los procesos de formulacmn y gjecucidn de los proyec
marco del programa de mejoramiento para garantizar el cumplimiento de las m
acuerdo con la normatividad vigente.

Preparar e implementar las herramientas que faciliten la ejecucion y seguimie
asignados para ¢l desarrollo de los proyectos temporales asignados, dando
normas vigentes. 1
3. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
naturaleza del empleo.

S8

tos ejecutados en el
ctas y objetivos, de

nto de los recursos
aplicabilidad a las

proyecto asignado y

Ve CRITERIOS DE DESEMPENO

i. El secumnento 1eahzado a Ios procesos de formulacmn y ejec,uucm de los p
garantizando el cumplimiento de las metas y objetivos en el tiempo previsto.

2. Las herramientas elaboradas, preparadas e implementadas facilitan la ejecucion

de los recursos asignados, en el marco del proyecto temporal asignado.

La revisiébn y seguimiento de las acciones y actividades se cumplen dg

procedimientos establemdos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con up

(8]

royectos se efectiia
para el seguimiento

= acuerdo con los
nidad de criterio.

V. CON( C)CH\/HENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1o

BOGOTA
BICEMTENARIO
pobimbiiady i




RESOLUC

Com‘irmaci(}f‘z de

para vincular t

onve, 1963 L@

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
rescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

YDEZ 7 B‘C ) 2011{0ja No. 119 de 200

7.
8.
9.

Plan de Desarrollo
Politicas y norm
Manejo de la Infi

atividad Nacional y Distrital que reglamente el manejo financiero.
ormacion financiera

i o i SPROS

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Titwlo de fo
Contaduria P
Empresas, = Ad

Economista,
Matricula o tarj

reglamentados p

‘macién profesional  en:
blica, Administracion de Experiencia:
ministracion ~ Pablica o Dieciocho (18) meses de experiencia profesional

cta profesional en los casos
or la Ley.

relacionada con las funciones del cargo.

VIL ALTERNATIVAS

ara de confo

2
ok
&

midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

T
!
|
i
|
|
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compe j
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT ;
|

o 7 ﬂlt. 2011 Hoja No.

RESOLUCION No. 1 5 63

|
tencia

120 de 206

s Laborales
del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional

Denominacidén del empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 15 }
No. de cargos: Siete (7) }

Cargo del superior inmediato:

Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE

AREAS DE

SUBSELRMAMA DE

DE BARRIOS

H PRQPOSITQ PRIN CIPAL

Desarrollar y ejecutal las acciones e intervenciones en los procesos de folmulduo\n coordinacion y

seguimiento del Mej oramiento Integral de los proyectos temporales asignados

L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

4+ Desarrollar esquemas de coordinacién y seguimiento en las acciones e intervenciones del

’:I»J

Mejoramiento Integral de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco del
asignado.

proyecto temporal

Ejecutar las propuestas de intervencion de los procesos de formulacion, coordinacion y

seguimiento del Mejoramiento Integral y apoyar la construccién de los linea
conforme a las necesidades contempladas en ¢l proyecto temporal al cual se enc

nientos operativos
uentra adscrito.

Desempefiar las demés funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

b3

Las acciones e intervenciones del Mejoramiento Integral desarroliadas par
formulacién, coordinacién y seguimiento se realizan de acuerdo con el proye
tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

La Revisién y seguimiento de las acciones y actividades se cumplen de
procedimientos cstablecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con v

a los procesos de
cto asignado en cf

acuerdo con los:

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

nidad de criterio

Wy —

Normatividad Nacional y Distrital en temas de Mejoramiento Integral.
Plan de Desarrollo Distrital
Decreto Distrital 190 de 2004

1o

BOGOTA
BICENTENARIO
fa e




ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

R.ESO%UC};{}N No. 4 § 63 'd ])27 BiIc. 2011 Hoja No. 121 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
. ) . . . r . . ry: .
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat
|

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:

- Titulo de formacion profesional en: Ingenieria
Industrial, © Yconomia,  Administracion  de Experiencia:
Empresas, ' Administracion Plblica, Ingenieria Dieciocho (18) meses  de experiencia
Civil, Arquitectura, Trabajo Social, Sicologia o profesional relacionada con las funciones del
Comunicacion Social. cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicaré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563

RESOLUCION No.

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Compete

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrita

])E 2 7 l"c" 201}0&1 No.

123 de 206

r7cfic+s Laborales
del Habitat”

CION

i
|

Nivel: Profesional

Denominaciéon del empleo: Profesional Universitario

!
Codigo: 219 |
Grado: 15 1
[
No. de cargos: Dos (2) |
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto
- PROYECTO 435 PROCESQS IN RALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE
i ORIGEN INFORMAL
SUBSECRETARXA DE COORDINAClON OPERATIVA - SUBDIRECCION| DE BARRIOS

L. PROPOSITO PRINCIPAL

i’

Realizar las acciones y amoulauon social para los procesos de legalizaci
regularizacion de barrios, de los proyectos temporales asignados.

on urbanistica v

v

‘ HI DESCRIPCION DE FUNC]ONES ESENCLALEb

Bridar la asistencia técnica y social en los procesos de Legalizacion Urbanistica y Regularizacion

de Barrios, conforme a la normatividad vigente, en el marco del proyecto tempdral asignado.

!\J

Preparar y realizar las actividades requeridas para el proceso de

articulacion

social,

acompafiamiento v asistencia técnica a las comunidades en los procesos de Legalizacion:

o

Urbanistica y Regularizacion de Barrios, dando aplicabilidad a la normatividad.

':.]oJ

Desempeifiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuetdo con el proyecto

asngnado y naturaleza del emplco.
' IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las acciones y articulacmn social desarrollada para los procesos de legaliza
regularizacion de barrios se realizan de acuerdo con el proyecto asignado en
implementando esquemas de seguimiento.

La revision y seguimiento de las acciones y actividades se cumplan de
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con u

cién urbanistica y

el tiempo previsto,
|

| acuerdo con los:
nidad de criterio

4. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

y/o regularizacion de barrios.
Plan de Desarrollo Distrital
Decreto Distrital 190 de 2004

(VB ]

Normatividad Nacional y Distrital vigente que reglamenta los procesos de legal

izacion urbanistica
\
|

VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOIA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563

RESOLUCION No. T DY DIC. 2011 HojaNo. 123 de 206

ar esc ientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

N

Continuacio n de ]a resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincil,

Estudios: |
‘- Titulo de formacidn profesional en: Sociologia,
Trabajador Social o Antropdlogo.

Matricula o Thrjeta profesional  en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
. cargo.

1 © VIL ALTERNATIVAS

L

: I
| I

SL aphwm de gonformidad con lo dispuesto en ef articulo 25 dei Decreto 785 de 2005.

5

i
|
|
|
|
|
\
\
i
i
|




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 Dic.20n

RESOLUCIONNo. 1563 '8 » Hoja No. 124 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

R

L IDENTIFICACION

| Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
‘
Codigo: 219 |
Grado: 15 |
No. de cargos: Dos (2) 1
. Cargo del superior inmediato: Quien cjerza la supervisidn éﬂl ‘px 'Oy Ceto

PROYECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE
. - ORIGEN INFORMAL

SUB‘SECRETARIA DE COORDINACION OP]ESRATIV A — SUBDIRECCION|DE BARRIOS

L PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el seguimiento a las actividades técnico-topograficas para los procesds de legalizacidn

urbanistica y/o regularizacion de barrios, de los proyectos temporales asignados.

 III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

N

LW

Realizar y/o supervisar el estudio técnico cartografico mediante control de calidad en campo y
oficina a los planos de loteo producto de los levantamicntos topograficos realizados para los
procesos de legalizacion urbanistica y/o regularizacion de barrios, en el marco del proyecto
temporal asignado.

Asistir y participar técnicamente cn la realizacion de los talleres comunitarios de los procesos de
Legalizacién Urbanistica y Regularizacion de Barrios de acuerdo con las necesidades
contempladas en el proyecto temporal asignado.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuc,r]do con ¢l proyecto
asngnado v naturaleza del empleo

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

Las acciones y actmdades de control de cahdad al estudio técnico cartografico desarrolladas para
los procesos de legalizacion urbanistica y regularizacion de barrios se realizan de acuerdo con el -
proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiefito. '
La revisién y seguimiento de las acciones y actividades se cumplan de\ acuerdo con ios
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con umddd de criterio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS.O ESENCIALES }

b

BOGOTA
BICENTENARIO
W ingamise e e
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RFSOLUCIONNo. 1 5 6 3 , g DF 27 DIC. 204%ia No. 125 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
wara vineular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”
/ f v

1. Normatividad Nauona‘} Distrital que reglamenta los procesos de legalizacién urbanistica y/o
regularizacion de barrios.

Plan de Desarrollo Distrital

. Decreto Distrital 190 de 2004

| VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

|

-3

E Y

Estudios:
- fitulo de formacion profesional en: Ingenieria Experiencia: :
Topografich, Ingenierfa  Civil o Ingenieria Dieciocho (18) meses de experiencia
Catastral 0. Geodesia profesional relacicnada con las funcioncs del
- Matricula |0 Tarjeta profesional en los casos:cargo.
reglamentados por la Ley.

~ VIL ALTERNATIVA;

?‘

i

Se aplicara de gonformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

S -

b
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 6 3 am DE - ﬁ);a No. 12(;1L de 206

27 DIC. 20
Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones'y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

I IDENTIFICACION |

Nivel: | Profesional |
Denominacidén del empleo: Profesional Universitario |
Codigo: 219 |
: Grado: 15
No. de cargos: Uno (1) |
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 435 PROCESQS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE

SUBSECRET R 53“31:‘-;mORDINACIQNOPERATIVA SUBDIRECCTON DE BARRIOS

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el estudlo técnico catastral en los procesos de legalizacion urbanistica y/o regularizacion de
barrios, de los proyectos temporales asignados.

L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar 105 estudlos técnicos hquerxdos que permitan delimitar e identificar cartograficamente y
juridicamente los predios de mayor extensién que conforman cada uno de los desgrrollos objeto
de Legalizacion Urbanistica y/o de Regularizacién, en el marco del proyecto temporal y de
acuerdo a la normatividad vigente.

Asistir y participar técnicamente en la realizacion de los talleres comunitarios en los procesos de

3]

Legalizacion Urbanistica y Regularizacion de Barrios de acuerdo con las necesidades
contempladas en el proyecto.

3. Desempeiiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y naturaleza del empleo.

J

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las acciones y actividades desarrolladas para el estudio técnico-catastral y diagnésticos juridicos
en los procesos de legalizacion urbanistica y regularizacion de barrios se realizan de acuerdo con
el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

9

Revisién y seguimiento para que las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCJALES

1. Normatividad Nacional y Distrital vigente que reglamenta los procesgs de legalizacion

jle)

BOGOTA
BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOFJUCI(')N No. 1 5 6 3 ﬂ DE 2 7 DIC. ?@Wo. 127 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincylar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretarta Distrital del Hdbitat”

“urbanistica y/o regu!ar'izac%n de barrios.
2. Plan dj Desarrollo Distrital
3. Decreto Distrital 190 de 2004 )
VL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA S
Estudios: ‘ ”
- Titwlo de lformacion profesional en: Ingenieria’ Experiencia:
Topografica, Ingenieria  Civil o Ingenierfa Dieciocho (18) meses de experiencia
Catastral o|Geodesia. profesional relacionada con las funciones del
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos. cargo.
!

reglamentados por la Ley.

A

e

Se aplicara de ¢

onformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BGGOTA B.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. {H § § - DE 27 mt 20 No.] 128 de 206

Continuacion de la resolucioén “Por la cual se establecen Funciones y Competjnciaiv Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L IDENTIFICACION

- Nivel: Profesional ‘
'Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien e;ux zala sugest on dd | proyecto

PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITA*

%DE COORDINACION OPERATIVA — SUBDIRECCION DE  PARTICIPACION
" Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD ' |

1 PROPOSITO PRINCIPAL

S

Efectuar la or 1entac10n de los plooramas ‘del sector en el ambito loc‘d con el fin del articular las

acciones de los diferentes niveles territoriales en la ejecucion de los proyectos temporales.

IH. DESCRIPCXON DE FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y hdcer seguimiento a los Planes de Gestién Sectorial de las localidades agignadas, en el
marce del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

2. Brindar soporte profesional a las administraciones locales en el proceso de p aneauaﬁn local de los
proyectos temporales. |
3. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos
temporales y naturaleza del empleo. o
, G IV. CRITERIOS DE DESEMPENO ) B
1. Los Planes de Gestion Sectorial de las localidades asignadas son elaborados oportunamente, -
teniendo en cuenta las intervenciones del sector en la localidad y las necesidades identificadas
2. El soporte profesional al proceso de plancacion local se desarrolla buscando atender
adecuadamente las necesidades locales en temas de habitat v conforme 'a los procesos vy
procedimientos de planeacién fisica y presupuestal del Distrito.
V. 'CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucién Politica de Colombia
2. Plan de Desarrollo
3. Estatuto Organico de Bogota
4. Acuerdo 13 de 2000
: VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:

Titulo de formacién profesional en: Ingenieria | Dieciocho (18) meses: de experiencia
Industrial, Contadurfa Plblica, Administracion | profesional relacionada con las funciones del
de Empresas, Administracion Publica,  cargo.

b BOGOTA
BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOFJUCI(}N No. 1563 @ DEQ 7 DIC. 201floia No. 129 de 206

Comz’mmcié‘n de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular frescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”
L

Economia,| Finanzas, Ingenierfa de Sistemas,
Ingenieria | Civil,  Arquitectura,  Sicologia,
Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Trabajo

: Social, Sociologia o Comunicacion Social.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

VIL ALTERNATIVAS

¥

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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| |

|




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITE

RESOLUCIONNe. 1563 DE27 BIC. 2‘01110ja No. 130 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

Nivel: N Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario |

Codigo: | 219 |

Grado: 15

No. de cargos: : Uno (1) |

Cargo del superior inmediato: Quien gjerza la wpcrvi%ién! d‘clv pmyccto

o ' PROYECTO 418- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y POLITICA — SUBDIREC CION DE PROGRAMAS Y
‘ PROYECTOS ' !

II PROPOSITO PRINCIPAL ‘ o
Efectuar las actividades requeridas para ejecutar los planes que se desarrollen para [a implementacion
y sostenibilidad del sistema integrado de gestién, en el marco del proyecto tampo\xal al que se
encuentra adscrito. ! '

- HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES | 1

1. Reahzar analisis v seguimiento a los planes de los sistemas integrados de gestion y preparar los

informes requeridos, debidamente documentados y sopertados, en el marco delipr oyegto temporal

al cual se encuentra adscrito, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘

Ejecutar las actividades de planeacion y control necesarias para la implémentacion y

sostenibilidad de los sistemas de gestidén en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra

adscrito, con los soportes requeridos y de conformidad los procedimicntos y normatividad

vigente.

3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
v naturaleza del empleo.

o]

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

I. El andlisis y scguimicnto a los planes de los sistemas integrados de gestidn vy la preparacion de los :
informes se realiza de acuerdo con la metodologia establecida dentro del proyecto asignado, en el
tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. Las actividades de planeacion y control que realiza, permiten a la entidad mgoxar su gestion
interna y externa.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas, normas y procedimientos institucionales.
Normas distritalcs y nacionales de sistemas integrados de gestion
Planeacion estratégica

W ) —

jle)
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SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 | ® DE

27 DIC. 20

_ Hoja No. 131 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
. ! . 3 » r - ) . r » 13
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat

4. Modelamiento de procesos

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPE

RIENCIA

i R R R

Estudios

- Titulo profesional Administracién de Empresas
o Publica; Economia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria + Ambiental o en Sistemas de
Informaciop y Documentacion, Bibliotecologia
y/o Archivistica.

- Matricula |0 Tarjeta profesional  en los casos

s

Experiencia: ~

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

reglamentados por la Ley.
Sem—— fe

H
I

e

Se aplicara de gonformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT
»

RESOLUCI()NNO."S 63 2_’, m[: zolﬁja No! 132 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compe m/zchs Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distr ital del {Iabzf(’{

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219 |

Grado: 15 |

No. de cargos: Dos (2) !

Cargo del supel ior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

MIE'NTO-INSTFUCIONAL e 7
JCA — SUBDIRECCION DE BROGRAMAS Y
PROYECiOS '

RINCIPAL DEL EMPLEO.

Realizar el analisis- y segmmlento a los planes y programas que se desarr olien en el marco del proyecto
temporal al cual se encuentra adscrito, con oportunidad y eficiencia. :

111 DESCRlPCI(f)N DE FUNCIONES. ESENCIALES

1. Efcctuar tccmcamente cl scaunmento fisico y presupuestal a los componentes de gestidén ¢
inversion, de los proyectos temporales asignados, de conformidad con ubs procedimientos
establecidos.

2. Elaborar los informes de avance y cumplimiento a lo establecido en los nespectivos plancs,
programas y proyectos en el marco de los proyectos temporales y metas asignadas de conformidad
con la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las demds asignadas por superior inmediato, de acucrdo con cl proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

: o V. CRHERIOS DE DESEMPENO | :

1. El seguumento a la inversién se realiza de acuerdo con la metodol ociﬁ establecida y la
normatividad vigente en la materia.

2. Los informes se elaboran de acuerdo con la metodologia definida y en el \tzunpo previsto, v
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

E V. CONOCIMHJNﬁ 0s BASICOS O ESENC IALLS

1. Politicas, normas y procedimientos institucionales. |

2. Funciones de la Secretaria. ‘

3. Normas distritales de presupuesto y planeacion

4. Plan de desarrollo distrital.

VL REQUISITOS DL ES' TUDlO Y EXPERIENCIA

Lstudios: prerxencm




158

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 45 6 3  DE 27 mt 20 1oja No. 133 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

.- Titulo Profesional en Economia, Ingenieria !Dieciocho (18) meses de experiencia
Industrial. | Administracién  de Empresas ¢ profesional relacionada con las funciones del
Administra¢ion Pabiica. ’ cargo.

- Matricula |0 Tarjeta profesional para las
profesiones| que estén reglamentadas por la
Ley.

Vil ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABITAT |

RESOLUCION No. 15 63 »E 27 DIt 2W3N9.134(19206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Compete,-zc ia$ Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hbirat™”

- L IDENTIF ICACION

- Nivel: Profesional ;
Denominacion del empleo: Profesional Universitario |
Codigo: 219 |
Grado: 15
No. de cargos: Un (1) |
Cargo del superior inmediato: Quien cjcrzé la supez‘visi‘('mdc! gﬁmyccto
: B

PROYECTO 490- ALIANZAS POR EL HABITAT

SUBSECRETARiA DE PLANEACION Y POLITICA - SUBDIRECCION DE SERV 1ICI0S
PUBLICOS ‘ |

0. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudxos técnicos requeridos para la formulacion, ejecucidn y seguimiento de pohma;,
planes y programas y proyectos de servicios piiblicos domiciliarios y las tecnologias de la informacién

y

las LO‘HHDKL&CIOHGS - TICS, en el marco del pr oyecto temporal al que se encuentra adscrito.

D

St

Iijecutar programas y proyectos para el foﬂa]ecumento del control social a ;a prestacion de los
servicios publicos domiciliarios y TICS, en el marco del proyecto temporaﬁ asignado, dando
aplicabilidad a la normatividad vigente. |
Hacer seguimiento a la ejecucidén de las acciones derivadas de los espacios de coordinacion
interinstitucional en todo aquello relacionado con los servicios publicos dnmmhauob y TICS, de
conformidad con ¢l proyecto temporal asignado. w
Registrar y mantener actualizada informacién relacionada con la prestacion de los servicios
puablicos domiciliarios y TICS, en el marco del proyecto al cual se encuentra adserito.

Las deméas funciones que le scan asignadas por el jefe inmediato y que ¢orie§no=1ri ala

naturaleza del cargo, de acuerdo con el area de desempefio.
: IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

I

Led

La ejecucion de programas y proyectos para ¢l fortalecimiento del control social se coordinara con
la subdireccion de participacién de la SDHT, siguiendo la estrategia de participacion. ~
El seguimiento a la ejecuciéon de las acciones derivadas de los espacios| de coordinacion:
interinstitucional en todo aquello relacionado con los servicios plblicos domiiciliarios y TICS,
responde a la metodologia y la normatividad vigente en la materia.

Bl registro y actualizacion de la informacién relacionada con la prestaciéﬂ de los servicios
publicos domiciliarios y TICS serd oportuna y veraz y en coordinacién con la subdireccion de:
informacion sectorial.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

jle,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 19 63 ‘ﬁDEZ 7 DIC. pgfjieinNo- 135 de 206

Continracion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

pard vinu{iur frescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

T et

Plan de Ordenamiento Territorial sus planes e instrumentos de ejecucion

I.egislacién vigente en servicios publicos domiciliarios y TICS
3. Conocimiento en temas de participacion
4. Plan de Desarroflo Distrital.

- VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA e

Estudios: Experiencia:

Titulo profesional cn ciencias sociales Dieciocho (18) meses de experiencia
- Matricula o tarjeta profesional en los casos| profesional relacionada con las funciones del

“reglamentados por la ley. cargo.

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de confq

rmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

a2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 4 563 _DE 9 .7*’* ﬂl C 90 Hpia No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete|

136 de 206

1cias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital |del Habitat”

o e FICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del einpleo: Profesional Universitario
Codigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del supe1 ior mmechato B Quien ¢jerza la wpewisién del proyecto

. PROYEC’I‘(D 490 ALIANZAS POR EL HABiTAT

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATTV A= SUBDTRECCIGN DE PARTIC IPAC OI\

Y RELACIONES CON LA C OMUNIDAD

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Lfectuar la orientacion de los programas del sector en el ambito local, con el fir
acciones de los d1fexentes niveles territoriales en la ejecucion de los proyectos tempg

de articular las
rales.

HI DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y hacel segunmento a los Planes de Gestién Sectorial de las localidades asignadas, en el

marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

™

proyectos temporales.
3. Desempeflar las demas asignadas por cl superior inmediato, de acuerdo ¢
temporales y naturaleza del empleo.

Brindar soporte profesional a las administraciones locales en el proceso de planeacion local de los

on los proyectos

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los Planes de Gestion Sectorial de las localidades dblgjnadd\ son elaborady
teniendo en cuenta las intervenciones del sector en la localidad y las necesidades

§ oportunamente,
identificadas

2. El soporte profesional al proceso de planeacién Jocal se desarrolla buscando atender
adecuadamente las necesidades locales en temas de hébitat y conforme a los procesos y
procedimientos de pianeacwn fisicay pr esupuestal del Distrito.

s V. CONOCIMIENTOS BASICOSOESENUALES

1. Constitucion Politica de Colombla ‘

2. Plan de Desarrollo

3. Estatuto Organico de Bogota

4.

Acuerdo 13 de 2000

VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

b BOGOTA
BICENTERARIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 156 3 _@ved 7 DIC. 201¥oia No. 137 de 206

Continuacion de

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular 1

rescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitatr”

Estudios:
- Titulo profesionai  en Clencias Sociales o FExperiencia:

Administrativas, Ingenierias, Derecho, Economia. Dieciocho (18)

meses de experiencia
o Arquitectura,

profesional relacionada con las funciones del
‘- Matricula o Tarjeta profesional en los casos cargo. ‘

reglamentados por la Ley.

VIL ALTERNATIVAS

=

Se aplicard de confopmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT
RESOLUCIONNo. 19 63 _@ DEZ 7 DIC. 201;1{;;3 No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

138 de 206

ncias Laborales

del Hébitat”

L IDENTIFICACION

Profesional

Nivel:

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision

del proyecto

~ PROYECTO 418- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA '~ SUBDIRECCION ADMIN]

STRATIVA

L PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con el proceso de gestion documental y efectus
control respectivo, de acuerdo con el proyecto temporal al que se encuentra adscrit
y eficiencia.

r el seguimiento y
o con oportunidad

1l DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

proyectos asignados, se desarrollan de conformidad con los lineamiento

1. Efectuar el soporte técnico para desarrollar las actividades relacionadas con el proceso de gestion
documental y con el proyecto temporal asignado, de conformidad con la normatividad vigente y
los procedimientos establecidos.

2. Adelantar las actividades y tramites requeridos en el marco del proceso de gestidén documental y @
los proyectos asignados, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

IV, CRITERIOS DE DESEMPENO )

1. FEl analisis y soporte técnico a las actividades asociadas al proceso de gestion documental se
realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad
técenica requerida para ello.

2. lLas acciones y trdmites adelantados en el marco del proceso de gestion documental y los

s definidos vy la

normatividad vigente que rige la materia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de gestién documental.
Ley General de Archivo.
Gestion Pablica

I I

Y2

VL REQUISITOS DE ]

QUISITOS

et

%y
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RESOLU(

Continuacion de

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

oo, 156 3 @pp2 7 DIC. 20%0ja No. 139 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretarta Distrital del Hdbitat”

Estudios:

- Titulo profesior
Administracién
Industrial, Bibii

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos. cargo.

reglamentados p

al en Administracién de Empresas | Experiencia:
Publica, Economia, Ingenieria: Dieciocho (18) meses de experiencia
stecologia o Archivista. profesional relacionada con las funciones del

or la Ley.

VII. ALTERNATIVAS

A

rmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

- Se aplicara de confq

1 o



Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 156 3 é"w‘ pe27 D IE ZOBojaNo.

140 de 206

ncias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

L IDENTIFICACION

- Nivel: ” Profesional |
Denominacidn del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 15

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervisién del préyccto

PROYECTO 488- INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PARA ADQU
~CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

ISICION,

SUBSECRETARIA DE GESTION FINANCIERA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis y estudio técnico a los planes y programas que sc asignarn
proyecto temporal al cual se encuentra adscritos.

en ¢l marco del

_ III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCTALES

1. Realizar el andlisis v seguimiento a los planes operativos y preparar los informes requeridos,
debidamente documentados y soportados, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra
adscrito, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Revisar y generar propucstas a los proczsos asociados al proyecto temporal al cual se encuentra
adscrito.

3. Efectuar acompafiamiento técnico a la operacion de los proyectos de inversién temporales
asignados.

4. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con e! proyecto asignado
y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO ) o

1. El analisis y seguimiento a los planes operativos y la preparacién de los informes se realiza de
acucerdo con la metodologia establecida dentro del proyecto asignado, en el tiempo previsto y
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. La revision y las propuestas realizadas se deben generar en el tiempo previstg v teniendo como .
referencia las politicas, planes y proyectos de la entidad. g

3. El acompafiamiento técnico a la operacién de los proyectos de inversion temporales asignados, se.
realiza de manera oportuna y eficaz

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica

2. Plan de Desarrollo Distrital

b BOGOTA
BICENTENARIOQ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

I6NNo. {5 G 3 g PF 2 7 DIC. 20#%a No. 141 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
-escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

3. Politicas, norma

s y procedimientos institucionales.

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

- Estudios
- Titulo profesion

al en Administracién de Empresas ' Experiencia:

o Phblica, Ljconomia, Ingenierfa Industrial, Dieciocho (18) meses de experiencia

ingenieria de Si
Matricula o T

reglamentados por la Ley.

stemas o Politologo. profesional relacionada con las funciones del
arjeta profesional en los casos | cargo.

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 6 3'  DE 27 DIC. 20#bja No. 142 ae 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital|del Hdbitat”

- Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario |
Cddigo: 219
Grado: 15
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

- CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
SUB‘SECRETARIA GESTION FINANCIERA

PROYECTO 488- N STRU\’IENTOS DE FINANCIACIO’\T PARA ADQUISICION,

L PROPOS[TO PRINCIPAL

Realizar las actividades necesarias para la creacién y ejecucion de incentivos y esquemas de
asociacién y participacion piblico privada del sector habitat, en el marco de la ejecucion de los

proyectos temporales.
m DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC IALES

1. Efectuar la impiementacxon de estrategias de incentivos y esquemas de asociacion en el marco
del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito, de acuerdo con la normatividad vigente.
2. Realizar acciones para la implementacién de esquemas de participacién publico privada cuyo fin
es cofinanciar los proyectos temporales asignados.
Realizar el seguimiento y control y elaborar los informes debidamente soportados, de la gestion
ante agentes del sector privado e internacional que permita la consecucidén de recursos para ci
desarrollo de los proyectos temporales del sector hébitat.
4. PDesempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaicza del empleo. '

L2

((((( - IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Las estxatecnas dc mcentwos y esquemas de asociacion publico pm ada deben realizarse teniendo
en cuenta las politicas, planes y proyectos de la entidad y de acuerdo a la temporalidad prevista.

[.a implementacion de los esquemas de participacién ptblico privada se realiza con base en los
procesos establecidos por la entidad y conforme a los procedimientos establecidos en los
proyectos temporales.

3]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan de Desarrollo Distrital
Gestidn Publica
Normatividad relevante para la aplicacion de alianzas publico privadas y de cooperacion

W D — i

e

T
BICENTENARIO
e e




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCGION No. 1563 ,@3132 7 DIC. Zm;l{oja No. 143 de 206

Continuacion de\la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular frescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

internacional

4

4. Politicas, n

srmas y procedimientos institucionales.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

F

studios
Titule meesiqma! en Finanzas y relaciones
internacionales,
Administracién
Industrial o Economia.

Tarjeta profesional para las profesiones que estén
reglamentadas por la Ley.

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Contaduria Publica,
de Empresas o Pablica, Ingenieria

VII. ALTERNATIVA:

: Se aplicara de conft

rmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

g




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

@ DE 2 7 DIC- 2011();;11\0.

RESOLUCION No. 15 6 3

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

144 de 206

| i . .
ncias Laborales

el Hébitat”

~ LIDENTIFICACION B
Nivel h ' Profesional o
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario |
Codigo: 219
Grado: 15
N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision dire

cta del proyecto

PROYECTO 488 AN STRUMENTOS DE E INANCIACION PARA ADQU

ISICION,

- =

. 11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el andlisis y estudio técnico de los sistemas de informacion de los proy
cncuentre vinculado temporalmente, en desarrollo de los diferentes instrumentos dc 1‘

ectos a los que se
maﬂciacién.

HIL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Los procesos de desarrollo local de software, ajuste y complementacion,
con los lineamientos técnicos que regulan la materia.

El soporte para formular los lineamientos sobre la documentacion técnica
aplicativos implementados en la dependencia, debe asegurar que toda documen
la normativa y guias establecidas institucionalmente

s0n

5

1. Efectuar la evaluacion de los sistemas de informacién que apoyan los procesos y|procedimicntos en
el marco del proyecto temporal asignado. 4

2. Realizar el proceso de desarrollo local de software, ajuste y complementacion de los existentes,:
orientando con estrategias de ingeniera a los proyectos asignados.

3. Realizar el soporte técnico a los procedimientos para la definicidn de estrpctura de datos y
software, de los sistemas de informacion, y verificar su correcta aplicacion segan el proyecto
asignado.

4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La evaluacién técnica que apoya los procesos y procedimientos de la dependencia, se realiza de
acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad téenica
requerida para ello.

2

seguros y cumplen

de los diferentes
tacion cumpla con

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

*

o
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA OE HABITAT
|

RESOLUGION No. 13 63 _ape2 7 DIC. 20hoja no. 145 de 206

Continuacion de|la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. Normatividad sobre procesos técnicos y tecnologicos
2. Implementacién|de sistemas de informacién
3. Plan de Desarrollo Distrital
4, Gestion Pablica ) ”
V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios:
Titulo Profesional en Ingenicria de Sistemas, . Lo
. b = Experiencia:
Industrial o Electronica S L
i L . Dieciocho (18) meses de experiencia
- Matricula o Tarjeta profesional para las .
: profesional.

profesiones; que cstén reglamentadas por la
Ley.

VII. ALTERNATIVAS

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

i1 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

DEZ 7 DIC. Zowﬁja No.

RESOLUCION No.

1563

146 de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital ¢
|

Jel Heabitar”

R

I IDENTH?ICACION

Nivel:

Profesional

1
!
|
|

Denominacion del empleo:

Profesional Universitario

Cadigo: 219
Grado: 12
No. de cargos: Tres (3)

Cargo del supenor inmediato:

Quien ejerza la supervision

del proyecto

PROY. 1418- FORTALECIMENTO--INSTITUCIONAL 438- INSTRUMENTOS DE
FINAN ION: ON, CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE )
VIVIEND: . S INTEGRALES DE VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL:Y PRIORITARIO :
SUB SELRETARIA JURIDICA

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el analisis juridico en temas relacionados con la gestién piblica en ejecucio
temporales, con oportunidad y veraﬂidad

1t de los proyectos

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Etectuar anallsls _]uI‘TdICOS sobre los tramites y procesos desarroliados en el marco de los proyectos
que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, de acuerdo|a la normatividad
vigente sobre la materia.

2. Realizar la revision, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que se adelanten en

- el marco de la gestion juridica y judicial atendiendo las acciones que se deban surtir para dar
cumplimiento a los proyectos asignados.

3. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo

e - IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los estudxos sobre la conveniencia juridica del proyecto son realizados teniendo en cuenta la:
normatividad vigente. '

2. La revision y seguimiento a los procescs se cumple de acuerdo con lgs procedimientos
establecidos y normatividad del proyecto asignado.

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I. Constitucién Politica de Colombia

2. Plan de Desarrollo

3. Qestion Publica

4. Codigo Contencioso Administrativo

b BOGOTA
BICENTENARIO
tetwihtan roiel
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Continuacion de
para vincular t

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 a 27 DIC. 209

oja No. 147 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
‘escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

5. Cddigo de Procedimiento Civil

V1. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCTA

Estudios

- Matricula profe
~ porialey.

- Tiwlo p;‘sfesim}‘

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

al en Derecho.
sional en los casos reglamentados

VII. ALTERNATIVAS

Se apﬁcaré de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

Eguivalencias entre

estudios y experiencia.

¥o8



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C,

SEC_E(ETAR?A DE HABITAT

", »27 DIC. 20Tk e

RESOLUCIONNo. 15 6 3

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Disirital

148 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones v Competencias Laborales

\del Habitat”

L. IDENTIFICACION

Nivel:

Profesional |

Denominacién del empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 219
- Grado: 12
No. de cargos: Dos (2)

Quien ejerza la supervision

del proyecto.

Cargo del superior inmediato:

PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO CONTROL INTERNO

I PROPOSITO PRINCIPAL

Efcctuar el andlisis y estudio de la gestion de control interno en el marco de los p:F\
asignados, con oportunidad y eficiencia.

tos tunpmalc% '

- IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar técnicamente las actividades relacionadas con el proceso de control y mejoramiento en
desarrollo del proyecto temporal asignado, de acucrdo con la normatividad vigente.

2. Efectuar la revisién técnica y administrativa de los planes desarroliados en el proceso de
evaluacion y seguimiento en el marco del proyecto temporal asignado de conformidad con los
procedimientos y 1a metodologia definida para tal cfecto.

3. Desempeiiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Elestudio y evaluacion de los documentos sometidos a su consideracion sc realiza de acuerdo con
la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida
para ello.

2. La formacién de la cultura de control Interno, basada en el autocontrol, se¢ fomenta en todos los’
niveles y contribuye al mejoramiento continuo en el cumplimiento de lo establecido en los.
proyectos temporales a los cuales se encuentre asociado.

3. Las diferentes arcas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para el
cumplimiento de los procesos de la entidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

5. Ley87de 1993 y Ley 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.

6. Sistemas de Gestion de Calidad

o)

BQGOTA
BICENTENARIO
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 _a PEQ 7 DIC. 20Mia No. 149 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincylar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

7. Politicas pfjibliéi{s distritales.
8. Plan de Desarrollo Distrital
9. Metodologias en formulacion de Indicadores de Gestion.
" ‘ } VL RLQU ISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
- kstudios

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

- Titulo profesional en Contaduria Publica,
: Administracion 'de Empresas o Publica, Ingenierfa
Industrial o Economia.
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
. reglamentados por la Ley.

i . VILALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el

S

Decreto 785 de 2005 —

articulo 25 de
- Equivalencias éntre estudios y experiencia.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 BJC 201

RESOLUCIONNo. 1563 # pr Hoja No.

h() de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competenc -iak Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

u’e’/ ﬁifzf)lta)‘

1. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional ‘
Denominaciéon del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219 _

Grado: 12 o

No. de cargos: Tres (3) ‘ :

Cargo del superior mmedlato Quien egjerza la supervision|del ;Sroyecto

_PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT

PERATIVA — SUBDIRECC

IONDE

|
|

‘RTICIPACION 'Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD
L PROPOSITO PRINCIPAL

|
|

Efectuar la orientacién de los programas del sector en el ambito local, con el fir
acciones de los diferentes niveles territoriales en la ejecucion de los proyectos tempg

1 de articular las
rales.

1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y hacer seguimiento a los Planes de Gestion Sectorial en las localidades

marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

2. Realizar el acompafiamiento a las administraciones locales en el proceso de p
los provectos temporales.
3. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo ¢

temporales y naturaleza del empleo.

asignadas, en el
aneacion local de

on los proyectos

~IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. Los Planes de Gestion Sectorlal de las localidades asignadas son elaboradg
teniendo en cuenta las intervenciones del sector en la localidad y las necesidades
El acompaiiamiento en el proceso de planeacion local se desarrolla conforme
procedimientos de planeacion fisica y pxesupuestdl del Distrito.

o

s oportunamente, .
identificadas. ,
a los procesos vy

V. C ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Pohtlca de Colombm
Plan de Desarrollo
Lstatuto Orgénico de Bogota

Al s

Acuerdo 13 de 2000 3
‘ VI.-REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

- Titulo de formacién profesional en: Ingenicria
Industrial, Contaduria Pdblica, Administracion
de  Empresas, Administracion  Publica,

Experiencia:
Doce (12) meses de exper

iencia profesional

relacionada con las funciones del cargo.

£ b BOGOTA
BICENTENARIO
e 3 A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 & PF 27 'ﬂlc. 259%! No. 151 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen I'unciones y Competencias Laborales
nara vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar
i f

Economia, ' Finanzas, Ingenicria de Sistemas,
Ingenieria © Civil, Arquitectura, Sicologia,
Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Trabajo

v Sacial, Sociologia o Comunicacién Social.

- Matricula o tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la [ ey.

VI. ALTERNATIVAS

‘Se aplicara de gonfarmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

jle
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABI |AT

27 DIC. 2011

RESOLUCIONNo. {5 § 3 8 DE Hoja No. 152 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital'del Habitat”

[ IDENTIFICACION T
Nivel: Profesional
. Denominacion del empleo: Profesional Universitaﬁé N
Cdodigo: 219 !
Grado: | 12 | ‘
No. de cargos: Uno (1) ‘ ‘
Carvo del supe1 ior mmedlato Quien ejerza la supervision|del proyecto.

PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT

SUBSECRETARIA DE.COORDINACION OPERATIVA — SUBDIREC( ION DE
PARTICIPACION Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD |

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaboracion y actualizar diagndsticos locales en asuntos de hébitat necesarios para la construccion de
propuestas de cjecucion de los proyectos temporales asignados y la toma de decisioncs.

- III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar las necesidades de informacion a partir de las demandas locales definidds en los proyectos

temporales. ‘
2. Consolidar y analizar la informacién nccesaria para la construccion y | actualizacion de:
diagnosticos locales vy la identificacidén de oportunidades en el marco de los proyectos temporales.
3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado

v naturaleza del empleo.

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. La informacidn recolectada permite estructurar respuestas a las necesidades locales en el marco de
los proyectos temporales asignados. ‘

2. Los diagnosticos locales se elaboran de acuerdo con la metodologia definida)y en el momento
oportuno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

: 1. Plan de Ordenamiento Territorial
Plan de Desarrollo Distrital

b2

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

- litulo de formacién profesional en: Ingenieria
Industrial, Economia, Matematicas o Estadistica.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Experiencia:
Doce (12) meses de experjencia profesional
relacionada con las funciongs del cargo.

! b BOGOTA
BICENTENARIO
fre i g




SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 . DE 27 D'C"zoﬂojaNo. 153 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

vreglam_enta dos por la Ley,

5

| VI ALTERNATIVAS -

P

| Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005




DE BOGOTA D.C.

ALCALDIA MAYOR
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 o 27 'mc-‘ zg‘.ﬁjz&No.ISu’lde 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencia$ Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”
\

i

- LIDENTIFICACION

Nivel: | | Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219 ‘j

Grado: 12

No. de cargos: Treinta y tres (33)

Cargo del superior inmediato: Quien e¢jerza la supervision del proyecto ”

POYECTO 417 CONTROL ADMINISTRATIVO A LA ENAJENACION Y
- ARRENDAMIENTO. DE VIV IENDA EN EL DISTRITO CAPITAL

SUBSECRBTARIA DE IN SPEC‘ ':,ION VIGILANCIA YC ONTROL DE VIVIENDA

11 PROPGSITO PRINCIPAL

Efectuar el dnahsm y seguimiento técnico y/o juridico requerido para el proceso de verificacion de los
hallazgos objeto de investigacion que se desarrollen en el marco del proyecto temporal al cual se:
encuentra adscr1t0 con oportunidad y eficiencia.

——
jice DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘ :

1. Adelantar las actividades necesarias para el desarrollo de los pxocewq de mwstlgauon de las

quejas y/o requerimientos relacionados con el control y vigilancia de vivienda durante todas las

etapas requeridas y realizar los trAmites pertinentes.en los procesos desarrollados y/o actuaciones -

administrativas, en el marco del proyecto temporal asignado.

Evaluar y efectuar el seguimiento a las investigaciones administrativas que se desarrollen en el

marco de la actividad de enajenacién y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda con el

proposito de dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con el wmml de vivienda,

en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempeiiar las demas asignadas por ¢l superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
y naturaleza del empleo

|3

S I ot U

- IV, CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El andlisis y actuaciones técnicas y juridicas en el marco del proceso de C onnol ¥ V 1«*1!amm fel

Habitat y en desarrollo del proyecto de “Control administrativo a la enajenacion y arrendamiento
de vivienda en el Distrito Capital” se cfectGan dentro de los términos astablecidos en la
dependencia.

L.os procesos y consultas que se formulan en el marco del proyecto, son atendidas y resueltas de
manera integral y oportuna de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente v los procedimientos
establecidos en la dependencia.

s8]

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

*b‘ |

BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 § 6 34_ il DE) 7 DIC. 2011Hoia No. 155 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
pard vfncz*]ar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

}

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Plande D;lal*l*ollo
13, Cdédigo C 01htexlcioso Administrativo y de Procedimiento Civil
4. Desarrollo tirbanistico.
5. Plan de Ordenamiento Territorial.
6. Normas Distritales y nacionales relacionadas con la construccion de vivienda.
- VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA ‘ e
Estudios
.- Titulo de |formacion profesional en: Derecho, Experiencia:
Ingenieria Civil 0 Arquitectura. Doce (12) meses de experiencia profesional

- Matricula p Tarjeta profesional en los casos|relacionada con las funciones del cargo.
reglamentados por la I ey.

VIl ALTERNATIVAS

Se aplicara de gonformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 aDFz 7 DIC 901 {ioin No. 156 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competenciay Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional _ ‘
Denominacion del empleo: Profesional Universitario |
Cddigo: 219 |
Grado: 12 |
No. de cargos: Veinticinco (25) ‘

i
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

\ LA ENATENACION Y ARRENDAMIENTO.

VIVIENDA

Efectuar el estudio y proyectar las decisiones que correspondan frente a las d(.'(!\/idddeb relacionadas
con la enajenacién, arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda, o desarrollos ilegales, en el
marco del proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunidad y eficiencia.

2

D

Realizar las actividades de monitoreo o Vlgllancm de desarrollos lleédltb o t,ﬂch}tﬂdCl()ﬂ ilegal de
vivienda y generar los soportes geoestadisticos v alfanuméricos e informes y conceptos técnicos
que sustenten las respectivas actuaciones de monitoreo, en el marco del proyecto temporal al cual
se encuentra adscrito, de conformidad con la norma vigente.

Efectuar el estudio y anélisis juridico, técnico y/o financicro de las actividades relacionadas con la
enajenacion y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda, en el marco del proyecto
temporal al que se encuentra adscrito.

Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado -
y naturaleza del empleo.

s

~ IV. CRITERIOS DE DESEMPENO T

bo

LI

Las actividades desarrolladas en el ejercicio de las labores técnicas y wudmds “sobre las
actividades de cnajenacién de vivienda, arrendamiento y desarrollos ilegales, se soportan y se
realizan de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la
seguridad requerida para ello.

Los procesos y consultas que se adelanten en el marco del proyecto, son atendidas y resueltas de
manera integral y oportuna; de acuerdo con la normatividad de ordenamiento territorial vigente y
los procedimientos establecidos en la dependencia.

Las diferentes areas reciben el soporte necesario y requerido para el cumplimiento de los procesos
misionales de la entidad y del proyecto asignado.

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o

Constitucion Politica de Colombia




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HA"—I!TAQ

a0 27 DIC. 200

rRESOLUCIONNe. 15 6 3 Hoja No. 157 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincw/ai' trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

2. Sistemas de Inférmacion Geografica
3. Plan de Desarrolio Distrital
4. Normatividad nacional, distrital y municipal sobre ordenamiento territorial, enajenacmn
arrendamiento de inmuebles y nopledad horizontal
5. Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Civil.
s | VL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios:

T'tulo de formacién profesional en: Derecho,
Ingeniero Civil, Ingeniero Catastral, Ingeniero
de Sistemas, Arquitecto o Contador Pablico.

Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

reglamentados por la I ey.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




DE BOGQTAD.C,

ALCALDIA MAYOR
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. {5 6 3 " ‘ﬁDEz 7 BIL. 20%0ja No. 158 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
| Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 12 ;
No. de cargos: Uno (1) |
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYCCTO 4 1 8 FORTALECIMIENTO INSTITUC IONAL

— § UBDIRECCI()N ADMINISTRATIVA

s DIRECCIC

L PROPOSITO PRINCIPAL v

Efectuar las actividades relamonadas con el proceso de servicio al ciudadano que se debe adelantar en
cumplimientos de los proyectos temporales a los que se encuentra adscrito, con oportunidad y

eficiencia.

11, DESCRIPCION DE F UNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades requeridas dentro del proceso de gestion piblica que soportan la atencion .
y servicio al ciudadano, de conformidad con los procedimientos y ¢l proyecto temporal al cual se
encuentra asignado.

2. Efectuar el seguimiento técnico a las acciones desarrolladas para la atencién y servicio al’
ciudadano a través de los diferentes canales de interaccion existentes, para cl cumplimiento de los
proyectos temporales asociados y documentar y soportar este proceso de conformidad con la

: normatividad vigente.

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el p;e»ccto asignado y -
naturaleza del empleo.

, _ IV. CRITERIOS DE DESEMPENO ,

1. Las acciones desarrolladas que soportan la atencién y servicio al ciudadano en el marco del
proceso de gestion publica se realizan de acuerdo con la metodologia establecida,. en el tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. :

2. Los canales de comunicacién utilizados para la atencién y servicio al ciudadano de la entidad son
eficientes y cumplen con los lineamientos técnicos que regulan la materia. »

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |

1. Normatmdad sobre Servicio al Ciudadano

2. Plan de Desarrollo Distrital

3.

Gestion Pablica

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

0
BOGOTA ‘

BICENTENARIO
g e e
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ALCALDIA MAYOR
_DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOFUCK’;}N No. 1563 ’QFZ 7 mc- zg‘qieja No. 159 de 206

para vinet

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
lar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Estudios f

- Titulo Profesional en Administrador de Empresas

' y/o Publica, Derecho, Sociologia, Fconomia o
Ingenieria Industrial

o= Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentadlos por la fey.

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

VII. ALTERNATIVAS

L T

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

*

BOGRTA
BICENTERARIO : . g
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 pE2 7 DIC. ZoﬁggaNo.mode 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
- Codigo: 219
Grado: 12
; No. de cargos: Uno (1) ‘ ‘
Cargo del superior inmediato: Quien gjerza la supervisién del }‘)royecto

PROYECTO 418 FOR'E‘ALECMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE GESTION CORPORATIV A -~ SUBDIRECC ION ADM LNISTRATIVA

1L PROPOSITO PRINCIPAL,

Realizar las actividades relacionadas con el proceso de gestion documental y cfuctu*n el seguimiento y .

control respectivo, de acuerdo con el proyecto temporal al que se encuentra adscrito LOfP oportunidad

y eficiencia.

M1 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Efectuar el soporte técnico para desarrollar las actividades relacionadas con el procdso de gestion |
documental v con el proyecto temporal asignado, de conformidad con la normativi i&d vigente v
los procednmentos establecidos.

2. Adclantar las acciones y tramites requeridos en el marco del proceso de gestion documental y los
proyectos asignados, de acuerdo con la normatividad vigente. ‘ '

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el pr oyecto asignado y
naturaleza del empleo.

: - IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

1. El analisis v soporte técnico a las actividades asociadas al pnoueqo de gestidn dmuxmmal se
realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto y proporcionan la seguridad
técnica requerida para ello.

2. Las acciones y tramites adelantados en el marco del procesc de gestion documental y los
proyectos asignados, se desarrollan de conformidad con los lineamientos definidos y la.
normatividad vigente que rige la materia. .

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas de cesuon documental.

"

fad

Ley General de Archivo.
Gestion Publica

VI REQUISITOS DEESTUDIO Y EXPERIENCIA

|
b BOGOTA 1
BICENTENARIO I
BICENTENARIQ !
i




AL CALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESO@UC;{;N No.. 156 3'.3@1«:2 7 DIC. 201ftoia No. 161 de 206

C',’onfimiac'i{?r; de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincylar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

Estudios: !

- Titulo profesional en Administracién de Empresas
Administracién  Pablica, Economia, Ingenieria
Industrial, Bibiiotecologia 0 Archivista.

- Matricula jo Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
|
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ALCALDIA MAYOR |
DE BOGOTA D.C. ‘

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 15 6 3 @DEZ 7"D‘,C, 20Hoia No. 162 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. IDENTIFICACION |

Nivel: Profesional

Denominacidn del empleo:j Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 12

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supc;‘visiéﬁ dcl proyecto.

~PROYECTO 488- IN STRUMENTOS E FINANCIACION PARA ADQUISICI ON,
- CONS TRUCCION ¥ MEJORAMIENTO DE VIVIENDA '

SUBSECRETARM DE GESTION FINANCIERA

L PROPOSIT - CIPAL DEL EMPLEO

Efectuar el analisis y estudm técnico a la gestion operativa y administrativa de las politicas, planes,
programas, proyectos y actividades relacionadas con la financiacion del habitat, garantizando su la
aplicacién oportuna y eficiente, en el marco del proyecto temporal :

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento del sistema de gestion de calidad en el marco de los proyectos temporales.
asignados, con oportunidad y eficiencia. '

2. Elaborar los informes requeridos en el marco de los proyectos asignados asegurando el
cumplimiento de objetivos v seguimiento, de conformidad con los procedidwientos y la:
metodologia definida para tal efecto. ‘ :

3. Efectuar el acompafiamicento técnico a la c¢jecucion de los proycctos temporales a 1<rnados de
acuerdo a los pardmetros y disposiciones establecidas por la entidad. ‘

4. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el plOVﬁE(.tO asignado
y naturaleza del empleo. ‘

IV CRITERIOS DE DESEMPEN()

I Bl beguxmlemo del sistema de gemon de cahdad en el marco de los provectos zemporales se

realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la

seguridad técnica requerida para cllo. \

La elaboracién de los informes requeridos de los proyectos temporales asignados, cumple con

los procedimientos establecidos.

3. El acompafiamiento técnico a la ejecucién del proyecto temporal asignado, se desarrolla en
cvmphmxento de las necesidades de la entidad. '

2

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 7 }

! b BOGOTA }
BICENTENARIO
et et A




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESO.!LUCI()N No. 1 5 6 3 5 DEZ 7 D'C' 201110ja No. 163 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

1, Ley87de 1993y Ley 43 de 1990 y Ley 42 de 1993.
2. Sistemas de Gestidén de Calidad
3. Politicas piblicas distritales.
4. Plan de Desarrollo I:)istr%ta}
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios

iy . . , A Experiencia:
Titulo profesional  en  Contadurfa  Plblica, P

Administracion de Empresas o Publica, Ingenieria

) . relacionada con las funciones del cargo.
Industrial o Fconomia.

Doce (12) meses de experiencia profesional .

Matricula o Tarjeta profesional  en los casos
regiamema&os porla Ley.

L - VIL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conforn
- Lquivalencias antre estudios y experiencia.

ad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 - -

i



ALCALDIA MAYOR \
DE BOGOTAD.C. ‘

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 pe2 7 DIC. 201402 No. 164 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compez‘enciaﬁiabomieav

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

T IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Caédigo: 219 ‘
Grado: 12 \
No. de cargos: Cinco (5) ‘ }
Cargo del superior inmediato: Quicn cjerza la qupcwi@iéxf del proyecto
PROYECT O 488- INSTRUMENTOS DE_FINANCIACION PARA ADQUISICION,

v SUBSECRETARIA GESTION;: ..INANCIERA

L PROPOSITO PRIN CIPAL

Efectuar el analisis juridico a los temas relacionados con la gestién publica en ejetucion de los

proyectos temporales, con oportunidad y veracidad.

1L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALE S‘

1. Efectuar andlisis JLlrldILOS sobre los tramites y procesos desarrollados en el marco ) de los proyectos .
que se ejecuten para cumplir con las metas del plan de desarrollo, de acuerdo a la'normatividad
vigente sobre la materia.

2. Realizar la revisidn, seguimiento y las actuaciones requeridas en los procesos que s¢ adelanten en
el marco de la gestion juridica atendiendo las acciones que se deban surtir para dar cumplimiento
a los proyectos asignados por la dependencia.

3. Brindar soporte juridico sobre los temas de competencia del drea, que le sean asignados por el
superior inmediato, de conformidad con la normatividad legal y el proyecto asignado.

4. Desempeiiar las demads asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo v

~ IV. CRITERIOS DE DESEMPENO !

1. Los estuchos sobre la conveniencia juridica del proyecto son realizados teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

2. La revision y seguimiento a los procesos se cumple de acuerdo con los procedimientos
establecidos y normatividad del proyecto asignado.

3. El soporte juridico se realiza con oportunidad y veracidad. ‘ - 4

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

10. Derecho constitucional

i1. Derecho Administrativo

12. Derecho Civil

1o

EOGOTA
BICENTENARIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 ®por 27 DIC, 2B No. 165 dc206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
. ] . 'y 17 . e . . ry 11
para wncuim/* trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat

Estudios
- Titulo profegsional en Derecho.
- Matricula profesional en los casos reglamentado
porla Ley.'

oce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

o | VI ALTERNATIVAS

* Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

i
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete

il

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCI()NNO;* K| 563 &PE 27 DIC. 2(};11521 No.

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

166 de 206

ncias Laborales
del Habitat”

1 IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 12

No. de cargos: Tres (3)

Cargo del superior inmediato: Quicn ejerza la supervision|del proyecto.

PROYECTO 488- E\STRUMENTOS DE FKNANCIACION PARA ADQUY
CONSTRUCCIO\I Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

ISICION,

SUB SECRETARIA GEQ TION FINANCIERA

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el soporte técnico y administrativo en la implementacion de los instrument
en el marco de los proyectos temporales a51gnados con oportunidad y cficiencia.

os de financiacion:

I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L)

Realizar las visitas técnicas que le sean asignadas y expedir los certificados respectivos, con base en

la verificacion de las condiciones de existencia y habitabilidad de los inmueble
normatividad vigente y los proyectos temporales asignados.

Realizar actividades de blsqueda de soluciones habitacionales que permitan la
instrumentos de financiacién de los proyectos temporales en ejecucion.
Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el
y naturaleza del empleo.

es y conforme a la
aplicacion de los

proyecto asignado

IV. CRITERIOS DE DESEMPENO

[

Las visitas y evaluacién de los documentos sometidos a su consideracion se 1

con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan ia
requerida para ello.

Las diferentes dreas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y
cumplimiento de los procesos de la entidad

ealiza de acuerdo
seguridad téenica

requerido para el

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Resolucion 966 de 2004 vy las normas que la modifiquen, adicionen o deroguen y
certificados de habitabilidad respectivos Sistemas de Gestion de Calidad
Politicas publicas distritales.

Plan de Desarrollo Distrital

expedir los

E b BOGOTA
BICENTENARIO
bty ftan




RESOLU(

Continuacion de
para vincular t

SECRETARIA DE HABITAT

ION No. 15 63 % DE 27D ’?C_,-» zﬂﬂa No. 167 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
rescienios once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hébitat”

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
.- Titulo profesio
Civil

- Matricula o Tarjeta profesional  en los casos:
reglamentados por la Ley.

- Experiencia:
1al en Arquitectura o Ingenieria: Doce (12) meses de experiencia profesional
‘relacionada con las funciones del cargo.

VII. ALTERNATIVAS.

Se aplicara de conft

rmidad con lo dispuesto en ¢l articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

} b
BOGOTA
b BicENTENARIO
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

rEsoLuciONNo. 1563 pe 27 BIC. 2190!1 No.

168 de 206

ncias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital|del Habitar”

IDENTIFICACION

Nivel Profesional v
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado: 12
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa del proyecto
PROYECTO 488 INSTRUMENT@S DE FINANCIACION PARA ADQUISICION,
CONSTRUCCION Y MBJORAMIEI\ TODE VIVIENDA
~ SUBSECRETARIA GESTION FINANCIERA

1L PROPOSITO PRINCIPAL

Rea117a1 las actividades de operacion, seguimiento y evaluacion relacionadas con
cotinanciacién del _proyecto temﬁporal al que se encuentra adscrito.

0s Instrumentos de

HL DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC“ALES

Efectuar técnicamente la revision, seguimiento y evaluacidn de los componentes

de inversion para:

1o

BOGOTA
BICENTENARIO
Fpbima ek uhich

1.
la gestién de los proyectos de la entidad asignados, de conformidad con la normatividad vigente.

2. THacer seguimiento a los procesos contractuales y a los convenios que se deriven de la gestion de
cofinanciacion de los proyectos temporales asignados.

3. Realizar el soporte técnico la operacién de estrategias que contribuyan a la cofinanciacion de
proyectos temporales asignados

4. Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

IV CRITERIOS DE DESEMPENO

. La revision, seguimiento y evaluacion de los componentes de inversion para la gestion de los:
proyectos de la entidad se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto;
y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. :

2. El seguimiento a los procesos contractuales o convenios se debe realizar con base en los procesos;
establecidos y conforme a la normatividad vigente. '

3. Ll soporte técnico a la operacién de estrategias de cofinanciacion se realiza en el marco de los.
proyectos temporales amgnados b segiin los procedimientos establecidos. '

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Politicas, normas y procedimientos institucionales.

2. Funciones de Ia Secretaria.

3. Normas distritales de presupuesto y planeacién

4. Plan de desarrollo distrital.



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1563 . pE 27 DIC. 20142 No. 169 de 206

Continuacion de
para vincular t

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
rescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar™

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:
~  Titulo Profesio
Publica, Econ
Administraciéon
Puablica.

Ley.

hal en Derecho, Contaduria
binia, Ingenieria  Industrial,
de Fmpresas & Administracidn

- Matricula o ‘Tarjeta profesional para las
profesiones que estén reglamentadas por la

Fxperiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional

VIL Al TERNATIVAS

Se aplicara de confo

'midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

it
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170 de 206

ncias Laborales
del Habitar”

R

TIFICACION

T

R

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 12

N°® de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmedlato‘

Qulen e_]€1 vZ:) la supestmn dlre

cta del proyecto

ISICION

H'SUBSF CRETARIA GFSTION F INANCIFRA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar el andlisis técnico a los sistemas de informacion de los proyectos a lo
vinculado temporalmente, asociados con los diferentes instrumentos de financiacion

A

5 que se encuentye

1L DESCRIPC‘I@N DE FUNCIONES ESENCIALES

(OS]

xR

Efe\,tual la evaluacion de los sistemas de informacién que apoyan los plocexc
en el marco del proyecto temporal asignado.

Realizar el proceso de desarrollo local de software, ajuste y complementacio
orientando con estrategias de ingeniera a los proyectos asignados.

s y procedimientos.

1 de los existentes,

Realizar el soporte técnico a los procedimientos para la definicion de estructura de datos y

software, de los sistemas de informacidén, y verificar su correcta aplicacion
asignado.

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el p
naturaleza del empleo.

segin el proyecto:

royecto asignado y

* IV. CRITERIOS DE DESEMPERO

N

La evaluacion técnica que apoya los procesos y procedimientos de la depen
acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan |
requerida para ello.

Los procesos de desarrollo local de software, ajuste y complementacion,
con los lineamientos técnicos que regulan la materia.

sS0n

El soporte para formular los lincamientos sobre la documentacién técnica

aplicativos implementados en la dependencia, debe asegurar que toda documer
la normativa y gulas establecidas institucionalmente

dencia, se realiza de

a seguridad técnica
seguros y cumplen

de los diferentes
tacion cumpla con

V C@NOCLMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

20BGTA
BIEENIERAHIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. -

1563 on 27 BIC. 201

RESOLUCION No. Hoja No. 171 de 206

Continuacion de |la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

Normatividad sobre procesos téenicos y tecnolégicos
Implementac¢ion de sistemas de informacion

Plan de Desarrollo Distrital

Gestion Pubjica

RN ':.»J .k) -

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

s R e R
Estudios:
- Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas,
industrial o Electronica Experiencia:

- Matricula o Tarjeta profesional para las Doce (12) meses de experiencia profesional.
profesiones qug cstén reglamentadas por la

VIl ALTERNATIVAS

Sc aplicara de conformidad con o dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 BIC. 208

RESOLUCIONNo. 15 6 3 vja No.

172 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaric Distrital

del Habitar”

L IDENTIFICACION

Nivel Jerdrquico: ‘Técnico

‘benominacién del Empleo: Técnico Admiﬁistkrat‘ivq ,

Codigo: 367

‘Grado: 20

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Imnedlato iQuien ejerza la sﬁpérvisién del ;myeété \

PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT

SR

Px opou,lonar apoyo técnico para la realizacion de estudios y analisis técnicos en los
con-la gestion publica para el desarrollo de la vivienda rural y el mejoramicnto |
poblados rurales, en el marco del proyecto temporal asignado.

IL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

;SUBSEC TARIA DE COORDINACION OPERATIVA

emas relacionados
ntegral de centros

- [Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Redllzar el apoyo técnico para la elaboracion de estudios y andlisis sobre a¢

ciones de gestidn

interinstitucional que propendan por el desarrollo de la vivienda rural y el mejoramiento integral de

centros poblados rurales, en el marco del proyecto temporal asignado.

Efectuar la revisién técnica a los procesos que se adelanten en el marco
desarrollados sobre la ruralidad y el medio ambiente, de acuerdo con el
asignado.

Desempeiiar las deméas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuer

de los proyectos
proyecto temporal

o con el proyecto

aswnado y naturaleza del empleoc.
' IV CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

RENEE S R G

Planes, programas y pr oyectoe mst1tuc1onales
Plan de Desarrollo Distrital

Sistemas de informacién

Gestion administrativa

V. REQUISITOS DE}\;\I%‘SMT'UD{IO_ Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:
Técnico o Tecndlogo en Administracion, Sistemas, Comercio, Veinticuatro (24
Gestién Publica, Promocién Social, Comunicacién Social, experiencia relacion

meses de

wda.

Contabilidad o Gestion Empresarial.

VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

()
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RESOLUC

Continuacion de
para vincular 6

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 w27 DIC20

Hoja No. 173 de 206
la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
rescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

10N No.

NIVEL TECNICO

L IDENTIE ICACION

Nive] Jerarquico:

Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 20
O A N are e
N¢ de Cargos: Dos (2)
Cargo del Jefe Tnmediato Quien gjerza la supervision del proyecto

QROYF CTO 418 FORTALE CIMIEN CIONAL

DIRECCION

JL GESTION CORPORATIVA - SUBDIRLC. - ADMINI‘:TRA ITVA

[1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL El‘v[PLEO

Facilitar herramient
desarrolio tecnoldgi
gestion del proyeceto

1S encammadas al soporte y solucion del punto de vista técnico en sistemas y
co, apoyado en el plan de accion de la entidad y en el marco del proceso de
asignado, con oportunidad y veracidad.

R

1. DESCRIPCION DE’EQTNCLQNEQS ES] EENCIALES

1. Realizar la revi
asignados.

Adelantar las a
relacionados cor
Desempetiar las
naturaleza del ex

"

jsion a los sistemas de informacién y prestar soporte técnico a los proyectos
I

ctividades y efectuar el seguimiento requerido en desarrollo de los procesos
el fortalecimicnto téenico y tecnoldgico en ¢l marco proyecto asignado.

demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
nplec.

IV CONOCIMIENTOS BA‘?ICOS O E‘SENCIALES

i, Sistemasy Pr(w
Desarrollo de he

rJ

i 18C K)n
rramientas tecnoldgicas.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Fstudios:
- Téenico o Teend

Fxperiencia:
logo. Veinticuatro  (24)
experiencia relacionada.

meses de

VI ALTERNATIVAS

. SL. ap fut,dla dL cO

\formidad con lo dispuesto en el artlculo 25 del Decreto 785 de 2005 —

- Fquivalencias entre

estudios y experiencia.

/5t



RESOLUCION No.

1563

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

DE 27D'C. 2&%1!1\‘9.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

174 de 206

wcias Laborales
del Habitar”

B S

I IDENTIF ICACION

:Nivel Jerarquico:

“Técnico

.Denominacién del Empleo:

Técnico Administrativo

‘Codigo: 367
Grado: 20
N° de Cargos: Uno (1)

Car go del Jefe Inmechato N

Quien gjerza la supervision del §

proyecto

STRATIVA

Apovar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con ia admmm
humano de acuerdo con las disposiciones del proyecto temporal, con veracidad y opd

racion del talento
rtunidad.

L DESCR[PCION DE FUNCIONES: ESENCIALES

R A

Desarrollar técnica y admlmstlatlvamente las actividades de gestién talento hu

experiencia relacion

1. mano, en el marco
del mapa de procesos de acuerdo con el proyecto asignado.

2. Mantener actualizado la ficha técnica del sistema de informacidn de recursos humanos, y apoyar,
técnica y administrativamente la preparacion de informes sobre materiap de competencia
relacionada con el proyecto asignado.

3. Desempefiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
IlﬂtUialCZa dcl cmplco

o IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENC TIALES.

1. Seguridad Soc1a1 y régimen del ~mpleado Oficial

2. Sistemas

3. Gestion documental y administrativa

L e - s
e SN BE OS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Lstudios: Experiencia:
Técnico o Tecndlogo. Veinticuatro (P4meses de

ada. 24

ERNATIVAS

Se aphcara de conformidad con lo dispuesto en el artlculo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

785 de 2005 —

*
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RESOLUCIONNo. §D 6 3

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Hoja No.

27 nic. 201"

175 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular

trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

I IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico: Técnico

Denominacidn del Empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: 367

Grado: 20

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 418FORTALEE*H¥£YENT(' NSTITUCIONAL

DIRL((_ION DE GESTION CORPORATIVA - SL’BD‘IRECCION ADMINISTRATIVA

r’;{O?OSITO PRINCIPAI, DFI FMPI FO

z

Desarrollar los cstudms andlisis y scguimiento a los plancs y ployectos del plan de accion del

‘proyecto temporal, ¢

on oportunidad v eficiencia.

L. DE SCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL.ES

1. Elaborar estudios y planes para adelantar los procesos requendoq en e] marco de] proyecto
asignado y de conformidad con la normatividad vigente.

J

Apoyar téenica [y administrativamente el seguimiento y control a la qecucwn de los procesos

=

relacionados con el proyecto asignado vy elaborar técnica y administrativamente la preparacion de
informes requeridos.
3. Desempeiiar las|demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
- naturaleza del empleo. |

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Gestion documental v administrativa

2. Sistemas !
- V. REQUISITOS DE ESTURIO Y EXPERIEN!
Fstudios: Fxperiencia:
‘Téenico o Teendlogo. Veinticuatro  (24) meses de experiencia
relacionada.

VI ALTFRNATIVAS

:Sc épiicaré de cmLﬁ)rmidad”con lo dispuesto en cl articulo 75 del Dcucto 785 de 2005 -

¢ Equivalencias entre

studios y experiencia.

ol



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

pE 2 7 BIC. 20%0ja No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Conpete

RESOLUCION No. 1 5 6 3

176 de 206

ncias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”
b 1 IDENTIFICACION
‘Nivel Jerarquico: 1écnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administ_‘ra’t“i\'/‘d' H B
Codino: e - AR
Grado: 20 o
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jere Inmednto Quien cjerza la Qupcrvwon dcl p1 oyccto T
whemaT E(.PROY’E’C‘TO 418 FORTALE JIMIENTO INSTITUCEONAL -
= DIRECCI N A ISTRATIVA

Efcctual el apoyo tecnlco en materla de servicios admlmstratwos como parte del p
entidad y en el marco del proceso de bienes, servicio e infraestructura y del y
asignado con oportunidad y eficiencia.

an de accion de la

royecto temporal

o

>CRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

:HIL DES

R

Apoyar tecmcamente la gestidon de los servicios administrativos en el marco
servicios e infraestructura y en desarrollo del proyecto temporal.

del proceso bienes,

2. Efectuar el apoyo técnico para el anlisis y evaluacion de los aspectos técnicos| desarrollados en el
marco del proyecto asignado, de conformidad con la normatividad.

3. Brindar apoyo técnico y administrativo, al igual que absolver consultas, hacer seguimiento y
preparar reportes sobre materias de competencia del proyecto asignado.

4. Desempeifiar las'demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturale/:a del empleo. '

‘ 2 IV ONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Sistemas de informacion.

2. Gestion admlmstx ativa y documental

: V. REQUTSTTOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:

Técnico o Tecnodlogo. Veinticuatro  (24) meses  de

experiencéa relacionada.

VI ALTERNATIVAS

Se dphcaxa de conform1dad con 10 dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

785 de 2005 —

BICENTENARID
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ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SEGRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 5 6 2 a DE27 m C "zoﬁloja No. 177 de 206

Continuacion de|la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

NIVEL T#

L IDENTIFICACIO
Nivel Jerarquico: Téenico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Cddigo: 367
Grado: 20
N® de Cargos: Tres (3)
Cargo del Jefe Inmediato } Qmen gjerza la superVISlon dcl proyccto

Fe  PROYECTO 490 ALIANZAS PGR- HABITAT .-
SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA — SUBDIRECCION DL PAm ICIPACION
Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD =
1. PROPOSIFO PRINCIPAL DEL EMPLEO 5

Facilitar el desarrollo de los pl(w;amaﬂ del sector en el amblto local con el fin de amculal Ia§
-acciones de los difergntes niveles territoriales en la ejecucion de los proyectos temporales
- L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES = | ©
1. Apoyar la elaboraciéon y seguimiento de los Planes de Gestlon Sectorial en 1as focalidades
asignadas, cn ¢l marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.
2. Apoyar a las administraciones locales en el proceso de planeacion local de los proyectos

temporales.

3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos
temporales y naturaleza del empleo. o
~ | IV.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. . -

1. Estatuto Organico de Bogota “ |
2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Acuerdo 13 de 2000

\2 REQUISITOS DE ESTUDIO ’S{&Z(PERIENCIA
Lstudios: ;Experxenua.

Veinticuatro (24) meses de

- Téenico o Tecndlogo. . .
= _experiencia relacionada.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

"SECRETARIA DE HABITAT

- oe2 7 DIC. 201,

{oja No.

1563

RESOLUCION No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

178 de 206

ncias Laborales
del Habitat”

o

Técnico

Nivel Jerarquico:

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 367
Grado: 20
N° de Cargos: Uno (1)

Quien eierza la super‘viiién del

proyecto

Cargo del Jefe Inmediato

ON S CONLA COMUNIDAD

PERATIV A SUBDEREC(

PION DE

A

y participacidn ciudadana de los proyectos tempora!es asignados.

Realizar seguimiento a los compromisos y acciones desarrolladas en las lineas de fo

rtalecimiento local

Consohdar tramnar y hacer seoumnemo alos compron’nso:«, aciqulrldox po; el

temporales asignados.

las administraciones locales y en los escenarios y espacios locales, relacionados

sector Habitat con
con los proyectos

2. Consolidar la informacion necesaria para realizar el seguimiento a la inversién local en lo
relacionado con los proyectos temporales. ?
3. Desempeiiar las demads asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
___ naturaleza del empleo }
' v LONOLIMIENTO%BAS*CO% O ESENCIALES
1. Estatuto Organico de Bogota
2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Acuerdo 13 de 2000 N
VI RLQUISI”OS DE ES]UDIO Y EXPERIENCIA
. Experiencia:
Estulcil’os:_ ) VeIi)nticuatro (24) mesey de  experiencia
- écnico 0 Tecndlogo. 5
relacionada.
T, ALTERNATIVAS

Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto
Equivalencias entre estudios y experiencia.

785 de 2005 —




RESOLUC

Continuacion de
para vincular b

ION No. 1563

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT
= DE 27 DIC. 20%bia No. 179 de 206

escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

I IDENTIFICACION

Nivel Jerérq_ﬁico: Técnico »

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 20

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto
PROYECTO 488- INSTRUMENTOS DE FINANCIACION PARA ADQUISIQION

CONS TRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVLDI‘IDA’ e

SUBSECRETARIA GESTION "INANf‘ILRA

1. PROPOSITO PRlNCfPAL i

Apovar la organizac
de financiacion de h
oportunidad y eficien

on del recurso humano y fisico necesario para la opelacmn de }os instrumentos
abitat de acuerdo a las politicas, planes, programas y proyectos temporales, con
cia.

i

111 PESCRIPCION DE FUNCIONES ES‘ENC%LES‘

I. Apoyar técnicamente la organizacién operativa en las diferentes fases de ejecucion de los
instrumentos de financiacion para dar cumplimiento a los proyectos asignados.

2. Elaborar los reportes de avances y dificultades encontradas en la operacion y relacionadas con la

. organizacion del|recurso humano y fisico del proyecto temporal asignado.

3. Apoyar técnicamente el proceso de socializacién de la informacidén de los instrumentos de
financiacion de habitat interna y externamente, al igual que las actividades relacionadas con gestion
documental, en el marco del mapa de procesos de acuerdo con el proyecto asignado.

4. Desempefar las [demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturale "{za\dt.! empleo.

;o - ~ IV. CONOCIMIENTOS BASICOS OL@LNCIA%E&

‘1. Conocimiento de las politicas, planes y pr Oyectos institucionales

2. Sistemas ‘

3. Gestion d();‘um@L al Yy administrativa ,
- V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

‘Estudios: Experiencia:

“Técnico o Tecndloga. Veinticuatro  (24) meses de

; experiencia relacionada.

VI. ALTERNATIVAS -

Se aplicara de confo

'midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

trrh
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. g
* 1563

27 DiC. 200"

180 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

C T TIDENTIFICACION
Nivel jéréx‘quicoz Tecmco
‘Denominacion del Empleo: ‘ Técnico Admimst; at1v0 |
Cédigo: 367 -
Grado: 08
N° de Cargos: Dos (25 |
‘Cargo del Jefe Inmediato ! Quien ejeria la supefvisi()ri del nroyecto

NISTRATIVA

bienes y servicios en el marco del proyecto temporal, con oportunidad y eficiencia.

Sistematizar y consohdar la mformacmn 1elac1onada con Ios procesos relacionadog con la gestion de

L DESCCION DE FUNCIONES ESENCIALES

teniendo en cuenta los lineamientos definidos para tal efecto.
asignado y documentar y soportar los informes definidos de acuerdo con la norn

ndturaleza del empleo

1. Registrar la mformacmn ‘relacionada con la gestién de bienes y servicios de acuerdo con las
herramientas y procedimientos definidos en el proyecto asignado y generar los informes requeridos

2. Apoyar el seguimiento a los procesos de gestién contractual, enmarcados dentro del proyecto

atividad vigente.

3. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

1V, CONOCIM[ENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistemas de mfonnac:lon

relacionada.

1.
2. Gestion ddmlmsimtwd y documentdl
e REQUISITOS DE ESTUDIO_YEXP;:RIENCIA
Estudios: Experiencia:
Técnico o Tecndlogo Dieciocho (I18) meses |de experiencia

VL ALTERNATIVAS

S

Se aplicara de confonmdad con 10 dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 20
entre estudios y experiencia.

05 — LEquivalencias |

X
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RESOLUC

Continuacion de
para vincular 1

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 #5527 DIC. 200iaNo. 151 de 206

[ON No.

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

I IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico:

Técnico

Denominacion del Empleo:

Técnico Administrativo

Codigo: 367
(J;ado 08
¢ de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién del proyecto

PROYECTO 418 F()RTALECMIENTO INSTITUCIONAL

~ DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL FMPI EO

Apovar en materia de

parte del plan de accidn del proyecto temporal con oportunidad y veracidad.

> servicios administrativos, el proceso de bienes, servicio ¢ infraestructura como

" 111 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESLNCIALES

1. Apoyar técnica y administrativamente la gestion de los servicios admm;gtrativos en el marco del

proyecto asignad
Efectuar el apoy
la gestion de bi

[0S

0.
b técnico y administrativo para el andlisis y evaluacion de los aspectos técnicos de
enes v servicios ¢ infraestructura que se adelanten en desarrollo del proyecto

asignado y de acticrdo con la normatividad vigente.

3. Desempeiiar las
del empleo.

demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto y naturaleza;

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

‘1. Sistemas de info

fmacion.

2. Gestion administrativa y documental
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Fstudios: Fxperlenma
Téenico o Teendlogy ‘Dieciocho  (18) meses de  experiencia
relacionada.

VI ALTERNATIVAS

Se ‘%”)I}Ldla de con*o

~entre estudios y experiencia.

‘midad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 — Equivalencias

b




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1983 oe97 pic. apne

RESOLUCION No.

182 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital| del Hdbitat™

S

L IDENTIFICACION o

Nivel Jerdrquico: Técnico

Denominacion del Empleo: Técnico A??m{inistréi{iygf“’ S i
5(56dig0: 7 367 ~ o

‘Grado: s

N° de Cargos: Uno (1)

Car go del Jefe Inmediato Quien gjerza la wpervis‘iéh del proyecto

PROYECTO: 418 F FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE G TION CORP:

IVA - VSUBDIRECCION ADMINISTRATIVA:

ROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

b oS SR S

el proyecto temporal, con oportunidad

Apoyar técnicamente en temas gestiéon documental de acuerdo con los lineamientos establecidos para

HL DESCRFPCION;D , FUNCIONES ESENCIALES

R

vigente y a los lineamientos establecidos en el proyecto asignado.
2. Efcctuar el apoyo técnicamente el seguimiento y reportc de informacion
competencia de la dependencia v de acuerdo con la normatividad vigente.

[o%)

1. Realizar las act1v1dades en materia de gestion documental dando aplicabilidad a la normatividad

sobre inatcrias de

Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

naturaleza del empleo.
: IV. CONOCIMIENTOS. BASICOS O ESENCIALES

1. Sistemas de informacién.

relacionada.

2. Gestion ddmmistrdtwa y dowmentdl
; "'"’*'-::V'.TREQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Lstudios: Experiencia:
Técnico o Tecndlogo Dieciocho (18) meses |de experiencia

VL ALTERNATIVAS

Se aphcara de confonmdad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 20
entre estudios y experiencia.

05 — Equivalencias

ﬁ\

b BKCENTENARIO




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 9 6 3 8 DEZ % D IC . 201hoja No. 183 de 206

Continuacion de

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitar”

I IDENTIFICACION
Nivel Jerarquico: Técnico
Denominacion del Fmpleo: Técnico Administrativo
Codigo: 367
Grado: 08
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisidn del proyecto
PROYECTO 4 17 CONTROL ADMINISTRATIVO A LA ENAJENACION Y ARRENDAMIENTO |

DE VIVIENDA EN EL DISTRITO CAPITAL = ‘

SUBSFCRF. FARIA DEINSPECC ION VIGILANCIA Y CONTROL DE VIVIENDA.

11 PROPOSITO PRINC IPAL DEL EMPLE@

fPrestar servicios teu
‘marco del proyecto {

nicos v administrativos relacionados con los procesos de gestion documental en el
emporal asignado, con oportunidad y eficiencia.

Registrar en log

1 DESC R*PCiON DE FUNCIONES ESENCIALES

sistemas de informacién, clasificacién, actualizacién de la informacion que se

maneja dentro del plan de accion del proyecto temporal asignado.

Técnico o Tecnologo.

2. Proporcionar asistencia técnica, administrativa v operativa, sobre los procedimientos v requisitos
- definidos por la dependencia en ¢l marco del proyecto temporal al cual esté adscrito.
3. Desempeitiar las|demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

~ naturaleza del empleo. i ‘

1 IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -
!, Sistemas de informacion
2. Qestidn administrativa y documental
3. Normatividad general de archivo
4. Sistemas Informaticos Basicos
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

tstudios: Experiencia:

Dieciocho (18) meses de expenenma lelacxonada.

VI. ALTERNATIVAS

Se aplicard de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

Ko
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETAR!A DE HABITAT

resoLvcionse. 1563 ®or 27 DIC. 28 n

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete

184 de 206

acias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital (del Hebitat”
LEmosar - IDENTIFICACION
Nivel Jerdrquico: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
‘Codigo: 367
iGrado: 08 -
N° de Cargos: Veintisiete (27)
Cargo del Jefe Inmediato Quien é'erza la St.ipei'visién del proyecto

IORAMIENTO DE VIVIENDA

)S DE FINANCIACION PARA ADQUISICION,

DE GESTION FINANCIERA

II PROPQSITO PRINCGIPAL; DEL EMPLEO

de ejecucion del proyecto temporal de manera oportuna y veraz.

Lfectuar el apoyo técnico a la gestion administrativa y financiera teniendo en cuenta los lineamientos

- III DESCRIPCION DE FUNCIONEh ESENC}ALES

oy

maneja dentro del plan de accién del proyecto temporal asignado.

2. Efectuar las actividades operativas en las diferentes fases de ejecucion de 1
financiacion para dar cumplimiento a los proyectos asignados.
3. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimi

4. Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el p
naturaleza del empleo

Registrar en los sistemas de mfonnacmn la clablﬁcauon y actualizacion de Ia Informacion que se

s instrumentos dé

icntos, requisitos \

actividades definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

‘oyecto asignado y

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

1. Gestion documental

2. Gestion Admmistlatlva
V REQUISITOS DE ESTUDIO Y:EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:
'T'écnico o Teendlogo. Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada.

VL ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

b BOGOTA
BICENTERNARIO
Sl dpenarecs weracesh




RESOLU(

Continuacion de

para vincular tye:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 aDE 27 B'E' zﬁﬁ'aNo. 185 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat™

10N No.

i

L IDENTIFIC

Nivel Jerarquico:

Técnico

Denominacion del Empleo:

Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 04

N°¢ de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Qu1en ejerza la supervmon del proyecto

E i

PROYECTO 490 Al IANZ’ ASPOR F HABITAT

SU BSECRETARIA DE COORDNACION GPERATIVA

IL PROPOSI TO PRINCIPAL DEL EMPLI:O

P:‘Oporcionar apoyo 1

asignado de manera ¢

écnico y administrativo en temas relacionados con la gestlon publica del proyecto
portuna y veraz.

" {11 DRSCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Registrar en los
maneja dentro dg

g

Proporcionar as
definidos por la ¢
3. Decsempefiar las

naturaleza del en

sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion de la informacién que se
I plan de accidn del proyecto temporal asignado.

stencia téenica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
ependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
pleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O E?ENCJALES

1. Sistemas de infor

b

Gestion administr

macion.
ativa y documental

V. REQUISITOS DF, ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

‘Fstudios:
Técnico o Tecndloge
Gestion  Publica, P

Contabilidad o Gestio

Experiencia:
en Administracion, Sistemas, Comercio,;Doce (12) meses de experiencia
comocidn Social, Comunicacion  Social, relacionada.
i Empresarial.

VL ALTERNATIVAS

¢ aplicara de conformidad con lo dispuesto cn el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 15 '.6 3 ~ DE 27 DIC. 20¥pia No.

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

186 de 206

1cias Laborales
del Habitat”

e e

Nivel: ) ~  Téenico

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo 1‘
Coédigo: 367

Grado: 04

No. de cargos: Uno (1)

Ca1 go del superior 1nmed1ato Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 487—ACCIO Y SOL IONES INTEGRALES DE VIVIENI

DA DE INTERES

JESTION DEL SUELO

Pmpomonax apoyo técnico y adm1mstrat1vo temendo en cuenta los lineamien
proyecto temp01 al de - manera O] oportuna Y Ver:

tos de ejecucion del

A

Iramitar y registrar la conespondenc:la en los aplu,atlvas sistematizados de

1.
plocednmentos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Organizar, actuahzar y mantener ¢l archivo de la dependencia en desarrollo def
cual se encuentra adscrito.

3. Desempeifiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con

asignado y naturaleza del empleo.

conformidad con los
proyecto temporal al

el proyecto temporal.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gest10n admmlstratlva
Gestidon documental

12

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:
Técnico o Tecndlogo en Administracion,
Sistemas, Comercio, Gestion  Pablica,
Promocion  Social, Comunicacién  Social,
Contabilidad o Gestién Empresarial.

Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

- VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

! b BOGOTA
BICENTENARID
el




RESOLU(

Continuacion de
para vincular {

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

16NNo. 1963 wpr 27 DIC. 208 wo. 187 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitatr”

I. IDENTIE ILACION

Nivei Jerarquico:

Téenico

Denominacidn del Empleo

Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 04

N¢ de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién del proyecto

| PR()YFCTO 418 FORTALPCIMIFNTO

NSTITUCIONAL.

DI:SPACHO

I PROPOSITO PRINCIPAL.

st

{»‘Lfectuar el apovo téenico a la oeqtlon administrativa teniendo en cuenta los hneannentos de ejecucion

del proyecto tempora

i, de manera oportuna y veraz.

[11. DLSCR!PC{ON DE FUNCIONES ESENCIALES

. Registrar en los|
maneja dentro de
Proporcionar as

5

sistemas de informacién la clasificacion, actualizacion de Ia mtoxmacmn que se
o1 plan de accion del proyecto temporal asignado.
istencia téenica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos

dei‘inido; por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual estd adscrito.

4

3. Desempefiar las
naturaleza del e

demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

mpleo.

[V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

i. Sistemas de informacion.

3

Gestion administrativa y docun'wntai

Estudios:

Técnico o Tecndlogo.

- Se aplicara de confo
entre estudios y ex

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y LXPLRKNCIA

-xperiencia;
Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

VL ALTERNATIVAS.

rmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 — Equivalencias

periencia,

e 4



RESOLUCION No.

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Compete

ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

15 6 3 - DEZ? 'BV‘EE- 28%0}31’40.

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

188 de 206

ncias Laborales
del Habitat”

Nivel J er: dxqulco

Denominacién del Empleo Técnico Adxpmtratlvo R
Codigo: 367 -

Grado: 04

N° de Caroos Uno ( 1)

Cargo del J efe Inmediato

Quien eger,za la supex vision del

broyecto

| PROYECTO 418 FORTALECT

MIENTO INSTITUCIONAL

ACION Y POLITICA

IL‘ PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

s

Jectuar el apoyo tecmco a la gestién administrativa teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion
del proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.

!\)

(%)

naturaleza del empleo.

g DES’C RIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

L. Regxstrar en los sistemas de mfonnacmn clasificacion, actualizacidén de la in
maneja dentro del plan de accién del proyecto temporal asignado.
Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimicntos y requisitos
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

nformacion que se

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. -

(JBST,IOH documental
2. Gestion Administrativa.

[,

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:
Técnico o Teenodlogo.

Experiencia:
Doce (12)
relacionada.

meses

de cxperiencia

- VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispucsto en el articulo 25 del Deereto 785 de 2005 — Equivalencias
entre estudios y experiencia.

Eb BQGOTA
BICENTENARID
B s W aeian




RESOLUCION No. -

Continuacion de
para vincular t

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

1563 ~,,27 DIC. 201},

oja No. 189 de 206

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
-escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

L IDENTIF ICACION

Nivel Jerarquico:

v

Técnico

Denominacion def Empleo:

Técnico Administrativo

Codigo: 367
Grado: 04
0 da Car 3
N°® de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién del proyecto

PROYEC TO 418 FORTALECIMIENTO INETITUCIONAL

DIRLCC ION DE GESTION CORPORAI IVA Y CID

‘‘‘‘‘

JI. PROPOSITO PRINCIPAL DFL EMPLEO

Efectuar el apoyo té

tnico a la gestiéon administrativa teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion

‘del proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.

~HL DESC RIPCION DE FUNC{ONES ESFNCIALES

‘1. Registrar en log sistemas de mtmmacmn damﬁcacxon actuahzacmn de la mformac,mﬂ que se

maneja dentro d

[

detinidos por la
3. Desempefiar las

2] plan de accidén del proyecto temporal asignado.

Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos:

dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado yi

naturaleza del empleo.
| IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
I. Gestién documental
2. Gestion Administrativa.
N V. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA
Estudios: 1 Experiencia:
“Técnico o Tecnc’ﬂogo;). Doce (12) meses de experiencia
: ! relacionada.

VI, ALTERNATIVAS

Se aplicara de confarmidad con fo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 — Equivalencias

entre estudios y exp

ericncia.

77



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 1 563 pE2 7 VBVIC 20110,;-4 No.

190 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competepcias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

del Habitat”

Nivel Jerarquico: Técnico

1L IDENTIFICACION

4
|

Denominacion del Empleo: " Tenico Administrativo |

Cédigo: T

Grado: .

‘N° de Cargos: Uno (1)

(Cargo del Jefe Inmediato Quien e)ex 7a la supen ision del ;)1 o)ecto o

INSTITUCIONAL

e

RINCIPAL DEL EMPLEO

Proporcionar apoyo técnico y administrativo en temas relacionados con la ge
proyecto asignado de manera oportuna y veraz.

sti(’m plblica del

s

HE DESCRIPCION DE:FUNCIONES ESENCIALES

relacionada.

Ploporcmnar apoyo administrativo en el proceso de gestion juridica en el marco del mapa de
procesos v del proyecto temporal asignado. | :
2. Hacer el seguimiento a los tramites de los procesos juridicos en desarrollo del proyecto temporal al
cual se encuentra adscrito.
3. Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el |proyecto temporal
asignado y naturaieza del empleo.
oI CONOCIMIENT’QEBASICOS O ESENCIALES.
1. Gestion administrativa y -documental
2. Sistemas
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:
Técnico o Tecndlogo. Doce (12) meses| de experiencia

1ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

x

b BOGOTA
BICENTENARIO
SR LA,




RES(}%LUCK}N No. 1 5 65 -

Continuacio
parda vincy

%’%?
Qi

ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE HABITAT

E 2 7 DIC' Zﬂgoja No. 191 de 206

¥ de‘ la resolucidn “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
lar frescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1 IDENTIFICACION

Nivel Jerarquic

o: Técnico

Il
N e —
Denominacion del Empleo:
|

Técnico Administrativo

Codigo: o 367
Grado: ‘ 04
N¢ de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervisién del proyecto

PROYECTO 435: PROC ESOS INTE (:RALES PARA EL DESARROLLO DE AREAS DE

SUBSECR

C ON{DE BARRIOS

FTAR.

11 PROPOSITO PRINCIPAL

Efectuar ¢l apo‘ G u,u,;(.o a la gestion administrativa temendo en cuenta los lineamientos dc ejecucion

‘del proyecto ter

wporal. de manera oportuna y eficiente.

111. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Registrar ¢

maneja den
2. Proporcions
definidos por
Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

n los sistemas de informacion la clamﬁcacmn actualizacién de la mformacxon que s
tro del plan de accion del provecto temporal asignado.

ar adistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
laldependencia en ¢l marco del proyecto temporal al cual esté adscrito.

naturaleza del empleo.

- IV. CONOCIMIENTOS BASICOS.O ESENCIALES.

1. Sistemas de informacion.

2. Gestion administrativa y documental
o V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:
‘Téenico o Tecnplogo. Doce (12) meses de experiencia

- relacionada.
VI ALTERNATIVAS. ‘

- Se aplicara de ¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

J A
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

| DIC. 201
1563 27 DIC. 2

Hoja No.
Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Compete
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital

RESOLUCION No. DE

192 de 206

. I
wcias Laborales
del Hdbitat”

1 IDENTIFICACION

Nivel Jerarquico: Técnico B , o
Denominacion del Empleo: Técnico Admmlbf;atwo o ! e
?Codlgo o s .

Grado: 04 !

'N° de Cargos: Ocho (8) o
‘Cargo del Jefe Inmediato Quien gjer za la superv;sxon del y rqucto
PROYECTO 417 CON TROL ADMINISTRATIVO:A LA ENAJEN /—XCION Y ARRl;N}jAMIENTO ;

|

,ﬁ,ANCIA Y CONTROL DE V]
A SUBDIRECCION ADMINIS’

VIENDA
IRATIVA

Llectuai el apoyo técnico a 1a cestlon admlmstratwa temendo en cuenta los lineamig
del proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.

ntos.de ejecucion

it DES RIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Plopormonar as:stenma técnica, administrativa y operativa, sobre los prouedxmtemos y requxsxtoq

1.
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual estd adscrito.
2. Registrar en los sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion de la inir'ormacién que s¢
maneja dentro del plan de accién del proyecto temporal asignado. ‘
3. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENC IALES.
‘1. Gestion documental
2. Gestion Administrativa.
3. Sistemas informaticos basi
G e &QQQISITOS DE. ESTUDEO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:
‘1'écnico o Tecndlogo Doce (12) meses | de experiencia
“““““ relacionada.

VI ALTERNATWAS

- Se aplicara de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

BICENTENARIO
Hpiretialiaining

*Eb
BOGOTA




ALCALDIA MAYOR,

DE EQ_QOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT,
‘ 27 DIC. 201
RES{}‘LUC[I{F)N No. 1 5 6 3 " DE Hoja No. 193 de 206

Contimuic mfv de
pard vine Miai i

la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
-escientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

4

L IDENTIF ICACION

Nivel

|
|
fcl hnplco

Jerarquico: Técnico
Denominacién de Téenico Administrativo
Codigo: 367
Grado: 04
N® de Cargos

Veintidos (22)

e Inme

ate

ii

Qulen ejerza la supewxsxon del proyecto

PROYECTO 418~ FORTALEC]MIENTO INSTITUCIONAL

CTO 488- INST RUME\TQS DE FIN A\?CIACION PARA ADQ{

£

£

13 ICIQN,

CONS1 RUCCION Y \/IEJQRAM NTO DE I})NDA
DIRECCION DE GE%TION CORPORATIV :

1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

‘Efectuar el apo
“marco del procg
temporal al cual

Yo técnico a la gestion administrativa para la atencmn y servicio al cmdadano en el

: -z
so de gestion piblica teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion del proyecto
se encuentra asignado, de manera oportuna y efectiva.

1I1. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES S
ica y administrativamente la atencién y servicio al ciudadano en el marco dcl pIOLLbO

I Apoyai téer
de gestion Lubir!ca y del proyecto asignado, a través de los diferentes canales de interaccién
existentes, ¥ de conformidad con la normatividad vigente.

2. Efcctuar el apoyo téenico y administrativo para el seguimiento y control a la ejecucién de los
procesos relacionados con la atencién y servicio al ciudadano, al igual que la elaboracion de
mformes re ;uerikios.

3.  Desempeiniar lag demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

: naturaleza del empleo,

V. CONOC IMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.
‘1. Normatividad sobre Servicio al Ciudadano
2. Gestion Phblica
: V.R %QY JISITOS DE EQTUDIO Y ’EXPER]’ENCIA
Fstudios: Fxperiencia:
Téenico o Teenglogo. Doce (12) meses de experiencia
‘ relacionada.

VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de ¢

onfo

rmidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SEGRETARIA DE HABITAT

27 DIC. 201

RESOLUCION No.1 563 Hoja No. 194 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Compeféncid.s' Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hébitat”

Nivel: Tecmco |
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo i

Codigo: 367

Grado: o4 \

No. de cargos: Siete (7) (
Cargo del superior inmediato: Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 488-‘H§?STRUMENTOS-DE FINANCIACION PARA ADQUISICION,

JORAMIENTO DE VIVIENDA

{A DE GESTION FINANC IERA

II PROPC)SITO PRYNCIPAL

Proporcionar apoyo técnico y admlmstratlvo teniendo en cuenta los lineamient
proyecto temporal de manera oportuna y veraz.

0% d\;

gjecucion de%

I DESCRIP ION DE'EUNCIONES ESENCIA LES

s

1. 1ram1tar v recxstxal la correspondencza en los aplicativos sistematizados de conformidad con los

procedimientos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.
2. Organizar, actualizar y mantener el archivo de la dependencia en desarrollo del
cual se encuentra adscrito.
Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con g

[o%3

proyecto temporal al

| proyecto temporal .

as1gnado y natux aleza del empleo.
‘ - V. CONOCMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestlon administrativa
Gestion documental

2

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estadios:

.. . Experiencia:
Técnico 0 Tecndlogo. P :

Doce (12) meses de experiencid

relacionada.

VL ALTERNATIVAS

Sc aplicara de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 25 del Decreto 785 de 20

b BOGOTA
BICENTENARIO
g B
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Continuacid
para vincy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

'SECRETARIA DE HABITAT

LUCIONNo. | § 63 gDEz 7 DIC. 20110ja No. 195 de 206

11 de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones v Competencias Laborales

lar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L IDENTIFICACION

Nivel Jerarquicp: Técnico

Denominacidn def Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 04

N° de Cargos: Once (11)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYFCTO 418- FORTAL FCIMIFNTO INSTITUCIONAL

DIRECC

ION DE GEST ION CORPORATIVA ~ SUBDIRECCTON AD’VIINIS F RAIIV A

1I. PROPOSITO PRINClPAL‘DEL EMPLEO

Efectuar el apoyo técnico a la gestién administrativa para la atencién y servicio al ciudadano en el

'marco del proc
temporal al cua

eso de gestidn pablica teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion del proyecto
s¢ gncucntra asicnado de mancra oportuna y efectiva.

IR

I DE SCﬁRIPC ION DE FUNCIONES ESEN CIALES

1. Apovar téchica v administrativamente Ja atencién y servicio al ciudadano en el marco del proceso.

de gestion

publica vy

existentes, v de conformidad con la normatividad vigente.

2. Ffectuar el

apoyo técnico y administrativo para el seguimiento y contro] a la ejecucion de los

procesos rglacionados con la atencion y servicio al ciudadano, al igual que la elaboracién de

informes reg
3. Desemped

]

naturalcza del empleo.

Normativid
(restion

36 g

queridos.
ar Jas demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado v

. del proyecto asignado, a través de los diferentes canales de interaccion:

1V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES. -

ad sobxe Servicio al Ciudadano

Piiblica

Estudios:

Téenico o Teend

v V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA.
Experiencia;
0g0. Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

.

VI. ALTERNATIVAS.

Se aplicara de ¢onformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

(G2



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563

pi2 7 BIC '~‘20"H<}ja No.| 196 de 206

Continuacién de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

\:!Nivel :

A51stenc1al

Denominacién del empleo:

Auxiliar Administrativo

Codigo: 407
Grado: 16
No. de cargos: ' Dos (2)

Cargo del supenor inmediato:

Quien ejerza la supervision del proyec,

ot

(8]

PROYECTO 418 FORTALECH\/HENTO INSTITUC‘IONAL

STRATIVA

Proporcionar apoyo técnico y administrativo teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion del

proyccto temporal, de manera oportuna y veraz.

L DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

I. Tramitar y registrar la correspondencia en los aplicativos sistematizados de ¢

procedimientos establecidos en el mar co del proyecto temporal asignado.

al cual se encuentra adscrito.

W

asignado y naturaleza del empleo.

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con ¢

onformidad con los

| proyecto temporal

V. C‘NOCM]?’ENT@S BASICC)S O ESENCI ALE‘-.

1. QGestidon administrativa
Gestidén documental

ko

VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios:
Diploma de Bachilier.

Experiencia:

|
1

Dieciocho (18) meses de cxpdncnc;a rclacionada

con las funciones del cargo.

VI ALTERNATIVA&

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2

i

005

b BOGOTA
BICENTENARIO
rtbi vk g iain




ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCION No. 4 56 3 Qe 27 BiL. Zoﬂoja No. 197 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias f.aborales

para vinct

Jar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

AR

Nivel: o Asistencial
Denominacion del cmgﬁco: Auxiliar Administrativo
. Codigo: / 407
- Grado: 14
No. de car Eech - Seis (6)
- Cargo del superior iémcdiam' Quien ejerza la supervisién del proyecto

PROYECTO 418- FORTALECIMIENTO INSTITUCIOI\AL

DIRECQ

» i

ION DE GESTION CORPORATIVA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

1l PROPOSITO.

Proporcionar ag
- lineamientos de

DOYO tECTico Y admmlstlatlvo al proceso de gestidén documental teniendo en cuenta los
e ;ecucmn del proyecto temporal, de manera oportuna y efectiva.

11I. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

8 ”/\poyar adr

-2

Apoyar adn
v de apoyo
3. Desempefia
asignado y

hinistrativamente la actividad de archivo y correspondencia de los programas misionales
en desarrollo del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

r las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal
raturaleza del empleo.

Jinistrativamente las actividades asociadas al proceso de gestion douumental en el MArco ;
del proyecto temporal asignado y de conformidad con la normatividad vigente. ‘

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -

S 1. Gestion ady
Gestion dog

1

ninisirativa
umental

VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA -

Estudios:

Diploma de Ba¢

hiller. Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia relacionada.

. VL ALTERNATIVAS

: Se aplicard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

LRI

s
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA OE HABlTnT

RESOLUCIONNe. 15 8 3 e 27 BIC. 2@{1};11\10.’ 198 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencids Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del

Jihitat”

L IDENTIFICACIO\T

N wei Jer ;fatl;:(w)k B | Asistencial ;
\Denommac;on del Empleo: Auxiliar Administrativo o
Codigo: 407 |
‘Grado: s " o

'N° de Cargos: Uno (1) T
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la superwsmp del tprdi:%écto

PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SR

! DIRJECCION DE GESTION CORPORATIVA - SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

il

© 11 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

|
: \
Proporcionar apoyo técnico y administrativo teniendo en cuenta los lincamicntos de¢ ejecucion del
proyecto temporal, de manera oportuna y veraz

e PR

Codxhcar y txamx ar la conespondenma interna y externa cn los aplicativos sistematizados de

S e e

i
!

j-UNCIONES ESI:\ICIALES

o
conformidad con los procedimientos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.
2. Proporcionar el apoyo en el manejo y distribucion de los documentos asxtgmdus al proyecto
temporal.
3. Desempeiiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con cl pmyt:cto temporal
asignado y naturaleza del empleo. ‘
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES |
1. Gestidén administrativa |
2. Gcmon documuntal 1
V REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia: ‘
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Doce (12) meses de experiencia relacionada

con las funciones del cargo. .

VL. ALTERNATIVAS

Sc aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

b BOGOTA
BICENTENARIO
ot mbhiebtaitivg




RESOI

Continuacios
para vincy

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

156 3; 4K 27 DIC. 20332 No. 199 de 206

1 de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
Jar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L UCION No.

I IDENT

Nivel Jerarquico:

A51stenc1al

Denominacion d

¢l Empleo: Auxiliar Administrativo

Cadigo: 407
Grado: 08
N¢ de Cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe |

1mediato Quien ejerza la supervision del proyecto

PROYECTO 418 F ORTALECIMIENTQ !NSTITUCIONAL

DIRECC

ION DE GEST iON CORPORATW' A - “'-UBDIRECCION ADMIZNISTRATIVA

1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEQ

Proporcionar ap)
y en el marco dg

oyo técnico los servicios administrativos, como paﬁe del plan de accion de a entldad
1 p*ovu.to temporal asignado

111 DESCRIPCION DE: FUN(“IO\IES E?ENCIALES

1. Proporciong
proceso bicl
Presentar lo
asignados p

t

2. Desempefiar

naturaleza d

r apoyo operativo a la actividad de los servicios administr at1vos en el marco del
1cs, servicios ¢ infracstructura y en desarrollo del proyecto temporal asignado.

s informes de seguimiento sobre materias de competencia de la dependencia que le sean
or el superior inmediato dentro del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
el empleo,

* IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gestion adn

n’nstlatlva y de servicios

V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIFNCIA

Estudios:
Diploma de bac

Expenencla
Doce (12) meses de experiencia relacionada
con las hmcmnes del cargo.

hiller en cualquier modalidad.

VI ALTERNATIVAS =

Se aplicara de ¢

onformidad con o dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

(e
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ALCALDIA MAYOR
_DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 Bic.20m

RESOLUCION No. 1 563 - DE Hoja No. 200 de 206

Continuacidn de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

L XDENTIFICACION

‘Nivel Jerarquico: Asistencial

?Denéminacién del Empieo: Auxiliar Administrativo o

Codxgo - 207

%GfadO' » B 08

éNO de Cargos: Uno (1) S
%Ldrg,o del Jefe Inmediato Quien eiéi‘zé la sﬁjﬁérvisién deipm\ecto R

PROYECTQ 4§&0 ALIANZAS POR EL HABITAT |

SUBSECR] 'ARIA DE COORDINACION OPERATIVA SUBDIREC C‘ION APOYOALA
e : CONSTRUCCIO\T

\I DEL EMPLEO

Pxoporcmnax apoyo 1ecmco los servicios admmst ativos, como parte del plan de accion de la entidad
v en el marco del p1 oyecto temporal asignado

: L DESCRIPCIQN DE FUNCIONES ESENCIALES = :

1. onporuonar apoyo operatwo a la actividad de los servicios administrativos en el marco del
proceso bienes, servicios e infraestructura y en desarrollo del proyecto temporal asighado.

2. Presentar los informes de seguimiento sobre materias de competencia de la dependencia que le scan
asignados por el superior inmediato dentro del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

R

LAY CONOCIMIE ; vOS BASICOS 0 ESENCIAL E’S

1. (Jemon administrativa

2. Gestion documental
‘ V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: Experiencia:
Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Doce (12) meses de experiencia rclacionada
con las funciones del cargo.

VI ALTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

b BOGOTA
BICENTENARIO
ropi ittt
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Continuacior
pard vincu

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

LUCIONNo. 45 63 . DE 2 7 BIC. 2g¥yn No- 201 de 206

1 de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
lar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

S

NIVEL ASISTENCIAL

I IDENTIFICACION -

Nivel Jerarquico:

Asistencial

Denominacion

el Empleo: Auxiliar Administrativo

Caodigo: 407
Grado: 08
N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe 1

nmediato Quien ejerza la supervxsxon de] proyecto

PROYECTO 490 ALIANZ,AS POR ELJMHABI’I AT

SUBSECRETA

RIA DE COORDINACION OPERATIVA ;SUBDIRFCCIO\I DF PARTICIPACIO"J
Y RELAC IONES CDN LA COMUNIDAD ‘

" IL PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Proporcionar ay
proyecto tempora

oyo técnico y administrativo teniendo en cuenta 103 hneamlentos de ejecucion del

al, de manera Oportuna y veraz.

11I. DESCRIPCION DE'FUNCI.NBS ESENCIALLS

Diploma de bac

l. Codificar y | tramitar la coxrcsronduma interna v externa en los aphcaflvos &stematlzados de
,. 'confbi'midai con los procedimientos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.
2. Proporcionar el apoyo en el manejo y distribucién de los documentos asignados al proyecto
temporal.
3. Desempefiar las deméas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal
asignado y naturaleza del empleo.
iv.C O\(")CIMIENTOS BASICOS Q FSFNCIAI FS
1. Gestion %idx%*:x'qtrqti a
2. Gestion documental
V. RLQU ISITOS DE ESTUDIO Y EQQPERT{ENCIA
. . Experiencia:
Estudios: p

Doce (12) meses de experiencia relacionada

hiller en cualquier modalidad. )
: con las funciones del cargo.

VL Al JERNATIV AS

Se aplicara de ¢

onformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 Biﬁ 201

RESOLUCIONNo. 15 6 3 DE - . Hoja No. 202 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencia

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del

T —

s Laborales
Habitat”

- L IDENTIF JCACION

e A i s . o o s Nl

:Nivel Jerarquico: Asistencial

ijDenominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo

;Cc')digoz 1407

Grado: | | 08

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quieni e]exza la sLiiaefvix%én del'prov

ecto

PROYECTQ491 INEORMACION ¥, COMUNICACION DEL L{ABITA‘TK B

. OFICINA ASESORADE OMUNICACIONEQ o

CIL PROPOSITO PRINC IPA L DEL EMPLEO

v en el marco del proyecto temporal asignado.

Propomonar apoyo técnico los servicios administrativos, como parte del plan de accion de la entidad

10aE DESCRIPCI@N DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Propoxclonar apoyo operatlvo a la actividad de los servicios administrativos ex
proceso bienes, servicios e infraestructura y en desarrollo del proyecto temporal asig
Presentar los informes de seguimiento sobre materias de competencia de la depender

[

Cod

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyeg
naturaleza del empieo.

asignados por el superior inmediato dentro del proyecto temporal al cual sc encuentra

¢l marco del
hado.

1cia que le sean
adscrito.

1o asignado y

V. CONOCIMIEN’TOS BASICOS O ESENCIALES

1. chnon administrativa v documental

» V.REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia:
D1p10ma de bachlller en cualquier modahdad Doce (12) meses de experiencia rg

Iacionada.

- N1 ALTERNATIVAS :

Se aplicara de conformidad con lo dxspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005,

b BOGOTA
BICENTENARIO !
HEEENAR
. |
|
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Continuacic
parda vinct

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

) 27 DIE. 2011

Hoja No. 203 de 206

LUCIONNo. 15 6 3

1 de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
lar trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat™

NIVEL ASIST! NCIAL,

Nivel Jerarquico: Asistencial

Denominacidn del Fmpleo: Auxiliar Administrativo

Codigo: 407

Grado: 06

N°¢ de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la superwsmn del pr oyecto

PROYFCTO 418 FORTALECIMIENTO IN STITUCIONAT..

SUBS

ECREARIA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONT ROL Dh VIVH:NDA
1. PROPOSITO PRB\ICIPAL D?"_,\ EMPLEO h

Proporcionar ap
proyecto tempo

oyo técnico v administrativo teniendo en cuenta los ln eamxcntos dc ejecucion del
ral, de manera oportuna y veraz.

e

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir en |
procedimier

2, Organizar y
cncucntra a

5 -

3. Desempenar

asignado y 1

wtos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.
dscrito

patur aiaa dei empleo.

as actividades rclacionadas con corlcspondencla y archivo de conformldad con los
custodiar el archivo de la dependencia en desarrollo del proyecto temporal al cual se

las demads asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto temporal

1V. CONOCIMIEN TOS BASICOS O ESENCIALES -

1. Gestién adn

hinistrativa

2. Gestidn documental
. V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
‘Estudios: Experiencia:

‘Diploma de bachiller en cualquicer modalidad.

Doce (12) meses de experiencia rclacionada
con las funciones del cargo.

VL ALTERN. S
Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el a | Decreto 785 de 2005 — Equivalencias

experiencia.

entre estudios y




RESOLUCIONNo. 1563 bk
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

27 DIC. 201

Hoja No. 204 de 206

Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

- LIDENTIFICACION

Nivel Jerdrquico: Asistencial

Denommacmn del Empleo: Conductor -

Codigo 480

Grado 09

N° de Cargos: Uno(l) e
Cargo del Jefe Inmediato Quien gjer: 7a !a supelwsuon dei proyecto.

_PROYECTO 418 FORTALECIMIENTO N %T{TUCiQ\JAL P

. DESPACHO

L. PROPOSITO ! INCIPAL DEL EMPLEO

temporal de manera oportuna y segura

Cnnduur el vehiculo para el cumplimiento de las funciones del personal "Q!Uﬂad) al proyecto

S

IH DESCRIPC !ON 12

EF UNCIONES E’SENCiALES

T
s

— %

naturaleza del empleo

Conducir Vehlculos dando cumphmento con las normas de transito.
2. Cumplir con los itinerarios y recorridos en el horario suministrados para el desarrollo de los
programas de apoyo en el marco del proyecto temporal asignado.
3. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

IV, CONOCIMIENTOS BASICOS o) ESENCIALES

Bachiller en cualquier modalidad.

Licencia de ucnduccxon a partlr de la cuarta clasc.

1. (,odloo de transito.
2. Normas especiales para el manejo de vehiculos oficiales.
3. Conocimiento baswos soble mecamca
V REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios: LExperiencia:

Tremta y  Seis: (’34) meses  de

experiencia rel

actonada

VL ALTERNATIVA?

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

3
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| ALCALDIA MAYOR
‘ DE BOGOTA D.C.

‘ . SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 1563 =k " Hoja No. 205 de 206

. .7 | o . .
Continuacion de la resolucion “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales
para vin‘culayb trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

>N1vel erérqﬁlco: Amsfemal

Denominacic')in del Empleo: Conductor

Codigo: 480

Grado: | 109

N° de Cargos: Cuatro (4)

Cargo del Jefé Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

Conducir vehiculos dando cumplimento con las normas de transito.
2. Cumplir con los itinerarios y recorridos en el horario suministrados para el desarrollo de los
progr’ama‘s de apoyo en el marco del proyecto temporal asignado.
3. Desempeiiar las demés asignadas por superlor inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
naturaleza del empleo.

e e

Codigo dF transito.
Normas especiales para el manejo de vehiculos oficiales.
3. Conocimiento basicos sobre mecénica

1.
2

§Estudlos i Xpénenua
‘Bachiller en ¢ualquier modalidad. %Tremta y Sels (36) meses de
éLlcenc de conduccion a -

=

"

BOGOTA
BICENTENARIO
se: 50 cornctin
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

e e ————— i
SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. 19 6 3 DE 27 D"Chgjgyo. %06 de 206

Continuacion de la resolucién “Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales

para vincular trescientos once (311) Supernumerarios a la Secretaria Distrital (Tv’el I—{dbitat”

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su refrendacién por {el término de la
vinculacién aprobado. |

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

27 DIC. 20m

Dada en Bogota D.C., a los

Fecha de Refrendacion,

royecto: Neil Javier Vanegas Palacio — Subdirector Administrativo

Reviso y aprobo: Oscar Florez Moreno — Director de Gestion Corporativg ! i

y  Elaboro: Rosana Andrea Alvarez Leén-Direccion de Gestion Corporativaﬂb
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