ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

RESOLUCIONNo. § 7 2 24 FEB, 201

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el Decreto Distrital 101 de 2004 y el Decreto Distrital
121 de 2008, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de ‘Colombla en el articulo 122, consagra: “No habra empleo publico
que no tenga funciones detalladals en ley o reglamento”.

Que las funciones del personal Supernumerarlo son de caracter excepcional y 1Ian31tor1as segliin
Decreto 1042 de 1978 y se desarrollan en el marco del Plan de Desarrollo Dlstrltal 2008-2012
“Bogota positiva: para vivir mejor”. ‘

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil expidi6 concepto favorable para la
vinculacion de cuarenta y dos (42) supernumerarios por el término de once (11) meses y de sesenta
y siete (67) supernumerarios por el término de diez (10) meses segin oficio DIR 0480 del 23 de
febrero de 2011.

Que en mérito de lo expuesto, |

RESUELVE:

Articulo 1. Establecer funciones transitorias, asi:

"TIDENTIFICACION
Nivel Profesional ‘
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado |
Cédigo: _ 222 |
Grado: 27
N° de Cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién dir?ecta del proyecto
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PROYECTO 490 ALIANZAS POR EL HABITAT

SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA ‘SUBDIRECCION DE PARTICIPACION
Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD

)EL EMPLEO

uuuuu

Efectuar el proceso de artlculacmn e mterlocuc1on entre el Sector Habitat y las localidades del Distrito
Capital, en el marco de los proyectos temporales definidos para la estructuracion del eje de |
fortalecimiento local. ‘

IONES ESENCIALES

1. Realizar el segulmlento a los Planes de Gestlon Sectorlal en las localidades del Distrito Capital, en!
el marco del proyecto temporal asignado.

2. Adelantar las accmnes necesarias para la adecuada ejecucién de la inversion local en asuntos de
Hébitat en el marco de los proyectos temporales a los cuales se encuentra adscrito.

3. Elaborar propuestas para la correcta ejecucion de las metas en asuntos de Habitat de los Planes de
Desarrollo Local relacionadas con los proyectos temporales asignados.

4. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del em leo.

PR e i o

IV CRIT E OS DE DESEMPENO

1. El segulmlento de los Planes de Gestlon Sectorial se realiza de acuerdo con la metodologla
establecida y en el tiempo previsto.

2. La inversion local en asuntos de habitat se programa y ejecuta de acuerdo con los criterios de
elegibilidad y viabilidad establecidos por el sector.

3. Las propuestas para la correcta ejecucion de las metas en asuntos de Habitat de los Planes de
Desarrollo Local responden a la politica sectorlal y se ajustan a las necesidades de las localidades.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES.

Estatuto Orgamco de Bogota
Plan de Ordenamiento Territorial
Plan de Desarrollo Distrital
Acuerdo 13 de 2000

e

- VI, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudlos iExperiencia:

- Titulo de formac1on profesional en: Ingenieria Industrial, iCuarentay dos (42) meses de
Contadurfa Publica, Administracién de Empresas, lexperiencia profesional relacionada
Administracion Pablica, Economia, Finanzas, Ingenieria icon las funciones del cargo.
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de Sistemas, Sicologia, Antropologia, Ciencia Politica,
Derecho, Trabajo Social, Sociologia o Comunicacién
Social.

- Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos-casos en que

aSI lo establezca

vn ALTERNATIVAS ;

A

Se aplicara de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005
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. . e ‘ ——

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Coédigo: ‘ 222

Grado: j 27

N° de Car{iOS' Uno (1)

Cargo del Jefe Inmed1at0 Qulen e_;erza la supervxslon dlrecta del proyecto |

E

Rea 1zaf“lws acciones neceéérlas para promover y ortalecer la participacion ciudadana y“comumtarla
en los programas de Mejoramiento Integral de Barrios, Subsidio Distrital de Vivienda y Red de

A sy

SR

elantar el prpceso de identificacién de actores y escenarios relac10nados con los proyectos
temporales y definir sus competencias en el corto, mediano y largo plazo.

2. Elaborar el plan de accion del componente de participacion para los proyectos temporales, en
coordinacion con las areas y entidades del sector y garantizar su ejecucion.

3. Acompafiar las acciones de formacion ciudadana que realice el Sector Habitat en el marco de los
proyectos temporales.

4. Desempeiiar las;demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

Wnaturaﬂeza delempleo.

R e

v CRITERI@S Diz DESEMPENO

ST

1. La identificacion de actores y escenarios se realiza de acuerdo con la metodologia establecida y en
el tiempo previsto.

2. Las diferentes areas de la Secretaria y entidades del Seéctor Habitat reciben el soporte necesario para
el correcto desarrollo de los procesos de participacién requeridos.

3. Las acciones de formacién ciudadana responden a los lineamientos del Sistema Distrital de
Participacion.

BOGOTA
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Constitucidn Politica de Colombia
Estatuto Organico de Bogota

Plan de Desarrollo Distrital
Sistema Distrital de Participacion
Acu do 13 de 2000

1.
2.
3.
4.

DA

- Tltulo de formacion profesional en: Ingenieria Industrial,
Contaduria Publica, Administracion de Empresas,
Administracién Publica, Economia, Finanzas, Ingenieria
de Sistemas, Sicologia, Antropologia, Ciencia Politica,
Trabajo Social, Sociologia, Comunicacién Social o
Derecho. ) . '

- Titulo de postgrado en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que

1a ley asi lo establezca

xperxenma
‘Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia profesjonal relacionada
con las funciones del cargo.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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ofesonal

Denominacién del Empleo:

Profesional Especializado

Codigo: 222
Grado: 24
N° de Cargos: Tres (3)

Carg

{Quien ejerza la supervisid

Efectuar las act1v1dades requerldas para la ag111za01on de tram1tes y la dinamizacién de la urbamza01or1
y construccion de vivienda de interés social y vivienda de interés prioritario, en el marco del proyecto

1. Realizar los andlisis, las propuestas y las actividades de aglhzacmn que requiera la racionalizacién
y automatizacién de los tramites que hacen parte del ciclo de la construccién en la ciudad, en el
marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

2. Realizar el seguimiento 'y la coordinacién interinstitucional para impulsar los proyectos de
iniciativa privada para la construccién de VIS/VIP, en el marco del proyecto temporal al cual se
encuentra adscrito.

3. Revisar técnicamente las politicas, programas y proyectos que rigen la actividad constructiva en la
ciudad con el fin de elaborar propuestas de mejora, de conformidad con lo establecido en el
proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

4. Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
n&turaleza del en;pleo (

e

i R

1. El andlisis y las propuestas para la aglllzamon que requ1ere la rac1onallzac10n y automatizacién de
los tramites se realiza de acuerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y
proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

2. El seguimiento y la coordinacién interinstitucional se cumple de acuerdo con los procedimientos y
la normatividad vigente.

3. Las diferentes areas de la Secretaria reciben el soporte profesional necesario y requerido para el

W |
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cumplimiento de los proc lisionales de la entidad.

1. Normas nacionales y distritales en materia de ordenamlento terrltorlal (Ley 388 de 1997 POTy
reglamentarias)

Gestion de proyectos urbanos.

Plan de Desarrollo Distrital

Gestidn Publica

SN

s

c

Estudios: ‘ Experiencia:
- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial, Administracién de profesional rela01onada con las

Empresas, Negocios o Economia. funciones del cargo.
- Titulo de postgrado en 4areas relacionadas con las
funciones del cargo. ‘
- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que ‘
la ley asi lo establezca.

S

VII ALTERNATIVAS

A SR

R AR

S

Se aphcara de conform1dad con lo dlspuesto en el amculo 25 del Decreto 785 de 2005
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Nivel ” ‘ Profesional

Denommac]lon del E#ﬂpleo Profesional Especializado

Codigo: 222

Grado: ‘ 24

N° de Cargos: ‘ Uno (1)

Cargo del J 1efe Inmed!iato Quien ejerza la supervision directa del proyecto
PROYECTO 435PR|OCESOSIN TEGRALES PARA ELDESARROLODE‘AREAS DE ORIGEN

Orlentar e 1mp1ementar las acciones y actividades sociales del programa de mejoramlento mtegral de
barrios en los proyectos temporales a51gnad0s

1. Desempefiar las actividadéswciue se requieran par de' los procesos‘ de!
Mejoramiento Integral de Barrios, teniendo en cuenta el POT, en el marco del proyecto temporal
asignado

2. Brindar la asistencia social que soporte y garantice el cumplimiento de las acciones y actividades
del proceso de Mejoramiento Integral de Barrios, de acuerdo con las directrices definidas en el
proyecto temporal asignado.

3. Realizar las actividades que garanticen la sostenibilidad de las intervenciones del programa de
mejoramiento integral de barrios, de acuerdo con los lineamientos definidos en el proyecto
temporal asignado.

4. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y naturaleza del empleo.

S

1. El disefio e implementacién de la gestion social para las intervenciones de Mejoramiento d
Barrios, se realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando:
esquemas de seguimiento

AR
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BOGOTA
BICENTENARIO
1 mpemtndin o Sotmtie



D2

" ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Continuacién de la Resolucion No. 1 7 2 f. gé F EB. 20“

Pag. 9 de 51

(13 ] - . - . ‘
Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular c!zento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

| i
2. La revisién y seguimiento de las acciones y actividades sociales se cumplan de acue;rdo con los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

s S i it 0 RO

SN

1. Conocimiento en p;bcesos sociales asociados a intervenciones de Mejoramiento Integral
2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Normatividad del orden distrital y Nacional

4. Planeacion y participacion en trabajo comunitario

&

Estudios:

Tx«{m» TR

- Titulo de formacién profesional en: Sicologia, Treinta (30) meses de experrencia
Antropologia, ‘ Ciencia Politica, Trabajo Social, profesional relacionada con'las
Sociologia, Filosofia, Comunicacién Social o Derecho. funciones del cargp.

- Titulo de postgrado en 4areas relacionadas con las i
funciones del cargo. |

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que |

i S R ERARER Bt R

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005. \
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g

Denominafci(’)n del Empleo:

Profesional Especializado

Codigo: ! 222 |

l |
Grado: ‘ 24 ‘
N° de Cargos: Uno (1) ‘

Cargo del J efe Inmedlato

Quien ejerza la supervisién dirbcta del proyecto

%
S

Reallzar la formulacion y el dlseno de modelos urbanos de intervencién territorial para la ciudad

informal de los proypctos temporales asignados. }

R

1. P;dponer escenarios de desarrollo urbano de intervencion en la ciudad informal en armonia con la
politica de desarrollo territorial del Distrito y realizar los ajustes necesarios, de acuerdo con la
normatividad vigente y en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Desarrollar insﬁrumentos y herramientas urbanisticas que viabilicen 1la aplicacién del modelo de
intervencion del‘mejoramiento integral de barrios, dando aplicabilidad a las normas vigentes.

3. Realizar la mod\elacién urbanistica, arquitecténica y financiera de los proyectos de intervencion,
conforme a las niecesidades contempladas en el proyecto.

4. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos
~temporales y naturaleza del empleo.

La formulacion y aphcacwn del modelo urbano en la ciudad 1nforma1 se desarrolla de acuerdo con;
el proyecto a31gmado en el tiempo previsto e implementado esquemas de seguimiento.
2. La revision y segulmlento de las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los»t
ﬁ procedimlentos establec1dos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio ?
i

g
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2. Plan de Desarrollo Distrital |
3. Modelos, herramlentas © instr

s /m«wmw/wx

1. Politicas y normatividad Nacional y Distrital que reglamente el Ordenamlento Temtorlal

Estudios:

- Titulo de
Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral.

- Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que

la ley asi lo establezca

formacién profesional

SR

en:

Arquitectura,

Experlencla

Treinta (30) meses de experlenma
profesional relacionada con las
funciones del cargo. !

Se aphcara de conform1dad con lo dlspuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005
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[Nivel | ‘ Profesmﬁél

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: | 222

Grado: ) 24

N° de Cargos: Uno (1) ‘

Cargo del Jefe Inmediato Qulen ejerza la superwslon dlrecta del proyecto

Orientar y idesarrollar las acciones y actividades de coordinacién y gestién interinstitucional para las

(V8]

“lintervenciones del Mejoramiento Integral de Barrios de los proyectos temporales asignados.

« Reallzar el disefio de esquemas 1nstrumentos y herramlentas para la coord1nac1on y gestlon de las
intervenciones del Mejoramiento Integral de acuerdo con la normatividad vigente, en el marco del
proyecto temporal asignado.

Orientar y desarLrollar las acciones y actividades de coordinacion y gestiéon para la planeacion y

ejecucién de las intervenciones del Mejoramiento Integral, dando aplicabilidad a las normas
vigentejs.
Efectuar la orientacion para el proceso de focalizacion y articulacién de las intervenciones en los
territor(hos de Mejoramiento Integral, con las entidades del nivel central y local, conforme a las
necesidades contempladas en el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

Desempefiar las|demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
asignado y naturaleza del empleo

SRR

La coordinacion|y gestion interinstitucional se realiza de acuerdo con el proyecto asignado en el
tiempo!previsto, implementando esquemas de seguimiento.

BICENTENARI?
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. - : . | |
2. La revision y seguimiento de las acciones y actividades para que se cumpIaJIl de acueli’do con los
procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con | nidad de criterio.

s

V. CONOCIMIENTOS BASI

Conocimiento de proyectos urbanos y/o de Ordenamiento Territorial en la ciudad 1nformal

Plan de Desarrollo Distrital 1

Normatividad Nacional y Distrital que reglamenta el Programa de Mej oramlenlto Integral
Decreto Distrital 190 de 2004 |

SR 7/«47%%@%&&% -

AN

S AR 3 - A R RS i

Estudios: Experiencia:
- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) mes?f de experiencia
Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral. _profesional relacionada con |las

- Titulo de postgrado en 4reas relacionadas con las funciones del carg‘o. |
funciones del cargo. |
i

|
- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que !
la ley asi lo establezca.

L

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2(?05 . !

)
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Nivel I ‘ v Profeil

PR@YECTO 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE'A‘ AS DE ORIGEN

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: j 222 ' ‘

Grado: 24

N° de Cargos: : Uno (1)

Cargo del .‘T efe Inme;diato Quien ejerza la supervision directa del proyecto

|

e . ~ INFORMAL

%Reallzar la orientacién y el desarrollo de las acciones de segulmlento y |monitoreo de las
[intervenciones del programa de Mejoramlento Integral de Barrios de los proyectos temporales

1. El segulmlento a las mterven(:lones del programa de me_]oramlento integral de bamos se realiza de

e it et G Wmmmmmmmmmmw
SUBSECRETARIA DE COORDINACION OPERATIVA — SUBDIRECCION DE BARRIOS

B T D L

Efectuar la or1enta01on y desarrollar las accxones y actividades requerldas para el segulmlento y
meonitoreo de las intervenciones del programa de mejoramiento integral de barrios, de acuerdo con

la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Realizar el disefio y coordinacién para implementar las herramientas e instrumentos del Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Programa de Mejoramiento Integral de Barrios, dando aplicabilidad a
las normas vigelfltes, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Documentar el proceso del seguimiento del Programa de mejoramiento Integral de Barrios,
conforme a las necesidades contempladas en el proyecto temporal al cual se encuentra asociado.

4. Desempefiar las‘ demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
__ asignadoy natujaleza del empleo.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Sk A

i i

i

acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

2. La revision y sé‘gulmlento de las acciones y actividades para que se cumplan de acuerdo con los

procecﬂimientos gstablecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio.

10,
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1. Conocimiento de proyectos urbanos y/o de Ordenamiento Territorial en la ciudad 1nforma1
2. Plan de Desarrollo Distrital o ‘
3. Normatividad Nacional y Distrital que reglamenta el Programa de Mejoramiento Integral.
4. Decreto Distrital 190 de 2004

Estudlos

Experlen01a ;
- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) meses de experlen01a
Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral profesional relacionada con‘las

- Titulo de postgrado en dareas relacionadas con las funciones del cargo.

funciones del cargo. |
- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que |
la ley asi lo establezca.
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

:iel - N | ) A vProf'es1onal

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: | 222

Grado: 24

N° de Cargos: | Uno (1)

Cargo del Jefe Inmeciliato Quien ejerza la supervisién directa del proyecto
PROYEC’I;‘O 435 PROCESOS INTEGRALES PARA EL DES

§Orlentar Y| deﬁmms acciones del proceso de legalizacidn urbanistica y/o regu arlzac10n de barrios
\acorde con la normatividad vigente, en el marco del mejoramiento integral de barrios y de los
%proyectos nemporales aSIgnados

S

1 DESCRIPCION

y gestlonar y hacer segulmlento al desarrollo de las actividades que se

1. Realizar la orientacion
requieran para la operatividad de los procesos de legalizacidén urbanistica y/o regularizacion de
barrios de acuerdo con la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal al cual se
encuentra asociado.

2. Brindar la asistencia técnica que soporte y garantice el cumplimiento de las acciones y actividades
del proceso de legalizacién y regularizacion de barrios, conforme a la normatividad vigente que
regula estos procedimientos, en el marco del proyecto temporal asignado.

3. Desempefiar las!demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo

1y RITE :'os DED ENO

La gest1on y el segulmlento al desarrollo de las act1v1dades para T operat1v1dad de los procesos de
legalizacion urbanistica y/o regularizacion de barrios, se realiza de acuerdo con el proyecto
asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

2. La revision y ‘segulmlento de las acciones y actividades se cumplen de acuerdo con los
procedimientos establec1dos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

W "
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Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ¢iento nueve (1 09)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

1. Normatividad Nacional y Distrital Vlgente que reglamenta los procesos de legahzacwnw urba;fistica‘
y/o regularizacién de barrios.

2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Decreto sttrltal 190 de 2004

Estudlos \ Experlencna ‘
- Titulo de formacién profesional en: Arquitectura, Treinta (30) meses de expehenma
Ingenieria Civil o Ingenieria Catastral o Geodesia. profesional relacionada con las

- Titulo de postgrado en éreas relacionadas con las funciones del cargo.
funciones del cargo.

- Matricula o Tarjeta profesional, en aquellos casos en que
la ley”a51 lo establezca.

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

B80GOTA
BICENTENARID
pAr it



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Continuacién de la Resolucién No. 1 7 2 2 li: F E B . 2 %{;ﬁ

Pag. 18 de 51

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
‘ | Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L

;‘Niv"el Jerérquico: Pfofeéionalw | |
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Codigo: 1 219

Grado: 15

N° de Cargos: ! Dos (2)

Cargo del Jefe Inmeciliato Quien ejerza la supervisic’)n del proyecto

Realizar te‘cnicamenie las act1v1dades relacmnadas con la automatlzacmn de tramites en la Ventanilla
Unica de la Construccion del SuperCADE Virtual, en el marco del proceso gestién tecnoldgica v del

proyecto temporal al\ que se encuentra adscrito. !

1. Reallzar el analisis y desarrollos tecnologxcos asociados a la 1mplementa01on y consolidacion de
los serv101os v1r‘tuales que debe ofrecer la Ventanilla Unica de la Construccion, en el marco del
proyecto temporal asociado.

2. Realizar las pruebas y documentacion de los desarrollos hechos para la puesta en funcionamiento
de los servmos‘ virtuales de la Ventanilla Unica de la Construccién y el mantenimiento de la

plataforma tecnoldgica en lo referente a servicios web, 16gica, bases de datos, de conformidad con

\
los lineamientos| establecidos en el proyecto temporal asociado.

3. Desempefiar las|demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
__naturaleza del empleo(

s

‘ 0s tecnologncos as001ados a la implementacién y consolidacion de los

servicios v1rtua1c‘3s que debe ofrecer la Ventanilla Unica de la Construccion, se realiza en el tlempo;
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello. i
2. Las pruebas yl | documentacion de los desarrollos hechos para la puesta en funcionamiento de losk

servicios vmual‘es de la Ventanilla Unica de la Construccion, se cumplen de acuerdo con los
procedimientos y la normatividad vigente. *

e ‘ R R A
1. El andlisis y desarroll

o %

i
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1. Normatividad sobre procesos técnicos y tecnolédgicos | !
2. Desarrollos de plataformas web y sistemas SQL
3. Plan de Desarrollo Distrital |

4. Gestion Publica

L [0 Y EXPERIENCIA

Estudios: Experiencia: | |

- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria de Sistemas Dieciocho (18) meses de experiencia
o Electrénica 6 Administrador de Sistemas ¢ Informatico o profesional relacionada con |las
Matematico. funciones del cargp..

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

A sl
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“Por la cual se esFablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)

Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel J eranqulcc;: ‘ Prosmnal

Denominacioén del Empleo: Profesional Universitario |

Codigo: 219

Grado: 15

N° de Cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

‘Realizar tecmcamente las act1v1dades relacionadas con el control de éahdad aseguramlento de los
?desarrollos y admmhstracmn de la Ventanilla Unica de la Construccion del SuperCADE Virtual, de
‘acuerdo cohl el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempenar la

)ngﬁg}raﬂeza dele

1. Realizar las actlﬁr
Ventanilla Unlca de la Construccion, tanto en su parte funcional como arquitecténica, en el marco
del proyecto temporal al cual se encuentra asociado.

2. Realizar las act1v1dades de planeacion, documentacion, ejecucion de las pruebas funcionales de los
desarrollos que requiera la Ventanilla Unica de la construccién.

sTdemas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

mpleo.

1dades a5001adas a la administracion, monitoreo y soporte de primer nivel de la

Las actividades asociadas a la administracién, monitoreo y soporte de primer nivel de la Ventanilla
Unica de la Construccién se realizan de acuerdo con la metodologia estable01da en el tiempo
previsto y proporcionan la seguridad técnica requerida para ello.

Las actividades| de planeacidn, documentacion, ejecucion de las pruebas funcionales de los
desarrollos que frequiere la Ventanilla Unica de la construccién, se cumplen de acuerdo con los.

procedimientos y la normatividad vigente.
\

q
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular c}:iento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

1. Normatividad sobre procesos técnicos y tecnoldgicos

2. Aseguramiento de calidad en proyectos tecnoldgicos

3. Procedimientos y Procesos con aplicativos tecnoldgicos ! \
4. Plan de Desarrollo Distrital

5. Gestion Publica

Estudlos :

- Titulo de formacion profesional en: Ingenieria de Slstemas»Dlemocho (18) meses de experiencia
o Electronica 6 Administrador de Sistemas ¢ Informatico ovprofesmnal relacui)nada con} las
Matematico. ‘funciones del cargo.. ‘

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos | ‘ |
reglamentados por la Ley. \ i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.
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Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: | 15

No. de caréos: Cuatro (4)

Cargo del superior inmedi

Qu1en eJerza la superv151om del royecto

1 Georreferen01ar articular, analizar y generar cartografia tematlca con la informacion alfanumérica

y geogréfica del Sistema de informacion del Mejoramiento Integral y legalizacion, de acuerdo con
los estandares vigentes, en el marco del proyecto temporal asignado.

. Realizar la incoriporaci()n, actualizacion, procesamiento y analisis de la informacidn intersectorial:
geografica y alfanumérica del Mejoramiento Integral y legalizacion, dando aplicabilidad a los
estandares vigen:tes.

. Construir, identificar y proyectar desde el Sistema de Informacién, los diferentes indicadores
fisicos, sociales y de impacto que alimentan la linea base del Mejoramiento Integral y
legalizacion, de‘ conformidad con lo establecido en el proyecto temporal al cual se encuentra
adscrito.

4. Desempefiar las|demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo.

)

i

La informacion alfanumérica y geografica producida es procesada de acuerdo con los estandares
cartograficos ‘Tequeridos para los programas de mejoramiento integral de barrios y de
legalizacion Y se realizan de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto,

1mplementando esquemas de seguimiento.

o8

|
|

|

|
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

f

2. La incorporacién, actualizacién, procesamiento y andlisis de la informacién se cumple de

acuerdo con los procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con
unidad de criterio ‘

1. Conocimientos esenciales en sistemas de informacién geégréﬁca y/o elaboracion de proyectos(
urbanos y/o elaboracion de cartografia.

2. Plan de Desarrollo Distrital !

. Decreto Distrital 190 de 2004

e

Estudios: ‘ v
- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria Experiencia:’ |
Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica o Dieciocho (18) mesesl de experiencia
Ingenieria Civil, profesional relacionada con las funciones del
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos cargo. ‘

E”eglamentados por la Ley

B

- - i R

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 78 5.
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Nivel

Prosioal

Denominacion del Empleo:

Profesional Universitario

Codigo: 219
Grado: 15 ‘
N° de Cargos: Uno (1) }

Cargo del Jefe Inmediato:

Quien ejerza la superv131on dlrecta del proyecto

El seg‘ui'mlento

BOGOTA
BICENTENARI
e metmancis s G penia

<

Realizar ‘seguimiento a los procesos administrativos, financieros, planes, programas y proyectos para

la ejecucion de las act1v1dades relacionadas con el programa de mejoramiento 1ntegral de barrios, de

1. Realizar segummento a los procesos de formulac10n y ejecumon de los proyectos ejecutados en el
marcol del programa de mejoramiento para garantizar el cumplimiento de las metas y objetivos, de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Preparar e 1mp1ementar las herramientas que faciliten la ejecucién y seguimiento de los recursos
asignados para|el desarrollo de los proyectos temporales asignados, dando aplicabilidad a las
normas vigentes.

3. Desempefiar la§ demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

realizado a los procesos ‘de formulacion y ejecucién de los proyectos se efectia
garantbﬁzando el cumplimiento de las metas y objetivos en el tiempo previsto.

2. Las herramientas elaboradas, preparadas e implementadas facilitan la ejecucion para el seguimiento.
de losrecursos asignados, en el marco del proyecto temporal asignado.

3. La revision y|seguimiento de las acciones y actividades se cumplen de acuerdo con los

procedimientos lestablecidos y teniendo en cuenta la no}:;}}ati\{iggmg vigente con unidad de criterio.

R
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1.
2. Politicas y normatividad Nacional y Distrital que reglamente el manejo financiero.
3. Manejo de la Informacién financiera !

Estudios o |

Plan de Desarrollo |

SR

Titulo de formacién profesional en:
Contaduria Publica, Administracién de Experiencia: ‘
Empresas, Administracion Pablica o Dieciocho (18) meses de experiencia profesional
Economista. relacionada con las funciones del.cargo. |
Matricula o tarjeta profesional en los casos :
reglamentados por la Ley.

jlo
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Nivel:’ o MProf:ésgiona/l

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 219 ‘

Grado: | 115

No. de cargos: ' Siete (7) |

Cargo deﬂ superior 1nmed1ato Qulen ejerza la superv151on del proyecto

ar las acciones e 1nterven01ones en los procesos de forrnulac10n coordlnac:lon y
segulmlento del Mejoramiento Integral de los proyectos temporales a51gnados

Desarrollar y ejecu‘

+ Desarrollar esquemas( de coordmac1on y segulmlento en las acciones e intervenciones del
MeJoramlento lintegral de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal
asignado. \

2. Ejecutar las propuestas de intervencién de los procesos de formulacién, coordinacion y
seguirhiento del Mejoramiento Integral y apoyar la construccion de los lineamientos operativos
conforme a las necesidades contempladas en el proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3- Desempeiiar laﬂ demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto
a51gnad0 y naturaleza del empleo.

g S

SR
]

1. Las acciones e intervenciones del Mejoramlento Integral desarrolladas para los procesos de
formulacion, coordinacién y seguimiento se realizan de acuerdo con el proyecto asignado en el
tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

2. La Re}visién y| seguimiento de las acciones y actividades se cumplen de acuerdo con los

procedimientos establemdos y teniendo en cuenta la nomlatlv1dad vigente con umdad de criterio

1. Normatividad Nac10nal y Dlstrltal’ en temas de MeJorafhiéﬁto Integral.
2. Plan d‘b Desarrollo Distrital

BOGOTA
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Decreto Dlstrltal 190 d 2004

Estudios:

- Titulo de formacion profesional en: Ingenieria
Industrial,  Economia,  Administracion  de
Empresas, Administracién Publica, Ingenieria
Civil, Arquitectura, Trabajo Social, Sicologia o
Comunicacién Social.

- Matricula o Tarjeta profesional en los casos

reg]amentados por la Ley.

R

"LTERNATIVAS

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2(;)05 .

Experiencia:

Dieciocho (18) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

R
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| | !

| Profesmnal
Denominacion del empleo: ~ Profesional Universitario,
Codigo: 219
Grado: | 15 |
No. de cargos: } Dos (2) \
Cargo de} sup}iyrwivor inmediato: Qulen egfarza la superv1510n del proyecto

Realizar las acc1c|>nes y articulacion social para los procesos de legalizacion urbamstlca y
regularlzacmn de barrlos de los proyectos temporales asignados.

SR

R ST A A

1. Bridar la. aSIStenma técnica y social en los procesos de Legahzacmn Urbanistica y Regulanzacmn
de Batrios, conforme a la normatividad vigente, en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Preparar y realizar las actividades requeridas para el proceso de articulacion social,
acompafiamiento y asistencia técnica a las comunidades en los procesos de Legalizacion
Urbanistica y Regularizacién de Barrios, dando aplicabilidad a la normatividad.

3= Desempefiar las demds funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

asignado y natdraleza del empleo.

mw\y B G R

’ e V. CRITERIOS DE DESEMPE O

/mwmz,@w« o

1. Las accmnes }W art1cu1a01on social desarrollada para los procesos de legahzamon urbamstlca y
regularlzacmn de barrios se realizan de acuerdo con el proyecto asignado en el tiempo previsto,
1mplementand esquemas de seguimiento.

2. La revision y J seguimiento de las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los

s

1. Normat1v1dad N amonal y Distrital Vlgé;ite que reglamenta los procesos)de legalizacion urbanlstlca
y/o regularizacion de barrios.
2. Plan de Desarrollo Distrital

3. Decreto Distrital 190 de 2004

BOGOTA
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Estudios:
Titulo de formacién profesional en: Sociologia,
Trabajador Social o Antropélogo.

Se aplicaré de conformidad con lo d1spuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 |

Continuacion de la Resolucion N0.1 7 2

ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

Pag. 29 de 51

\
“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat” 1

Experlen01a

Dieciocho  (18) meses, de e>i(periencia
Matricula o Tarjeta profesional en los casos _profesional relacionada con las funciones del

x

o
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! | Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

M e

Nivel: ; , N Profesional |
Denomine;lci()n del :empleo: Profesional Universitario%

Codigo: j 219 |

Grado: i 15

No. de calf”gos: Dos (2) |

Cargo deh superior| inmediato: . Quien ejerza la supervisién del proyecto
Wﬁ’cm 435 PROCESOS INTEGRALES PARA éimimfARR OLLO DE AREAS DE -

%urbamstma y/o regularizacién de barrios, de los proyectos temporales asignados.

R P R T s R

3Reallzar el segui ‘Llento a las act1v1dadés techlco-topograﬁcas para los procesos dé legalizacion
!
|

1. 'Reahzar y/o SL‘lperwsar el estudlo técnico cartografico mediante control de cahdad en campo y/

oficina a los Hlanos de loteo producto de los levantamientos topograficos realizados para los
procesos de legalizacidon urbanistica y/o regularizacion de barrios, en el marco del proyecto
temporal asignado.

2. Asistiry partic‘fpar técnicamente en la realizacion de los talleres comunitarios de los procesos de
Legalizacién Urbanistica y Regularizacion de Barrios de acuerdo con las necesidades
contempladas ‘n el proyecto temporal asignado.

3. Desempeiiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

a51gn do )y natL‘lraleza del empleo

s

s s

v, CRITERIOS DE DESEMPEN

Las acciones y Jactividades de control de calidad al estudio técnico cartografico desarrolladas para
los procesos de legalizacion urbanistica y regularizacién de barrios se realizan de acuerdo con el
proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

2. La revision y|seguimiento de las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los

procedimientos establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

BOGOTA
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Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

R

e

/Normatiwdad
regularizacion de barrios.

2. Plan de Desarrollo Distrital
3.“?959££t0 Qggﬁital 190 de

Estudios:
- Titulo de formacion profesional en: Ingenieria Experiencia: ‘
Topografica, Ingenieria Civil o Ingenieria. Dieciocho (18) meses de experiencia

Catastral o Geodesia profesional relacionada con las fun“ciones del
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos cargo. ‘ |-
reglamentad

la Ley. I | |

S = i

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2905.
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“Por la cual se establecen Funciones

24 FEB, 261

Pag. 32 de 51

y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

| Nivel: | | Profesional
Denominacién del ejmpleo: Profesional Universitario [
Codigo: | 219
Grado: ; 15
No. de cargos: Uno (1) |
Cargo def superior inmediato: en ejerza la supewisién del proyecto

Qui

i

estudio técnico ¢

AR i e
r

los est) | ar cartograficamente y
juridicamente lbs predios de mayor extension que conforman cada uno de los desarrollos objeto
de Legalizacion Urbanistica y/o de Regularizacion, en el marco del proyecto temporal y de
acuerdo a la notmatividad vigente.

2. Asistir y participar técnicamente en la realizacién de los talleres comunitarios en los procesos de

Legalizacion [l)'rbanistica y Regularizaciéon de Barrios de acuerdo con las necesidades
‘ \
contempladas en el proyecto.

o \ . . . L .
3. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto

asignado y naturaleza del empleo.

s i

e

|
1. Las acciones y [actividades desarrolladas para el estudio técnico-catastral y diagndsticos juridicos
en los procesos de legalizacion urbanistica y regularizacion de barrios se realizan de acuerdo con
el proyecto asignado en el tiempo previsto, implementando esquemas de seguimiento.

2. Revisién y seguimiento para que las acciones y actividades se cumplan de acuerdo con los
procedimientos\establecidos y teniendo en cuenta la normatividad vigente con unidad de criterio

jlo

h BOGOTA
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular cL’ento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

R

los procesos de

it i Sl i

1. Normatividad Nacmnal y Distrital vigente queﬂ feglamenta

i

legalizacion

bt

urbanistica y/o regularizacién de barrios. ‘
2. Plan de Desarrollo Distrital !

R

R

Estudios: ‘
- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria. Experiencia: |

Topografica, Ingenieria Civil o Ingenieria Dieciocho (18) meses de experiencia
Catastral o Geodesia. profesional relacionada con las fu@ciones del
Matricula o Tarjeta profesional en los casos: cargo. !
reglamentados porla L

e

Se aplicara de conformidad con lo dispuestb en el articulo 25 del Decreto 785 de 2@05. 1
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Nivel: o Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Codigo: | 219

Grado: 15
No. de cargos: ‘ Uno (1) |
Cargo del superior inmediato:

los programas del sector en el ambito local, con el ﬁn de articular las
niveles territoriales en la e ion de los proyectos temporales.

| Efectuar 1};‘
ione g} l(s dife

\

AR A

localidades a51gnad22, en el

1. Elaboﬁ:r y haceT‘r seguimiento a los Planes de Gestién Sectorial de las
marcol del proyecto temporal al que se encuentra adscrito.
2. Brindar soporte profesional a las administraciones locales en el proceso de planeacién local de los
proyectos temporales.
3. Desempefiar lals demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos

~temporales

i

SRR =

teniendo en cue#lta las intervenciones del sector en la localidad y las necesidades identificadas
2. El soporte profesional al proceso de planeacion local se desarrolla buscando atender
adecuadamente‘ las necesidades locales en temas de habitat y conforme a los procesos y
rocedimientos |de lane;wg fisica tal del Distrit

sy S S

1. Constitucién Politica de Colombia
2. Plan de Desarrgllo
3. Estatuto Organico de Bogot4
4. Acuerdo 13 de 2000

Estudios: | . Experiencia:
- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria | Dieciocho (18) meses de experiencia

Industrial, Contaduria Publica, Administracién  profesional relacionada con las funciones del

1. Los Planes de Gestién Sectorial de las localidades asignadas son elaborados oportuHamente, |

1.

BOGOT)
BICENTENARIQ
i et oimptie

oA
4
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)

Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

de  Empresas,  Administracion  Publica,
Economia, Finanzas, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria  Civil, Arquitectura, Sicologia,
Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Trabajo
Social, Sociologia 0 Comunicacion Social.
- Matricula o Tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Y

cargo.

BOGOTA
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

l

1. Los Planes de
teniendo en cue

Dy

Estudids

» Nivel: ‘ | Profeswnal :
Denominacién del ejmpleo Profesional Universitario -
Cédigo: | 219 |
Grado: | 12 j ;
No. de cargos: Tres (3) | ‘
Cargo del inmediato: Quiemr}»we»;jerza(;lva ﬁgpewisiéh del proxwicto

Efectuar la orlentac1on de los programas del sector en el amblto local con el fin de articular las
acciones de los diferentes mveles terrltorlales en la e_]ecumon de los proyectos temporales

marcoidel proyecto temporal al que se encuentra adscrito.

2. Realizar el aco?lpanamlento a las administraciones locales en el proceso de planeacion local de
los proyectos temporales.

3. Desempeiiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos

W@@&Rggales y naﬂtura eza del empleo.

G i a\mafz e R o

2. El acompanamlf:nto en el proceso de planeacién local se desarrolla conforme a los procesos y

1.

2. Plan de Desarrollo

3. Estatuto Orgéni‘co de Bogota
4. Acuerdo 13 de 2000

T

»,/W//Wwam%

segulmxento a los

anes de Gestion Sectorial en las localidades a31gnadas en el

G s

V. CRITERIOS DE DESEMP

R T W I e

‘Ges‘uon Sectorial de las localidades asmnadas son elaborados oportunamente(
nta las intervenciones del sector en la localidad y las necesidades identificadas.

| Experlenma
|

acion profesional en: Ingenieria . Doce (12) meses de experiencia profesional

@- Titulo de form

-

OTA
B[CENTENAJiE
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular c!iem‘o nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Industrial, Contaduria Publica, Administracién | relacionada con las funciones del cargo.
de  Empresas, Administraciéon  Publica, | |
Economia, Finanzas, Ingenieria de Sistemas, | |
Ingenierfa  Civil, Arquitectura, Sicologia, 1 |
Antropologia, Ciencia Politica, Derecho, Trabajo
Social, Sociologia o Comunicacion Social. |

- Matricula o tarjeta profesional en los casos: }

reglamentados por la Ley.

BOGOTA ¢
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l | Continuacion de la Resolucién No.

172 9, repepgyy

“Por la cual se es‘tablecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

L e

Profesional \

Denominacion del empleo: Profesional Universitario '

Cédigo: | 219 |

Grado: 12 ‘

No. de cargos: Uno (1) l
i nmed1ato Qulen ejerza la su ervisio

Elaboracwn y actua‘hzar diagndsticos locales en asuntos de habitat necesarios para la construccion de
propuestas de ejecucion de los proyectos temporales a51gnad0s y la toma de decisiones.

1. Revisar las neces1dades dé mformamon a partir de las demandas locales definidas en los proyectos

temporales. |

2. Consolidar y ‘hnalizar la informacion necesaria para la construccién y actualizacién de
diagnoésticos loc‘ales y la identificacién de oportunidades en el marco de los proyectos temporales.

3. Desempeiiar las demas as1gnadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
__y naturaleza del empleo

.

La 1nforma010n\recolectada pemute estructurar respuestas alas neces1dades locales en el marco de

los proyectos te‘mporales asignados.
2. Los diagnosticos: locales se elaboran de acuerdo con la metodologia definida y en el momento

‘ V. ! e

1. Plan de Ordenam1ento Terr1tor1al
Plam Desarrollo D1str1tal

v s R

G e 5
Estudios . Experiencia:
- Titulo de formacién profesional en: Ingenieria  Doce (12) meses de experiencia profesional

Industrial, Ecomom1a Matematicas o Estadistica. §relac1onada con las funciones del cargo.

BICENTENARIO
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- Matricula o Tarjeta profesional en los casos. |
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‘ Pég
I.

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
| : ‘ Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

st

Contlnuacmn de la Resolucién No. 1 7 2 2 L} Fgﬂe‘ngﬁ

A RS

Efectuar el anahsns‘y'segulmlento tecmco‘y/o JuI’ldlCO requendo para el proceso de verificacion de los
hallazgos objeto de investigacion que se desarrollen en el marco del proyecto temporal al cual se
encuentra adscrlto con oportumdad y eﬁc1en01a

1. Ade antar las act1v1dades necesarias para el desarrollo de los procesos de 1nvest1ga010n de las

quejas y/o requ‘erlmlentos relacionados con el control y vigilancia de vivienda durante todas las
etapas requeridas y realizar los trAmites pertinentes en los procesos desarrollados y/o actuaciones
administrativas, en el marco del proyecto temporal asignado.

2. Evaluar y efectuar el seguimiento a las investigaciones administrativas que se desarrollen en el
marco de la actividad de enajenacion y arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda con el
proposito de dar cumplimiento a la normatividad vigente relacionada con el control de vivienda,
en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.

3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado

oy naturaleza del empleo

R e R

:)\MW%WWW"

Habitat y en de‘sarrollo del proyecto de “Control administrativo a la enajenacion y arrendamiento

de vivienda en el Distrito Capital” se efectiian dentro de los términos establecidos en la
dependencia.

2. Los procesos y|consultas que se formulan en el marco del proyecto, son atendidas y resueltas de
manera integral y oportuna de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y los procedimientos
establecidos en |la dependencia.

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario 1

Codigo: | 1219 |

Grado: ‘ 12

No. de cargos: ; Treinta y tres (33)

Cargo delisuperior #nmediato: Quien ejerza la supervision dal pfgyecto

1. El analisis y actuaciones técnicas y Jurldlcas en el marco del proceso de Control y Vigilancia del ;
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueuTe (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat” :

S

‘Constitucidn Politica de Colombia
Plan de Desarrollo

Codigo Contencioso Administrativo y de Procedimiento Civil
Desarrollo urbanistico.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Normas Diswggtales y nacionales relacionadas con la

A 2

RSN

construccion de vivienda.

R

Estudios

Ingenieria Civil o Arquitectura.
Matricula o Tarjeta profesional
eglamentados por la Ley.

SRR

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

8-
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| Continuacién de la Resolucidén No. 17 2 JZ:‘}@}EBZ 20”
Apae k2 d

“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
| | Supernumerarios a la Secretarta Distrital del Hdbitat”

ivel: ! Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario,
Codigo: : 219
Grado: [ 12 \
No. de cargos: } Veinticinco (25) |

|
i iato: Qulen ejerza la superv151on del proyecto

i

Efectuar Teyl estudio|y proyectar las decxslones que correspondan frente a las actividades relacionadas
con la enajenacmnr arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda, o desarrollos ilegales, en el

marco dei proyecto temporal al que se encuentra adscrito, con oportunldad y eficiencia.

I

1. Realizar las actividades de momtoreo o vigilancia de desarrollos 1legales 0 enajenacmn 1legal de
vivienda y gen}erar los soportes geoestadisticos y alfanuméricos e informes y conceptos técnicos
que sustenten las respectivas actuaciones de monitoreo, en el marco del proyecto temporal al cual
se encuentra adscrito, de conformidad con la norma vigente.

2. Efectuar el eStl‘ldiO y analisis juridico, técnico y/o financiero de las actividades relacionadas con la
enajenacion vy, | arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda, en el marco del proyecto
temporal al que se encuentra adscrito.

3. Desempefiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado
Y naturaleza deﬁ empleo.

e

1. Las act1v1dade‘s desarrolladas en el ejerc1c1o de las labores técnicas y juridicas sobre las

actividades de |enajenacion de vivienda, arrendamiento y desarrollos ilegales, se soportan y se
realizan de aclerdo con la metodologia establecida, en el tiempo previsto y proporcionan la
seguridad requc.‘erlda para ello.

2. Los procesos y‘ consultas que se adelanten en el marco del proyecto, son atendldas y resueltas de
manera integral y oportuna; de acuerdo con la normatividad de ordenamiento territorial vigente y
los procedlmleptos establecidos en la dependencia.

3. Las diferentes dreas reciben el soporte necesario y requerido para el cumplimiento de los procesos

misionales de la entidad y del proyecto asignado.
\

10,

B - —
0

BICENTENA

“‘441



Estudios:

Titulo de forméci(')n profesional en: Derecho,
Ingeniero C1V11 Ingeniero Catastral, Ingeniero
de Sistemas, Arqultecto o Contador Publico.
Matricula o Tarjeta profesional en los casos

Se aplicara de conformldad con lo dlspuesto en el artlculo 25 del Decreto 785 de 2005.
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|
“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

Const1tu010n Pohtlca de Colombla
Sistemas de Informacién Geografica
Plan de Desarrqllo Distrital ‘
Normatividad nacional, distrital y municipal sobre ordenamiento territorial, enajenacion,
arrendamiento de inmuebles y propiedad horizontal
Codlgo Contencioso Adrnmlstratlvo yde Procedlmlento Civil.

Y S

Experiencia:
Doce (12) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

80GOTA
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”

2.
3

NiJrquic B ITécnico \
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo |

Cédigo: 367 |

Grado: 20

N° de Cargos: Tres (3)

Cargo del J efe Inmediato ) Qulen ejerza la supervision del proyecto

3.

A

s

1.

y mv .y

Estudios:

Se aphcara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

R R SRR ’&. S RS IR s e

Apoyar la elaboracion y segulmlento de los Planes de Gestlon Sector1al en las locahdades
asignadas, en el marco del proyecto temporal al cual se encuentra adscrito.
Apoyar a las administraciones locales en el proceso de planeacion local de los proyectos
temporales.

Desempeifiar las demds asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con los proyectos
temporales y naturaleza del empleo.

R

Estatuto Orgéanico de Bégota
Plan de Desarrollo Distrital
_Acuerdo 13 de 2000

Técnico o Tecnélogo.

T

B

&t

BOGOTA
BICENTENARIO
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdbitat”

Nivel Jerarquico: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: : 367

Grado: : 20

N° de Cargos: ‘ Uno (1)

Cargo dlee Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

/3. Acuerdo 13 de 2000

Se aplib??é de conformidad con lo di:?ﬁest%mme%n el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 —

. e i

Consolidar, tramitar y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por el sector Habitat con
las administraciones locales y en los escenarios y espacios locales, relacionados con los proyectos
temporales asignados.

2. Consolidar la informacién necesaria para realizar el seguimiento a la inversién local en lo
relacionado con los proyectos temporales.

3. Desempefiar las demas asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo. '

V. CON

1. Estatuto Orgém?é de ‘Bdéoté
2. 'Plan de Desarrollo Distrital

DA

. . Experiencia:
Estudios: | L

. . Veinticuatro (24) meses de experiencia
- Técnico o Tecnologo. .

relacio

10

BOGOTA
BICENTENARIO
Eehitl it b aiaivg

Equivalencias entre estudios y experiencia. /
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“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Habitat”.

Nivel Jerarquico: Técnico

Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367

Grado: 08

N° de Cargos: : Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

smarco del proyecto temporal asignado, con oportunidad y eficiencia.

§
ey

Reglstrar en los sistemas de 1nforma01on cla51ﬁcac10n actualizacion de la informacién que se
maneja dentro del plan de accion del proyecto temporal asignado. ‘
2. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

3. Desempefiar las demds asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo.

1. Sistemas de informacién
2. Gestidén administrativa y documental
3. Nommatividad general de archivo
4 Sistemas Ipfprmétigf)s Basicos

S

Estudios:
Téc_nico o Tecnologo.

-

Se aplicara de cdnform1dad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

BOGOTA
BICENTENARIO
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‘ .
“Por la cual se establecen Funciones y Competencias Laborales para vincular ciento nueve (109)
Supernumerarios a la Secretaria Distrital del Hdabitat”

Nivel J erarquico: -

Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 367
Grado: ! 04

N° de Cargos: | Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato

Quien ejerza la supervision del proyecto

gm}
2o

|

.;«mwﬁwwwmmﬂ//w/mawf

del proyecto temporal, de manera oportuna y eficiente.

1. Sistemas de informacion.
Gestion admlmstratlva documental

s

Estudios:
Técnico o Tecnologo.

Experiencia:

Doce (12) meses de experiencia
relacionada.

A

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005.

Efectuar el apoyo técnico a la gestion administrativa teniendo en cuenta los lineamientos de ejecucion

Reglstrar en los sistemas de mformacmn la cla31ﬁcac1on actualizacion de la 1nformac1on que se
maneja dentro|del plan de accidn del proyecto temporal asignado.
Proporcionar a51stenc1a técnica, administrativa y operativa, sobre los procedimientos y requisitos
definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

Desempefiar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y
naturaleza del empleo
S W@W RS .‘\“v 4
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Nivel Jerarquico: Técnico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 04
N° de Cargos: Ocho (8)
uien ejerza la si

del proyecto temporal, de manera oportuna y veraz.

1. Proporcionar asistencia técnica, administrativa y operativa, sob

definidos por la dependencia en el marco del proyecto temporal al cual esta adscrito.

2. Registrar en los sistemas de informacion, clasificacién, actualizacion de la informacion que se
maneja dentro del plan de accién del proyecto temporal asignado. ;

3. Desempediar las demas asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el proyecto asignado y

Gestién documental

Gestion Administrativa.

informaticos basicos
R

N —

Estudios: -
Técnico o Tecnologo ) ‘Doce (12) meses de experiencia

S

SR e

Se aplicara de conformidad con lo di

oot

del Decreto 7(85‘ de 2005.‘)“0 -
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nueve (109)

Proporcionar apoyo tecnlco los servicios administrativos, como parte del plan de acc
v en el marco del proyecto temporal asignado |

Proporc1onar apoyo operatlvo ‘a la actividad de los servicios administrativos |
proceso bienes, serv101os e infraestructura y en desarrollo del proyecto temporal aj 3
2. Presentar los 1nformes de seguimiento sobre materias de competencia de la depeng
asignados por el superior inmediato dentro del proyecto temporal al cual se encuelll
Desempeiiar las demés asignadas por superior inmediato, de acuerdo con el prog
naturaleza del empleo |

Gl

Gestlon adrnlmstratlva |
Gestién documental : 3

V ‘ REQL%J&E&%M%WM&WW&WM%

Estudios:
Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

|

Se aplicara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2004 ‘

i

INivel Jerarquico: 51sten01a\1W ‘
Denominacioén del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: - 407 ‘
Grado: 1 08 i
N° de Cargos: ‘ " Uno ) ‘
Cargo del Jefe In_me(?iato Quien ejerza la supervision del piii fecto

nado.

R

de la entidad

el marco del

cia que le sean
adscrito.
to asignado y

*b ‘
s
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h

INivel Jrérqmco‘ o ~ {Asistencial

Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo

Codigo: T 407

Grado: T 08

N° de Cargos: | Uno (1)

Cargo del Jefe I jmediato Quien ejerza la supervision del proyecto

Proporcionar ap?

proyecto tempora

R

R e

conformidad
2. Proporcionar
temporal.
3. Desempenar‘
asignado y n

T

con los proced1m1entos establecidos en el marco del proyecto temporal asignado.

h el ; -apoyo en el manejo y distribucién de los documentos a51gnados al proyecto
F ‘ ,) )

las ;lemas asignadas por superlor inmediato, de -acuerdo con el proyecto temporal

turaleza del &mpleo.

g . .
gExperlencm:
*Doce (12) meses de experiencia relacionada
“con las funciones del cargo.

Se aplicara de cnformxdad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 785 de 2005

e
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Articulo 2. La pre§ente resolucién rige a partir de la fecha de su refrendacion por
vinculacién aprobado.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 ll FEB. 2011

Fecha de Refrendacion,

Di%rectora Dep
|

A BAUTISTA LOPEZ
amento Administrativo del Servicio Civil Distfital

Proyect6: Neil ‘J avier Vanegas Palacio — Subdirector Administrati
Revisd y aprobo: Oscar Fiérez Moreno — Director de Gestion Corporativa

+*
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