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“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de Ia Planta de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat™

LA SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

En ejercicio de las atribuciones conferidas por €l articulo 32 del Decreto Ley 785 de 2005 y numeral 9
del articulo 1 del Decreto Distrital 101 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 122, consagra “No habrd empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento’. '

Que mediante Resolucion 001 de enero de 2007, de 1a Secretaria Distrital del Habitat, se establecio el
manual especifico de funciones 'y competencias laborales para los empleos de la planta de empleos dela -

entidad.

Que mediante Resolucién 291 de agosto 21 de-2007 se modificd el Manual de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Secretaria Distrital del Habitat.

Que de conformidad con la Resolucion No.084 del 21 de Abril de 2008, se modificé el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Secretarfa Distrital del Habitat

Que se hace necesario adicionar algunas disciplinas académicas para el empleo de Subéécretario de
Gestion Financiera Codigo 045 Grado 08. ' s

Que mediante oficio DIR? é 63 Departamento Administrativo del Servicio Civil Di;'érital considerd
viable la refrendacion. ‘

Que en merito de lo anterior
RESUELVE
Articulo 1: Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias, en lo referente a los

requisitos de estudio para el cargo de Subsecretario de Despacho Cédigo 045 Grado 08 de la
Subsecretaria Financiera, el cual quedaré de la siguiente manera:
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i{Planear, ejecutar y coordinar lzv;-)oii'ﬁca de ﬁnmclaéién—jl coﬁ;anélaclén del habitat; y disefiar
tlos instrumentos y esquemas que articulen recursos de entidades del sector piblico y privado. :

1. Dirigir el disefio y operacién de instrumentos de financiacion dél-ha’bi;; X

2. Dirigir los procesos de cofinanciacién del Habitat.

3. Dirigir la priorizacién de los recursos y beneficiarios de los programas y proyectos del
Sector del Habitat. :

4. Disefiar instrumentos y esquemas de financiacién y cofinanciacién del habitat que
permitan articular los esfuerzos de diferentes niveles territoriales y actores.

LA

: 5. Disefiar esquemas de aplicacién de los instrumentos de gestion financieros,
econémicos y urbanos planteados por la ley 388 de 1997.

! 6. Definir los respectivos indicadores de gestion.

7. Las demds que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la

El disefio de la politica de financiacion y cofinanc
e implementa en coordinacién con otros actores nacionales, regionales, no

gubernamentales etc., con criterios de calidad técnica, eficiencia, eficacia y equidad.
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2. Los mecanismos y estrategias para el disefio de la politica de inversion para la ejecucion
de actuaciones urbanas integrales de renovacion, rehabilitacién y redesarrolio,
adquisicion, adecuacién, ampliacion y arriendo de vivienda son definidos oportunamente. ;

Las politicas y estrategias de crédito, subsidio y micro-crédito propuestas para la
financiacién de la vivienda con recursos del presupuesto distrital y otros provenientes de
 fuentes externas, responden a las necesidades de financiacion de los usuarios de los
servicios y programas de 1a Secretaria y son elaborados con criterios de calidad técnica,
°  eficiencia, eficacia y equidad. _
‘4. Los indicadores disefiados y propuestos por la Subsecretaria permiten la adecuada
priorizacién de los beneficiarios de los recursos de financiacién de los distintos programas {
y proyectos del Sector del Habitat; ‘
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i5. Las gestiones ante los organismos competentes permiten articular nuevas fuentes de :
financiacién orientados a mejorar el acceso de la poblacién de bajos ingresos a soluciones :
habitacionales;

:6. El cumplimiento de las politicas de financiacién via subsidios en cabeza de las empresas 0:
¢ establecimientos adscritos a la Secretaria, asi como del cumplimiento de Ia destinacion de :
Tos recursos de inversién provenientes de fuentes legales, tales como plusvalias, rentas del
suelo, entre otros, se garantiza gracias al moniforeo efectuado. g

Plan de Ordenamiento Territorial e Instrumentos asociados.
Plan de Desarrollo Distrital y Nacional.
Estatuto Organico Distrital.

Estdtuto Organico de Presupuesto.
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m&;&?i‘;ﬁh Profesxonal de *:’ljlxpené;xcla: Elgé;énta y cuatro (52);;5”35 d.e_- T
Economista, Administrador Piblico, texperiencia profesional relacionada con las funciones
Administrador de Empresas, :del cargo.

Abogado, Contador Publico, Finanzas®
, Politélogo, Ingeniero de Sistemas,
Ingeniero Industrial.

Titulo de postgrado en 4reas
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Funciones y Competencias Laborales, establecidas en la Resolucién No.084 del 21 de abril de 2008.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los ? § j ﬁgé o 2§§9

Fecha de Refrendacién g

Efabors:
Revisd:
Agrobd;

de dos mil nueve (2009).

V

CATALINA VELASCO CAMPUZANO
Secretaria Qistritd{ del Habitat
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Luz Dary Rodri; Nejra - i
Neil Javier Vancgas Palacio — Subdlmc:nr Admm&m-w
Oscar Fiorez Moreno — Direcror de Gestion Corporativa
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