La falta disciplinaria: Tipicidad

Para finalizar nuestro estudio de la estructura de la falta disciplinaria, nos resta recordar, qué se
entiende por tipicidad de la conducta, veamos:

v TIPICIDAD

Es un concepto propio del derecho sancionatorio, en especial del derecho penal; el tipo, eje central
de la tipicidad se rige como desarrollo del principio de legalidad, que supone que la falta se encuentre
consagrada especificamente, sin poder acudir a analogias o lagunas y a su vez, que la conductay la
sancion se encuentren clara, precisa y taxativamente consagradas en la norma.

Pero, ademas, requiere que la conducta tipica esté previamente seialada en la normatividad vigente.

De manera que, se exige la descripcion especifica y precisa de una conducta considerada infractora
del ordenamiento juridico, que establece como consecuencia la imposicién de una sancion.

v" FUNCION DE LA TIPICIDAD

Seleccionar los comportamientos que revisten importancia en el campo sancionatorio; garantizar que
s6lo los comportamientos subsumibles en el tipo seran objeto de sancién y motivar a que mediante la
conminacion de la sancidn las personas no incurran en dichos comportamientos.

A diferencia del derecho penal, en materia disciplinaria los tipos son abiertos. Es decir, que la
estructura de la norma no cumple con las exigencias de ser una descripcion estricta y precisa siendo
necesario la remision a otras disposiciones contenidas en el ordenamiento juridico, cuando estos
comportamientos no se agotan en el Cédigo Disciplinario Unico.

En este sentido, la tipicidad en materia disciplinaria se establece a partir de la lectura de todas las
normas que consagran funciones, érdenes, prohibiciones y limitaciones. Es decir, se trata de definir la
conducta reprochable disciplinariamente a partir de normas que podemos considerar
complementarias o remisorias.

Lo anterior, teniendo en consideracion, que es imposible para el legislador contar con un listado
detallado de comportamientos donde se subsuman todas las conductas; mas si se tiene en
consideracion el sin nimero de funciones de las cuales se encarga el Estado.

Ejemplo: Numeral 1 Art. 35 de la Ley 734 de 2002.
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Al respecto la doctrina ha sostenido:

“(...) la base de la imputacion disciplinaria radica en la relacion especial de sujecion en el seno
en la que se presenta la desviacion de comportamiento, que a su vez involucra un catdlogo de
multiples deberes y prohibiciones funcionales, asi como un régimen especifico de
inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de la Funcion Publica, cuya infraccion
constituye objetivamente una falta disciplinaria. (...)"

En lo que respecta a la norma de remision, se ha aclarado que,

(...) Con fundamento en todo lo anterior, dicho sea de paso, tenemos que la distencion o
relajacion de la rigurosidad del principio de legalidad de la falta y la sancion tiene desde luego
incidencia en el modo en que ha de concebirse el principio de tipicidad disciplinaria. El menor
rigor con el que el ordenamiento entiende la configuracion descriptiva de las faltas
disciplinarias conduce a concluir que la autoridad que efectia el reproche cuenta con una
amplia, aunque a fin de cuentas relativa, facultad de valoracion normativa para integrar
objetivamente el tipo a imputar. (...)"

El conocimiento de la norma no solo orienta la labor de todos los servidores de la Secretaria Distrital
del Habitat, sino que previene la posible incursion en faltas disciplinarias... | £S MEJOR PREVENIR QUE
SANCIONAR 1
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