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29 de mayo de 2020 HORAINICIO: 8: a.m. HORA FIN: 10:30 a.m

Reunién Virtual
Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo del Habitat

Nadya Milena Rangel Rada, Secretaria, Secretaria Distrital de Habitat -
SDHT.

Luz Amanda Camacho, Directora General, Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos — UAESP.

Maria Mercedes Jaramillo, Gerente, Empresa de Renovacion Urbana y
Desarrollo Urbano de Bogota -ERU.

Juan Carlos Lopez Lopez, Director General, Caja de la Vivienda Popular-
CVP.

Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente Corporativo, Gestion humana y
Administrativa, Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —
EAAB.

Luis Fernando Mancera, Profesional Especializado, Gerencia de
Procesos y Proyectos, Empresa de Empresa de Telecomunicaciones de
Bogota ESP - ETB

Jaime Alfonso Rueda, Gerente de Asuntos Normativos, Grupo de
Energia de Bogota -GEB.

Claudia Andrea Ramirez Montilla, Subsecretaria de Planeacion y
Politica, Secretaria Distrital del Habitat.

Glenda Luna, Directora de Legalizacion y mejoramiento integral de
Barrios, Secretaria Distrital de Planeacion- SDP.

Ricardo Antonio Rodriguez, Alcalde Local de Ciudad Bolivar, Delegado
por Secretaria Distrital de Gobierno.

Paola Lopez, Referente de Seguridad y Salud en el Trabajo, Secretaria
Distrital de Planeacion- SDP.

Nora Alejandra Mufoz Barrios, Subgerente de Gestion Corporativa,
Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota - ERU.

Angela Maria Rodriguez, Lider Proyecto Atencion Covid 19, Grupo de
Energia de Bogota -GEB.

Laura Oliveros, Delegada para la Eficiencia Administrativa vy
Presupuestal -Veeduria Distrital.

Diego Alejandro Molano, profesional especializado, de la Veeduria
Delegada para la Eficiencia Administrativa y Presupuestal.

Leonardo Pasos, Subsecretario Juridico de la Secretaria de Hacienda
Secretaria Distrital de Hacienda — SDH.
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Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin - Subsecretaria Juridica —
Secretaria Distrital del Habitat.

Nelson Javier Vasquez Torres, Subsecretario de Gestion Corporativa y
CID, Secretaria Distrital del Habitat.

José Antonio Velandia Clavijo, Subsecretario de Coordinacion
Operativa, Secretaria Distrital del Habitat.

Camilo Andrés Calderén Orozco- Asesor-Contratista de Despacho,
Secretaria Distrital del Habitat.

Angie Gamboa. Asesora Subsecretaria de Planeacion y Politica,
Secretaria Distrital del Habitat.

ORDEN DEL DiA:

Verificacion del Quérum

Aprobacién del orden del dia

Socializacién Circular Externa 008

Presentacion a cargo de cada entidad respecto a los avances en la
implementacion de medidas para la atencion del COVID

5. Proposiciones y varios

hwN =

DESARROLLO:

1. Verificacion del Quérum.
La Subsecretaria de Planeacion y Politica, Claudia Andrea Ramirez Montilla, verifico la
presencia de siete (7) miembros del comité sectorial, confirmando que existe quérum
deliberatorio y decisorio para el desarrollo de la sesion.

2. Aprobacién del orden del dia.
La Subsecretaria de Planeacion y Politica, Claudia Andrea Ramirez Montilla, pregunta a
los miembros del comité si estan de acuerdo con el orden del dia. El cual es aprobado
por unanimidad.

3. Socializacion Circular Externa 008.
La Subsecretaria de Planeacién y Politica, Claudia Andrea Ramirez Montilla, realiza la

presentacion de la Circular No. 008, la cual tiene por objeto emitir lineamientos para la
articulacion de las entidades que integran el Sector Habitat en relacion con temas
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transversales de ciudad y asuntos propios de coordinacion interna del sector y explica
los objetivos especificos de la misma.

Posteriormente, le concede la palabra a Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin -
Subsecretaria Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat, para que explique sobre que
trata el Comité Intersectorial de Coordinaciéon Juridica del Sector Habitat. La
Subsecretaria Juridica indica que el objeto de esta instancia es coordinar la politica
juridica al interior de cada uno de los sectores de coordinacion, ademas sefala los
avances realizados y agradece la participacion de cada uno de areas juridicas de las
entidades del sector.

En relacion con la coordinacion de aspectos relacionados con la Gestidon Administrativa
de las entidades del Sector Habitat, la Subsecretaria de Planeacion y Politica, le da la
palabra a Nelson Javier Vasquez Torres - Subsecretario de Gestién Corporativa y CID
de la Secretaria Distrital del Habitat, quien sefala que este mismo dia se tiene una
reunion, convocada por Alcaldia Mayor, con todos los jefes de gestidn corporativa del
distrito, en la que se van a impartir lineameintos para coordinar con los responsables del
area corporativa y/o administrativa de cada una de las entidades del Sector Habitat, en
los asuntos relacionados con los siguientes procesos:

» Gestién del talento humano.

* Gestion presupuestal y contable.

» Gestién de servicio al ciudadano.

» Gestién documental.

» Gestién de bienes, servicios e infraestructura.

Consecutivamente, la Subsecretaria de Planeacion y Politica, continua con la exposicion
de la Circular en lo relacionado con la coordinacion de asuntos transversales de la
administracion distrital. Sobre este aspecto recalca que las respuestas expedidas por
parte de las entidades que conforman el Sector Habitat como consecuencia de los
requerimientos de informacion, ampliacion, modificacidon y/o complementacion que
realicen, entre otras las Secretarias Distritales de Planeacion, Juridica o de Hacienda,
en el marco de los tramites sefialados y que se gestionen con estas, se remitiran a la
Secretaria Distrital del Habitat con el fin que sea esta entidad quien centralice la
documentacion y realice el envio de la informacion a las diferentes entidades que
conforman los otros sectores administrativos, en los siguientes asuntos transversales:

Plan de Ordenamiento Territorial - POT

Plan de Desarrollo Distrital — PDD y Proyectos de Acuerdo
Proyectos de Inversion Social

Mesas de trabajo intra — sectorial

Solicitudes de informacion geografica y alfanumérica
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Finalmente hace la solicitud a los miembros del comité, alleguen o confirmen los
delegados para cada uno de estos temas, con el fin de contar con una articulacion
adecuada y agil. La Secretaria, Nadya Rangel Rada, reitera la solicitud realizada sobre
estos enlaces, dado que varias tareas, entre ellos, el Plan de Ordenamiento Territorial -
POT, en donde actualmente existe un cronograma bastante ajustado y lo que no se
quiere es trabajar bajo presion.

4. Presentacion a cargo de cada entidad respecto a los avances en la
implementacion de medidas para la atencion del COVID 19.

4.1 Empresa de Acueductos y Alcantarillado de Bogota — EAAB

Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente Corporativo, Gestion humana y Administrativo,
realiza la presentacion, adjunta a la presente acta, de los siguientes temas:

1. Acciones COVID-19
2. Retorno laboral seguro. ¢ Qué estamos haciendo?
3. Que viene y restricciones

La Secretaria Nadya Rangel Rada, en esta presentacion, respecto a las personas que
realizan el trabajo en casa, sobre todo aquellas que tienen dificultades para acceso a la
tecnologia, pregunta: ;Como ha resuelto la empresa el acceso a computadores de los
trabajadores que tienen dificultades? Gustavo Enrique Garcia Bate, Gerente Corporativo,
Gestion humana y Administrativo, responde que en algunos casos, la empresa los ha
prestado y habilitando otros y ademas ha activado los canales necesarios para los que
tengan mayor dificultad.

4.2 Secretaria Distrital de Planeacion

Paola Lopez, referente de Seguridad y salud en trabajo, realiza la presentacion, adjunta
a la presente acta, en la que se exponen las acciones realizadas por esta Entidad para
la atencién del Covid, de acuerdo a las siguientes secciones:

1. Linea de tiempo de intervencion

2. Resultados de las condiciones de Salud y Trabajo:
2.1 Salud Fisica

2.2 Salud Mental

Condicidn de teletrabajo

Protocolo de Bioseguridad

Medidas de bioseguridad para los servidores

aobkw
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Alternativas de organizacién laboral

Distribucidn por areas servidores para Teletrabajo
Avances:

8.1 Medidas de bioseguridad para desplazamientos

® N

4.3 Empresa de Renovacion Urbana.

Maria Mercedes Jaramillo, Gerente, Empresa de Renovacion Urbana y Desarrollo
Urbano de Bogota -ERU, le da la palabra a Nora Alejandra Mufioz Barrios, Subgerente
de Gestidén Corporativa, para que realice la presentacion.

Nora Muioz, realiza la presentacion adjunta a la presente acta, en la que indica que la
entidad se adapto rapidamente a las nuevas condiciones de trabajo. Sefala que una de
las problematicas mas importantes, tiene que ver la adaptacion de los trabajadores, a los
nuevos horarios, dado que se cruazaba con las actividades cotidianas de su hogar.

Se inici6 una campaia de talento humano en la que se realiz6 para que se les facilite
diferenciar los horarios de trabajo con las demas actividades del hogar, asi como
diferentes capacitaciones relacionadas con ese tema. Dentro de las estrategias
adoptadas por esta Entidad, se destaca la aplicacion de puestos flotantes.

Respecto caracterizacion realizada por los trabajadores de la ERU, se observan los
siguientes resultados:

Estado frente a la reincorporacién Cantidad
Primera Linea (morbilidad) 37
Segunda Linea (tabaquismo — conviven con personas con morbilidad) 91
Tercera Linea (posibilidad de asistir) 75

Total general 203

Adicionalmente, realiza el recuento de las acciones adelantas por la ERU, en la
implementacion de la Resolucion 666 de 2020. Por otro lado, destaca dentro los
principales, logros los siguientes:

1. Establecer la poblacion que realice labores de manera presencial. Aforo maximo
del 20% por turno por sede (distanciamiento social).

2. Establecer horarios de trabajo flexible (dos jornadas, 4 horas diarias). Sede
principal de 10:00 a.m. a 2:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

3. Adecuacion fisica de las instalaciones y los parqueaderos; de equipos de
computo; sefalizacién de las areas.
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4. Desde el 20 de mayo de 2020 se esta enviando la encuesta de condiciones diarias
de salud, se hace seguimiento y tabulacién de resultados.

4.4 Caja de la Vivienda Popular-CVP

Juan Carlos Loépez Lopez, Director General, sefiala que esta Entidad, realizé su
exposicion indicando que al igual que todos se propicio teletrabajo. Sefala que tuvo que
hacer una esfuerzo enorme para empezar a implementar el trabajo remoto. Se inici6 con
30 usuarios y en este momento va en 280. Asi mismo se realizo la flexibilizacién de
horarios, a traves de 13 modalidades. Actualmente indica que no se hace trabajo
presencial a excepcion de unos directivos y unos trabajadores muy especificos.

Por otro lado, sefiala que dado que el trabajo de la CVP es principlamente en campo,
esto significd sustancialmente la reduccion de OPS en mas de un 50%. Asi mismo indico
que se estan suspendiendo algunos contratos de obra.

Finalmente sefiala que la entidad se estan realizando y aplicando los protocolos,
especialmente de aquellos salen a territorio. Asi mismo se estan adecuado todas las
instalaciones de acuerdo a la Resolucion 666 de 2020 y demas disposiciones de la
Alcaldia. Por ultimo agradece a la EAAB y UAESP, por la disposicion en contar sus
experencias para aplicar los protocolos, sin embargo sefiala que cada actividad y sobre
todo obra va a verse bastante afectada por la aplicacion de los turnos flexibles.

4.5 Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos — UAESP.

Luz Amanda Camacho, Directora General, sefiala que desde la Unidad, han tenido que
abordar la limpieza de las calles, en donde se han hecho a la fecha 3.000 intervenciones
en este aspecto, entre ellos: carceles, instituciones militares, hospitales, plazas de
mercado entre otros. Esas intevenciones se hacen con el apoyo de los operadores de
aseo, la unidad de mantenimiento vial y por privados como Cemex e Hidragron.

Con la Armada Nacional, se realizo la limpieza mediante nebulizacion y se aplicé a estos
mismos lugares. Con la alerta naranja se realizo la limpieza mediante este método en
35 UPZ y se contratdé nuevamente para lograr la desinfeccion del 100% de la ciudad. Por
otro lado, sefiala que en el tema de hornos crematorios, de los cementarios, a cargo de
Distrito, se ha realizado un plan de trabajo con el operador, en el indicador de rendimiento
por cremacién de cuerpos. En evento que llegasé a existir una emergencia sobre este
aspecto, indica que se ha comprado unos contenedores refrigerantes, en donde se
puede llegar almacenar mas de 100 cuerpos, teniendo una capacidad de
almacenamiento de 300 cuerpos, si este fuese el escenario.
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En lo relacionado con las actividades diarias de la UAESP, indica que tienen una
problematica respecto muchos de los colaboradores tienes preexistencias, son padres
de cabeza de familia o otras condiciones especiales. Menciona que si eventualmente se
requiere volver a la entidad se tiene una capacidad para 90 personas, con todos los
elementos de bioseguridad. Se les esta apoyando a los trabajadores, con el apoyo a
ellos a través de capacitaciones, tenemos 2 enfermeras que les apoyan en temas de
salud y psicologicas. Ademas tenemos una aplicacion se llama que SIGAP, donde se
monitorea el servicio de aseo. En la entidad unicamente se han reportado 3 casos pero
fueron descartados, el personal sale a campo pero con todos lo elementos requeridos
para su proteccion.

Por otro lado, el Subdirector de Aprovechamiento de la Unidad, ha entregado a través de
donaciones 10.000 kits a recicladores.

4.6 Secretaria Distrital del Habitat

Nelson Javier Vasquez Torres - Subsecretario de Gestion Corporativa y CID, indica lo
primero que se realizo fue la virtualizacion de los procesos: financiero, contractual, pagos
y administrativo, propiciando el teletrabajo, por lo cual fue necesario fortalecer el equipo
de tecnologias de la informacion.

De otro lado indica que se realizé la aplicacion de protocolos. Con la ARL aplica
diariamente la encuesta del estado de salud y el seguimiento a los posibles casos.
Adicionalmente realiza la desinfeccidn a los pisos una vez por semana. Sefala que se
han efecutado, las compras para adecuar las instalaciones de acuerdo o los protocolos.
Se han adquirido, tapabocas, guantes, caretas y tapetes.

Por otro lado, resalta la labor adelantada por Teleperformance, empresa de call center,
en el marco de la responsabilidad social, que han colaborado el proceso de arriendo
solidario. Asi mismo, resalta la colaboracion de UAESP, CVP y ERU en temas
relacionados con el manejo de la pandemia.

4.7 Grupo de Energia de Bogota
Jaime Alfonso Orjuela Velez, Director de Regulacion, realiza su presentacion indicando
que se va a exponer los puntos mas relevantes para el proposito de esta reunion.
Particularmente para Colombia, se tienen las actividades de transmision de energia
electrica y el transporte de gas.

Sus principales atributos culturales se encuentran los de:
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e Primero la vida
e Conciencia Social
e Desempeiio Superior

El Grupo de Energia de Bogota, para la atencion de la pandemia establecié el comité de
crisis, liderado por Angela Maria Rodriguez, instancia que toma las principales
decisiones. El plan de antecion de la emergencia cuenta con 3 momentos:

1. Etapa de Atencion a la emergencia
2. Etapa de recuperacion de la emergencia
3. Etapa de estabilizacidén de la emergencia

En cuanto a los hitos importantes en la linea de tiempo, se destaca el de comprar de
manera tempran los elementos para la proteccidén del personal, especialmente aquellos
que trabajan en campo. Por otro lado se realizé la aplicacion de las encuestas y el
seguimiento a traves de la aplicacion Coronoapp.

Angela Maria Rodriguez, Gerente de comité de crisis, sefiala que el 19 de marzo se inicid
el trabajo en casa. En los comités estan todas las filiales, en los que se presentan temas
del estado de salud de los trabajadores, el contexto de las labores actividades y el avance
de la pandemia.

En cuanto a las diferentes herramientas, se destacan las siguientes:

1.Protocolos, avalados ARL, en tramite con entidades certificadores a nivel Internacional
2. Desarrollo web: VidaRep , Uso de coronapp, mapas epidemioldgicos

3. Adecuacion Infraestructura

4. Gestion del Talento Trabajo en casa

5. Fortalecimiento de las capaidades

6. Alianzas en Region con las comunidades.

Esta empresa, realizé un protocolo especificamente para sus actividades, en donde
actualmente esta en su versién 3. El cual contiene:

1.Marco Legal de Referencia

2.Medidas generales

3.Medidas de mitigacion del contagio a SARS-COV-2

4 Medidas procesos administrativos de soporte, frentes de obra, operacion y
mantenimiento y centros de control CPC

Por otro lado, sefiala la importancia de dar cumplimiento a los lineamientos nacionales,
en articulaciones con los gobernadores y alcaldes donde se tienen proyectos por la
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companiia. Dentro de ese marco de articulacién expone los escenarios donde el grupo
de Energia de Bogota, ha participado y ha aprendido de estas experiencias
internacionales. Dentro del equipo del GEB, solo una persona ha dado positivo, quien ha
seguido los protocolos de aislamiento.

En relacién de apoyo a humanitario, en temas de salud: hay dos grandes proyectos: el
apoyo a la Secretaria Distrital de Salud, en $ 2.500.000.000 para la compra de insumos
meédicos y también a kits de seguridad alimentaria.

Finalmente en cuanto a los retos a abordar en la proximas semanas expone los
siguientes:

1. Debemos prevenir propagacion de COVID 19 en nuestras comunidad y equipos.
Pico maximo Finales de Mayo, y durante el mes de junio y julio

2. Aumentar rigor de trabajo. La cooperacion regional y la integracién son
inmediatamente necesarias.

3. Crear conciencia entre colaboradores y grupos de interés del cuidado fuera del
trabajo

4. Continuar el trabajo en casa, de nuestros colaboradores, con el acompafiamiento
tecnoldgico, logistico, en formacién, y de seguridad, salud y bienestar en el
trabajo.

5. Comenzar el testeo de pruebas para tamizaje colaboradores, evaluacién de otras
opciones para prevencion de contagio, seguimiento a través de telemedicina.

6. Aplicacion de listas de chequeo de forma rigurosa, uso de EPPs de manera
rigurosa

7. Entrega de ayudas humanitarias en el marco de la pandemia

Proposiciones y varios

La Secretaria Nadya Rangel Rada, agradece la participacion de los miembros e invitados
del comité. Ademas sefiala que es valioso la transferencia de conocimientos sobre cada
una de las entidades, respecto a la forma de abordar esta pandemia. Concluyé que en
este ejercicio, se identificaron varios aspectos a implementar de acuerdo a las
experiencias de las otras entidades.

Por otro lado, en el préximo comité, indicé que se espera poder contar con el Plan de
Desarrollo aprobado, dado que es nuestra carta de navegacion para cada una de las
entidades. Con este plan aprobado, se citara un comité extaordinario, en el que podamos
defirnir el plan de trabajo, en que que se tenga claridad sobre los puntos de articulacion
y coordinacién entre las entidades del sector habitat.
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Maria Mercedes Jaramillo, Gerente de la Empresa de Renovacion Urbana y Desarrollo
Urbano de Bogota -ERU, pregunta: “4Si con la expedicion del ultimo decreto de la
alcaldia, sobre la extension se la medida de aislamiento nos abre la puerta para
reintegrarnos presencialmente?”. Sandra Yaneth Tibamosca Villamarin, Subsecretaria
Juridica de la Secretaria Distrital del Habitat responde que la Secretaria General ha
sacado unos lineamientos en los que se ha dicho que se debe procurar es el retorno
progresivo presencial sin que esto quiera decir que deba realizarse de manera completa.

Claudia Andrea Ramirez, Subsecretaria de Planeacion y Politica, cierra el comité
agradeciendo la participacion de los miembros e invitados e idnicando que se remitira las
presentaciones realizadas por cada una de las Entidades, para su respectiva
retroalimentacion

Termina la sesion del Comité Sectorial

En constancia de lo anterior, firman:

)
QAN\L )
O A Y 4 '
) Creeekec Vil Alisteefic .
) ,

NADYA MILENA RANGEL RADA CLAUDIA ANDREA RAMIREZ MONTILLA
Secretaria Distrital del Habitat - 136 Subsecretaria de Planeacioén y Politica

Elaboré: Angie Fabiana Gamboa Molano- Profesional Especializado- Subsecretaria de Planeacién y Politica

Anexos: Presentacion Subsecretaria de Planeacion y Politica
Presentacion Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota
PresentacionEmpresa de Renovacion Urbana y Desarrollo Urbano de Bogota -ERU
Presentacion Secretaria Distrital de Planeacion
Presentacion Grupo de Energia de Bogota
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