Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Col I Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Secretaria Distrital del Habitat

1 de enero de 2020- 30 de junio de 2020

a Estado del sistema de Control Interno de la entidad 53%
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D conformidad con la evaluacion realizada por cortrol infemo, se concluye que hene establecido un ambleme de control en el cua\ se han generado las respectivos lineamientos/directrices/politicas
que permiten que se implemente el Sistema de Control Interno, d omo: plan  definen objetivos y metas, responsables de proyectos y procesos,
mapa de procesos, Instancias de coordinacion, cddigo de integridad, poliica de. adminiaracion de nesge Comits mstitcionsl do Coardnacion ds Contol nerno, actdadss dl taento humman,
procedimientos, politicas, entre otros, adicionalmente, cuenta con los mapas de riesgos de la entidad, los cuales se encuentran definidos para los 19 procesos de la entidad, no obstante,, dentro de
estos se observan situaciones en las cuales no se encuentran integradas las actividades de control con aquellas directrices que se han definido en el ambiente de control y/o no se encuentran
diseriados de manera adecuada, lo cual evita y genera que el sistema funcione de manera articulada.

La entidad adop politicas, entre otros, que le permiten ejecutar el sistema de control interno y cumplir con sus objetivos ylo metas establecidas, no obstante,
Ise debe fortalecer sus actividades de control en temas del falento humano, evaluacién del riesgo, monitoreo  integralidad y funcionalidad de sus lineas de defensa,de tal manera que se fortalezca el
Sistema de Control Interno

La entidad respecto al riesgo fiene establecido su esquema de lineas de defensa, en Ias cuales se deﬁnen \us roles que deben de cumplir cada una, adicionalmente, se cuentan con lineamientos,
politicas, actos de proceso, ydem: jonde del stancias de
coordinacién, servidores publicos, entre otros, no obstante, es importante que la ontdad consolde un documenw en el cual se describa a nivel de todo el sistema de control nteno roles, periodicidad y
lineas de reporte, que le permitan a la Alta Direccin, contar con informacion confiable e integral para el analisisi y toma decisiones y que se orienten a fortalecer la operacin de Sistema de Control
interno.
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