Anexo 1: Reglamento instancia

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA, D.C.

ACUERDO No. 02 DE 2019

"Por medio del cual se deroga el Acuerdo No 01 de 2019 y se adopta el Reglamento Interno
de la Comision Intersectorial para la Gestion Habitacional y el Mejoramiento Integral de
los Asentamientos Humanos del Distrito Capital"

LA COMISION INTERSECTORIAL PARA LA GESTION HABITACIONAL Y EL
MEJORAMIENTO INTEGRAL DE LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS DEL
DISTRITO CAPITAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por Decreto Distrital 546
de 2007, modificado parcialmente por el Decreto 023 de 2011, proferido por el Alcalde
Mayor

CONSIDERANDO:

Que el 21 de noviembre de 2007, el sefior Alcalde Mayor de Bogota D. C., expidi6 el
Decreto Distrital 546 de 2007, “Por el cual se reglamentan las Comisiones Intersectoriales
del Distrito Capital", modificado parcialmente por el Decreto 023 de 2011.

Que de acuerdo con el paragrafo del articulo 1 del Decreto Distrital 546 de 2007, cada
Comision Intersectorial deberd expedir su propio reglamento interno para determinar su
funcionamiento.

Que el articulo 8° ibidem, establece la creacion y conformacién de las Comisiones
Intersectoriales del Distrito Capital, entre las que prevé, en el numeral 13, la creacién de la
Comisién Intersectorial para la Gestion Habitacional y el Mejoramiento Integral de los
Asentamientos Humanos del Distrito Capital.

Que el articulo 34 y 35 de la citada norma, modificado por el articulo 5, del Decreto
Distrital 227 de 2015, establece los integrantes de la Comision Intersectorial para la Gestion
Habitacional y el Mejoramiento Integral de los Asentamientos Humanos del Distrito
Capital, expresando también, quién serd su presidente y su Secretario Técnico. Asi mismo
el articulo 35 prevé su objeto y funcioneso—\
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Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDAN:

Articulo 1. Por medio del presente Acuerdo se deroga el Acuerdo 01 de 2019 y se Adopta
el Reglamento Interno de la Comision Intersectorial para la Gestion Habitacional y el
Mejoramiento Integral de los Asentamientos Humanos del Distrito Capital, en los términos
que se establece en los siguientes articulos.

CAPITULO1
OBJETO, FUNCIONES E INTEGRACION

Articulo 2. Objeto. La Comision Intersectorial para la Gestion Habitacional y el
Mejoramiento Integral de los Asentamientos Humanos del Distrito Capital sera la instancia
del Sistema de Coordinacién de la Administracion Distrital que tiene por objeto coordinar y
articular la gestion Intersectorial en materia de prevencion de los desarrollos informales y el
mejoramiento de las condiciones de los asentamientos humanos de la ciudad, de
conformidad con la normatividad y politicas en la materia.

Articulo 3. Principios Rectores. Las actuaciones de la Comisién Intersectorial para la
Gestién Habitacional y el Mejoramiento Integral de los Asentamientos Humanos del
Distrito Capital se adecuaran a los principios de legalidad, igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad consagrados en el ordenamiento juridico vigente."
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El (La) Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

El (La) Secretario (a) Distrital de Ambiente.

El (La) Secretario (a) Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El (La) Director(a) del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio
Publico.

10. El (La) Director (a) de la Caja de la Vivienda Popular.

11. El (La) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.
12.El (La) Director(a) del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico.

© %0 N o

13. El (La) Director (a) del Instituto Distrital de la Participacién y Accion Comunal.
14. El (La) Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Pardgrafo Primero. — En caso de ausencia del/la Secretario/a Distrital del Habitat en una
sesién de la Comisién Intersectorial para la Gestion Habitacional y el Mejoramiento
Integral de los Asentamientos Humanos del Distrito Capital, le correspondera presidirlo
al/la Subsecretario/a de Inspeccién, Vigilancia y Control de vivienda.

Paragrafo Segundo. - De conformidad con el Paragrafo del articulo tercero del Decreto
Distrital 546 de 2007 “Los miembros integrantes de las Comisiones Intersectoriales podran
delegar su participacion Gnicamente en servidores (as) publicos (as) del nivel directivo que
tengan bajo su responsabilidad el desarrollo de la politica respectiva.”

 Articulo 6. Invitados Permanentes. - Podran ser invitados cuando la Comision asi lo

considere, los representantes de las entidades relacionadas con la gestion habitacional y el
mejoramiento integral de los asentamientos humanos, y, por ende, es deber de los
coordinadores de las mesas informar con anticipacion a la Secretarfa Técnica a fin de hacer
las invitaciones pertinentes.

Los miembros del comité y coordinadores de las mesas deberan informar a la secretaria
técnica, con una antelacion de cinco (5) dias habiles, los invitados que asistiran a la sesiénz;j\
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7. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracion de acta e informes y demas

documentos para su publicacion.

8. Las demas que sean necesarias para el adecuado funcionamiento de la instancia.

Articulo 9. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica la ejercerd el (la) Subsecretario(a)
de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda de la Secretaria Distrital del Hébitat o
quien este delegue.

Articulo 10. Funciones de la Secretaria Técnica. Dicha Secretaria Técnica tiene por
objeto coordinar el funcionamiento de la Comisién y el adecuado desarrollo de sus
actividades. Para ello tendrd las siguientes funciones:

o Ll

Proyectar el reglamento interno de la instancia de coordinacion.

Realizar la convocatoria de las sesiones de la instancia.

Verificar el quorum antes de sesionar.

Fijar y hacer seguimiento al orden del dia propuesto por los integrantes de la
instancia.

Elaborar el plan anual de trabajo de la instancia en coordinacion con sus integrantes
y hacer seguimiento.

Consolidar y presentar para su aprobacién, los documentos, estrategias, planes,
programas y proyectos propuestas por sus integrantes y hacer seguimiento.

Elaborar las actas, informes y demas documentos, y coordinar con la Presidencia su

‘suscripcion.

Publicar el reglamento, actos administrativos de creacion, actas, informes y demads
documentos relacionados que se requieran en la pagina web de la entidad que ejerce
este rol.

Custodiar y conservar los documentos expedidos por la instancia y demas
documentos relacionados,/\\
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Articulo 13. Objeto y Funciones de la Mesa de Trabajo para la Prevencion de
Desarrollos Ilegales de Urbanizacién y Vivienda: La mesa de trabajo tendra por objeto
coordinar las acciones de prevencién y monitoreo intersectorial de los desarrollos
informales en la ciudad, asi como generar las estrategias, mecanismo y acciones
institucionales para evitar y detener el desarrollo ileal de vivienda en el Distrito Capital.

Seran funciones de la Mesa de Trabajo para la Prevencion de Desarrollos Ilegales de
Urbanizacion y Vivienda:

1. Generar la estrategia Intersectorial de red para la conformacion de un observatorio
de vivienda para la ciudad, que a través de un sistema de informacién y monitoreo
permita contar con datos confiables acerca de los desarrollos de barrios legales e
ilegales.

2. Articular acciones de fomento de la cultura de la prevencion a los desarrollos
informales y cumplimiento de normas urbanisticas a través de la participacion
ciudadana, en las localidades con mayor dindmica.

3. Coordinar la ejecucion de la politica definida para la prevencién y control de las
actividades ilegales de urbanismo, construccion y enajenacion.

4. Articular las acciones para lograr una relacion sostenible entre los desarrollos
urbanisticos y el entorno natural y crear las condiciones para un hébitat digno.

5. Elaborar trimestralmente un analisis del comportamiento del desarrollo ilegal del
suelo.

6. Difundir las acciones de la Mesa de trabajo para la Prevencién de Desarrollos
Ilegales de Urbanizacion y Vivienda.

Articulo 14. Mesa de Trabajo para el Mejoramiento Integral de los Asentamientos
Humanos. La Mesa de Trabajo serd presidida por el (la) Subdirector (a) de Barrios de la,\
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el desarrollo de las funciones del presidente de la mesa y garantizar el cumplimiento de los
objetivos de la mesa, al ser responsable de:

b

6.

Dar cumplimiento a las funciones de las Mesas de Trabajo de la Comision.

Citar a sus miembros a reunién cuando lo considere pertinente.

Dejar constancia escrita de los acuerdos y compromisos de las reuniones de mesa.
Representar a su mesa en las reuniones y en la Comision.

Mantener continua comunicacién de los asuntos tratados y las decisiones tomadas
en las sesiones de la mesa.

Elaborar las actas de las sesiones de las mesas que se celebren.

Articulo 17. Funciones de los Miembros de las Mesas. Son funciones de los miembros de

las mesas:

1. Cumplir con las funciones de la Mesa.

2. Apoyar en el cumplimiento de las funciones de la Comision al Delegado o
Integrante.

3. Mantener continua comunicacion entre integrantes, delegados y designados de los
asuntos tratados y las decisiones tomadas en las sesiones de la Comision y
reuniones de mesa

4. Garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

5. Cumplimiento de los compromisos adquiridos en las reuniones de mesa.

6. Efectuar el estudio previo de la agenda y los documentos remitidos por la Secretaria

Técnica en las convocatorias de las sesiones de comision. Si es del caso,
recomendar al delegado o integrante de su entidad, el envié a la Secretaria Técnica
de los comentarios a la agenda, con cinco (5) dias antes de la realizacion de la

reuni(')n.,)\
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Pardgrafo Tercero. Contenido de las Convocatorias. La invitacion a las sesiones s€
acompafiara del orden del dia.

Articulo 19. Sesiones de las Mesas. Las Mesas de Trabajo se reuniran trimestralmente de
manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se requiera. Estas sesiones seran
convocadas mediante oficio cuando la sesion sea presencial o mediante correo electrénico
cuando la sesion sea virtual.

Articulo 20. Quérum. Existird quérum deliberatorio con la tercera parte de sus miembros
y decisorio cuando se hallen presentes la mitad méas uno de los miembros de la Comision.
Los representantes del sector privado y/o de otras entidades publicas que asistan en calidad
de invitados a la Comisién tendran voz, pero no voto.

En caso de empate se sometera el asunto a una nueva votacién; de persistir el empate el
Presidente de la Comision tendra la funcion de decidir el desempate.

Si como consecuencia del retiro de uno o varios de los miembros, desaparece el quorum
deliberatorio y decisorio, no se podra continuar con la sesion y la misma debera darse por
suspendida o terminada, conforme lo disponga el Presidente.

Pardgrafo Primero. Si dentro de los treinta (30) minutos siguientes a la hora fijada para
iniciar la sesién ordinaria no hay quérum, esta se aplazara. Los miembros asistentes fijaran
nueva fecha, hora y lugar, y se hara la respectiva convocatoria, para maximo cinco (5) dias
siguientes, sin més citacion que la efectuada dentro de la sesion.

Paragrafo Segundo. La ausencia de los integrantes de la instancia a las sesiones
presenciales debera ser informada por escrito o al correo electrénico a la Secretaria
Técnica, a més tardar el dia hébil anterior a la respectiva sesién o cuando la situacién no lo
permita dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.\{\
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Articulo 23. Archivo de la Comisién Intersectorial para la Gestion Habitacional y el
Mejoramiento Integral de los Asentamientos Humanos del Distrito Capital: El archivo
de 1a Comisién de Veeduria de las Curadurias Urbanas de Bogota D.C., estara a cargo de la
Secretaria Técnica y reposard en la Subsecretaria de inspeccion, vigilancia y control de
vivienda, de la Secretaria Distrital del Habitat.

CAPITULO IV

REGLAS SOBRE IMPARCIALIDAD, AUTONOMIA Y TRAMITE DE
IMPEDIMENTOS O RECUSACIONES

Articulo 24: Imparcialidad y Autonomia en la Adopcion de Orientaciones o
Recomendaciones. Con el propésito de asegurar la transparencia, imparcialidad y
autonomia en las decisiones de la Comisioén, a sus integrantes les seran aplicables las
causales de impedimento y recusacion previstas en la ley.

Articulo 25: Tramite de Impedimentos y Recusaciones. Si alguno de los miembros de la
Comisién considera encontrarse incurso en alguna de las causales de impedimento, debera
informarlo a los otros miembros previo a comenzar la deliberacion de los asuntos
sometidos a su consideracion, expresando los hechos y el fundamento legal de la causal
invocada y de ser el caso los medios probatorios respectivos. Los demas miembros
integrantes de la Comision decidiran sobre si procede o no el impedimento, con la mayoria
simple, y de ello se dejara constancia en el acta respectiva.

" En caso de empate el Presidente de la Comision tendra la funcion de decidir el desempate.

De igual manera, los integrantes de la Comisioén podran ser recusados, caso en el cual se
dara a la recusacién el mismo tramite del impedimento. u_\
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LESLIE DIAHANN MARTINEZ LUQUE
Subsecretaria de Inspeccidn, Vigilancia y Control de Vivienda
Secretaria Técnica

Proyecto: Luis Fernando Holguin- Contratista Subsecretaria de speccion, vigilancia y Sontrol de vivienda 3

Revis6: Tulia Andrea Santos Cubillos — Subdirectora de prevepcion y seguimientofﬁjﬂ{
Aprobo: Gladys Lucero Céardenas- Subsecretaria Juridica %




