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ESTADO PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

INTRODUCCION:

De conformidad con el articulo 9°. Reportes del responsable de control interno de la Ley 1474 de 2011y Articulo
2.2.21.4.9. Informes del Decreto 648 de 2017, a continuacion se presenta el informe pormenorizado cuatrimestral
del estado del Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital del Habitat. Vale la pena referir que el presente
informe recoge el estado de los elementos del Modelo Estandar de Control Interno adoptado mediante Decreto
Nacional 943 de 2014 entre tanto se inicie la implementacion del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion el cual serd evaluado en el mes de Noviembre a través del FURAG II.

1.1 COMPONENTE TALENTO HUMANO
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar

e Parael periodo de referencia, la entidad contd con el siguiente recurso humano que se desglosa de la siguiente

manera:
PLANTA PERMANENTE DE CARGOS
CARRERA ADMINISTRATIVA 78
LIBRE NOMBRAMIENTO 24
PERIODO FIJO 1
PERIODO INSTITUCIONAL
TEMPORAL O TRANSITORIO 0
103
Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017
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NIVELES JERARQUICOS

DIRECTIVO 21

ASESOR 4

PROFESIONAL 63

TECNICO 5

ASISTENCIAL 10
103

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017
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DISTRIBUCION

TIPO DEPENDENCIA PROPORCION
MISIONAL 39 87%
APOYO 6 13%
TOTAL 45 100%

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

CARGOS OCUPADOS VAC DEFIN VAC TEMPOR
DIRECTIVO 19 2 1
ASESOR 3 1 0
PROFESIONAL 16 47 0
TECNICO 0 0 0
ASISTENCIAL 4 6 0

42 56 1

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

PARTICIPACION POR GENERO
MASCULINO 21
FEMENINO 21
TRANSGENERO 0
42

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017
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CONDICION CANTIDADO

DISCAPACIDAD FISICA 0

AFROCOLOMBIANO O

AFRODESCENDIENTE 2
PUEBLOS INDIGENAS 0
RAIZALES 0

ROM 0

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

NIVEL DE ESCOLARIDAD

BASICA PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA

MEDIA VOCACIONAL

FORMACION TECNICA PROFESIONAL
FORMACION TECNOLOGICA
FORMACION PROFESIONAL

CON ESPECIALIZACION

CON MAESTRIA

CON DOCTORADO

CON POSTDOCTORADO

(e
clolofslgelo]afo]o

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017
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COMPOSICION DE LA NOMINA POR EDADES
RANGO DE EDADES M = T TOTAL

menor de 20 0 0 0 0

de 20 a 30 0 0 0 2
de30 a 40 4 7 0 11

de 40 a 50 5 8 0 13

de 50 a 60 12 6 0 18
mayor de 60 0 0 0 0

21 21 0 42

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

SINDICALIZADOS
SI 0

NO 43
Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017
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CALIFICACION OBTENIDA HOMBRES MUJERES TRANSGENEROS TOTAL
SOBRESALIENTE 6 3 0 9
DESTACADO 0 0 0 0
SATISFACTORIO 0 0 0 0
NO SATISFACTORIO 0 0 0 0
TOTAL 6 3 0 9

La nomina mensual de la Secretaria Distrital del Habitat corresponde a:

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

NOMINA

Asignacion basica

184.444.542

Gastos de
representacion

Prima técnica

$
$ 46.103.978
$ 79.569.442

Durante el periodo objeto de evaluacion, La Entidad contrat6 directamente a traves de prestacion de servicios

TOTAL

$ 310.117.963

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

profesionales y de apoyo a la gestion lo siguiente:

Calle 52 No. 13-64

Conmutador: 358 1600
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MES CANTIDAD
Julio 392
Agosto 408
Septiembre 415
Octubre 419

Fuente: SIDEAP Mes de Octubre de 2017

VAC

VAC DEFIN | TEMPOR
Carrera Adtiva 58 0
Libre Nombr 3 1
Periodo fijo 0 0
Periodo instit 0 0
Temporal 0 0
61 1
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e EI comportamiento de la contratacion directa por prestacion de servicios profesionales durante la vigencia
2017 es el siguiente:

Comportamiento de la Contratacion Vigencia 2017

Septiem
bre

Seriesl 303 301 353 351 364 385 392 408 415 419

Octubre

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

1.1.1 Acuerdos, Compromisos y Protocolos Eticos.

Dentro de sus propdsitos institucionales la Entidad ha planteado la meta de implementar un plan de gestion ético a lo
largo de cuatrienio 2016-2020 para lo cual he venido realizando una serie de gestiones dentro de las cuales se resaltan
las siguientes:

e Indice de Transparencia: Consolidacion y entrega de informacion soportada a la Corporacion Transparencia
por Colombia para la construccion del indice de transparencia en la entidad.

e Estrategia de Gamificacion: Mecanismo a través del cual se han promovido acciones para visibilizar mejores
practicas, rendicién de cuentas, datos abiertos y participacion.
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1.1.2 Desarrollo del Talento Humano

Mediante Resolucion SDHT No. 525 de Agosto de 2017, la Secretaria Distrital del Habitat convocd eleccién

de dos representantes de los empleados en la Comisién de Personal.

RESOLUCIONNo. 0525 e 25 AG0 2017

“Por la cual se convoca a la eleccion de dos representante principales y dos suplentes de los
empleados en la Comision de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat”

EL SECRETARIO DISTRITAL DEL HABITAT (E),

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 el
articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que en todos los organismos y entidades reguladas
por esta ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad
u organismo designados por el nominador o por quicn haga sus veces y dos (2) representantes de los
empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion directa de los empleados.

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Titulo 14 reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las
comisiones de personal.

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.14.2.14 del Decreto Compilatorio No. 1083 de
2015, se convocard a cleccion de repre a la comision de p | cuando el nimero de
representantes de los empleados no se ajuste a lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Que en cumplimiento de las normas que establecen y regulan la conformacion de la Comision de
Personal, en especial el articulo 16 de la Ley 909 de 2004, APC-Colombia encuentra necesario volver a
convocar a los servidores piblicos de la entidad y asi constituir la Comisién de Personal cuya vigencia
serd de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de constitucion de la misma.

Que la vigencia de la actual Comision de Personal 2015-2017 serd hasta el dia 25 de septiembre del
presente, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion No. 1110 del 25 de septiembre de 2015.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Objeto de la convocatoria, fecha, hora y lugar de votacién. Convoquese
a los servidores la Secretaria Distrital del Habitat, cuya vinculacion sea de libre nombramiento y

Calle 52 No. 13-64
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pE2orr 25 AG0 M7 0525 Hoja No. 2de 6

Continuacion de la resolucion “Por la cual se convoca a la cleccién de dos representante
principales y dos suplentes de los empleados en la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital

- del Habitat”

RESOLUCION No.

remocion y a los registrados o inscritos en carrera administrativa para elegir a dos (2) representantes
principales y dos (2) repre pl en la Comision de Personal de la Entidad.

Fijese como fecha para la eleccion a que se refiere el presente articulo, el dia 13 de septiembre de 2017
en el horario comprendido entre las 8:00 a.m. y las 12:00 p.m,

Determinese como lugar para adelantar los comicios electorales la Sala de Reuniones No. 4 ubicada en
el piso 10 de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - Funciones de la Comisién de Personal. De conformidad con lo previsto
en el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision de Personal de la Secretaria cumplir
las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de evaluacion del
desempefio se realicen conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC-. Las citadas atribuciones se llevardn a cabo sin perjuicio de las facultades de la CNSC
para el efecto la comision de personal deberd elaborar los informes y atender las solicitudes que
aquella requiera.

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio

y encargo le sean atribuidas por ¢l procedimiento especial.

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- la exclusion de la lista de elegibles

de las personas que hubieres sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas

convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa,

En ¢l caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de esta situacion a la CNSC para que se

adopte las medidas pertinentes.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de carrera que

hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos,

por considerar que han sido vulnerados sus derechos

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos

de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de

sus condiciones laborales o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las normas legales
y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia, celeridad y
eficacia de la funcion administrativa.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en esta ley.

b

Y

d

e
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RESOLUCIONNo. 525 DE217 25 Ay 7912 Hoja No. 3de6

Continuacion de la resolucion *Por la cual se convoca a la eleccion de dos representante
principales y dos suplentes de los empleados en la Comisidn de Personal de la Secretaria Distrital
del Habitat"

h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en ¢l de estimulos y en
su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacion de programas para el diagndstico y medicion
del clima organizacional.

ARTICULO TERCERO. - Calidades de los aspirantes. Los aspirates a ser representantes de los
empleados en la Comision de Personal deberdn acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura: y

2. Ser empleados con derechos de carrera administrativa.

3. No haber sido representante de los empleados como principal o suplente, en el periodo
inmediatamente anterior.

ARTICULO CUARTO, - Inscripeion de candidatos. Los candidatos a ser representantes de los
empleados ante la Comision de Personal deberdn inscribirse y acreditar las calidades exigidas en el
articulo anterior, ante la Subdirectora Administrativa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
divulgacion de la presente convocatoria. Si dentro de dicho término no se inscribieren por lo menos
cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos, este término se prorrogara por
un lapso igual. La inscripcion podrd realizarse manifestando su interés en participar al correo de Talento

PARAGRAFO. - La Subdirectora Administrativa, realizard la verificacion de las calidades de los
aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal.

La Subdirectora Administrativa, al dia hdbil siguiente al vencimiento del término previsto en el presente
articulo para la inscripeion de los candidatos, divulgard ampliamente (correo institucional y/o carteleras
institucionales) la lista de los inscritos que hubieren reunido los requisitos exigidos,

No podrin inscribirse servidores que hayan sido elegidos para ¢l periodo inmediatamente anterior a la
presente convocatoria.

ARTICULO QUINTO. - Jurados de Votacidn. Comesponde # la Subdirectora Administrativa
organizar la mesa de votacin, e tal mancra que garantice el derecho a votar, La eleccion serd vigilada
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RESOLUCION No. 0525 pe2oi7 25 ABD 207 Hoja No. 4de 6

Continuacion de la resolucion “Por la cual se convoea a la eleccion de dos representante
principales y dos suplentes de los empleados en la Comision de Personal de la Secretaria Distrital
del Habitat"

por los jurados de votacion que designe ¢l citado servidor, la cual se realizard dentro de los tres (3) dias
siguientes a la divulgacion de candidatos inscritos,

La notificacién a los jurados se cfectuard mediante la publicacion de la lista respectiva el dia habil
siguiente al de su designacion, lo cual se hard utilizando ¢l correo corporativo de Talento Humano.

ARTICULO SEXTO. - Competencias de los Jurados. Corresponderd a los jurados de votacion:

1. Recibir y verificar los documentos y los elementos de la mesa de votacién.

2. Revisar la uma.

3. Instalar la mesa de votacion.

4. Vigilar el proceso de votacion.

5. Verificar la identidad de los votantes mediante la presentacion de la cédula de ciudania.
6. Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en ¢l acta de escrutinio.

7. Firmar las actas.

ARTICULO SEPTIMO. - Reglas generales para la eleccion de representantes. La eleccion de los
representantes a la Comision de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat, se sujetard a las siguientes
reglas:

v Tendrén derecho al ejercicio del sufragio los servidores piblicos de la Secretaria con excepeion
de los empleados cuya vinculacion sea de cardcter provisional, temporal y transitorio.

v' Para ¢l ejercicio del sufragio el elector deberd presentar al jurado de votacion la Cédula de
Ciudadania.

v Laeleccion se efectuard por decision universal y directa, v en consecuencia el derecho a votar no
es delegable, ni los electores pueden hacerse representar para el acto de sufragar.

v Las votaciones s¢ efectuardn en un solo dia, de acuerdo a lo previsto en el articulo primero de la
presente Resolucion.

v Solamente tendrdn validez los votos emitidos por los candidatos inscritos, conforme lo establece
¢l articulo cuarto de la presente resolucion.

v' Por lo menos debe haber cuatro (4) candidatos inscritos y que acrediten los requisitos en los
términos establecidosen [z presente convecatoria. .

v Laeleccion serd vigilada por los jurados de votacidn, designados y notificados por la Subdirectora
Administrativa,
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RESOLUCION No. 0525 pE2017 25 AGO 2017 Hoja No. 5 de6

Continuacion de la resolucion “Por la cual se convoca a la eleccion de dos representante

principales y dos supl, de los empleados en la Comisidn de Personal de la Secretaria Distrital
del Habitat”
v La Subdi Administrativa publicara durante los dos (2) dias anteriores a la eleccion, la lista

general de votantes con mdlcacmn del documento de identidad y suministrardi a los jurados de
votacion la relacion de los sufragantes para el efecto del control de la eleccién,

¥ El voto serd secreto y se emitiré en papeletas uniformes que se depositarin ante el jurado de
votacion, en una uma sellada. puesta en lugar piblico y de facil acceso, previa presentacion de la
cédula de ciudadania, Una vez realizada la verificacion del votante en la lista de sufragantes, se
procederd a realizar el registro correspondiente.

ARTICULO OCTAVO. - Eserutinios. Los inios para la eleccién de los enla

P

Comision de Personal de la Secretaria Distrital del Habitat, se cefiirin a las siguicntes reglas:

v Cerrada la votacion, uno de los jurados leera el nimero de sufragantes y lo hard constar en acta
de escrutinio y en la lista general de votantes.

v Uno de los miembros del jurado abrira piiblicamente la urna y contard uno a une los votos en ella
depositados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare ¢l nimero de servidores que
sufragaron, se introducirdn de nuevo en la urna v se sacarin al azar tantos volos cuanto scan los
excedentes y sin desdoblarlos se incinerarén en el acto. De tal evento se dejar constancia en el
acta de escrutinio.

v Los jurados procederin a hacer el escrutinio v in en la ¢ pondiente acta de inio
el nimero de votos emitidos en favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco,

v' Los votos que contengan ¢l nombre de mas de un candidato serdn anulados, dejéndose constancia
de tal hecho en el acta de escrutinio.

¥ Terminado el escrutinio se leerd el resultado en voz alta y los jurados entregardn a la Subdirectora
Administrativa los votos y los demds documentos utilizados. De todo lo anterior se dejard
constancia en el acta de cscruumo que sera firmada por los miembros del jurado de votacién ¥

gada a la Subdi Ad
¥ Los candidatos podrin presentar en el mismo acto del escrutinio rcclamacnones por escrito
debidamente sustentadas, las cuales serdn Itas por la Subdi Ad va.

v Una vez resueltas las reclamaciones se publican los resultados de las votaciones.

ARTICULO NOVENO. - y supl de los empleados en la Comisié

de Personal de la Secretaria Dislntnl del Habim. Serén el como rep principales de
los empleados en la Comision de Personal, los candid: quc bteng ia de votos en estricto
orden. Como supl seréin elegidos los que obtengan el tercer y cuarto lugar, quiencs en su orden

remplazardn a los principales.

Luego de surtir el proceso de votacion, la Comision de Personal qued6 conformada segun Resolucion SDHT

No. 627 de Octubre de 2017 asi:
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RESOLUCION No. 0525 pe2er7  B5 ABD 2017 Hoja No. 6de6

Leccid

Continuacion de la resolucién “Por la cual se ala de dos repr
principales y dos suplentes de los empleados en la Comisién de Personal de la Secretaria Distrital
del Hébitat™

Si el mayor niimero de votos fucre igual para dos de los candidatos, la cleccion del principal se decidird
a la suerte mediante ¢l sistema de balotas.

ARTICULO DECIMO. Periodo de los representantes principales de los empleados en Ia Comisié

de Personal y los suph Los principales de los emp en la comision de p |
y los suplentes son elegidos por el pmodo ordinario 2017-2019.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Faltas temporales de los rep de los empleados en
la Comisién de Personal. Las faltas temporales de los rep de los empleados en la Comisid
de Personal seran llenadas por los suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los
empleados ¢l suplente asumird tal calidad hasta el final ¢l periodo. En caso de que por alguna
circunstancia el nimero de los rep de los empleados en la Comisién de Personal no se ajuste
a lo establecido en la Ley 909 de 2004, se convocard a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes
ala fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Dadaen Bogota D.C..alos 2 5 AG0 2017

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

JOHANN DILAK 0 ESTRADA
Secretario Distrital de} Habitat (E)

e L s

Flabors:  Duana Fabiols Ardils Blanco - Coatratista SGC'
Revsd  Diana Sakedo Jiménez ~ Subdirectors Administrutiva
Aprobo.  Guillermo Obregdn Gonzilcz - Subsecretand d¢ Grestion Ci .y Coesrol Intermo Discipliaseio €~
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Documenta de | " Pi do Hivel
Dependencia Estructura . ’_'*’"“?, Documento Nombres et Seg.m Denominacidn empleo | . . Codigo Grado | Formade Vinculacio
Organizacional rea funcional de trabajo O identificacion E=lEs g=lEs Jerarguico
Subsecretaria de Coordinacion Subd\recciqn de Apoyoala cC 51790200 PATRICIA CALLEJAS Profesiona Especializado Profesional 222 27(Carrera Administrativa
Operativa Construccion
Oficina Asesora de Control Oficina Asesora de Control cc 52966860 WARCELA URREA JARAMILLO  |Profesional Universitario Profesional pak] 18|Provisional
Interno Interno
Subsecretaria de Inspeccion, | Subdireccion de Investigaciones cC CLAUDIA LUCERD MELO CAMACHO Auxiliar Administrative Asistencial 407 18|Provisional
Vigilancia y Control de Vivienda|y Control de Vivienda 52119457
Subsecretaria de Gestion Subdireccién Financiera cc 70640215 NELSON JAVIER GUZMAN GARCIA Profesiona Especializado Profesional 222 27|Provisicnal
Corporativa
Subsecretaria de Inspeccion, | Subsecretaria de Inspeccion, cC 51555863 | Rosalba Garcés Betancur Subsecretario de Despacho Directivo 045 08|Libre Nombramiento y
Vigilancia y Centrol de Vivienda|Vigilancia y Control de Vivienda Remocion
Subsecretaria de Coordinacion Subd\recciqn de Apoyoala cC 51790200 PATRICIA CALLEJAS Profesiona Especializado Profesional 222 27(Carrera Administrativa
Operativa Construccion
Subsecretaria de Planeacion y | Subdireccion de Programas y cC 53058621| Sara Lucia Perez Perdomo Subdirector Tecnico Directive 088 05|Libre Nombramiento y
Poltica Proyectos Remocidn
Subsecretaria de Inspeccion, | Subdireccion de Investigaciones cC 52800518|Diana Carolina Pinzon Velisquez Subdirector Tecnico Directive 088 05|Libre Nombramiento y
Vigilancia y Control de Vivienda|y Control de Vivienda Remocidn

Durante el periodo, la Entidad a través del proceso de Gestidn del Talento Humano, convoco la participacion

de todos los servidores publicos a eventos como:

TALLER CU

LINARIO

29 de septiembre
9a12m
Sala 6 Piso 10

»
& Envia tu inscripcion al correo de talento
0 X : mes 22 de- (e
A .

2
 J

_ Amory®
Amistad

Para conmemorar el
mes del amor y la
amistad, la SDHT te
invitaatiyaun
acompanante a una rica
cena en (repes &

Waﬁles‘

'Reclama tu bono en talento
humano.

Campana de fomento a la lectura

SDHT

Dentro de nuestro Plan de Bienestar, queremos incentivar buenas practicas de lectura
en ti y tu familia

6% 10%

»-

brerrd e

Acércate a Talento Humano y reclama tu pase exclusivo de acceso a la lectura.

Te esperamos!!

PASES DOBLES TEATRO

tradas e
=

VCARV'T'EL}ERA |

TICKETS

TEATRO NACIONAL

BIENESTAR SPHT T
2017

Disfruta de la temporada de teatro
en el Teatro Nacional

>

TERTRO NACIOWAL
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PARA: Personal de Planta Secretaria Distrital del Héabitat
DE: Subsecretario de Gestién Corporativa y Control Interno Disciplinario
ASUNTO:  Cumplimiento Articulo 5 Ley 1811 de 2016 — Ley Probici

En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 5 Ley 1811 de 2016 — Ley Probici, el cue
reza; “Tncentivo de uso para funcionarios piblicos. Los Funcionarios Piblicos recibirg
medio dia laboral libre remunerado por cada 30 veces que certifiquen haber llegado
trabajar en bicicleta”, se establece al interior de la Secretaria del Habitat el siguient
procedimiento para validar de manera transparente el registro de las llegadas en bicicleta d
los funcionarios de planta:

PROCEDIMIENTO

1.

2.

3.

a.

Cada vez que se llegue en bicicleta a la Entidad se debe suscribir el formato PS02
FO446 Control de Ingreso y Salida Bici V3, el cual estara dispuesto por el persons
de vigilancia de la Secretarfa.

Una vez cumplidas las 30 llegadas en bicicleta a la Entidad, se debe solicitar ¢
respectivo permiso mediante memorando formal a la Oficina de Talento Humanc
previa aprobacién del jefe inmediato.

Talento Humano solicitara mensualmente al drea de Bienes y Servicios lo
respectivos formatos diligenciados, a fin de consolidar el reporte de los funcionario:
Una vez verificado el cumplimiento de las 30 llegadas, se procedera a autorizar ¢
permiso, mediante notificacion al correo institucional del servidor.

CONDICIONES DEL PERMISO

5.

6.

Con ocasidn de la aceptacion de renuncias de dos de los directivos que conforman la Comisién de personal,

Este permiso no sera acumulable con ninguna otra clase de permiso, ni con lc
periodos de vacaciones.

El medio dia de permiso deberd ser redimido dentro de fos 15 dias hébiles siguiente
a la verificacién y comunicacion de su otorgamiento.

Informe Pormenorizado Cuatrimestral del
Sistema de Control Interno
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Pigina2de 2
7. Los funcioriarios pablicos beneficiados podrén recibir hasta ocho (8) medios dias

remuncrados al aflo,
8. Estas condiciones serdn adoptadas a partir de la publicacion de la presente circular,

GUILLERMO OBREGON GONZALEZ

Elabor6: - Diana Fabiola Ardila Blanco - Contratista SOC@J:{r
Roviso:  Diana Salcedo Jiménez - Subdirectora Administrativay

X

Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

la Entidad debe conformar sus representantes para hacer parte de esta instancia.

La contratacion por prestacion de servicios profesionales ha tenido una tendencia incremental a lo largo
del periodo de evaluacion y que también refleja un comportamiento similar durante la vigencia. En ese
sentido, se conmina a la Entidad a dar celeridad para al aprovisionamiento de la planta de personal de
conformidad con el Decreto Distrital No. 356 de 2017, considerando la proporcion actual es 1:9; es decir
que por cada empleo de planta existen 9 contratistas por prestacion de servicios.

Calle 52 No. 13-64

Conmutador: 358 1600
www.habitatbogota.gov.co
www.facebook.com/SecretariaHabitat
@HabitatComunica

Codigo Postal: 110231

La participacion en los eventos que la entidad convoca sigue siendo escasa.

Desde la Alta Direccion se deben impulsar acciones para mejorar el trabajo en equipo y el ambiente de
trabajo en la Entidad, aspecto que no ha sido objeto de intervencion durante el Gltimo afio.

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



Informe Pormenorizado Cuatrimestral del
Sistema de Control Interno

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 11 de 38

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar
1.2.1 Planes, Programas y Proyectos

e  De manera periddica la Alta Direccion realiza monitoreo al estado de ejecucion presupuestal y cumplimiento de
metas.

e  Con corte a Octubre, la ejecucidn presupuestal presenta el siguiente estado:

. 2 % DE SALDO POR

CONCEPTO APROPIACION EJECUCION EJECUCION % DE GIROS EJECUTAR
FUNCIONAMIENTO 12.740 9.354 8.076 73,4% 63,4% 3.387
SERVICIOS PERSONALES 7.958 5.528 5.518 69,5% 69,3% 2.429
GASTOS GENERALES 4.783 3.825 2.558 80,0% 53,5% 957
INVERSION 211.777 80.594 34.300 38,1% 16,2% 131.183
INVERSION DIRECTA 199.483 79.763 33.470 40,0% 16,8% 119.720
Asonavi 67.887 0,0% 0,0% 67.887
Otra inversion directa 131.596 79.763 33.470 60,6% 25,4% 51.833
PASIVOS EXIGIBLES 12.293 831 831 6,8% 6,8% 11.463
TOTAL 224,517 89.947 42.376 40,1% 18,9% 134.570

A continuacion se presenta el ranking de ejecucion presupuestal por proyectos de inversion:
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Conmutador: 358 1600

www._habitatbogota.gov.co BOGOT
www.facebook.com/SecretariaHabitat

@HabitatComunica M EJ 0 R

Cadigo Postal: 110231 PARA TODOS



O 440

Informe Pormenorizado Cuatrimestral del
Sistema de Control Interno

3
Q

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Pagina 12 de 38

Ranking Octubre 30, 2017

Ejecucion Presupuesto de Inversion Directa

VUC y Mesa de Soluciones (800) = 100%

Politica Habitat, SP, Eco urbanismo (1151) =)»>98,2%

Calidad, transparencia, datos abiertos y estadisticos (1 102) B> 98%
Juridica Habitat (7505) =» 97.7%

Comunicaciones Habitat (491) » 95,4%

PIVE, Gestion Hectireas VIS y Victimas (1075) 5> 77,8%
Gestién Corporativa (418) 5> 70,9%
Acueductos Comunitarios (1 144) 5>66,9%

Intervenciones Integrales de Mejoramiento (1153) => 46,5%

Promocién de Suelo para la construccién (487) mp 27,1%

Inspeccién, Vigilancia y Control de vivienda (¥417)8p 6,8%

VUC y Mesa de Soluciones (800) = | 00%

Politica Habitat, SP, Eco urbanismo (1 151) -98,2%

Calidad, transparencia, datos abiertos y estadisticos (1 102) mp 98%
Juridica Habitat (7505) B> 97.7%

Comunicaciones Habitat (491) B> 95, 4%

Inspeccién,Vigilancia y Control de vivienda (*417) 77,9%
PIVE, Gestidn Hectireas VIS y Victimas (1075) > 77,8%
Gestidn Corporativa (418) > 70,9%

Acueductos Comunitarios (| 144) £5>66,9%

Intervenciones Integrales de Mejoramiento (I 153) => 46,5%

Promocidén de Suelo para la construccion (487) mp 27,1%

Fuente: Subdireccion de Programas y Proyectos. Octubre 30 de 2017
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1.2.2 Modelo de Operacion por Procesos

A la fecha, la estructura del mapa de procesos de la Entidad se mantiene sin modificaciones:

MAPA DE PROCESOS

SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT

6n PROCESOS
MISIONALES

La Entidad, a través de la Subsecretaria de Planeacion y Politica, impuls6 esfuerzos que permitieron que todas las
dependencias lograran sendos procesos de actualizacién de procedimientos, documentos y formatos, redefinicion
de los riesgos institucionales y de corrupcion, actualizacion de requisitos legales, seguimiento a las acciones del
plan de mejoramiento, campafias de apropiacion del Sistema Integrado de Gestion, talleres y procesos de
capacitacion y difusién entre areas como preparacion para la auditoria de seguimiento el Sistema de Gestion de la
Calidad realizada por el organismo certificador TUV Rheiland, que finalmente permiti6 la recomendacion para
mantener la recertificacion.
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iIMPORTANTE NOTICIA SIG!

Recibimos del ente certificador A TUVRheinland® |3 renovacién de las certificaciones de
nuestro Sistema de Gestidon de Calidad en las normas NTCGP1000:2009 e ISO9001:2008. iES UN
LOGRO DE TODOS!

Este logro implica que los Sellos de certificacién Sellos de certificacién

sellos de certificacién se obsoletos actualizados

actualicen, cambiando el gy : P o Geaion
. P ( M!ﬂ
pie de pagina de nuestros fﬂé\\ &

formatos, asi: A

Desde hoy los formatos estan actualizados en nuestro Mapa Interactivo y en la
plataforma FOREST, entonces recuerda siempre descargar los formatos del Mapa y de
la plataforma FOREST, asi evitamos el uso de formatos obsoletos y mantenemos

nuestro compromiso con el Sistema Integrado de Gestién de la Entidad!

1.2.3 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Secretaria Distrital del Habitat se mantiene sin modificaciones de conformidad con
el decreto m Distrital No. 121 de 2008.
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1.2.4 Indicadores de Gestion

e Con corte al mes de Octubre de 2017, los indicadores de la metas del plan de desarrollo arrojan los siguientes
resultados:

INFORME DE SEGUIMIENTO METAS PLAN DE DE SARROLLO 2017

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
SECRETARLL DE HABITAT

Proy. Meta proyedo Indicador Gestidn Gestidn Presupuestal Gestion Fisica
Contracual
{Cant. contr atos) (Ofras en Millones de pesos ) {Magnind mes)
Avance Avrance Avance

FilarfEje Plande Desamolo: B Trans 1: Muevo Crdenamiento Territorid

Prograna PDD: 30, Fnand acion parael Desarrollo Territorid

Meta PDD: 30 hectdreas Jtiles para viviendade interés socid gestionadas

1075 Redlizar d 100% de sequimientoa laoestidnde Porcentaie de avance enel Prog D Ln Piog 1204 P Prog 100,00 -
irstrum entos de finandacion Egimiento ala gestion de [ 850% | %70% T
instrum entos de frendacidn Ejec 19 Ejec. Li68 Ejec 8748
1075 Apover |agestionde 80 hectéreasOtil parala Mmerode hectdreas diles Prog [ — Piog 24331 - Prog 3500 oan
construccidn de VIS Gtilesm edante la aplicacidon apoyvadss enla gestidn [ - 1000% (| - 0000000 87.2% L 1540%
de instrum entos de finandiacicn mexd ante aplicacion Ej Ej Fiec
instrum entos de frendiacidn e s Jec i ! 5730
o desarrdlo terri torial
1075 Acompariar 4000 hogares victim asddl conficto Mimerode hogaresvictimas Prog 2 Log Prog 53 . Prog 1,000,00 63 0%
residentes en Bogota en | a presentacidn a ddl corflicto acom pafiados en [ = 958% L = |s7B% I — =
program as o esquem & finencdercs de acceso a la presentacion a program aso Ej Ejec. Eiec
vivienda. esnem & firenciercs de e = ! 55 ! 6000
acceso a viviends.
1075 Bereficiar 500 hogares victimas ddl corflicto Mimerode hogaresvictimas Prog 1 Prog 7.245 o Prog 500,00 noa
armada con & programa de finandacion d= bereficiados con d programa | T I 1088
vivienda de frandacidn de vivienda Ejec % Ejec. 1941 Ejec 55,00
1075 Estructurar el 100% de los irstrum entos de Porcentaie de avance enla Prog 7 P— Prog 43 — Prog 100,00 a
finandiacion con surespectivoandiss estructracidndeles | - w00 ) 0 |1002% I 945%
econdmico -técnico-jridco instrum entos de frendacion Ejec 7 Ejec. 0 Ejec 92,50

o desarrdlo terri torial
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Pilar/Eje MandeDesamole: B Transy 4: Getierno Legitimo, fortdlecimiento locd yefdenda
Prograna PDD: 14, Intervenciones Integdles dd Hahitat
Meta PDD: Desaralla o 100% de actividades de intervencidn para el mejoramiento dela infaestructura fidca, dotacional y administrativa

Proy. Meta proyedo Indicador Gestion Gestidn Presupuestal Gestion Fisica
Contrachual
{Cant, contr atos) {Ofras en Millones de pesos ) {Magnind mes)

Avance Avrance Avance

7505 Concephudizar 100 % Laviablidad juridicadela  Porcentaie de sdlicitudes Prog 1 o Prog 105 — Prog 1000 100.0%

norm atividad en materiade habi tat redizadasreferentea | 100,0% 100,0% bt
conceptos jridcos dela i i Ei
norm atividad en materia de Eec 1 Ejec. 105 jec 100,00
héhitat.

7505 Representar 100 % ludidd y Porcentaje de procesos Prog 2o Prog 633 - Prog 100,00 P
exfrajdicidmente alaEntidadenlos procescs judicides regstrados v | 83,3% 85,9% 100,09
juridicos que cursen ante | s dstintzs actudi zados en SIPROIWER . . Eiec
jurisdiccionesen los que == parte o == haya Elec 10 Ejec. &7 ] 100

7H05 Baborar 100 % Los actos administrativesque =2 Porcentaie de actes Frog 8 o Prog 7 P Prog 10000 100.0%
emitan en jecucion de las politicasen materia administrativos em itidos en | 100,0% 100,0% bty
de habitat, elecucion de laspaliticas en Ei Eiec. Eiec

materiade habitat, e B ! = . 100
Programa PDD: 42, Trangarencia, gestidn plblica v ®rvicio alaciudadania
Meta PDD:  Hecutar & Aan de Innovaci dn, Uso y Apropiacidn delas tecnologias de la indorm acion v las com unicad onesejecutadas d 100%

1102 Implementar 100%: una estrategiadegestionde Porcentaie de avance enla Prog 1 — Piog 52 — Prog 50,00 a0 0%

lainform acién corporativa, implem entacidn dela | 100,0% 100,0% bt
estratea de gestion dela 3 ; Eiec
informacicn en la SOHT Ejec 1 Ejec. 52 J 4500

1102 Corsdlidar 100% delainbrmaddn estadsticay  Porcentasie deavanceenla Prog 3 — Ping - Prog 50,00 o

geogaficadela Entidad corsdidadan dela | 100,0% 100,0% 83.1%
informacion estadistica y 3 i Fiec
geografca delaEntidad. fee 3 fjee. @ ! 657

1102 Implementar 100% dela estratega de gestionde  Porcentaie de avance enla Prog 1 o Piog L] — Prog 50,00 ot 1

datos abiertospara |a Entidad, implem entacidn dela ] 100,0% 100,0% 55.0%
estrateg a de datos hiertos 3 i Ei
dela SOHT, articulada conla Elec L Ejec. n jec 473
rorm ativirdad GR .
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Implementar 90% & Sistem & Integrado de
(Gestidn
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Meta PDD:  Increm entar a un 90%: | a sostenibilidad del SIG en el Gobierno Cistritd
Meta proyedo Indiador Gestion Gestion Presupuestal Gestion Fisica
Conbrachal
{Cant. coniratos) {Ofras en Millones de pasos ) {Magniud mes)
Avance Avrance Avance
Porcentaie de avance enla Prog 13 Piog ™ - Prog 90,00 -
implem entacidn del Ssema | O 813% 95,0% 90,1%
Integrado deGestidn Ejec. 12 Ejec. 75 Ejec 81,08

Meta PDD: Llevar aun 100% laimplementacion de la leyes 1712 de 2014 (Ley de transparencia y derecho de acceso a la informacién pdblica) v 1474 de 2011 (Por la cud = dictan
normas ori entades & fortd ecer los mecanismos de prevencion, imvestigadi dn y sancidn dea

Apover 100% & proceso de planeadion y
seguimiento alesproyectosde inverddn dela
SDHT v del sector Hahitat

Redlizar 46 cam pafias para redes sociales

Redlizar 800 piezas inbrm ati vas sobre la gestidn
dela SOHT para comuni cacidn externa

Implementar 32 acd ones pedapdgicas con la
com uridad

Redlizar 46 cam pafasde dflsidninterna

Implementar 1 plan de gestidn éfica enla SOHT

Calle 52 No. 13-64
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Porcentaje de avance enel
proceso de planeacidn y
egumiento alos proyectos
de inversionde la SOHT y dd
®ctor Habitat

Mo erode cam pafies para
redes o d esreali zadas por la
HT

Nomerode piezas
irform ati vas scbre |a gestidn
de la SDHT para
comLnicac on externa

NImerode acdones
pedagog cas con la comunidad
redizadas por |a SOHT

Mo erode cam pafies de
difis én interna redizadss por
la SDHT

Porcentaje de avance enla
implem entacidn del Man de
Gestidn Etica enla Entidad,

Prog 11

Prog 1027

Prog 100,00

100,09 99,8% 78,3%
Elec 11 Ejec. 105 Bee 787
P
Pog 5 pp0m | | P9 00 6% ©g 20 g0y
Ejec 9 Ejec. 177 Ejec 3,
[P0 8 ragsw | [P0 T ogax g XOMop 0%
Ejec 7 Ejec. 517 Ejec 140,00
9 2 o00% | | P8 B2 o0 Prog 800 ooy
Ejec 2 Ejec. 152 Ejec 6,00
9 % rggon || oo 0 ag0y Prog 1200 oo
Elec g Ejec. 5 Blee  om
[
| Po9 3 regam| | P9 8L 925y Y e
Elec 2 Ejec. 7 Bec 04
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Proy. Meta proyedo Indicador Gestidn Gestidn Presupuestal Gestion Fisica
Contradual
(Cantt, contratos) {Qfras en Millores de pesos ) (Magnited met)
Avance Avanoz Avance
Meta PDD: Desarrdlar d 100% de actividades de intervencidn parael mejoramiento dela infaestructura fisica, dotacional v administrativa
418 Mantener el 95% de stisfacdon delos usuarios Nivel desatisfaccidn delos Prog 3 Piog 50 a Prog 95,00 1018%
delostramites y servicics dela entidad, e os frente a los servicios | 3% 55,5% =
que brinda |aSCHT Ejec 13 Ejec. 313 Ejec 96,70
418 Mantener el 100% de lainfraestructura operativa  Porcentagie dela Prog o Piog 6409 Prog 100,00 8 6%
y tecroldgicade la entidad. infraestructura operativa v | 50,8% 66,1% e
tecrolddica de |a entidad Ei Eiec. Ejec
grantizds =] 1 Jec. 4235 ] 8280
418 Fortalecer el 1009% dd sbsstemainterno de Porcentaie del subdstema Prog B Piog 04 on Prog 2500 B1%
gestion documental v archivo, intemo de gestion docum ental | §2,3% 98,8% Rt
yarchivo brialecido Elec 12 Ejec. 48 Ejec 20,8
418 Implementar, sjecutar v desarrdllar & 100%del  Porcentaie del dstema de Prog 7 race Piog 219 Prog 10,00 -
dstema de sequridad v sdud en & trabajo. :g.rida:lyselu:lmelt’d:ajo 1 B5,7% 155.2% 705%
implem entada. Ejee & Ejec. &L Ejec 705
413 Garantizar 100%: |a dsponibilidad dela Porcentaie dela Prog i - Piog o] = Prog 100,00 100.0%
infaestructura fis ca de laentidad. infraestructura fécadela | 88,9% 87,1% s
entided garantizada Ejec % Ejec. 547 Ejec 1000
Pilar/Eje Plande Desarrolo:  Filar 22 Democracia Urbara
Prograna PDD: 14 Intervenciones Integrd es dd Habitat
Mela PDD:
Iniciar 60000 viviendss VIS en Bogotd
a00: Actudizar y mantener 100% |a VentanillaUrica  Porcentaie de avance enla Prog [ 100.0% Piog a2 1000% Prog 40,00 100.0%
dela Consruccion —WUC achulizzcidn, redisefio y S i e
mantenimiento de la Elec & Ejec. 402 Ejec 40,0
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Proy. Meta proyedo Indicador Gestién Gestién Presupuestal Gestidn Fisica
Contrachsal
{Cant. contr ztos) {Ofras en Millones de pesos § {Magniud me)
Avance Avrance Avanoce
300 Incrementar 40% | a inscripddn ygestiondelos Porcentae de incremento de Prog 3 p— Prog 121 — Prog 15,00 90 5%
proyectos ante & esguema Mesa de Soluciones, los proyectos inritos enla [ = - oogm | 7 7 1000% I P
mess de soluciores, Elee 3 Ejec. 121 Ejec 13,5
300 Implementar 100% de |aestrategade Porcentsie de avance enla Prog 2 o Ping L9487 — Prog 2500 70 8%
participacidn en los proyec tos de vivienda de implem entacidn dela - oo 7 0 1000% e
interes socid v priori taria priori zados por la SDHT,  estrategia de participaci on, Ejec 12 Ejec. L7 Ejec 1758

Meta PDD: 380 hectéress tiles para viviendade interés socid gestionadas

487 Prom over 80 hectéress de sdo Uil parad
desarmollo v la construcdén de vivienda y usos
com plem entarios

487 Prom over 12 provectos de viviends asociadosal
sector Habitat que permitan la habilitacion de
a0 para vivienda y usoscomplementarios

rmerode hectireasifiles d= Prog 15 Prog L3967 Prog 30,00
a.d oprom ovi das mediante 87.,5% 39,7% 123,3%
provec tosdevivienda yusos

] jec. Ejec
compl ementari cs apoyados Ejec 14 Ejec 71 i 36,54

desde [aSOHT

Nimerode proyec tos Prog 3 Piog 2048 — Prog 500
prom ovidos asociades d 83,3% 15,0% 116,7%
ector héhitat que permitanla

Ej Ejec. Ejec
hetilitacicn de selo para e S ! I8 ! 70

vivienda y usos
complementarios

Meta PDD: Brindar a6 stencia técnica a 81 prestadores de losservicios plblicos de acueduc toidentificados

1144 Brindar adstencia ténicaa 81 prestadores de los . Mlmerode prestadoresde Prog 13 Piog 710 Prog 20,00

servicios plblicos de acueducto i denti fados

Ervicios publi cos de 61,5% 66,9% 91,3%
acueducto con asistencia

Ej Ejec. Ejec
Eorica Jec 8 ] 475 7300

Meta PDD: Gestionar 10intervendionesintegrales de mejoramiento enlos territorios pricrizados

1153 Conformar 97 evped entes urbencsparala
|egdimcidn de asentam ientos de origen inform al

Calle 52 No. 13-64

Conmutador: 358 1600
www.habitatbogota.gov.co
www.facebook.com/SecretariaHabitat
@HabitatComunica

Codigo Postal: 110231

Nimerode expedientss de Prog E] — Piog 551 — Prog 14,00 n
legdizaci on conformados v | 100,0% 100,0% 0,0%

rad cados ante |a S0P, Ejec g Ejec. 551 Ejec 0,00

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE HABITAT

Informe Pormenorizado Cuatrimestral del
Sistema de Control Interno

Pagina 20 de 38

Proy. Meta proyeco Indicador Gestion Gestion Presupuestal Gestion Fisica
Contradual
{Cant., contratos) (Ofras en Millones de pesos ) (Magniud mets)
Avance Avance Avance
1153 Corformar 40 exped entes rbencspara la Mimerode expedientes de Prog 8 — Piog 5 — Prog 5,00 200%
regulari zaci 6n de barrios de origen irbrma reguari @d én conform adaos v ] 100,0% 100.0% e
lEIEiEBj:GEI‘I‘tE'B P, EEC- ] EiBC. &5 E]EC. lm
1153 Coordinar 100% de las intervenciones para d Porcentaje de coordinad dn de Prog - Piog 67672 e n Prog 20,00 75 1%
mejoram ientointegral les intervenciones ] A% 45,0% 22
Eiec &2 Ejec. 30.4% Ejec 15,01
1153 Form uar 14intervenciones para d mejoramiento Mmerode propuestas Prog 7 o Prog 45 — Prog 700 =
integrd integrd esdeintervendidn, . 100,08 100,0% 28.6%
Ejec. 7 Ejec. a8 Ejec 200
1153 Implementar 100% de |a estratedia de Forcentaie de |a estratega de Prog 7 Piog 310 Prog 20,00 a1
perticipaci dn paralas intervercionesintegra es perticipacion para las ] §1.0%
demejoramiento. intervencionesintegrales de Ei Eiec. Ejec
m ejoramiento implem entada, Jec 7 Jec i ! 18,20
Meta PDD: Iniciar 150,000 viviendasen Bogota
1151 Form uar 1 poitica de gestidnintegrd del Avance en |aformulacidn e Prog 13 p— Piog 1508 aonm Prog 0,30 21 0%
hébitat 2013 - 2020 implem entacicn e lapditica | 100,0% 33.8% 24,04
V18 — 2030, ec 13 ] 1.515 ] 047
1151 Revisar 100 % las cuentas de cobro v gportes Porcentaie de cuentas de Prog 2 p— Piog 135 f— Prog 100,00 100.0%
solidzriosa Fondode Solidsridsd y Redstribucién — cobro y aportes sdlidarios al | 100,0% 100.0%
de Ingresos -FSRI rad cadas en la SOHT Fondo deSdidaridady Ei Eiec. Eiec
Redistribucidn de Ingrems - Jec 2 . 155 ! 1000
FRIrad cadss en la SOHT
fente a las validadas
1151 Prom over v coordnar 100%: de lasacciones v Forcentaie de avance enla Prog 4 - Piog 20 e Prog 100,00 705%
politicasparagarantizar & acceso, caidad y promocion y coordnedion de ] 100,0% 88.7% i
cobertura de losservicios plblicos domidiliarios  las acciones y paliticas para Ei Eiec. Eiec
garantizar & acceso, caidady e 4 . 0 ! 70,51
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Atender g 100% | as investigaci ones por
incumplimiento ala normas que regdanla
erajenacidn v arrendamiento de inmuebles
destinadosa viviendaen los términos de ley.

Moni torear  100% de | os paligonos identi feados
de contral v prevendidn en dreasausceptibles de

oCupacion

Tramitar & 100% desolicitudes de matricua de
arrendadores y rad cacion dedocum entos parala
engjenacion de inmueblesdesinados a vivienda

Meta proyedcn Indicador Gestién Gestion Presupuestal Gestion Fisica
Contractual
{Cant. coniratos) {Ofras en Millones de pesos ) {Magnind me)
Avance Avance Avance
Porcentaie de hogares Prog 1 — Piog &8 . Prog 100,10 1000%
comunitarios, FAMIS y 100,08 100,09 00,09
stitutos del ICEBF, B - Fiec
debidam ente certi frados por Ejec 1 Ejec. & 1 10000
¢l Instituto Colombiano de
Bienestar Fam iliar 1CBF-
Regiond Bogotd, con tarifss
dferendalesde servicdios
pihicos
Mimero de docum entos de Prog a o Piog 517 — Prog 1,00 00%
frmulacisnde s 100,0% 100,0% 0,09
Operaciones Integrales del Ei Eiec. Fiec
Hebitat pricrizadas, Jec 8 Jec 57 ¥ 0,00
Porcentaie de avance dd Flan Prog ST Piog xB 100.0% Prog 3,00 o1 1%
de Accion dela Politica | bt btk A7
Piblica de Boo urbanismo v : - -
E Ejec. Ejec
Consruccién Sesterible, que lec 4 Jec X8 ] 75
competen ala Secretaria dd
Hebitat
Progranma PDD: 15, Recuperacian,incorporacidn, vidaurbara y control de lail egdidad
Meta PDD:  100%: de poligonos i denti fcades de contral  prevencidn, monitoreades en reassusceptibles de ocupacion ilegd
Porcentaie deinvesti gaciones Prog =) 30.9% Prog 71365 s an Prog 100,00 100.0%
gtendidas por incum plimiento | S Intl 00, 0%
alanormasgueregdan la Ei Ei Eiec
engjenacion y amendamiento ec 0 Jec. 388 1 10000
deinmuehles destinados a
viviends en los términos de ey
Porcentaje de paigoncs de Prog 11 oo Piog 1301 17 8% Prog 0000 0 o
maoni toren vidtados | iz 7.8% 00,0%
Ejec 10 Ejec. 501 Ejec 100,00
Meta proyedo Indicador Gestidn Gestidon Presupuestal Gestion Fisica
Contradual
{{Cant, contratos) {Qfras en Millones de pesos ) (Magnind mes)
Avance HAvance HAvance
Porcentaie de solicitudes de Prog 17 P Prog T3 P Prog 100,00 Pp—
matriculasde amendadores v | 94,1% 99,0% 100,0%
rad caci on de documentos Ejec 6 Ejec. 715 Ejec 1000

enlostérminosprevistosen laley.
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1.2.5 Politicas de Operacion

Con ocasion de las actualizaciones documentales que los procesos realizaron, se adecuaron e incluyeron las
politicas de operacion dentro de los procedimientos, las cuales son objeto de evaluacion.

Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

Los porcentajes de ejecucion y giros a Octubre 30 registran el 40,1% y 18,9% que resultan muy bajos para el
presupuesto de la entidad. No obstante, este nivel de ejecucion presupuestal se ve afectado por en razon a los
recursos destinados a la sentencia ASONAVI que representan 67.887 millones de pesos.

Las dimisiones cursadas durante el periodo y las que tendran lugar con el cambio del representante legal puede
estar afectando la continuidad de la gestion. En razon a lo anterior, conviene que la nueva administracion
procure el menor impacto posible a fin de propender por lograr prontamente los resultados esperados con
ocasion de las metas de los proyectos de inversion.

Comparados pos porcentajes de logro relacionados con la ejecucion contractual, presupuestal y fisica, es de
notar que algunas metas tienen comportamientos que no guardan un equilibrio para cada componente como
por ejemplo:

La meta “Beneficiar 500 hogares victimas del conflicto armado con el programa de financiacion de vivienda”
registra 86,7% de gestion contractual, 26,8% de gestion presupuestal y un logro del mas del 100%

La meta “Implementar 1 plan de gestion ética en la SDHT” registra como gestion contractual 66.7%, gestion
presupuestal 92,5% y gestion fisica 84,0%

La meta “Mantener el 95% de la satisfaccion de los usuarios de los tramites y servicios de la Entidad” registra
78,3% de gestion contractual, 55,9% de gestion presupuestal y méas del 100% de la meta fisica.

La meta “Implementar, ejecutar y desarrollar el 100% del sistema de seguridad y salud en el trabajo” reporta
85,7% de gestion contractual, 155,2% de gestion presupuestal y 70,5% de gestion fisica.
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La meta “Promover 80 hectdreas de suelo Util para el desarrollo y la construccion de vivienda y usos
complementarios” registra 87,5% de gestion contractual, 39,7% de gestion presupuestal y 123,3% de
cumplimiento de la meta fisica.

La meta “Promover 12 proyectos de vivienda asociados al sector Habitat que permitan la habilitacion de
suelo para la vivienda y usos complementario” registra como gestion contractual 83,3%, gestion presupuestal
15% y gestion fisica 116.7%.

La meta “Conformar 98 expedientes urbanos para la legalizacion de asentamientos de origen informal”
registra el 100% de la gestion contractual, 100% de gestion presupuestal y 0,0% de gestion fisica.

La meta “Conformar 40 expedientes urbanos para la regularizacion de barrios de origen informal” registra
el 100% de la gestion contractual, 100% de gestion presupuestal y 20% de gestion fisica.

La meta “Formular 14 intervenciones para el mejoramiento integral” registra el 100% de la gestion
contractual, 100% de gestidn presupuestal y 28,6% de gestion fisica.

La meta “Elaborar 4 documentos para la formulacion de lineamientos de las Operaciones Integrales del
Habitat en el territorio distrital” ” registra el 100% de la gestion contractual, 100% de gestion presupuestal y
0,0% de gestion fisica.

Le meta “Atender el 100% las investigaciones por incumplimiento a las normas que regulan la enajenacion y
arrendamiento de inmuebles destinados a vivienda en los términos de ley” registra gestion contractual del
90,9%, gestion presupuestal del 5,4% y 100% de gestion fisica.

La meta “Monitorear el 100% de los poligonos identificados de control y prevencion en areas susceptibles de
ocupacion” registra gestion contractual del 90,9%, gestion presupuestal del 27,8% y 100% de gestion fisica.

Al respecto, es necesario que se revisen las fuentes y los datos reportados en tanto resulta incongruente una
disparidad tan marcada para cada componente de la gestion, en tanto no es explicable la razén por la cual
pueden lograrse metas fisicas con un nivel de ejecucion presupuestal tan bajo y con porcentajes de gestion
contractual 6ptimos o ejecuciones contractuales muy por encima de lo 6ptimo contra ejecuciones contractuales
dentro de los rangos normales.

Adicionalmente se debe resaltar la existencia de ejecuciones contractuales y presupuestales Optimas que
arrojan avances escasos en la meta fisica.
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1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGO
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar
1.3.1 Politica de Administracion de Riesgos

La implementacion y desarrollo de las politicas de administracion de riesgos se han hecho palpables en la
gestion de los procesos en tanto todos ellos actualizacion sus mapas de riesgos institucionales y de
corrupcion.

1.3.2 Identificacion del Riesgo

Durante los meses de Agosto y Septiembre la totalidad de los 19 actualizaron sus mapas de riesgo de los cuales
17 procesos cuentan con riesgos de corrupcion registrados.

1.3.3 Andlisis y Valoracion del Riesgo.

Los instrumentos disefiados por la entidad para el analisis y valoracion de los riesgos cuentan con mecanismos
para el analisis y valoracidn del riesgo, los cuales fueron utilizados por las dependencias y/o procesos para
actualizar los mapas de riesgo.

Durante el periodo la Entidad actualizo el Procedimiento Administracidn del Riesgo en su version 2 y utiliza
como referente la “Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcion 2015 y “Guia para la Administracion del
Riesgo” del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el “Manual para la ldentificacion y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” de Colombia Compra Eficiente”.

Debilidades, Oportunidades de Mejora,
Advertencias, Alertas

Dado que los procesos de Administracion de Sistema Integrado de Gestion y Direccionamiento Estratégico
no tienen identificados sus riesgos de corrupcion, es imperativo recocerlos y registrarlos dentro de los mapas
de riesgo, toda vez que se podrian estar desconociendo situaciones internas o externas generadoras de los
mismos.
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e Nuevamente se reitera a la Entidad la necesidad de avanzar en el desarrollo de un médulo para automatizar
la administracién y seguimiento del sistema de gestion de riesgos.

e Se recomienda a la Subdireccion de Programas y Proyectos la publicacion de la certificacion del mapa de
riesgos del proceso “Control de vivienda y veeduria a las curadurias” en el denominado “Mapa Interactivo”.
El Sistema de Administracion de Riesgos debe ser objeto de evaluacién antes de culminar la vigencia 2017.

e Incorporar en los mapas de riesgo los seguimientos realizados por las dependencias y/o procesos a fin de que
sirvan como insumo para la evaluacién independiente del Sistema de Administracion de Riesgos.

2. MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

2.1. COMPONENTE AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL
2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar

e A través de las instancias de coordinacion interna se realiza seguimiento al desempefio y gestion de la
entidad de manera periddica.

e El Sistema de Informacion para la Planeacion Interna es un mecanismo éptimo para registrar los avances
y retrasos.

e A través de los ejercicios de aseguramiento se ha logrado evidenciar el registro de autoevaluaciones que
se documentan en actas.

Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

e A través de los ejercicios de evaluacion, seguimiento y aseguramiento, se han detectado casos de
informacion registrada en el Sistema de Informacién para la Planeacién Interna SIPI que no cuentan con
soporte o evidencia o0 avances que no corresponden con la realidad: Por lo anterior, se recomienda a las
areas que registran la informacion para que se reporte la gestion de cada periodo considerando que la
misma puede ser objeto de la verificacién documental que la sustenta. Se sugiere que la Subsecretaria de
Planeacion y Politica genere una comunicacion a todos las dependencias dando a conocer las directrices
para aumentar los niveles de confiabilidad y soporte de la informacién e indicadores.
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2.2. COMPONENTE AUDITORIA INTERNA
2.2.1 Auditoria Interna
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar

e Durante el periodo, la administracion suministré personal de apoyo para la gestion de la Oficina Asesora de
Control Interno, lo cual ha permitido mejorar las operaciones, aumentar el cubrimiento y desplegar mayores
esfuerzos para atender la demanda institucional y mejorar los indicadores de gestion.

e La Oficina Asesora de Control Interno ha avanzado en la elaboracion del Estatuto de Auditoria y el Codigo
de Etica del Auditor, lo cual ya fue objeto de discusion en el Comité Directivo del mes de Octubre. Se cuenta
con proyeccion de acto administrativo para la revision de legalidad y revision de los miembros del Comité
Directivo.

e Durante el periodo se presenté y aprobd una nueva modificacion del Programa Anual de Auditoria que
implico ajustes en la reprogramacion de los tiempos de ejecucion.

e A lo largo del periodo se realizaron intervenciones relacionadas con evaluacion y seguimiento, asesoria y
acompafiamiento, relacion con entes externos de control, enfoque hacia la prevencion, liderazgo estratégico,
evaluacion de riesgos y autocontrol, entre otros, de acuerdo con lo siguiente:

Auditoria Interna Proyecto 7505. Fortalecimiento Juridico Institucional
Auditoria Interna Proyecto 418. Fortalecimiento Institucional

Auditoria Interna Proyecto 1102. Desarrollo abierto y transparente de la gestion de la SDHT

Auditoria Interna Proyecto 417. Control a los procesos de Enajenacion y Arriendo de Vivienda

Auditoria Interna Proyecto 491. Comunicacion estratégica del habitat

Auditoria Interna especial al proceso contractual SDHT-SA-BSCTU-006-2015

Revision y seguimiento del estado de actos administrativos de imposicion de multas y fichas sometidas a
depuracion contable

Tercer Seguimiento Nuevo Marco Normativo Contable segtin Directiva 01 de 2017

Iniciacién del tercer seguimiento al estado de las acciones del plan de mejoramiento
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Seguimiento a la Oficina Asesora de Control Interno sobre estado de implementacion de los procedimientos PG03-
PRO4 Identificacidn y evaluacidn periddica de lo legal, PG03-PR06 Administracion del riesgo y PE01-PR06
acciones preventivas

Autoevaluacién y monitoreo del mapa de riesgos del proceso de Evaluacion, Asesoria y Mejoramiento

Visitas de campo

Asesoria y acompafiamiento a dependencias e instancias de coordinacion interna
Presentacion de informes de ley

Revision y ajustes documentales e instrumentos administrativos del area
Intervenciones para el mejoramiento del archivo del area

Acompafiamiento de las visitas administrativas
Seguimiento a las solicitudes, quejas, peticiones

Preparacion de la metodologia para la evaluacién del Nuevo Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion a través
de FURAG II

Seguimiento al estado de adopcion de las recomendaciones surtidas

Monitoreo diario de WEB SITES

Generacion permanente de alertas

Se realizaron reuniones mensuales de autocontrol para verificar, monitorear y ajustar las intervenciones y
asignar actividades el equipo de trabajo. Este tipo de sesiones se acompafié de capacitaciones para mejorar el
desempefio y aumentar sus competencias y conocimientos.

Se mejoro la estructura de los procedimientos vigentes del area asi:
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PROCEDIMIENTO PEO1-PRO4
o Evaluacion Independiente, Auditorias Internas y Sequimiento: O‘

- Inclusion de manifestacion de impedimentos y conflictos de intereses
- Mayor adecuacion a normas internacionales

Camb i0S - Inclusién de nuevas politicas de operacion
. . - Reajuste en el paso a paso del procedimiento
PrlnCIpaleS - Ajustes de referencias normativas y legales

- Ajustes en formatos
- Ajustes en el instructivo metodoldgico para la practica de la auditoria interna

¢HACIA DONDE VAMOS?

Normas internacionales - Cédigo de ética del auditor - Profesionalizacién
Estatuto de auditoria - Incremento de competencias - Mejora de los instrumentos
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PROCEDIMIENTO PEO1-PRO3
® Tratamiento del producto No Conforme

- Segmentacion de etapas de evaluacion del Producto No Conforme
- Generacion de nuevas herramientas
- Articulacion con el procedimiento de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora

Camb oS - Inclusién y ajuste en definiciones
8 : - Ajustes de referencias normativas y legales
Princi pales - Inclusién de nuevas politicas de operacién

- Reajuste en el paso a paso del procedimiento
- Ajustes en formatos
- Consideracion de resultados de auditorias

{HACIA DONDE VAMOS?
Registrar el Producto No Conforme

PROCEDIMIENTO PEO1-PRO6 (ACPM) /-/' \
3 e Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora: ( ':

- Inclusién y ajuste en definiciones
- Inclusion de nuevas politicas de operacion
- Reajuste en el paso a paso del procedimiento
H - Ajustes de referencias normativas y legales
Camb|os - Ajustes en formatos
- Aclaracion de criterios de estado
- Redefinicion de fuentes internas y externas
- Distribucién de responsabilidades por competencia
- Separacion del Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota PMC y Plan de
Mejoramiento Institucional PMI
- Comunicacion y socializacion

Principales

QP& ¢HACIA DONDE VAMOS?
Administracion y Seguimiento Automatizado a través del Sistema de Informacién

”.é para la Planeacién Interna SIPI
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Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

Debido a la coyuntura por el cambio de administracion y la necesidad de intervenir en otros aspectos de
aseguramiento, evaluacion y consultoria, la entrega de los informes de auditoria ha sufrido retrasos, por lo
cual es necesario priorizar su culminacion para los proyectos ya evaluados y conformar tres grupos de
auditoria parlo lo que resta de la vigencia a fin de lograr la culminacion del Plan Anual de Auditoria.

Es necesario complementar el cuadro control que contiene las recomendaciones del organismo de control
interno para verificar su estado de adopcion e incorporar su seguimiento dentro del contenido de los informes
periddicos que produce el area.

1.3 COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar

Durante el mes de agosto se finaliz6 el segundo seguimiento al estado de cumplimiento y avance de las
acciones contenidas en el Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota y el Plan de
Mejoramiento Institucional el cual fue socializado y publicado en el denominado “Mapa Interactivo” el
cual presenta el siguiente estado general:
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Cerradas | Vigentes | Atrasadas | Sin PM * | Total | % de Particip.
Auditoria Externa de
Calidad > > 6%
Auditoria Interna de
9 33 4 1 47 57%
Calidad
Autocontrol / 5 5 6%
Autoevaluacion
Otros seguimientos 1 1 1%
Pronupmamlentos 10 4 2 16 20%
Organismos de Control
Visitas Administrativas 7 1 8 10%
TOTAL 31 42 7 2 82 ACCIONES
% de Participacion 38% 51% 9% 2% 76 | HALLAZGOS
Sistarma dn S £
LT A oGOTA
8y B |ty
e .. X * * Plan de Mejoramiento et e

SECRETARMA DEL HABITAT

Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

e Se debe realizar un nuevo seguimiento a todas las acciones del plan de mejoramiento antes de culminar
la vigencia 2017.
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3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Novedades, Logros, Avances y Aspectos por Resaltar
Informacion y Comunicacion Externa

e A través de las actividades ejecutadas en el marco del Proyecto de Inversion 491 “Comunicacion Estratégica del
Habitat” se contribuye de manera efectiva a la divulgacion de la gestion institucional hacia las partes interesadas
internas y externas.

e Esdestacable el despliegue que el equipo de la Oficina Asesora de Comunicaciones ha realizado para dar cobertura
a todas las intervenciones misionales que desarrolla la Secretaria Distrital del Habitat, constituyéndose en un
proceso de la mayor importancia para difundir informacidn clave y estratégica que refleja un buen desarrollo del
eje transversal de informacién y comunicacién del Modelo Estandar de control Interno MECI 2014.

e Se evidenci6 un buen manejo y administracién de los registros, documentos, soportes y evidencias a las cuales se
tuvo acceso durante la auditoria.

Informacion y Comunicacion Interna

e A través de la Oficina Asesora de Comunicaciones se contribuye a brindar informacion oportuna y efectiva a los
medios de comunicacion y a la ciudadania.

e Durante el periodo, la Entidad gener6 piezas comunicacionales internas sobre diferentes aspectos de la gestion
institucional.
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Sistemas de Informaciéon y Comunicacion

Se han mantenido esfuerzos para mejorar la estructura, funcionalidad, accesibilidad y usabilidad del HOME PAGE
de la Secretaria Distrital del Habitat.

Los Sistemas de Informacién con los que cuenta la Entidad constituyen un soporte clave para la administracion y
resguardo de los activos de informacion.

Debilidades, Oportunidades de Mejora
Advertencias, Alertas

Persisten dificultades en la publicacion oportuna de la informacion y en la funcionalidad de hipervinculos en
el WEB SITE y en contenidos desactualizados. Se recomienda la provision del WEB MASTER con dedicacion
exclusiva a la administracion, revision y publicacion de contenidos en el WEB SITE de la entidad.

Se recomienda a la Oficina Asesora de Comunicaciones la incorporacién de riesgos asociados a la no
funcionalidad de enlaces links y URL"s rotos y desactualizacion de contenidos y establecer un control efectivo
para su tratamiento.

Se deben impulsar acciones prontas para lograr la depuracién de los documentos sin digitalizacion toda vez
que ya se cuenta con el acto administrativo de respaldo para dar finalizacién a los radicados pendientes.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Se registran mejoras sensibles en el Sistema de Control Interno que han permitido aumentar los
niveles de confiabilidad de la informacion a partir de la validacién de las areas y del organismo de
control interno.

e Con la evaluacion del Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion adoptado a través del Decreto 1499 de 2017, se podra reconocer
su estado de madurez, lo cual resulta de la mayor utilidad para establecer acciones de fortalecimiento
que deben ser impulsadas por la Administracion de la Secretaria Distrital del Habitat. Contando con
el compromiso decidido de la Alta Direccion para atender las recomendaciones del organismo de
control interno, y sumado al impulso de otras estrategias e iniciativas que establezca, es posible
lograr mejoras de mayor impacto en todos los procesos administrativos y en la elevacion de los
resultados que la entidad se ha planteado, lo cual contribuye a liderar con mayor determinacion las
politicas en materia de vivienda y habitat.

e Con la expedicion del nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion con el cual se pretende
mejorar la armonizacion entre la gestion y el control, se abre un camino de oportunidad para
impulsar al gestion institucional y el mejor logro de objetivos y resultados con valor para satisfacer
las necesidades y expectativas de la ciudadania, lo cual implica una apuesta decidida, disciplinada,
sistematica y participativa que considere el valor del servicio publico e impulse a la Secretaria
Distrital del Habitat a afianzar su liderazgo, tarea a la cual le debe apostar la administracion de la
Entidad. En ese sentido, es indispensable preparar a la Entidad hacia la implementacion de este
instrumento de gestion.
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Grafico 5. Operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG
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Fuente: Manual Operativo. Sistema de Gestién. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. DAFP. 2017

e Es conveniente que la Entidad revise la posibilidad de contar con un éarea de tecnologia de mayor
robustez para afrontar con efectividad los retos en materia de gobierno digital, seguridad de la
informacidn, administracion de los sistemas de informacion. De igual manera, ante la expedicion
del nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que establece como pilar clave la dimensién
del talento humano, la Entidad requiere adecuarse a este nuevo concepto, lo cual implica la
redefinicion de la gestion del capital intelectual de la entidad.

e Definir si la Entidad continuara con el mantenimiento de sus Sistema de Gestion de la Calidad. De
ser asi, es urgente concretar un plan de accién por fases para la transicion hacia el estandar 1SO
9001:2015, toda vez que el tiempo podria ser insuficiente para afrontar este nuevo reto. No obstante,
es recomendable mantener los esfuerzos dados los evidentes beneficios que este Sistema de Gestion
ha representado para la Entidad.

e Realizar los ajustes y modificaciones de la Resolucion SDHT No. 137 de 2017 a fin de adecuarla a
los requisitos contenidos en los articulos 2.2.21.1.5, 2.2.21.1.6 del Decreto 648 de 2017 y el Decreto

1499 de 2017.
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e El Comité Directivo debe revisar y aprobar el Estatuto de Auditoria y el Codigo de Etica del Auditor
propuesto por la Oficina Asesora de Control Interno.

e Desarrollar los mddulos para la administracion y seguimiento del Plan de Mejoramiento, del
Sistema de Administracién de Riesgos, Producto No Conforme y Normograma a través del Sistema
de Informacidn para la Planeacion Interna.

e Enfilar todos los esfuerzos para lograr que la gestion adelantada durante los dos afios anteriores
permita concretar los resultados esperados durante el tercer afio del Plan de Desarrollo “Bogota
Mejor para Todos”.

e Conviene que la Administracion revise la viabilidad de un redisefio institucional que permita
aumentar la capacidad operacional y de gestion de la Entidad.

e Se recomienda al proximo Jefe de la Oficina de Control Interno que determine la Alcaldia Mayor
de Bogota, realizar la evaluacién del Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion a partir
del seguimiento de los resultados del presente informe y de los anteriores periodos junto con los
resultados de la evaluacion del FURAG 11 que se llevara a cabo en el mes de Noviembre.

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS
Jefe Oficina Asesora de Control Interno
Secretaria Distrital del Habitat

Elabor6: Miguel Angel Pardo Mateus - Jefe Oficina Asesora de Control Interno Fecha de Elaboracion: Noviembre de 2017
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