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Ciudad

o e, :
Asunto: Entrega de resultados indice Distrital de Desarrotiotnstitucional-1DID—
2015.

Cordial saludo Dra. Maria:

Por medio de la presente, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C., pone a su disposicion los resultados desagregados de su entidad en la
medicion 2015 del indice de Desarrolio Institucional Distrital — IDID, segtin los
compromisos adquiridos en el evento de socializacion de resultados el pasado 28
de junio del afio curso.

El IDID es una herramienta de mediciéon, seguimiento del desarrollo institucional de
las entidades del Distrito Capital, cuyo objeto es identificar las fortalezas y
oportunidades de mejora en materia de fortalecimiento institucional, medir
cualitativa y cuantitativamente el comportamiento de las entidades y organismos
distritales en el tiempo y generar los insumos que aporten al disefio de politicas
publicas para el desarrollo institucional a nivel distrital.

l.a medicién de este indice es llevada a cabo por la Secretaria General, a través de
la Direccién Distrital de Desarrollo Institucional - DDDI, en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 5 del Decreto Distrital 114 de 20186,
y de acuerdo a las instrucciones emitidas en la Circular 066 de 2016 en la que se
definid la estructura y variables del IDID, y la metodologia para la recoleccion,
procesamiento, consolidacion y publicacion de la informacion.

En el transcurso del segundo semestre se hara nuevamente la aplicaciéon de la
metodologia del IDID y se entregaran los resultados de la gestion institucional con
corte 31 de diciembre 2016, para su comparacion con la linea base y que sirva para
que su entidad inicie el plan de mejoramiento respectivo.
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Esperamos que esta informacion les sea (il para ratificar los logros y el trabajo
realizado desde el comienzo de la presente administracion y para avanzar en ios
retos que se presenten en su entidad desde cada una de las entidades en materia
de desarrollo administrativo, fortalecimiento y modernizacion institucional.

CESAR OCAMPO CAR
Director Distrital de Desarrollo Institucional
Secretaria General — Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.
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RESULTADOS iNDICE DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DISTRITAL (IDID) - 2015

Secretaria Distrital del Habitat

Né;ﬁbre dé Ia. Enti:d:a_.%d
sector Habitat
Puntaje IDID 60,59
Nivel de Desempefio’ MEDIO
Posicion Ranking IDl:b 19
Nﬂﬁero de Entidades Metf'%&_!as 36
Po#ici_t’m en el Sector 2

2

Niamero de Entidades medidas en el Sector .

La Secretaria General de la Alcaldia de Bogota presenta a continuacion los resultados de la medicion
del IDID 2015. Se espera que en su entidad, en conjunto con las oficinas de planeacién y las oficinas
de control interno, tome estos resultados como punto de partida y asi poder avanzar en las medidas
necesarias que permitan alcanzar un mejor y mayor Desarrolio Institucional.



Subindice Misional y de Gobierno

Nivel de Desempefio Subindice MEDIO | minimo | Mdximo | Promedio
Puntaje del Subindice B5:56 | A%33F | TRIE | 60A2
Tema Indicador
Porcentaje modificaciones 100 0 100 85,00
presupuestales
No. Modificaciones presupuestales 60 0 90 53,33
Gestioén presupuestal
Porcentaje PAC no ejecutado 70 0 90 54,29
Porcentaje ejecucion reservas 70 0 100 84,86
Cumplimiento plan de .
E P Cumplimiento plan de desarrollo 80 20 100 69,52
desarrollo
Cum!ollmlento acceso informacion 90 20 100 66,43
publica
Transparencia Cumplimiento transparencia'y 60 0 100 59,52
anticorrupcion
Porcentaje contratacion directa 0 0 50 12,00
Servicio al Ciudadano Tiempo de respuesta PQR 60 0 100 63,81
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Subindice Gestién del Talento Humano

Nivel de Desempefio Subindice BAJIO | Minimo | Maximo | Promedio
Puntaje del Subindice 48,33 30,00 80,00 58,52
Tema Indicador
Nivel de meritocracia 20 0 100 57,50
Nivel estabilidad laboral 20 20 100 67,38
Nivel de provisionalidad 100 20 100 67,50
Composicion del empleo
Nivel oportunidad ascenso 0 0 100 53,61
Nivel de vacancia 90 20 100 71,39
Porc.e.ntaje contratos prestacion de 60 0 100 38,61
servicios

Subindice Gestion Pﬁblica

Nivel de Desempefio Subindice ALTO | Minimo | Maximo | Promedio
Puntaje del Subindice 73 40,00 35,00 68,61
Tema Indicador
Mejora de gestién Porcentaje implementacion SIG 70 20 100 68,33
Uso sostenible de recursos Porcentaje implementacion PIGA 80 20 100 69,29
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