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De manera muy atenta y en atencién a la proposicion del asunto y de acuerdo a o estipulado en el
Decreto 106 de 2011 que modifica el articulo 24° del Decreto Distrital 190 del 18 de mayo de 2010,
y como cabeza del sector Habitat, nos permitimos remitir la respuesta enviada por la Empresa de
Energia de Bogota — EEB entidad que fue citada por su despacho y tiene la competencia para

atender las inquietudes de la nombrada solicitud.

Sea la oportunidad para uestro mas cordial saludo,

CAROLINA-EASTICLO AGUILAR

Secretaria rital del Habitat
Elaborg:  Juan Carlos Escobar Barrera — Contratista Despacho & _
Reviso: Maria Alejandra Lopez — Asesora de Asuntos Politicos,
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~ Subsecretario de Despacho
CONCEJO DE BOGOTA, DC
Calle 36 # 28A - 41

Bogota D.C.

Asunto: Proposicion No. 120 de 2017 - Comisisn Tercera Permanente de Hacienda y
Crédito Piblico. :

Respetado Dr. Dangond,

En atencion a su comunicacion No. 201 7EE2899, radicada en la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP
(EEB) el 1 de marzo de 2017 bajo ef No. EEB-620-02053-2017-E, de |a manera més atenta nos permitimos
remitirle las consideraciones de la Em presa en relacion con los asuntos sefialados en el cuestionario
contenido en la Proposicién No. 120 de 2017 de la Comisién Tercera Permanente de Hacienda y Crédito
Piblico del Honorable Concejo de Bogota.

Para efectos de ofrecerle al Honorable Concejo un desarrollo adecuado de los temas expresados en la
Proposicion No. 120 de 2017, Ia presente comunicacion inicia con una parte introductoria sobre el caracter
confidencial y reservado de la informacion y documentos de EEB a partir de Jas disposiciones normativas

referencia,

L INTRODUCCION - RESERVA LEGAL DE LA INFORMACION DE EEB

A continuacion, se desarrolian algunas consideraciones juridicas introductorias respecto dei caracter
confidencial y reservado de Ia informacion de EBB en su condicion de empresa de servicios plblicos
constituida como sociedad por acciones, asimilada & las sociedades anonimas, con autonomia
administrativa, patrimonial y presupuestal, conforme a o dispuesto en la Ley 142 de 1994.

Asi las cosas, conforme Ia Ley 142 de 1994 las empresas de servicios plblicos, con independencia de su
composicion accionaria, se rigen para todos los efectos, por las reglas def derecho privado, es decir que
Sus actos, documentos, contratos, patrimonio, régimen de presupuesto, régimen laboral son por completo
. {Jrivados T T R L e e et o “474 e

De manera particular, en materia contractual el articulo 31 de [a Ley 142 de 1994, modificado por el articulo
3de laLey 689 de 2001, define expresamente que a los contratos que celebren las entidades que prestan
los servicios pablicos somefidos a ja Ley 142 de 1994, no les son aplicables las disposiciones del Estatuto
General de Contratacién Publica y. porfo tanto, se rigen por las normas de contratacion de carécter privado.
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Lo anterior en concordancia con el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007 que establece expresamente que
las empresas con participacion mayoritaria del Estado que desarrollen actividades comerciales en
competencia con el sector privado y/o pablico, nacional o internacional o en mercados regulados se regiran
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades economicas y comerciales.

Conforme su naturaleza societaria y régimen juridico de derecho privado, respecto al caracter confidencial
de la informacion debe recordarse que los documentos de EEB son de caracter privado y confidencial por
encontrarse cobijados por la reserva legal establecida en el articulo 61 del Cédigo de Comercio, segun el
cual “los libros y papeles del comerciante no podran examinarse por personas distintas de sus propietarios
o personas autorizadas para ello”. En consecuencia, es un deber especifico de los administradores de la
sociedad, de conformidad con los numerales 4 y 5 del articulo 23 de la Ley 222 de 1985, guardar y proteger
|a reserva comercial e industrial de la sociedad.

La Superintendencia de Sociedades por via de doctrina ha sefialado lo siguiente respecto de lareservade
los libros y papeles del comerciante:

%) ordenamiento mercantil desarrolla y precisa que los libros y papeles del comerciante no podran
examinarse por personas distintas de sus propietarios o personas autorizadas para elfo, sino para los
fines indicados en la Constitucion Politica y mediante orden de autoridad competente. Lo anterior, sin
perjuicio del derecho que asiste a los socios o accionistas derivados del derecho de inspeccion o de las
atribuciones propias del érgano de fiscalizacion o de auditoria (articulo 61 C.co).

Ahora bien, el contexto de las normas indicadas conduce al cominmente referenciado, en la doctrina y
jurisprudencia, concepto de “libros y papeles del comerciante”, con el propésito de determinar el
contenido y alcance de la garantia constitucional y legal de la reserva que les asiste.

Asi mismo, visto a la luz de los nuevos desarrollos normativos, el profesor Narvéez Garcia ha sefialado:
“L a afieja expresion libros de comercio (art. 49 C. de Co.) comprende no solo los de contabilidad sino
también otros que la ley determina como obligatorios, verbigracia, los de registro de acciones (arts. 195,
209 y 406 de! Codigo), de actas de asambleas generales de accionistas o juntas de socios, de juntas
directivas de sociedades y de registro de socios de las compaiiias de responsabilidad limitada.”1

A su turno, el articulo 61 del Codigo de Comercio debe interpretarse a la luz de lo dispuesto en el articulo
15 de la Carta Politica, por cuanto, este Gltimo sefiala que “todas las personas tienen derecho a su intimidad
personal y familiar y a su buen riombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar (...) La
correspondencia y demas formas de comunicacion privada son inviolables”.

Por su parte, la Superintendencia de Servicios Publicos ha expresado que la reserva legal de los
documentos comerciales es aplicable a las prestadoras de servicios plblicos domiciliarios, conforme la
siguiente linea argumentativa: -

“El articulo 61 y ss. ibidem regula de manera especial la reserva y exhibicion de libros de comercio, esto
es, de todos los documentos que hacen parte de los denominados legalmente "los fibros y papeles del

1 Superintendencia de Sociedades, Concepto Oficio 220-129989 de! 28 de junio de 2016.
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comerciante”, los cuales no podrén examinarse por personas distintas de sus propietarios o quienes
estén autorizadas para ello, para los fines indicados en la Constitucion y mediante orden de atoridad
competente.

(-..)

El articulo 19 de Ja ley 142 de 1994 prevé el régimen juridico aplicable a las prestadoras de servicios
publicos domiciliarios y de manera particular su numeral 19.15 establece: "En fo demas, las empresas
de servicios piblicos se regiran por fas reglas del Cédigo de Comercio sobre sociedades anénimas”. En
fanto que el numeral 27.7 del articulo 27 de la Ley 142 de 19946 determina que los aportes efectuados
por las entidades estatales a las empresas prestadoras de servicios plblicos se rigen por las normas de
derecho privado. A su tumo, el arficulo 32 eiusdem dispone (...) los actos de todas las empresas de
servicios pblicos, asi como los requeridos para la administracion y €l ejercicio de los derechos de todas
las personas que sean socias de ellas, en lo no dispuesto en esta ley, se regiran exclusivamente por las
reglas del derechio privado. La regla precedente se aplicars, inclusive, a las sociedades en las que las
entidades pablicas sean parte, sin atender al porcentaje que sus aportes representen dentro del capital
social, ni a la naturaleza del acto o del derecho que se gjerce.

()

En congruencia con las disposiciones citadas el parégrafo del articulo 8 y el articulo 76 de Ia Ley 143 de
1994 prescriben que el régimen juridico especificamente aplicable a prestadoras del servicio de energia
eléctrica es el de derecho privado. :

A este propésito la Sala de Consulta y Servicio Civil de/ Consejo de Estado de tiempo atrés ha
determinado que no se hace necesario entrar a diferenciar las clases de empresas que existen, mas si
precisar que su régimen juridico es el de derecho privado, con contadas excepciones establecidas
principalmente en el articulo 19 de Ia ley 142 de 19947,

Es obligada inferencia de lo que se viene comentando que las empresas prestadoras de servicios
pablicos domiciliarios, en cuanto se les aplica el régimen de derecho privado en sus actos ¥y
contratos, estan amparadas por las previsiones del articulo 61 del C. de Co., pero es procedente el
examen de sus libros y papeles comerciales por parte de los funcionarios de la rama Jjudicial y ejecutiva
del poder publico, en especial de la Superintendencia de Servicios Piblicos Domiciliarios.

()

Como lo sefiala el profesor Almonacid "por regla general, la empresa y el comerciante gozan de una
reserva corporativa, de la cual hace parte la reserva documentaria, que garantiza que las informaciones
yfos documentos privados de la empresa estén por fuera def acceso piblico.” (Resaltado fuera de texto)

Ahora bien, en relacién con la reserva legal establecida en fas normas comerciales, la Honorable Corte
Constitucional en la Sentencia T-181 de 2014 tuvo oportunidad de sefialar que el control politico ejercido
por el cabildo distrital no constituye una excepcion al derecho de reserva que cobija a las empresas de
servicios publicos conforme el articulo 61 del Codigo de Comercio. En palabras del propio Tribunal
Constitucional en la citada Sentencia se sostuvo que “/a funcion de control politico que invocé Ia concejala
para hacer inoponibie Ia reserva de los documentos privados y en efecto lograr acceder a la informacion
contenida en ellos, no se enmarca dentro de los fines constitucionales enunciados anteriormente, puesto
que, no es el caso de un control fiscal que ampara un fin tributario, ni un control que persiga un fin Judicial,
ni mucho menos el ejercicio de un control de inspeccion, vigilancia e intervencion propio del. cumplimiento
de las funciones de las Superintendencias frente a las empresas que prestan servicios plblicos’.

2 Superintendencia de Servicios Publicos, Concepto SSPD OJ 2002-95,




Continuando con el analisis de las disposiciones que desarrollan la reserva legal, en el ambito comercial
también es importante tener en cuenta que el articulo 260 de la Decision 486 de la Comunidad Andina de
Naciones, dispone que se entiende por secreto empresarial “cualquier informacion no divulgada que una
persona natural o juridica legitimamente posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial
o comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero”. Sobre este punto, la Superintendencia de
Industria y Comercio ha establecido que puede configurarse una conducta desleal por violacion de secretos
empresariales conforme lo previsto en el Ley 256 de 1996°, lo cual involucra sanciones legales al plblico
en general e incluso ex-trabajadores de EEB.

En el contexto de la proteccion de secretos empresariales, los deberes y sanciones relacionados con
trabajadores contenidos en los articulos 58 y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo obligan a un trabajador
a “no comunicar con terceros, salvo autorizacion expresa, las informaciones que tenga sobre su trabajo,
especialmente las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios
al patrong” y en caso de incumplimiento de tal deber, el empleador tendra derecho a terminar de manera
unilateral el contrato de trabajo por justa causa.

Adicionalmente, en el caso particular de EEB debe anotarse que en su condicion de matriz y controlante
del Grupo Energia de Bogota, es un emisor de valores que se encuentra sujeto a las restricciones sobre
manejo y divulgacion de informacién previstas en la Ley 964 de 2005 y el Decreto 2555 de 2010. Conforme
aello, la informacion de la Empresa solo es revelada oportunamente al mercado conforme los formatos y
los medios dispuestos por la Superintendencia Financiera de Colombia, cuando se trata de hechos o actos
de informacion relevante conforme la reglamentacion vigente.

Lo anterior, en razén a que el suministro de informacion adicional constituiria una revelacion por parte de
un emisor de valores que afectaria el trato igualitario y acceso a informacién equitativa previstos en las
normas y procedimientos del mercado piblico de valores colombiano que procuran garantizar una simetria
de informacion en beneficio de todos sus participantes.

Habida cuenta que EEB es un emisor en el mercado publico de valores, resulta importante sefialar que la
Superintendencia Financiera de Colombia ha expresado que “de conformidad con la doctrina mas
autorizada en nuestro medio, la reserva comercial es ¢l derecho constitucional y legal de los comerciantes
a la confidencialidad de sus libros, papeles y documentos. Por virtud de la misma, tales documentos no
pueden ser inferceptados o examinados por personas distintas a sus propietarios o por las autoridades en
los casos de excepcion que las leyes establecen. (...) la reserva de los documentos establecida en fa
Constitucion y en la ley protege, por regla general un derecho particular e individual de los habitantes del
territorio nacional. Es una proteccién a los papeles privados que se hace extensiva a la administracion, la
cual esté en la obligacién de manejar con la debida cautela la informacion a la cual tiene acceso como
consecuencia del ejercicio de sus funciones™.

3 Superintendencia de Industria y Comercio en Concepto 02031500 del 28 de mayo de 2002.
+ Superintendencia Financiera de Colombia (antes Superintendencia de Valores), Concepto N° 96011894-1, Abril 16 de
1996. . i
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Asi mismo, la Superintendencia Financiera de Colombia ha resaltado que el éxito de muchas sociedades
depende del mantenimiento de su informacién y no es equitativo que esta quede expuesta a una
inconveniente y atin catastrofica divulgacion, por cuanto que puede ser utilizada para causar perjuicio o
detrimento a la sociedads, como por ejemplo la revelacion de la informacion sobre actuales o potenciales
clientes, tarifas, ofertas, estrategias de negociacion y otra informacion altamente sensible que de
conocerse tiene la potencialidad de afectar el desarrollo, competitividad o sostenibilidad del ente societario.

Siendo asi, la informacién generada mediante la gestion empresarial de EEB es considerada como un
activo valioso, por lo cual su proteccion es de vital importancia en el desarrolio de sus operaciones, su
crecimiento y competitividad. Bajo este entendimiento, todos los administradores y colaboradores deben
proteger la informacion confidencial y/o privilegiada, por lo que deben guardar confidencialidad frente a
procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales, operaciones en el mercado de
valores, algunas estrategias y politicas intemas, entre otros.

De otro lado, en lo que respecta a los trabajadores de EEB se observa que el articulo 41 de Ia Ley 142 de
1994 dispone que las personas que presten sus servicios a las empresas de servicios publicos privadas o
mixtas, tendran el caracter de trabajadores particulares y estaran sometidas a las normas del Codigo
Sustantivo del Trabajo y a lo dispuesto en dicha ley. Sobre este aspecto, debe tenerse en cuenta que el
articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala que tienen
caracter reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral y los
registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas.

Los preceptos legales antes sefialados, resultan consistentes con la confidencialidad y reserva previstas
en los estatutos sociales de EEB y sus reglamentaciones intemas, tal como se detalla a continuacion:

Articulo 98. | Toda persona vinculada a la Empresa, debera tener especial cautela en el manejo de
Estatutos la informacion catalogada como reservada en el Codigo de Gobiemno Corporativo,
Sociales de EEB | sobre todo en asuntos que tengan relacién con su ventaja competitiva, su esirategia
corporativa, su competencia, precios y campanias. Con excepcion de la informacion
reservada o de aquella que ponga en riesgo los negocios de la compaiiia o afecte
derechos de terceros, la Empresa suministraré informacién general, de acuerdo con fa
metodologia y periodicidad fijados por la Junta Directiva ¥ por la regulacion apficable
del mercado piblico de valores, que permita a los accionistas y demés inversionistas
contar con informacion oportuna y veraz, para realizar su inversién
Cédigo de Etica | Toda la informacion generada mediante la gestion empresarial del Grupo Energia de
de EEB Bogota es considerada como un activo valioso, por lo cual su proteccion es de vital
importancia en el desarrollo de sus Operaciones, su crecimiento y competitividad.

La informacién debe mantenerse en estricta confidencialidad, excepto cuando su
revelacién esté debidamente autorizada por los administradores de las empresas del
Grupo o sea exigida por un requerimiento legal,

Todos los administradores y colaboradores deben proteger la informacion que se
considere como confidencial y/o privilegiada para el Grupo Energia de Bogot;

5 Superintendencia Financiera de Colombia (antes Superintendencia de Valores), Oficio 98013457-0 del 19 de marzo de
1998.




asirismo, deben guardar confidencialidad frente a procesos de negociacion, procesos
contractuales, relaciones comerciales, presentacion de ofertas y operaciones en el
mercado de valores, enire otros.

El Grupo cumple con las normas y leyes de propiedad intelectual, proteccion de datos
personales y alos términos y condiciones de las licencias obtenidas para la operacién
de sus negocios.

Los administradores, colaboradores, proveedores y contratistas deben cumplir con los
lineamientos sobre proteccion a la propiedad intelectual y seguridad de la informacion,
referidas al acceso, uso y preservacion adecuada de la informacion y de los recursos

tecnologicos.
Codigo de | La informacion a la que acceden los Administradores bajo el régimen legal colombiano
Gobierno y las disposiciones internas de EEB, esté sujeta al deber de confidencialidad y al
Corporativo  de | reconocimiento que todas sus actuaciones deben realizarse en interés de la Empresa
EEB y de todos los accionistas. En cualquier caso, estas disposiciones se complementan y

se administran a través del régimen de conflictos de interés de la Junta Directiva.

Se considera informacion reservada toda aquella sea de competencia exclusiva de los
miembros de la Junta Directiva, Presidente, Vicepresidentes y Directores, cuya
divulgacion pueda poner en riesgo los negocios de la compaiia, afectar derechos de
terceros o comprometer las estrategias de negocio y competitividad de la empresa.
Toda persona vinculada a EEB, debera tener especial cautela en el manejo de la
informacion catalogada como reservada, sobre fodo en aquellos asuntos que tengan
relacién con su ventaja competitiva y su estrategia corporativa.

En este orden de ideas, se concluye que la informacion de EEB se encuentra cobijada por una reserva
legal que le permite competir en los mercados mediante la proteccion de su informacion como un activo
valioso, y por tanto la revelacion indebida de informacion sometida a confidencialidad o reserva, en especial
|a relacionada con el mercado de valores, puede acarrear consecuencias juridicas de diversa indole.

Conforme lo anteriormente expuesto, en atencion al caracter confidencial o privilegiado de la informacion
de EEB antes descrito, la presente comunicacién se orienta exclusivamente a proveer informacion en su
condicién de empresa sometida a las reglas del Codigo de Comercio, por lo que la calidad de informacion
reservada que es propia de sus documentos no se pierde ni se transforma frente al plblico en general.

1L CUESTIONARIO DE LA PROPOSICION 120 DE 2017

Establecidas las anteriores consideraciones introductorias de orden legal, procedemos a contestar el
cuestionario en el mismo orden planteado en la Proposicion No. 120 de 2017 de la Comision Tercera
Permanente de Hacienda y Crédito Pliblico de! Honorable Concejo de Bogota.

1. ¢Qué reformas se han realizado a la estructura organizacional de |la Empresa de Energia de
Bogota, a las Empresas del Grupo Energia de Bogota y a la Empresa Transportadora de Gas
Internacional - TGI, en los Gltimos 10 afios? De haberse efectuado cualquier reforma administrativa
a cualquiera de estas empresas, favor anexar los estudios técnicos que justificaron la(s) reformas
y los actos administratives correspondientes.
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Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacién y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 81 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, |a Superintendencia de Servicios Publicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera.6 En particular, se resalta que resulta
altamente sensible la revelacion de la informacion estratégica de la Empresa dado que tiene Ia
potencialidad de afectar el desarrolio, competitividad y sostenibilidad del ente societario.

Sin perjuicio de lo anterior, con el animo de colaborar con el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarroliar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que la diversidad y complejidad de las obligaciones derivadas de
la ejecucion de las actividades a cargo de EEB que en los (ltimos afios, se han visto incrementadas en
razon a las inversiones y activos dentro y fuera del pais, asi como a la mayor participacion en proyectos
de transmision a nivel nacional, ha obligado a la Empresa a ajustar su pianta de personal y los perfiles
requeridos de sus colaboradores para el logro de los objetivos corporativos, razén por la cual este tipo de
medidas corresponden a practicas empresariales comunes en empresas que se enfrentan la dindmica de
entornos altamente competitivos y que con este tipo de estrategias fortalecen y renuevan sus equipos con
los perfiles necesarios para garantizar las competencias requeridas para la optimizacion de sus resultados.

En cuanto a la solicitud relacionada con actos administrativos, nos permitimos aclarar que EEB se rige
para todos los efectos por las reglas de! derecho privado en virtud de la Ley 142 de 1994 (articulos 19,
numeral 27.7 del articulo 27, articulo 31 y articulo 32) y la Ley 143 de 1994 (paragrafo del articulo 8 y el
articulo 76), razon por fa cual no expide en ninglin caso actos administrativos en desarrollo de su objeto
social,

Finalmente, en lo que respecta a Transportadora de Gas Internacional - TGl S.A. ESP, dado que es una
empresa de servicios piiblicos definida por la Ley 142 de 1994, los ajustes a la estructura organizacional
se rigen por el derecho privado y como quiera que se encuentra en un sector en competencia, las
necesidades de la operacion y crecimiento de Ia organizacion han conlievado a que desde su creacidn
{2007) se hayan efectuado aproximadamente sicte procesos de ajuste de estructura organizacional para
cumplir con los retos y objetivos que imparte el negocio.

2. En los estatutos de EEB se sefala que es funcion de su junta directiva “Aprobar las politicas de
personal, la planta de personal y los parémetros de remuneracion a propuesta def presidente. de
acuerdo con lo sefialado solicito me informe: : e

2A. La actual Administracion en cabeza de [a Presidente Astrid Alvarez Hernandez, ha acatado las
directivas de la Junta Directiva, especificamente la relacionada con la aprobacién previa de la planta

¥ Respecto de la confidencialidad y reserva legal de fa informacion y documentos de EEB, en la parte introductoria de la
presente comunicacién se encuentra un extenso recuento de la normatividad aplicabie y los pronunciamientos de Ia
Honorable Corte Consfitucional, Superintendencia de Servicios Piiblicos, la Superintendencia de Sociedades y Ia
Superintendencia Financiera de Colombia sobre la materia. !




de personal y los parametros de remuneracion que sefialan los estatutos sociales debe aprobar
esta instancia?

Conforme lo expresado en la parte introductoria de fa presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Pablicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera’. De manera particular, también se
resalta que el articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala
que tienen caracter reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral
y los registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas.

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permita al
Honorable Concejo Distrital desarroliar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
més atenta nos permitimos comunicarle que la planta de personal y los parametros de remuneracion de
EEB cuentan con las autorizaciones necesarias por parte de los comités internos pertinentes y de la Junta
Directiva como 6rgano corporativo competente.

2B.  Cuando asumié la presidencia de EEB ;cu#l fue la estructura y nimero de personas que
tenia aprobado por la junta directiva?

Conforme lo expresado en la parte infroductoria de la presente comunicacion, la informacién y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucién Palitica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Publicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera.? En particular, se resalta que resulta
altamente sensible 1a revelacion de la informacién estratégica de Empresa dado que tiene la potencialidad
de afectar el desarrollo, competitividad y sostenibilidad del ente societario.

Sin perjuicio de lo anterior, con el &nimo de colaborar con el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
més atenta nos permitimos comunicarle que Ia estructura de la Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP
~ EEB, no la aprueba la Junta Directiva de la Compaiifa.

El numeral 20 del articulo 66 de los estatutos sociales de EEB dispone lo siguiente:

7 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacion de EEB; en la_parte infroductoria de la presente
comunicacién se encuentra un recuento de la normatividad pertinente y pronunciamientos de fa Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, fa Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.

s Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacion de EEB, en |a parie infroductoria de la presente
comunicacién se encuentra un recuento de la normatividad pertinente y pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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“Articulo 66. Funciones: La Junta Directiva tendré las siguientes atribuciones y funciones:

(...)
20. Aprobar fas politicas de personal, la planta de personal y los parametros de remuneracion
a propuesta del Presidente.

()

Por su parte, el numeral 12 del articulo 70 de los estatutos sociales de EEB sefiala lo siguiente:

“Articulo 70. Funciones: Son funciones del Presidente:

()

12. Ejercer Ia facultad nominadora dentro de ia empresa, disefiar la planta de personal,
proponer la estructura salarial y administrar el personal.

()

En este orden de ideas, la estructura y planta de personal de EEB cuentan con las autorizaciones
necesarias por parte de los comités internos e instancias corporativas correspondientes. Con base en lo
anterior, EEB contaba con una estructura que fue revisada con propésitos de racionalizacién y de ajuste
de conformidad con los retos y necesidades de la Compafifa, con una consecuente revision de su planta
que fue aprobada por la Junta Directiva.

2C.  ;Sila actual administracién ha solicitado a la junta directiva modificaciones de planta de
personal y los pardmetros de remuneracion? de ser asi icuando?

Conforme lo expresado en la parte introductoria de Ia presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Pablicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera. En particular, se resalta que resulta
altamente sensible la revelacion de la informacion estratégica de Empresa dado que tiene la potencialidad
de afectar el desarrollo, competitividad y sostenibilidad del ente societario. '

Sin perjuicio de lo anterior, con el animo de colaborar con el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta les comunicamos que la planta fue modificada con la correspondiente aprobacién de la junta
directiva, y en relacion con los parametros de remuneracion no se ha presentado modificacién alguna.

2D. Mencione el nimero de personas que ingresaron a EEB en cada uno de los meses desde que
asumi6 la presidencia, los cargos que entraron a ocupar y la modalidad de contrato (termino fijo /
indefinido), asi como los despidos de cada mes, refacionando ademas el cargo que ocupaba la
persona despedida y el tiempo que llevaba en Ia empresa.

Conforme lo expresado en la parte introductoria de Ia presente comunicacién, la informacién y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de [a Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
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manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Piblicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera.®

De manera particular, también se resalta que el articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo
1de la Ley 1755 de 2015, sefiala que tienen caracter reservado las informaciones y documentos relativos
a las hojas de vida, historia laboral y los registros de personal que obren en los archivos de las instituciones
puiblicas o privadas.

Adicionalmente, se resalta que resulta altamente sensible la revelacion de la informacién estratégica de
Empresa dado que tiene la potencialidad de afectar el desarroflo, competitividad y sostenibilidad del ente
societario. En consecuencia, es un deber especifico de los administradores de la sociedad, de conformidad
con los numerales 4 y 5 det articulo 23 de fa Ley 222 de 1995, guardar y proteger la reserva comercial e
industrial de la sociedad.

De igual forma, no es posible suministrar la informacion solicitada ya que involucra datos de trabajadores
y ex trabajadores de la Empresa, la cual antes de ser revelada debe contar con la autorizacion previa y
expresa de los titulares de la informacion, so pena de incumplir la normatividad aplicable sobre habeas
data. :

2E. ;Qué monto han alcanzado las indemnizaciones del personal despedido, en el afio 2016 ¥
cuénto en lo que va corrido del 20177

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Publicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera'®. De manera particular, también se
resalta que el articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala
que tienen caréacter reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia aboral
y los registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o privadas.

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
més atenta nos permitimos comunicarie que los retiros sin justa causa que se han producido desde el afio
2016 han obedecido a la necesidad de contar con personal idéneo dentro de la compafiia y a la obligacion

'3 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en la parte infroductoria de la presente

comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de fa Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia. : .
1 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacion de EEB, en la parte introductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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de contar con personal adecuado para atender el Plan Estrategico Corporativo aprobado por la Junta
Directiva.

Asi las cosas, es preciso informar al Honorable Concejo que en todos los casos, de conformidad con el
Codigo Sustantivo del Trabajo, en los eventos en que se ha procedido a aplicar la terminacion unilateral
del contrato de trabajo, se ha cancelado la correspondiente indemnizacién. Esta facultad de terminacion
unilateral contenida en el articulo 64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que rige para la Empresa de
Energia de Bogota S.A. ESP conforme a lo dispuesto por la Ley 142 de 1994, corresponde a una potestad
reconocida y aceptada por las normas legales vigentes y por la jurisprudencia aplicable.

Teniendo en cuenta lo anterior, se han cancelado las indemnizaciones conforme con Ia tasacion y los
terminos sedalados en la ley. Al respecto, debe resaltarse que la diversidad y complejidad de las
obligaciones derivadas de la ejecucion de las actividades a cargo de EEB S.A. ESP que en los Gltimos
afios se han visto incrementadas en razon a las inversiones y activos dentro y fuera del pais, asi como a
la mayor participacion en proyectos de transmision a nivel nacional, la ha obligado como a Empresas con
crecimientos similares a ajustar su planta de personal y los perfiles requeridos de sus colaboradores para
el logro de los objetivos corporativos, razon por la cual este tipo de medidas corresponden a practicas
empresariales comunes en empresas que se enfrentan a situaciones similares Y que con este tipo de
estrategias fortalecen y renuevan sus equipos con los perfiles necesarios para garantizar las competencias
requeridas para la optimizacién de sus resultados.

Por todo lo expuesto, la Empresa realiz una accion dentro de lo regulado por las normas laborales
considerando el impacto que se podria generar para la crganizacion, si se mantiene perfiles que ya no son
requeridos que no corresponden a las competencias requeridas.

Finalmente, no es posible suministrar la informacién relacionada con el pago de indemnizaciones laborales
ya que involucra datos de ex trabajadores de la Empresa, y para su revelacion es necesario contar con la
autorizacion previa y expresa de los titulares de la informacién, so pena de incumplir la normatividad
aplicable sobre habeas data (Ley 1755 de 2015). '

2F, Cuando asumio el cargo de presidente de EEB ¢con qué presupuesto contaba para cubrir el
rubro de indemnizaciones por despidos sin justa causa? ;Tuvo que modificar ese presupuesto?
¢ Qué rubro afecto para ello?

Conforme lo expresado en la parte ‘introductoria de |a presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de carécter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada los
articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Cod igo de Comercio, tal como lo han reconocido de manera
consistente la Honorable Corte Constitucional, Ia Superintendencia de Servicios Pablicos, la
Superintendencia de Sociedades y Ia Superintendencia Financiera'’. En particular, se resalta que resulta

"I Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en la parte introductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinentes y los pronunciamientos de Ia Honorable
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altamente sensible la revelacion de la informacion estratégica de Empresa dado que tiene la potencialidad
de afectar el desarrollo, competitividad y sostenibilidad del ente societario.

En esta medida y dado que los datos solicitados no corresponden a informacion plblica, y que los mismos
pueden afectar la posicion estratégica y competitiva de la Empresa, ademas de relacionarse con la
proteccion de datos personales conforme a lo indicado en |a respuesta anterior, los mismos no pueden ser
suministrados.

3. Favor informar: ;Se ha acudido a los despidos de trabajadores antiguos para poder ajustar
las cantidades de personal aprobadas por la Junta Directiva?

Conforme a lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacién, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Publicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera',

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarroliar los asuntos maieria de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que conforme lo sefialado en el numeral 20 del articulo 66 de los
Estatutos Sociales son funciones de la Junta Directiva de EEB “aprobar las politicas de personal, la planta
de personal y los parametros de remuneracion a propuesta del Presidente”. Por su parte, de acuerdo con
fo dispuesto en el numeral 12 del articulo 70 de los Estatutos Sociales son funciones del Presidente de
EER “ejercer la facuitad nominadora dentro de la empresa, disefiar la planta de personal, proponer la
estructura salarial y administrar el personar’.

De lo anterior se desprende que la funcién de la Junta Directiva se circunscribe a la aprobacion de la planta
de persanal y la facultad nominadora y de administracion de personal esta asignada expresamente al
Presidente, por fo cual el nombramiento y/o remocion de los trabajadores de la compafiia es una
competencia exclusiva y privativa de la administracion y en consecuencia, las decisiones que gravitan en
ésta 6rbita no son competencia de la Junta Directiva.

En este orden de ideas, se recuerda que EEB conforme lo dispuesto por la Ley 142 de 1994 se rige por el
Cédigo Sustantivo del Trabajo, en su calidad de empresa de servicios publicos como sociedad por
acciones. En este sentido, una de las caracteristicas de los vinculos laborales consiste en el derecho que
asiste a cada una de las partes contratantes, en dar por terminado el contrato de trabajo que ha sido
suscrito.

Corte Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia. :

12 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacion de EEB, en la parte infroductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normafividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Pablicos, la Superintendencia de- Saciedades y la- Superintendencia
Financiera de Colombia. . ;
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Finalmente, se advierte que la administracion no ha recurrido a la practica sefialada en la pregunta de la
referencia, y la planta de personal de EEB cuenta con las autorizaciones necesarias por parte de los
comités e instancias corporativas correspondientes.

4. Favor indicar si se han removido personas de sus cargos de oficinas de Gerentes y Directores,
para ubicarlos en otros cargos. Indique la estructura actual de EEB y sefale los cargos de las
personas que fueron removidas de sus cargos para ocupar otros dentro de EEB o en otra filial del
Grupo EEB. Explique los beneficios que trae para la Empresa la estructura propuesta por su
administracion.

En primer lugar, es importante sefialar que la diversidad y complejidad de las obligaciones derivadas de la
sjecucion de las actividades a cargo de EEB que en los dltimos afios, se han visto incrementadas en razon
a las inversiones y activos dentro y fuera del pais, asf como a la mayar participacion en proyectos de
transmision a nivel nacional, ha obligado a la Empresa a ajustar su planta de personal y los perfiles
requeridos de sus colaboradores para el logro de los objetivos corporativos, razon por la cual este tipo de
medidas corresponden a practicas empresariales comunes en empresas que se enfrentan la dindmica de
entomnos altamente competitivos y que con este tipo de estrategias fortalecen y renuevan sus £quipos con
los perfiles necesarics para garantizar las com petencias requeridas para la optimizacion de sus resultados.

Por otra parte, como se ha indicado anteriormente, los traslados de personal, obedecen no solamente al
ejercicio de una potestad que tiene el empleador de conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo -
aplicable a EEB de conformidad con la Ley 142 de 1992 -, sino también a los ajustes requeridos en el
marco de la estrategia corporativa, la cual no puede ser revelada al publico, en la medida en que afectaria
la actividad de la Empresa que se encuentra en un mercado altamente competitivo.

Los movimientos de personal en aquelios casos que se han requerido, se han realizado con plena
observancia de los derechos de los trabajadores de EEB y los principios constitucionales sobre la materia,
por lo que solamente corresponden a los requerimientos para la buena marcha de la compania y sus
inversiones,

5. Favor indicar qué criterios mediaron en el proceso de seleccion del sefior Alejandro Botero, cuya
experiencia es en derecho laboral, y fue seleccionado para el cargo de Director Juridico de la
Vicepresidencia Juridica, siendo socio de |a Vicepresidente Juridica, Diana Margarita Vivas, en la
sociedad Vivas & Botero Asociados SAS, donde ostentan la calidad de Representantes Legales
principal y suplente, respectivamente, ' i %

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de carécter privado y se encuentran cobijados por la reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Piblicos, la
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Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera|'®. De manera particular, también se
resalta que el articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala
que tienen caracter reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral
y los registros de personal que obren en los archivos de las instituciones plblicas o privadas.

Sin perjuicio de lo anterior, con animo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
més atenta nos permitimos comunicarle que el proceso de seleccion del Director Juridico del Negocio fue
liderado por la Vicepresidencia de Gestion Humana y Servicios de la Empresa y tardd varios meses,
teniendo en cuenta que se requeria una persona con un perfil profesional con amplia experiencia en temas
regulatorios, contractuales y econoémicos. Este proceso inicio en marzo de 2016 y finalizé en el mes de
octubre de dicho afio, momento en el cual, después de al menos quince entrevistas y examenes llevados
a cabo por la Vicepresidencia de Gestion Humana y Servicios de la Compafiia con el acompafiamiento de
un head-hunter, que incluye valoracion de habilidades, conocimientos, experiencias y aptitudes, se
identifico al sefior Alejandro Botero como la persona con el perfil adecuado para el cargo.

Sin perjuicio de la reserva legal establecida en el articulo 24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, y con el consentimiento dado por el Sefior Botero, en aras de ofrecer
elementos que aclaren la situacion a los Honorables Concejales, es preciso aclarar que el sefior Botero es
abogado de la Universidad EAFIT, especialista en derecho administrativo de la Universidad del Rosario y
en Economia de la Universidad de los Andes, ademas de Magister en Derecho de la misma Universidad.

Adicionalmente, el Sefior Botero tiene amplia experiencia en temas regulatorios financieros, tributarios y
economicos en general, ademas de haberse desempefiado como lider de los asuntos economicos
pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde también tuvo a su cargo asuntos
relacionados con operaciones de endeudamiento (emisiones, revision de autorizaciones de crédito piblico,
asuntos corporativos pliblicos y la venta de activos a través del procedimiento de la Ley 226 de 1995),
presupuesto nacional y teritorial, y sector financiero. Finalmente, debe resaltarse su experiencia en
reorganizaciones-y liquidaciones empresariales, su amplia practica regulatoria en otros sectores de la
administracion publica y su participacion en investigaciones constitucionales y de asuntos del sector
justicia.

Por ofra parte, y con el consentimiento dado por sus accionistas, en relacion con la sociedad VivasBotero
& Asociados SAS se constituyé en el afio 2013 como un proyecto empresarial privado que Unicamente
desarrollo su objeto durante el afio 2013, toda vez que sus accionistas han ejercido individualmente su
profesion como consultores por fuera de la firma, por lo cual la sociedad se encuentra sin operar desde
hace aproximadamente tres afios.

13 Respecto de la confidencial y reserva legal de la informacién de EEB, en la parte infroductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de fa Honorable Corte
Consfitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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8. Favor indicar el cumplimiento del procedimiento de creacién de cargos para el cargo de
Gerente Junior de la Vicepresidencia Juridica.

Conforme lo expresado en la parte introductoria de Ia presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de carécter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la
Constitucion Politica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Pablicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera'®. De manera particular, también se resalta que el articulo
24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de |a Ley 1755 de 2015, sefiala que tienen caréacter
reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral y los registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones pliblicas o privadas.

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarroliar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de fa manera
més atenta nos permitimos comunicarle que para la creacion del descriptivo de este cargo se utilizé la
metodologia prevista en la Decision de Presidencia No. 00000010, del 21 de marzo del 2014, asi:

Un cargo se crea teniendo una necesidad del 4rea solicitante, a lo cual gestion humana procede a realizar
la valoracion y pertinencia del mismo. El procedimiento de elaboracion del rol involucra la definicion de los
siguientes elementos:

* Formacion académica: Esta definida como el nivel de escolaridad y/o programas académicos necesarios
para el adecuado desarrollo de la posicién.

* Area de conocimiento: Agrupacion de los programas académicos, teniendo en cuenta la afinidad en los
contenidos en los campos especificos del conocimiento y en los campos de accion de la educacion superior
cuyos propdsitos de formacién conduzcan a Ia investigacion o al desempefio de ocupaciones,
profesionales y disciplinas, de acuerdo con la normatividad vigente de cada uno de los paises en donde
operan.

* Conocimiento y habilidades técnicas: se refiere a los conacimientos previos no formales que debe tener
el aspirante al cargo para el adecuado desemperio del mismo, tales como manejo de sistemas, legislacion
especifica, licencias especializadas, idiomas, manejo de equipos técnicos o tecnoldgicos especializados,
habilidades en mercadeo, ventas, conocimiento del sector entre otros.

+ Competencias conductuales: Las definidas en el mapa de competencias'para el Grupo de Energia de
Bogota. ' o o

* Experiencia Laboral total: Nimero de afios de experiencia fotal laboral que requiere un aspirante al cargo.

' Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en Ia parte infroductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Plblicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia, - ' '
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» Experiencia Especifica: Nimero de afios de haber desempefiado roles similares y areas de experiencia
especifica en relacién con la posicién.

« Misién del cargo: Describe la razon de ser del cargo en la organizacion, indica el marco general del cargo
como contribuye este al logro de los objetivos empresariales. Debe ser expresado en términos de que
hace y para que lo hace.

» Roles y responsabilidades: Se incluyen las principales areas de responsabilidad del cargo de acuerdo
con la razon de ser: Se describen las areas de impacto del cargo, mas el area de responsabilidad
propiamente dicha.

Para este rol en particular era requerido un perfil de Abogado, de alto nivel con experiencia especifica en
los asuntos de gestion de activos bajo las reglas legales aplicables a la venta de participaciones del Estado,
con conocimientos en derecho financiero, economico y en fransacciones similares atendiendo las
necesidades actuales de la Compaifiia.

7. Favor indicar si la sefiora Vevle Elinor Vikoeren trabaja en la EEB y si fue socia o representante
legal de Ia firma Baliza o fa firma Polaris Energy, representadas por el esposo de la sefiora Astrid
Alvarez,

Conforme lo expresado en la parte introducioria de la presente comunicacién, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la
Constitucién Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como fo han reconocido de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Plblicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera®. De manera particular, tam bién se resalta que el articulo
24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala que tienen caracter
reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral y los registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones piblicas o privadas.

Sin periuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que después de haberse agotado &l procedimiento de seleccion y
la revision de antecedentes aplicable a todos los nuevos ingresos de la compafiia, la Sefiora Elinor
Vikoeren fue vinculada a EEB. ; s - Hg

Finalmente, de conformidad con los certificados de Camara de Comercio de las sociedades Grupo Baliza
S.A.S. y Polaris Energy Solutions S.A.S. la Sefiora Elinor Vikoeren no es representante legal de dichas
sociedades.

15 Respecto de la confidencialidad y reserva de la informacion de EEB, en la parte infroductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplic recuento de la normatividad perfinentes y ies pronunciamientos. de la Honorable
Corte Constitucional, Superintendencia de Servicios Pablicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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8. Favor indicar si Javier Duefias, quien renuncio a EEB durante la administracién de Astrid
Alvarez, tiene algtin parentesco por consanguinidad o afinidad con elfa.

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de carécter privado y confidencial en fos téminos de los articulos 15 de Ia
Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Piblicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera'®. De manera particular, también se resalta que el articulo
24 de la Ley 1712 de 2014, sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, sefiala que tienen caracter
reservado las informaciones y documentos relativos a las hojas de vida, historia laboral y los registros de
personal que obren en los archivos de las instituciones plblicas o privadas.

Sin perjuicio de lo anterior, con el animo de colaborar en el suministro de elementos que e permitan al
Honorable Concejo Distrital desarroliar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que el sefior Javier Francisco Duefias Morales no tiene ninguna
refacion de parentesco con Astrid Alvarez Hernandez, Presidenta de EEB.

9. Favor indicar a qué obedecié el cambio de Manual de Contratacion especificamente el aumento
de las causales de contratacion di recta, pasando de tres causales de contratacién de tinica oferta
a 16 causales, Favor anexar copia digital, tanto del manual vigente como del anterior,

Para efectos de contextualizar el modelo actual de contratacion de EEB, resuita pertinente partir de la
descripcién del modelo de gestién de contratacion anterior de EEB:

Existian cuatro (4) modalidades de seleccion del contratista: (1) Solicitud Privada de
Ofertas, (2) Seleccion de tnica oferta, (3} Solicitud Pdblica de Ofertas y (4) Solicitud
Especial de Ofertas,

* Mediante rdenes de servicio o de com pra se seleccionaban los contratistas para la
prestacion de servicios y la adquisicion de bienes en cuantia inferior a-100 SMMLV.

* EEB y sus filiales manejaban diferentes cuantias para cada modalidad de contratacién,

* Existian varios niveles de aprobacion para contratar en EEB y sus filiales: (1) Comité
de Contratacion o su equivalente (2} Comité de Presidencia,

= Cada uno de estos Comités de la Empresa o sus filiales, tenian establecidas unas
cuantias de recomendacion, y dependiendo de da cuantia operaba doble instancia,
generandose aumentoren los iempos de aprobacion. '

¢ Los Comités de Presidencia y Contratacion se lievaban a cabo Una vez a la semana.

'8 Respecto de la confidencial y reserva de la informacian de EEB, en [a parte infroductoria de la presente comunicacion
Se ‘encuentra un amplio recuento de la nomatividad pertinentes y ios Ppronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Pdblicos, 1a- Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia. - - - : iy RS ; '
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A efecto de determinar la pertinencia de modificar el Manual de Contratacion de la Compaiiia, se realizo
una Evaluacién Comparativa de Mercado (Benchmarking) para identificar las mejores practicas de otras
empresas en el sector en materia de cuantias, glosario, objeto, ambito de aplicacion, principios,
competencia para contratar, registro de proveedores, etapas de contratacion, negociacion, iniciacion del
procedimiento de contratacion, tramitacion ordinaria y extraordinaria, modalidades de seleccion de
proveedores, instancias de decision, garantias, supervision e interventoria.

Se tomaron como punto de referencia empresas como Interconexion Eléctrica S.A. ISA, Central
Hidroeléctrica de Caldas S.A. E.S.P. (CHEC), Empresas Pablicas de Medellin (EPM 8.A. ESP), Ecopetrol

S.A. y Emerald Energy PLC Sucursal Colombia, entre otras.

A partir de estos insumos, se efectué un analisis de la situacion encontrada y retos en la implementacion

de un nuevo Modelo de Abastecimiento, asi:

SITUACION CONSECUENCIA
DIAGNOSTICADA

planeacion de procesos | costo en la ejecucion de los
contractuales contratos.

- Reprocesos y alto nimero de
modificaciones de los contratos

existentes.

Deficiencias  en - Impacto en alcance, plazo y

ESTRATEGIA DE MITIGACION

-Destacar la importancia de la adecuada
planeacion desde el Manual de
Contratacion.

-Definir categorias del gasto, su impacto y
costo a nivel de la organizacion.
-Establecer responsables desde el
Gobierno Corporativo de Abastecimiento (el
“Solicitante”)

-Fortalecer la capacitacion al personal de las
areas usuarias y de abastecimiento en
temas de planeacion contractual y
metodologia de abastecimiento.




“deBogota

-No hay disponibilidad de
informacién ~ para  hager

Ausencia de indicadores
para la gestion de
abastecimiento

seguimiento y control,

Inexistencia de instancias | - E! disefio, evaluacion e
separadas de solicitud de | interventoria de un contrato, se

contratacion, podian asignar a una misma
estructuracion del proceso, | persona, con la consecuents
evaluacion de propuestas y | inexistencia de controles y de
posterior interventorfa del | verificacion de oportunidad y
contrato. adecuada ejecucion de los

confratos

-Definir 'y monitorear el desempefio
mediante un tablero balanceado de gestion,

i incluyendo entre ofros los siguientes

indicadores: ahorros, tiempo de procesos de
seleccion, No. de procesos fallidos y
conjuntos; asi como No. de adiciones y
modificaciones de los confratas

- Asignar de manera separada las
facultades asociadas a la autorizacion para
contratar,

- Evaluacién de los procesos a cargo de
funcionarios diferentes a los facultados para
contratar o a los solicitantes def contrato y
cuando se estime conveniente, acudir a
evaluacién extema,

- Interventoria de los contratos resultantes,
en cabeza de un funcionario distinto al
solicitante del contrato y cuando por las
caracteristicas del confrato se requiera,
interventoria externa.

Nuevo Modelo de Abastecimiento Estratégico

- -Proveedores y Grupos de Interds
Esfructurar  plan Oa. =ac .

Metodologia

Andfsin delgwata y prionzacien de calbgarias de
acusrda aon & impadio. en &l negodia, dAesgos
de aprovisionamisnto v cosio

{Zmacitamég ¥ entrenamierits -
Estrur wt Flan-desar

Polfticas y Normativa
Mﬂﬂa‘mﬁnydgm::r o nermativa: genm!:de

Estructara organizacional
| Puemts oo omarcha del drea des Absstrcimisnta
Esiratigico te EED; nalcomo el titkeva moseio

pers o= plareaderos: de loa ¥ o equipn de Sistemas m"m;f; R s

Centralizacion:

Srinle las NTHERS,
soportar el Modelo da

En el esquema anterior dos éreas técnicas framitaban el proceso de contratacion en la Empresa, asi: los
temas de la Vicepresidencia de Transmision eran adelantados por la Gerencia Administrativa y Financiera
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de esa Vicepresidencia con el apoyo juridico de la Gerencia de Contratacién de la Secretaria General, y
los asuntos de las demas areas del corporativo estaban a carge de la Gerencia de Abastecimiento de la
Vicepresidencia Administrativa, con el apoyo juridico de los abogados de esa misma area.

En aras de mejorar la eficiencia del proceso, aumentar el control y el seguimiento a los mismos se centralizo
el proceso de abastecimiento en la Direccion de Abastecimiento o area que haga sus veces, evitando
reprocesos, consolidando la agregacion de demanda que permite generar ahorros para la Empresa.

Nuevo Manual de Contratacién

Para la elaboracion de la propuesta del nuevo Manual de Contratacién para reemplazar el Estatuto de
Contratacion anterior, se tuvo en cuenta el diagndstico interno de la gestion de contratacion de la Empresa
y sus filiales y la evaluacion comparativa de mercado (benchmarking).

Los principales cambios fueron:

Ambito de aplicacién y sus excepciones
Etapas del proceso contractual

Reunion con proveedores

Etapas del proceso contractual
Modalidades y cuantias de contratacion
Garantias

Verificacion de Comités

oy, = R ol

Tener un sistema de aprovisionamiento altamente desarroliado significa tener acceso a las mejores fuentes
disponibles de suministro y ser capaz de adquirir lo necesario a tiempo y del modo mas efectivo en costo
posible.

La Gestién de Abastecimiento de la Empresa se orienta ahora hacia la mejora de la competitividad y a la
construccion de una cadena de valor sostenible para la Empresa y sus filiales.

Los objetivos y desafios que se exponen a continuacion son la hoja de ruta que permite consolidar la
gestion de abastecimiento, y tener un punto de partida para evaluar la gestion actual, reenfocaria y
fortalecerla, haciéndola efectiva y eficiente, y ast generar valor al Grupo Energia de Bogota:

s El nuevo Modelo de Abastecimiento permite:
- Pasar de una contratacion "transaccional' a un Abastecimiento Estratégico.
Mejorar Ia eficiencia y competitividad de la Empresa y sus filiales.
Centralizar la gestion de abastecimiento.
Crear un proceso de abastecimiento. : :
Eliminar procesos independientes y duplicacion de tareas que existen en ctras Vicepresidencias.

¥
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- Establecer directrices y lineamientos desde el corporativo a todas las filiales.

- Controlar el proceso de abastecimiento mediante indicadores de gestién y evidenciar acciones de
mejora.

- Ser oportunos.

- Contar con un proceso de planeacion fuerte.

- Monitorear el mercado (proveedores y contratistas).

- Crear el “Comité Estratégico de Abastecimiento” que centraliza y revisa la estrategia de contratacion
de la Empresa y sus filiales, emite lineamientos y directrices, aprueba tarifas, fija un cronograma de
actividades, aprueba el Plan Estratégico de Compras y Contratacion (PACC) y hace seguimiento a
indicadores de abastecimiento.

- Contar con vehiculos comerciales que permitan mejorar la eficiencia en el abastecimiento
(precalificaciones, acuerdos de precio, contratos marco, entre otros)

Desde la fecha de aprobacion de este nuevo esquema, los temas relacionados con abastecimiento para
todas las areas de la Empresa incluyendo la Vicepresidencia de Transmision son gestionados por la
Direccion de Abastecimiento Estratégico. El Modelo de Abastecimiento esta siendo replicado en las filiales
del Grupo Energia de Bogota, segln aplique, atendiendo a las particularidades de cada negacio.

Lainclusion de un catalogo taxativo de las causales de solicitudes de oferta directa obedece al objetivo de
restar subjetividad a la aplicacion de dichos criterios. Al hacerse taxativas dichas causales el operador
contractual tiene claridad en los parametros y actia con mayor uniformidad en procura de conservar la
objetividad del proceso de abastecimiento.

Dichas causales fueron determinadas con criterios técnicos y encuentran fundamento en las mejores
practicas de la industria consultadas en el ejercicio de benchmarking antes descrito. La inclusion de las
causales taxativas permite cumplir con el objetivo de ser competitivos en el mercado garantizando la
continuidad del negocio principal que es la transmision de energia. Ejemplo de tal afirmacion son causales
como:

“La adquisicion de bienes y/o servicios que solamente un Proveedor pueda suministrar por tratarse de
ser fabricante, distribuidor, representante exclusivo o porque ostente los derechos de propiedad
intelectual.
“La adquisicién de un bien para prueba o ensayo, con el fin de evaluar la introduccion de nuevas
tecnologias, o en busca de mejores alfernativas, de conformidad con las recomendaciones de Jas areas
técnicas”.
"La ampliacion o renovacion de plantas o plataforma tecnolégica con el proveedor inicial”
Otro caso, son las causales relacionadas con el Modelo de Abastecimiento Estratégico que
implementa el uso de herramientas contractuales como las precalificaciones y los acuerdos de
precios. Ejemplos de dichas causales son:

“Cuando como resultado de a precalificacion quede un solo oferente”.

21




“Cuando por las caracteristicas del bien y/o servicio a contratar proceda la aplicacion de acuerdos de
precios, listados de precios o tarifas aprobados por el Comité Estratégico de Abastecimiento”.

Conforme lo solicitado en la proposicién, de manera atenta se remite en archivo digital copia del Estatuto
de Contratacion anterior y del Manual de Contratacion vigente.

10. ¢ Asi mismo, en relacién con el Manual de Contratacion indicar el porqué de la eliminacion de
las dos instancias {comités) de aprobacién?

El ajuste en el procedimiento de abastecimiento tiene como objetivo optimizar los tiempos contractuales y
evitar reprocesos.

El diagnéstico del Modelo de contratacion anterior armojé que se tenian amplios tiempos o ineficiencias en
los procesos de seleccion, impactando el cumplimiento de los cronogramas asociados con hitos claves de
proyectos ylo afectacion de servicios prestados por el corporativo (IT, infraestructura, transporte, entre
otros).

Para superar dicha situacion, se cre¢ el “Comité Estratégico de Abastecimiento” que centraliza y revisa la
estrategia de contratacion de la Empresa y sus filiales, emite lineamientos y directrices, aprueba tarifas,
fija un cronograma de actividades, aprueba el Plan Estratégico de Compras y Contratacion (PACC) y hace
seguimiento a indicadores de abastecimiento.

Conforme lo anterior, las solicitudes de contratacion, aperturas de procesos, evaluaciones de procesos, y
modificaciones contractuales, se someten a aprobacion de los comités, de acuerdo con las siguientes
competencias:

a. Comité Operativo de Contratacion: Presidido por el Director de Abastecimiento Estratégico o quien
haga sus veces y conoce en los asuntos mencionados en las cuantias mayores a doscientos (200)
SMMLYV e inferiores a diez mil (10.000) SMMLYV, incluido IVA.

b. Comité Ejecutivo de Contratacion: Conformado por todos los Vicepresidentes de la Compaiiiza,
bajo el liderazgo de la Presidente de la Compafiia, conoce en los asuntos mencionados en las
cuantias iguales o superiores a diez mil (10.000) SMMLV incluido [VA.

En este orden de ideas, contrario a la eliminacién de instancias, actualmente los Comités de
Abastecimiento llevan a cabo la aprobacién y seguimiento tanto de los procesos contractuales como de su
ejecucion en lo que compete a los comités Operativo y Ejecutivo y el Comité Estratégico determina las
politicas y lineamientos de desarrollo de la contratacion en la Empresa. En este modelo a diferencia del
anterior, la responsabilidad de las decisiones es analizada y compartida por a Alta Gerencia de la
Compaiiia.

En conclusién, los cambios en el nuevo Manual de Contratacion consistieron en:

= Modificar los nombres de los Comités y sus cuantias de aprobacion.




de Bognta

= Ningin Comité es pre-requisito de otro.

* El Modelo de Abastecimiento permite tener una vision global desde la Presidencia del desarrolio
del proceso de abastecimiento y el ajuste en las instancias permite mayor tiempo para que en
dichas instancias se identifiquen oportunidades de mejora y se establezcan planes de accion,
seguimiento y control a las compras y la contratacion de la empresa.

= Todos estos comités se encuentran conformados por directivos de la empresa, con perfiles
multidisciplinarios que permiten analizar los procesos desde distintas perspectivas garantizando
un adecuado analisis de dichos asuntos y la estricta ejecucion de las politicas establecidas.

_ Nuevo “Manual”

cutive de Contrataclon

Comité Presidencia
Comité Contratacidn

11. Favor indicar la justificacion del aumento de la cuantia de los facultados para contratar hasta
70.000 smmlv, es decir igual a Ia del Presidente, y las razones por las que ahora Gerentes como
el de Gestion de Tierras cuenta con facultades para contratar, cuando se socializé en EEB que
el nuevo modelo atendia a la centralizacion de la contratacion en la Direccién de abastecimiento
estratégico, sin embargo, un poder como el mencionado parece ser una excepcion; qué
diferencia a la Gerencia de Gestion de tierras de las demds 4reas para tener autonomia en la
contratacion de hasta 200 smmlv, y no contar con el valor agregado que podria proporcionarle
a Direccion de Abastecimiento Estratégico?

Respecto de los cambios en delegaciones para contratar; se resaita que con la finalidad de garantizar
mayor transparencia, eficiencia y responsabilidad en la contratacion de los bienes y servicios requeridos
para la operacion y proyectos de la empresa, se formalizaron diferentes niveles de autoridad para solicitar
las compras y contrataciones. Este modelo responde a las necesidades basicas de toda organizacion, en
la cual no deben concentrarse todas las autorizaciones en una Unica instancia.

Asi las cosas, los niveles de autoridad para solicitar las compras y contrataciones de las areas operativas,
mantenimiento y/o Proyectos es el siguiente:




Lider operativo de Abastecimiento Desde 0 hasta 200 SMMLV

Director de Abastecimiento Superior a 200 SMMLV hasta 1000 SMMLV

Vicepresidentes Superior a 1000 SMMLYV hasta 70.000
SMMLV

Presidente Superior a 70.000 SMMLV

Visto lo anterior, debe aclararse que las autorizaciones para contratar de los Vicepresidentes no son
“iquales” a las del Presidente, como se indica en el enunciado de la pregunta. Como se observa en el
cuadro anterior, los Vicepresidentes corresponden a un rango inferior al del Presidente de la Empresa.

Por ofra parte, es importante resaltar que la responsabilidad recae ahora sobre todos los colaboradores
que participan en las diferentes etapas del proceso. '

Es asi como en aras de la transparencia y la descentralizacion de funciones se habilité a empleados de
primer nivel (autorizados para contratar) para comprometer recursos, siempre con el cumplimiento de los
procedimientos establecidos que incluyen las instancias de comités de abastecimiento, segln las
diferentes cuantias.

En la actualidad, la Direccién de Abastecimiento Estratégico tiene como objetivos:

» Mejorar la efectividad y la eficiencia de! proceso de abastecimiento, en términos de tiempo y actividades.
- Estandarizar procesos de abastecimiento a nivel de Grupo Energia de Bogota.

« Desarrollar vehiculos o instrumentos comerciales con el fin de gestionar oportunamente bienes y servicios
de acuerdo a su criticidad.

» Consolidar las necesidades y agregacion de demanda del Grupo Energia de Bogota.

» Consolidar el modelo 6ptimo de abastecimiento de la Empresa y sus filiales, permitiendo asi la obtencion
de ahorros  la disminucién de reprocesos en la contratacion.

» Controlar y mejorar el modelo de abastecimiento a partir de indicadores de gestion.

+ Implementar y promover los mecanismos para la comunicacion hacia los grupos de interés
(relacionamiento con proveedores) y extenderlos a sus filiales.

« Monitorear y controlar la ejecucion de los contratos en el tiempo, con el fin de establecer alertas tempranas
ylo planes de accién, & efecto de tomar acciones frente a posibles incumplimientos de contratistas.

En relacion con la compra de tierras, tanto el estatuto anterior, como el manual actual no contemplan dicho
proceso como de abastecimiento, dado que no se trata de una transaccion que comporta la adquisicién de
bienes y servicios, sino la gestion de activos de la compafiia, asunto que corresponde a ofros lineamientos
y politicas que se establecen en el marco de una ruta critica de adquisicion de terrenos que constituye un
proceso fundamental en la ejecucion de proyectos. :

Finalmente, en relacion con la alusion contenida en la pregunta sobre la socializacion al interior de EEB
del nuevo Modelo de Abastecimiento Estratégico, se reitera lo sefialado en parte introductoria sobre la
reserva y confidencialidad de la informacion de la Empresa, en especial en le relacionado con sus procesos
internos.
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12, Indicar si de acuerdo al nuevo Manual de contratacién se adelanta |a tercerizacion de las
evaluaciones juridicas, técnicas y econdmicas de los procesos y de ser asi, ;cual es la justificacion
para ello, y cémo demuestra que este esquema resulta mas eficiente que el de interventoria que
venfa desarrollando EEB?

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por fa reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucién Politica y 61 del Cod igo de Comesrcio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Piblicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera'. En particular, se resalta que resulta
altamente sensible la revelacion de la informacion estratégica de Empresa dado que tiene la potencialidad
de afectar el desarrollo, competitividad y sostenibilidad del ente societario.

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de Ia proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que, conforme lo sefialado en la respuesta a la pregunta 9, la
evaluacion de los procesos de abastecimiento se hace a través de empleados de EEB que participan en
el proceso de estructuracion o cuando se considera conveniente por las caracteristicas o complejidad del
proceso de seleccion se acude a un tercero independiente con el propésito de aportar objetividad y
transparencia al proceso. En particular, se separa la labor de las &reas de estructurar los procesos de la
de evaluacion de los mismos evitando conflictos de interés entre las areas usuarias y los evaluadores de
los procesos contractuales y fortaleciendo la transparencia en la evaluacion de Ias ofertas.

Otro asunto es la interventoria, que es un proceso distinto del proceso de evaluacion de las ofertas y
corresponde al seguimiento y verificacion del objeto contrato por la. Empresa para la debida recepcion de
los bienes y servicios contratados.

Siendo asi, la evaluacion de las ofertas corresponde a un procedimiento propio de la etapa precontractual
0 de seleccion, en el que se verifica y evalia el cumplimiento de requisitos exigidos a quienes participan
€n un proceso de seleccion, en tanto que la interventoria corresponde a un proceso posterior, que se activa
una vez se ha definido quién es el adjudicatario de un determinado proceso de seleccion, como instrumento
de verificacion del cumplimiento de las obligaciones previstas en un determinado contrato. Se resalta que
los contratos que celebra la Empresa tienen un interventor, que puede ser intemo o externo en atencion a
las caracteristicas o complejidad del contrato del que se trate, quién es el responsable de verificar el
cumplimiento del mismo. iy TR Cb by e T ek oy '

' Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en la parte introductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la nomatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Plblicos, la Superintendencia de Saciedades y la Superinfendencia
Financiera de Colombia. = S
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13. Asi mismo, indicar ;si en el proceso de seleccion del contratista para la vigilancia privada, se
adelanté evaluacion externa y si el oferente seleccionado fue el ganador aplicando estricta y
correctamente la formula de seleccion de la oferente establecida?

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y se encuentran cobijados por ia reserva legal sefialada en
los articulos 15 de la Constitucion Politica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de
manera consistente la Honorable Corte Constitucional, fa Superintendencia de Servicios Publicos, la
Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia Financiera'®. En particular, se resalta que resulta
altamente sensible la revelacion de la informacion estratégica de Empresa dado que tiene la potencialidad
de afectar el desarrollo, competitividad y sostenibilidad del ente societario,

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permitan al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
més atenta nos permitimos comunicarle que para la seleccion del contratista de vigilancia privada se
adelantd un proceso competitivo previa consulta del mercado, a través de un consultor externo que
identifica los principales proveedores de dicho servicio.

Con proposito de garantizar la transparencia y objetividad en la evaluacion de las ofertas presentadas, y
la necesaria separacion entre los procesos de estructuracion y evaluacion de las oferentes se acudié a un
evaluador externo contratado por la Empresa, que corresponde adicionalmente a una buena practica
identificada en la industria. )

La seleccion del contratista de conformidad con los términos de la invitacion del proceso competitivo,
estaba compuesta de dos partes, una primera, correspondiente a la verificacion del cumplimiento de los
requisitos habilitantes, relacionados con capacidad juridica, financiera y de experiencia. Aquelios
proponentes que acreditaran el cumplimiento de estos requisitos pasaban a la segunda parte de la
seleccion, en la que se evaluaba la oferta econémica, de conformidad con los criterios sefialados para el
efecto en la Circular 12 de 2016 “Lineamientos Generales para ser aplicados en los procesos de seleccion
del Grupo Energia de Bogot&”, que en el presente caso correspondio al ‘c) Ef sorteo de fa formula de
evaluacién se realizara mediante un mecanismo aleatorio, como lo puede ser el iltimo digito entero (antes
de redondeo) asociado con una Tasa Representativa de Mercado - TRM de la moneda local a ddlares
correspondiente al dia siguiente al cierre del proceso.”

14. Favor indicar el namero de érdenes de servicios y contratos-que ha suscrito EEB durante la
administracion de Astrid Alvarez con la firma Philippe (sic) Prieto Carrizosa, indicando la cuantia
de cada uno de ellos, incluidas sus modificaciones, el objeto, el proceso de seleccion que se surtié
para su contratacion, el estado de pagos de cada uno y cudl era el entregable en cada uno de los
€asos.

~ 18 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacion de EEB, en la parte infroductoria de Ia presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de fa normatividad pertinente y 1os pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicies Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de carécter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la
Constitucion Politica y 61 del Codigo de Comercio, tal como lo han reconocido de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera'®. En particular, se resalta que la informacién generada
mediante la gestion empresarial de EEB es considerada como un activo valioso y todos los administradores
y colaboradores deben proteger la informacion confidencial y/o privilegiada, por lo que deben guardar
confidencialidad frente a procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales,
operaciones en el mercado de valores, algunas estrategias y politicas intemas, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, con &nimo de colaborar en el suministro de elementos que le permita al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion de la referencia, de la manera
mas atenta nos permitimos comunicarle que Ia Empresa cuenta con los servicios profesionales de
PHILIPPI, PRIETOCARRIZOSA FERRERO DU & URIA SAS. (antes PHILIPPI, PRIETOCARRIZOSA &
URIA SA.S.) (“PPU) teniendo en cuenta que ostenta significativa experiencia en el manejo de temas
juridicos del sector energético, corporativo y transacciones complejas de fusiones y adquisiciones (M&A),
lo cual puede verificarse en reconocidos rankings intemacionales como Chambers and Partners, Legal 500
y Latin Lawyer, tal como se explica mas adelante.

Dichos rankings intemacionales evaliian de forma integral, independiente y objetiva los lideres en el
mercado de los servicios legales en Colombia, tomando en consideracién la trayectoria de las firmas, los
asuntos en que intervienen, las empresas que los contratan, la experiencia de sus miembros, [a opinién de
los clientes y colegas, entre otros factores. Las Bandas dentro de los rankings permiten identificar las firmas
con mayor trayectoria y experiencia, siendo las firmas de la Primera Banda las que obtienen los mayores
puntajes y reconocimientos dentro del ranking respectivo.

En particular, PPU se ubica en la Primera Banda del Ranking de Chambers and Partners de las firmas de
abogados en Colombia mejor posicionadas en materia de Energia y Recursos Naturales2, derecho
corporativo y en fusiones y adquisiciones (M&A)?", Proyectos??, Banca y Finanzas? y operaciones de finca
raiz**. De ofra parte, la publicacion Legal 500 reconoce a PPU como una de las principales firmas de
abogados de Colombia?, y la ubican en la Primera Banda en las practicas de Energia y Recursos

'8 Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en Ia parte infroductoria de la presente
comunicacion se encuenira un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia. de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia. :

2 hitp://www.chambersandpartners.com/61/6/editorial/9/1

2t http:/iwww.chambersandpartners.com/61/354/editorial/9/1
2 htip://www.chambersandpartners.com/61/134/editorial/S/1
% hitp:/iwww.chambersandpartners.com/61/6/editorial/o/1

2 hitp://www.chambersandpartners.com/61/11/editorial/9/1

% hm:waw.leggISOU.com!cfooiambi@gal-madkat-ovewiew




Naturales®, Banca y Finanzas?, derecho corporativo y en fusiones y adquisiciones (M&A)* y Proyectos®.
Finalmente, el ranking de Latin Lawyer ha reconocido a PPU en las areas del derecho de Energia®, Banca
y Finanzas®, Mercado de Capitales®?, medio ambiente®, Corporativo y fusiones y adquisiciones®, entre
ofros.

En este orden de ideas, PPU es una firma de abogados con gran experiencia en varias areas del derecho
especialmente en la préctica de energia, derecho corporativo, proyectos, derecho bancario, financiero y
mercado de capitales. En cuanto a la asesoria transaccional, PPU tiene una muy amplia experiencia en
derecho comorativo, derecho pablico y energia. Siendo asf, la practica de derecho corporativo PPU ha
infervenido en casos complejos y son reconocidos por proveer servicios legales con altos indices de
creatividad y eficiencia, prestando servicios enfocados en solucionar los diversos desafios legales y con
las herramientas legales requeridas para el adecuado desarrollo de los negocios, tanto en lo que respecta
a asuntos de asesoria ordinaria, como a los asuntos estratégices propios de las compaiias.

Por su parte, en el 4rea de derecho plblico PPU presta sus servicios a clientes del sector plblico tanfo en
consultorfa o apoys en aspectos transaccionales y regulatorios como en asuntos contenciosos y judiciales
en las mas diversas materias relacionadas al Derecho Plblico y Regulatorio en general. PPU cuenta entre
sus clientes con la Agencia Nacional de Hidrocarburos, ICETEX, Ecopetrol, la Federacion Nacional de
Cafeteros, Empresas Publicas de Medellin (EPM), la Empresa de Licores de Cundinamarca, Isagen, la
Agencia Nacional de Mineria, entre ofros.

Respecto del area de practica de energia y recursos naturales, se resalta que PPU tiene extensa
experiencia en el ambito internacional y proporciona asesoria integral en materias legales de alta calidad
y valor agregado a organismos plblicos y empresas para el desarrollo de proyectos en @mbitos mineros,
industriales, energéticos, infraestructura, inmobiiiarios, entre ofros. En esta area PPU ha prestado servicios
a ENEX/Shell, Colombian Natural Resources, Hidroeléctricas del Rio Arma, Scciedad Portuaria Regional
de Cartagena, Terpel, Proeléctrica, Isagen, Ecopetrol, entre otros.

En este orden de ideas, PPU cuenta con un equipo de socios y asociados altamente especializados en
cada una de las materias antes sefialadas, con dedicacion exclusiva a una o varias de ellas. PPU ha estado

% hitp:fiwww.leqal500.com/cicolombia/energy-and-natiiral-resources

7 hittp: . Jeqal500.com/elcolombiaibanking-and-finance

28 hip:/fwww legal500.com/c/colombia/comporate-and-manda

28 hitp:/fwww.legal500.com/c/colombia/proiects ; : =SSR S

1 hito:/Natinlawyer.com/search/?bSubmitted=true&nOrganisation|D=08sKeywords=&nCategorylD=1 12&nCountrylD=25&!
stOrderBy=rank

3 hjm:maﬁn[awver.conﬁseardﬂ?b&-ubmittedme&nOrqanisaﬁon1D=U&sKemords=&nCaiegong=11 0&nCounirylD=258&I
siOrderBy=rank

a2 hm:maﬁnlawveamnﬁsearmf?bSubnﬁttedme&nquanisaﬁonID=0&§_I$vwcrds=&nGateqorv[D=1 23&nCountrylD=258
stOrderBy=rank

3 hitp:/latinlawyer.com/search/?b Submitted=true&nOrganisation|D=0&sKeywords=&nCategorylD=126&nCounrylD=258|
stOrderBy=rank : - - i e R A

34 hitp:/Matinlawyer com/search/?bSubmitted=true&nQraanisationiD=0&sKeywords=&nCategorylD=1 28&nCounirylD=258
stOrderBy=rank :
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permanentemente involucrada en transacciones con un alto grado de complejidad e implementa
estructuras juridicas que armonizan las exigencias de los clientes (eficacia, solidez, eficiencia fiscal, entre
otras) con las siempre cambiantes practicas de los operadores y mercados internacionales.

Por otro lado, es pertinente sefalar la experiencia relevante de Iz firma PPU, con el fin de validar su
experiencia en materias corporativas y derecho plblico, lo cual la posicionan como una firma que cuenta
con expertos indiscutibles para asistir juridicamente a entidades colombianas que participan de mercado
competitivos y regulados.

Finalmente, es importante resaltar que PPU ha prestado sus servicios profesionales a EEB en diferentes
administraciones de la compafia desde el proceso mismo de fransformacién en el afio 1997, por lo que
cuenta con acreditada experiencia en proceso internos de la Empresa, lo cual puede generar sinergias y
consistencia en el manejo de los asuntos legales de la compaiiia que tienen una naturaleza reservada y
altamente sensible desde el punto de vista com petitivo para el desarrollo de sus negocios.

15. Sealar ¢ En qué fecha y bajo qué modalidad de contratacion se entregé la sede de Ia Calle 61
de EEB a IDIPRON, y cudl es la contraprestacion para EEB, en términos econémicos, a qué valor
asciende mensualmente? Ademas, indique en qué fecha Y quién asumio los gastos de mobiliario
para adecuar las oficinas de Ia calle 61 que ocuparia el IDIPRON? Cuéles son las razones para que
EEB entregue la sede de la caile 61 a una entidad del Distrito, cuando necesitaba una sede para el
personal que ejecuta los proyectos, a quienes ubicé en un piso del edificio de Ia bolsa de valores
de la calle 72, que tomo en arriendo y que debi¢ adecuar?

Conforme lo expresado en la parte introductoria de [a presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la
Constitucion Politica y 61 del Cddigo de Comercio, tal como lo han reconocide de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, Ia Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera®. En particular, se resalta que la informacién generada
mediante la gestién empresarial de EEB es considerada como un activo valioso y todos los administradores
y colaboradores deben proteger la informacion confidencial yfo privilegiada, por lo que deben guardar
canfidencialidad frente a procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales,
operaciones en el mercado de valores, algunas estrategias y politicas internas, entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, con animo de colaborar en el suministro de elementos que le permita al
Honorable Concejo Distrital desarrollar los asuntos materia de la proposicion-de la referencia, sea lo
primero resaltar que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud {“!DIPRON”}, es una
entidad de naturaleza pablica descentralizada distrital que tiene como objetivos recuperar para la sociedad
al nifio/a y joven en situacion de vida en calle, ata vulnerabilidad y abandonoe, disminuir el fenémeno
callejero y las carencias alimentarias de grupos de poblacion vulnerable. Dentro de los objetivos

% Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en la parte- introductoria de la presente
comunicacion se encuentra un amplio recuento de la normatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Consitucional, Superintendencia- de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia,




estratégicos de IDIPRON se encuentran los de promover la garantia, prevenir y restablecer los derechos
vulnerados a nifios nifias, adolescentes y jovenes, trascender los procesos de resocializacion y brindar la
oportunidad de construir con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, habilidades para la vida, ofras
relaciones basicas de convivencia con ellos mismos, su familia, su entorno y su comunidad.

Asi las cosas, para una mejor comprension de los asuntos relativos a la relacion entre EEB y el IDIPRON
en cuanto al inmueble mencionado en la pregunta, es necesario comprender el marco de la responsabilidad
empresarial del Grupo Energia de Bogota y de competencias del IDIPRON; marco con fundamento en el
cual se celebro el convenio 100872 de! 9 de diciembre de 2016, que tiene dentro de sus actividades el uso
de Ia sede de la Calle 61 por parte del IDIPRON.

La Politica de Desarrollo Sostenible de GEB se enmarca en los siguientes lineamientos:

= Apoyar el desarrollo de proyectos productivos que promuevan la generacion de empleo.

= Fomentar el estudio, promocion y desarrollo de practicas de responsabilidad social empresarial.

= Promover la conformacion de proyectos auto sostenibles, interpretando las problematicas
regionales que se traduzcan en aportes relevantes para el desarrollo social comunitario.

= Buscar alianzas con instituciones afines nacionales e internacionales, piblicas o privadas, que
interpreten y compartan sus objetivos para potenciar su gestion.

= Proyectar, organizar, promover y/o participar en eventos cientificos, departivos, culturales,
ecoldgicos, sociales y en general en todos aquellos que sean necesarios para el logro de los
objetivos.

En desarrollo de los lineamientos mencionados, el GEB implementa acciones de respansabilidad social y
ambiental, que generan valor y confianza en los grupos de interés, asi:

v Realizando un relacionamiento genuino, oportuno y pemmanente, que consolide ia confianza con
nuestros grupos de interés, '

v’ Salvaguardando la vida, la salud y el medioambiente.

v Contribuyendo al desarrollo sacio econdémico responsable, en las comunidades y zonas en donde
tiene presencia.

v Afianzando la reputacion corporativa y el posicionamiento de las empresas del GEB en los
territorios en donde opera. - ; S

v Actuando bajo los valores y buenas relaciones de vecindad con ios habitantes de las zonas de
influencia, generando lazos de confianza y apoyo en procesos enmarcados en la formacion de
habilidades, capacidades y competencias que puedan desempefiar dentro de su papel como
ciudadanos.

Por su parte IDIPRON, cuenta con casi 50 afios de experiencia de atencitn integral a la poblacién en
situacién de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicion de fragilidad social, resolviendo
sus necesidades fundamentales, potencializando sus oportunidades de desarrolio humano, y garantizando
condiciones de mayor calidad y dignidad. Su trayectoria ha sido reconocida por el Distrito, el Gobierno
Nacional y organismos internacionales. = '
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La poblacion que atiende el IDIPRON son nifios y jovenes entre los 8 y 28 afios con quienes se adelantan
acciones en prevencion, proteccion y restitucion de derechos. Entre ellos hay quienes son, han sido o
estan en riesgo de habitar la calle.

Por estas razones IDIPRON es un aliado estratégico para el desarrolio de nuestra politica de sostenibilidad,
especialmente en lo relacionado con los temas de responsabilidad social empresarial.

Cada afio desde el GEB se han destinado recursos econdmicos para realizar actividades que generaren
impacto en las zonas de influencia def Grupo en el Distrito; estas acciones durante los afios 2014 y 2015,

se enfocaron en el acceso de la poblacion vulnerable a actividades de puesta en escena de grandes obras

Y presentaciones culturales, Las cifras

social empresarial fueron las siguientes:

6.707

$500.000.000

que corresponden a dicha inversién en materia de responsabilidad

74.539

2015

9.306

$580.000.000

62.320

El cronograma de actividades y de las fineas de trabajo que desarrollé IDIPRON en ejecucién de las
politicas de desarrollo sostenible de EEB en 2016, fue el siguiente;

Medio ambiente

Garantia de espacio plblico digno

4 Campafias de cultura ambi
ciudadana en barrios pertenecientes a la
zona de influencia de la EEB

R_esljtucién de Derechos

Derechos Humanos Promocién de saberes ciudadanos | 4 campafias de intervencion en calle para la

y de convivencia promocion de actitudes civicas y de cultura

ciudadana enfocadas en la sana

convivencia R Gife s
Apoyar a la construccién de una | 2 campafas de intervencion en calle en la
cultura  incluyente, diversa y | sobre diversidad de género y la tolerancia
respetuosa, hacia las diferentes inclinaciones sexuales

que puedan presentar las personas.
Realizar actividades que aporten a | 6 Salidas pedagégicas de los NNAJ y su
lareconstruccion de los nicleos

| familiares de los NNAJ ~

nikcleo familiar

Politica Piblica

‘| Realizar una investigacién que

aportard a la construccion de la

ESCNNA en el Distrito

politica piblica sobre el tema de |-

Se realizara una investigacion y 200
Publicaciones impresa

Prevencion

Realizar actividades de prevencion
a los NNAJ ubicados en las zonas

| las .di_fgr_e_ntes

Divulgar a través de la impresion de 2000
guias educativas de prevencion y atencion
modalidades de la

H




de influencia sobre el consumo de | Explotacién Sexual y /o Comercial en las
sustancias psicoactivas y ESCNNA | diferentes localidades y Ia sociedad civil

Se realizaran 4 Foros de sensibilizacidn
para nifios, nifias, adolescentes y jovenes
donde sean multiplicadores de experiencias
de consumo y calle en las localidades de
influencia

2 campafias de prevencion Y
desnaturalizacion de la Explotacion Sexual,
comercial de Nifios, N

2 Foros sobre Violencia Sexual

El valor sefialado para 2016 se soporta en el siguiente analisis:

"ARRIENDO - $394.997.532
_GASTOS DE MANTENIMIENT | $189.628.416
“APOR L 8584625

El mobiliario de! edificio, fue adquirido por EEB como parte de los compromisos establecidos en el convenio
y es de su propiedad.

Ast mismo, respecto del alcance del proyecto en cuanto a las personas atendidas y el costo del proyecto,
se observa lo siguiente:

ARNO PERSONAS APORTE EEB COSTO POR
ATENDIDAS PERSONA
2016 11.000 $584.625.948 $53.148

Las anteriores cifras ponen de presente el impacto generado en la poblacién atendida por IDIPRON en el
area de influencia de la compafiia, que iguala y supera en un solo afio las estrategias sumadas de
anteriores vigencias, a través de un esquema que facilita la atencion permanente y sostenida de nifios y
jovenes entre los 8 y 28 afios con riesgo de habitar en la calle, con quienes se adelantan acciones en
prevencion, proteccion y restitucion de derechos a diferencia de las estrategias de intervencion
desplegadas en anteriores vigencias que se restringfan a la asistencia de eventos culturales por una sola
vez.

Por otra parte, en relacion con las razones para buscar una sede diferente al edificio de la calle 61 para
ubicar las gerencias de proyectos de transmision de la compaiiia, que se encontraban dispersas en
diferentes lugares de la ciudad, en razon a que la sede actual de la Compafiia no contaba con la capacidad
suficiente para alojarlos, es preciso sefialar que la estrategia de centralizar a ubicacion.en un solo sitio de
la totalidad de dichas gerencias obedece al proposito de generar sinergias entre los equipos de los
proyectos de Transmision, para lo cual se adelantd la busqueda y evaluacion de alternativas de
infraestructura en oficinas de propiedad de EEB, resultando que ninguna cumplia con los requisitos de
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espacio y distribucion para alojar los puestos de trabajo y las &reas de uso comiin como cafeteria, zona de
comedor, bafios y parqueaderos.

En el caso especifico del edificio de la calle 61, cuya &rea disponible es de 900 m2, se encontrd que el
espacio disponible en el mismo resultaba insuficiente, dado que se requerian al menos 1300m2 (de
acuerdo con calculos sobre predisefios arquitectonicos).

Por lo anterior, se tomaron en amriendo las instalaciones de la calle 72 y en éstas se realiz la adecuacion
de un espacio colaborativo donde se centraliza el lugar de ejecucion de los diferentes proyectos que hoy-
ejecuta la empresa.

16: Favor Indicar si TRECSA filial de EEB invit6 y asumio los gastos, y de qué tipo, de politicos de
fa region de influencia de TRECSA en Guatemala con fines de esparcimiento y senalar si EEB tuvo
alguna participacion en las actividades realizadas.

El Grupo Energia de Bogota esta conformado por EEB y sus filiales, las cuales corresponden a compaiias
independientes que, si bien se orientan para alcanzar un propésito comiin, desarrollan su objeto social de
forma independiente y atendiendo a fa legislacién y estrategia propia de refacionamiento local,

Para los efectos de dar respuesta a la pregunta incluida en la proposicion, a la fecha, tenemos noticia que
la Municipalidad de Solola (Guatemala) expres6 su interés en construir un proyecto de generacion de
energia limpia que aprovechara el fiujo de las aguas que cruzan por su territorio y, también, a su vez,
mejorar el aprovechamiento de la energia para el desarrollo de proyectos como la construccién de un
teleferico, de modo que se pueda contar con energias limpias y sostenibles, asi como con proyectos que
en uso de la energia permitan el desarrollo de la comunidad, en consideracion a ello, se visitaron tres
centrales de generacion eléctrica (PCH's) y dos teleféricos. :

No es politica de EEB, ni de su administracion y asi lo instruye a las compaiiias del Grupo, el patrocinar
actividades de esparcimiento a favor de politicos.

Entendemos que en desarrollo de la estrategia local de relacionamiento genuino, permanente y
transparente, se realizan mesas de frabajo, in situ, que permitan obtener informacion técnica y en general
conocimiento de primera mano sobre como se desarrollan proyectos y modelos exitosos en nuestro
territorio.

Por supuesto todas las actividades de nuestros funcionarios en desarrollo de sus funciones, previo y a
posteriori se encuentran sometidas a revision y evaluacion permanente.

17. Por favor Indicar: ;A qué razones obedecié la renuncia del gerente de la filial TRECSA?

El anterior Gerente de Ila filial TRECSA estuvo vinculado a la compaiiia por medio de un contrato de
prestacion de servicios, cuyo término de duracion estaba previsto hasta el 31 de diciembre de 2016.
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18. Explique como se adjudica la construccién de uno de los framos del proyecto Tesalia — Alferez
a una firma de William Vélez, cuando este, consecuencia de la reclamacion que tiene por la
construccion del proyecto en Guatemala

Conforme lo expresado en la parte introductoria de la presente comunicacion, la informacion y los
documentos de EEB son de caracter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la
Constitucién Politica y 61 del Cédigo de Comercio, tal como lo han reconocido de manera consistente la
Honorable Corte Constitucional, la Superintendencia de Servicios Pblicos, la Superintendencia de
Sociedades y la Superintendencia Financiera®. En particular, se resalta que la informacion generada
mediante la gestion empresarial de EEB es considerada como un activo valioso y todos los administradores
y colaboradores deben proteger la informacion confidencial ylo privilegiada, por lo que deben guardar
confidencialidad frente a procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales,
operaciones en el mercado de valores, algunas estrategias y politicas internas, entre otros.

Sin perjuicio de ello, con el animo de colaborar en el ejercicio de las funciones de! Honorable Concejo de
Bogota, nos permitimos sefialar que la escogencia de los contratistas para la construccion de los diferentes
tramos del proyecte UPME Tesalia — Alferez, se llevé a cabo a través de un proceso contractual
competitivo, que cumplid con la totalidad de los requisites establecidos en el Manual de contratacion
vigente, en el cual se corroboraron fodos los aspectos relacionados con el cumplimiento de los requisitos
legales, financieros y técnicos necesarios para la adecuada seleccién del contratista, asi como la
verificacion de la inexistencia de situaciones de inhabilidad o impedimento para su ejecucion, que de
conformidad con el régimen contractual aplicable a EEB corresponden taxativamente a las previstas en la
Ley 80 de 1993 y las demas que la modifiquen y adicionen, sin que sea dable una interpretacion que
conlleve a incluir causales distintas a las alli establecidas.

De manera adicional a la verificacin de inexistencia de inhabilidades, de conformidad con las politicas de
Grupoy su Codigo de Etica, se realizo un proceso de revision de listas restrictivas que incluye la verificacion
de antecadentes en la Contraloria General de la Reptiblica y la Procuraduria General de la Nacion, y la
validacién de las listas de OFAC (CLINTON), ONU, entre otros. Los informes generados en este proceso
no indicaron que existiré alguna restriccion que impidiera la participacion de algunos de los oferentes
participantes en este proceso.

18, Indique si EEB ha suscrito alglin convenio o contrato con la Secretaria de Hacienda Distrital,
de ser asi mencione el objeto y las. contraprestaciones, las modificaciones realizadas y el
estado actual de convenio. ' AR A

A continuacion, sé.d_étal}a la informacic_':_n' solicitada en relacion con los anve,nios suscri_tos'en_tre la
Empresa de Energia de Bogota S.A. ESP y el Distrito Capital - Secretarfa Distrital de Hacienda:

_ % Respecto de la confidencialidad y reserva legal de la informacién de EEB, en la-parte introductoria de la presenie
comunicacién se encuentra un amplio recuento de lanormatividad pertinente y los pronunciamientos de la Honorable Corte
Constitucional, Superintendencia de Servicios Publicos, la Superintendencia de Sociedades y la Superintendencia
Financiera de Colombia.
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Convenio No. 160203-0-2016

Objeto

Instrumentar fa colaboracion arménica entre la SECRETARIA y la EMPRESA, con el
fin de que esta titima ponga a disposicion de la primera, sus conocimientos técnicos,
financieros y administrativos al servicio de la SECRETARIA, para lograr que ésta
pueda evaluar las perspectivas de su inversién en la EMPRESA y el potencial apetito
de inversionistas locales e internacionales para lo cual se considera pertinente realizar
una visita a diferentes inversionistas que den su opinién calificada al respecto. En
desarrolio de lo anterior, la EMPRESA adelantara todas las gestiones necesarias para
contactar a agentes nacionales e internacionales de reconocida trayectoria y
experiencia que puedan estar interesados y acompahara a la SECRETARIA en las
jornadas de exploracion que para ello se requiera.

Acto Juridico Sin
cuantia

Acto juridico sin cuantia, por lo tanto no genera afectacion presupuestal ni
contraprestaciones econdmicas entre fas partes.

Modificaciones

Ninguna

| Estado Actual

Terminado

|

Acuerdo Interinstitucional No, 160232-0-2016

Objeto

| €l Distrito Capital de Bogota en EEB, a través de un Programa de Democratizacion,

Instrumentar fa colaboracion arménica entre el DISTRITO Y EEB, con el fin de que
esta (iltima ponga a disposicion de la primera, sus conocimientos técnicos, juridicos y
administrativos al servicio de EL DISTRITO, para asesorar y desarrollar fodas las
actividades necesarias para la elaboracion de los estudios juridicos, la exposicién de
motivos y el Acuerdo Distrital que se sometera a consideracion del Concejo de Bogota
para adelantar el proceso de enajenacion de hasta el 20% de [as acciones que posee

incluido el acompafiamiento durante la discusian en el Concejo de Bogota.

Contraprestacion

Doscientos Quince Millones Setecientos Sesenta Mil Pesos ($215.760.000) incluido
IVA que corresponde al monto de fos costos y gastos en que incurre EEB para el
cumplimiento del objeto del Acuerdo Interinstitucional

Modificaciones

Ninguna

Estado Actual

Terminado

Acuerdo de Gestion No, 170017-0-2017

Objeto

Instrumentar la colaboracion arménica entre LA SEGRETARIA y LA EMPRESA, para
que esta Ufima ponga a disposicion sus conocimientos técnicos, juridicos y
administrativos al servicio de LA SECRETARIA, con la finalidad de organizar, |
gerenciar y llevar hasta su culminacion el proceso de Democratizacion de hasta
1.836.235.403 acciones ordinarias de propiedad de' Bogot4 Distrito Capital, bajo la
coordinacion y supervision del Comité Directivo que se constituye en el presente
Acuerdo. i

| Contraprestacion

Una cuota de gerencia por valor de MIL CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.132.000.000) incluido IVA 'y demés impuestos,

{ Modificaciones

tasas, contribuciones de caracter nacional y/o distritai legaies
Ninguna '

Estado Actual

Vigente




20. Favor anexar las relaciones completas de contratacién del Grupo de Energia de Bogotd
correspondientes a los afios 2016 y 2017 (a la fecha de respuesta), incluyendo [a modalidad de
contratacién, la fecha de suscripcién, No. De contrato, tipo de contrato, valor de contrato, nombre
del contratista, plazo del contrato, objeto del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion, fecha
de liguidacién, nombre del interventor, adiciones realizadas, prérrogas realizadas, estado actual
del contrato.

EEB es una empresa de servicios publicos constituida como sociedad por acciones, asimilada alas
sociedades anénimas, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, conforme a lo dispuesto
en la Ley 142 de 1994, De acuerdo con esta Ley, esta clase de sociedades con independencia de su
composicion accionaria, se rigen para todos los efectos, por las reglas del derecho privado, es decir que
sus actos, documentos, contratos, patrimonio, régimen de presupuesto, régimen laboral etc., son por
completo privados.

En materia contractual, el articulo 31 de la Ley 142 modificado por el articulo 3 de fa Ley 689 de 2001
define expresamente que los contratos que celebren las entidades que prestan los servicios pablicos
sometidos a la Ley 142, no les aplican las disposiciones del Estatuto General de Contratacién Publica y
por lo tanto se rigen por normas de contratacion de caracter privado.

Siendo asi, la informacion generada mediante la gestion empresarial de EEB es considerada como un
activo valioso, por lo cual su proteccion es de vital importancia en el desarrollo de sus operaciones, su
crecimiento y competitividad. Bajo este entendimiento, todos los administradores y colaboradores deben
proteger la informacién confidencial y/o privilegiada, por lo que deben guardar confidencialidad frente a
procesos de negociacion, procesos contractuales, relaciones comerciales, operaciones en el mercado de
valores, entre ofros,

Respecto al caracter confidencial de la informacion de EEB debe recordarse que los documentos de EEB
son de caracter privado y confidencial en los términos de los articulos 15 de la Constitucion Politica, 61 del
Codigo de Comercio y 32 de la Ley 142 de 1994. Lo anterior, implica que la normatividad vigente otorga
una reserva legal expresa respecto de Ia informacion de EEB en su condicion de empresa que compite en
igualdad de condiciones con los particulares, como reconocimiento explicito que la divulgacion plblica de
informacion privilegiada sobre sus planes de negocics, proyecciones, contratos 0 negocios puede afectar
severamente su capacidad para participar de manera eficiente y activa en mercados altamente
_competitivos. ..

Cordialmente,

VIV Ai MUNAR
Vicepresidente Juridita y Regulacion
Adjuntos: Estatuto de Contratacion Anterior, Manual de Contratacion Vigente.

- Revisé: Gerencia de Gsstion Himang Gerencia Juridica de la Direccion de Abastecimiento Estraiégicé:' Vicepresidendia Juridica y—de\(
Regulacion, Gerencia de Recursos Fisicos, y Vicepresidencia de Gestion Humana y Servick :




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38

