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1. GENERALIDADES 

 

 

El área de control interno durante este período ha desarrollado sus funciones en el marco de las 

regulaciones establecidas a partir de la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el 

ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,  

y demás normas reglamentarias, dando cumplimiento a sus objetivos y funciones dentro de las cuales 

están: 

a. Planear, dirigir y organizar la verificación y evaluación del Sistema de Control Interno; 

b. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la 

organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los 

cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando; 

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organización, se 

cumplan por los responsables de su ejecución y en especial, que las áreas o empleados 

encargados de la aplicación del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta función; 

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la 

organización, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren 

permanentemente, de acuerdo con la evolución de la entidad; 

e. Velar  por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, 

programas, proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios; 

f. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan 

los resultados esperados; 

g. Verificar  los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de 

información de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios; 

h. Fomentar en toda la organización la formación de una cultura de control que contribuya al 

mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misión institucional; 

i. Evaluar y verificar la aplicación de los mecanismos de participación ciudadana, que en 

desarrollo del mandato constitucional y legal, diseñe la entidad correspondiente; 

j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno 

dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su 

cumplimiento; 

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas; 

l. Las demás que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el carácter de sus 

funciones. Reglamentado Decreto 1826 de 1994. 

m. Proteger los recursos de la organización, buscando su adecuada administración ante posibles 

riesgos que lo afecten; 

n. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economía en todas las operaciones promoviendo y 

facilitando la correcta ejecución de las funciones y actividades definidas para el logro de la 

misión institucional; 

o. Velar porque todas las actividades y recursos de la organización estén dirigidos al 

cumplimiento de los objetivos de la entidad; 

p. Garantizar la correcta evaluación y seguimiento de la gestión organizacional; 

q. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la información y de sus registros; 

r. Definir  y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que 

se presenten en la organización y que puedan afectar el logro de sus objetivos; 
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s. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de 

verificación y evaluación; 

t. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeación y mecanismos adecuados para 

el diseño y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y características.  

 

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO 

 

 

La Administración Pública, en todos sus órdenes, tendrá un 

CONTROL INTERNO que se ejercerá en los términos que señale la 

ley. En las entidades públicas, las autoridades están obligadas a 

diseñar y aplicar, métodos y procedimientos de control interno. 

Constitución Política 1991 

  

 Artículo 269. 

LEYES 

Establece normas para el ejercicio del CONTROL INTERNO en las 

entidades y organismos del estado. 
Ley 87 de 1993 

Corresponde a los municipios y a las entidades descentralizadas, así 

como a las personerías y contralorías municipales a través de sus 

representantes legales, la adecuada organización e implementación 

de sistemas de CONTROL INTERNO conforme a la ley. 

  

  

Ley 136 de 1994 

Artículo 186. 

  

  

Sistema Nacional de CONTROL INTERNO. 
Ley 489 de 1998 

Artículos 27 al 29. 

En las entidades territoriales (municipios de 3ª, 4ª, 5ª y 6ª categorías) 

las funciones de CONTROL INTERNO podrán ser ejercidas por 

dependencias afines. 

Ley 617 de 2000 

 Artículo 75 

Crea el Sistema de Gestión de la Calidad en la Rama Ejecutiva del 

Poder Público. Este Sistema es complementario a los sistemas de 

control interno y de desarrollo administrativo establecidos por la Ley 

489 de 1998. El Sistema podrá integrarse al Sistema de CONTROL 

INTERNO en cada uno de sus componentes definidos por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública. 

Ley 872 de 2003 

Artículo 3 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=4125
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=4125#269
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=300
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=329#186
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=329#186
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=186#27
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=186#27
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=3771#75
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=3771#75
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=11232#3
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=11232#3
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Se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública. Modifica artículo 11 de 

la Ley 87 de 1993 sobre responsable del CONTROL INTERNO y 

período y designación. Modifica el artículo 14 de la Ley 87 de 1993 

sobre los Reportes, a su vez modificado por Decreto Nacional 019 de 

2012. 

  

La oficina de CONTROL INTERNO deberá vigilar que la atención 

ciudadana se preste de acuerdo con las normas legales y rendirá a la 

entidad un informe semestral sobre el particular. 

  

La Planeación Estratégica en las contralorías territoriales se 

armonizará con las actividades que demanda la implantación del 

modelo estándar de CONTROL INTERNO y el sistema de gestión 

de calidad en la gestión pública. 

Ley 1474 de 2011. 

Artículo 8 

Artículo 9 

Artículo 76 

Artículo 129 

DECRETOS NACIONALES 

Se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993. Autoriza la creación 

de Oficinas y Comités de Coordinación del CONTROL INTERNO 

en aquellos Ministerios o Departamentos Administrativos que no 

cuentan con una de tales dependencias. 

Decreto Nacional 1826 de 

1994 

Dicta normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las 

Entidades y Organismos de la Administración Pública del Orden 

Nacional y Territorial. Deroga Decretos 280 de 1996 y 2070 de 1997. 

Decreto Nacional 2145 de 

1999 

Se modifica parcialmente el artículo 2 del Decreto 2145 de 1999. El 

presente decreto se aplica a todos los organismos y entidades del 

Estado, en sus diferentes órdenes y niveles, así como a los 

particulares que administren recursos del Estado. Parágrafo. Las 

normas del presente decreto serán aplicables en lo pertinente, a las 

entidades autónomas y territoriales o sujetas a regímenes especiales 

en virtud del mandato constitucional. 

Decreto Nacional 2539 de 

2000 

Reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos 

técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de CONTROL 

INTERNO de las entidades y organismos del Estado. 

Decreto Nacional 1537 de 

2001 

Se modifica el artículo 20 del Decreto 2145 de 1999, modificado por 

el artículo 8º del Decreto 2539 de 2000. Sobre nombramiento de los 

jefes de Control Interno. 

Decreto Nacional 2756 de 

2003. 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=43292#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=43292#8
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=43292#9
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=43292#76
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=43292#129
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=4576#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=4576#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=1209
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=1209
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=4558
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=4558
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5324
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5324
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=9687
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=9687
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Reglamenta la Ley 872 de 2003 y adopta la Norma Técnica de 

Calidad en la Gestión Pública, complementario con los sistemas de 

CONTROL INTERNO. 

Decreto Nacional 4110 de 

2004. 

Reglamenta el artículo 7°de la Ley 872 de 2003. 
Decreto Nacional 2375 de 

2006. 

Reglamenta parcialmente la Ley 872 de 2003. 

Decreto Nacional 4295 de 

2007. 

Modifica el literal c) del artículo 5° del Decreto 2145 de 1999. A 

partir del año 2008, la copia del Informe Ejecutivo Anual de 

Evaluación del Sistema de Control Interno, deberá presentarse antes 

del 28 de febrero. 

Decreto Nacional 153 de 

2007. 

Deroga el Decreto 2621 de 2006, señalando como plazo para adoptar 

el Modelo Estándar de CONTROL INTERNO para el Estado 

Colombiano, MECI, por parte de las entidades obligadas a 

implementarlo el 8 de diciembre de 2008. 

Decreto Nacional 2913 de 

2007. 

Se modifica el Decreto 2913 de 2007, y se amplía el plazo de 

implementación del MECI en las entidades de 3ª, 4ª, 5ª y 6ª categoría 

hasta junio de 2009. 

Decreto Nacional 4445 de 

2008. 

Se concede un plazo para el fortalecimiento en la implementación del 

Modelo Estándar de CONTROL INTERNO MECI en las entidades 

que hacen parte de los municipios de 3ª, 4ª, 5ª y 6ª categoría. 

Decreto Nacional 3181 de 

2009. 

Modifica el Decreto 4110 de 2004. Adopta la actualización de la 

Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública NTCGP 1000 

Versión 2009, la cual establece las generalidades y los requisitos 

mínimos para establecer, documentar, implementar y mantener un 

Sistema de Gestión de la Calidad en los organismos, entidades y 

agentes obligados conforme al artículo 2° de la Ley 872 de 2003 y se 

integra con el Sistema de CONTROL INTERNO, en cada uno de sus 

elementos con el fin de armonizarlos. 

Decreto Nacional 4485 de 

2009 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=15423
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=15423
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=20832
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=20832
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=11232
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27565
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27565
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=22963
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=22963
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=26015
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=26015
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=33876
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=33876
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64572#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=64572#0
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=37853
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=37853
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Se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios existentes en la 

administración pública. 

  

Los jefes de control interno solo estarán obligados a presentar los 

informes y realizar los seguimientos previstos en la ley, normas con 

fuerza de ley y las que le asigne el presidente de la república para los 

jefes de control interno de la rama ejecutiva del orden nacional, y los 

solicitados por los organismos de control, la contaduría general de la 

nación y el consejo asesor del gobierno nacional en materia de 

control interno. 

Decreto Nacional 19 de 

2012. Artículo 230 

  

Se reglamenta el artículo 76 de la Ley 1474 de 2011. 
  

Decreto Nacional 2641 de 

2012. 

Artículo 5 

El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones 

y obligaciones derivadas del documento: Estrategias para la 

Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano”, estará a cargo de las oficinas de CONTROL INTERNO. 

Deroga el Decreto Nacional 1599 de 2005. Se actualiza el Modelo 

Estándar de Control Interno (MECI). 

Decreto Nacional 943 de 

2014. 

OTRAS NORMAS RELACIONADAS 

Desarrollo de la función de control interno en las entidades y 

organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. 

Directiva Presidencial 02 

de 1994. 

Desarrollo del Sistema de Control Interno, criterios y etapas. 
Directiva Presidencial 01 

de 1997. 

Lineamientos generales para la implementación del Modelo Estándar 

de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI 1000:2005. 

Circular 03 de 2005 del 

Consejo Asesor del 

Gobierno Nacional en 

materia de Control Interno. 

Informa a las entidades contempladas en el artículo 5 de la Ley 87 de 

1993 obligadas a implementar el Modelo Estándar de Control 

Interno, MECI. 

Circular 01 de 2008 del 

Consejo Asesor del 

Gobierno Nacional en 

materia de Control Interno. 

Dicta directrices sobre la implementación del Sistema de Gestión de 

la Calidad en las entidades del Estado obligadas por la Ley 872 de 

2003, su Decreto 4110 de 2004 y la Norma Técnica de Calidad para 

la Gestión Pública NTCGP 1000:2004. 

Circular 06 de 2005 del 

D.A.F.P. 

Adopta el Manual de Implementación del Modelo Estándar de 

Control Interno MECI 1000:2005 en el Estado Colombiano. 

Resolución 142 de 2006 

DAFP. 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=45322#230
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=45322#230
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=50959#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=50959#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=50959#5
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=16547
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=16547
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=59048
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=59048
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5341
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5341
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5340
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=5340
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27902
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27902
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27902
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=27902
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67376
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67376
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67376
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67376
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=17087
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=17087
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67393
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67393
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Reglamenta el uso Sello Oficial de Gestión de la Calidad NTCGP 

1000:2004 Sector Público, en el Estado colombiano. 

Resolución 524 de 2007 

DAFP. 

Se definen las fases y fechas para culminar el proceso de 

implementación del MECI en los municipios mencionados en el 

Decreto Nacional 3181 de 2009. 

Circular 100-006 de 2009 

DAFP   

Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública NTCGP 1000:2004. Norma NTCGP:1000:2004 

ISO 19011:2012 Directrices para auditorías Sistemas Integrados de 

Gestión. 
 

Normas Internacionales de Auditoría. 
 

Guía de Auditoría del Departamento Administrativo de la Función 

Pública 
 

Norma ISO 9001:2008, Sistema de Gestión de Calidad.  

NTCGP 1000:2009, Norma Técnica de Calidad en la Gestión 

Pública. 
 

MECI 1000:2014, Modelo Estándar de Control Interno.  

OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestión en Seguridad y Salud 

Ocupacional.  

Norma ISO 14001:2004 Sistema de Gestión Ambiental.  

Modelo Integrado de Planeación y Gestión Ley 489 de 1998  

OTRAS NORMAS RELACIONADAS 

Por medio del cual se establecen normas relacionadas con el 

Programa Anual de Auditoría a cargo de las Unidades u Oficinas de 

Control Interno; la presentación de reportes por parte de los 

responsables de tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se 

dictan otras disposiciones” 

Decreto Distrital No. 370 

de 2014 

 

 

3. ROLES Y FUNCIONES 

 
 

En concordancia con la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del 

control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” la unidad 

de Control Interno o quien haga sus veces, se define como “uno de los componentes del Sistema de 

Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economía de los 

demás controles, asesorando a la Alta Dirección en la continuidad del proceso administrativo, la 

evaluación de los planes establecidos y en la introducción de los correctivos necesarios para el 

cumplimiento de las metas u objetivos previstos” 

 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67394
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67394
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67375
https://www.funcionpublica.gov.co/sisjur/home/Norma1.jsp?i=67375
https://portal.dafp.gov.co/form/formularios.retrive_publicaciones?no=411
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Así las cosas, esa área se constituye en el “control de controles” por excelencia, pues mediante el 

cumplimiento de sus funciones y labor asesora y evaluadora determina la efectividad del Sistema de 

Control de la Entidad, buscando con ello aportarle a la Alta Dirección los insumos para la toma de 

decisiones que orienten el accionar administrativo hacia el cumplimiento de los objetivos 

institucionales y los fines del , dentro de un proceso retroalimentador y de mejoramiento continuo 

para la gerencia pública y la lucha contra la corrupción. 

 

 

En ese sentido, el artículo 3° del Decreto 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta parcialmente la 

Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control 

interno de las entidades y organismos del Estado” determinó que el  rol que deben desempeñar las 

oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones públicas, se enmarcan 

en cinco tópicos: 

 

 

 Valoración de riesgos 

 Acompañamiento y Asesoría 

 Evaluación y Seguimiento 

 Fomento de la cultura de control 

 Relación con Entes Externos 

 

Es así que en el marco del enfoque por procesos que compone el Sistema Integrado de Gestión de la 

Secretaría Distrital del Hábitat, la Oficina de Control Interno lidera el proceso de Evaluación, 

Asesoría y Mejoramiento desde donde se realiza el control y la evaluación independiente de acuerdo 

con el siguiente esquema: 
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En esa medida, la estructura documental del proceso de Evaluación, Asesoría y Mejoramiento se 

compone del siguiente esquema documental como soporte de las operaciones que desarrolla así: 

 

 

 
 

 
Caracterización Contiene el objetivo del proceso, el alcance, las referencias legales y normativas, 

las entradas, proceso y salidas y los mecanismos de monitoreo y seguimiento. 

Procedimientos  Se cuenta con los asociados a producto no conforme, evaluación independiente, 

auditorías internas y seguimiento y acciones preventivas, correctivas y de mejora. 

Instructivos Dentro de los cuales se incorporan las herramientas de análisis de causas y 

metodología para el ejercicio auditor. 

Otros En el que se encuentra el Programa Anual de Auditoría para cada vigencia 

Planeación Contiene el plan de gestión con sus respectivas metas e indicadores  

Documentos complementarios Dentro de los cuales se identifica el plan de mejoramiento del proceso, el plan de 

mejoramiento institucional, el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloría 

de Bogotá y el mapa de riesgos. 

 

 

4. PLANIFICACION Y RESULTADOS VIGENCIA 2016 

 

Para la vigencia 2016, la Oficina de Control Interno adecuó su planificación sin ser ajena a la 

armonización entre el Plan de Desarrollo Bogotá Humana y el nuevo Plan de Desarrollo Bogotá Mejor 

para Todos. En tal virtud, se mantuvieron las mismas metas proyectadas a los 4 años del período del 

Jefe de Control Interno pero se ajustaron las actividades para involucrar los nuevos proyectos de 

inversión tal como se registra en los siguientes esquemas tomados del Sistema de Información para 

la Planeación Interna SIPI con corte a 31 de Diciembre de 2016: 
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3.1 Implementar el 40% del modelo de seguimiento y evaluación de Gestión  y Resultados de la 

SDHT. 
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Con ocasión del seguimiento y análisis de la gestión y luego de aplicar los indicadores para 

esta meta para, en la siguiente figura se detallan los resultados obtenidos, logros, beneficios, 

retrasos y alternativas de solución para los obstáculos presentados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                             Página 13 de 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                             Página 14 de 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                             Página 15 de 35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3.2 Incrementar en 10% el posicionamiento del Sistema de Control Interno y del SIG de la 

SDHT con respecto a la evaluación interna y externa de la vigencia 2015. 

 



 
 

                             Página 16 de 35 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                             Página 17 de 35 

 

 

En relación con los logros de esta segunda meta se tiene lo siguiente: 
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4 ESTADO DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE SOPORTE A LA GESTION 

 

 

4.1 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS 
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Es muy importante aclarar que para el caso de esta meta, el indicador pretende medir el grado de 

evolución y/o posicionamiento del Sistema de Control Interno de la entidad durante la vigencia 2016 

por lo que conviene considerar lo siguiente: 
 

1. El indicador se planteó a partir de variables de evaluación interna y externa cuya 

correlación permiten combinar resultados de referencia de las vigencias 2014 y 2015 

para establecer la varianza con respecto a 2016. 

2. Este indicador se plantea para medir la evolución del Sistema de Control Interno y 

SIG de la entidad. 

3. Las actividades planteadas se cumplieron a cabalidad por parte de la Oficina Asesora 

de Control Interno pero el resultado del indicador refleja un leve decaimiento del 

Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestión de la Calidad 
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5. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA 

 

Para la vigencia 2016 se planteó el siguiente Programa Anual de Auditoria: 
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El Programa de Auditoria precitado se concretó de acuerdo con lo descrito en el siguiente cuadro: 
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4.1 ESTRATEGIA ANTICORRUPCION Y ATENCIÓN AL CIUDADANO 
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6. INFORMES DE LEY 

 

En relación con los informes de ley, la Oficina de Control Interno cumplió con la elaboración y 

publicación de la totalidad de los mismos, los cuales quedaron alojados en la WEB SITE 

www.habitatbogota.gov.co / Transparencia / 07. Control / Reportes de Control Interno / 2016 y Otros 

Reportes de acuerdo con la descripción siguiente: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.habitatbogota.gov.co/
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7. SEGUIMIENTO 
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8. ASESORIA Y ACOMPAÑAMIENTO 
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9. FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL 
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10. RELACION CON ENTES EXTERNOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. OTRAS INTERVENCIONES 
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12. TALENTO HUMANO DEL ÁREA 

 

El Oficina Asesora de Control Interno durante la vigencia estuvo conformada por el siguiente recurso 

humano: 

 

 

NIVEL CARGO  TIPO DE 

VINCULACION 

CANTIDAD 

Directivo Jefe Oficina Asesora de 

Control Interno  

Planta Definitiva 

 

1 

Profesional Profesional Especializado Vacante 1 No suplida en 2016 

Profesional Profesional Universitario Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016 

Profesional Profesional Universitario Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016 

Profesional Profesional Universitario Provisionalidad 1 Hasta Junio 30 de 2016 

Técnico Técnico Administrativo Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016 

Prestación de Servicios Contratistas Prestación de Servicios 4 a partir de Septiembre 

de 2016 

 

 

 
 

 

 

 

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS 

Asesor de Control Interno 

 
Preparó: Equipo de control interno 

Febrero de 2017 


