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1. GENERALIDADES

El &rea de control interno durante este periodo ha desarrollado sus funciones en el marco de las
regulaciones establecidas a partir de la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas para el
ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”,
y demés normas reglamentarias, dando cumplimiento a sus objetivos y funciones dentro de las cuales
estan:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno;
Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

d. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados Yy se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

e. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios;

f.  Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan
los resultados esperados;

g. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

h. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional;

i. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente;

j. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su
cumplimiento;

k. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

I.  Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el caracter de sus
funciones. Reglamentado Decreto 1826 de 1994.

m. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles
riesgos que lo afecten;

n. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
mision institucional;

0. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al

cumplimiento de los objetivos de la entidad;

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

. Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros;

r. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones que

se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro de sus objetivos;
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s. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de

verificacion y evaluacion;

t.  Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacién y mecanismos adecuados para
el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO

La Administraciéon Publica, en todos sus Ordenes, tendra un
CONTROL INTERNO que se ejercera en los términos que sefiale la
ley. En las entidades publicas, las autoridades estan obligadas a
disefiar y aplicar, métodos y procedimientos de control interno.

Constitucion Politica 1991

Sistema Nacional de CONTROL INTERNO.

Articulo 269.
LEYES

Est_ablece normas para el ejercicio del CONTROL INTERNO en las Ley 87 de 1993
entidades y organismos del estado.
Corresponde a los municipios y a las entidades descentralizadas, asi
como a las personerias y contralorias municipales a través de sus Ley 136 de 1994
representantes legales, la adecuada organizacion e implementacion Articulo 186.
de sistemas de CONTROL INTERNO conforme a la ley.

Ley 489 de 1998

Articulos 27 al 29.

En las entidades territoriales (municipios de 32, 43 5% y 62 categorias)

INTERNO en cada uno de sus componentes definidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.

las funciones de CONTROL INTERNO podran ser ejercidas por Ley 61,7 de 2000
. ; Avrticulo 75

dependencias afines.

Crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva del

Poder Publico. Este Sistema es complementario a los sistemas de

control interno y de desarrollo administrativo establecidos por la Ley Ley 872 de 2003

489 de 1998. El Sistema podra integrarse al Sistema de CONTROL Articulo 3
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Se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestion publica. Modifica articulo 11 de
la Ley 87 de 1993 sobre responsable del CONTROL INTERNO y
periodo y designacién. Modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993
sobre los Reportes, a su vez modificado por Decreto Nacional 019 de
2012.

La oficina de CONTROL INTERNO debera vigilar que la atencion
ciudadana se preste de acuerdo con las normas legales y rendira a la
entidad un informe semestral sobre el particular.

La Planeacion Estratégica en las contralorias territoriales se
armonizara con las actividades que demanda la implantacion del
modelo estandar de CONTROL INTERNO vy el sistema de gestién
de calidad en la gestion publica.

Ley 1474 de 2011.

Articulo 8

Articulo 9

Articulo 76

Articulo 129

DECRETOS NACIONALES

Se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993. Autoriza la creacion
de Oficinas y Comités de Coordinacién del CONTROL INTERNO
en aquellos Ministerios o Departamentos Administrativos que no
cuentan con una de tales dependencias.

Decreto Nacional 1826 de
1994

Dicta normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las
Entidades y Organismos de la Administracién Publica del Orden
Nacional y Territorial. Deroga Decretos 280 de 1996 y 2070 de 1997.

Decreto Nacional 2145 de
1999

Se modifica parcialmente el articulo 2 del Decreto 2145 de 1999. El
presente decreto se aplica a todos los organismos y entidades del
Estado, en sus diferentes drdenes y niveles, asi como a los
particulares que administren recursos del Estado. Paragrafo. Las
normas del presente decreto seran aplicables en lo pertinente, a las
entidades autbnomas y territoriales o sujetas a regimenes especiales
en virtud del mandato constitucional.

Decreto Nacional 2539 de
2000

Reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos
técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de CONTROL
INTERNO de las entidades y organismos del Estado.

Decreto Nacional 1537 de
2001

Se modifica el articulo 20 del Decreto 2145 de 1999, modificado por
el articulo 8° del Decreto 2539 de 2000. Sobre nombramiento de los
jefes de Control Interno.

Decreto Nacional 2756 de
2003.
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Reglamenta la Ley 872 de 2003 y adopta la Norma Técnica de
Calidad en la Gestion Publica, complementario con los sistemas de
CONTROL INTERNO.

Decreto Nacional 4110 de
2004.

Reglamenta el articulo 7°de la Ley 872 de 2003.

Decreto Nacional 2375 de
2006.

Reglamenta parcialmente la Ley 872 de 2003.

Decreto Nacional 4295 de
2007.

Modifica el literal ¢) del articulo 5° del Decreto 2145 de 1999. A
partir del afio 2008, la copia del Informe Ejecutivo Anual de
Evaluacidn del Sistema de Control Interno, debera presentarse antes
del 28 de febrero.

Decreto Nacional 153 de
2007.

Deroga el Decreto 2621 de 2006, sefialando como plazo para adoptar
el Modelo Estdndar de CONTROL INTERNO para el Estado
Colombiano, MECI, por parte de las entidades obligadas a
implementarlo el 8 de diciembre de 2008.

Decreto Nacional 2913 de
2007.

Se modifica el Decreto 2913 de 2007, y se amplia el plazo de
implementacion del MECI en las entidades de 3?, 43 5%y 62 categoria
hasta junio de 2009.

Decreto Nacional 4445 de
2008.

Se concede un plazo para el fortalecimiento en la implementacion del
Modelo Estandar de CONTROL INTERNO MECI en las entidades
gue hacen parte de los municipios de 32, 42 5% y 62 categoria.

Decreto Nacional 3181 de
20009.

Modifica el Decreto 4110 de 2004. Adopta la actualizacion de la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Pablica NTCGP 1000
Versién 2009, la cual establece las generalidades y los requisitos
minimos para establecer, documentar, implementar y mantener un
Sistema de Gestion de la Calidad en los organismos, entidades y
agentes obligados conforme al articulo 2° de la Ley 872 de 2003 y se
integra con el Sistema de CONTROL INTERNO, en cada uno de sus
elementos con el fin de armonizarlos.

Decreto Nacional 4485 de
2009
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Se dictan normas para suprimir o reformar
procedimientos y trdmites innecesarios
administracion publica.

regulaciones,
existentes en la

Los jefes de control interno solo estaran obligados a presentar los
informes y realizar los seguimientos previstos en la ley, normas con
fuerza de ley y las que le asigne el presidente de la repablica para los
jefes de control interno de la rama ejecutiva del orden nacional, y los
solicitados por los organismos de control, la contaduria general de la
nacion y el consejo asesor del gobierno nacional en materia de
control interno.

Decreto Nacional 19 de
2012. Articulo 230

Se reglamenta el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

El mecanismo de seguimiento al cumplimiento de las orientaciones
y obligaciones derivadas del documento: Estrategias para la
Construccion del Plan  Anticorrupcién 'y de Atencion al
Ciudadano”, estara a cargo de las oficinas de CONTROL INTERNO.

Decreto Nacional 2641 de
2012.
Articulo 5

Deroga el Decreto Nacional 1599 de 2005. Se actualiza el Modelo
Estandar de Control Interno (MECI).

Decreto Nacional 943 de
2014.

OTRAS NORMAS RELACIONADAS

Desarrollo de la funcién de control interno en las entidades y
organismos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

Directiva Presidencial 02
de 1994.

Desarrollo del Sistema de Control Interno, criterios y etapas.

Directiva Presidencial 01
de 1997.

Lineamientos generales para la implementacion del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI 1000:2005.

Circular 03 de 2005 del
Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en
materia de Control Interno.

Informa a las entidades contempladas en el articulo 5 de la Ley 87 de
1993 obligadas a implementar el Modelo Estandar de Control
Interno, MECI.

Circular 01 de 2008 del
Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en
materia de Control Interno.

Dicta directrices sobre la implementacion del Sistema de Gestion de
la Calidad en las entidades del Estado obligadas por la Ley 872 de
2003, su Decreto 4110 de 2004 y la Norma Técnica de Calidad para
la Gestion Publica NTCGP 1000:2004.

Circular 06 de 2005 del
D.A.F.P.

Adopta el Manual de Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005 en el Estado Colombiano.

Resolucion 142 de 2006
DAFP.
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Reglamenta el uso Sello Oficial de Gestion de la Calidad NTCGP | Resolucién 524 de 2007
1000:2004 Sector Publico, en el Estado colombiano. DAFP.

Se definen las fases y fechas para culminar el proceso de
implementacion del MECI en los municipios mencionados en el
Decreto Nacional 3181 de 2009.

Circular 100-006 de 2009
DAFP

Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2004. | Norma NTCGP:1000:2004

ISO 19011:2012 Directrices para auditorias Sistemas Integrados de
Gestion.

Normas Internacionales de Auditoria.

Guia de Auditoria del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica

Norma 1SO 9001:2008, Sistema de Gestién de Calidad.

NTCGP 1000:2009, Norma Técnica de Calidad en la Gestion
Publica.

MECI 1000:2014, Modelo Estandar de Control Interno.

OHSAS 18001:2007, Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Norma ISO 14001:2004 Sistema de Gestion Ambiental.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion Ley 489 de 1998

OTRAS NORMAS RELACIONADAS

Por medio del cual se establecen normas relacionadas con el
Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u Oficinas de
Control Interno; la presentacion de reportes por parte de los
responsables de tales dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se
dictan otras disposiciones”

Decreto Distrital No. 370
de 2014

3. ROLESY FUNCIONES

En concordancia con la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones” la unidad
de Control Interno o quien haga sus veces, se define como “uno de los componentes del Sistema de
Control Interno, del nivel directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los
demés controles, asesorando a la Alta Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la
evaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos”
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Asi las cosas, esa area se constituye en el “control de controles” por excelencia, pues mediante el
cumplimiento de sus funciones y labor asesora y evaluadora determina la efectividad del Sistema de
Control de la Entidad, buscando con ello aportarle a la Alta Direccion los insumos para la toma de
decisiones que orienten el accionar administrativo hacia el cumplimiento de los objetivos
institucionales y los fines del , dentro de un proceso retroalimentador y de mejoramiento continuo
para la gerencia publica y la lucha contra la corrupcion.

En ese sentido, el articulo 3° del Decreto 1537 de 2001 “Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado” determiné que el rol que deben desempefiar las
oficinas de control interno, o quien haga sus veces, dentro de las organizaciones publicas, se enmarcan
en cinco topicos:

Valoracién de riesgos
Acompafamiento y Asesoria
Evaluacién y Seguimiento
Fomento de la cultura de control
Relacién con Entes Externos

Es asi que en el marco del enfoque por procesos que compone el Sistema Integrado de Gestién de la
Secretaria Distrital del Habitat, la Oficina de Control Interno lidera el proceso de Evaluacion,
Asesoria y Mejoramiento desde donde se realiza el control y la evaluacion independiente de acuerdo
con el siguiente esquema:
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En esa medida, la estructura documental del proceso de Evaluacion, Asesoria y Mejoramiento se
compone del siguiente esquema documental como soporte de las operaciones que desarrolla asi:

Caracterizaciones
Formatos
Instructivo

COtros

Planeacicn

Procedimientos

Caracterizacion Contiene el objetivo del proceso, el alcance, las referencias legales y normativas,
las entradas, proceso y salidas y los mecanismos de monitoreo y seguimiento.

Procedimientos Se cuenta con los asociados a producto no conforme, evaluacion independiente,
auditorias internas y seguimiento y acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Instructivos Dentro de los cuales se incorporan las herramientas de andlisis de causas y
metodologia para el ejercicio auditor.

Otros En el que se encuentra el Programa Anual de Auditoria para cada vigencia

Planeacion Contiene el plan de gestidn con sus respectivas metas e indicadores

Documentos complementarios Dentro de los cuales se identifica el plan de mejoramiento del proceso, el plan de
mejoramiento institucional, el plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
de Bogota y el mapa de riesgos.

4. PLANIFICACION Y RESULTADOS VIGENCIA 2016

Para la vigencia 2016, la Oficina de Control Interno adecud su planificacion sin ser ajena a la
armonizacion entre el Plan de Desarrollo Bogota Humana y el nuevo Plan de Desarrollo Bogota Mejor
para Todos. En tal virtud, se mantuvieron las mismas metas proyectadas a los 4 afios del periodo del
Jefe de Control Interno pero se ajustaron las actividades para involucrar los nuevos proyectos de
inversion tal como se registra en los siguientes esquemas tomados del Sistema de Informacién para
la Planeacion Interna SIPI con corte a 31 de Diciembre de 2016:
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3.1 Implementar el 40% del modelo de seguimiento y evaluacidn de Gestién y Resultados de la
SDHT.

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Subsecretaria de Planeacion y Politica

el wwon Subdireccion de Programas v Proyectos Vigencia 2016
Seqetain Formulacion plan de accion proceso SIG
Habitat

EVALUACION, ASESORIA Y MEJORAMIENTO

Meta: Implementar el 40% del modelo de seguimiento y evaluacion de Gestion y Resultados de la SDHT.
Responsable meta: CONTROL INTERNO

Tipo EXEEEEEEED

SUMA Programacion 15 e 0 a 0 40

2020 | Cuatrenio

Indicador

2130 Porcentaje de implementacidn del modelo de seguimiento y evaluacion de Gestion y Resultados de la SDHT.

Formula
(No. de actividades realizadas del modelo implementadas / No. de actividades del modelo programadas *100)  Periodicidad:  TRIMESTRAL
Actividades formuladas
Actividad Evaluar el estado del 100% de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP  OCT NOV  DIC Total % Pond
Progr. | 0 [ o[ oo ofo]ofo]so]ofo]s]| 10 10,0

Actividad Realizar la compilacion de a totalidad de hallazgos, observaciones y recomendaciones contenidas en los diferentes informes,
realizar el seguimiento a su estado y mantener actualizada la informacion.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP  OCT NOV  DIC Total

% Pond
Progr. | 0 [ o[ oo ofo]ofo]so]ofo]s]| 10 5,0
Actividad Ejecutar el plan de accion suscrito con |a Alcaldia Mayor - Secretaria General
ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP  OCT NOV DIC Total % Pond
pogr. | 0 | 0 [0 o] oo |w[w]|w]|a]s]s] 1w 20,0
Actividad Fjecutar el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2016 aprobado en el comité SIG.
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV DIC Total % Pond
ogr. | 0 J o[ ofofoJo]w|w|[w[an]xn]s] 1 15,0

Calle 52 No. 13-64
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SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
! * Subsecretaria de Planeacién y Politica
‘f.éa*n‘é'ér‘:‘;ﬁf Subdireccion de Programas v Proyectos Vigencia 2016
Sacretaris Formulacion plan de accidn proceso SIG
Habitat

EVALUACTON, ASESORIA Y MEJORAMIENTO
Actividad Ejecutar el seguimiento del 100% de las acciones del plan de mejoramiento institucional.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP  OCT NOV  DIC Total % Pond
pog. | 0 | 0 J oo o oo ]3]o]3]o0]d4] 10 15,0

Actividad Generar los ajustes documentales y procedimientos requeridos para mejorar |a gestion del drea.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP  OCT NOV__ DIC Total % Pond
pog. | 0 | o [ oo oo o] o] o/]3]|3]4] 100 5,0
Actividad Monitorear el estado del 100% de los procesos aperturades por los organismos de control y por el operador disciplinario

interno.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP  OCT NOV__ DIC Total % Pond
Progr. | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 20 | 40 | 40 | 100 10,0

Actividad Efectuar el seguimiento al 50% de los Planes, Programas y Proyectos definidos por la Secretaria Distrital del Habitat.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC Total % Pond
pog. | 0ol o J oo oo Jis]s]15]15]20]2] 100 10,0
Actividad Realizar una prueba piloto del Sistema de Evaluacion de Gestidn y Resultados a partir de la articulacion de las herramientas

generadas.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP  OCT NOV__ DIC Total % Pond
pog. | 0 | o o] o] oo 15|15 ]15]15]2]2] 100 10,0

Con ocasion del seguimiento y analisis de la gestion y luego de aplicar los indicadores para
esta meta para, en la siguiente figura se detallan los resultados obtenidos, logros, beneficios,
retrasos y alternativas de solucion para los obstaculos presentados.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
Subsecretaria de Planeacion y Politica
Subdireccion de Programas y Proyectos Vigencia 2016

Informe de seguimiento al provecto de inversion

Habitat 1-No Aplica

Seguimiento a corte: DICIEMBRE

Meta: Implementar el 40% del modelo de seguimiento y evaluacion de Gestidn y Resultados de la SDHT.
Responsable meta: CONTROL INTERNO

2016 1017 2018 2019 2020 Cuatrenio
Tpo Programacién 15 25 0 0 ] 40
SUMA Logro 1312 13,12
% cumplimiento
— 87,47% 32,8090

Indicador
2130 Porcentaje de implementacién del modelo de seguimiento v evaluacidn de Gestidn y Resultados de la SDHT.
Formula

{No. de actividades realizadas del modelo implementadas / No. de actividades del modelo programadas *100)  Periodicidad: TRIMESTRAL

Comportamiento del indicador

Ene Feh Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nowv: Dic: Ejec
- - - - - - - - - - - 13,12 13,12
Logros: Mediante el desarrolle de |a actividad independiente se lograron mejoras sensibles en el esquema de evaluacion independiente incrementando

los atributos de coherencia, sistematicidad y oportunidad en la evaluacion de la entidad. Durante la vigencia 2016 se logrd la evaluacion de la
entidad en diferentes aspectos de la gestion institucional a partir de la generacion de informes de ley, reportes, seguimientos & informes de
auditoria. Se desarrollaren mejores intervenciones para mantener un monitereo y seguimiento continuo al desempefio de |a entidad.

Beneficios: Mediante el cumplimiento del Plan de Accién del proceso se logrd una sensible mejora en la estructuracion del Sistema de Evaluacion de
Gestion v Resultados de la entidad con lo cual se generaron insumaos para la toma de decisiones y facilitar las correcciones y ajustes tanto para
los lideres de proceso como para la Alta Direccion. Se aporto en la identificacion de oportunidades de mejora de manera permanents
retroalimentando a las areas a traves de los canales de comunicacion internos.

Retrasos: Con ocasion de |2 desvinculacion de miembros del equipe de trabajo de |a planta temporal 3 partir del 1 de julio de 2016 se disminuyd de
manera importante la capacidad operativa del drea que conllevd a no lograr &l cumplimiento de varias acciones programadas lo que obligd a
reducir las intervenciones.

soluciones: Adelantar las gestiones necesarias para contar con los profesionales a partir de Febrero de 2017.
Proponer el plan de trabajo y el Programa de Anual de Auditoria para someterlo a aprobacion en el primer Comité Directive del afio 2017.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
Subsecretaria de Planeacion y Politica

AR Subdireccion de Programas y Proyectos

OF BOGOTA DL .
o Informe de seguimiento al proyecto de inversion

Habitat

1 - No Aplica

Mejerar el seguimiento y control de las actividades planteadas.

Fuentede  Plan de accion del drea

verificacion  Pregrama Anual de Auditoria
Registros y archivos fisicos y magnéticos del area
Pagina WEB www habitatbogota gov.co meni Transparencia/07. Control.
Comunicaciones oficiales y correos electronicos
Equipo de computo placa 68581 asignado al Asesor de Control Interno
Carpeta compartida Control-Interno (11192 168.6.11)

Avance actividades
Actividad Evaluar el estado del 100% de los requisitos del Sistema Integrado de Gestion.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEF  OCT NOV  DIC Total
Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 50 0 0 50 100

Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Vigencia 2016

% Ejecucion
100,0%

Actividad Realizar la compilacion de la totalidad de hallazgos, observaciones y recomendaciones contenidas en los diferentes informes,

realizar el seguimiento a su estado y mantener actualizada la informacion.

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP  OCT NOV DIC Total
Progr. 0 0 ] 0 0 0 0 0 50 0 0 50 100
Ejec. 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 91 91
Actividad Ejecutar el plan de accion suscrito con la Alcaldia Mayor - Secretaria General
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP  OCT NOV DIC Total
Progr. 0 0 ] 0 0 0 10 10 10 20 25 25 100
Ejec. 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 90,4 90,4
Actividad Ejecutar el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2016 aprobado en el comité 5IG.
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP  OCT NOV DIC Total
Progr. 0 0 ] 0 0 0 10 10 10 20 25 25 100
Ejec. 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 Bl8 81,3

% Ejecucion
91,0%

% Ejecucion
90,4%

% Ejecucion
81,8%
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¥

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Subsecretaria de Planeacion y Politica
Subdireccion de Programas y Proyectos

ALEADAWATOR Vigencia 2016
' Hélﬁl_ B Informe de seguimiento al provecto de inversion
itat i
1 - No Aplica
Actividad  Ejecutar el seguimiento del 100% de las acciones del plan de mejoramiento institucional.

ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV  DIC Total % Ejecucidn
Progr. 0 0 0 0 0 0 0 30 0 30 0 40 100 90,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a0 an
Actividad Generar los ajustes documentales y procedimientos requeridos para mejorar |z gestion del area.
ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 40 100 50,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50
Actividad Monitorear el estado del 100% de los procesos aperturados por los organismos de control y por el operador disciplinario
interno.
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 4 40 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100
Actividad Efectuar el seguimiento al 50% de los Planes, Programas y Proyectos definidos por la Secretaria Distrital del Habitat.
ENE FEE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15 20 20 100 80,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 80
Actividad Realizar una prueba piloto del Sistema de Evaluacion de Gestion y Resultados a partir de la articulacion de las herramientas
generadas.
ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV  DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15 20 20 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

3.2 Incrementar en 10% el posicionamiento del Sistema de Control Interno y del SIG de la
SDHT con respecto a la evaluacion interna y externa de la vigencia 2015.
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SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Subsecretaria de Planeacion v Politica

-ulum-m Subdireccion de Programas y Proyectos

DE D

Formulacién plan de accién proceso SIG
EVALUACION, ASESORIA Y MEJORAMIENTO
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Vigencia

Meta: Incrementar en 10% el posicionamiento del Sistema de Control Interno y del SIG de la SDHT con respecto a la evaluacién interna y externa de

las vigencias 2015.

Responsable meta: CONTROL INTERNO

Tipo 016 17 2018 019 2020 Cuatrenio

SUMA Programacién E 5 10

Indicador
2131 Evaluacion del grado de posicionamiento del Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion

Formula

(RC2 -RC1)+ ((RDAFP2- RDAFP1}+(R SISIG2 - RSISIG1 J+{ RRESCIC2- RESCIC1/3)) Periodicidad: =~ SEMESTRAL

Actividades formuladas
Actividad Realizar cuatro (4) talleres de entrenamiento sobre aspectos relacionados con evaluacion y auditoria al equipo del drea.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV _ DIC Total % Pond
pogr. [ 0 [ o [ o J o] o] o] o] o a2 Ja2 [25]25 ] 100 10,0

Actividad Coordinary ejecutar una campafia de difusion sobre los roles y funcionas de la Oficina de Control Interno.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP OCT NOV _ DIC Total % Pond
pogr. | 0 [ o [ o J o JoJoJo]o] o] o] o J1wo]| 10 10,0

Actividad Generar dos comunicacionas mensuales con orientaciones, recomendaciones y sugerancias para fortalecer el autocontrol.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV _ DIC Total % Pond
progr.|0|0|o|D|0|0|1?|1?|17|17|1?|15|100 10,0

Actividad Acompafiar, monitorear y canalizar oportunamente el 100% de las actuaciones, requerimientos y visitas administrativas de
los organismos de control.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV _ DIC Total % Pond
Progr.|0|0|o|D|0|0|15|15|15|15|20|20|100 10,0

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Subsecretaria de Planeacién y Politica

ncaLoinmaron Subdireccion de Programas v Proyectos Vigencia
T eoewin Formulacién plan de accidn proceso SIG
Habitat

EVALUACION, ASESORIA Y MEJORAMIENTO

Actividad Acompafiary asesorar al 100% de los procesos y/o dependencias de la entidad.

ENE FEB  MAR _ABR _MAY JUN JUL AGO SEP OCT _NOV _ DIC Total 2 Pond
progr. | 0 [ o [ o J o] o] o [15 ] ] 15 |15 2] 20 100 25,0

Actividad Generar alertas y recomendaciones permanentes a los lideres de proceso y la Alta Direccidn.

ENE FEB MAR _ABR MAY JUN  JUL AGO SEP_OCT __NOV__ DIC Total % Pond
progr. [ 0 [ o [ o J o] o] o [1s5] 15 ] 15 [ 15 [ 207 20 100 25,0

Actividad |Realizar visitas de inspaccién, seguimiento y control a las dependencias de la entidad.

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT NOV  DIC Total % Pond
progr. [ 0 [ o [ o J o] o] o J1s5] 15 ] 15 [ 15207 20 100 10,0
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En relacion con los logros de esta segunda meta se tiene lo siguiente:
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ALCALDIA MATGR
DE BOGOTAD.C.

Secretaris

Habitat

SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT

Subsecretaria de Planeacion v Politica

Subdireccion de Programas v Proyectos

Informe de seguimiento al proyecto de inversion

1 - No Aplica

Vigencia 2016

Meta: Incrementar en 10% el posicionamiento del Sistema de Control Interno y del SIG de la SDHT con respecto a la evaluacion interna y externa de
las vigencias 2015,

Responsable meta: CONTROL INTERNO

Indicador

[ 206 [ ;7 [ 8 | 209 [ 2020 |[Cuatrenio
Tipo Programacion 5 5 10
SUMA Logro 0,00 0,00
% cumplimiento 0,00% 0,00%

2131 Evaluacion del grado de posicionamiento del Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de Gestidn

Formula

(RC2 -RCL)+ ((RDAFP2- RDAFP1)+{R SISIG2 - RSISIG1 J+{ RRESCIC2- RESCIC/3))

Comportamiento del indicador

Periodicidad: = SEMESTRAL

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov: Dic: Ejec
- - - - - - - - - 0,00 0,00

Logros: Las actividades establecidas en la planificacion se cumplieron en su tatalidad logranda la generacion de insumos permanentes para apoyar,
recomendar, orientar y fortalecer el desempefio de los procesos que se concretaron en recomendaciones y sugerencias enfocadas a
incrementar el posicionamiento del Sistema de Control Interno de |a entidad; sin embargo su cumplimiento no se refleja cuantivativamente en
un variacion incremental importante del grado de posicionamiento del Sistema de Control Interno de |a entidad.

Beneficios:  Como resultado de |a gestion del evaluador independiente se contribuye al fortalecimiento de la gestion a través de evaluaciones,
recomendaciones y sugerencias que deben ser adoptadas por los procesos para incrementar mejoras en su desemperio, corregir desviaciones y
afrontar los ejercicios de auditoria con mayor efectividad.

Retrasos: Con ocasion de la desvinculacion de miembros del equipo de trabajo de la planta temporal a partir del 1 de julio de 2016 se disminuyd de
manera importante la capacidad operativa del area que conlleva a no lograr el cumplimiento de varias acciones programadas lo que obligd a
reduir las intervenciones.

Soluciones: A partir del comportamiento del indicador para la vigencia 2016 se adelantaran acciones en relacion al cumplimiento de la meta "Incrementar

en 10% el posicionamiento del Sistema de Control Interno y del 5IG de la SDHT con respecto a |a evaluacion interna y externa de las vigencias

2015", para la vigencia 2017 asi:
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SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
Subsecretaria de Planeacion y Politica

ALCALDIA MAYOR Subdireccion de Programas v Provectos
DE BOGOTAD.G.

Seatai Informe de seguimiento al proyecto de inversion
Habitat I
1 - No Aplica

1. Mejorar la evaluacion de los requisitos de la entidad a través del perfeccionamiento de las herramientas existentes.

2. Realizar mayores esfuerzos para desarrollar acciones de autocontrol en la entidad.

3. Mejorar el despliegue operativo para incrementar la asesoria y el acompafiamiento que permita encontrar soluciones a los obstaculos
institucionales.

4. Realizar el seguimiento al estado de adopcion de las recomendaciones generadas y evaluar su grado de impacto.

5. Revaluar la formulacion de las actividades y/o indicador relacionados con la meta.

Vigencia 2016

Fuente de Informes legales

verificacién  Informes de auditoria
Seguimientos
Evaluacicnes
Equipo de computo placa 68581
Correos electronicos
Evaluacicnes
PFlan de gestion

Avance actividades

Actividad Realizar cuatro (4) talleres de entrenamiento sobre aspectos relacionados con evaluacién y auditoria al equipo del drea.

ENE FEE  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT  NOV DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 o 0 0 0 0 25 25 25 25 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Actividad Coordinar y ejecutar una campafia de difusion sobre los roles y funcionas de la Oficina de Control Interno.

ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO  SEP OCT  NOV DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 o 0 0 ] ] 0 0 0 100 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 100 100

Actividad Generar dos comunicaciones mensuales con orientaciones, recomendaciones y sugarencias para fortalecer el autocontrol.

ENE FEE  MAR ABR MAY JUN JUL  AGO SEP OCT NOV  DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 ] 0 0 17 17 17 17 17 15 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 100 100
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@ SECRETARIA DISTRITAL DE HABITAT
| * Subsecretaria de Planeacién y Politica
Ao uron Subdireccion de Programas v Proyectos Vigencia 2016
Satretaria Informe de seguimiento al proyecto de inversion
Habitat -
1 - No Aplica

Actividad |Acompafiar, monitorear y canalizar oportunamente el 100% de las actuaciones, requerimientos y visitas administrativas de
los organismos de control.

ENE FEB  MAR ABR  MAY JUN JUL AGD S5EP  OCT NOV _ DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 13 15 15 15 20 20 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Actividad |Acompafiary asesorar al 100% de los procesos y/o dependencias de la entidad.
ENE FEBE  MAR ABR  MAY JUN JUL AGD SEP  OCT NOV__ DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15 20 20 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Actividad |Generar alertas y recomendacionas permanentes a los lideres de proceso y la Alta Direccidn.

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP  OCT NOV  DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 15 15 15 15 20 20 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Actividad |Realizar visitas de inspaccién, seguimiento y control a las dependencias de la entidad.

ENE FEBE MAR ABR MAY JUN JUL AGD SEP  OCT NOV  DIC Total % Ejecucion
Progr. 0 0 0 0 0 0 13 15 15 15 20 20 100 100,0%
Ejec. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 100

Es muy importante aclarar que para el caso de esta meta, el indicador pretende medir el grado de
evolucion y/o posicionamiento del Sistema de Control Interno de la entidad durante la vigencia 2016
por lo que conviene considerar lo siguiente:

1. El indicador se plante6 a partir de variables de evaluacion interna y externa cuya
correlacion permiten combinar resultados de referencia de las vigencias 2014 y 2015
para establecer la varianza con respecto a 2016.

2. Este indicador se plantea para medir la evolucion del Sistema de Control Interno y
SIG de la entidad.

3. Las actividades planteadas se cumplieron a cabalidad por parte de la Oficina Asesora
de Control Interno pero el resultado del indicador refleja un leve decaimiento del
Sistema de Control Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad
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5. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA

Para la vigencia 2016 se planteo el siguiente Programa Anual de Auditoria:
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Codizo:
Programa Anual de Auditorias Bidor: EgigoCotol Ttrno
ALCALDHA NAYOR
s At AP
INFORMACION  GENERAL
EQUIPD AUDITOR Ao 2016
No| PROCESD A AUDITAR LIDER DEL PROCESD ALCANCE AUDITOR PRINCIPAL PROVECTALO el Tl alslaln
Especial Sistema de - -
1 |Automatizacion de Procesos Todoslos Procesas o dlehnlra ene planlde Migquel dngelParda Mateus Seldeflnlra ene p|a|I1 c
y Docunentos Forest y S005 alidtoria canespandiente alidtaria canespandiente
) Control de Vivienda y Subseoretariade inspecaian, | Se definitd en el plan d el rcelPaco e Sedefiniraenelplande
Veedurias a las Curadurias | Viglanciay Control de Vivienda | auditaria corespondiente EITGRTRTEEE | o conmespondiente
3 Gestidn de Bienes Servicios Oireccidn deCestion | 3 definird en el plan de Wil el Mt Se definiré enelplande
e Infraestructura Corparativay CID audioria conespandiente QeI audioria conespandiente
4 |Gestién Documental Todaslas Pracesas * dlefi!nira ene planlde Migquel dngelParda Mateus Seldefinira ene p|a|I1 de
alidioria conespandiente audtoria conespandiente
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\

Programa Anual de Auditorias Elsbort Egipo Cenel Ieme
ALCALDIA WATOR
o nuc-‘ou?-: Aproba: MABM
INFORMACION GENERAL
EQUIPD AUDITOR afo 2016
N PROCESD A AUDITAR LIDER DEL PROCESD ALCANCE AUDITOR PRINCIPAL
0 PROYECTADD FIMIAIM]J{dL| &I S{ON
Gestion de Soluciones Subsecretaria de Planeaciony | Se definira en el plan de , Sedefiriraenelplan de
3 - " L ) Miguel drgel Pardo Mateus o )
Habitacionales Falitica audiaria carrespondiente auditaria carrespondiente
F!erula_lcion de Subsecretaria de Planeaciony | Je definira en el plan de , Sedefiriraen elplan de
6 |Lineamientos e Instrumentos N L ] Miguelfingel Pardlo Mateus o ,
. o Palitica auditoria carrespandients auditoria carrespandients
de Vivienda y Habitat
|n.stlum_enf|35 de Subsecretariade Gestion | e definira en el plan de ) Sie definira en el plan de
T |Financiacion para el Acceso o o : Miguel dngel Parda Matews o )
- Financiera auditaria conespondinte auditaria conespondients
de Vivienda
Gestion Termitorial del Subsecretania de Coordinacin | Je definica en el plan de ) Sie definira en el plan de
HE ) — ) Miguel fngel Parda Mateus o )
Habitat Operativa auditoridicarespandients auditoria carrespandients
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EQUIPO AUDITOR ARD 2016
No PROCESO A AUDITAR LIDER DEL PROCESO ALCANCE AUDITOR PRINCIPAL PROVECTADD TeTaTa Tl Tl aTs ol
3 |Especial Nomina Subdireccion Administrativa e definits en el plart de Miguel Angel Pardo Mateus Se defiritd en el plan de

auditaria corespondients

auditoria corespondients

10

Gestidn Financiera

Subdireccion Financiera

Se definird en el plan de
auditaiia corespandiente

Miguel fngel Parda Mateus

Se definira en el plan de
awditoria carespondiente

1

Evaluacion, Asesoriay
Mejoramiento

Cantral Interna

Se definira en el plande
auditaria corespondients

Par definir

Se definira en el plan de
auditoria corespondients

MIGUEL ANGEL PARDO MATEUS

Vo. Bo. ASESOR DE CONTROL INTERNO

Fechade Elabaracian:

Febrera de 2016

Instancia de Aprobacidn:

Camité S5

Matas:

Presentado y ajustada en Comité SIS del 23 del
febrera de 2016, ActaMa. 2.

Segunda presentacién en Comité Directiva del
26 de Abril de 2016, ActaMo. 4

Prezenacidn modificacidn en Comité Directiva
del05 de agosto de 2016, Acta Na. 8.

El Programa de Auditoria precitado se concretd de acuerdo con lo descrito en el siguiente cuadro:
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Tipo de Proceso
B = - =
Auditarfa / Actividad v cEBioig.e Observaciones
ES Gk =& t
i 5 < o
Auditorias Internas a los Procesos Porcentaje de cumplimiento 81,8%
Lz auditoria al proceso se realizo en el marco de la auditoria integral
e . interna que tuvo lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
Gestion Financiera X

2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado 3 Iz
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Control de Vivienda y Veedurias a las Curadurias: Procesos 3ancionatorios, Cobros e
Investigaciones Disciplinarias

Lz auditoria 3l proceso se realizd en el marco de |z auditoria integral
interna que tuvo lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Adicionalmente s realiz auditoria y evaluacion al estado|
del Producto No Conforme que tuvo lugar entre el 19y 20 de septiembre de
2016 de lo cusl se generd el informe correspondiente zllegado 2 Iz
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Instrumentos de Financiacion para el Acceso de Vivienda: Subsidios en |3z modalidades
de Caza en Mang, Postulacion Colectiva, Postulacion Individual v Pastulacian Territorial
Dirigida y proyectos de vivienda

Lz auditoria al proceso se realizo en el marco de la auditoria integral
interna que tuvo lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
2016 de lo cusl se generd el informe correspondiente zllegado 3 Iz
dependencia. Adicionalmente se realizo suditoria y evaluacion al estadol
del Producto No Conforme que tuvo lugar entre el 19y 20 de septiembre de
2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.
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Tipo de Proceso
W = —_ =
Auditoria / Actividad v Eiaigae Dbservaciones
a el
go n E- mo g
I isi%ia o
La auditoria 3l proceso se realizo en el marco de |3 auditoria integral
Gestion de Bienes Servicios & Infrasstructura: Contratacian X interna que tuve lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
’ 2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.
La suditoria al proceso se realizo en el marco de |3 verificacion al estadol
, ) o . ) del producto no conforme gue tuvo lugar entre el 19y 20 de septiembre de
Gestion de Soluciones Habitacionales: Suelo util y Declaratorias X 2_:'1: i Io cual s =en:rf} ol informe turrespn:diente al::;=adu 2 ls
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.
La auditoriz 3l proceso se realizo en el marco de |z auditoria integral
Gestion Documental X interna que tuve lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
2046 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
endencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Formulacion de Lineamientos e Instrumentos de Vivienda y Habitat

La auditeria al proceso se realizo en el marco de la auditoria integral
inferna que tuve lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Adicionalmente se realizo auditoria y evaluacion al estadg|
del Producto No Conforme que tuvo lugar entre el 19y 20 de septiembre de
2016 de lo cual se generd el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Gestion Territorial del Habitat

La auditoriz al proceso se realizo en el marco de |z auditoria integral
interna que tuve lugar entre el 16 de Noviembre y el 23 de Diciembre de
2016 de lo cual se generc el informe correspondients allegado a la
dependencia. Adicionalmente se realizo auditoria y evaluacion al estadof
del Producto No Conforme que tuvo lugar entre el 19y 20 de septiembre de
2016 de lo cual se genero el informe correspondiente allegado a la
dependencia. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Evaluacion, Asesoria y Mejoramiento

Se solicito a |z Subdireccion de Planeacion y Politica v 2 1a Empresa
Distrital de Renovacion Urbana ERDU el apoyo para la realizacion de |a
auditoria al proceso de lo cual se espera respuesta sobre I3 fecha de
gjecucion. Porcentaje de cumplimiento 0%,
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Secomputdenlafilald

Especial de Nomina

Se notifica el inicio de |2 auditeria el 03 de Junio de 2016. No obstante el
proceso solicito verbalmente manifesto |a imposibilidad de atender el
gjercicio en razon a |a coyuntura con ocasion de la salida del personal de
planta temporal y posteriormente no fue posible su gjecucion en tanto |3
capacidad operativa de |z Oficina de Control Interno disminuyd
sensiblemente reduciéndose |3 cantidad de personal del rea 3 3. La
auditoria sz incorporara en el Programa de Auditoria para la vigencia 2017
en el proyecto de inversion Porcentaje de cumplimienta 03,

Sistema de Automatizacion de Procesos y Documentos Foresty SDOS

Ls evaluacion de estado se realizo bajo |z modalidad de seguimiento con
el cual 52 diagnostico el estado de operacion del Sistema de Informacion
de Automatizacion de Procesos y Documentos Forest que fue enviado
medizante correo del 2 de junio de 2016 2 todos los directivos de |3 entidad
ton el detalle pormencrizade del estado de cada uno de los tramites
asignados y puesto en conocimiento en los Comités Directivos del 26 de
Abril de 2016, 03 de junio de 2016, 05 de agosto de 2016, 26 de octubre de
2016 entre otros y que ha sido objeto de sezuimiento permanente.
Adicionalmente en carreos del 09 de Noviembre de 2016 se curso 3 cada
area el estado pormenorizado de documentos sin escanear que tambign
fue tratado en los Comités Directivos del 23 de Noviembre de 2016y 27 de
Diciembre de 201&. Porcentaje de cumplimienta 100%.

INFORMES DE LEY

En relacién con los informes de ley, la Oficina de Control Interno cumplié con la elaboracion y
publicacion de la totalidad de los mismos, los cuales quedaron alojados en la WEB SITE
www.habitatbogota.gov.co / Transparencia / 07. Control / Reportes de Control Interno / 2016 y Otros
Reportes de acuerdo con la descripcion siguiente:
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Informes de Ley

Porcentaje de cumplimiento 100%

Preparary presentar los informes custrimestrales de austeridad en el gasto

Todos los informes de zusteridad fueron reslizados y se encuentran
publicados en el WEB 5ITE de |z entidad. Porcentaje de cumplimientol
100%.

Informe Seguimiento Riesgos de Corrupcion

Todos los informes de seguimiento a los riesgos de corrupcion fueron
realizados en el marco del seguimiento al Plan Anticorrupcion vy de
Atencion al Ciudadano y se encuentran publicados en el WEB SITE de |
entidad. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Cuenta Anual SIVICOF 2015

El area realizo asesoria y acompanamiento a los procesos involucrados en
lz rendicion de |z cuenta anual, facilito el proceso, participd en
capacitaciones que fueron replicadas & los responsables, consclide |z
informacicn y ejecutd el proceso de validacion, firma y transmision de |a
mizma. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Cuenta mensual SIVICOF 2016

LORED SR §
XXX
XXX
XXX

El area realizo asesoria v acompanamiento permanente 3 los procesos
invelucrados en |z rendicion de la cuents anual, facilite el proceso,
participd en capacitaciones que fueron replicadas @ los responsables,
consolido la informacion y ejecuto el proceso de validacion, firma y
transmision de la misma de manera permanente durante los 12 meses de
afio. Porcentaje de cumplimiento 100%.
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Porcentaje de cumplimiento 100%

Informe Mensual SIDEAP

El area realizd la verificacion mensual de la informacion y reporto
mensualmente a través de correo electronice |a informacion de cada uno
de los 12 meses de afio. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Informe Pormenorizado Cuatrimestral del Sistema de Control Interng

Durante |3 vigencia 2016 se realizaron tres informes pormenorizados del
estado del Sistema de Control Interno que se encuentran publicados enel
WEB SITE de |2 entidad. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Informe Directiva No. 303 de 2013

Durante |2 vigencia se presentaron dos informes de seguimiento de
acuerde con |3 Directiva 003 de 2013 que fueron presentados|
oportunamente a la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la
Alcaldia Mayor de Bogota. Porcentaje de cumplimiento 1003,

Informe Decreta Distrital No. 371 de 2010

Mo se recibieron directrices sobre este aspecto.

Informe semestral de PORS

Durante |a vigencia se presentaron dos informes de seguimiento 3 las
FOR's correspondientes al segundo semestre de 2015 y primer semestre
de 2016. El informe del segundo semestre de 2016 se presentara durante
el mes de Enero de 2017. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Infarme de Gestion Plan de Accion Control Interno
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Informes de Ley Porcentaje de cumplimiento 100%
Se elaboro v presento el Informe de Derechos de Autor de manera
rt diante I3 platafl WEB de |z Direccion Macional d
Informe de Derechos de Autory uso del software legal XiXiX cportune mediante [2 piatziorma ® |2 Uireccion faclonal o2

Derechos de Autor en el mes de Marzo de 2016 Porcentaje de
cumplimiento 100%.

Relacien de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion
presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de |as metas del Plan de Desarrollo; X | X & X
de |3 entidad u organizma

Loz informes correspondientes 2 |3 causas que impactan los resultados
de los avances a |a gestion presupuestal, contractual yfisica se remitieron
de manera oportuna de acuerde con los términos definidos enel articulo 2
del Decreto Distrital Ne. 370 de 2014 a2l destinatario
reportesjci@alcaldiabogota.gov.co. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Seguimiento y evaluacion al Mapa de Riesgos que puedan impactar los resultados
previstos en los Planes de Gestion y los Proyectos de inversion, y que pudieran llegara: X | X § X
gfectar el cumplimiento de los compromisos del Plan de Desarrollo

Loz informes correspondientes a |z evaluacion del mapa de riesgos se
remitieron de manera oportuna de acuerdo con los términes definidos en
gl articule 2 del Decreto Distrital Mo. 370 de 2014 =l destinatario
reportesjci@alcaldiabogota.zov.co. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Sezuimiento a los resultados del avance de |z implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gesticn [3IG)

Se efectuaron dos evaluzciones del estadode avance de |2 sostenibilidad
del SIG a traves del aplicativo SI5IG de manera oportuna en los términes
definidos en el articulo 2 del Decreto Distrital Mo, 370 de 2014 con el
resultado de |3 evaluacion de cada uno de los productos. Porcentaje de
cumplimienta 100%.
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Porcentaje de cumplimiento 100%

Relacicn de los diferentes informes que haya presentado y publicade, en cumplimiento

Larelacion de los informes presentados y publicades se han remitieron de
manera oportuna en los términos definidos en el articulo 2 del Decretol
Distrital Ha. 370 de 2014 al destinatario|
reportesjci@alcaldiabogota.gov.co. Porcentaje de cumplimiento 100%.

El area preparo el informe de evaluacion del proceso de rendicion de
cuentas para la vigencia 2015 que se encuentra publicado en el WEB SITE|
de |a entidad. Para la vigencia 2018 el informe sera presentado durante el
mes de Febrero de 2017. Porcentaje de cumplimiento 100%.

. o XXX
de sus funciones y sobre la ejecucion del programa Anual de Auditorias
Informe de evaluacian de |2 rendicion de cuentas vigencia del pericdo anterior X X X
Presentar informe sobre posibles actos de corrupcion. X X X

En concerdancia con queja allegada al ares, |z Unidad de Control Interngl
cursc traslado a Ia Fiscalia General de |z Macion de un presunto casc de
corrupcion. Porcentaje de cumplimiento 100%.

El primer informe de seguimiento al estado de ejecucion del Programa Anual de

Auditorias

4 "
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El informe fue presentadc mediante correo electronico dirigido al
destinatario paai@zlcaldiabogota.zov.co ¥
daconstain@alcaldiabogota. gov.co. El segundo informe de seguimiento se
presentara antes del 15 de Febrero de 2017 segln circular No. 002 de 2016
de la Direccign Distrital del Desarrolle Institucional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota. Porcentaje de cumplimiental
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Informes de Ley

Barcentae d= nplmiento 100

Programa Anual de Auditoria vigencia 2016

El Programa Anual de Auditoria fue elaborado, presentado en Comite SIG,
sprobado vy enviado 3 Iz Secretariz Genersl a3l destinatario
paa@alcaldiabogota.gov.co segln circular No. 002 de 2016 de |2 Direccion
Distrital del Desarrolla Institucional de |a Secretaria General de 13 Alcaldia
Mayor de Bogota. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Informe Ejecutivo Anual de Control Interno DAFP

El Informe Ejecutivo Anual de Evaluacion del Sistema de Control Interna fue
elaborado y remitido al DAFP en los térmings y tiempos de ley y
transmitido en el marco de 2 rendicion de |a cuenta anual 2 |2 Contraloria
de Bogota, Porcentaje de cumplimiento 1003,

Informe Anuzl del Sistema de Control Interno Contable

agl

El Infarme Anuzl de Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable fue
rado y remitido a la Veeduria Distrital, 3 13 Contaduriz General de |z
Republica y demas instancias en los térmings y tiempos de |ey. Porcentaje
de cumplimiento 100%.

El informe de evaluacion por dependencias fue elaborade a partir de las

Informe de evaluacion Institucional por dependencias XXX herramientas e instrumentos existentes. Porcentaje de cumplimiento
100%.
El informe fue elaborada, presentade y publicado en 13 pagina WEB de la
Informe de Empalme Tercera Fase XiXX entidad y remitide 2 las instancizs respectivas. Porcentaje de

cumplimiento 100%.
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Seguimiento

Porcentaje de cumplimiento 93%

Realizarvisitas a los proyectos de vivienda gestionados desde Iz entidad

Se ejecutd visita de acompafiamiento y verificacion con funcionarios de la
Contraloria de Bogota al proyecto Plaza de |z Hoja. No se realizaron visitas|
3 los proyectos de vivienda durante el segundo semestre de |3 vigencia
2016. Parcentaje de cumplimiento 100%.

Secretaria Distrital del Habitat

Efectuar el seguimiento al 100% de los Planes, Programas y Proyectos definidos por |3

Durante |3 vigencia se realizaron seguimientos 3 Planes de Mejoramiento,
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadana, Proyectos de Inversian,
Planes de Gestion de los Procesos, Programa de Gestion Documental,
Programa Anual de Auditorias, Flan Institucional de Capacitacion, Flan
Anual de Adquisiciones a través de las actividades de seguimiento v
evaluacion realizadas que se concretaron en informes de auditoria y de
seguimiento publicados en el HOME PAGE de |a entidad. Con ocasion del
cambio de administracion |z entidad estuvo estructuranda |a planificacion
estratégica y los proyectos de inversidn gue seran objeto de evaluaciony|
zeguimiento en 2017, Porcentaje de cumplimiento 80%.

entidad

Generar tres instrumentos de evaluacion y control de la gestion institucional de 3

Se generaron tres mecanismos de control y monitoreo para verificar el
estado de tramite de las POR's que se allegan a |a entidad, evaluacion de
la eficacia, eficiencia y efectividad del plan de mejoramiento y cuadro
control contentive de los informes que debe presentar la entidad.
Porcentaje de cumplimiento 100%.

Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Paorcentaje de cumplimiento 100%

Ejecutar el seguimiento del 100% de |as acciones del plan de mejoramiento institucional | X @ X | X X

Durante el periodo se realizaron 3 seguimientos 2 |35 acciones
establecidas en los planes de mejoramiento por procesos y |25 suscritas
con |a Contraloria de Bogota en el instrumento de control respective el
cual se compilg, actualizo y publica en el denominado mapa interactive.
Porcentaje de cumplimiento 100%.
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8. ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO

Asesoria y acompaniamiento

Porcentaje de cumplimiento 100%

Acompafiamiento a la administracion entrante en |a tercera fase del proceso de

empalme

Durante el perindo entre Enero 3 Marzo de 2016 se presto
acompafiamientoy asesoria para contextualizar a la nueva administracian
sobre el estado de |3 entidad y se suministraron recomendaciones de
oficioy por demanda. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Realizar una prueba pilote del Sistema de Evaluacion de Gestiony Resultados 2 partirde

la articulacion de las herramientas generadas

En sesign del 31 de Noviembre de 2016 ante el Comité Directive el estado
del plan de accion y |z prueba piloto de los resultados del Sistema de
Evaluacion de Gestion v Resultados que fue discutido por sus miembrosy
de lo cual se recibieron observaciones y comentarios para su mejora.
Porcentaje de cumplimiento 10:0%.

Asesorary acompaniar al 100% de los procesos y/o dependencias de 13 entidad

Durante |3 vigencia se realizo acompafamiento y azesoria de oficio y por
demanda a la totalidad de los 19 procesos de |a entidad en diferentes
aspectos de |3 gestion institucional mediante medios presenciales,
electronicos, telefanicos y comunicaciones formales. Porcentaje de
cumplimiento 100%.

Realizar cuatro (4] talleres sobre temas de interés institucional

Se ejecutaron 5 talleres asi: funcionamiento de |z Oficing de Control
Interno (1), Roles legales de control interno (1), Modelo Estandar de
Control Interno (1), practica de auditoria (1) y redaccion de informes (2).
Porcentaje de cumplimiento 100%.
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9. FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL

Fomento de una cultura de Autocontrol

Porcentaje de cumplimiento 30,2%

Generar los ajustes documentales y procedimientos requerides para mejorar |a gestion

del area

Durante |a vigencia se realizaron propuestas de ajustes documentales del
area en materia de procedimientos, formatos, instrumentos
herramientas de seguimiento y control, riesgos e instructivos gue se
farmalizaran en 2017. Porcentaje de cumplimients 50%.

Generar dos comunicaciones mensuzles con orientaciones, recomendaciones y

sUgerencias para fortalecer el autocontrol

La actividad se cumplic con |z emision de comunicaciones permanentes a
los lideres de proceso con orientaciones, recomendaciones y SUEETENCias
cursadas a traves de los medios fornales establecidos por 13 entidad que
se complementaron con la presentacion del estado de | gestion en
variados aspectos institucionales que fueran tratados en las diferentes
instancias de coordinacion interna gue se documentaron en actas,
presentaciones y reportes. Porcentaje de cumplimiento 1005%.

Realizar prueba piloto del Sistema Institucional de Alertas para |z entidad

Con ocasion de los diferentes mecanismos de seguimiento y evaluacion
definidos, e generaron alertaz permanentes por correo electronico y
comunicaciones formales dirizidas a las diferentes areas y a |z alta
direccion. Porcentaje de cumplimiento 20%.

Realizar |a compilacion de |a totalidad de hallazgos, ohservaciones y recomendaciones
contenidas en los diferentes informes, realizar el seguimiento 3 su estado y manteneri X § X | X

actualizada |z informacion.

Loz hallazgos, observaciones y recomendaciones fueron incorporados en
una matriz para facilitar el control y seguimiento 3 su estado. Queds
pendiente |a consolidacion de |z informacion correspondiente al ultimo
trimestre de 2016. Porcentaje de cumplimiento 91%.
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10. RELACION CON ENTES EXTERNOS

Relacidn con entes de control externos

Porcentaje de cumplimiento 100%

Acompaniar, monitorear y canalizar oportunamente el 100% de las actuaciones,

requerimientos y visitas administrativas de los organismos de control

De manera permanente se realizo el seguimiento, monitoreo y
canalizacicn de requerimientos allegades a la entidad por los erganismos
de control. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Monitorear y servir de enlace en 13 auditoria de Regularidad vigencia 2015

Durante |a gjecucion de |la auditoria en |z modalidad regular para |z
vigencia 2015 |z Unidad de Control Internc realizo la interaccion con la
Contraloria de Bogota entre el 1 de Febrero al 27 de Abril de 2016. De igual
manera desplego |as mismas actuaciones para |a auditoria especial para
"Evgluar los proyectos terminados de vivienda de interés prioritaric - VIF,
onte la Secretaria Distrital del Habitat SDHT y fa Caja de Vivienda Popular
CVP vigencig 2015 PAD 2016 " celebrada entre el 3 de Noviembre de 2016
al 31 de enero de 2017. Asi misma, sirve de canal para facilitar el flujode
informacian y realizar el control tanto de la entidad como del propic
ejercicio de auditoria. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Mantener el control de los registros de las visitas administrativas de los organismos de

control de acuerde con [as TRD

Durante |a vigencia |z Unidad de Control Interno interactud y acompanc a
los organismos de control en estas actuaciones administrativas y
mantiene el control de los registros correspondientes para su respectivo
seguimiento. Porcentaje de cumplimiento 100%.

Maonitorear el estado del 100% de los procesos aperturades por los organismos de control

y por el operador disciplinario interno

L= actividad se ejecuto mediante |z compilacion del cuadro control de
seguimiento a los procesos disciplinarios que adelanta los organismos de
control disciplinario. Las actuaciones son generales y evallan el estado
de |a gestion del procese disciplinario sin vielar el numeral 47 del articule
48 del capitule | Libro |l y especialmente el articulo 85 del capitulo
primero del titulo V de | Ley 734 de 2002. Porcentaje de cumplimiento
1003%.

11. OTRAS INTERVENCIONES

Mo se computd

Adicionalmente 3 lo anterior, dentro de las intervenciones realizadas tuvo
lugar lo siguiente: Auditoria 2 los procesos de Direccionamiento
Estratégico, Administracien del Sistema Integrade de Gestien,

Otras Intervenciones X X x o .. .
Comunicaciones Publicas y Estrategicas, Gestion del Talento Humanao, Plan
de Mejoramiento, Gestion Tecnolagica, Gestion Juridica v la provision de
los insumas para |a revision por la direccion.

TOTAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION 2016 93,40%
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El Oficina Asesora de Control Interno durante la vigencia estuvo conformada por el siguiente recurso

humano:
NIVEL CARGO TIPO DE | CANTIDAD
VINCULACION
Directivo Jefe Oficina Asesora de | Planta Definitiva 1
Control Interno
Profesional Profesional Especializado Vacante 1 No suplida en 2016
Profesional Profesional Universitario Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016
Profesional Profesional Universitario Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016
Profesional Profesional Universitario Provisionalidad 1 Hasta Junio 30 de 2016
Técnico Técnico Administrativo Planta Temporal 1 Hasta Junio 30 de 2016
Prestacion de Servicios Contratistas Prestacion de Servicios 4 a partir de Septiembre
de 2016
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