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Es la manifestacion que cualquier persona puede hacer para informar a las autoridades sobre hechos

Ilegales, incluidos los de contratacion publica, con el fin de activar mecanismos de investigacion y

sancion. Permite denunciar faltas disciplinarias como incumplimiento de deberes, extralimitacion de

funciones, violacion de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos o conflictos de interés de una
servidora o un servidor publico.

Ingresa a www.habitatbogota.gov.co y sigue los pasos:
1 2

Ubica y haz clicen el Selecciona la opcidn Diligencia el
boton relacionado de radicacion formulario

" RADICACION
DE COMUNICACIONES
WEB '

\‘
\l/

Ventanilla |
Unica de —; &
Radicacion

Selecciona el tipo de Si la denuncia es anénima Da clic en “Crea tu
solicitud: Denuncia se radicara en el Sistema peticion”
Bogota Te Escucha.

* Tipo de Solicitud.

Crea tu peticién
CONSULTA Bogotao Aot sodre rocistrar tus beticioncs ciudad
qui podras registrar tus peticiones cludadar.s | ar-.
N O

| CONSULTA que sean atendidas por una Entidad Distrit&ai ca

DENUNCIA POR POSIBLES ACT®S [3 te eSCUCha Bogota.

Selecciona la opcion: Registrar denuncia
“Peticion anénima”

|:| No soy un robo.

en el boton Registrar Peticion, usted acepta la remision de |¢
nla Politica de Tratamiento de Datos. En la opcion Consulta t
ud de informacion sea de naturaleza de identidad reservadz

: Nacién, haciendo clic aqui.

Peticion Anonima


http://www.habitatbogota.gov.co
https://siga.habitatbogota.gov.co/WebSigaPQR/
https://bogota.gov.co/servicios/bogota-te-escucha
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Conductas que pueden
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La Ley 412 de 1997, mediante la cual Colombia adopto la Convencion

Interamericana contra la Corrupcion, define el término como una serie de

conductas que atentan contra la transparencia y el buen funcionamiento
del servicio publico. Estas conductas son:

Solicitar o aceptar .
beneficios indegidos ------------- . SRR Ocultar o beneficiarse de
Cuando un funcionario o funcionaria, de 5 E bienes obtenidos por actos
manera directa o indirecta, pide o recibe : 5 de corrupcion
dinero, regalos, favores o cualquier otro : 5 Cuando una persona utiliza, esconde o

tipo de ventaja, para si mismo o para otra
persona, a cambio de realizar u omitir una
accion dentro de sus funciones.

aprovecha recursos que provienen de
cualquiera de lasconductas mencionadas.

Abusar del cargo para
obtener beneficios
personales o para terceros

Cuando un funcionario realiza actos
Indebidos o deja de cumplir con sus
deberes para obtener ventajas o
beneficios ilicitos.

Participar en cual(iuier
forma de colaboracion en
actos de corrupcion

Incluye la autoria, complicidad,
encubrimiento, tentativa 0 asociacion
para cometer cualquiera de los actos.

Ofrecer u otorg'ar beneficios
indebidos a un funcionario

Cuando una persona, de forma directa o indirecta,
ofrece o entrega objetos de valor, favores, promesas o
cualquier beneficio a un servidor publico, con el fin de

Influir en su actuacion oficial.

Reafirmamos nuestro compromiso con la ética publica, la
transparencia y el buen uso de los recursos. Invitamos a la

ciudadania a informarse, participar y denunciar cualquier hecho
que atente contra la integridad del servicio publico.




